
အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

အမှတ်  ၂ ရန်ကုန်မြို့ ၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့ အတွဲ  ၇၈] { } [

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉

အပိုင်း ၁

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီဥပဒေအမှတ် (၅၉/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော် ၅ ရက်

( ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၀ ရက် )

ရုပ်ရှင်ဥပဒေကိုပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံ 

ဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကို ပြဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။

၁။	 ဤဥပဒေကို ရုပ်ရှင်ဥပဒေကိုပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ ဟု ခေါ်တွင်စေရမည်။

၂။ 	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေပဒ်မ ၂ တွင်-

	 (က)	ပ ုဒ်မခွဲ (က)၊ (ခ) နှင့် (ဇ) တို့ကို အောက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည်-

		  “(က)	 ရုပ်ရှင် ဆိုသည်မှာ နည်းပညာတစ်ရပ်ရပ်ဖြင့် ရုပ်ငြိမ်ကိုဖြစ်စေ၊ ရုပ်ပုံလှုပ်ရှားခြင်းကိုဖြစ်စေ၊ 

ရုပ်ပံုနှင့်အသံကုိဖြစ်စေ ထွက်ပေါ်စေခြင်းနှင့် ထုိက့ဲသ့ုိထွက်ပေါ်စေရန် နည်းပညာတစ်ရပ်ရပ်ကုိ 

အသုံးပြု၍ ရုပ်ရှင်ကားထုတ်လုပ်ခြင်းနှင့် ပြသခြင်းတို့ကို ဆိုသည်၊

		   ( ခ ) 	 ရုပ်ရှင်ကား ဆိုသည်မှာ ရုံတင်ပြသရန်သော်လည်းကောင်း၊ ရုံတင်ပြသပြီးနောက် နည်းပညာ 

တစ်ရပ်ရပ်ဖြင့် ဖြန့်ချရိန်သော်လည်းကောင်း၊ ရုံတင်ပြသခြင်းမပြုဘဲ အိမ်သုံးအဖြစ်သော် 

လည်းကောင်း၊ ရုပ်မြင်သံကြားနှင့် အင်တာနက် (Internet) မှ ထုတ်လွှင့်ပြသရန်သော် 

လည်းကောင်း၊ ပြိုင်ပွဲဝင်ရန်အတွက်သော်လည်းကောင်း ရိုက်ကူးထုတ်လုပ်ထားသော 

ဇာတ်လမ်းကား၊ မှတ်တမ်းကား၊ ဇာတ်သဘင်၊ အငြိမ့်၊ ပြဇာတ်၊ တေးဂီတရုပ်ရှင်ကား၊ 

ဇာတ်လမ်းတို သို့မဟုတ် ဇာတ်လမ်းတွဲကို ဆိုသည်၊

		   ( ဇ ) 	 ဦးစီးဌာန ဆိုသည်မှာ ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ပြန်ကြားရေးနှင့် ပြည်သူ့ဆက်ဆံရေး 

ဦးစီးဌာနကို ဆိုသည်၊”



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၆၀

	 ( ခ ) 	ပ ုဒ်မခွဲ (ဇ) ၏ နောက်တွင် ပုဒ်မခွဲ (ဈ) အဖြစ် အောက်ပါအတိုင်း ဖြည့်စွက်ရမည်-

		  “(ဈ)	 ရုပ်ရှင်အနုပညာရှင်၊ အတတ်ပညာရှင ်ဆိုသည်မှာ ရုပ်ရှင်ကားတစ်ကား ရိုက်ကူးထုတ်လုပ်ရာ  

တွင် အနုပညာပုိင်းဆုိင်ရာသော်လည်းကောင်း၊ အတတ်ပညာပုိင်းဆုိင်ရာသော်လည်းကောင်း  

ပါဝင်ရသည့် ဒါရုိက်တာများ၊ သရုပ်ဆောင်များ၊ ဇာတ်ညွှန်းရေးသူများ၊ တေးဂီတဖန်တီးသူများ၊ 

တည်းဖြတ်သူများ၊ ရိုက်ကွင်းစီစဉ်သူများ၊ ထုတ်လုပ်ရေးမန်နေဂျာများနှင့် ရုပ်ရှင်ကား 

တစ်ကား ထုတ်လုပ်ရာတွင် လိုအပ်ချက်အရ နည်းပညာတစ်ရပ်ရပ်ဖြင့် ဖန်တီးပါဝင်သူ 

များကို ဆိုသည်။”

၃။	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၃ တွင်-

	 (က)	ပ ုဒ်မခွဲ (က) တွင်ပါရှိသော မြန်မာ့ရုပ်ရှင်လုပ်ငန်း ဆိုသည့် စကားရပ်ကို  မြန်မာ့ရုပ်ရှင် ဆိုသည့် 

စကားရပ်ဖြင့် အစားထိုးရမည်၊

	 ( ခ ) 	ပ ုဒ်မခွဲ (ဃ) တွင်ပါရှိသော ရုပ်ရှင်အနုပညာရှင်များ၊ ရုပ်ရှင်ပညာသည်များ ဆိုသည့် စကားရပ်ကို 

ရုပ်ရှင်အနုပညာရှင်၊ အတတ်ပညာရှင်များ ဆိုသည့် စကားရပ်ဖြင့် အစားထိုးရမည်။

၄။	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၄ ခြေဆင်း၊ ပုဒ်မ ၇၊ ပုဒ်မ ၂၄၊ ပုဒ်မ ၂၅ ခြေဆင်း၊ ပုဒ်မ ၂၆၊ ပုဒ်မ ၂၇၊ ပုဒ်မ ၃၆နှင့် 
ပုဒ်မ ၃၉၊ ပုဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တို့တွင်ပါရှိသော မြန်မာ့ရုပ်ရှင်လုပ်ငန်း ဆိုသည့် စကားရပ်များကို ဦးစီးဌာန 
ဆိုသည့် စကားရပ်များဖြင့် အသီးသီးအစားထိုးရမည်။

၅။	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ (ဇ) ၏နောက်တွင် ပုဒ်မခွဲ (ဈ)၊ (ည)၊ (ဋ)၊ (ဌ)၊ (ဍ) နှင့် (ဎ) တို့ကို 
အောက်ပါအတိုင်း ဖြည့်စွက်ရမည်-

	 “( ဈ ) 	ရုပ်ရှင်သင်တန်းကျောင်းဖွင့်လှစ်ခြင်း၊

	  (ည)	 ရုပ်ရှင်ရိုက်ကူးရေးသုံးပစ္စည်းများ ငှားရမ်းခြင်း၊

	  ( ဋ ) 	 ရုပ်ရှင်ထုတ်လုပ်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ခြင်း၊

	  ( ဌ ) 	 ရုပ်ရှင်စတူဒီယို (Studio) တည်ထောင်လုပ်ကိုင်ခြင်း၊

	  ( ဍ ) 	 ရုပ်ရှင်ကား အရုပ်၊ အသံကူးပြောင်းမှုနှင့် အထူးပြုလုပ်ချက်များ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	  ( ဎ ) 	အွန်လိုင်း (Online) ရုပ်ရှင်ရုံတည်ထောင်ခြင်း၊ အက်ပလီကေးရှင်းများ (Applications) အသုံးပြု၍ 

ရုပ်ရှင်ကားထုတ်လွှင့်ပြသခြင်း၊ အွန်လိုင်းပလက်ဖောင်းများ (Online Platforms) အသုံးပြု၍ 

ရုပ်ရှင်ကားထုတ်လွှင့်ပြသခြင်း။”

၆။	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၅ ကို အောက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည်-

	 “၅။	 ဦးစီးဌာနသည် လျှောက်ထားချက်ကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ညီညွတ်ခြင်း ရှိ မရှိ စိစစ်၍ ရုပ်ရှင်  

လုပ်ငန်းလုိင်စင်ထုတ်ပေးခြင်း သ့ုိမဟုတ် ငြင်းပယ်ခြင်းတ့ုိကုိ ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန၏ အတည်ပြုချက်ဖြင့် 

ဆောင်ရွက်နိုင်သည်။”

၇။	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၈ ကို အောက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည်-

	 “၈။	 ဦးစီးဌာနသည် ရုပ်ရှင်လုပ်ငန်းလိုင်စင်ရရှိသူ လိုက်နာရမည့် စည်းကမ်းချက်များကို သတ်မှတ်ရမည်။”

၈။	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၁၀၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၁) နှင့် ပုဒ်မ ၁၉၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၂) တို့တွင် 
ပါရှိသော ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ မြန်မာ့ရုပ်ရှင်လုပ်ငန်း ဆိုသည့် စကားရပ်ကို ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ 
ပြန်ကြားရေးနှင့်ပြည်သူ့ဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန ဆုိသည့် စကားရပ်ဖြင့်လည်းကောင်း၊ ရုပ်ရှင်ဥပဒေပဒ်မ ၁၀၊  



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၆၁

ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၄) နှင့် ပုဒ်မ ၁၉၊ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲငယ် (၅) တို့တွင် ပါရှိသော 

ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ မြန်မာ့ရုပ်ရှင်လုပ်ငန်း ဆိုသည့် စကားရပ်ကို ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ ပြန်ကြားရေးနှင့် 

ပြည်သူ့ဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန ဆိုသည့် စကားရပ်ဖြင့်လည်းကောင်း အသီးသီးအစားထိုးရမည်။

၉။	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၂၈ ကို အောက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည်-

	 “၂၈။	 ဦးစီးဌာနသည် ရုပ်ရှင်ရုံလိုင်စင်ရရှိသူ လိုက်နာရမည့်စည်းကမ်းချက်များကို သတ်မှတ်ရမည်။”

၁၀။	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေ အခန်း (၆) ၏ နောက်တွင် အခန်း (၇) နှင့် အခန်း (၈) တို့ကို အောက်ပါအတိုင်း 

အစားထိုးရမည်-

အခန်း (၇)

စီမံခန့်ခွဲရေးနည်းလမ်းအရ အရေးယူခြင်းနှင့် အယူခံခြင်း

	 ၃၀။	 ဦးစီးဌာနသည် ပုဒ်မ ၈ အရ သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက်သော  

ရုပ်ရှင်လုပ်ငန်းလိုင်စင်ရရှိသူအား ဒဏ်ကြေးငွေအနည်းဆုံး ကျပ်ငါးသောင်းမှ အများဆုံးကျပ်သုံးသိန်းထိ 

ချမှတ်ရမည်။ ထို့ပြင် ရုပ်ရှင်လုပ်ငန်းလိုင်စင်ကိုလည်း ရုပ်သိမ်းနိုင်သည်။

	 ၃၁။	 ဦးစီးဌာနသည် ပုဒ်မ ၂၈ အရ သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက်သော 

ရုပ်ရှင်ရုံလိုင်စင်ရရှိသူအား ဒဏ်ကြေးငွေအနည်းဆုံး ကျပ်သုံးသောင်းမှ အများဆုံးကျပ်နှစ်သိန်းထိ ချမှတ် 

မည်။ ထို့ပြင် ရုပ်ရှင်ရုံလိုင်စင်ကိုလည်း ရုပ်သိမ်းနိုင်သည်။

	 ၃၂။	 ဦးစီးဌာနသည် နိုင်ငံနှင့်လူမျ ိုး အကျ ိုးစီးပွားကို ထိခိုက်စေရန် လှုံ့ဆော်ခြင်း၊ စည်းရုံးခြင်း 

သို့မဟုတ် ဟောပြောခြင်းကိုသော်လည်းကောင်း၊ နိုင်ငံတော်အကြည်ညိုပျက်စေရန် ပြုမူပြောဆိုခြင်း၊ 

ကြေညာခြင်း သို့မဟုတ် လှုံ့ဆော်ခြင်းကိုသော်လည်းကောင်း၊ နိုင်ငံတော်လုံခြုံရေး၊ တရားဥပဒေစိုးမိုးရေး၊ 

ရပ်ရွာအေးချမ်းသာယာရေး သို့မဟုတ် ပြည်သူတို့၏ ကိုယ်ကျင့်တရားအကျ ိုးငှာ ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ဥပဒေ 

များနှင့် ဆန့်ကျင်သောမည်သည့်လှုပ်ရှားမှုမျ ိုးမဆို ပါဝင်ပတ်သက်ခြင်းကိုသော်လည်းကောင်း ပြုသည့် 

မည်သည့်ရုပ်ရှင်အနုပညာရှင်၊ အတတ်ပညာရှင်ကိုမဆို အောက်ပါစီမံခန့်ခွဲရေး အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်ကိုဖြစ်စေ၊ 

တစ်ရပ်ထက်ပို၍ဖြစ်စေ ချမှတ်နိုင်သည်-

		  (က)	 သတိပေးခြင်း၊

		  ( ခ ) 	မ ည်သည့်ရုပ်ရှင်ကား ထုတ်လုပ်ရာတွင်မဆို ပါဝင်လုပ်ကိုင်ခြင်းကို အနည်းဆုံးတစ်နှစ်မှ 

အများဆုံး သုံးနှစ်ထိ ကန့်သတ်တားမြစ်ခြင်း။

	 ၃၃။	 ရုပ်ရှင်ဆင်ဆာအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် ဦးစီးဌာန၏ ဆံုးဖြတ်ချက်ကုိဖြစ်စေ၊ အမိန့်ကုိဖြစ်စေ မကျေနပ်သူသည် 

ယင်းဆုံးဖြတ်ချက် သို့မဟုတ် အမိန့်ချမှတ်သည့်နေ့မှ ရက်ပေါင်း ၃၀ အတွင်း ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာနသို့ 

အယူခံနိုင်သည်။

	 ၃၄။	 ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာနသည် အယူခံခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရုပ်ရှင်ဆင်ဆာအဖွဲ့ သို့မဟုတ် ဦးစီးဌာန၏ 

ဆုံးဖြတ်ချက်ကိုဖြစ်စေ၊ အမိန့်ကိုဖြစ်စေ၊ အတည်ပြုခြင်း၊ ပယ်ဖျက်ခြင်း၊ ပြင်ဆင်ပြောင်းလဲခြင်း၊ 

ပြန်လည်စိစစ်စေရန် သို့မဟုတ် စစ်ဆေးစေရန် ညွှန်ကြားခြင်းပြုနိုင်သည်။

	 ၃၅။	 ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန၏ ဆုံးဖြတ်ချက်သည် အပြီးအပြတ်ဖြစ်စေရမည်။

	 ၃၆။	 ဦးစီးဌာနက ချမှတ်သော စီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အယူခံမဝင်ပါက အယူခံ 

ကာလကုန်ဆုံးသောအခါ ဦးစီးဌာန၏ ဆုံးဖြတ်ချက်အတိုင်း ဆောင်ရွက်စေရမည်။



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၆၂

အခန်း (၈)

ပြစ်မှုနှင့် ပြစ်ဒဏ်များ

	 ၃၇။	မ ည်သူမဆို ပုဒ်မ ၁၄၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်ကို လိုက်နာရန်ပျက်ကွက်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှား 

စရီငခ်ြင်းခရံလျှင ်ထိသုကူိ ုအနည်းဆုံးကျပင်ါးသနိ်းမ ှအများဆုံးကျပတ်စဆ်ယသ်နိ်းထ ိငွေဒဏခ်ျမတှရ်မည။်

	 ၃၈။	မ ည်သူမဆို-

		  (က)	အေ ာက်ပါပြုလုပ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ကို ကျူးလွန်ကြောင်းပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို 

သုံးနစှထ် ိထောငဒ်ဏဖ်ြစစ်ေ၊ အနည်းဆုံးကျပတ်စဆ်ယသ်နိ်းမ ှအများဆုံးကျပသ်နိ်းနစှဆ်ယထ် ိ

ငွေဒဏဖ်ြစစ်ေ၊ ဒဏန်စှရ်ပလ်ုံးဖြစစ်ေ ချမတှရ်မည။် ထိုပ့ြင ်ပြစမ်ှုနငှ့သ်ကဆ်ိငုသ်ောသကသ်ေခ ံ

ပစ္စည်းများကို နိုင်ငံတော်ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရမည်-

			   (၁)	 ရုပ်ရှင်လုပ်ငန်းလိုင်စင်မရှိဘဲ ပုဒ်မ ၄ ပါ လုပ်ငန်းအမျ ိုးအစားတစ်မျ ိုးမျ ိုးကို လုပ်ကိုင်ခြင်း၊

			   (၂)	 ရုပ်ရှင်ဆင်ဆာလက်မှတ်မရိှသောရုပ်ရှင်ကားကုိ ပြသခြင်း။

		  ( ခ ) 	ပ ဒုမ်ခွ ဲ(က) ပါ ပြစမ်ှုများကိ ုထပမ်ဖံောကဖ်ျကက်ျူးလနွက်ြောင်း ပြစမ်ှုထငရ်ှားစရီငခ်ြင်းခရံလျှင ် 

ထိုသူကို ငါးနှစ်ထိ ထောင်ဒဏ်ဖြစ်စေ၊ အနည်းဆုံးကျပ်သိန်းနှစ်ဆယ်မှ အများဆုံး ကျပ်သိန်း 

သုံးဆယထ် ိငွေဒဏဖ်ြစစ်ေ၊ ဒဏန်စှရ်ပလ်ုံးဖြစစ်ေ ချမတှရ်မည။် ထိုပ့ြင ်ပြစမ်ှုနငှ့ ်သကဆ်ိငုသ်ော 

သက်သေခံပစ္စည်းများကို နိုင်ငံတော်ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရမည်။

	 ၃၉။	မ ည်သူမဆို ပြည်တွင်း၌ ရိုက်ကူးထားသည့် ရုပ်ရှင်ကားကို ရုပ်ရှင်ဆင်ဆာလက်မှတ်မရှိဘဲ ပြည်ပသို့ 

တငပ်ိုခ့ြင်း သိုမ့ဟတု ်ပြညပ်၌ပြသခြင်းပြုကြောင်း ပြစမ်ှုထငရ်ှားစရီငခ်ြင်းခရံလျှင ်ထိသုကူိ ုသုံးနစှထ် ိထောငဒ်ဏ ်

ဖြစ်စေ၊ အနည်းဆုံးကျပ်ခုနစ်သိန်းမှ အများဆုံးကျပ်တစ်ဆယ်သိန်းထိ ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ 

ချမှတ်ရမည်။

	 ၄၀။	မ ညသ်မူဆိ ုရပုရ်ငှဆ်ငဆ်ာအဖွဲ့၏ ဖြတတ်ောကရ်န ်သိုမ့ဟတု ်ပြုပြငရ်နည်ွှနက်ြားချကက်ိ ုလိကုန်ာခြင်း 

မပြုဘ ဲရပုရ်ငှက်ားကိ ုကူးယခူြင်း၊ ဖြန့ခ်ျခိြင်း၊ ငှားရမ်းခြင်း၊ ရောင်းချခြင်း သိုမ့ဟတု ်ပြသခြင်းပြုကြောင်း ပြစမ်ှု

ထငရ်ှားစရီငခ်ြင်းခရံလျှင ်ထိသုကူိ ုအနည်းဆုံး ခြောကလ်မ ှအများဆုံး သုံးနစှထ် ိထောငဒ်ဏခ်ျမတှရ်မည့အ်ပြင ်

အနည်းဆုံးကျပ်ငါးသိန်းမှ အများဆုံး ကျပ်တစ်ဆယ်သိန်းထိ ​ငွေဒဏ်လည်း ချမှတ်နိုင်သည်။

	 ၄၁။	မ ည်သူမဆို-

		  (က)	 ရုပ်ရှင်ရုံလိုင်စင်မရှိဘဲ ရုပ်ရှင်ပြသခြင်းပြုကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို 

သုံးနှစ်ထိ ထောင်ဒဏ်ဖြစ်စေ၊ အနည်းဆုံး ကျပ်ခုနစ်သိန်းမှ အများဆုံးကျပ်တစ်ဆယ်သိန်းထိ 

ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

		  ( ခ ) 	ပ ဒ်မခဲွ (က) ပါ ပြစ်မှုကုိ ထပ်မံဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထုိသူကုိ  

ငါးနှစ်ထိ ထောင်ဒဏ်ဖြစ်စေ၊ အနည်းဆံုး ကျပ်တစ်ဆယ်သိန်းမှ အများဆံုးကျပ်သိန်းနှစ်ဆယ်ထိ 

ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

	 ၄၂။	မ ည်သူမဆို  ဤဥပဒေအရထုတ် ပြန်ထားသော နည်းဥပဒေများ ၊  စည်းမျဉ်း ၊  စည်းကမ်းများ ၊ 

အမနိ့က်ြောင်ြာစာ၊ အမနိ့၊် ညွှနက်ြားချကမ်ျား သိုမ့ဟတု ်လပုထ်ုံးလပုန်ည်းများပါ စည်းကမ်းချကတ်စရ်ပရ်ပက်ိ ု

လိုက်နာရန်ပျက်ကွက်ခြင်း သို့မဟုတ် တားမြစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ခြင်းပြုကြောင်း 

ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို တစ်နှစ်ထိ ထောင်ဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ကျပ်ငါးသိန်းထိ ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။”

၁၁။	 ရုပ်ရှင်ဥပဒေမူလပုဒ်မ ၃၅၊ ၃၆၊ ၃၇၊ ၃၈၊ ၃၉၊ ၄၀၊ ၄၁ နှင့် ၄၂ တို့ကို ပုဒ်မ ၄၃၊ ၄၄၊ ၄၅၊ ၄၆၊ ၄၇၊ ၄၈၊ 
၄၉ နှင့် ၅၀ တို့အဖြစ် ပြန်လည်အမှတ်စဉ်ရမည်။



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၆၃

၁၂။	 ပြန်လည်အမှတ်စဉ်ထားသည့်  ရုပ်ရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၄၆ ၏နောက်တွင် ပုဒ်မ ၄၆-ကအဖြစ် 
အောက်ပါအတိုင်း ဖြည့်စွက်ရမည်-

	 “၄၆-က။	 ဤဥပဒေနှင့်အညီ စီမံခန့်ခွဲရေးနည်းလမ်းအရ အရေးယဆူောင်ရွက်ခြင်းသည် အခြားတည်ဆဲ 
ဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ အရေးယူပိုင်ခွင့်ကို တားမြစ်ပိတ်ပင်ခြင်းမရှိစေရ။”

၁၃။	 ပြန်လည်အမှတ်စဉ်ထားသည့် ရုပ်ရှင်ဥပဒေပုဒ်မ ၄၉ ကို အောက်ပါအတိုင်းအစားထိုးရမည်-	

	 “၄၉။	 ဤဥပဒေပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင်-

		  (က)	 ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာနသည် လိုအပ်သောနည်းဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများကို 
ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ သဘောတူညီချက်ဖြင့် ထုတ်ပြန်နိုင်သည်၊

		  ( ခ ) 	 ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ဦးစီးဌာန၊ ရုပ်ရှင်ဆင်ဆာအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် အကဲဖြတ်အဖဲွ့သည် လုိအပ်သော 
အမိန့်ကြော်ငြာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြားချက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။”	

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ရေးထိုးသည်။

                                                                                                                   (ပုံ)	မ င်းအောင်လှိုင်
	 ဗိုလ်ချုပ်မှူးကြီး
	 ဥက္ကဋ္ဌ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီဥပဒေအမှတ် (၇၂/ ၂၀၂၄)

၁၃၈၆ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော် ၁၃ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၈ ရက်)

သက်သေခံပစ္စည်းများစီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးဥပဒေ

		 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံ 
ဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကို ပြဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။

အခန်း (၁)

အမည်၊ သက်ဆိုင်ခြင်းနှင့် အဓိပ္ပာယ်ဖော်ပြချက်

၁။	 ဤဥပဒေကုိ သက်သေခံပစ္စည်းများစီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးဥပဒေ ဟု ခေါ်တွင်စေရမည်။

၂။	 ဤဥပဒေသည် အောက်ပါပြစ်မှုအမျ ိုးအစားများနှင့် သက်ဆိုင်စေရမည်-

	 (က)	ငွေကြေ းခဝါချမှု တိုက်ဖျက်ရေးဥပဒေအရ အရေးယူသည့် ပြစ်မှုများ၊

	 ( ခ )	 နိုင်ငံဖြတ်ကျော် ကျူးလွန်သည့်မှုခင်းများနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုများ၊

	 ( ဂ )	 ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည်ဟု ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့က အမိန့်ကြော်ငြာစာထုတ်ပြန်၍ အခါ 
အားလျော်စွာ သတ်မှတ်သည့်ပြစ်မှုများ။

၃။	 ဤဥပဒေတွင်ပါရှိသော အောက်ပါစကားရပ်များသည် ဖော်ပြပါအတိုင်း အဓိပ္ပာယ်သက်ရောက် 
စေရမည်-

 	 (က)	 ပစ္စည်း ဆိုသည်မှာ ဒြပ်ရှိသည်ဖြစ်စေ၊ မရှိသည်ဖြစ်စေ၊ ထိတွေ့၍ရနိုင်သည်ဖြစ်စေ၊ မရနိုင်သည် ဖြစ်စေ 
မည်သည့်ပုံစံဖြင့်မဆိုတည်ရှိသော ရွှေ့ပြောင်းနိုင်သည့်ပစ္စည်း သို့မဟုတ် မရွှေ့မပြောင်းနိုင်သည့် 
ပစ္စည်းကို ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် အဆိုပါပစ္စည်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပိုင်ဆိုင်ကြောင်းစာရွက်စာတမ်း  



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၆၄

အမှတ်အသား၊ အီလက်ထရောနစ်နည်းလမ်းဖြင့် အဆုိပါပစ္စည်းကုိအသံုးချ၍ ဆောင်ရွက်ရာမှရရိှသည့် 
အကျ ိုးအမြတ်၊ အခွင့်အရေး၊ အစုပေါ်အမြတ်၊ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်နှင့် အခြားဝင်ငွေများလည်း ပါဝင်သည်။

	 ( ခ )	 တိရစ္ဆာန် ဆိုသည်မှာ လူမှတစ်ပါး အခြားသက်ရှိသတ္တဝါအားလုံးကို ဆိုသည်။

	 ( ဂ )	 သကသေခံပစ္စည်း ဆုိသည်မှာ တရားဥပဒေစုိးမုိးရေးအဖဲွ့အစည်းများက ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆုိင်သည့် 
ပြစ်မှုတစ်ခုခုဖြင့် သိမ်းဆည်းထားသော သို့မဟုတ် ဝရမ်းကပ်ထားသော သို့မဟုတ် ချပိ်ပိတ်ထားသော 
ပစ္စည်း သို့မဟုတ် တိရစ္ဆာန်ကို ဆိုသည်။

	 (ဃ)	 တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအဖွဲ့အစည်းများ ဆိုသည်မှာ တည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ ပြစ်မှုတစ်ခုခုနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းထောက်လှမ်းခြင်း၊ စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်း၊ ယင်းပြစ်မှုနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပစ္စည်းကို 
ရှာဖွေခြင်း၊ သိမ်းဆည်းခြင်း၊ ထိန်းချုပ်ခြင်း သို့မဟုတ် ချပိ်ပိတ်ခြင်း သို့မဟုတ် တရားစွဲဆိုခြင်း 
လုပ်ငန်းတို့ကို ဆောင်ရွက်ပိုင်ခွင့်ရှိသော အစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများကို ဆိုသည်။

	 ( င )	 ဗဟိုကော်မတ ီ ဆိုသည်မှာ ဤဥပဒေအရ ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့က ဖွဲ့စည်းသော သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေး ဗဟိုကော်မတီကို ဆိုသည်။

	 ( စ )	 ဒေသဆိုင်ရာကော်မတီ ဆိုသည်မှာ ဗဟိုကော်မတီက ဖွဲ့စည်းသော တိုင်းဒေသကြီး၊ ပြည်နယ်၊ 
ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင် 
သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီကို ဆိုသည်။

	 (ဆ)	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံး ဆိုသည်မှာ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရန် 
အတွက် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်များတွင် ဤဥပဒေ 
အရ ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်သည့် ရုံးများကို ဆိုသည်။ 

	 ( ဇ )	 ခံဝန်ချုပ်ဖြင့် အပ်နှံခြင်း ဆိုသည်မှာ သက်သေခံပစ္စည်းများ ပျက်စီးပျောက်ဆုံးမှုမရှိစေရန်နှင့် တန်ဖိုး 
ယုတ်လျော့မှုမရှိစေရန် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင် 
သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီက သက်သေခံပစ္စည်း၏ ပိုင်ရှင် 
သို့မဟုတ် လက်ရှိဖြစ်သူ သို့မဟုတ် ပိုင်ရှင် သို့မဟုတ် လက်ရှိဖြစ်သူဟု ယုံကြည်ရသူတစ်ဦးဦးအား 
ခံဝန်ချုပ် ချုပ်ဆို၍ အပ်နှံခြင်းကို ဆိုသည်။

	 ( ဈ ) 	 ပစ္စည်းထိန်း ဆိုသည်မှာ မရွှေ့မပြောင်းနိုင်သည့် သက်သေခံပစ္စည်းများ၊ သယ်ယူရွှေ့ပြောင်းရန် 
ခက်ခဲသော သက်သေခံပစ္စည်းများကို ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှောက်ရန် အခကြေးငွေပေး၍ တာဝန်ပေးအပ် 
ခံရသူကို ဆိုသည်။

အခန်း (၂)
ရည်ရွယ်ချက်များ

၄။	 ဤဥပဒေ၏ရည်ရွယ်ချက်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအဖွဲ့အစည်းများနှင့် တရားရုံးများက ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ စံုစမ်းထောက်လှမ်းမှုဖြစ်စေ၊ စံုစမ်းစစ်ဆေးမှုဖြစ်စေ၊ စစ်ဆေးစီရင်မှုဖြစ်စေဆောင်ရွက်ဆဲ 
ကာလအတွင်း သိမ်းဆည်းထားသည့် သက်သေခံပစ္စည်းများ ဆံုးရှုးံမှုမရိှစေရေးနှင့် တန်ဖုိးယုတ်လျော့မှု 
မရှိစေရေးအတွက် စနစ်တကျစီမံထိန်းသိမ်းရန်၊

	 ( ခ )	 သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ကြောင့်ဖြစ်စေ၊ လူ့ပယောဂကြောင့်ဖြစ်စေ သက်သေခံပစ္စည်းများ ပျက်စီး 
ဆုံးရှုံးမှု မဖြစ်စေရေးအတွက် သက်သေခံပစ္စည်းများကို စနစ်တကျစီမံထိန်းသိမ်းရန်၊

	 ( ဂ )	 သဘာဝအလျောက် တန်ဖိုးလျော့ကျပျက်စီးလွယ်သည့် သက်သေခံပစ္စည်းများကို တရားရုံး၏ 
အမိန့်နှင့်အညီ စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရန်၊

	 (ဃ)	 နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့်ချမှတ်ထားသော သက်သေခံပစ္စည်းများကို အလွဲသုံးစားမှုမဖြစ်စေဘဲ 
နိုင်ငံတော်၏ဘဏ္ဍာငွေ တိုးပွားစေရေးအတွက် စနစ်တကျစီမံခန့်ခွဲရန်။



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၆၅

အခန်း (၃)

ဗဟိုကော်မတီဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် ယင်း၏တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ

၅။	 ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့သည်-

 	 (က)	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေး ဗဟုိကော်မတီကုိ အောက်ပါအတုိင်း ဖဲွ့စည်း 
ရမည်- 

		  (၁)	 ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ
			   ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန	

		  (၂)	 ဒုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်
			ပ   ို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

		  (၃)	 ဒုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်
			   ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန

		  (၄)	 ဒုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်
			   စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  (၅)	 ဒုတိယဝန်ကြီးနှင့် ဒုတိယရှေ့နေချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
			   ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

		  (၆)	 ဒုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်
			   သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန

		  (၇)	 ဒုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်
			   စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန

		  (၈)	 ဒုတိယဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်
			   သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန

		  (၉)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
			   အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန	

		  (၁၀)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
			   အထူးစုံစမ်းစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန

		  (၁၁)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
			   သစ်တောဦးစီးဌာန

		  (၁၂) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

			   အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးကော်မရှင်ရုံး

		  (၁၃)	 ရဲချုပ်	 အတွင်းရေးမှူး
			မ   ြန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့

		  (၁၄)	 ဌာနကြီးမှူး	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး
			မ   ှုခင်းနှင့်ဥပဒေရေးရာဌာနကြီး
			မ   ြန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့

	 (ခ)	 ဗဟိုကော်မတီကို လိုအပ်ပါက ပုဒ်မခွဲ(က) ပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။

၆။	 ဗဟိုကော်မတီ၏ တာဝန်နှင့်လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-
	 (က)	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးလုပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မူဝါဒများ 

ချမှတ်ခြင်း၊ မူဝါဒနှင့်အညီ သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပေါင်းစပ် 
ညှိနှိုင်းခြင်း၊



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၆၆

	 ( ခ )	မ မိ၏လုပ်ငန်းတာဝန်များ အောင်မြင်စွာဆောင်ရွက်နုိင်ရန် ဒေသဆုိင်ရာကော်မတီများကုိ ဖဲွ့စည်းခြင်း၊ 
ညွှန်ကြားခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ခြင်း၊

	 ( ဂ )	ဒေ သဆိုင်ရာကော်မတီများနှင့် တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအဖွဲ့အစည်းများအား ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းပေးခြင်း၊

	 (ဃ)	 သက်သေခံပစ္စည်းများကို စီမံထိန်းသိမ်းရေး၊ စီမံခန့်ခွဲရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဒေသဆိုင်ရာကော်မတီ 
များ၏ တင်ပြချက်များအပေါ် ဆုံးဖြတ်ချက်ပေးခြင်း၊

	 ( င )	 တရားရုံး သို့မဟုတ် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့် 
ချမှတ်ခွင့်ရိှသည့် အစုိးရဌာန သ့ုိမဟုတ် အစုိးရအဖဲွ့အစည်းက နုိင်င့ံဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့် ချမှတ်ထားသော 
မြေနှင့်မရွှေ့မပြောင်းနိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများကို စီမံခန့်ခွဲနိုင်ရေးအတွက် ပြည်ထောင်စု 
အစိုးရအဖွဲ့၏ ညွှန်ကြားချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ )	 တရားရုံး သို့မဟုတ် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့် 
ချမှတ်ခွင့်ရှိသည့် အစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းက နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့် ချမှတ်ထား 
သော ရွှေ့ပြောင်းနိုင်သည့် သက်သေခံပစ္စည်းများအား လေလံတင်ထုခွဲရောင်းချရန် တိုင်းဒေသကြီး 
သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေသက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် 
စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီကို ညွှန်ကြားခြင်း၊

	 (ဆ)	 တရားရုံးသို့ တရားစွဲဆိုတင်ပို ့ရာတွင် ပါဝင်ခြင်းမရှိသည့် အမှုမှ သက်သေခံပစ္စည်းများအား 
လည်းကောင်း၊ တရားစွဲဆိုတင်ပို့နိုင်ခြင်းမရှိသည့် အမှုမှ သက်သေခံပစ္စည်းများအားလည်းကောင်း 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စီမံခန့်ခဲွရန် တုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် သ့ုိမဟုတ် ပြည်ထောင်စု 
နယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီကို ညွှန်ကြားခြင်း၊

	 ( ဇ )	 သက်သေခံပစ္စည်းများ ထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲခြင်းလုပ်ငန်းများအတွက် သုံးစွဲရန်လိုအပ်သည့် 
အသုံးစရိတ်ကို ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာနမှတစ်ဆင့် ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့သို့ တင်ပြတောင်းခံခြင်း၊

	 (ဈ)	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခဲွခြင်းဆုိင်ရာ ဆောင်ရွက်ချက်အစီရင်ခံစာများကုိ 
ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့သို့ လစဉ်တင်ပြခြင်း၊

	 (ည)	 ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့က အခါအားလျော်စွာပေးအပ်သော သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်း 
ခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

အခန်း (၄)

ဒေသဆိုင်ရာကော်မတီများဖွဲ့စည်းခြင်း

၇။	 ဗဟိုကော်မတီသည်-

	 (က)	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေး 
ကော်မတီကို အောက်ပါအတိုင်းဖွဲ့စည်းရမည်-

		  (၁)	 လုံခြုံရေးနှင့် နယ်စပ်ရေးရာဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ
				    တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့

		  (၂)		 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
				    တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်
				    ကုန်းလမ်းပို့ဆောင်ရေးညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန

		  (၃)	 အုပ်ချုပ်ရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်
			   အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

		  (၄)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်
			   အထူးစုံစမ်းစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၆၇

		  (၅)	 အခွန်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်	
			   ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

		  (၆)	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ဥပဒေအရာရှိ	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ဥပဒေချုပ်ရုံး

		  (၇)	 တာဝန်ခံအရာရှိ	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်
			ရှေ   းဟောင်းသုတေသနနှင့် အမျ ိုးသားပြတိုက်ဦးစီးဌာန

		  (၈)	 ဦးစီးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်
			မွေ   းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန

		  (၉)	 ဦးစီးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်
			ကြေ   းတိုင်နှင့် မြေစာရင်းဦးစီးဌာန

 		  (၁၀)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်
			   သစ်တောဦးစီးဌာန

		  (၁၁)	 ဒုတိယအထွေထွေမန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်
			မ   ြန်မာ့ကျောက်မျက်ရတနာရောင်းဝယ်ရေးလုပ်ငန်း

		  (၁၂)	 တပ်ဖွဲ့ခွဲမှူး သို့မဟုတ် ကြီးကြပ်သူအရာရှိ	 အဖွဲ့ဝင်
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်
			မ   ူးယစ်ဆေးဝါးတားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့

		  (၁၃)	 ရဲတပ်ဖွဲ့မှူး	 အတွင်းရေးမှူး
			   တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ရဲတပ်ဖွဲ့

	 ( ခ )	 ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးကော်မတီကုိ အောက်ပါ 
အတိုင်း ဖွဲ့စည်းရမည်-

		  (၁)	နေ ပြည်တော်ကောင်စီ၊ အဖွဲ့ဝင်(၁)	 ဥက္ကဋ္ဌ
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

		  (၂)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   ကုန်းလမ်းပို့ဆောင်ရေးညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန	
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

		  (၃)	 အုပ်ချုပ်ရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

		  (၄)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   အထူးစုံစမ်းစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

		  (၅)	 အခွန်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၆၈

		  (၆)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   တရားစွဲနှင့် အမှုလိုက်ဦးစီးဌာန
			   ဥပဒေရေးရာဝန်ကြီးဌာန

		  (၇)	 တာဝန်ခံအရာရှိ	 အဖွဲ့ဝင်
			ရှေ   းဟောင်းသုတေသနနှင့်
			   အမျ ိုးသားပြတိုက်ဦးစီးဌာန
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

		  (၈)	 ဦးစီးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			မွေ   းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

		  (၉)	 ဦးစီးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			ကြေ   းတိုင်နှင့် မြေစာရင်းဦးစီးဌာန
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

		  (၁၀)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			   သစ်တောဦးစီးဌာန
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

		  (၁၁)	 ဒုတိယအထွေထွေမန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်

			မ   ြန်မာ့ကျောက်မျက်ရတနာရောင်းဝယ်ရေးလုပ်ငန်း

			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

		  (၁၂)	 တပ်ဖွဲ့ခွဲမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
			မ   ူးယစ်ဆေးဝါးတားဆီးနှိမ်နင်းရေးရဲတပ်ဖွဲ့
			နေ   ပြည်တော်

		  (၁၃)	 ရဲတပ်ဖွဲ့မှူး	 အတွင်းရေးမှူး
			နေ   ပြည်တော်ရဲတပ်ဖွဲ့
			   ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ

	 ( ဂ )	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီကို လိုအပ်ပါက ပုဒ်မခွဲ (က) သို့မဟုတ် ပုဒ်မခွဲ (ခ) ပါ 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ နေရာဒေသအလိုက် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။

၈။	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ တာဝန်နှင့်လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 ဗဟိုကော်မတီက ချမှတ်သည့်မူဝါဒများအား အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ခ )	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီက သက်သေခံပစ္စည်းများကို ခံဝန်ချုပ်ဖြင့် အပ်နှံခြင်း၊ 
ပစ္စည်းထိန်းအား တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ တင်ပြချက်ကို ဗဟိုကော်မတီ၏ သဘော 
တူညီချက်ဖြင့် ခွင့်ပြုပေးခြင်း၊

	 ( ဂ )	 သယ်ယူရွှေပ့ြောင်းရန်ခက်ခဲသော သက်သေခံပစ္စည်းများကုိ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေး 
ရုံးသို့ အပ်နှံခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အချနိ်ကာလ သတ်မှတ်ပေးခြင်း၊

	 (ဃ)	 တရားရုံး သို့မဟုတ် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့် 
ချမှတ်ခွင့်ရှိသော အစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းက နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့်ချမှတ် 
ထားသော ရွှေ့ပြောင်းနိုင်သည့် သက်သေခံပစ္စည်းများကို စီမံခန့်ခွဲရန် ဗဟိုကော်မတီမှ တာဝန် 
ပေးအပ်လာပါက သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၆၉

	 ( င )	 တရားရုံးသို့ တရားစွဲတင်ပို့ရာတွင် ပါဝင်ခြင်းမရှိသည့် အမှုမှသက်သေခံပစ္စည်းများကိုလည်းကောင်း၊ 
တရားစွဲဆို တင်ပို့နိုင်ခြင်းမရှိသည့် အမှုမှ သက်သေခံပစ္စည်းများကိုလည်းကောင်း ဗဟိုကော်မတီ၏
ညွှန်ကြားချက်နှင့်အညီ စီမံခန့်ခွဲခြင်း၊	

	 ( စ ) 	 နုိင်င့ံဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့်ချမှတ်ထားသော သက်သေခံပစ္စည်းများအနက် ရွှေပ့ြောင်းနုိင်သော သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများကုိ ဗဟုိကော်မတီ၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ရောင်းချခြင်းမှရရိှသော ငွေကြေးများကုိသက်ဆုိင်ရာ 
ဘဏ္ဍာရန်ပုံငွေသို့ ပေးသွင်းခြင်း၊

	 (ဆ)	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီက ထိန်းသိမ်းထားသည့် သက်သေခံပစ္စည်းများအား 
လစဉ်စစ်ဆေးကြပ်မတ်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	မ ိမိ၏လုပ်ငန်းတာဝန်များကို အထောက်အကူပြုနိုင်ရန် ရုံးအဖွဲ့ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်ခြင်း၊

	 ( ဈ )	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခဲွခြင်းဆုိင်ရာ ဆောင်ရွက်ချက်အစီရင်ခံစာများကုိ 
ဗဟိုကော်မတီသို့ လစဉ်တင်ပြခြင်း၊

	 (ည)	 ဗဟိုကော်မတီက အခါအားလျော်စွာ ပေးအပ်သောသက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့် 
စီမံခန့်ခွဲခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

၉။	 ဗဟိုကော်မတီသည်-

	 (က)	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီကို အောက်ပါအတိုင်း ဖွဲ့စည်းရမည်- 

		  (၁)	 အလုပ်အမှုဆောင်ကော်မတီဝင်(၁)ဦး	 ဥက္ကဋ္ဌ

			   ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း သို့မဟုတ်

			   ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသဦးစီးအဖွဲ့ သို့မဟုတ်

			   ခရိုင်အုပ်ချုပ်ရေးမှူး၊ အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

		  (၂)	 ခရိုင်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			   ကုန်းလမ်းပို့ဆောင်ရေးညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန

		  (၃)	 ခရိုင်တာဝန်ခံအရာရှိ	 အဖွဲ့ဝင်

			   အထူးစုံစမ်းစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန

		  (၄)	 မြို့နယ်အခွန်ဦးစီးဌာနမှူး သို့မဟုတ် ခရိုင်အခွန်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			   ပြည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

		  (၅)	 ခရိုင်ဥပဒေအရာရှိ	 အဖွဲ့ဝင်

			   ခရိုင်ဥပဒေရုံး

		  (၆)	 ခရိုင်ဦးစီးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			ကြေ   းတိုင်နှင့် မြေစာရင်းဦးစီးဌာန

		  (၇)	 ခရိုင်ဦးစီးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			မွေ   းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန

		  (၈)	 ခရိုင်ဦးစီးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			   သစ်တောဦးစီးဌာန

		  (၉)	 တာဝန်ခံအရာရှိ	 အဖွဲ့ဝင်

			မ   ြန်မာ့ကျောက်မျက်ရတနာရောင်းဝယ်ရေးလုပ်ငန်း

		  (၁၀)	ဒေ သရဲကွပ်ကဲမှုအဖွဲ့မှူး သို့မဟုတ် ခရိုင်ရဲတပ်ဖွဲ့မှူး	 အတွင်းရေးမှူး



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [

	 ( ခ )	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကောမ်တီကို လိုအပပ်ါက ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
နေရာဒေသအလိုက် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။

၁၀။	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ တာဝန်နှင့်လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံး ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲသူအရာရှိ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို 
သတ်မှတ်ပေးခြင်း၊

	 ( ခ )	မရွ ှေ့မပြောင်းနိုင်သည့် သက်သေခံပစ္စည်းကိုဖြစ်စေ၊ သယ်ယူရွှေ့ပြောင်းရန်ခက်ခဲသော သက်သေခံ 
ပစ္စည်းကိုဖြစ်စေ ခံဝန်ချုပ်ဖြင့် အပ်နှံခြင်း သို့မဟုတ် ပစ္စည်းထိန်းအား တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းတို့ကို 
သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ )	 သက်သေခံပစ္စည်းဖြစ်သော တိရစ္ဆာန်များကိုထိန်းသိမ်းရန် ပစ္စည်းထိန်းအား တာဝန်ပေးအပ်ခြင်း 
သို့မဟုတ် ခံဝန်ချုပ်ဖြင့်အပ်နှံခြင်းကို သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် 
ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ 
ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 သဘာဝအလျောက် တန်ဖိုးလျော့ကျ ပျက်စီးလွယ်သည့် သက်သေခံပစ္စည်းများကို ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှု 
မရိှစေရန် တရားဥပဒေစုိးမုိးရေးအဖဲွ့အစည်းများအား တရားစဲွဆုိ တင်ပ့ုိခြင်းမပြုမီ တရားရံုးအမိန့်ဖြင့် 
ထုခွဲရောင်းချစေပြီး ရရှိသောငွေကြေးကို သက်ဆိုင်ရာကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ် 
ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ 
ငွေစာရင်းတွင် ထိန်းသိမ်းထားပြီး စစ်ဆေးစီရင်မှုပြီးဆုံးသည့်အခါ တရားရုံး၏ အမိန့်နှင့်အညီ 
ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( င )	 တရားရုံး သို့မဟုတ် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့် 
ချမှတ်ခွင့်ရှိသော အစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းက သက်သေခံပစ္စည်းများကို နိုင်ငံ့ 
ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့်ချမှတ်ပါက အယူခံ သ့ုိမဟုတ် ပြင်ဆင်မှုတင်သွင်းရမည့်ရက်ကျော်လွန်သည့်အခါ  
အဆုိပါသက်သေခံပစ္စည်းများကုိ စီမံခန့်ခဲွနုိင်ရေးအတွက် တုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် သ့ုိမဟုတ် 
ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးကော်မတီမှတစ်ဆင့် 
ဗဟိုကော်မတီသို့ ဆောလျင်စွာတင်ပြခြင်း၊

	 ( စ )	 ထိန်းသိမ်းထားရှိသော သက်သေခံပစ္စည်းများကို ပျက်စီးမှုနှင့် ပျောက်ဆုံးမှုမရှိစေရေး လစဉ်စစ်ဆေး 
ကြပ်မတ်ခြင်း၊

	 (ဆ)	 သက်သေခံပစ္စည်းများ ရွှေ့ပြောင်းခြင်း၊ ထိန်းသိမ်းခြင်းလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ရာတွင် ကုန်ကျမည့် 
အသုံးစရိတ်များနှင့် သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံး၏ အသုံးစရိတ်များကို တွက်ချက်၍ 
တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီမှတစ်ဆင့် ဗဟိုကော်မတီသို့ တင်ပြတောင်းခံခြင်း၊

	 ( ဇ )	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေး ဆောင်ရွက်ချက်အစီရင်ခံစာကို သက်သေခံ 
ပစ္စည်းစာရင်းများနှင့်အတူ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ
သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီမှတစ်ဆင့် ဗဟိုကော်မတီသို့ 
တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဈ ) 	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးအား ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊

	 (ည)	 သက်သေခံပစ္စည်းအဖြစ် ထိန်းသိမ်းထားသော ယာဉ်အမျ ိုးမျ ိုး၊ စက်ယန္တရားများနှင့် အခြားသက်သေခံ 
ပစ္စည်းများအား မပျက်စီးစေရန် စီမံခြင်း၊

၇၀



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၇၁

	 ( ဋ ) 	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီက အခါအားလျော်စွာ ပေးအပ်သော သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲခြင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

အခန်း (၅)

သက်သေခံပစ္စည်းများစီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးတည်ထောင်ခြင်းနှင့်

ရုံးဝန်ထမ်းခန့်အပ်တာဝန်ပေးအပ်ခြင်း

၁၁။	 ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာနသည်-

	 (က)	 သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ညှိနှိုင်းပြီး ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ 
ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်များတွင် သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးကို
တည်ထောင်ပေးရမည်။

	 ( ခ ) 	 သက်သေခံပစ္စည်း စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးအတွက် လိုအပ်သောဝန်ထမ်းများကို ခန့်အပ်တာဝန်ပေးအပ် 
ရမည်။

	 ( ဂ ) 	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးကို ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲရန် ရဲမှူးအဆင့်အောက်မနိမ့်သော 
ရဲအရာရှိတစ်ဦးကို ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲသူအရာရှိအဖြစ် ခန့်အပ်တာဝန်ပေးအပ်ရမည်။

အခန်း (၆)

တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအဖွဲ့အစည်းများ၏တာဝန်

၁၂။	 တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအဖွဲ့အစည်းများသည် သိမ်းဆည်းထားသော သက်သေခံပစ္စည်းများကို 
သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ သက်ဆိုင်ရာသက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးသို့ အပ်နှံရမည်။

၁၃။	 တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအဖွဲ့အစည်းများသည် သိမ်းဆည်းထားသော သက်သေခံပစ္စည်းများကို 
သက်ဆိုင်ရာသက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးသို့ အပ်နှံရာတွင် အောက်ပါအတိုင်း ဆောင်ရွက် 
ရမည်-

	 (က)	မ ူးယစ်ဆေးဝါးနှင့် စိတ်ကိုပြောင်းလဲစေသော ဆေးဝါးများ၊ ထိန်းချုပ်ဓာတုပစ္စည်းများ၊ အခြားဓာတု 
ပစ္စည်းများ၊ လက်နက်ခဲယမ်းမီးကျောက်များ သို့မဟုတ် ပေါက်ကွဲစေတတ်သော ပစ္စည်းများနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုကော်မတီ၏ လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ခ )	ရွ ှေ့ပြောင်းနိုင်သည့်ပစ္စည်းဖြစ်ပြီး ခန့်မှန်းကာလတန်ဖိုး ကျပ် ၁၀ သန်းနှင့်အထက်ဖြစ်ပြီး တန်ဖိုး 
လျော့ကျပျက်စီးလွယ်သည့် ပစ္စည်းဖြစ်ပါက နီးစပ်ရာသက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးသို့ 
၄၈ နာရီအတွင်း သယ်ယူပို့ဆောင်အပ်နှံခြင်း၊

	 ( ဂ )	 သယ်ယူရွှေ့ပြောင်းရန် ခက်ခဲသောပစ္စည်းများကို တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် 
ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီက 
သတ်မှတ်သည့်အချနိ်ကာလအတွင်း သယ်ယူပို့ဆောင်အပ်နှံခြင်း။

၁၄။	 တရားဥပဒေစုိးမုိးရေးအဖဲွ့အစည်းများသည် သိမ်းဆည်းရမိသည့် သက်သေခံပစ္စည်းများကုိ သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးသို့အပ်နှံရာတွင် အောက်ပါတို့ကို ပူးတွဲပေးအပ်ရမည်-

	 (က)	 သက်သေခံပစ္စည်း တစ်ခုချင်းစီ၏ အရှေ့၊ အနောက်၊ ဘေး ဝဲ၊ ယာနှင့် လိုအပ်ပါက အပေါ်နှင့် 
အောက်တို့အား ရိုက်ကူးထားသည့် မှတ်တမ်းဓာတ်ပုံများ၊

	 ( ခ )	 ယာဉ်အမျ ိုးမျ ိုး သို့မဟုတ် စက်ယန္တရားများဖြစ်ပါက ကနဦး ယာဉ်စစ်ဆေးချက်ပုံစံနှင့်အတူ ယာဉ် 
သို့မဟုတ် စက်ယန္တရားများ၏ အတွင်းနှင့်အပြင်အခြေအနေများအား ပေါ်လွင်အောင် ရိုက်ကူးထား 
သည့် မှတ်တမ်းဓာတ်ပုံများ၊



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၇၂

	 ( ဂ )	 အဆောက်အဦဖြစ်ပါက ယင်းအဆောက်အဦ အတွင်းနှင့်အပြင် အခြေအနေများအား ပေါ်လွင်အောင် 
ရိုက်ကူးထားသည့် မှတ်တမ်းဓာတ်ပုံများ၊

	 (ဃ)	 ရှာဖွေပုံစံ သို့မဟုတ် ပစ္စည်းသိမ်းပုံစံ မိတ္တူ၊ ကျွမ်းကျင်သူ၏ စစ်ဆေးတွေ့ရှိချက် မှတ်တမ်းများ။

၁၅။	 တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအဖွဲ့အစည်းများသည် တရားရုံးသို့ တရားစွဲဆိုတင်ပို့ရာတွင်-

	 (က)	 ထိန်းသိမ်းရန်လွယ်ကူသည့် သက်သေခံပစ္စည်း သို့မဟုတ် ရွှေ၊ ငွေ၊ ရတနာနှင့်အဖိုးတန်သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများကို သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးသို့ တစ်ပါတည်း တင်ပြရမည်။

	 ( ခ ) 	 တရားရုံးသို့တင်ပို့ရန် မလွယ်ကူသော သက်သေခံပစ္စည်းများဖြစ်ပါက အဆိုပါသက်သေခံပစ္စည်းများ 
ကို သက်ဆိုင်ရာ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီက မည်ကဲ့သို့ ထိန်းသိမ်းထားကြောင်း 
သို့မဟုတ် မည်ကဲ့သို့စီမံခန့်ခွဲထားကြောင်း အထောက်အထားဖြင့် တရားရုံးသို့ တင်ပြရမည်။

အခန်း (၇)

သက်သေခံပစ္စည်းများစီမံထိန်းသိမ်းခြင်း

၁၆။	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသည် တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအဖွဲ့အစည်းများက တရားစွဲဆို 
တင်ပို့ခြင်းမပြုမီ လာရောက်အပ်နှံသော သက်သေခံပစ္စည်းများကို အောက်ပါအတိုင်း စီမံခြင်း သို့မဟုတ် 
ထိန်းသိမ်းခြင်းပြုနိုင်သည်- 

	 (က)	 ထိန်းသိမ်းရန်လွယ်ကူပြီး တန်ဖိုးနည်းသက်သေခံပစ္စည်းများကို သက်ဆိုင်ရာရဲစခန်းတွင် ထိန်းသိမ်း 
စေခြင်း၊

	 ( ခ )	 ဘဏ်လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ၊ အဖိုးတန်စာတမ်းအမှတ်အသားများ၊ ရွှေ၊ ငွေ၊ ရတနာနှင့် 
အဖိုးတန်ပစ္စည်းများကို သက်ဆိုင်ရာမြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်၌ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အပ်နှံ 
ထိန်းသိမ်းစေခြင်း၊

	 ( ဂ )	 အစိုးရနှင့်သက်ဆိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများကို သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရ 
အဖွဲ့အစည်းများသို့ စာရင်းဇယားနှင့်အတူ လွှဲပြောင်းပေးအပ် ထိန်းသိမ်းစေခြင်း၊

	 (ဃ)	 သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် မရွှေ့မပြောင်းနိုင်သော 
သက်သေခံပစ္စည်းများ သို့မဟုတ် သယ်ယူရွှေ့ပြောင်းရန် ခက်ခဲသည့်သက်သေခံပစ္စည်းများကို 
ထိန်းသိမ်းရန် ပစ္စည်းထိန်းအား တာဝန်ပေးအပ်ခြင်း၊

	 ( င )	ရွ ှေ့ပြောင်းနိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများကို သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရုံးတွင် 
ထိန်းသိမ်းခြင်း၊

	 ( စ )	 သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် သိမ်းဆည်းရမိသည့် 
တိရစ္ဆာန်များကို ထိန်းသိမ်းရန် ပစ္စည်းထိန်းအား တာဝန်ပေးအပ်ခြင်း သို့မဟုတ် ခံဝန်ချုပ်ဖြင့် 
အပ်နှံခြင်း။

အခန်း (၈)

သက်သေခံပစ္စည်းများစီမံခန့်ခွဲခြင်း

၁၇။	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသည် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ  
နုိင်င့ံဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့်ချမှတ်ခွင့်ရိှသော အစုိးရဌာန သ့ုိမဟုတ် အစုိးရအဖဲွ့အစည်းက သိမ်းဆည်းထားသည့် 



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၇၃

သဘာဝအလျောက် တန်ဖုိးလျော့ကျပျက်စီးလွယ်သည့် သက်သေခံပစ္စည်းများကုိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 
စီမံခန့်ခွဲနိုင်သည်။

၁၈။	 တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးအဖွဲ့အစည်းသည် သဘာဝအလျောက် တန်ဖိုးလျော့ကျပျက်စီးလွယ်သည့် 
သက်သေခံပစ္စည်းများကို တရားစွဲဆိုတင်ပို့ခြင်းမပြုမီ ထုခွဲရောင်းချခွင့်ပြုရန် သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးသို့
လျှောက်ထားပြီး တရားရုံး၏အမိန့်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်။

၁၉။	 တရားရုံးသည်-

	 (က)	 အမှုဖြင့် တင်ပြထားသော သက်သေခံပစ္စည်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စစ်ဆေးစီရင်မှု မပြီးဆုံးမီဖြစ်စေ၊ 
ပြီးဆုံးသည့်အခါတွင်ဖြစ်စေ သက်ဆိုင်ရာဥပဒေပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ သက်သေခံပစ္စည်း 
စီမံခန့်ခွဲသည့် အမိန့်ကို သက်ဆိုင်ရာဒေသဆိုင်ရာကော်မတီသို့ အကြောင်းကြားရမည်။

	 ( ခ )	 ရာဇဝတ်ကျင့်ထုံးဥပဒေပုဒ်မ ၅၁၂ အရ တရားစွဲဆိုသည့် အမှုမှသက်သေခံပစ္စည်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍
ရာဇဝတ်ကျင့်ထုံးဥပဒေ၊ အခန်း၄၃၊ ပစ္စည်းများကို စီမံခန့်ခွဲခြင်းအခန်းပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ
ကျင့်သုံးဆောင်ရွက်ရမည်။

	 ( ဂ )	 ရာဇဝတ်ကျင့်ထုံးဥပဒေပုဒ်မ ၈၈၊ ပုဒ်မခွဲ (၇) အရ အစိုးရက စီမံခန့်ခွဲသည့် သို့မဟုတ် စီမံခန့်ခွဲပြီး 
ဖြစ်သည့် ပစ္စည်းဖြစ်ပါက ယင်းပစ္စည်း၏ပိုင်ရှင်အား ရာဇဝတ်ကျင့်ထုံးဥပဒေပုဒ်မ ၈၉ အရ 
ပြန်လည်ပေးအပ်ခြင်းမပြုလျှင် သို့မဟုတ် ဝရမ်းစွဲကပ်သည့်နေ့မှ နှစ်နှစ်အတွင်း ယင်းပစ္စည်း၏ 
ပိုင်ရှင်သည် တရားရုံးရှေ့သို့လာရောက်ခြင်းမရှိလျှင် သို့မဟုတ် ယင်းပစ္စည်း၏ပိုင်ရှင်အား ဖမ်းဆီး 
ရမိခြင်းမရှိလျှင် အဆိုပါပစ္စည်းကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းယူသည့်အမိန့် ချမှတ်ရမည်။

၂၀။	ဒေ သဆိုင်ရာကော်မတီသည် သဘာဝအလျောက် တန်ဖိုးလျော့ကျပျက်စီးလွယ်သည့် သက်သေခံ
ပစ္စည်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စစ်ဆေးစီရင်မှုပြီးဆုံးသည့်အခါ တရားရုံး၏အမိန့်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်။

၂၁။	 (က)	 တရားရုံး သို့မဟုတ် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်း 
အမိန့်ချမှတ်ခွင့်ရှိသော အစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းသည် သက်သေခံပစ္စည်း 
များကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရန် အမိန့်ချမှတ်ပါက ယင်းအမိန့်ကို သက်ဆိုင်ရာ 
ဒေသဆိုင်ရာကော်မတီသို့ အကြောင်းကြားရမည်။

	 ( ခ ) 	ဒေသဆိုင်ရာကော်မတီသည် ပုဒ်မခွဲ (က) အရ အကြောင်းကြားသည့်အမိန့်ကို ဗဟို 
ကော်မတီသို့ ဆောလျင်စွာတင်ပြရမည်။

၂၂။	 တရားရုံး သို့မဟုတ် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်း 
အမိန့်ချမှတ်ခွင့်ရှိသော အစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းသည် သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံ 
ထိန်းသိမ်းရေးရုံးက ထိန်းသိမ်းထားသော မြေနှင့် မရွှေ့မပြောင်းနိုင်သော ပစ္စည်းများမှအပ အခြား 
သက်သေခံပစ္စည်းကုိ နုိင်င့ံဘဏ္ဍာသိမ်းရန် အမိန့်ချမှတ်ပါက တုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် သ့ုိမဟုတ် 
ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသည် အယူခံ 
သို့မဟုတ် ပြင်ဆင်မှုတင်သွင်းရမည့်ရက် ကျော်လွန်လျှင် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ လေလံတင်ခြင်း၊ 
ရောင်းချခြင်း သို့မဟုတ် သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းသို့ လွှဲပြောင်းပေးခြင်းကို 
ဗဟိုကော်မတီ၏ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်။

၂၃။	 ဗဟိုကော်မတီသည် တရားရုံး သို့မဟုတ် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့်် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ နိုင်ငံ့ 
ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့်ချမှတ်ခွင့်ရှိသော အစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းက နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် 
သိမ်းဆည်းရန် အမိန့်ချမှတ်သည့် သက်သေခံပစ္စည်းများအနက် မြေနှင့်အဆောက်အဦကဲ့သို့သော မရွှေ့ 
မပြောင်းနိုင်သည့် သက်သေခံပစ္စည်းများကို စီမံခန့်ခွဲရန် ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ ညွှန်ကြားချက်နှင့် 
အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်။



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၇၄

၂၄။	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရံုးက ထိန်းသိမ်းထားရိှသည့် ရွှေပ့ြောင်းနုိင်သော သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ ရောင်းချခြင်းမှရရှိသောငွေများကို အောက်ပါအတိုင်း ဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေး 

ကော်မတီသည် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ဘဏ္ဍာရန်ပုံငွေသို့ ပေးသွင်းရမည်။

	 ( ခ )	 ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသည် 

ပြည်ထောင်စုဘဏ္ဍာရန်ပုံငွေသို့ ပေးသွင်းရမည်။

၂၅။	 တရားရုံး သို့မဟုတ် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်း 

အမိန့်ချမှတ်ခွင့်ရှိသော အစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းသည် သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံ 

ထိန်းသိမ်းရေးရုံးက သိမ်းဆည်းထားသော သက်သေခံပစ္စည်း လက်ဝယ်ရရှိထိုက်သူအား ပြန်လည် 

ပေးအပ်ရန် အမိန့်ချမှတ်ပါက ယင်းပစ္စည်းကို ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှောက်မှုအတွက် ကုန်ကျသည့်စရိတ်ငွေ 

များကို သက်သေခံပစ္စည်း လက်ဝယ်ရရှိထိုက်သူအား ပြန်လည်ပေးသွင်းစေပြီး ယင်းသက်သေခံပစ္စည်းကို 

ပြန်လည်ပေးအပ်ရမည်။

၂၆။	 သက်ဆိုင်ရာကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံ 

ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသည် သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေး 

ရုံးတွင် ထိန်းသိမ်းထားသော သက်သေခံပစ္စည်းကို ဖျက်ဆီးရန် တရားရုံးမှ အမိန့်ချမှတ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံ 

ထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသို့ တင်ပြပြီး လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီဆောင်ရွက်ရမည်။

အခန်း (၉)

စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းစစ်ဆေးခြင်း၊ အရေးယူခြင်းနှင့် အယူခံခြင်း

၂၇။	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 

စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသည် ထိန်းသိမ်းထားသော သို့မဟုတ် ဝရမ်းကပ်ထားသော 

သက်သေခံပစ္စည်းများ ပျက်စီးခြင်း သို့မဟုတ် ပျောက်ဆုံးခြင်းရှိကြောင်း စစ်ဆေးတွေ့ရှိလျှင် သို့မဟုတ် 

သတင်းရရှိလျှင် ပျက်စီးခြင်း သို့မဟုတ် ပျောက်ဆုံးခြင်း အကြောင်းအရင်းကို စုံစမ်းစစ်ဆေးနိုင်ရန် 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်ရမည်။

၂၈။	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 

စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသည် မိမိ၏ကော်မတီအဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးအား ဥက္ကဋ္ဌအဖြစ် 

ဆောင်ရွက်စေပြီး သင့်လျော်သည့်ဌာနများမှ ကိုယ်စားလှယ် ၂ ဦးအပါအဝင် အနည်းဆုံးအဖွဲ့ဝင် ၃ ဦး 

ပါဝင်သည့် စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်ရမည်။

၂၉။	ပ ုဒ်မ ၂၈ အရ ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်ထားသော စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့သည်- 

	 (က)	 သက်ဆိုင်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်များကို စုံစမ်းစစ်ဆေးပြီး လိုအပ်သည့်သက်သေခံချက်များ ရယူနိုင်သည်။

	 ( ခ )	 စစ်ဆေးတွေ့ရှိချက် အစီရင်ခံစာကို သက်သေခံချက်များ၊ စစ်ဆေးတွေ့ရှိချက်၊ သုံးသပ်ချက်၊ 

သဘောထားမှတ်ချက်များနှင့်အတူ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင် 

အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေး 

ကော်မတီသို့ တင်ပြရမည်။

	 ( ဂ )	 စုံစမ်းစစ်ဆေးသည့် ကိစ္စရပ်အသီးသီးကို လျှ ို ့ဝှက်ထားရမည်။



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၇၅

၃၀။	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသည် သက်သေခံပစ္စည်းများ ပျက်စီးခြင်း သို့မဟုတ် 
ပျောက်ဆုံးခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းစစ်ဆေးလျက်ရှိကြောင်းကို တိုင်းဒေသကြီး 
သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေသက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် 
စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီမှတစ်ဆင့် ဗဟိုကော်မတီနှင့် ယင်းသက်သေခံပစ္စည်းနှင့် သက်ဆိုင်သောအမှုကို 
စစ်ဆေးနေသော တရားရုံးသို့ ဆောလျင်စွာတင်ပြရမည်။

၃၁။	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 
စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးကော်မတီသည် စံုစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖဲွ့၏ စစ်ဆေးတွေ ရိှချက် အစီရင်ခံစာ 
ကို အကြံပြုချက်များနှင့်အတူ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ 
သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသို့ ဆက်လက်တင်ပြရမည်။

၃၂။	 သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေသက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးကော်မတီသည် စံုစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖဲွ့၏ စစ်ဆေးတွေ ရိှချက် 
အစီရင်ခံစာနှင့် သက်ဆိုင်ရာကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင် 
သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီများ၏ အကြံပြုချက်များအရ- 

	 (က)	 သက်သေခံပစ္စည်းများ ထိန်းသိမ်းရန် တာဝန်ရှိသူ သို့မဟုတ် ပစ္စည်းထိန်း သို့မဟုတ် ခံဝန်ချုပ်ဖြင့် 
လက်ခံထားသူ၏ ပေါ့လျော့မှု၊ ပြုလုပ်မှု သို့မဟုတ် ပျက်ကွက်မှုကြောင့်မဟုတ်ဘဲ သဘာဝဘေး 
အန္တရာယ်တစ်မျ ိုးမျ ိုးကြောင့် ပျက်စီးခြင်း သို့မဟုတ် ပျောက်ဆုံးခြင်းဖြစ်ပါက ယင်းသက်သေခံ 
ပစ္စည်းကို သက်သေခံပစ္စည်းများစာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခွင့်ပြုရန် သက်ဆိုင်ရာ တရားရုံးသို့ တင်ပြရမည်။

	 ( ခ )	 သက်သေခံပစ္စည်းများ ထိန်းသိမ်းရန် တာဝန်ရှိသူ သို့မဟုတ် ပစ္စည်းထိန်း သို့မဟုတ် ခံဝန်ချုပ်ဖြင့် 
လက်ခံထားသူ၏ ပေါ့လျော့မှု၊ ပြုလုပ်မှု သို့မဟုတ် ပျက်ကွက်မှုတို့ကြောင့် သက်သေခံပစ္စည်းများ 
ပျက်စီးခြင်း သို့မဟုတ် ပျောက်ဆုံးခြင်းဖြစ်လျှင် ထိုသူကို ပစ္စည်းတန်ဖိုးပြန်လည်ပေးလျော်စေရန် 
အမိန့်ချမှတ်ပြီး ယင်းအမိန့်ကို သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးသို့ တင်ပြရမည်။

	 ( ဂ )	 သက်သေခံပစ္စည်းများ ထိန်းသိမ်းရန် တာဝန်ရှိသူ သို့မဟုတ် ပစ္စည်းထိန်း သို့မဟုတ် ခံဝန်ချုပ်ဖြင့် 
လက်ခံထားသူက သက်သေခံပစ္စည်းကို အခြားပစ္စည်းတစ်ခုခုဖြင့် လဲလှယ်ခြင်း၊ အတုပြုလုပ် 
အစားထိုးခြင်း၊ အလွဲသုံးစားပြုခြင်း သို့မဟုတ် ရောင်းချခြင်းပြုလုပ်ပါက ဤဥပဒေအရ အရေးယူရန် 
သက်ဆိုင်ရာ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီအား ညွှန်ကြားရမည်။

၃၃။	ပ ုဒ်မ ၃၂၊ ပုဒ်မခွဲ(ခ) အရ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ  
သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးကော်မတီက ချမှတ်သောဆံုးဖြတ်ချက်ကုိ ကျေနပ်မှု 
မရှိသူသည် ဆုံးဖြတ်ချက်ချမှတ်သည့်နေ့မှ ရက်ပေါင်း၃၀အတွင်း ဗဟိုကော်မတီသို့ အယူခံနိုင်သည်။

၃၄။	 ဗဟိုကော်မတီသည် တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ 
သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ ဆုံးဖြတ်ချက်ကို အတည်ပြုခြင်း၊ 
ပယ်ဖျက်ခြင်း သို့မဟုတ် ပြင်ဆင်ခြင်းပြုနိုင်သည်။

၃၅။	 ဗဟိုကော်မတီ၏ ဆုံးဖြတ်ချက်သည် အပြီးအပြတ်နှင့် အတည်ဖြစ်စေရမည်။

အခန်း (၁၀)

တားမြစ်ချက်များ

၃၆။	 သက်သေခံပစ္စည်းများ ထိန်းသိမ်းရန် တာဝန်ရှိသူ သို့မဟုတ် ပစ္စည်းထိန်း သို့မဟုတ် ခံဝန်ချုပ်ဖြင့် 
လက်ခံထားသူမည်သူမျှ သက်သေခံပစ္စည်းများကို အခြားပစ္စည်းတစ်ခုခုဖြင့် လဲလှယ်ခြင်း၊ အတုပြုလုပ် 
အစားထိုးခြင်း၊ အလွဲသုံးစားပြုခြင်း သို့မဟုတ် ရောင်းချခြင်း မပြုရ။



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၇၆

၃၇။	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲခြင်း ဆောင်ရွက်သည့် တာဝန်ရှိသူမည်သူမျှ 

ဤဥပဒေအရ ပြုလုပ်သည့် နည်းဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန့်ကြော်ငြာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန်ကြားချက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများပါ သတ်မှတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာရန် ပျက်ကွက်ခြင်းမရှိရ။

၃၈။	မ ည်သူမျှ ဒေသဆိုင်ရာကော်မတီ၏ စီမံထိန်းသိမ်းမှုအောက်ရှိ သက်သေခံပစ္စည်းကို ခိုးယူခြင်း 

သို့မဟုတ် ဖျက်ဆီးခြင်း မပြုရ။

အခန်း (၁၁)

ပြစ်မှုနှင့် ပြစ်ဒဏ်များ

၃၉။	 သက်သေခံပစ္စည်းများ ထိန်းသိမ်းရန် တာဝန်ရှိသူ သို့မဟုတ် ပစ္စည်းထိန်း သို့မဟုတ် ခံဝန်ချုပ်ဖြင့် 

လက်ခံထားသူ မည်သူမဆို ပုဒ်မ ၃၆ ပါ တားမြစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှု  

ထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကိုအနည်းဆုံးသုံးနှစ်မှ အများဆုံးငါးနှစ်အထိ ထောင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည့် 

အပြင် အနည်းဆုံးကျပ်သိန်းငါးရာမှ အများဆုံးကျပ်သိန်းတစ်ထောင်အထိ ငွေဒဏ်ချမှတ်ရမည်။

၄၀။	 သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့် စီမံခန့်ခွဲခြင်းဆောင်ရွက်သည့် တာဝန်ရှိသူ မည်သူ 

မဆို ပုဒ်မ ၃၇ ပါ တားမြစ်ချက်ကို ဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို 

သုံးနှစ်အထိ ထောင်ဒဏ်တစ်မျ ိုးမျ ိုးဖြစ်စေ၊ ငွေဒဏ် အနည်းဆုံးကျပ်သိန်းတစ်ရာမှ အများဆုံးကျပ်သိန်း

ငါးရာအထိဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်စလုံးဖြစ်စေ ချမှတ်နိုင်သည်။

၄၁။	မ ည်သူမဆို ပုဒ်မ ၃၈ ပါ တားမြစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှား

စီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို အနည်းဆုံးငါးနှစ်မှ အများဆုံးခုနစ်နှစ်အထိ ထောင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည့်အပြင် 

အနည်းဆုံးကျပ်သိန်းငါးရာမှ အများဆုံးကျပ်သိန်းတစ်ထောင်အထိ ငွေဒဏ်ချမှတ်ရမည်။

၄၂။	မ ည်သူမဆို ဤဥပဒေပါတားမြစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ရာတွင် အားပေးကူညီ 

ခြင်း၊ ပူးပေါင်းကြံစည်ခြင်း၊ အားထုတ်ခြင်းပြုကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို ယင်းပြစ်မှု 

အတွက် ဤဥပဒေတွင် ပြဋ္ဌာန်းထားသည့် ပြစ်ဒဏ်ချမှတ်ခြင်းခံရမည်။	

၄၃။	 ဤဥပဒေအရ ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရသူသည် ဤဥပဒေပါ ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ကို ထပ်မံကျူးလွန် 

ပါက ယင်းပြစ်မှုအတွက် ပြဋ္ဌာန်းထားသော အများဆုံးပြစ်ဒဏ်ကို ချမှတ်ခြင်းခံရမည်။

အခန်း (၁၂)

အထွေထွေ

၄၄။	 ဤဥပဒေနှင့် သက်ဆိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများသည် တရားရုံးသို့ တင်ပို့ရန်အတွက် သယ်ယူ 

ရွှေ့ပြောင်းရန်ခက်ခဲသော သက်သေခံပစ္စည်းများဖြစ်ပါက ယင်းသက်သေခံပစ္စည်းများကို မည်ကဲ့သို့ 

ထိန်းသိမ်းထားကြောင်း အစီရင်ခံစာ သို့မဟုတ် သက်ဆိုင်ရာစာရွက်စာတမ်း အထောက်အထားများဖြင့် 

တင်ပြနိုင်သည်။ ယင်းသို့တင်ပြခြင်းကို တရားရုံးသို့ သက်သေခံပစ္စည်းများ တင်ပြဘိသကဲ့သို့မှတ်ယူ၍ 

သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးက ဥပဒေနှင့်အညီ စီမံခန့်ခွဲသည့်အမိန့် ချမှတ်ရမည်။

၄၅။	 တရားရုံးသည် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တရားရုံးရှေ့သို့ 

တင်ပို့ခြင်းမပြုနိုင်သောသက်သေခံပစ္စည်းများကို စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်း သို့မဟုတ် စစ်ဆေးစီရင်ခြင်းပြုလုပ် 

သည့်ကာလအတွင်း သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံထိန်းသိမ်းရေးရံုးက ထိန်းသိမ်းထားရန် အမိန့်ချမှတ်နုိင်သည်။

၄၆။	 တည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သ့ုိပင်ပါရိှစေကာမူ ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆုိင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ် 

ကို ဤဥပဒေဖြင့်သာ အရေးယူရမည်။



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၇၇

၄၇။	 ဤဥပဒေအရပေးအပ်သော လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ သဘောရုိးဖြင့်ဆောင်ရွက်သော မည်သူ့ကုိမဆုိ 

ပြစ်မှုကြောင်းအရဖြစ်စေ၊ တရားမကြောင်းအရဖြစ်စေ မည်သည့်တရားရုံးတွင်မျှ တရားစွဲဆိုခွင့် မရှိစေရ။

၄၈။	 ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရဒေသ သို့မဟုတ် ခရိုင်သက်သေခံပစ္စည်းများ 

စီမံထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီသည် ပုဒ်မ ၃၂၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ ပစ္စည်းတန်ဖိုးပြန်လည် 

ပေးလျော်စေရန် ပျက်ကွက်သူထံမှ ရရန်ရှိသောငွေများကို အခွန်မပြေကျန်ငွေဖြစ်ဘိသကဲ့သို့ ကောက်ခံ 

ရမည်။ ဤကိစ္စအလို့ငှာ ဒေသဆိုင်ရာကော်မတီဥက္ကဋ္ဌသည် သင့်လျော်သည့် မိမိ၏ကော်မတီအဖွဲ့ဝင် 

တစ်ဦးဦးအား ကော်လိတ်တော်အရာရှိအဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်နိုင်သည်။

၄၉။	ဒေ သဆိုင်ရာကော်မတီသည်-

	 (က)	ရွ ှေ့ပြောင်းနိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများ စီမံခန့်ခွဲရာတွင် တရားရုံးက ချမှတ်သောအမိန့်ကို 

အယူခံ သို့မဟုတ် ပြင်ဆင်မှုတင်သွင်းရမည့်ရက် ကျော်လွန်သည်အထိ စောင့်ဆိုင်းပြီး တရားရုံး 

အမိန့်နှင့်အညီ စီမံခန့်ခွဲရမည်။

	 ( ခ )	ပ ုဒ်မခွဲ (က) အရ သက်သေခံပစ္စည်းများ အပြီးသတ်စီမံခန့်ခွဲပြီးစီးကြောင်း အစီရင်ခံစာကို 

သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးသို့ ပြန်လည်တင်ပြရမည်။

၅၀။	 ဗဟိုကော်မတီသည် တရားရုံး သို့မဟုတ် ဤဥပဒေနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အရ  

နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်းအမိန့်ချမှတ်ခွင့်ရှိသော အစိုးရဌာန သို့မဟုတ် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းက နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာသိမ်း 

အမိန့်ချမှတ်ထားသော သက်သေခံပစ္စည်းများအနက် ရွှေ့ပြောင်းနိုင်သည့်သက်သေခံပစ္စည်းများကို အယူခံ  

သ့ုိမဟုတ် ပြင်ဆင်မှုတင်သွင်းရမည့်ရက် ကျော်လွန်ပြီး တစ်နှစ်အတွင်း စီမံခန့်ခဲွနုိင်ရေး ကြပမတ်ညွှန်ကြား 

ရမည်။

၅၁။	 ဗဟိုကော်မတီနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ရုံးလုပ်ငန်းများကို ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန၊ မြန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့မှ 

ဆောင်ရွက်ရမည်။

၅၂။	 ဤဥပဒေပြဋ္ဌာန်းခြင်းမပြုမီ တရားရုံးတွင် ထိန်းသိမ်းထားရှိသော သက်သေခံပစ္စည်းများသည် 

ဤဥပဒေနှင့် အကျုံးဝင်ခြင်း မရှိစေရ။

၅၃။	ပ ုဒ်မ ၂ ပါ ပြစ်မှုများနှင့်သက်ဆိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများကို စီမံခန့်ခွဲရာတွင် တည်ဆဲဥပဒေ 

များ၌ မည်သို့ပင်ပါရှိစေကာမူ ဤဥပဒေအရသာ လိုက်နာဆောင်ရွက်ရမည်။

၅၄။	 ဤဥပဒေပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်-

	 (က)	 ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာနသည် ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ သဘောတူညီချက်ဖြင့် နည်းဥပဒေများ၊ 

စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများ ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။

	 ( ခ )	 ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်၊ ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာနနှင့် ဗဟိုကော်မတီတို့သည် လိုအပ်သော 

အမိန့်ကြော်ငြာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြားချက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။	

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ရေးထိုးသည်။

                                                                                                                   (ပုံ)	မ င်းအောင်လှိုင်
	 ဗိုလ်ချုပ်မှူးကြီး
	 ဥက္ကဋ္ဌ



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၇၈

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီဥပဒေအမှတ် (၁/၂၀၂၅)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၃ ရက် 
( ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁ ရက်)

ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဥပဒေ

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံ 
ဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကို ပြဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။ 

အခန်း (၁)

အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ခြင်းနှင့် စီရင်ပိုင်ခွင့်

၁။	 ဤဥပဒေကို ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဥပဒေ ဟု ခေါ်တွင်စေရမည်။

၂။	 ဤဥပဒေသည် နိုင်ငံတော်သမ္မတက အမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် သတ်မှတ်သည့်နေ့ရက်တွင် စတင် 
အာဏာတည်စေရမည်။

၃။	 (က)	မ ည်သူမဆုိ ဤဥပဒေအရ အရေးယူနုိင်သော အောက်ဖော်ပြပါ ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ကုိကျူးလွန်လျှင်  
ဤဥပဒေအရ စီရင်ပိုင်ခွင့်ရှိစေရမည်-

		  (၁)	 ပြညတ်ငွ်းတငွဖ်ြစစ်ေ၊ နိငုင်တံော၏် တညဆ်ဥဲပဒေ တစရ်ပရ်ပအ်ရ မတှပ်ုတံငထ်ားသော ရေယာဉ ်
သို့မဟုတ် လေယာဉ်တစ်ခုခုပေါ်တွင်ဖြစ်စေ ကျူးလွန်သည့် ပြစ်မှုများ၊

		  (၂)	 အမျ ိုးသားဆိကုဘ်ာနယပ်ယအ်တငွ်း၌ ဖြစစ်ေ၊ အမျ ိုးသားဆိကုဘ်ာနယပ်ယန်ငှ့ ်ချတိဆ်ကန်ေသော 
အခြားဆိုက်ဘာနယ်ပယ် တစ်ခုခု၌ဖြစ်စေ ကျူးလွန်သည့် ပြစ်မှုများ၊

	 ( ခ ) 	 ဤဥပဒေအရ အရေးယူနိုင်သော ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်အား ပြည်ပရောက် မြန်မာနိုင်ငံသားက 
ကျူးလွန်လျှင် ဤဥပဒေအရ စီရင်ပိုင်ခွင့် ရှိစေရမည်။

အခန်း (၂)

အဓိပ္ပာယ်ဖော်ပြချက်

၄။	 ဤဥပဒေတွင်ပါရှိသော အောက်ပါစကားရပ်များသည် ဖော်ပြပါအတိုင်း အဓိပ္ပာယ်သက်ရောက် 
စေရမည် -

	 (က)	 နိုင်ငံတော် ဆိုသည်မှာ ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ကို ဆိုသည်။

	 ( ခ ) 	 ဗဟိကုောမ်တ ီဆိသုညမ်ှာ ပြညထ်ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့က ဤဥပဒေအရ ဖွဲ့စည်းသည့ ်ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေး 
ဆိုင်ရာ ဗဟိုကော်မတီကို ဆိုသည်။

	 ( ဂ ) 	 ဦးစီးကောမ်တ ီဆိသုညမ်ှာ ဗဟိကုောမ်တကီ ဖွဲ့စည်းသည့ ်ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ ဦးစီးကောမ်တကီိ ု 
ဆိုသည်။

	 (ဃ)	 ဝန်ကြီးဌာန ဆိုသည်မှာ ဤဥပဒေပါ ကိစ္စရပ်များကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သည့် ဝန်ကြီး 
ဌာနကို ဆိုသည်။

	 ( င ) 	 ဆကစ်ပဝ်နက်ြီးဌာန သိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်း ဆိသုညမ်ှာ ကာကယွရ်ေးဝနက်ြီးဌာန၊ ပြညထ်ရဲေးဝနက်ြီး 
ဌာနနငှ့ ်မြနမ်ာနိငုင်တံောဗ်ဟိဘုဏ ်အပါအဝင ်ပြညထ်ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့က ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ 
ကစိ္စရပမ်ျားနငှ့ ်သကဆ်ိငုသ်ညဟ် ုသတမ်တှသ်ည့ ်ပြညထ်ောငစ်ဝုနက်ြီးဌာန သိုမ့ဟတု ်ပြညထ်ောငစ် ု
အဆင့် အဖွဲ့အစည်းတစ်ခုခုကို ဆိုသည်။



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၇၉

	 ( စ ) 	 ဦးစီးဌာန ဆိုသည်မှာ ဤဥပဒေပါကိစ္စရပ်များကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နေသည့် ဝန်ကြီး 
ဌာနက တာဝန်ပေးအပ်သော ဦးစီးဌာနကို ဆိုသည်။

	 (ဆ)	 စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ဤဥပဒေပါပြဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးလုပ်ငန်း 
ဆောင်ရွက်ရန် ဦးစီးကော်မတီက ဗဟိုကော်မတီ၏ သဘောတူခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ဖွဲ့စည်းသောအဖွဲ့ကို 
ဆိုသည်။ 

	 ( ဇ )  	 ဆိုက်ဘာလုံ ခြုံရေး  ဆိုသည်မှာ သတင်းအချက်အလက်၊  ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ်  သို့မဟုတ် 
အီလက်ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက်ကို ခွင့် ပြုချက်မရှိဘဲ ရယူမှု ၊ ထုတ်ဖော်ရေးသားမှု ၊ 
ပြောဆိုမှု၊ ပေးပို့မှု၊ ဖြန့်ဝေမှု၊ အသုံးပြုမှု၊ နှောင့်ယှက်မှု၊ ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှု၊ ဖျက်ဆီးမှု သို့မဟုတ် 
အရေးကြီးသတင်းအချကအ်လက ်အခြေခအံဆောကအ်အုကံိ ုခငွ့ပ်ြုချကမ်ရှဘိ ဲအသုံးပြုမှု၊ နှောင့ယ်ကှမ်ှု၊ 
ပြုပြင်ပြောင်းလဲမှု၊ ဖျက်ဆီးမှုနှင့် ၎င်းတို့ကိုပြုလုပ်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုအား ကာကွယ်ခြင်း  
လုပ်ငန်းကို ဆိုသည်။

 	 ( ဈ )  	ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်း ဆိသုညမ်ှာ ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစ ်သိုမ့ဟတု ်အလားတ ူ
နည်းပညာနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများကိုအသုံးပြု၍ ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုပေးသော 
လပုင်န်းကိ ုဆိသုည။် ယင်းစကားရပတ်ငွ ်ဝနက်ြီးဌာနက အခါအားလျောစ်ွာ သတမ်တှသ်ည့ ်ဝနဆ်ောငမ်ှု 
လုပ်ငန်းလည်း ပါဝင်သည်။

	 (ည)	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ ဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်းဆောငရ်ကွသ် ူဆိသုညမ်ှာ နိငုင်တံောအ်တငွ်း ဆိကုဘ်ာ 
လုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ခွင့်လိုင်စင်ရရှိသော ပုဂ္ဂိုလ် သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းကို 
ဆိုသည်။

	 ( ဋ ) 	 ဒဂီျစတ်ယပ်လကဖ်ောင်းဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်း ဆိသုညမ်ှာ ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစ ်သိုမ့ဟတု ်အလားတ ူ
နည်းပညာနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများကိုအသုံးပြု၍ အွန်လိုင်းတွင် သတင်းအချက်အလက်ကို သုံးစွဲသူမှ 
ဖော်ပြခြင်း၊ ပေးပို့ခြင်း၊ ဖြန့်ချခိြင်း သို့မဟုတ် အသုံးပြုခြင်းပြုလုပ်နိုင်စေရန် ဝန်ဆောင်မှုပေးသော 
လုပ်ငန်းတစ်မျ ိုးမျ ိုးကို ဆိုသည်။

	 ( ဌ ) 	 ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်းဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူ  ဆိုသည်မှာ နိုင်ငံတော်အတွင်း  
အသုံးပြုနိငုသ်ည့ ်ဒဂီျစတ်ယပ်လကဖ်ောင်းဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်းကိ ုဆောငရ်ကွသ်ောပဂု္ဂိုလ ်သိုမ့ဟတု ်
အဖွဲ့အစည်းကို ဆိုသည်။

	 ( ဍ ) 	 သတင်းအချက်အလက် ဆိုသည်မှာ အချက်အလက် (Data)၊ အချက်အလက် အစုအဝေး (Database)၊ 
အသ၊ံ စာသား၊ ပုရံပိသ်ဏ္ဌာန၊် ကဒုသ်င်္ကေတ (Code)၊ လက္ခဏာ သင်္ကေတ (Sign)၊ အချကပ်ြသင်္ကေတ 
(Signal)၊ ဗီဒီယို (Video)၊ ဆော့ဖ်ဝဲ (Software) သို့မဟုတ် အပလီကေးရှင်း (Application) တို့ကို 
ဆိုသည်။

	 ( ဎ ) 	 အလီကထ်ရောနစသ်တင်းအချကအ်လက ်ဆိသုညမ်ှာ ဖကစ်၊် အီးမေးလတ်ို ့အပါအဝင ်အလီကထ်ရောနစ ်
နည်းပညာဖြင့်ဖြစ်စေ၊ လျှပ်စစ်သံလိုက်လှိုင်း နည်းပညာဖြင့်ဖြစ်စေ၊ အခြားနည်းပညာတစ်ရပ်ရပ်ဖြင့် 
ဖြစ်စေ ဖန်တီးထားသော၊ ပေးပို့သော၊ လက်ခံသော သို့မဟုတ် သိုမှီးထိန်းသိမ်းထားသော သတင်း 
အချက်အလက်ကို ဆိုသည်။

	 (ဏ) 	 အချက်အလက် (Data) ဆိုသည်မှာ ကွန်ရက် သို့မဟုတ် ကွန်ပျူတာစနစ်တစ်ခုအတွင်းတွင် 
ပုံစံအမျ ိုးမျ ိုးဖြင့် သိမ်းဆည်းထားနိုင်သည့်အချက်အလက်ကို ဆိုသည်။

	 (တ)	 ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစ ်ဆိသုညမ်ှာ ကနွပ်ျူတာ၊ ကနွပ်ျူတာစနစ၊် ကနွပ်ျူတာပရိဂုရမ ်သိုမ့ဟတု ်ပရိဂုရမ၊် 
ကနွရ်က၊် ကနွရ်ကအ်ထောကအ်ကပူြုပစ္စည်း၊ အချကအ်လကအ်စအုဝေး သိုမ့ဟတု ်ယင်းတိုန့ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ 
တိုးတက်ဖြစ်ပေါ်လာသောနည်းပညာနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းများကို ဆိုသည်။

 	 (ထ)	 ကွန်ပျူတာ ဆိုသည်မှာ သတင်းအချက်အလက်ကို ရယူခြင်း၊ ထားရှိခြင်း၊ တစ်နေရာမှ တစ်နေရာသို့ 
ပေးပို့ ခြင်း၊ သိုမှီးထိန်းသိမ်းခြင်း၊ လုပ်ငန်းစဉ်အလိုက် ဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် လိုအပ်သောအချနိ်၌ 
ပြန်လည်ဖော်ထုတ်၍ အသုံးပြုခြင်းတို့ကိုလည်းကောင်း၊ သင်္ချာနှင့် ယုတ္တိဗေဒဆိုင်ရာနည်းလမ်းများ 



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၈၀

အသုံးပြုခြင်းကိုလည်းကောင်း အီလက်ထရောနစ်နည်းပညာဖြင့်ဖြစ်စေ၊ လျှပ်စစ်သံလိုက်လှိုင်းနည်း
ပညာဖြင့ဖ်ြစစ်ေ၊ အခြားနည်းပညာတစရ်ပရ်ပဖ်ြင့ဖ်ြစစ်ေ ပြုလပုန်ိငုသ်ည့ပ်စ္စည်းကရိယိာကိ ုဆိသုည။် 

	 ( ဒ ) 	 ကွန်ပျူတာပရိုဂရမ် သို့မဟုတ် ပရိုဂရမ် ဆိုသည်မှာ ကွန်ပျူတာစနစ်တစ်ရပ်ကို လုပ်ဆောင်လည်ပတ် 
ရာတငွ ်ကနွပ်ျူတာစနစမ် ှလပုဆ်ောငခ်ျကတ်စရ်ပရ်ပက်ိ ုဆောငရ်ကွစ်ေနိငုမ်ည့အ်ချကအ်လကမ်ျားကိ ု 
ရည်ညွှန်းသည့်လမ်းညွှန်ချက် သို့မဟုတ် ဖော်ပြချက်ကို ဆိုသည်။

	 ( ဓ ) 	 ကွန်ပျူတာစနစ် ဆိုသည်မှာ ပရိုဂရမ်တစ်ခုခုဖြင့် အချက်အလက်များကို အလိုအလျောက်လုပ်ဆောင်  
လည်ပတ်စေနိုင်မည့် ပစ္စည်းတစ်မျ ိုးမျ ိုး၏ စနစ်ကိုဖြစ်စေ၊ အပြန်အလှန်ဆက်သွယ် တည်ဆောက် 
ထားသော သို့မဟုတ် ဆက်စပ်လျက်ရှိသော ပစ္စည်းများပါဝင်သည့် ပစ္စည်း၏စနစ်ကိုဖြစ်စေ ဆိုသည်။ 
ယင်းစကားရပ်တွင် ကွန်ပျူတာစနစ်နှင့် ချတိ်ဆက်အသုံးပြုသော အချက်အလက်သိမ်းဆည်းသည့် 
ပစ္စည်း (Removable Storage Medium) တစ်မျ ိုးမျ ိုး၏ စနစ်လည်း ပါဝင်သည်။

 	 ( န ) 	 ကနွရ်က ဆိသုညမ်ှာ ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစ ်သိုမ့ဟတု ်အလားတနူည်းပညာနငှ့ ်ဆကစ်ပပ်စ္စည်းများကိ ု
ဆက်သွယ်ရေးနည်းပညာဖြင့် အချင်းချင်းအပြန်အလှန် ချတိ်ဆက်အသုံးပြုရန် ပြုလုပ်ထားသော 
ချတိ်ဆက်မှုအစုအဝေးကို ဆိုသည်။

 	 ( ပ ) 	 ဗီပီအန် (Virtual Private Network) ဆိုသည်မှာ ကွန်ရက်တစ်ခုနှင့်တစ်ခု ချတိ်ဆက်ရာတွင် 
လုံခြုံမှုရှိစေရန် နည်းပညာတစ်ရပ်ရပ်ကို အသုံးပြု၍ မူလကွန်ရက်အတွင်း ထပ်ပိုးကွန်ရက်အဖြစ် 
သီးသန့်ထူထောင်ထားသည့် စနစ်ကို ဆိုသည်။

	 ( ဖ ) 	 ကနွရ်ကအ်ထောကအ်ကပူြုပစ္စည်း ဆိသုညမ်ှာ ကနွရ်ကလ်ပုင်န်းများ ဆောငရ်ကွရ်ာတငွ ်အသုံးပြုသည့ ်
ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာအခြေခံအဆောက်အအုံ၏ ပစ္စည်းတစ်ခုခုကိုသော်လည်းကောင်း၊ ယင်းပစ္စည်းများ  
ပေါင်းစပ်ထားရှိမှုကိုသော်လည်းကောင်း ဆိုသည်။

 	 ( ဗ ) 	 အချက်အလက်ဆန်းစစ်ခြင်း ဆိုသည်မှာ ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ် သို့မဟုတ် အလားတူ နည်းပညာနှင့် 
ဆက်စပ်ပစ္စည်းများကို အသုံးပြု၍ ဆောင်ရွက်သည့်သတင်းအချက်အလက်တစ်ရပ်ရပ်ကိုဖြစ်စေ၊ 
တစစ်တိတ်စဒ်ေသကိဖုြစစ်ေ ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးအလိုင့ှာရယ၍ူ ဆန်းစစခ်ြင်း၊ သရပုခ်ွခဲြင်း၊ စစဆ်ေးခြင်း 
စသည့် လုပ်ဆောင်ချက်တစ်ခုခုပြုလုပ်ခြင်းကို ဆိုသည်။

	 (ဘ)	 မောလဝ်ရဲ ်(Malware) ဆိသုညမ်ှာ ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစအ်ား အနှောင့အ်ယကှဖ်ြစစ်ေသော သိုမ့ဟတု ်
အန္တရာယ်ဖြစ်စေသော အဖျက်အမှောင့်ကုဒ်သင်္ကေတ (Malicious Code) ကို ဆိုသည်။

	 ( မ ) 	 ဆိကုဘ်ာနယပ်ယ ်(Cyber Space) ဆိသုညမ်ှာ ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစ ်သိုမ့ဟတု ်အလားတနူည်းပညာနငှ့ ်
ဆကစ်ပပ်စ္စည်းတစမ်ျ ိုးမျ ိုးကိ ုအသုံးပြု၍ အလီကထ်ရောနစ ်သတင်းအချကအ်လကမ်ျားအား ကနွရ်က ်
တစ်ခုအတွင်းဖြစ်စေ၊ ကွန်ရက်အချင်းချင်းချတိ်ဆက်၍ဖြစ်စေ အပြန်အလှန်အားဖြင့် ပေးပို့ခြင်း၊ 
ဆက်သွယ်ခြင်း၊ ဖြန့်ဝေခြင်း သို့မဟုတ် လက်ခံခြင်းများ ဆောင်ရွက်နိုင်သည့်နယ်ပယ်ကို ဆိုသည်။

	 (ယ)	 ဆိုက်ဘာတိုက်ခိုက်ခြင်း ဆိုသည်မှာ ဆိုက်ဘာနယ်ပယ်အတွင်း ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ် သို့မဟုတ် 
အလားတနူည်းပညာနငှ့ ်ဆကစ်ပပ်စ္စည်းတစမ်ျ ိုးမျ ိုးကိ ုအသုံးပြု၍ နိငုင်တံော၏် အပုခ်ျုပရ်ေး၊ ဘဏ္ဍာရေး၊ 
စီးပွားရေး၊ တရားဥပဒေစိုးမိုးရေး၊ အမျ ိုးသားလုခံြုရံေး၊ အများပြညသ်၏ူ လုခံြုရံေးနငှ့ ်အသကအ်ိုးအမိ ် 
စည်းစိမ်တ့ုိအား ထိခုိက်ပျက်စီးစေခြင်း သ့ုိမဟုတ် သတင်းအချက်အလက် ဆက်သွယ်မှုကုိတစ်နည်းနည်းဖြင့် 
နှောင့်ယှက်ခြင်း၊ မှားယွင်းစေခြင်း၊ ရပ်ဆိုင်းစေခြင်း သို့မဟုတ် ပျက်စီးစေခြင်း ဖြစ်စေရန် ပြုလုပ်မှု 
တစ်ခုခုကို ဆိုသည်။

	 ( ရ ) 	 ဆိုက်ဘာမှုခင်း ဆိုသည်မှာ ဆိုက်ဘာနယ်ပယ်အတွင်း ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ် သို့မဟုတ် အလားတူ 
နည်းပညာနငှ့ဆ်ကစ်ပ်ပစ္စည်းတစမ်ျ ိုးမျ ိုးကိ ုအသုံးပြု၍ ဤဥပဒေပါ ပြစမ်ှုတစရ်ပရ်ပက်ိဖုြစစ်ေ၊ တညဆ် ဲ
ဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ ပြစ်ဒဏ်ထိုက်သော ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ကိုဖြစ်စေ ကျူးလွန်ခြင်း၊ ကျူးလွန်ရန် 
အားထတုခ်ြင်း၊ အားပေးကညူခီြင်း၊ လှုံ့ဆောခ်ြင်း သိုမ့ဟတု ်ကြရံာပါအဖြစ ်ဆောငရ်ကွခ်ြင်းကိ ုဆိသုည။်

	 (လ)	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေး ခြိမ်းခြောက်ခြင်း ဆိုသည်မှာ ဆိုက်ဘာနယ်ပယ်အတွင်း ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ် 
သို့မဟုတ် အလားတူနည်းပညာနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းတစ်မျ ိုးမျ ိုးကို အသုံးပြု၍ ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးကို 
ထိခိုက်စေရန် တစ်နည်းနည်းဖြင့် ပြုလုပ်ခြင်းကို ဆိုသည်။



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

	 ( ဝ ) 	 ဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခွဲခန်း ဆိုသည်မှာ အီလက်ထရောနစ်စနစ်ဖြင့် သိမ်းဆည်းထားသော အချက်အလက် 
များကို ဖော်ထုတ်ခြင်း၊ ရယူခြင်း၊ စီမံဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်းနှင့် အစီရင်ခံခြင်းတို့ကို 
ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် နည်းပညာအထောက်အကူပြုဓာတ်ခွဲခန်းကို ဆိုသည်။

	 (သ)	 အွန်လိုင်းလောင်းကစားစနစ် (Online Gambling System) ဆိုသည်မှာ ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ် 
သို့မဟုတ် အလားတူနည်းပညာနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းတစ်မျ ိုးမျ ိုးကို လောင်းကစားကိရိယာအဖြစ် 
အသုံးပြု၍ ကံစမ်းကစားခြင်း၊ ကျွမ်းကျင်မှု ကစားခြင်း တစ်ခုခုတွင် အကောက်အစားယူသည်ဖြစ်စေ၊ 
မယူသည်ဖြစ်စေ ငွေကြေးအတွက်သော်လည်းကောင်း၊ ငွေကြေးကဲ့သို့ တန်ဖိုးရှိသော သို့မဟုတ် 
ငွေကြေးတနဖ်ိုးအဖြစ ်လွှပဲြောင်းသတမ်တှရ်န ်သဘောတပူြီးဖြစသ်ော ပစ္စည်း သိုမ့ဟတု ်သတမ်တှခ်ျက ်
တစ်စုံတစ်ရာအတွက်သော်လည်းကောင်း လောင်းကစားခြင်းပြုလုပ်နိုင်သည့်စနစ်ကို ဆိုသည်။

 	 (ဟ)	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာအဖွဲ့ ဆိသုညမ်ှာ နိငုင်တံောအ်တငွ်း ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ လှုပရ်ှားမှုများကိ ု
အကျ ိုးအမြတ်ရယူခြင်း မရှိဘဲဆောင်ရွက်ရန် ဦးစီးကော်မတီက သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စိစစ် 
ခွင့်ပြုထားသည့် အဖွဲ့ကို ဆိုသည်။

အခန်း (၃)

ရည်ရွယ်ချက်

၅။	 ဤဥပဒေ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည် -

	 (က)	 ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ်၊ အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံများနှင့် အီလက် 
ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက်များအား လုံခြုံစိတ်ချစွာ အသုံးပြုနိုင်ရန်၊

	 ( ခ ) 	 အီလက်ထရောနစ် နည်းပညာများအသုံး ပြု၍ ဆိုက်ဘာလုံ ခြုံရေးခြိမ်းခြောက်ခြင်း ၊ ဆိုက်ဘာ 
တိုက်ခိုက်ခြင်း သို့မဟုတ် ဆိုက်ဘာအလွဲအသုံးပြုခြင်းဖြင့် နိုင်ငံတော်၏ အချုပ်အခြာအာဏာနှင့် 
တည်ငြိမ်အေးချမ်းမှုကို ထိခိုက်စေခြင်းမှ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်နိုင်ရန်၊

	 ( ဂ ) 	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းများ စနစ်တကျ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်လာစေရန်၊

	 (ဃ)	 ဆိုက်ဘာမှုခင်းများကို ထိရောက်စွာ စုံစမ်းဖော်ထုတ်အရေးယူနိုင်ရန်၊ 

	 ( င ) 	 ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ်ကို အခြေခံသော ဒီဂျစ်တယ်စီးပွားရေးစနစ်ကို အထောက်အကူပြုနိုင်စေရန်။

အခန်း (၄)

ဗဟိုကော်မတီဖွဲ့စည်းခြင်း၊ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ

၆။	 ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့သည် -

	 (က)	 ဤဥပဒေပါ ရည်ရွယ်ချက်များကို အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အလို့ငှာ ဒုတိယသမ္မတ  
တစ်ဦးကို ဥက္ကဋ္ဌအဖြစ်လည်းကောင်း၊ ဝန်ကြီးဌာန၏ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးကို ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌအဖြစ် 
လည်းကောင်း၊ ဆကစ်ပဝ်နက်ြီးဌာနများမ ှပြညထ်ောငစ်ဝုနက်ြီးများနငှ့ ်ဆကစ်ပပ်ြညထ်ောငစ်အုဆင့ ်
အဖွဲ့အစည်းများမှ ဥက္ကဋ္ဌများကို အဖွဲ့ဝင်များအဖြစ်လည်းကောင်း ပါဝင်စေလျက် ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေး 
ဆိုင်ရာ ဗဟိုကော်မတီကို ဖွဲ့စည်းရမည်။

	 ( ခ ) 	 ဗဟိုကော်မတီကို ဖွဲ့စည်းရာတွင် အတွင်းရေးမှူးနှင့် တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူးတို့ကို သတ်မှတ်တာဝန် 
ပေးရမည်။   

	 ( ဂ ) 	 ဗဟိုကော်မတီကို လိုအပ်ပါက ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။

၇။	 ဗဟိုကော်မတီ၏ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 နိုင်ငံတော်တွင် ကောင်းမွန်လုံခြုံသော အမျ ိုးသားဆိုက်ဘာနယ်ပယ်ပေါ်ထွန်းရေးအတွက် ဆိုက်ဘာ 
လုံခြုံရေးဆိုင်ရာ မူဝါဒများ၊ မဟာဗျူဟာများ သို့မဟုတ် လုပ်ငန်းစီမံချကမ်ျားချမှတ်ခြင်း၊

၈၁



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [

	 ( ခ )  	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ မူဝါဒများ၊ မဟာဗျူဟာများ သို့မဟုတ် လုပ်ငန်းစီမံချက်များကို အကောင် 
အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်နှင့် နိုင်ငံတကာနှင့် ဒေသတွင်းနိုင်ငံများ၊ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာနှင့် 
ဒေသတွင်းအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ယှဉ်တွဲပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန် လမ်းညွှန်ခြင်း၊ ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် 
ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းပေးခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ လူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်များ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကို အားပေးမြှင့်တင်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးနှင့် ဆိုက်ဘာမှုခင်း တားဆီးကာကွယ်ရေးတို့အတွက် လိုအပ်သော အခြေခံ 
အဆောက်အအုံများ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကို အားပေးမြှင့်တင်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေး၊ ဆိကုဘ်ာမှုခင်း တားဆီးကာကယွရ်ေး၊ တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးနငှ့ ်တရားစရီငရ်ေးအား 
အထောက်အကဖူြစစ်ေရန် သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများအကြား ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်း
ပေးခြင်းနှင့် လမ်းညွှန်မှုပေးခြင်း၊

	 ( စ ) 	 အရေးကြီး သတင်းအချကအ်လက ်အခြေခအံဆောကအ်အုမံျား၏ ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ ဝနဆ်ောငမ်ှု 
လုပ်ငန်းများကို ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးစီမံချက်နှင့်အညီ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်ရန် လမ်းညွှန်မှုပေးခြင်း၊ 

	 (ဆ)	 အမျ ိုးသားဆိုက်ဘာနယ်ပယ်အတွင်း  အများ ပြည်သူက ချတိ်ဆက်ဆောင်ရွက်လျက်ရှိသော 
အရေးကြီး သတင်းအချကအ်လကအ်ခြေခအံဆောကအ်အု၏ံ သတင်းအချကအ်လကသ်မ်ိးဆည်းမှုကိ ု
သတ်မှတ်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 အမျ ိုးသားဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခဲွခန်းနှင့် ဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခဲွခန်းများကုိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ တည်ထောင်ခွင့် 
ပြုခြင်း၊

	 ( ဈ ) 	 အွန်လိုင်းငွေကြေးဝန်ဆောင်မှုများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လိုအပ်ပါက မူဝါဒ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန့်၊  
ညွှနက်ြားချကမ်ျားထတုပ်ြနန်ိငုရ်ေးအတကွ ်ဆကစ်ပဝ်နက်ြီးဌာန သိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းကိ ုလမ်းညွှနမ်ှု 
ပေးခြင်း၊

	 (ည)	 ပြညထ်ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့က အခါအားလျောစ်ွာပေးအပသ်ော ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ လပုင်န်းတာဝန ်
များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

အခန်း (၅)

ဦးစီးကော်မတီ ဖွဲ့စည်းခြင်း၊ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ

၈။	 ဗဟိုကော်မတီသည် - 

	 (က)	 ဤဥပဒေပါ ဆိုက်ဘာလုံ ခြုံရေးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများကို ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်နှင့်  ကြီးကြပ်နိုင်ရန် 
ဝန်ကြီးဌာန၏ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးကို ဥက္ကဋ္ဌအဖြစ်လည်းကောင်း၊ ဆက်စပ်ဝန်ကြီးဌာနများမှ 
ဒုတိယဝန်ကြီး သို့မဟုတ် အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်များ၊ ဆက်စပ်ပြည်ထောင်စုအဆင့်အဖွဲ့အစည်းများမှ  
ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌများ သို့မဟုတ် အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်များ၊ ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ၊   
အစုိးရမဟုတ်သောအဖဲွ့အစည်းများမှ ကုိယ်စားလှယ်များကုိ အဖဲွ့ဝင်များအဖြစ်လည်းကောင်း၊ ဦးစီးဌာန၏ 
ညွှနက်ြားရေးမှူးချုပက်ိ ုအတငွ်းရေးမှူးအဖြစလ်ည်းကောင်း  ပါဝငစ်ေလျက ် ဦးစီးကောမ်တကီိ ုဖွဲ့စည်း  
ရမည်။

	 ( ခ ) 	 ဦးစီးကော်မတီကို လိုအပ်ပါက ပုဒ်မခွဲ (က) ပါ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။

	 ( ဂ ) 	 နိငုင်ံဝ့နထ်မ်းမဟတုသ်ော ဦးစီးကောမ်တဝီငမ်ျားအား ပြညထ်ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့က သတမ်တှပ်ေးသည့ ်
စရိတ်နှင့် ချးီမြှင့်ငွေများကို ခံစားခွင့်ပြုနိုင်သည်။

၉။	 ဦးစီးကော်မတီ၏ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည် -

	 (က)	 ဗဟိုကော်မတီက ချမှတ်ထားသော ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ မူဝါဒများ၊ မဟာဗျူဟာများ သို့မဟုတ် 

လုပ်ငန်းစီမံချက်များကို လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

၈၂



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

 	 ( ခ ) 	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ လူ့စမွ်းအားအရင်းအမြစ ်ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကရ်ေးလပုင်န်းများကိ ုဆောငရ်ကွခ်ြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ဆိုက်ဘာတိုက်ခိုက်ခြင်း တစ်စုံတစ်ရာပေါ်ပေါက်ပါက အချနိ်မီတုံ့ပြန်ကာကွယ်မှုစနစ်အား စီမံထားရှိ 

နိုင်ရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 အမျ ိုးသားဆိုက်ဘာနယ်ပယ် လုံခြုံမှုရှိစေရန် ဆက်စပ်ဝန်ကြီးဌာန သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းများနှင့်  

ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေး သို့မဟုတ် ဆိုက်ဘာမှုခင်းများနှင့် သက်ဆိုင်သော ကွန်ဗင်းရှင်းများ၊ သဘောတူ 

စာချုပ်များ၊ သဘောတူညီချက်များတွင် နိုင်ငံတော်မှ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံအဖြစ် ပါဝင်ရန် သင့် မသင့် 

ဗဟိုကော်မတီသို့ လေ့လာတင်ပြခြင်း၊

	 ( စ ) 	 နိုင်ငံတော်မှ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံအဖြစ်ပါဝင်သော ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေး သို့မဟုတ် ဆိုက်ဘာမှုခင်းဆိုင်ရာ 

ကနွဗ်င်းရငှ်းများ၊ သဘောတစူာချုပမ်ျား၊ သဘောတညူခီျကမ်ျားနငှ့အ်ည ီအကောငအ်ထညဖ်ောခ်ြင်းနငှ့ ်

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဆ)	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေး ခြမိ်းခြောကခ်ြင်း၊ ဆိကုဘ်ာတိကုခ်ိကုခ်ြင်း၊ ဆိကုဘ်ာအလွအဲသုံးပြုခြင်း သိုမ့ဟတု ်

ဆိုက်ဘာမှုခင်းများနှင့်သက်ဆိုင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များဖလှယ်ခြင်း၊ စုံစမ်းစစ်ဆေးခြင်း၊ 

အရေးယူခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းများ၊ ဒေသဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းများ၊ 

အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ အကြံပြုချက်များအား အများပြည်သူသိရှိနိုင်ရန် သတင်းထုတ်ပြန်ခြင်း၊ 

အသိပေးကြေညာခြင်းနှင့် ဆိုက်ဘာတိုက်ခိုက်ခြင်း၊ ဆိုက်ဘာခြိမ်းခြောက်မှုဖြစ်စဉ်တို့ကို သတင်း 

ထုတ်ပြန်ခြင်း၊ အသိပေးကြေညာခြင်းနှင့် ကြိုတင်ကာကွယ်ခြင်း၊

	 ( ဈ ) 	 အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံကာကွယ်ခြင်းလုပ်ငန်းများကို ဆိုက်ဘာ 

လုံခြုံရေးကျ ိုးပေါက်မှု အရေးပေါ်စောင့်ကြည့်တုံ့ပြန်ရေးအဖွဲ့များနှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 အရေးကြီးသတင်းအချကအ်လက ်အခြေခအံဆောကအ်အု၏ံ သတင်းအချကအ်လကမ်ျားအား သတမ်တှ ်

ချက်နှင့်အညီ သိမ်းဆည်းခြင်း ရှိ မရှိ စိစစ်ခြင်း၊ ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် လမ်းညွှန်မှုပေးခြင်း၊ 

	 ( ဋ ) 	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာအဖွဲ့ကိ ုစစိစခ်ငွ့ပ်ြုပေးခြင်း၊ ယင်းအဖွဲ့များ လိကုန်ာရမည့ ်စည်းကမ်းချကမ်ျား 

သတမ်တှထ်တုပ်ြနခ်ြင်းနငှ့ ်ခငွ့ပ်ြုချကမ်ရှဘိ ဲဖွဲ့စည်းတညထ်ောငထ်ားသော ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ

အဖွဲ့ကို စိစစ်အရေးယူခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 ဤဥပဒေအရ ကောကခ်ရံမည့ ်လိငုစ်ငက်ြေး၊ မတှပ်ုတံငက်ြေး၊ ဒဏက်ြေး သိုမ့ဟတု ်အခြားအခကြေးငွေ 

များကို သတ်မှတ်ခြင်း၊

	 ( ဍ ) 	 ပြညတ်ငွ်းပြညပ်မ ှထတုလ်ပုသ်ည့၊် တပဆ်ငသ်ည့၊် ပြညပ်မ ှတငသ်ငွ်းလာသည့ ်ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစ ်

များနှင့်ပတ်သက်၍ မူဝါဒများချမှတ်ခြင်းနှင့် စံချနိ်စံညွှန်းများ သတ်မှတ်ခြင်း၊

	 ( ဎ ) 	 ဤဥပဒေပါ လုပ်ငန်းများကို ဆောင်ရွက်ရာတွင် စုံစမ်းစစ်ဆေးရန် လိုအပ်ပါက ဗဟိုကော်မတီ၏ 

သဘောတခူငွ့ပ်ြုချကဖ်ြင့ ်စုစံမ်းစစဆ်ေးရေးအဖွဲ့ကိ ုဖွဲ့စည်းခြင်းနငှ့ ်တာဝနန်ငှ့ ်လပုပ်ိငုခ်ငွ့မ်ျား သတမ်တှ ်

ပေးခြင်း၊

	 (ဏ)	 ဗဟိုကော်မတီသို့ လုပ်ငန်းအစီရင်ခံစာများနှင့် အခြားလိုအပ်သော အစီရင်ခံစာများအား အနည်းဆုံး 

တစ်နှစ်လျှင် တစ်ကြိမ်တင်ပြခြင်း၊

	 (တ)	 ဗဟိုကော်မတီက အခါအားလျော်စွာပေးအပ်သော ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းတာဝန်များကို 

ထမ်းဆောင်ခြင်း။

၈၃



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [

၁၀။	 ဦးစီးကောမ်တသီည ်ဗဟိကုောမ်တ၏ီ သဘောတခူငွ့ပ်ြုချကဖ်ြင့ ်အောကပ်ါလပုင်န်းကောမ်တမီျားကိ ု
ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်ရမည် −

	 (က)	  ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီ၊

	 ( ခ ) 	  ဆိုက်ဘာမှုခင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီ၊

	 ( ဂ ) 	  ဆိုက်ဘာကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီ၊

	 (ဃ)	  အခြားလိုအပ်သော လုပ်ငန်းကော်မတီများ။

အခန်း (၆)

ဦးစီးဌာန၏ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ

၁၁။	 ဦးစီးဌာနသည ်ဗဟိကုောမ်တနီငှ့ ်ဦးစီးကောမ်တတီို၏့ အတငွ်းရေးမှူးရုံးအဖွဲ့အဖြစ ်ရုံးလပုင်န်းများကိ ု

တာဝန်ယူဆောင်ရွက်ရမည်။

၁၂။	 ဦးစီးဌာနသည် နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်သော ဦးစီးကော်မတီဝင်များ၏ စရိတ်နှင့် ချးီမြှင့်ငွေများကို 

ကျခံရမည်။ 

၁၃။	 ဦးစီးဌာနသည်-

	 (က)	 နိငုင်တံကာနငှ့ ်ဒေသတငွ်း ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာပူးပေါင်းဆောငရ်ကွမ်ှုများကိ ုပူးပေါင်း အကောင ်

အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင် ဝန်ကြီးဌာန၏ လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာ ဆိုက်ဘာ 

လုံခြုံရေးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ဒေသဆိုင်ရာ ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်း 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်နိုင်သည်။

	 ( ခ ) 	 နိငုင်တံကာ သတမ်တှခ်ျကန်ငှ့အ်ည ီဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေး နည်းပညာနငှ့ ်ကျွမ်းကျငမ်ှုဆိငုရ်ာ အရညအ်ချင်း 

စစဆ်ေးခြင်း သိုမ့ဟတု ်ပြိုငပ်ွမဲျားကျင်းပခြင်း ပြုလပုပ်ြီး အသအိမတှပ်ြုလကမ်တှ ်ထတုပ်ေးနိငုသ်ည။်

	 ( ဂ ) 	 နိုင်ငံတော်အတွင်း  ဆိုက်ဘာလုံ ခြုံရေးဆိုင်ရာ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများကို  ဝန် ကြီးဌာန၏ 

လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ ကဏ္ဍအလိုက် ပူးပေါင်းအကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရမည်။

	 (ဃ)	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်းလိငုစ်င ်စည်းကမ်းချကမ်ျားနငှ့ ်ဒဂီျစတ်ယ ်ပလကဖ်ောင်း 

ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်း မှတ်ပုံတင်စည်းကမ်းချက်များကို ဝန်ကြီးဌာန၏ အတည်ပြုချက်ဖြင့် သတ်မှတ် 

ရမည်။

	 ( င ) 	 ဤဥပဒေအရ ကောကခ်ရံမည့ ်လိငုစ်ငက်ြေး၊ မတှပ်ုတံငက်ြေး၊ ဒဏက်ြေး သိုမ့ဟတု ်အခြားအခကြေးငွေ 

များကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ကောက်ခံရမည်။

	 ( စ ) 	 ဗဟိုကော်မတီက ချမှတ်ထားသော ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ မူဝါဒများ၊ မဟာဗျူဟာများ၊ လုပ်ငန်း 

စီမံချက်များနှင့် လမ်းညွှန်ချက်များကို တာဝန်ယူအကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရမည်။

အခန်း (၇)

အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ ကာကွယ်ခြင်း

၁၄။	အေ ာကပ်ါ အခြေခအံဆောကအ်အုမံျားသည ်အရေးကြီးသတင်းအချကအ်လကအ်ခြေခ ံအဆောက ်
အအုံများဖြစ်သည် -

	 (က)	 နိုင်ငံတော်ကာကွယ်ရေးနှင့် လုံခြုံရေးဆိုင်ရာ အီလက်ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက် အခြေခံ 
အဆောက်အအုံ၊

	 ( ခ ) 	 အီလက်ထရောနစ်အစိုးရ (e-Government) ဝန်ဆောင်မှုစနစ် အခြေခံအဆောက်အအုံ၊

၈၄



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၈၅

	 ( ဂ ) 	 ဘဏ္ဍာရေးဆိုင်ရာအီလက်ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ၊

	 (ဃ)	 သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးဆိုင်ရာ အီလက်ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ၊

	 ( င ) 	 ဆက်သွယ်ရေးဆိုင်ရာ အီလက်ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ၊

	 ( စ ) 	 ကျန်းမာရေးဆိုင်ရာ အီလက်ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ၊

	 (ဆ)	 လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဆိုင်ရာ အီလက်ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ၊

	 ( ဇ ) 	 ဗဟိုကော်မတီက ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ အတည်ပြုချက်ဖြင့် အခါအားလျော်စွာ သတ်မှတ်သည့် 
အီလက်ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ။

၁၅။	 ဗဟိကုောမ်တသီည ်အရေးကြီးသတင်းအချကအ်လက ်အခြေခအံဆောကအ်အုမံျား သတမ်တှခ်ြင်း၊ 
ပြင်ဆင်သတ်မှတ်ခြင်းနှင့် အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ စီမံထိန်းသိမ်းရေး 
လုပ်ငန်းများဆောင်ရွက်နိုင်ရန် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းကို ညွှန်ကြားရမည်။

၁၆။	 အရေးကြီး သတင်းအချကအ်လက ်အခြေခအံဆောကအ်အုနံငှ့စ်ပလ်ျဉ်း၍ သကဆ်ိငုရ်ာ အစိုးရဌာန၊ 
အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများသည် အောက်ပါအချက်များကို ဆောင်ရွက်ရမည် -

	 (က)	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေး စီမံချက်များအား သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ရေးဆွဲခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးကျ ိုးပေါက်မှု အရေးပေါ်စောင့်ကြည့်တုံ့ပြန်ရေးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 သင့လ်ျောသ်ော ပဂု္ဂိုလအ်ား အရေးကြီး သတင်းအချကအ်လကအ်ခြေခ ံအဆောကအ်အုစံမီထံနိ်းသမိ်းရန ်
တာဝန်ရှိသူအဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေး အစီရင်ခံစာကို ဦးစီးကော်မတီသို့ ပြက္ခဒိန်နှစ် တစ်နှစ်လျှင် အနည်းဆုံး တစ်ကြိမ် 
တင်သွင်းခြင်း။

၁၇။	 အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံစီမံထိန်းသိမ်းရန် တာဝန်ရှိသူသည်-

	 (က)	 အရေးကြီးသတင်းအချကအ်လက ်အခြေခအံဆောကအ်အုနံငှ့ ်သကဆ်ိငုသ်ော သတင်းအချကအ်လက ်
များကိ ုအချကအ်လက ်အဆင့အ်တန်းပေါ်မတူည၍် သတမ်တှခ်ျကန်ငှ့အ်ည ီသမိ်းဆည်းထားရှရိမည။်

	 ( ခ ) 	 အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအံုနှင့် သက်ဆုိင်သော သတင်းအချက်အလက် 
များ ဖြန့်ဝေခြင်း၊ ထုတ်ပြန်ခြင်း၊ ပေးပ့ုိခြင်း၊ လက်ခံခြင်းနှင့် သိမ်းဆည်းခြင်းများကုိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 
ဆောင်ရွက်ရမည်။

	 ( ဂ ) 	 အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ၏ ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေး အစီရင်ခံစာကို 
သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းမှတစ်ဆင့် ဝန်ကြီးဌာနသို့ ပြက္ခဒိန်နှစ် တစ်နှစ်လျှင် 
အနည်းဆုံးတစ်ကြိမ် တင်သွင်းရမည်။

၁၈။	 ဝန်ကြီးဌာနသည် ဦးစီးကော်မတီ၏ ကြီးကြပ်မှုဖြင့် အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက်အခြေခံ 
အဆောကအ်အုစံမီထံနိ်းသမိ်းရန ်တာဝနရ်ှသိကူ ဆောငရ်ကွထ်ားသည့ ်ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ အဆငသ်င့ ်
ဖြစ်မှုအပေါ် သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ထားခြင်း ရှိ မရှိကို ကြီးကြပ်စစ်ဆေးရမည်။

အခန်း (၈)

လိုင်စင်ထုတ်ပေးခြင်းနှင့် မှတ်ပုံတင်ခြင်း

၁၉။	 ဦးစီးဌာနသည် ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်း လိုင်စင်သက်တမ်းနှင့် ဒီဂျစ်တယ် 
ပလကဖ်ောင်းဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်းမတှပ်ုတံငသ်ကတ်မ်းတိုက့ိ ုအနည်းဆုံး သုံးနစှမ် ှအများဆုံး တစဆ်ယန်စှ ်
အထိ သတ်မှတ်နိုင်သည်။



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၈၆

၂၀။	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်သူသည် မြန်မာနိုင်ငံကုမ္ပဏီများဥပဒေ 
နှင့်အညီ မှတ်ပုံတင်ထားသောကုမ္ပဏီဖြစ်ရမည့်အပြင် လုပ်ငန်းလုပ်ကိုင်ခွင့် လိုင်စင်ရရှိရန် သတ်မှတ်ချက် 
နှင့်အညီ ဦးစီးဌာနသို့ လျှောက်ထားရမည်။

၂၁။	 ဦးစီးဌာနသည ်ပဒုမ် ၂၀ အရ လျှောကထ်ားချကက်ိ ုသတမှ်တခ်ျကန်ငှ့အ်ည ီစစိစပ်ြီး အောကပ်ါအတိငု်း 
ဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	လျ ှောကထ်ားချကသ်ည ်သတမ်တှခ်ျကန်ငှ့ ်ကိကုည်ပီါက လျှောကထ်ားသကူိ ုလိငုစ်ငက်ြေးပေးသငွ်းစေ၍ 
လိုင်စင်ထုတ်ပေးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 သတ်မှတ်ချက်နှင့်ကိုက်ညီမှုမရှိပါက လျှောက်ထားသူကို ပြင်ဆင်လျှောက်ထားစေခြင်း သို့မဟုတ် 
လိုင်စင်ထုတ်ပေးရန် ငြင်းပယ်ခြင်း။

၂၂။	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် လုပ်ငန်းဆက်လက် လုပ်ကိုင် 
လိုပါက လိုင်စင်သက်တမ်းမကုန်ဆုံးမီ ခြောက်လကြိုတင်၍ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဦးစီးဌာနသို့ လိုင်စင်
သက်တမ်းတိုးလျှောက်ထားရမည်။

၂၃။	 ဦးစီးဌာနသည် -

	 (က)	 လိုင်စင်သက်တမ်းတိုးလျှောက်ထားချက်ကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ စိစစ်ပြီး ခွင့်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် 
ငြင်းပယ်ခြင်း ပြုနိုင်သည်။

	 ( ခ ) 	 လိငုစ်ငသ်ကတ်မ်းတိုးခြင်းကိ ုငြင်းပယပ်ါက ထိသုိုင့ြင်းပယခ်ြင်းသည ်ကျနရ်ှသိော လိငုစ်ငသ်ကတ်မ်းကိ ု
ထိခိုက်ခြင်း မရှိစေရ။ 

၂၄။	 နိငုင်တံောအ်တငွ်း အသုံးပြုသဦူးရေ တစသ်နိ်းနငှ့အ်ထကရ်ှသိော ဒဂီျစတ်ယပ်လကဖ်ောင်း ဝနဆ်ောငမ်ှု 
လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် မြန်မာနိုင်ငံကုမ္ပဏီများဥပဒေနှင့်အညီ မှတ်ပုံတင်ထားသောကုမ္ပဏီဖြစ်ရမည့်
အပြင် မှတ်ပုံတင်ခွင့်ပြုရန်သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဦးစီးဌာနသို့ လျှောက်ထားရမည်။

၂၅။	 ဦးစီးဌာနသည ်ပဒုမ် ၂၄ အရ လျှောကထ်ားချကက်ိ ုသတမ်တှခ်ျကန်ငှ့အ်ည ီစစိစပ်ြီး အောကပ်ါအတိငု်း 
ဆောင်ရွက်ရမည် -

	 (က)	လျ ှောကထ်ားချကသ်ည ်သတမ်တှခ်ျကန်ငှ့ ်ကိကုည်ပီါက လျှောကထ်ားသကူိ ုမတှပ်ုတံငက်ြေးပေးသငွ်း 
စေ၍ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ထုတ်ပေးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 သတ်မှတ်ချက်နှင့်ကိုက်ညီမှုမရှိပါက လျှောက်ထားသူကို ပြင်ဆင်လျှောက်ထားစေခြင်း သို့မဟုတ် 
မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ထုတ်ပေးရန် ငြင်းပယ်ခြင်း။

၂၆။	 ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်းဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် လုပ်ငန်းဆက်လက် လုပ်ကိုင် 
လိုပါက မှတ်ပုံတင်သက်တမ်းမကုန်ဆုံးမီ ခြောက်လကြိုတင်၍ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဦးစီးဌာနသို့ 
မှတ်ပုံတင်သက်တမ်းတိုး လျှောက်ထားရမည်။

၂၇။	 ဦးစီးဌာနသည် -

	 (က)	မ ှတ်ပုံတင်သက်တမ်းတိုးလျှောက်ထားချက်ကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ စိစစ်ပြီး ခွင့်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် 
ငြင်းပယ်ခြင်း ပြုနိုင်သည်။

	 ( ခ ) 	မ တှပ်ုတံငသ်ကတ်မ်းတိုးခြင်းကိ ုငြင်းပယပ်ါက ထိသုိုင့ြင်းပယခ်ြင်းသည ်ကျနရ်ှသိော မတှပ်ုတံငသ်ကတ်မ်း 
ကို ထိခိုက်ခြင်းမရှိစေရ။

၂၈။	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာအဖွဲ့သည ်နိငုင်တံောအ်တငွ်း ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ လှုပရ်ှားမှုများကိ ု
အကျ ိုးအမြတ်ရယူခြင်းမရှိဘဲ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဦးစီးကော်မတီ၏ ခွင့်ပြုချက်ကို 
ရယူရမည်။



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၈၇

အခန်း (၉)

ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူ၏တာဝန်များ

၂၉။	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် အောက်ပါတို့ကို လိုက်နာ 
ဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	ဆေ ာင်ရွက်မည့်လုပ်ငန်း သို့မဟုတ် ကဏ္ဍအလိုက် သက်ဆိုင်ရာဥပဒေများနှင့်အညီ လိုအပ်သော 
ခွင့်ပြုမိန့် သို့မဟုတ် အထောက်အထားရယူခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ဦးစီးဌာနနှင့်  ဆိုက်ဘာလုံ ခြုံရေးကျ ိုးပေါက်မှု  အရေးပေါ်စောင့် ကြည့်တုံ့ ပြန်ရေးအဖွဲ့များအား 
အထောကအ်ကပူြုနိငုသ်ည့ ်ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ ကြိုတငက်ာကယွမ်ှု အစအီမမံျား ချမတှခ်ြင်းနငှ့ ်
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှု အလားအလာကို သတိပေးခြင်းနှင့် ကြိုတင်ကာကွယ်ခြင်း
ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများကို အကြံပေးခြင်း၊

	 (ဃ)	မေ ာလ်ဝဲရ် (Malware) သို့မဟုတ် ဆိုက်ဘာတိုက်ခိုက်ခြင်းကို အရေးပေါ်တုံ့ပြန်ရန် အစီအစဉ်နှင့် 
ဖြေရှင်းနည်းများ ရေးဆွဲထားရှိခြင်း၊

	 ( င )  	မေ ာလ်ဝဲရ် (Malware) သို့မဟုတ် ဆိုက်ဘာတိုက်ခိုက်ခြင်း ဖြစ်ပေါ်သည့်အခါ သင့်လျော်သော 
အရေးပေါ်တုံ့ ပြန်ရန် အစီအစဉ်ကို ချက်ချင်းအကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ တုံ့ ပြန်ဖြေရှင်းခြင်းနှင့် 
အကျ ိုးသက်ဆိုင်သူအား အသိပေးခြင်း၊

	 ( စ ) 	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ နည်းပညာနှင့် လိုအပ်သော နိုင်ငံတကာစံနှုန်းများကို ကျင့်သုံးခြင်း၊

	 (ဆ)	 ဝန်ဆောင်မှုကို ရယူအသုံးပြုသူများ၏ သတင်းအချက်အလက်များ ပေါက်ကြားခြင်း၊ ပျက်စီးခြင်း 
သို့မဟုတ် ဆုံးရှုံးခြင်းများ မဖြစ်ပေါ်စေရန် ကာကွယ်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ထူးခြားဖြစ်စဉ်ဖြစ်ပေါ်ပါက ဦးစီးဌာနသို့ ချက်ချင်းအကြောင်းကြားခြင်း၊

	 ( ဈ ) 	 လိုင်စင်ပါ စည်းကမ်းချက်များကို လိုက်နာခြင်း၊

	 (ည)	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအစီရင်ခံစာကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ပြုစုပြီး ဦးစီးဌာနသို့ 
တင်ပြခြင်း။

၃၀။	 ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်း ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် အောက်ပါတို့ကို လိုက်နာ 
ဆောင်ရွက်ရမည် - 

	 (က)	ဆေ ာငရ်ကွမ်ည့လ်ပုင်န်း သိုမ့ဟတု ်ကဏ္ဍအလိကု ်သကဆ်ိငုရ်ာဥပဒေနငှ့အ်ည ီလိအုပသ်ော ခငွ့ပ်ြုမနိ့ ်
သို့မဟုတ် အထောက်အထားရယူခြင်း၊ 

	 ( ခ ) 	 ဝနဆ်ောငမ်ှုကိရုယအူသုံးပြုသ၏ူ အချကအ်လကအ်ဆင့အ်တန်းအပေါ် မတူည၍် အချကအ်လကမ်ျား 
သိမ်းဆည်းထားသော ပစ္စည်းကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ထားရှိခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်းဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းမှတစ်ဆင့် ဆက်စပ်စီးပွားရေးလုပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်  
သိုမ့ဟတု ်အကျ ိုးအမြတရ်ယ ူဆောငရ်ကွသ်ည့လ်ပုင်န်းတစရ်ပရ်ပက်ိ ုဆောငရ်ကွလ်ိပုါက သကဆ်ိငုရ်ာ 
ဥပဒေနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 

	 (ဃ)	မ ှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ပါ စည်းကမ်းချက်များကို လိုက်နာခြင်း။

၃၁။	 ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်းဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် ဝန်ဆောင်မှုပေးသည့် ပလက် 
ဖောင်းတွင် အောက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်ဖြစ်ပေါ်ပါက ယင်းနှင့်သက်ဆိုင်သော သတင်းအချက်အလက်နှင့် 
ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ်ကို သိရှိနိုင်ရန် လုံလောက်သော အစီအမံများထားရှိရမည်-

	 (က)	 အမနု်းတရားကိဖုြစစ်ေသော၊ စည်းလုံးညညီတွမ်ှုကိ ုပျကပ်ြားစေသော သိုမ့ဟတု ်တညင်ြမိအ်ေးချမ်းမှုကိ ု
ပျက်ပြားစေသော သတင်းအချက်အလက်များဖြစ်ပေါ်ခြင်း၊ 



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၈၈

	 ( ခ ) 	မမ ှန်သတင်း သို့မဟုတ် ကောလာဟလသတင်းများဖြစ်ပေါ်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 အများပြည်သူ ကြည့်ရှုခြင်းငှာ မသင့်လျော်သော သတင်းအချက်အလက်များကို ဖော်ပြခြင်း၊ 

	 (ဃ)	 လငိပ်ိငု်းဆိငုရ်ာ ရညရ်ယွခ်ျကဖ်ြင့ဖ်ောပ်ြသော ကလေးသငူယ၏် ညစည်မ်းပု၊ံ ညစည်မ်းဗဒီယီိ၊ု စာသားများ 
သို့မဟုတ် သင်္ကေတများကို တစ်နည်းနည်းဖြင့် ဖော်ပြခြင်း၊

	 ( င ) 	 တည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ဆန ့်ကျင်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကို ဖော်ပြခြင်း သို့မဟုတ် 
ဥပဒေနှင့်မညီသော ပြုလုပ်မှုကို ပြုလုပ်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	 လပူဂု္ဂိုလတ်စဦ်းတစယ်ောက၏် လမူှုရေး သိုမ့ဟတု ်စီးပွားရေးကိ ုထခိိကုန်စန်ာစေရန ်ရညရ်ယွဖ်ောပ်ြသော 
သတင်းအချက်အလက်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် တိုင်ကြားချက် ဖြစ်ပေါ်ခြင်း၊

	 (ဆ)	မ ူပိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ အခွင့်အရေး ချ ိုးဖောက်ခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် တိုင်ကြားချက်ဖြစ်ပေါ်ခြင်း၊

	 ( ဇ )  	 အကြမ်းဖကမ်ှုဖြစပ်ေါ်စေရန ်လှုံ့ဆောခ်ြင်း၊ ကျူးလနွခ်ြင်း၊ အားထတုခ်ြင်း၊ အားပေးကညူခီြင်း သိုမ့ဟတု ်
ကြံရာပါအဖြစ် ဆောင်ရွက်ခြင်း။

၃၂။	 ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်းဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် ပုဒ်မ ၃၁ ပါ အချက်တစ်ရပ်ရပ် 
ဖြစ်ပေါ်ကြောင်း တစ်နည်းနည်းဖြင့် သိရှိလျှင်ဖြစ်စေ၊ ဦးစီးဌာနက အကြောင်းကြားလျှင်ဖြစ်စေ ၎င်းတို့ကို 
တားဆီးခြင်း၊ ဖယ်ရှားခြင်း၊ ဖျက်ဆီးခြင်း သို့မဟုတ် ရပ်ဆိုင်းခြင်းတို့ကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ အချနိ်မီ 
ဆောင်ရွက်ရမည်။

၃၃။	 ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်းဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်း ဆောင်ရွက်သူသည် ဝန်ဆောင်မှုကို ရယူအသုံးပြု 
သူနှင့် သက်ဆိုင်သော အောက်ပါအချက်အလက်များကို သုံးနှစ်အထိ ထိန်းသိမ်းထားရမည် -

	 (က)	 ဝန်ဆောင်မှုကိုရယူအသုံးပြုသူ၏ ကိုယ်ရေးအချက်အလက်များ၊

	 ( ခ ) 	 ဝန်ဆောင်မှုကိုရယူအသုံးပြုသူ၏ အသုံးပြုမှုမှတ်တမ်းများ၊

	 ( ဂ ) 	 ဦးစီးဌာနက အခါအားလျော်စွာသတ်မှတ်သော အချက်အလက်များ။

၃၄။	 တည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ အခွင့်အာဏာ ရရိှထားသော ပုဂ္ဂို လ် သ့ုိမဟုတ် အဖဲွ့အစည်းက ပုဒ်မ ၃၃ ပါ  
အချက်အလက်တစ်ရပ်ရပ်ကိုဖြစ်စေ၊ အားလုံးကိုဖြစ်စေ စာဖြင့် တောင်းခံလျှင် ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်း  
ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ထုတ်ပေးရမည်။

၃၅။	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူ သို့မဟုတ် ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်း  
ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်းကော်မတီက ဆုိက်ဘာလံုခြုံရေး ခြမ်းခြောက်ခြင်း၊ 
ဆုိက်ဘာတုိက်ခုိက်ခြင်း သ့ုိမဟုတ် ဆုိက်ဘာအလဲွအသံုးပြုခြင်းဖြစ်စဉ်တစ်ခုခုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဆောင်ရွက်ရာတွင် 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရမည်။

အခန်း (၁၀)

ဆိုက်ဘာအလွဲအသုံးပြုခြင်း

၃၆။	 တညဆ်ဥဲပဒေတစရ်ပရ်ပ်အရ ဆောငရ်ကွခ်ြင်းများမအှပ ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစက်ိဖုြစစ်ေ၊ ကနွပ်ျူတာ 
စနစ်၏ ဆောင်ရွက်နိုင်မှုကိုဖြစ်စေ ထိခိုက်စေရန် ခွင့်ပြုပိုင်ခွင့်ရှိသူ၏ ခွင့်ပြုချက်မရှိဘဲ အောက်ပါတို့ကို 
တစ်နည်းနည်းဖြင့် ပြုလုပ်ခြင်းသည် ဆိုက်ဘာအလွဲအသုံးပြုခြင်း ဖြစ်သည် -

	 (က) 	 ကွန်ပျူတာပရိုဂရမ် သို့မဟုတ် ပရိုဂရမ် သို့မဟုတ် သတင်းအချက်အလက်ကိုဖြစ်စေ၊ ယင်းတို့၏ 
အခြေအနေ သို့မဟုတ် အရည်အသွေးကိုဖြစ်စေ မရိုးမဖြောင့်သောသဘောဖြင့် ပြောင်းလဲခြင်း၊ 
ပြင်ဆင်ခြင်း သို့မဟုတ် ပယ်ဖျက်ခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ကနွပ်ျူတာပရိဂုရမ ်သိုမ့ဟတု ်ပရိဂုရမ ်သိုမ့ဟတု ်သတင်းအချကအ်လကက်ိ ု‌‌ရောင်းချခြင်း၊ မလူနေရာမ ှ
အခြားနေရာသို ့ဖြစစ်ေ၊ အခြားဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစ ်သိုမ့ဟတု ်သမိ်းဆည်းနိငုသ်ည့ ်ပစ္စည်းတစခ်ခုသုို ့
ဖြစ်စေ မရိုးမဖြောင့်သောသဘောဖြင့် ရွှေ့ပြောင်းခြင်း၊ လွှဲပြောင်းခြင်း သို့မဟုတ် ကူးယူခြင်း၊



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၈၉

	 ( ဂ ) 	 ကွန်ပျူတာပရိုဂရမ် သို့မဟုတ် ပရိုဂရမ် သို့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ်သတင်းအချက်အလက်ကို 
မရိုးမဖြောင့်သောသဘောဖြင့် ရယူခြင်း၊ ဆောင်ရွက်ခြင်း သို့မဟုတ် အသုံးပြုခြင်း၊

	 (ဃ)	 ကွန်ပျူတာပရိုဂရမ် သို့မဟုတ် ပရိုဂရမ် သို့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ် သတင်းအချက်အလက်ကို 
ပြငဆ်ငခ်ြင်း၊ ဖြည့စ်ကွခ်ြင်း၊ ဖျကဆ်ီးခြင်း၊ ပြောင်းလစဲေခြင်း၊ စမွ်းဆောငရ်ညထ်ခိိကုစ်ေခြင်း သိုမ့ဟတု ်
မူလအနေအထားကို တစ်နည်းနည်းဖြင့် ပြောင်းလဲစေခြင်း၊ 

	 ( င ) 	 ကွန်ပျူတာစနစ်ကိုဖြစ်စေ၊ ကွန်ပျူတာပရိုဂရမ် သို့မဟုတ် ပရိုဂရမ် သို့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ် 
သတင်းအချက်အလက်ကိုဖြစ်စေ ထိန်းချုပ်ခြင်း သို့မဟုတ် ချတိ်ဆက်ထိန်းချုပ်ခြင်း၊ 

	 ( စ ) 	 ကနွပ်ျူတာပရိဂုရမ ်သိုမ့ဟတု ်ပရိဂုရမ ်သိုမ့ဟတု ်သတင်းအချကအ်လကတ်စရ်ပ်ရပက်ိ ုမရိုးမဖြောင့သ်ော 
သဘောဖြင့် အချက်အလက်ဆန်းစစ်ခြင်း။

အခန်း (၁၁)

ဆိုက်ဘာမှုခင်းများဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် ဆိုက်ဘာတိုက်ခိုက်ခြင်းများအား ကာကွယ်ခြင်း 

၃၇။	 ဤဥပဒေအရ ဦးစီးကော်မတီက ဖွဲ့စည်းထားသော လုပ်ငန်းကော်မတီများသည် ဦးစီးကော်မတီ၏ 
ကြီးကြပ်မှုဖြင့် အောက်ပါလုပ်ငန်းများကို ဆောင်ရွက်ရမည် -

 	 (က)	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးခြိမ်းခြောက်ခြင်း၊ ဆိုက်ဘာတိုက်ခိုက်ခြင်း သို့မဟုတ် ဆိုက်ဘာအလွဲအသုံးပြုခြင်း 
ဖြစ်စဉ်များ မဖြစ်ပေါ်စေရေးအတွက် ကာကွယ်တားဆီးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ဆိကုဘ်ာမှုခင်းများကိ ုစုစံမ်းဖောထ်တုရ်ာတငွ ်သကဆ်ိငုရ်ာ တရားဥပဒေစိုးမိုးရေး အဖွဲ့အစည်းများအား 
အကူအညီပေးခြင်းနှင့် ဆိုက်ဘာမှုခင်းများ၏ အန္တရာယ်ကို အကဲဖြတ်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးခြမိ်းခြောကခ်ြင်း၊ ဆိကုဘ်ာတိကုခ်ိကုခ်ြင်း သိုမ့ဟတု ်ဆိကုဘ်ာ အလွအဲသုံးပြုခြင်း 
ဖြစ်စဉ်မှ တစ်ဆင့်ဖြစ်ပေါ်လာနိုင်သော နောက်ဆက်တွဲအန္တရာယ်များမဖြစ်ပေါ်စေရန် ကာကွယ် 
တားဆီးခြင်း၊

	 (ဃ)	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးခြိမ်းခြောက်ခြင်း၊ ဆိုက်ဘာတိုက်ခိုက်ခြင်း သို့မဟုတ် ဆိုက်ဘာအလွဲအသုံးပြုခြင်း 
ဖြစ်စဉ်ဖြစ်ပေါ်နိုင်မှု အလားအလာနှင့်  ဖြစ်ပွားလာပါက သက်ရောက်နိုင်မှုအလားအလာတို့ကို 
အကဲဖြတ်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 သက်ဆိုင်ရာကဏ္ဍအလိုက် ဆိုက်ဘာလုံ ခြုံရေးအဆင့်၏အားသာချက်နှင့်  အားနည်းချက်တို့ကို  
စောင့်ကြည့်အကဲဖြတ်ပြီး ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးအဆင့်မြှင့်တင်နိုင်ရေး သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိုးရ 
အဖွဲ့အစည်းများကို အကြံပြုခြင်း၊

	 ( စ ) 	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးခြမိ်းခြောကခ်ြင်း၊ ဆိကုဘ်ာတိကုခ်ိကုခ်ြင်း သိုမ့ဟတု ်ဆိကုဘ်ာ အလွအဲသုံးပြ ခုြင်းတိုက့ိ ု
စိစစ်ဖော်ထုတ် အရေးယူခြင်း၊

	 (ဆ)	 ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူ သို့မဟုတ် ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်း 
ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူ၏ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းများအပေါ် အကဲဖြတ်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 အမျ ိုးသားဒဂီျစတ်ယဓ်ာတခ်ွခဲန်းနငှ့ ်ဒဂီျစတ်ယဓ်ာတခ်ွခဲန်းများအတကွ ်နည်းပညာအကအူညပီေးခြင်း။

၃၈။	 သကဆ်ိငုရ်ာလပုင်န်းကောမ်တသီည ်ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးခြမိ်းခြောကခ်ြင်း၊ ဆိကုဘ်ာတိကုခ်ိကုခ်ြင်း 

သိုမ့ဟတု ်ဆိကုဘ်ာအလွအဲသုံးပြုခြင်းဖြစစ်ဉတ်စခ်ခုနုငှ့ ်ဆကစ်ပမ်ှုရှသိညဟ် ုယဆူရသော အောကပ်ါပဂု္ဂိုလ ်

တစဦ်းဦးထမံ ှဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစက်ိ ုသတမ်တှခ်ျကန်ငှ့အ်ည ီသမိ်းဆည်းပြီး အချကအ်လက ်ဆန်းစစခ်ြင်း 

ပြုလုပ်နိုင်သည် - 

	 (က)	 ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးခြမိ်းခြောကခ်ြင်း၊ ဆိကုဘ်ာတိကုခ်ိကုခ်ြင်း သိုမ့ဟတု ်ဆိကုဘ်ာ အလွအဲသုံးပြုခြင်း
ဖြစစ်ဉတ်စခ်ခုနုငှ့ ်ဆကစ်ပ်မှုရှသိညဟ် ုယဆူရသော ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစက်ိ ုအသုံးပြုသ ူသိုမ့ဟတု ်
အသုံးပြုခဲ့သည်ဟု သံသယရှိသူ၊

	 ( ခ ) 	ပ ုဒ်မခွဲ (က) ပါ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးနှင့် ဆက်စပ်မှုရှိသူ။



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၉၀

၃၉။	 သက်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းကော်မတီသည် ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ်ကို အချက်အလက်ဆန်းစစ်ခြင်းနှင့် 
ဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခွဲခန်းသို့ ပေးပို့စစ်ဆေးခြင်းတို့ပြုလုပ်ပြီးပါက ယင်းဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ်ကို အပ်နှံသူထံ 
သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ပြန်လည်ပေးအပ်ရမည်။

၄၀။	 ဝနက်ြီးဌာနသည ်အမျ ိုးသားဆိကုဘ်ာနယပ်ယအ်တငွ်း ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးခြမိ်းခြောကခ်ြင်း သိုမ့ဟတု ်
ဆိကုဘ်ာတိကုခ်ိကုခ်ြင်းတိုက့ိ ုကာကယွတ်ားဆီးရေးအတကွ ်ကြိုတငသ်ရိှနိိငုရ်န ်ပြညထ်ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့၏ 
သဘောတူညီချက်ဖြင့် အချက်အလက်ဆန်းစစ်ခြင်းနှင့် ဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခွဲခန်းသို့ ပေးပို့စစ်ဆေးခြင်းများ 
ပြုလုပ်ရန် သက်ဆိုင်ရာ ပုဂ္ဂိုလ် သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ်ရပ်အား တာဝန်ပေးအပ်နိုင်သည်။

၄၁။	 ဝန်ကြီးဌာနသည် ဆက်သွယ်ရေးဥပဒေအရ ဆက်သွယ်ရေးဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သော 
ကမု္ပဏ၊ီ အဖွဲ့အစည်းများအနေဖြင့ ်ပဒုမ် ၄၀ အရ အချကအ်လကဆ်န်းစစခ်ြင်းနငှ့ ်ဒဂီျစတ်ယဓ်ာတခ်ွခဲန်းသို ့
ပေးပို့စစ်ဆေးခြင်းများပြုလုပ်နိုင်ရန် လိုအပ်သည်များကို ပံ့ပိုးပေးရမည်။

၄၂။	 ဝနက်ြီးဌာနသည ်နိငုင်တံောက်ာကယွရ်ေးနငှ့ ်လုခံြုရံေးဆိငုရ်ာကစိ္စများအတကွသ်ောလ်ည်းကောင်း၊  
အများပြည်သူတို့၏အကျ ိုးအတွက်သော်လည်းကောင်း၊ ဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ 
အစိုးရအဖွဲ့အစည်းက ညှနိှိုင်းလာလျှငသ်ောလ်ည်းကောင်း ဆိကုဘ်ာလုခံြုရံေးဆိငုရ်ာ ဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်း 
သိုမ့ဟတု ်ဒဂီျစတ်ယပ်လကဖ်ောင်း ဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်းကိ ုလိအုပပ်ါက ဝငရ်ောကစ်စဆ်ေးခြင်း သိုမ့ဟတု ်
ထိန်းချုပ်ခြင်းကို ဆောင်ရွက်နိုင်သည်။

၄၃။	 ဝန်ကြီးဌာနသည် အများပြည်သူအကျ ိုးအတွက် လိုအပ်ပါက ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ သဘော 
တူညီချက်ဖြင့် အောက်ပါတို့ကို ဆောင်ရွက်နိုင်သည်-

	 (က)	 ဒဂီျစတ်ယပ်လကဖ်ောင်းဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်း သိုမ့ဟတု ်အလီကထ်ရောနစသ်တင်းအချကအ်လကက်ိ ု
ယာယီပိတ်ပင်ခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ဒီဂျစ်တယပ်လက်ဖောင်းဝနဆ်ောင်မှုလုပ်ငန်းနှင့်ပတ်သက်သော ပစ္စည်းများကို ယာယီထိန်းချုပခ်ြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ဒဂီျစတ်ယပ်လကဖ်ောင်းဝနဆ်ောငမ်ှုလပုင်န်း တစရ်ပရ်ပအ်ား ပတိသ်မိ်းခြင်း သိုမ့ဟတု ်အများပြညသ် ူ
အသုံးပြုရန်မသင့်ကြောင်း ကြေညာခြင်း။

၄၄။	 အမျ ိုးသားဆိုက်ဘာနယ်ပယ်အတွင်း ဗီပီအန်ကို ထူထောင်ခြင်း သို့မဟုတ် ဗီပီအန် ဝန်ဆောင်မှု 
ပေးခြင်း ပြုလုပ်လိုသူသည် သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဝန်ကြီးဌာန၏ ခွင့်ပြုချက်ကိုရယူရမည်။

အခန်း (၁၂)

သက်သေခံပစ္စည်းသိမ်းဆည်းခြင်းနှင့် ကျွမ်းကျင်သူ၏ သက်သေခံချက်တင်သွင်းခြင်း

၄၅။	 စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့သည် ဤဥပဒေနှင့် တည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်အရ ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေး 
သို့မဟုတ် ဆိုက်ဘာမှုခင်းဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များကို စုံစမ်းစစ်ဆေးရန် အီလက်ထရောနစ်သက်သေခံပစ္စည်း
များကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ သိမ်းဆည်းနိုင်သည်။

၄၆။	 စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့သည် ဆိုက်ဘာမှုခင်းကို စုံစမ်းဖော်ထုတ်ရာတွင် စုံစမ်းစစ်ဆေးသော 
ကိစ္စရပ်နှင့် သက်ဆိုင်သည်ဟု ယူဆရသော ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ် သို့မဟုတ် အလားတူ နည်းပညာနှင့် 
ဆက်စပ်ပစ္စည်းများကို သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ သိမ်းဆည်းပြီး အချက်အလက်ဆန်းစစ်ခြင်း သို့မဟုတ် 
ဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခွဲခန်းသို့ ပေးပို့စစ်ဆေးခြင်းများ ပြုလုပ်နိုင်သည်။

၄၇။	 သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်းသည် ဤဥပဒေနှင့် တည်ဆဲဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်ပါ 
ပြဋ္ဌာန်းချက်များအရ အီလက်ထရောနစ်စနစ်ဖြင့် သိမ်းဆည်းထားသော အီလက်ထရောနစ် သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများကို ဖော်ထုတ်ခြင်း၊ ရယူခြင်း၊ စီမံဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်းနှင့် အစီရင်ခံခြင်းတို့ 



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၉၁

ဆောငရ်ကွန်ိငုရ်န ်အမျ ိုးသားဒဂီျစတ်ယဓ်ာတခ်ွခဲန်း  သိုမ့ဟတု ်ဒဂီျစတ်ယဓ်ာတခ်ွခဲန်းတိုက့ိ ုဗဟိကုောမ်တ၏ီ 
ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် တည်ထောင်နိုင်သည်။ 

၄၈။	 ဦးစီးကောမ်တသီည ်ဗဟိကုောမ်တ၏ီ ခငွ့ပ်ြုချကဖ်ြင့ ်တညထ်ောငထ်ားသော အမျ ိုးသားဒဂီျစတ်ယ ်
ဓာတ်ခွဲခန်းနှင့် ဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခွဲခန်းများအတွက် လိုအပ်သောလူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်ဖြည့်ဆည်းရေးနှင့် 
နည်းပညာအကူအညီရရှိရေးတို့ကို ကူညီဆောင်ရွက်ပေးရမည်။

၄၉။	 စုံစမ်းစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့သည် အီလက်ထရောနစ်စနစ်ဖြင့် သိမ်းဆည်းထားသော အီလက်ထရောနစ် 
သက်သေခံပစ္စည်းများကို အမျ ိုးသားဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခွဲခန်း သို့မဟုတ် ဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခွဲခန်းသို့ပေးပို့၍ 
အချက်အလက်ဖော်ထုတ်ခြင်း၊ ရယူခြင်း၊ စီမံဆောင်ရွက်ခြင်းနှင့် ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာခြင်းတို့ကိုဆောင်ရွက်ပြီး  
ရရှလိာသည့ ်စစဆ်ေးတွေ့ရှခိျကရ်လဒအ်စရီငခ်စံာနငှ့ ်ထငမ်ြငခ်ျကအ်ား ဦးစီးကောမ်တ ီသိုမ့ဟတု ်သကဆ်ိငုရ်ာ 
တရားရုံးသို ့သတမ်တှခ်ျကန်ငှ့အ်ည ီကျွမ်းကျငသ်၏ူ သကသ်ေခခံျကအ်ဖြစ ်သကသ်ေခ ံတငသ်ငွ်းနိငုသ်ည။်

၅၀။	 (က)	 အီလက်ထရောနစ်စာတမ်းအမှတ်အသားအဖြစ် သက်သေခံတင်သွင်းခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍  
အငြင်းပွားမှု တစ်စုံတစ်ရာဖြစ်ပွားပါက အမျ ိုးသားဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခွဲခန်းသို့ ပေးပို့စစ်ဆေး 
ရမည်။

	 ( ခ )  	အမျ ိုးသားဒီဂျစ်တယ်ဓာတ်ခဲွခန်း၏ စစ်ဆေးတွေ ရိှချက်ရလဒ် အစီရင်ခံစာနှင့် ထင်မြင်ချက်သည် 
နောက်ဆုံးအတည် ဖြစ်သည်။ 

အခန်း (၁၃)

စီမံခန့်ခွဲရေးနည်းလမ်းအရ အရေးယူခြင်း

၅၁။	 ဦးစီးဌာနသည် ပုဒ်မ ၂၉ သို့မဟုတ် ၃၅ ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာရန်ပျက်ကွက်သည့် 
ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူအား အောက်ပါစီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာ အမိန့် 
တစ်ရပ်ရပ်ကို ချမှတ်နိုင်သည်-

	 (က)	 သတိပေးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ဒဏ်ကြေးငွေ တပ်ရိုက်ခြင်း၊

	 ( ဂ )  	 လိုင်စင်ကို ကာလအကန့်အသတ်ဖြင့် ယာယီရပ်ဆိုင်းခြင်း၊

	 (ဃ) 	 လိုင်စင်ကို ပယ်ဖျက်ခြင်း။

၅၂။	 ဦးစီးဌာနသည် ပုဒ်မ ၃၀၊ ၃၁၊ ၃၂၊ ၃၃၊ ၃၄ သို့မဟုတ် ၃၅ ပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာရန် 
ပျက်ကွက်သည့် ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်းဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူအား အောက်ပါစီမံခန့်ခွဲရေး 
ဆိုင်ရာ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်ကို ချမှတ်နိုင်သည်-

	 (က)	 သတိပေးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ဒဏ်ကြေးငွေ တပ်ရိုက်ခြင်း၊

	 ( ဂ )  	မ ှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကို ကာလအကန့်အသတ်ဖြင့် ယာယီရပ်ဆိုင်းခြင်း၊

	 (ဃ) 	မ ှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကို ပယ်ဖျက်ခြင်းနှင့် အမည်ပျက်စာရင်းကြေညာခြင်း။

၅၃။	 ဦးစီးကော်မတီသည် ခွင့် ပြုချက်မရှိဘဲ ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ထားသော သို့မဟုတ် စည်းကမ်း 
ချက်များကို လိုက်နာဆောင်ရွက်ခြင်းမရှိသော ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာအဖွဲ့ကိုဖျက်သိမ်းပြီး ယင်းအဖွဲ့၏ 
ရန်ပုံငွေအပါအဝင် အဖွဲ့ကပိုင်ဆိုင်သော ငွေကြေးနှင့် ရွှေ့ပြောင်းနိုင်သော သို့မဟုတ် မရွှေ့မပြောင်းနိုင်သော 
ပစ္စည်းများကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းနိုင်သည်။



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၉၂

အခန်း (၁၄)

အယူခံခြင်း

၅၄။	 ဦးစီးဌာနက ပုဒ်မ ၂၁ အရ လိုင်စင်ထုတ်ပေးရန် ငြင်းပယ်ခြင်း၊ ပုဒ်မ ၂၃ အရ လိုင်စင်သက်တမ်း 
တိုးပေးရန် ငြင်းပယ်ခြင်း သို့မဟုတ် ပုဒ်မ ၂၅ အရ မှတ်ပုံတင်ပေးရန်ငြင်းပယ်ခြင်း၊ ပုဒ်မ ၂၇ အရ မှတ်ပုံတင်  
သကတ်မ်းတိုးရနင်ြင်းပယခ်ြင်းကိ ုကျေနပမ်ှုမရှသိသူည ်ယင်းဆုံးဖြတခ်ျက ်သိုမ့ဟတု ်အမနိ့က်ိ ုချမတှသ်ည့ ်
နေ့မှ ရက်ပေါင်း ၃၀ အတွင်း သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဝန်ကြီးဌာနသို့ အယူခံနိုင်သည်။

၅၅။	ပ ုဒ်မ ၅၁ သို့မဟုတ် ၅၂ အရ ချမှတ်သည့် စီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာအရေးယူမှုတစ်ရပ်ရပ်ကို ကျေနပ်မှု 
မရှသိသူည ်ယင်းဆုံးဖြတခ်ျက ်သိုမ့ဟတု ်အမနိ့က်ိ ုချမတှသ်ည့န်ေ့မ ှရကပ်ေါင်း ၃၀ အတငွ်း သတမ်တှခ်ျက ်
နှင့်အညီ ဝန်ကြီးဌာနသို့ အယူခံနိုင်သည်။

၅၆။	 ဝနက်ြီးဌာနသည ်ပဒုမ် ၅၄ သိုမ့ဟတု ်၅၅ အရ အယခူခံြင်းနငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ သကဆ်ိငုရ်ာ ဆုံးဖြတခ်ျက ်
သို့မဟုတ် အမိန့်ကို အတည်ပြုခြင်း၊ ပြင်ဆင်ခြင်း သို့မဟုတ် ပယ်ဖျက်ခြင်း ပြုနိုင်သည်။ 

၅၇။	ပ ုဒ်မ ၅၆ အရ ဝန်ကြီးဌာနက ချမှတ်သော ဆုံးဖြတ်ချက် သို့မဟုတ် အမိန့်ကို‌ ကျေနပ်မှုမရှိသူသည် 
ယင်းဆုံးဖြတ်ချက် သို့မဟုတ် အမိန့်ကိုချမှတ်သည့်နေ့မှ ရက်ပေါင်း ၆၀ အတွင်း သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 
ဗဟိုကော်မတီသို့ အယူခံနိုင်သည်။

၅၈။	 ဗဟိုကော်မတီသည် ပုဒ်မ ၅၇ အရ အယူခံခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာ ဆုံးဖြတ်ချက် သို့မဟုတ် 
အမိန့်ကို အတည်ပြုခြင်း၊ ပြင်ဆင်ခြင်း သို့မဟုတ် ပယ်ဖျက်ခြင်း ပြုနိုင်သည်။

၅၉။	 ဗဟိုကော်မတီ၏ ဆုံးဖြတ်ချက်သည် အပြီးအပြတ်နှင့် အတည်ဖြစ်သည်။

အခန်း (၁၅)

ပြစ်မှုနှင့်ပြစ်ဒဏ်များ

၆၀။	 နုိင်င့ံဝန်ထမ်းမဟုတ်သော အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအံုစီမံထိန်းသိမ်းရန် 
တာဝန်ရှိသူသည် ပုဒ်မ ၁၇ ပုဒ်မခွဲ (က) သို့မဟုတ် (ခ) ကို လိုက်နာဆောင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်ကြောင်း ပြစ်မှု 
ထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို အနည်းဆုံး တစ်လမှ အများဆုံး ခြောက်လအထိ ထောင်ဒဏ်ဖြစ်စေ၊ 
အနည်းဆုံး ကျပတ်စဆ်ယသ်နိ်းမ ှအများဆုံး ကျပသ်နိ်းတစရ်ာထကမ်ပိသုော ငွေဒဏဖ်ြစစ်ေ၊ ဒဏန်စှရ်ပလ်ုံး 
ဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

၆၁။	မ ည်သူမဆို အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံ၏ အီလက်ထရောနစ် 
သတင်းအချက်အလက်အား ခွင့်ပြုချကမ်ရှိဘဲ နှောင့်ယှက်ခြင်း၊ ဖျက်ဆီးခြင်း၊ ခိုးယူခြင်း၊ ထိခိုက်စေခြင်း၊ 
ဥပဒေနငှ့မ်ညဘီ ဲပေးပိုခ့ြင်း၊ အသုံးပြုခြင်း၊ ဖြန့ဝ်ေခြင်း၊ ထတုဖ်ောခ်ြင်း၊ ပြုပြငခ်ြင်း သိုမ့ဟတု ်ပြောင်းလခဲြင်း 
တိုက့ိ ုကျူးလနွက်ြောင်း သိုမ့ဟတု ်ကျူးလနွရ်နက်ြိုးပမ်းအားထတုက်ြောင်း ပြစမ်ှုထငရ်ှားစရီငခ်ြင်းခရံလျှင ်
ထိသုကူိ ုအနည်းဆုံး ခြောကလ်မ ှအများဆုံး သုံးနစှအ်ထ ိထောငဒ်ဏဖ်ြစစ်ေ၊ အနည်းဆုံး ကျပသ်နိ်းငါးဆယမ် ှ
အများဆုံး ကျပ်သိန်းနှစ်ရာထက်မပိုသော ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

၆၂။	မ ည်သူမဆို ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းကို လိုင်စင်မရှိဘဲဆောင်ရွက်ကြောင်း 
ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင်-

	 (က)	 ထိုသူကို အနည်းဆုံး တစ်လမှ အများဆုံးခြောက်လအထိ ထောင်ဒဏ်ဖြစ်စေ၊ အနည်းဆုံး ကျပ် 
တစ်ဆယ်သိန်းမှ အများဆုံး ကျပ်သိန်းတစ်ရာထက်မပိုသော ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ 
ချမတှရ်မည့အ်ပြင ်အမှုနငှ့သ်ကဆ်ိငုသ်ော သကသ်ေခပံစ္စည်းများကိ ုနိငုင်ံဘ့ဏ္ဍာအဖြစ ်သမ်ိးဆည်းရမည။်

	 ( ခ ) 	 ပြစမ်ှုကျူးလနွသ်သူည ်ကမု္ပဏ ီသိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းဖြစပ်ါက ယင်းကမု္ပဏ ီသိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းကိ ု
ကျပသ်နိ်းတစရ်ာအောကမ်နည်းသော ငွေဒဏခ်ျမတှရ်မည်အ့ပြင ်အမှုနငှ့သ်ကဆ်ိငုသ်ော သကသ်ေခ ံ
ပစ္စည်းများကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရမည်။



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၉၃

၆၃။	မ ည်သူမဆို	ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းကို လိုင်စင်သက်တမ်းတိုးခြင်းမရှိဘဲ 
ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို အနည်းဆုံး ကျပ်တစ်ဆယ်သိန်းမှ 
အများဆုံး ကျပ်သိန်းငါးဆယ်ထက်မပိုသော ငွေဒဏ်ချမှတ်ရမည်။

၆၄။	 နိငုင်တံောအ်တငွ်း အသုံးပြုသဦူးရေ တစသ်နိ်းနငှ့အ်ထကရ်ှသိော ဒဂီျစတ်ယပ်လကဖ်ောင်း ဝနဆ်ောငမ်ှု 
လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်သူသည် မှတ်ပုံတင်ခြင်းမရှိဘဲဆောင်ရွက်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင်  
ထိုသူကို အနည်းဆုံးကျပ်သိန်းတစ်ထောင်အောက် မလျော့သောငွေဒဏ်ချမှတ်ရမည့်အပြင် အမှုနှင့်  
သက်ဆိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရမည်။

၆၅။	မ ည်သူမဆို	ဒီဂျစ်တယ်ပလက်ဖောင်း ဝန်ဆောင်မှုလုပ်ငန်းကို မှတ်ပုံတင်သက်တမ်းတိုးခြင်းမရှိဘဲ 
ဆကလ်ကဆ်ောငရ်ကွက်ြောင်း ပြစမ်ှုထငရ်ှားစရီငခ်ြင်းခရံလျှင ်ထိသုကူိ ုအနည်းဆုံး ကျပသ်နိ်းငါးရာအောက ်
မလျော့သော ငွေဒဏ်ချမှတ်ရမည်။

၆၆။	မ ညသ်မူဆိ ုပဒုမ် ၃၆ ပဒုမ်ခွ ဲ(က)၊ (ခ)၊ (ဂ) သိုမ့ဟတု ်(ဃ) ပါ ဆိကုဘ်ာအလွ ဲအသုံးပြုခြင်းတစမ်ျ ိုးမျ ိုးကိ ု
ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို အနည်းဆုံး ခြောက်လမှ အများဆုံး နှစ်နှစ်အထိ 
ထောင်ဒဏ်ဖြစ်စေ၊ အနည်းဆုံး ကျပ်တစ်ဆယ်သိန်းမှ အများဆုံး ကျပ်သိန်းတစ်ရာ ထက်မပိုသော 
ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

၆၇။	မ ည်သူမဆို ပုဒ်မ ၃၆ ပုဒ်မခွဲ (င) သို့မဟုတ် (စ) ပါ ဆိုက်ဘာအလွဲအသုံးပြုခြင်း တစ်မျ ိုးမျ ိုးကို 
ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို အနည်းဆုံး တစ်နှစ်မှ အများဆုံး သုံးနှစ်အထိ 
ထောငဒ်ဏဖ်ြစစ်ေ၊ အနည်းဆုံး ကျပသ်နိ်းငါးဆယမ် ှအများဆုံး ကျပသ်နိ်းနစှရ်ာထကမ်ပိသုော ငွေဒဏဖ်ြစစ်ေ၊ 
ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

၆၈။	မ ည်သူမဆို မရိုးမဖြောင့်သောသဘောဖြင့် အောက်ပါပြုလုပ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ကို ကျူးလွန်ကြောင်း 
သို့မဟုတ် အခြားသူတစ်ဦးဦးကိုပြုလုပ်ရန် ခိုင်းစေကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို 
အနည်းဆုံးတစန်စှမ် ှအများဆုံးနစှန်စှအ်ထ ိထောငဒ်ဏ ်ဖြစစ်ေ၊ အနည်းဆုံးကျပသ်နိ်းငါးဆယမ် ှအများဆုံး 
ကျပ်သိန်းနှစ်ရာထက်မပိုသော ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည် -
	 (က)	 ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစက်ိ ုပျကစ်ီးစေနိငုသ်ော လပုဆ်ောငမ်ှုများဆောငရ်ကွခ်ြင်း သိုမ့ဟတု ်မောလဝ်ရဲ ်

(Malware) ထည့်သွင်းခြင်း သို့မဟုတ် ဝင်ရောက်စေခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ်အား ရယူပိုင်ခွင့်ရှိသူကို ယင်းစနစ်အတွင်းသို့ ဝင်ရောက်နိုင်ခြင်းမရှိစေရန် 
ပြုလုပ်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ဆိကုဘ်ာအရင်းအမြစအ်တငွ်းရှ ိသတင်းအချကအ်လကက်ိ ုဖျကဆ်ီးခြင်း၊ ဖယထ်တုခ်ြင်း၊ ပြောင်းလခဲြင်း 
သိုမ့ဟတု ်ယင်း၏ အသုံးဝငမ်ှုကိ ုယတုလ်ျောစ့ေခြင်း သိုမ့ဟတု ်အကျ ိုးသကရ်ောကမ်ှုကိ ုထခိိကုစ်ေခြင်း၊

	 (ဃ)	 ကွန်ပျူတာရှိ ပင်ရင်းကုဒ်သင်္ကေတ (Source Code) များကို ပျက်စီးစေရန်ရည်ရွယ်၍ ခိုးယူခြင်း၊ 
အသုံးပြုခွင့်မရအောင် ပြုလုပ်ခြင်း၊ ဖျက်ဆီးခြင်း၊ ပြောင်းလဲခြင်း၊ 

	 ( င ) 	 ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ်ကိုအသုံးပြု၍ လိမ်လည်လှည့်ဖြားခြင်း၊

	 ( စ ) 	 အခြားသူကို ထိခိုက်နစ်နာစေရန် သို့မဟုတ် ဂုဏ်သိက္ခာကျဆင်းစေရန် သတင်းအချက်အလက်ကို 
အီလက်ထရောနစ်နည်းပညာဖြင့် ပြုလုပ်ခြင်း၊ ပြုပြင်ခြင်း၊ ပြောင်းလဲခြင်း သို့မဟုတ် ထိုသို့ပြုလုပ် 
ထားသောအချက်အလက်ကို ဖြန့်ဝေခြင်း၊

	 (ဆ)	 ကနွရ်ကအ်ား အသုံးပြု၍ မလိလုားအပသ်ော သိုမ့ဟတု ်တောင်းဆိထုားခြင်းမရှသိော စာတိပုေးပိုခ့ြင်း၊ 
အီးမေးလ်ပေးပို့ခြင်း သို့မဟုတ် အချက်အလက် ပေးပို့ခြင်း။ 

၆၉။	မ ည်သူမဆို မရိုးမဖြောင့်သောသဘောဖြင့် ဆိုက်ဘာအရင်းအမြစ်ကိုအသုံးပြု၍ အခြားသူ၏ 
အွန်လိုင်းငွေကြေးတစ်ရပ်ရပ်ကို ခိုးယူခြင်း သို့မဟုတ် အကျ ိုးဖျက်ဆီးခြင်းကို ကျူးလွန်ကြောင်း သို့မဟုတ် 
အခြားသတူစဦ်းဦးကိ ုပြုလပုရ်နခ်ိငု်းစေကြောင်း ပြစမ်ှုထငရ်ှားစရီငခ်ြင်းခရံလျှင ်ထိသုကူိ ုအနည်းဆုံး နစှန်စှမ် ှ
အများဆုံး ခုနစ်နှစ်အထိ ထောင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည့်အပြင် ငွေဒဏ်လည်းချမှတ်နိုင်သည်။



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၉၄

၇၀။	မ ည်သူမဆို ဝန်ကြီးဌာန၏ ခွင့်ပြုချက်ကိုရယူခြင်းမရှိဘဲ ဗီပီအန်ကို ထူထောင်ခြင်း သို့မဟုတ်  
ဗီပီအန်ဝန်ဆောင်မှုပေးခြင်းပြုလုပ်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင်-

	 (က)	 ထိုသူကို  အနည်းဆုံး  တစ်လမှ  အများဆုံးခြောက်လအထိ ထောင်ဒဏ် ဖြစ်စေ၊  အနည်းဆုံး  
ကျပတ်စဆ်ယသ်နိ်းမ ှအများဆုံး ကျပသ်နိ်းတစရ်ာထကမ်ပိသုော ငွေဒဏဖ်ြစစ်ေ၊ ဒဏန်စှရ်ပလ်ုံးဖြစစ်ေ 
ချမတှရ်မည့အ်ပြင ်အမှုနငှ့သ်ကဆ်ိငုသ်ော သကသ်ေခပံစ္စည်းများကိ ုနိငုင်ံဘ့ဏ္ဍာအဖြစ ်သမိ်းဆည်းရမည။်

	 ( ခ ) 	 ပြစမ်ှုကျူးလနွသ်သူည ်ကမု္ပဏ ီသိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းဖြစပ်ါက ယင်းကမု္ပဏ ီသိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းကိ ု
ကျပ်သိန်းတစ်ရာအောက်မနည်းသော ငွေဒဏ်ချမှတ်ရမည့်အပြင် အမှုနှင့်သက်ဆိုင်သော သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရမည်။

၇၁။	မ ညသ်မူဆိ ုခငွ့ပ်ြုချကမ်ရှဘိ ဲအနွလ်ိငု်းလောင်းကစားစနစ ်တညဆ်ောကခ်ြင်းပြုလပုက်ြောင်း ပြစမ်ှု 
ထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင်-

	 (က)	 ထိုသူကို  အနည်းဆုံးခြောက်လမှ  အများဆုံးတစ်နှစ်အထိ ထောင်ဒဏ် ဖြစ်စေ၊  အနည်းဆုံး  
ကျပ်သိန်းငါးဆယ်မှ အများဆုံး ကျပ်သိန်းနှစ်ရာထက်မပိုသော ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ 
ချမှတ်ရမည့်အပြင် အမှုနှင့်သက်ဆိုင်သောပစ္စည်းများကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရမည်။ 

	 ( ခ ) 	 ပြစမ်ှုကျူးလနွသ်သူည ်ကမု္ပဏ ီသိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းဖြစပ်ါက ယင်းကမု္ပဏ ီသိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းကိ ု
ကျပ်သိန်းနှစ်ရာအောက်မနည်းသော ငွေဒဏ်ချမှတ်ရမည့်အပြင် အမှုနှင့်သက်ဆိုင်သော သက်သေခံ 
ပစ္စည်းများကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရမည်။

၇၂။	မ ည်သူမဆို အများပြည်သူကြည့်ရှု ခြင်းငှာ မသင့်လျော်သော သတင်းအချက်အလက်များကို 
အလီကထ်ရောနစန်ည်းပညာဖြင့ ်ဖြန့ခ်ျခိြင်း၊ ဖြန့ဝ်ေခြင်း၊ ပေးပိုခ့ြင်း၊ ကူးယစူေခြင်း သိုမ့ဟတု ်ရောင်းချခြင်း 
ပြုလုပ်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို အနည်းဆုံးတစ်လမှ အများဆုံးခြောက်လအထိ 
ထောငဒ်ဏဖ်ြစစ်ေ၊ အနည်းဆုံးကျပတ်စဆ်ယသ်နိ်းမ ှအများဆုံးကျပသ်နိ်းတစရ်ာထကမ်ပိသုော ငွေဒဏဖ်ြစစ်ေ၊ 
ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

၇၃။	မ ညသ်မူဆိ ုဤဥပဒေအရ ထတုပ်ြနသ်ည့ ်နည်းဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ အမနိ ့်ကြောင်ြာစာ၊ 
အမနိ့၊် ညွှနက်ြားချကန်ငှ့ ်လပုထ်ုံးလပုန်ည်းများပါ တားမြစခ်ျကတ်စရ်ပရ်ပက်ိ ုဖောကဖ်ျကက်ျူးလနွက်ြောင်း 
ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင်-

	 (က)	  ထိသုကူိ ုအနည်းဆုံး တစလ်မ ှအများဆုံး သုံးလအထ ိထောငဒ်ဏဖ်ြစစ်ေ၊ အနည်းဆုံး ကျပတ်စဆ်ယသ်နိ်းမ ှ
အများဆုံးကျပ်သိန်းတစ်ရာထက်မပိုသော ငွေဒဏ်ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည့်အပြင် 
အမှုနှင့်သက်ဆိုင်သော သက်သေခံပစ္စည်းများကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရမည်။

	 ( ခ ) 	 ပြစမ်ှုကျူးလနွသ်သူည ်ကမု္ပဏ ီသိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းဖြစပ်ါက ယင်းကမု္ပဏ ီသိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းကိ ု
ကျပသ်နိ်းတစရ်ာအောကမ်နည်းသော ငွေဒဏခ်ျမတှရ်မည်အ့ပြင ်အမှုနငှ့သ်ကဆ်ိငုသ်ော သကသ်ေခ ံ
ပစ္စည်းများကို နိုင်ငံ့ဘဏ္ဍာအဖြစ် သိမ်းဆည်းရမည်။

၇၄။	မ ညသ်မူဆိ ုဤဥပဒေပါ ပြစမ်ှုတစရ်ပရ်ပက်ိကုျူးလနွရ်န ်အားထတုလ်ျှငဖ်ြစစ်ေ၊ ပြစမ်ှုကျူးလနွရ်ာတငွ ်
ပူးပေါင်းကြစံညလ်ျှငဖ်ြစစ်ေ၊ အားပေးကညူလီျှငဖ်ြစစ်ေ ယင်းပြစမ်ှုအတကွ ်ဤဥပဒေတငွ ်ပြဋ္ဌာန်းထားသည့ ်
ပြစ်ဒဏ်ကို ချမှတ်ခြင်းခံရမည်။

အခန်း (၁၆)

အထွေထွေ

၇၅။	 ဤဥပဒေအရ တရားစွဲဆိုတင်ပုိ့သော ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် သက်သေခံပစ္စည်း 
သည် တရားရုံးရှေ့သို့ တင်ပို့ရန်မလွယ်ကူသောပစ္စည်းဖြစ်ပါက ယင်းသက်သေခံပစ္စည်းကို မည်ကဲ့သို့ 



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၉၅

ထနိ်းသမိ်းထားကြောင်း စုစံမ်းစစဆ်ေးရေးအဖွဲ့၏ အစရီငခ်စံာနငှ့ ်စာရကွစ်ာတမ်းအထောကအ်ထားများဖြင့ ်
သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးသို့ တင်ပြနိုင်သည်။ ယင်းသို့ တင်ပြခြင်းကို တရားရုံးရှေ့သို့ သက်သေခံပစ္စည်းတင်ပြ
ဘိသကဲ့သို့မှတ်ယူကာ သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးက ဥပဒေနှင့်အညီ စီမံခန့်ခွဲခြင်းပြုနိုင်သည်။

၇၆။	 ဤဥပဒေအာဏာမတည်မီက ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ထားသော ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဆိုင်ရာအဖွဲ့သည် 
ဤဥပဒေ စတင်အာဏာတည်သည့်နေ့မှစ၍ ခြောက်လအတွင်း ခွင့်ပြုချက်ရယူရမည်။

၇၇။	 ဦးစီးဌာနသည ်ဤဥပဒေအရ ရရနရ်ှသိော အခကြေးငွေနငှ့ ်ဒဏက်ြေးငွေများကိ ုအခနွမ်ပြေ ကျနင်ွေ 
ဖြစ်ဘိသကဲ့သို့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အရကောက်ခံရမည်။

၇၈။	 (က)	 ဤဥပဒေပါ ကစိ္စရပမ်ျားကိ ုနိငုင်တံကာနငှ့ ်ပူးပေါင်းဆောငရ်ကွရ်နလ်ိအုပပ်ါက ပြစမ်ှုဆိငုရ်ာ 
ကစိ္စရပမ်ျားတငွ ်နိငုင်အံချင်းချင်း အကအူညပီေးရေးဥပဒေနငှ့အ်ည ီလိကုန်ာဆောငရ်ကွရ်မည။်

	 ( ခ ) 	 ဤဥပဒေပါ ပြစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်ကိုကျူးလွန်သူသည် ပြည်ပတွင်ကျူးလွန်သည့် နိုင်ငံခြားသား 
ဖြစ်ပါက တရားခံလွှဲပြောင်းရေးဥပဒေနှင့်အညီ လိုက်နာဆောင်ရွက်ရမည်။

၇၉။	 အရေးကြီးသတင်းအချက်အလက် အခြေခံအဆောက်အအုံစီမံထိန်းသိမ်းရန် တာဝန်ရှိသူသည် 
နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက ပုဒ်မ ၁၇ ပုဒ်မခွဲ (က) သို့မဟုတ် (ခ) ကို လိုက်နာဆောင်ရွက်ရန်ပျက်ကွက်ကြောင်း 
စစ်ဆေးတွေ့ရှိလျှင် ထိုသူကို နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပဒေနှင့်အညီ အရေးယူရမည်။ 

၈၀။	 နိငုင်ံဝ့နထ်မ်းမဟတုသ်ော ဦးစီးကောမ်တ ီသိုမ့ဟတု ်လပုင်န်းကောမ်တ ီသိုမ့ဟတု ်စုစံမ်းစစဆ်ေးရေး
အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးသည် ဤဥပဒေပါ လုပ်ငန်းတာဝန်များကိုဆောင်ရွက်စဉ်တွင် ယင်းတို့အား ရာဇသတ်ကြီး 
ပုဒ်မ ၂၁ အရ ပြည်သူ့ဝန်ထမ်းဖြစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။

၈၁။	 ဤဥပဒေအရ တာဝန်ဝတ္တရားနှင့်  လုပ်ငန်းများကိုဆောင်ရွက်ရန် တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းခံရ၍ 
သဘောရိုးဖြင့်ဆောင်ရွက်သော ပုဂ္ဂိုလ် သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကို တရားစွဲဆိုခြင်းမပြုရ။

၈၂။	 ဤဥပဒေအရ တရားစွဲဆိုရာတွင် ဝန်ကြီးဌာန၏ ကြိုတင်ခွင့်ပြုချက်ကို ရယူရမည်။

၈၃။	 ဤဥပဒေပါ ပြစ်မှုများကိုဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ပါက ဤဥပဒေအရသာ အရေးယူရမည်။

၈၄။	ပ ုဒ်မ ၆၀၊ ၆၂၊ ၆၄၊ ၆၆၊ ၆၈၊ ၇၁ နှင့် ၇၂ ပါပြစ်မှုများကို ရဲအရေးယူပိုင်ခွင့်ရှိသော ပြစ်မှုများအဖြစ် 
သတ်မှတ်သည်။

၈၅။	 ဤဥပဒေအရ စီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာအရေးယူခံရခြင်း သို့မဟုတ် ပြစ်မှုကြောင်းအရ တရားစွဲဆို 
ခံရခြင်းသည် ယင်းကိစ္စရပ်ကြောင့် အများပြည်သူနစ်နာဆုံးရှုံးမှုများ ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ရန်တာဝန်ရှိပါက 
အရေးယူခံရသူ သို့မဟုတ် ပြစ်မှုကျူးလွန်သူအား ယင်းတာဝန်ရှိမှုမှ ကင်းလွတ်သည်ဟု မှတ်ယူခြင်းမပြုရ။

၈၆။	 ဗဟိုကော်မတီ သို့မဟုတ် ဦးစီးကော်မတီသည်- 

	 (က)	 အများပြည်သူအကျ ိုးငှာ ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲ့အစည်း 
သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂိုလတ်စဦ်းဦးအား ဤဥပဒေအရ လိအုပသ်ောခငွ့ပ်ြုချက၊် လိငုစ်င ်သိုမ့ဟတု ်မတှပ်ုတံငခ်ြင်း 
တို့မှလည်းကောင်း၊ အခကြေးငွေများကိုပေးဆောင်ရခြင်းမှလည်းကောင်း ကင်းလွတ်ခွင့်ပြုနိုင်သည်။

	 ( ခ )  	 နိငုင်တံောအ်ရေးပေါ်အခြေအနေနငှ့ ်ဆကန်ွှယသ်ည့ ်ကစိ္စရပမ်ျား၊ နိငုင်တံောက်ာကယွရ်ေးနငှ့ ်လုခံြုရံေး 
ဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များ၊ သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့်သက်ဆိုင်ပါက ပြည်ထောင်စု 
အစိုးရအဖွဲ့၏ ကြိုတငခ်ငွ့ပ်ြုချကက်ိ ုရယရူနမ်လိဘု ဲဤဥပဒေအရ လိအုပသ်ော ခငွ့ပ်ြုချက ်သိုမ့ဟတု ်
လိုင်စင်တို့ကို ရယူခြင်းမှလည်းကောင်း၊ အခကြေးငွေများကို ပေးဆောင်ရခြင်းမှလည်းကောင်း 
ကင်းလွတ်ခွင့်ပြုနိုင်သည်။

	 ( ဂ ) 	ပ ဒုမ်ခွ ဲ(ခ) အရ ကင်းလတွခ်ငွ့ပ်ြုသည့ ်ကစိ္စရပ်များကိ ုပြညထ်ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့သို ့ပြနလ်ညတ်ငပ်ြရမည။်



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၉၆

၈၇။	 ဝန်ကြီးဌာနသည် ဤဥပဒေပါ နည်းပညာဆိုင်ရာစကားရပ်တစ်ခုခု သို့မဟုတ် ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ 
စကားရပ်တစ်ခုခု၏ အဓိပ္ပာယ်ကို ရှင်းလင်းပေးရန်လိုအပ်လျှင် ဗဟိုကော်မတီ၏ သဘောတူညီချက်ဖြင့် 
အမိန့်ကြော်ငြာစာထုတ်ပြန်၍   ရှင်းလင်းပေးနိုင်သည်။

၈၈။	 ဤဥပဒေပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင်-

	 (က)	 ဝနက်ြီးဌာနသည ်နည်းဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်းနငှ့ ်စည်းကမ်းများကိ ုပြညထ်ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့၏ သဘော 
တူညီချက်ဖြင့် ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။

	 ( ခ ) 	 ဗဟိကုောမ်တ၊ီ ဦးစီးကောမ်တ၊ီ လပုင်န်းကောမ်တမီျားနငှ့ ်ဦးစီးဌာနတိုသ့ည ်အမနိ့က်ြောင်ြာစာ၊ အမနိ့၊် 
ညွှန်ကြားချက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ကျွန်ုပ်လက်မှတ်ရေးထိုးသည်။

                                                                                                                   (ပုံ)	မ င်းအောင်လှိုင်
	 ဗိုလ်ချုပ်မှူးကြီး
	 ဥက္ကဋ္ဌ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်အမှတ် (၅၂/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော်  ၃  ရက်
(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၁၈  ရက်)

ဒုတိယဝန်ကြီးချုပ်နှင့် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး ခန့်အပ်တာဝန်ပေးခြင်း

	 နိုင်ငံ‌တော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဗိုလ်ချုပ်ကြီး 
တင်အောင်စန်း အား ဒုတိယဝန်ကြီးချုပ်နှင့် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး နိုင်ငံတော်ဝန်ကြီးချုပ်ရုံး အဖြစ် 
ခန့်အပ်တာဝန်ပေးလိုက်သည်။
	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		  ဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်အမှတ် (၅၃/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော်  ၃  ရက်
(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၁၈  ရက်)

ဒုတိယဝန်ကြီးချုပ်နှင့် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး ခန့်အပ်တာဝန်ပေးခြင်း

	 နိုင်ငံ‌တော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဗိုလ်ချုပ်ကြီး 
မောင်မောင်အေး အား ဒုတိယဝန်ကြီးချုပ်နှင့် ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးအဖြစ် 
ခန့်အပ်တာဝန်ပေးလိုက်သည်။
	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		  ဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၉၇

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်အမှတ် (၅၄/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော်  ၃  ရက်
(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၁၈  ရက်)

စက်မှုဖွံ့ဖြိုးရေးကော်မရှင် ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် စက်မှုကဏ္ဍဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကို အရှိန်အဟုန်မြှင့် 

ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် စက်မှုဖွံ့ဖြိုးရေးကော်မရှင ်ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	 ဗိုလ်ချုပ်ကြီး မြထွန်းဦး	 ဥက္ကဋ္ဌ
		  ဒုတိယဝန်ကြီးချုပ်နှင့် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		ပ  ို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	ဒေ ါက်တာ ချာလီသန်း	 ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 ဦးခင်မောင်ရီ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဃ)	 ဦးဉာဏ်ထွန်း	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	 ဦးကိုကိုလွင်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန	

	 ( စ ) 	ဒေ ါက်တာ မျ ိုးသိန်းကျော်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	 ဦးမျ ိုးသန့်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ဗိုလ်ချုပ် တိုးရီ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန		

	 ( ဈ ) 	ဒေ ါ်သန်းသန်းလင်း	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	ဒေ ါက်တာ ဝါဝါမောင်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ဦးမြင့်စိုး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၉၈

	 ( ဌ ) 	 ဦးဝင်းရှိန်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဍ ) 	 ဦးမင်းမင်း	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဎ )	 ဗိုလ်ချုပ် ဇော်နိုင်ဦး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ညွှန်ကြားရေးမှူး
		  စစ်အင်ဂျင်နီယာညွှန်ကြားရေးမှူးရုံး
		  ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဏ)	 ဦးအေးဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်
		  ဥက္ကဋ္ဌ
		  ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံကုန်သည်များနှင့် 
		  စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းရှင်များအသင်းချုပ်

	 (တ)	 ဦးရင်မောင်ညွန့်	 အတွင်းရေးမှူး
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

၂။	 စက်မှုဖံွ့ဖြုးရေးကော်မရှင်၏ တာဝန်နှင့်လုပ်ပုိင်ခွင့်များကုိ သီးခြားထုတ်ပြန်ပေးသွားမည်ဖြစ်သည်။

	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		  ဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်အမှတ် (၅၅/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော်  ၃  ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၁၈  ရက်)

လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဖွံ့ဖြိုးရေးကော်မရှင် ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ကဏ္ဍဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကို အရှိန် 
အဟုန်မြှင့် ဆောင်ရွက်နုိင်ရန်အတွက် လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဖံွ့ဖြုးရေးကော်မရှင် ကုိ အောက်ပါပုဂ္ဂို လ်များဖြင့် 
ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	 ဗိုလ်ချုပ်ကြီး တင်အောင်စန်း	 ဥက္ကဋ္ဌ
		  ဒုတိယဝန်ကြီးချုပ်နှင့် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  နိုင်ငံတော်ဝန်ကြီးချုပ်ရုံး

	 ( ခ ) 	 ဦးဉာဏ်ထွန်း	 ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ(၁)
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 ဦးကိုကိုလွင်	‌ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ(၂)
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၉၉

	 (ဃ)	‌ဒေ ါက်တာ ကံဇော်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	 ဦးမင်းနောင်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	 ဦးလှမိုး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	 ဦးခင်မောင်ရီ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	ဒေ ါက်တာ ချာလီသန်း	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန		

	 ( ဈ ) 	 ဦးထွန်းအုံ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	ဒေ ါက်တာ မျ ိုးသိန်းကျော်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ဗိုလ်ချုပ် ကိုလေး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဌ ) 	 ဗိုလ်ချုပ် တိုးရီ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဍ ) 	 ဦးမင်းထွဋ်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

	 ( ဎ )	 ဗိုလ်ချုပ် ဇော်နိုင်ဦး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ စစ်အင်ဂျင်နီယာညွှန်ကြားရေးမှူးရုံး
		  ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
	 (ဏ)	 ဦးလှဝင်းဌေး	 အဖွဲ့ဝင်
		  အတွင်းရေးမှူး
		မ  ြန်မာနိုင်ငံအင်ဂျင်နီယာကောင်စီ 

	 (တ)	 ဦးအေးကျော်	 အတွင်းရေးမှူး
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာန

	 (ထ)	 ဦးသန့်စင်	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၁၀၀

၂။	 လျှပစ်စန်ငှ့ ်စမွ်းအငဖ်ွံ့ဖြိုးရေးကောမ်ရငှ၏် တာဝနန်ငှ့လ်ပုပ်ိငုခ်ငွ့မ်ျားကိ ုသီးခြားထတုပ်ြနပ်ေးသွားမည ်
ဖြစ်သည်။
	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		  ဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်အမှတ် (၅၆/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော်  ၃  ရက်
(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၁၈  ရက်)

စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် မွေးမြူရေးဖွံ့ဖြိုးရေးကော်မရှင် ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် မွေးမြူရေးကဏ္ဍဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကို 
အရှိန်အဟုန်မြှင့် ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် မွေးမြူရေးဖွံ့ဖြိုးရေးကော်မရှင် ကို အောက်ပါ 
ပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	 ဗိုလ်ချုပ်ကြီး ညိုစော	 ဥက္ကဋ္ဌ
		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီအဖွဲ့ဝင်

	 ( ခ ) 	 ဦးမင်းနောင်	‌ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	‌ဒေ ါက်တာ ကံဇော်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဃ)	 ဦးလှမိုး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	 ဦးခင်မောင်ရီ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	ဒေ ါက်တာ ချာလီသန်း	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	 ဦးထွန်းအုံ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ဗိုလ်ချုပ် တိုးရီ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန		

	 ( ဈ ) 	 ဦးမင်းထွဋ်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၁၀၁

	 (ည)	 ဦးအေးကျော်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ဦးသန့်စင်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဌ ) 	 ဦးဝင်းဖေ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဍ ) 	 ဗိုလ်မှူးချုပ် တင်စိုး	 အဖွဲ့ဝင်
		  ညွှန်ကြားရေးမှူး
		ထေ  ာက်ပံ့နှင့် ပို့ဆောင်ရေးညွှန်ကြားရေးမှူးရုံး
		  ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဎ )	 ဦးအေးဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်
		  ဥက္ကဋ္ဌ
		  ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံကုန်သည်များနှင့် 
		  စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းရှင်များအသင်းချုပ်

	 (ဏ)	ဒေ ါက်တာ အောင်ကြီး	 အတွင်းရေးမှူး
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန 

	 (တ)	ဒေ ါက်တာ တင်ထွဋ်	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန 

၂။	 စိုက်ပျ ိုးရေးနှင့် မွေးမြူရေးဖွံ့ဖြိုးရေးကော်မရှင်၏ တာဝန်နှင့်လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို သီးခြားထုတ်ပြန်

ပေးသွားမည်ဖြစ်သည်။

	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		  ဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်အမှတ် (၅၇/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော်  ၅  ရက်
(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၂၀  ရက်)

ကချင်ပြည်နယ်တရားလွှတ်တော် တရားသူကြီးချုပ် ခန့်အပ်တာဝန်ပေးခြင်း

	 နိုင်ငံ‌တော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဒေါ်အေးအေးမော် 
အား ကချင်ပြည်နယ်တရားလွှတ်တော် တရားသူကြီးချုပ်အဖြစ် ခန့်အပ်တာဝန်ပေးလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		  ဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၁၀၂

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်အမှတ် (၅၈/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော်  ၅  ရက်
(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၂၀  ရက်)

ကချင်ပြည်နယ်တရားလွှတ်တော် တရားသူကြီး ခန့်အပ်တာဝန်ပေးခြင်း

	 နိုင်ငံ‌တော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဒေါ်ပြုံးပြုံးကြည် 
အား ကချင်ပြည်နယ်တရားလွှတ်တော် တရားသူကြီးအဖြစ် ခန့်အပ်တာဝန်ပေးလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		  ဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၉၈/၂၀၂၄)
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော်  ၅  ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၂၀  ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားခြင်းနှင့ ်
ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးများ ခန့်ထားခြင်း

၁။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ကျန်းမာရေးလူ့စွမ်းအားအရင်း 
အမြစ်ဦးစီးဌာန၊ ဆေးတက္ကသိုလ် (၂) ရန်ကုန် ပါမောက္ခချုပ် ပါမောက္ခ ဒေါက်တာ အေးအေးခင် ကို 
ဆေးသတုေသနဦးစီးဌာန ညွှနက်ြားရေးမှူးချုပ ်အဖြစ ်တာဝနဝ်တ္တရားများကိ ုစတငဆ်ောငရ်ကွသ်ည့န်ေ့မ ှ
စ၍ ပြောင်းရွှေ့ခန့်ထားလိုက်သည်။

၂။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် အောက်ဖော်ပြပါပုဂ္ဂိုလ်များကို ယင်းတို့နှင့်ယှဉ်တွဲဖော်ပြ 
ထားသည့ ်ဝနထ်မ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးရာထူးနေရာများတငွ ်တာဝနဝ်တ္တရားများကိ ုစတငဆ်ောငရ်ကွ ်
သည့်နေ့မှစ၍ အစမ်းခန့်ထားလိုက်သည်-

	 	     အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	 ခန့်ထားသည့် ရာထူး၊ ဌာန		

	 (က)	ဒေ ါက်တာ ငုသီတာ	 ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး
		  အထွေထွေမန်နေဂျာ	မ ြန်မာ့စာတိုက်လုပ်ငန်း
		မ  ြန်မာ့စာတိုက်လုပ်ငန်း 	ပ ို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
		ပ  ို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	ပ ါမောက္ခ ဒေါက်တာ လတ်လတ်ဝင်း	ပ ါမောက္ခချုပ်
		ပ  ါမောက္ခ/ ဌာနမှူး	ဆေ းဝါးတက္ကသိုလ် (ရန်ကုန်)
		ဆေ  းဝါးဗေဒဌာန 	 ကျန်းမာရေးလူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်ဦးစီးဌာန
		ဆေ  းတက္ကသိုလ် (တောင်ကြီး)	 ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန
		  ကျန်းမာရေးလူ့စွမ်းအားအရင်းအမြစ်ဦးစီးဌာန
		  ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန
	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		  ဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး	



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၁၀၃

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၉၉/၂၀၂၄)
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော်  ၆  ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၂၁  ရက်)

ပြည်ထောင်စုအဆင့် MSME ထုတ်ကုန်ပြပွဲနှင့် ပြိုင်ပွဲကျင်းပရေး ဦးစီးကော်မတီ ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 ပြည်ထောင်စုအဆင့် MSME ထုတ်ကုန်ပြပွဲနှင့် ပြိုင်ပွဲကို ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလအတွင်း 
ကျင်းပနိုင်ရေး ထိရောက်စွာဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ပြည်ထောင်စုအဆင့် MSME ထုတ်ကုန်ပြပွဲနှင့် 
ပြိုင်ပွဲကျင်းပရေးဦးစီးကော်မတီ ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-
	 (က)	ဒေ ါက်တာ ချာလီသန်း	 ဥက္ကဋ္ဌ
		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ဦးသန်းထွန်းဦး	 ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ
		  ဥက္ကဋ္ဌ
		နေ  ပြည်တော်ကောင်စီ

	 ( ဂ ) 	 ဗိုလ်ချုပ် တိုးရီ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဃ)	ဒေ ါ်သန်းသန်းလင်း	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	 ဦးမင်းထွဋ်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန	

	 ( စ ) 	 ဦးရဲတင့်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	ဒေ ါက်တာ အောင်ကြီး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ဦးမြင့်စိုး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန		

	 ( ဈ ) 	 ဦးအေးကျော်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	 ဦးရင်မောင်ညွန့်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ဦးမင်းမင်း	 အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဌ ) 	ဒေ ါက်တာ အောင်ဇေယျ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		  သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၁၀၄

	 ( ဍ ) 	 ဦးဝင်းဖေ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယဝန်ကြီး
		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဎ )	 ဦးဇေယျာလင်း	‌ အဖွဲ့ဝင်
		နေ  ပြည်တော် MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 (ဏ)	 ဦးမောင်မောင်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဒုတိယမြို့တော်ဝန်
		နေ  ပြည်တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ

	 (တ)	 ဦးမျ ိုးဆွေ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ကချင်ပြည်နယ် MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 (ထ)	 ဦးစိန်ဦး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ကယားပြည်နယ် MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ဒ ) 	 ဦးစောခင်မောင်မြင့်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ကရင်ပြည်နယ် MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ဓ ) 	 ဦးဝင်းဇော်ဦး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  လူမှုရေးရာဝန်ကြီး
		  ချင်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့

	 ( န ) 	ဒေ ါ်ရီရီသန်း	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီး MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ပ ) 	 ဦးမောင်ကြီး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  တနင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီး MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ဖ ) 	 ဦးတင်ဦး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		ပ  ဲခူးတိုင်းဒေသကြီး MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ဗ ) 	 ဦးအောင်ချနိ်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		မကွေ  းတိုင်းဒေသကြီး MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 (ဘ) 	 ဦးသိန်းဌေး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		မ  န္တလေးတိုင်းဒေသကြီး MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 ( မ ) 	 နိုင်လယိတမ	‌ အဖွဲ့ဝင်
		မ  ွန်ပြည်နယ် MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 (ယ) 	 ဦးစံရွှေမောင်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ရခိုင်ပြည်နယ် MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ရ ) 	 ဦးမျ ိုးမြင့်အောင်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 (လ) 	 ဦးခွန်သိန်းမောင်	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ရှမ်းပြည်နယ် MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 ( ဝ ) 	 ဦးတင်အေး	‌ အဖွဲ့ဝင်
		  ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး MSME အေဂျင်စီဥက္ကဋ္ဌ

	 (သ) 	 ဦးမျ ိုးဇာနည်ဝင်း	 အတွင်းရေးမှူး		
		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်
		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

	 (ဟ) 	 ဦးသိန်းဆွေ	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး		
		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်
		  စက်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန
		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း { }၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

၁၀၅

၂။	  ပြည်ထောင်စုအဆင့် MSME ထုတ်ကုန်ပြပွဲနှင့် ပြိုင်ပွဲကျင်းပရေးဦးစီးကော်မတီ၏ လုပ်ငန်း 

တာဝန်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 MSME လုပ်ငန်းကော်မတီ၏ ညွှန်ကြားချက်များအား စဉ်ဆက်မပြတ်ခံယူ၍ လုပ်ငန်းတာဝန်များ 

အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ခ ) 	 ပြပွဲပြိုင်ပွဲကျင်းပရေးလုပ်ငန်းကော်မတီဖွဲ့စည်းရန်နှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ရန်၊

	 ( ဂ ) 	 ကျင်းပရေးလပုင်န်းကောမ်တနီငှ့ ်ဆပက်ောမ်တမီျားအချင်းချင်း ပေါင်းစပည်ှနိှိုင်းဆောငရ်ကွပ်ေးရန၊်

	 (ဃ)	 ကျင်းပရေးလုပ်ငန်းကော်မတီနှင့်  ဆပ်ကော်မတီများ၏ ဆောင်ရွက်ချက်များအား အမြဲမပြတ် 

စစ်ဆေးကြပ်မတ်ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( င ) 	 အခမ်းအနားအစီအစဉ်များ ရေးဆွဲတင်ပြစေ၍ အတည်ပြုဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( စ ) 	 ကုန်ကျစရိတ်များတွက်ချက်တင်ပြရာတွင် စိစစ်ခွင့်ပြုပေးရန်၊

	 (ဆ)	 ပြည်ထောင်စုအဆင့် MSME ထုတ်ကုန်ပြပွဲပြိုင်ပွဲ အောင်မြင်စွာကျင်းပနိုင်ရေး စီစဉ်ဆောင်ရွက်ရန်။

၃။	 ကျင်းပရေးဦးစီးကော်မတီ၏ ရံုးလုပ်ငန်းများကုိ အသေးစား၊ အငယ်စားနှင့် အလတ်စားစီးပွားရေး 

လုပ်ငန်းများ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ရေးလုပ်ငန်းကော်မတီရံုးအဖဲွ့မှ တာဝန်ယူဆောင်ရွက်ရမည်။

၄။	 ကျင်းပရေးဦးစီးကောမ်တသီည ်ပြညထ်ောငစ်အုဆင့ ်MSME ထတုက်နုပ်ြပွနဲငှ့ ်ပြိုငပ်ွကဲျင်းပပြီးစီးပါက 

လုပ်ငန်းတာဝန်များ ပြီးဆုံးမည်ဖြစ်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		  ဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၆၉/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၁၃  ရက်)

ဦးစီးအရာရှိရာထူး ခန့်ထားခြင်း

	 ၂၀၂၄ ခနုစှ၊် ဒဇီငဘ်ာလ ၃ ရကန်ေ့တငွ ်ကျင်းပပြုလပုသ်ော ပြညထ်​ောငစ်အုစိုးရအဖွဲ့ အစည်းအဝေး 

အမှတ်စဉ် (၈/၂၀၂၄) ၏ အတည်ပြုချက်အရ ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ တပ်မတော်သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာ 

သုတေသနဌာနတွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်လျက်ရိှသော ကြည်း ၅၇၃၅၄ ဗုိလ်ကြီး အောင်မျ ိုးသူ ကုိ ပြည်ထောင်စု  

ရွေးကောကပ်ွကဲောမ်ရငှရ်ုံးတငွ ်လစလ်ပလ်ျကရ်ှသိော ဦးစီးအရာရှ၊ိ လစာနှုန်း (၂၇၅,ဝဝဝ-ိ၄,ဝဝဝ-ိ၂၉၅,ဝဝဝ)ိ 

ရာထူးနေရာသို့ အလုပ်တာဝန်ဝတ္တရားများ စတင်ထမ်းဆောင်သည့်နေ့မှစ၍ ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 ကိုကို

	 ဥက္ကဋ္ဌ



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၁၀၆

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၉၀/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော် ၁၂ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ  ၂၇  ရက်)

၁။	 စမီကံနိ်းနငှ့ ်ဘဏ္ဍာရေးဝနက်ြီးဌာနသည ်ပငလ်ယရ်ေကြောင်းအကောကခ်နွအ်ကဥ်ပဒေပဒုမ် ၂၁၄ 

ပဒုမ်ခွ ဲ(ခ) အရ အပန်ငှ်းထားသော လပုပ်ိငုခ်ငွ့က်ိကုျင့သ်ုံး၍ ဤအမနိ့က်ြောင်ြာစာကိ ုထတုပ်ြနလ်ိကုသ်ည။်

၂။	 စီမံကိန်းနှင့်  ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ အကောက်ခွန်ဦးစီးဌာနသည် တင်သွင်း ၊ တင်ပို့သည့် 

ကနုပ်စ္စည်းများအပေါ် မြနမ်ာနိငုင်တံောဗ်ဟိဘုဏမ် ှနေ့စဉထ်တုပ်ြနလ်ျကရ်ှသိည့ ်ရညည်ွှန်းငွေလလဲယှန်ှုန်း 

(Reference Rate) ကို အခြေခံသည့် အပတ်စဉ်နိုင်ငံခြားငွေလဲလှယ်နှုန်း (Weekly Exchange Rate) ဖြင့် 

အခွန်စည်းကြပ်ကောက်ခံလျက်ရှိရာမှ ရည်ညွှန်းငွေလဲလှယ်နှုန်း (Reference Rate) အစား ​​ဈေးကွက် 

ငွေလဲလှယ်နှုန်း (Market Trading Rate) ကို အခြေခံသည့် အပတ်စဉ် နိုင်ငံခြားငွေလဲလှယ်နှုန်း (Weekly 

Exchange Rate) ဖြင့် ပြောင်းလဲ၍ အခွန်စည်းကြပ်ကောက်ခံမည်ဖြစ်သည်။

၃။	 ဤအမနိ ့်ကြောင်ြာစာသည ်၂၀၂၅ ခနုစှ၊် ဇနန်ဝါရလီ ၁  ရကန်ေ့မစှတင၍် အကျ ိုးသကရ်ောကစ်ေရမည။်

	 ဝင်းရှိန်

	 ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး

	 ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ချင်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့
ရုံးအမိန့်အမှတ် (၁၉၀/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၂ ရက်)

	 ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၆ ရက်နေ့တွင်ကျင်းပပြုလုပ်သည့် ချင်းပြည်နယ်အစုိးရအဖဲွ့၊ အစည်းအဝေး 
အမှတ်စဉ် (၄၃/၂၀၂၄) ဆုံးဖြတ်ချက် အပိုဒ် (၆) အရ ချင်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ ကွပ်ကဲမှုအောက်ရှိ  
စည်ပင်သာယာရေးအဖဲွ့မှ အောက်ဖော်ပြပါ ဒုတိယဦးစီးမှူးအား တာဝန်ဝတ္တရားများကုိ စတင်ထမ်း‌ဆောင်သည့် 
ရက်နေ့မှစ၍ ဦးစီးအရာရိှရာထူး၊ လစာနှုန်း (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ) ရာထူးအဆင့်သ့ုိ တုိးမြှင့်ခန့်ထား 
လိုက်သည်-
	 စဉ်	     အမည်	 လက်ရှိတာဝန်	ပြေ ာင်း‌ရွှေ ့တာဝန်
			ထ   မ်းဆောင်သည့် နေရာ	 ချထားသည့် နေရာ

	 (၁)	ဒေ ါ်ရွှေထာနှဲမ်း	 ဟားခါးမြို့နယ်	 ဟားခါးမြို့နယ်
		  ခစ-၀၄၇	 စည်ပင်သာယာရေးအဖွဲ့	 စည်ပင်သာယာရေးအဖွဲ့

	ဒေ ါက်တာ ဝုန်ဆွန်းထန်
	 ဝန်ကြီးချုပ်
	 ချင်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့



အပိုင်း ၂ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ }

ရန်ကုန်မြို့
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့{ }

အပိုင်း ၂

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီရုံး
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၉၃/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော် ၄ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၉ ရက်)

	 နုိင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလ ၁၀ ရက်စဲွပါ အမိန့်အမှတ် ၂၀/၂၀၂၃ 

အရ နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ ဗဟိုအကြံပေးအဖွဲ့ အဖွဲ့ဝင် ဦးခင်မောင်ဆွေ ၏ ကိုယ်ရေးအရာရှိ 

လစာနှုန်း (၂၉၅ဝဝဝိ) အဖြစ် ဦးနိုင်ဝင်းဆွေ [နိုင်ငံသားစိစစ်ရေးကတ်အမှတ်၊ ၁၂/စခန (နိုင်) ၀၀၀၅၆၇] 

အား ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၇ ရက်နေ့ နံနက်ပိုင်းမှစ၍ တာဝန်ပေးခန့်ထားလိုက်သည်။

	 မြတ်ထွန်း

	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

စစ်ရေးချုပ်ရုံး
(ကြည်းတပ်ဆိုင်ရာ)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော် ၄ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၉ ရက်)

	 အမှတ် ၁/၂၀၂၄။        စက်မှုဝန်ကြီးဌာနသို့ လွှဲပြောင်းအမှုထမ်းဆောင်ခွင့်ပြုထားသော [နိုင်ငံသား 

စိစစ်ရေးကတ်အမှတ်၊ ၁၂/ ဥကတ (နုိင်) ၁၄၂၀၅၃] ဗုိလ်မှူး (အစားခန့်) ဦးဟိန်းဇော်လတ် အား ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊  

ဒီဇင်ဘာလ ၆ ရက်နေ့မှစ၍ အငြိမ်းစားယူခွင့်ပြုလိုက်သည်။

		  အမိန့်အရ	

		  စိုးမင်းဦး

		  ဒတုယိဗိလုခ်ျုပက်ြီး

		  စစ်ရေးချုပ်ရုံး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉



အပိုင်း ၂ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၂၂

အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၆၅/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လဆန်း ၁၁ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၁ ရက်)

	 စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီး၊ စစ်ကိုင်းခရိုင်၊ စစ်ကိုင်းမြို့၊ မီးရထားရပ်ကွက်၊ ကွင်းအမှတ်နှင့် အမည်  

(၇၉၇၊ ရွာထောင်အရှေ )၊ မြေကွက်အမှတ်  (F  -             ) ရိှ မြေဧရိယာ ၀.၃၁ ဧက အား သာသနမဉ္ဇရီကျောင်းတုိက် 

မြေနေရာအဖြစ် အသံုးပြုရန်အတွက် အထက်မြန်မာနုိင်ငံ မြေနှင့်အခွန်နည်းဥပဒေ ၅၂ နှင့်အညီ အခွန်လွတ် 

သာသနာ့မြေဂရန် ထုတ်ပေးခွင့်ပြုသည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာ (၆၆/၂၀၂၄)
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၂ ရက်)

	 ကချင်ပြည်နယ်၊ ဗန်းမော်ခရုိင်၊ ဗန်းမော်မြို့နယ်၊ ဟဲလံုသစ်ကျေးရွာအုပ်စု၊ ကွင်း/အကွက်အမှတ်နှင့် 

အမည် (၁၆၂/လက်ပန်)၊ ဦးပိုင်အမှတ် (၁၀၀) ရှိ မြေဧရိယာ ၅.၆၇၀ ဧက အား ရွှေမုဌောကျောင်း မြေနေရာ 

အဖြစ် အသုံးပြုရန်အတွက် အထက်မြန်မာနိုင်ငံ မြေနှင့်အခွန်နည်းဥပဒေ ၅၂ နှင့်အညီ အခွန်လွတ် 

သာသနာ့မြေဂရန် ထုတ်ပေးခွင့်ပြုသည်။
		  မြင့်သန်း

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

အကောက်ခွန်ဦးစီးဌာန
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၄/၂၀၂၄)

ရန်ကုန်မြို့၊ ၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော် ၁ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၆ ရက်)

	ပ င်လယ်ရေကြောင်းအကောက်ခွန်အက်ဥပဒေပုဒ်မ ၁၂ တွင် အပ်နှင်းထားသော လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို 

ကျင့်သုံးလျက် ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး၊ ​ကျောက်တန်းမြို့နယ်၊ သီလဝါဆိပ်ကမ်းဒေသ၊ အကွက်အမှတ် 

(၂၀၊ ၂၁) နှင့် (၂၁-၂၂) ကြား မြေကွက်လပ်ရှိ Wilmar Myanmar Port Terminals (Thilawa) Limited ၏ 

အပြည်ပြည်ဆိုင်ရာဆိပ်ကမ်းတံတား၏ ခြံစည်းရိုးနယ်နိမိတ် ခြားနားထားသည့်နေရာအား ဆန်စပါးနှင့် 

လယ်ယာထွက်ကုန်ပစ္စည်းများ၊ ဆောက်လုပ်ရေးလုပ်ငန်းသံုးပစ္စည်းများ သယ်ယူပ့ုိဆောင်ပြီး ကုန်တင်ကုန်ချ 

လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ယာယီပြည်တွင်းဆိပ်ကမ်းတံတားအဖြစ် ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ 

၁ ရက်နေ့မှ ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၃၀ ရက်နေ့အထိ (၆) လ သတ်မှတ်လိုက်သည်။

အမိန့်အာဏာ။	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန၏ ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၂ ရက်စွဲပါ စာအမှတ်၊ 

စဘ/ ဘဏ္ဍာ-၁/ ၃/၁၅ (၉၅၅၁/၂၀၂၄)

	 သိန်းဆွေ

	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

	 အကောက်ခွန်ဦးစီးဌာန

၁၅၅
၃၇၉



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ }

ရန်ကုန်မြို့
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့{ }

အပိုင်း ၄

ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့

လျှောက်လွှာခေါ်ယူခြင်း

ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃/၂၀၂၄)

၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ နတ်တော်လပြည့်ကျော် ၁ ရက်

(၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၁၆ ရက်)

၁။	 ဝန်ကြီးဌာနနှင့် အဖွဲ့အစည်း (၁၉) ခုတွင် လစ်လပ်လျက်ရှိသော အောက်ဖော်ပြပါ ရာထူးနေရာများ 

အတွက်  Online စနစ်ဖြင့် e-Recruitment and Selection System (e-RSS) (UCSB e-RSS Mobile 

Application နှင့် UCSB e-RSS Web Based) တို့ကို အသုံးပြုကာ ၁၂-၁-၂၀၂၅ ရက်နေ့ ‌နောက်ဆုံးထား၍ 

ဝင်ရောက်လျှောက်ထားနိုင်ပါသည်-

	 (က)	 နိုင်ငံတော်ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေဆိုင်ရာခုံရုံး

	 		  ရာထူး	လ စ်လပ်		  ပညာအရည်အချင်း

		  ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	မ ဟာဥပဒေဘွဲ့ (LL.M)

			   ၁ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့(M.C.Sc)/

				မ    ဟာကွန်ပျူတာနည်းပညာဘွဲ့

				    (M.C.Tech)/မဟာကွန်ပျူ တာသိပ္ပဘဲွံ့

				    (အသိပညာအင်ဂျင်နီယာ)[M.C.Sc 

				    (KE)]/ မဟာ	အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ 

				    (သုတနည်းပညာ) [M.E (IT)]		

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၄

	 ( ခ ) 	 ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်ရုံး

			   ရာထူး		လ  စ်လပ်			   ပညာအရည်အချင်း

		  ဦးစီးအရာရှိ	 ၇ နေရာ	 တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ

				    (Any Graduate) (ပြည်တွင်း/ပြည်ပ

				သ    ာသနာ့	တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ				  

				    အကျုံးမဝင်ပါ။) 

	 ( ဂ ) 	 ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

		  ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	         	ပညာအရည်အချင်း

		  ကာကွယ်ရေး	မ န်နေဂျာ		  ၁ နေရာ	 တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ	                                                                                                                                                  	

		  ဦးစီးချုပ်ရုံး	 (အမျ ိုးသား)   			  (Any Graduate) (ပြည်တွင်း/ပြည်ပ

		  (ကြည်း)						      သာသနာ့တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ			   	

		ပ  စ္စည်းဝယ်ယူမှု						      အကျုံးမဝင်ပါ။)	

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးရုံး

	 (ဃ)	  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး	လ စ်လပ်	     	 ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 စီမံကိန်း	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၁၅ နေရာ	မ ဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (M.Com)/မဟာစီးပွားရေး

		ရေ  းဆွဲရေး			ပ   ညာဘွဲ့ (ဘောဂဗေဒ) [M.Econ(Eco)]/

		  ဦးစီးဌာန			မ   ဟာစီးပွားရေးပညာဘဲွ့(စာရင်းအင်း)[M.Econ

					     (Stats)]/ စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်မှအပ်နှင်းသည့်	

					ပ     ထမဘဲွ့မှရရိှသည့် စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခဲွမှု

					ပ     ညာမဟာဘဲွ့ (M.B.A)/ ပြည်သူ့ရေးရာစီမံခန့်ခဲွမှု

					ပ     ညာမဟာဘွဲ့ (M.P.A)/ လူဦးရေပညာမဟာဘွဲ့

					     (M.P.S)/စာရင်းကိုင်ပညာမဟာဘွဲ့ (M.Act)/

					     ဖွံ့ဖြိုးမှုပညာမဟာဘွဲ့(M.Dev.S)

		  (၂)	 စီမံကိန်း	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 စီးပွားရေးပညာဘွဲ့(စာရင်းအင်း)[B.Econ

		‌  စိစစ်ရေးနှင့်			   (Statistics)] 		

		  တိုးတက်မှု			   (မဟာဘွဲ့ရရှိသူဦးစားပေးမည်)

		  အစီရင်ခံ‌ရေး		  ၁ နေရာ	 စီးပွားရေးပညာဘွဲ့(ဘောဂဗေဒ)[B.Econ

		  ဦးစီးဌာန			   (Economics)] 

					     (မဟာဘွဲ့ရရှိသူဦးစားပေးမည်)



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၅

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး	လ စ်လပ်	     	 ပညာအရည်အချင်း

	  			   ၁ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)

					     (မဟာဘွဲ့ရရှိသူဦးစားပေးမည်)

				    ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

					     [B.E (Civil)]

					     (မဟာဘွဲ့ရရှိသူဦးစားပေးမည်)

				    ၄ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့တစ်ခုခုရရှိသူ[B.E]

					     (မဟာဘွဲ့ရရှိသူဦးစားပေးမည်)

				    ၂ နေရာ	 တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ

				    (Any Graduate)(ကွန်ပျူတာသိပ္ပဘဲွံ့/မဟာဘဲွ့

				    ရရှိသူဦးစားပေးမည်)(ပြည်တွင်း/ပြည်ပ	  

				သ    ာသနာ့	တက္ကသုိလ်မှဘဲွ့များ အကျုံးမဝင်ပါ။)

	 (၃)	မ ြန်မာ့ရင်းနှီး	 လက်ထောက်	 ၄ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/စာရင်းကိုင်

		မ  ြှုပ်နှံမှုနှင့်	မ န်နေဂျာ		ပ  ညာဘဲွ့ (B.Act)/စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခဲွမှု	

		  ကူးသန်း			ပ   ညာဘဲွ့(B.B.A)	/ စီးပွားရေးပညာဘွဲ့

		ရေ  ာင်းဝယ် 			   (ဘောဂဗေဒ)[B.Econ (Economics)]/

		ရေ  းဘဏ်			   တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိပြီး

					     စာရင်းကိုင်ဒီပလိုမာဘွဲ့ရရှိသူ

					     (Any Graduate; DA) (ပြည်တွင်း/ပြည်ပ

					သ     ာသနာ့တက္ကသိုလ်များမှ ပေးအပ်သည့်

					     ဘွဲ့များ အကျုံးမဝင်ပါ။)	

	 (၄)	ငွေချေ း	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၄ နေရာ	မ ဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (M.Com)/မဟာစီးပွားရေး

		  သက်သေခံ			ပ   ညာဘွဲ့ (စာရင်းအင်း/ ဘောဂဗေဒ) 

		  လက်မှတ်			   [M.Econ (Stats/ Eco)]/ စာရင်းကိုင်ပညာ

		  လုပ်ငန်း			မ   ဟာဘဲွ့ (M.Act)/စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခဲွမှု

		  ကြီးကြပ်ရေး			ပ   ညာမဟာဘဲွ့ (M.B.A)/ ပြည်သူ့ရေးရာစီမံခန့်ခဲွမှု

		ကေ  ာ်မရှင်ရုံး			ပ   ညာမဟာဘွဲ့ (M.P.A)/ မဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့

					     (အင်္ဂလိပ်စာ) [M.A (English)]/ 

					မ     ဟာဥပဒေဘွဲ့ (LL.M)



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၆

	 ( င ) 	 ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

		  ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	          	ပညာအရည်အချင်း

		ပ  ုံနှိပ်ရေးနှင့်	 စာတည်း		  ၁ နေရာ		 ဝိဇ္ဇာ (ဂုဏ်ထူး) ဘွဲ့(အင်္ဂလိပ်စာ/ 			 

		  ထုတ်ဝေရေး	 (ဘာသာပြန်)			   အင်္ဂလိပ်ဘာသာ) [B.A (Hons;)

		  ဦးစီးဌာန								      (English/ English-UFL)]/

					     ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ/ အင်္ဂလိပ်ဘာသာ)

					     (မဟာတန်းတက်ရောက်ရန်အဆင့်မီသူ)

					     [B.A(English/ English-UFL)Q]/

					မ     ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ/ 			 

					     အင်္ဂလိပ်ဘာသာ)

					     [M.A(English/ English-UFL)]

	 ( စ ) 	 သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး	လ စ်လပ်		  ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 အနုပညာ	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (အီလက်ထရောနစ်)		

		  ဦးစီးဌာန	 (အသံ)		  [B.E (Electronics)]/ ဝိဇ္ဇာဘွဲ့

					     (ဂီတ/ရုပ်ရှင်နှင့်ပြဇာတ်)

					     [B.A (Music/Cinema and Drama)]

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ)

			   (စီမံ)		  [M.A(English)]

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ

			   (ရိုက်ကူးရေး)		  (Any Graduate) (ပြည်တွင်း/ပြည်ပ

					သ     ာသနာ့တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ 			 

					     အကျုံးမဝင်ပါ။)(ရိုက်ကူးရေး ကျွမ်းကျင်မှုရှိပြီး

					က     ိုယ်တိုင်တည်းဖြတ်ထုတ်လုပ်နိုင်သူကို

					     ဦးစားပေးခေါ်ယူမည်ဖြစ်ပါသည်။)

	 (၂)	 အမျ ိုးသား	 လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

		  ယဉ်ကျေးမှုနှင့်	 အင်ဂျင်နီယာ		  [B.E (Civil)]

		  အနုပညာ	 (မြို့ပြ)

		  တက္ကသိုလ်	 (အမျ ိုးသား)

		  (မန္တလေး)



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၇

	 (ဆ)	 စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး	လ စ်လပ်		  ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 ဆည်မြောင်းနှင့်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)				  

		ရေ  အသုံးချမှု	 (မြို့ပြ)		  [B.E (Civil)]

		  စီမံခန့်ခွဲရေး	 (အမျ ိုးသား)		   

		  ဦးစီးဌာန			 

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 လက်မှတ်ရပြည်သူ့စာရင်းကိုင်

			   (ငွေစာရင်း)		အေ  ာင်လက်မှတ်ရရှိသူ (CPA)/

					     ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)		

	 (၂)	 စီမံကိန်း	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၉ နေရာ	 စိုက်ပျ ိုးရေးသိပ္ပံဘွဲ့ (B.Agr.Sc)

		  ဦးစီးဌာန

				    ၁ နေရာ	 ကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (B.C.Sc)

	 (၃)	 စက်မှုလယ်ယာ	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု)[B.E (Mechanical)]

		  ဦးစီးဌာန	 (စက်မှု)		

			   (အမျ ိုးသား)

	 (၄)	ကြေ းတိုင်နှင့်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂၅ နေရာ	 သိပ္ပံဘွဲ့ (သင်္ချာ/ ဓာတုဗေဒ/ ရူပဗေဒ/ ဘူမိဗေဒ)/

		မြေ  စာရင်း	 (မြေစာရင်း)		  ကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့/ ကွန်ပျူတာနည်းပညာဘွဲ့/

		  ဦးစီးဌာန	 (အမျ ိုးသား)		  ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (ပထဝီ) ရရှိပြီးသူဖြစ်ရမည်။/ 

					     တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့တစ်ခုခုရရှိပြီးသူဖြစ်ပါက 

					     သင်္ချာဘာသာရပ်ကို ဒုတိယနှစ်တွင် သင်ကြား

					အေ     ာင်မြင်ပြီးသူဖြစ်ပါကြောင်း ဒုတိယနှစ်အမှတ်

					     စာရင်းကို ပူးတွဲတင်ပြရမည်။ ကြေးတိုင်နှင့်

					မြေ     စာရင်းဦးစီးဌာနမှ ဌာနတွင်းဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက

					     အသိအမှတ်ပြုတက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှ ဘွဲ့တစ်ခုခု 	

					     ရရှိပြီး ပြင်ဦးလွင်မြေတိုင်းသင်တန်းကျောင်းမှ

					     အခြေခံမြေတိုင်းသင်တန်း သို့မဟုတ်		

					     တိုက်ကြီးမြို့ ဗဟိုမြေစာရင်း ဖွံ့ဖြိုးမှုလေ့ကျင့်

					ပ     ညာပေးရေးသင်တန်းကျောင်းမှ လုပ်ငန်းခွင်

					မြေ     တိုင်းတာခြင်းနှင့် မြေစာရင်းသင်တန်း 		

					အေ     ာင်မြင်ပြီးသူဖြစ်ရမည်။



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၈

	 စဉ်	  ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	    	  ပညာအရည်အချင်း

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၄၆ နေရာ	 စိုက်ပျ ိုးရေးသိပ္ပံဘွဲ့ (B.Agr.Sc)

			   (စိုက်ပျ ိုးရေး)

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ) [B.E (Civil)]

			   (ဆည်/မြောင်း)

			   (အမျ ိုးသား)

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၇ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ/ စက်မှု) 

			   (ရေအရင်းအမြစ်)		  [B.E (Civil/ Mech)]

			   (အမျ ိုးသား)

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၂၈ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု) 

			   (စက်မှု/ လယ်ယာ)		  [B.E (Mech)]

			   (အမျ ိုးသား)

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၄၆ နေရာ	 တိရစ္ဆာန်ဆေးသိပ္ပံဘွဲ့ (B.V.Sc)/

			   (မွေး/ကု)		  တိရစ္ဆာန်ဆေးပညာဘွဲ့ (D.V.M)

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၂၄ နေရာ	 သိပ္ပံဘွဲ့ (သတ္တဗေဒ/ မစ္စဗေဒ/ငါးလုပ်ငန်းသိပ္ပံ/		

			   (ငါးလုပ်ငန်း)		  အဏ္ဏဝါသိပ္ပံ/ အဏ္ဏဝါဇီဝဗေဒ)[B.Sc (Zoology/ 		

					     Ichthyology/ Fisheries Science/ Marine 

					     Science/ Marine Bio)]

	 (၅)	ရေ ဆင်း	 လက်ထောက်	 ၉ နေရာ	မ ဟာသိပ္ပံဘွဲ့(ဇီဝဓာတုဗေဒ/

		  စိုက်ပျ ိုးရေး	 သုတေသန		  ကုန်ထုတ်ဓာတုဗေဒ/ ဓာတုဗေဒ)

		  တက္ကသိုလ်	 အရာရှိ		  [M.Sc (Biochemistry/ Industrial

					     Chemistry/ Chemistry)]/စိုက်ပျ ိုးရေး

					     သိပ္ပံဘွဲ့(မဟာတန်းတက်ရောက်ရန် 			 

					     အရည်အချင်းပြည့်မီသူ) 

					     [B.Agr.Sc (Q)]

			   လက်ထောက်	 ၇ နေရာ	 စိုက်ပျ ိုးရေးသိပ္ပံဘွဲ့ (B.Agr.Sc)

			မ   န်နေဂျာ	



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၉

	 ( ဇ ) 	 သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး	လ စ်လပ်	     	 ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 အသေးစား	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၄ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘဲွ့(အင်္ဂလိပ်စာ) [M.A (English)]/

		  စက်မှုလက်မှု			မ   ဟာသိပ္ပံဘွဲ့ (ဓာတုဗေဒ)[M.Sc (Chemistry)]/

		  လုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၊			   သိပ္ပံဘွဲ့ (ကုန်ထုတ်ဓာတု) [B.Sc(IC)]/

		  တိုင်းဒေသကြီး/			   ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/ စီးပွားရေးပညာဘွဲ့ 			 

		  ပြည်နယ်/			   (ဘောဂဗေဒ) [B.Econ (Economic)]/

		  ခရိုင်ဦးစီး			   စီးပွားရေးပညာဘွဲ့ (စာရင်းအင်း) [B.Econ 			 

		  ဌာနများ			   (Statistics)]/ စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့ (B.Act)

					     (စီးပွားရေးပညာဘွဲ့ရရှိပြီး မဟာတန်း			 

					     တက်ရောက်ရန်အဆင့်မီသူများ/စီးပွားရေးပညာ

					     မဟာဘွဲ့ရရှိသူများအား ဦးစားပေးမည်။)

			   လက်ထောက်	 ၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု/ လျှပ်စစ်စွမ်းအား/

			   အင်ဂျင်နီယာ		  အီလက်ထရောနစ်/ မြို့ပြ/ ချည်မျှင်နှင့် 

					     အထည်) [B.E (Mechanical/ Electrical 			 

					     Power/ Electronic/ Civil/ Textile)]

	 (၂)	 ယွန်းပညာ	 လက်ထောက်	 ၅ နေရာ	မ ဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (M.Com)/မဟာစီးပွားရေး

		ကေ  ာလိပ်	 ကထိက		ပ  ညာဘွဲ့ (ဘောဂဗေဒ) [M.Econ 

		  (ပုဂံ)			   (Economic)]/ ဈေးကွက်ဖော်ဆောင်ရေး

					     စီမံခန့်ခွဲမှုပညာမဟာဘွဲ့ (Master of 

					     Marketing Management)/ စီးပွားရေး 			 

					     လုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှုပညာမဟာဘွဲ့ (M.B.A)/ 

					     စာရင်းကိုင်ပညာမဟာဘွဲ့ (M.Act)/ 			 

					     စာရင်းကိုင်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးပညာမဟာဘွဲ့ 			 

					     [M.A.F (Master of Accounting and

					     Finance)]/ မဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့ 		

					     (စာရင်းအင်း)[M.Econ (Statistics)]/ လူမှု		

					     စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှုပညာမဟာဘွဲ့		

					     [M.S.E.M (Master of Social Enterprise 

					     Management)]/ ပြည်သူ့ရေးရာစီမံခန့်ခွဲမှု

					ပ     ညာမဟာဘွဲ့ (MPA)/ မဟာကွန်ပျူတာ

					     သိပ္ပဘဲွံ့(M.C.Sc) သ့ုိမဟုတ် စီးပွားရေးပညာဘဲွ့

					     ရရှိပြီး မဟာတန်းတက်ရောက်ရန် အဆင့်မီသူ



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၁၀

	 စဉ်	  ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	     	 ပညာအရည်အချင်း

	 (၃)	 သမဝါယမနှင့်	 လက်ထောက်	 ၄ နေရာ	 စီးပွားရေးသိပ္ပံဘွဲ့ရရှိပြီး လူမှုစီးပွားရေး

		  စီမံခန့်ခွဲမှု	 ကထိက		  လုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှုပညာမဟာဘွဲ့

		ပ  ညာတက္ကသိုလ်			   သင်တန်း (ပထမနှစ်) ‌အောင်မြင်ပြီးသူ/

		  (သန်လျင်)			   ပြည်သူ့ရေးရာစီမံခန့်ခွဲမှုပညာမဟာဘွဲ့/

					မ     ဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့(ဘောဂဗေဒ) 

					     (မဟာဘွဲ့ရရှိသူများကို ဦးစားပေးမည်။)

					     [The person who passed the first 			 

					     year of Master Course (MSEM)/(MPA)/

					     [M.Econ (Economics)]]

				    ၃ နေရာ	 စီးပွားရေးသိပ္ပံဘွဲ့ရရှိပြီး စာရင်းကိုင်နှင့် 			 

					     ဘဏ္ဍာရေးပညာမဟာဘွဲ့သင်တန်း

					     (ပထမနှစ်) အောင်မြင်ပြီးသူ/ဘဏ်လုပ်ငန်းနှင့်		

					     ဘဏ္ဍာရေးပညာမဟာဘွဲ့/ မဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့/ 

					     (မဟာဘွဲ့ရရှိသူကို ဦးစားပေးခန့်ထားပါမည်။)

					     [The person who passed the first year of		

					     Master Course (MAF)]/(MBF)/(M.Com)

				    ၁ နေရာ	 ဝိဇ္ဇာဘွဲ့(အင်္ဂလိပ်ဘာသာ) ရရှိပြီး မဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့  		

					     (အင်္ဂလိပ်ဘာသာ)(ပထမနှစ်) သင်တန်း

					အေ     ာင်မြင်ပြီးသူ/ဝိဇ္ဇာ(ဂုဏ်ထူး ) ဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ)

					     (မဟာဘွဲ့ရရှိသူကို ဦးစားပေးခန့်ထားပါမည်။)

					     [The person who passed the first year of 		

					     Master Course [M.A (English-UFL)]/ 

					     [B.A (Hons;)(English)]]

			   လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	 ဥပဒေဘွဲ့ရရှိပြီး မဟာဥပဒေဘွဲ့သင်တန်း (ပထမနှစ်)

			   ကထိက		အေ  ာင်မြင်ပြီးသူ (မဟာဘွဲ့ရရှိသူကို ဦးစားပေး

					ခန     ့်ထားပါမည်။) [The person who passed 		

					     the first year of Master Course (LL.M)]

			   လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	 ကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (B.C.Sc)

			မ   န်နေဂျာ

			   (စနစ်)



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၁၁

	 စဉ်	  ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	     	 ပညာအရည်အချင်း

	 (၄)	 သမဝါယမနှင့်	 လက်ထောက်	 ၂ နေရာ	 လူမှုစီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှု	

		  စီမံခန့်ခွဲမှု	 ကထိက		ပ  ညာမဟာဘွဲ့(Master of Social 

		ပ  ညာတက္ကသိုလ်			   Enterprise Management)/

		  (စစ်ကိုင်း)			မ   ဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့ (ဘောဂဗေဒ)

					     [M.Econ (Economics)]

				    ၄ နေရာ	ဒေ သဆိုင်ရာဖွံ့ဖြိုးမှုပညာမဟာဘွဲ့/ 			 

					မ     ဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့ (ဘောဂဗေဒ)			 

					     [Master of Regional Development/

					     M.Econ  (Economics)]

				    ၁ နေရာ	 အသုံးချစာရင်းအင်းပညာမဟာဘွဲ့/ 			 

					မ     ဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့ (စာရင်းအင်း)			 

					     [Master of Applied Statistics/ M.Econ  

					     (Statistics)]

					     [အသုံးချစာရင်းအင်းပညာမဟာဘွဲ့

					     (Master of Applied Statistics)

					     အတွက် သုတေသနကျမ်းပြုစုနေသူများ]

				    ၁ နေရာ	 စာရင်းကိုင်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးပညာမဟာဘွဲ့ 

					     (Master of Accounting and Finance)/မဟာဝါဏိဇ္ဇဘဲွ့

					     (M.Com)/စာရင်းကိုင်ပညာမဟာဘွဲ့(M.Act)

				    ၁ နေရာ	ဈ ေးကွက်ဖော်ဆောင်ရေးစီမံခန့်ခွဲမှုပညာမဟာဘွဲ့ 

					     (Master of Marketing Management)/မဟာဝါဏိဇ္ဇဘဲွ့

					     (M.Com) [ဈေးကွက်ဖော်ဆောင်ရေးစီမံခန့်ခွဲမှု

					ပ     ညာမဟာဘွဲ့ (Master of Marketing Management) 

					     အတွက် သုတေသနကျမ်းပြုစုနေသူများ]

				    ၃ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (M.C.Sc)/

					မ     ဟာကွန်ပျူတာနည်းပညာဘွဲ့

					     (M.C.Tech)/ မဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့			 

					     (သုတနည်းပညာ)[M.E(IT)]/

					မ     ဟာသိပ္ပံဘွဲ့ (ကွန်ပျူတာသိပ္ပံ)

					     [M.Sc (Computer Science)]



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၁၂

	 စဉ်	  ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	     	 ပညာအရည်အချင်း

	 (၅)	 သမဝါယမ	 လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (မြန်မာစာ)

		ကေ  ာလိပ်	 ကထိက		  [M.A (Myanmar)]

		  (ဖောင်ကြီး၊ မန္တလေး)

			   လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘဲွ့(အင်္ဂလိပ်စာ) 

			   ကထိက		  [M.A (English)]

				    ၆ နေရာ	မ ဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (M.Com)/ စီးပွားရေး

					     လုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှုပညာမဟာဘွဲ့ 

					     (Master of Business Administration)/

					     စာရင်းကိုင်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးပညာမဟာဘွဲ့ 

					     (Master of Accounting and Finance)/

					ဈ     ေးကွက်ဖော်ဆောင်ရေးစီမံခန့်ခွဲမှုပညာ			 

					မ     ဟာဘွဲ့ (Master of Marketing 

					     Management)/ စာရင်းကိုင်ပညာ

					မ     ဟာဘွဲ့(Master of Accounting)

				    ၃ နေရာ	မ ဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့(ဘောဂဗေဒ)

					     [Master of Economics (Economics)]/

					ဒေ     သဆိုင်ရာဖွံ့ဖြိုးမှုပညာမဟာဘွဲ့ 

					     (Master of Regional Development)

				    ၂ နေရာ	 လူမှုစီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှု	

					ပ     ညာမဟာဘွဲ့(Master of Social 

					     Enterprise Management)/ ပြည်သူ့

					ရေ     းရာစီမံခန့်ခွဲမှုပညာမဟာဘွဲ့

					     (Master of Public Administration)

			   လက်ထောက်	 ၂ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (Master of 			 

			   ကထိက		  Computer Science)/ မဟာသိပ္ပံဘွဲ့

					     (ကွန်ပျူတာသိပ္ပံ) [M.Sc (Computer Science)]/ 

					မ     ဟာကွန်ပျူတာနည်းပညာဘွဲ့ (Master of 			

					     Computer Technology)/ မဟာသုတသိပ္ပံဘွဲ့ 		

					     (Master of Information Science)

				    ၂ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (ပထဝီဝင်)	

					     [M.A (Geography)]



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၁၃

	 ( ဈ ) 	  သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး	လ စ်လပ်	    	 ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 အပူပိုင်းဒေသ	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၈ နေရာ	 သိပ္ပံဘွဲ့ (သစ်တော)

		  စိမ်းလန်း			   [B.Sc (Forestry)]

		  စိုပြည်ရေး		

		  ဦးစီးဌာန		

				    ၂ နေရာ	 စီးပွားရေးသိပ္ပံဘွဲ့ (စာရင်းကိုင်နှင့်

					     ဘဏ္ဍာရေးပညာ) [B.B.Sc (Accounting &

					     Finance)]

			   လက်ထောက်	 ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

			   အင်ဂျင်နီယာ		  [B.E (Civil)]

	 (၂)	ပ တ်ဝန်းကျင်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေး

		  ထိန်းသိမ်းရေး			ပ   ညာ/ စာကြည့်တိုက်နှင့် သုတပညာ)

		  ဦးစီးဌာန			   [B.A (International Relations/Library &

					     Information Studies)]

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၃ နေရာ	 ဥပဒေဘွဲ့ (LL.B)

				    ၇ နေရာ	 သိပ္ပံဘွဲ့(ကုန်ထုတ်ဓာတုဗေဒ/အဏ္ဏဝါသိပ္ပံ/

					     သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်သိပ္ပံ/ ဇီဝဓာတု/ ဇီဝ

					     နည်းပညာ/ အဏုဇီဝဗေဒ)/ပတ်ဝန်းကျင်

					လေ     ့လာမှုဆိုင်ရာပညာဘွဲ့/ ကွန်ပျူတာ

					     သိပ္ပံဘွဲ့/ ကွန်ပျူတာနည်းပညာဘွဲ့

					     [B.Sc (Industrial Chemistry/ Marine

					     Science/ Environmental Science/

					     Bio-Chemistry/ Bio-Technology/Micro-

					     Biology)]/ [B.E.S (Environmental 

					     Studies)]/ B.C.Sc/ B.C.Tech

				    ၇ နေရာ	 သိပ္ပံဘွဲ့(သစ်တော)/ စိုက်ပျ ိုးရေးသိပ္ပံဘွဲ့ 

					     [B.Sc (Forestry)]/ B.Agr.Sc

				    ၈ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့(စက်မှု/ အော်တိုမက်တစ် 		

					     တိကျပစ္စည်းထုတ်လုပ်မှု/ ဓာတု/ အီလက်

					     ထရောနစ်/ လျှပ်စစ်စွမ်းအား/ ချည်မျှင်နှင့်

					     အထည်/ ရေနံ/သတင်းအချက်အလက်သိပ္ပံ 		

					     နှင့်နည်းပညာ/ သုတနည်းပညာ/ သတ္တု

					     တူးဖော်ရေး/ ဒြပ်ပစ္စည်းနှင့် သတ္တုဗေဒ)/



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၁၄

	 စဉ်	  ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	     	 ပညာအရည်အချင်း

			   ဦးစီးအရာရိှ		ဗ  သုကာဘဲွ့ [B.E (Mechanical/ Mechanical

					     Precision & Automation/ Chemical/ 			 

					     Electronics/ Electrical Power/ Textile/ 			 

					     Petroleum/ Information Science &

					     Technology/ Information Technology/ 

					     Mining/ Materials & Metallurgy)]/ B.Arch

 				    ၃ နေရာ	 စီးပွားရေးပညာဘဲွ့ (စာရင်းအင်း)/

					     စီးပွားရေးသိပ္ပဘဲွံ့ (အသံုးချစာရင်းအင်းပညာ)

					     [B.Econ (Statistics)]/ 

					     [B.B.Sc (Applied Statistics)]

	 (၃)	မြေ တိုင်း	 ဦးစီးအရာရှိ		

		  ဦးစီးဌာန	 (အမျ ိုးသား)	 ၄ နေရာ	မ ဟာသိပ္ပံဘွဲ့ (သင်္ချာ/ ဘူမိဗေဒ/ ရူပဗေဒ/  

			   (အမျ ိုးသမီး)	 ၃ နေရာ	 ဓာတုဗေဒ) [M.Sc(Mathematics/Geology/

					     Physics/Chemistry)]/မဟာကွန်ပျူတာ  			 

					     သိပ္ပံဘွဲ့ (M.C.Sc)/အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့

					     (မြို့ပြ/သတ္တုတူးဖော်ရေး) [B.E (Civil/Mining)]

	 (၄)	 အမှတ် (၁)	 လက်ထောက်	 ၈ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘဲွ့ (သတ္ုတ တွင်း)

		  သတ္တုတွင်း	မ န်နေဂျာ		  [B.E (Mining)]

		  လုပ်ငန်း	 (သတ္တုတွင်း)		

			   လက်ထောက်	 ၁၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (ဒြပ်ပစ္စည်းနှင့် သတ္တုဗေဒ/

			မ   န်နေဂျာ		  သတ္တုဗေဒ) 						    

			   (သတ္ုတ )		  [B.E (Materials and Metallurgy/Metallurgy)]

	 (၅)	 အမှတ် (၂)	 လက်ထောက်	 ၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘဲွ့ (သတ္ုတ တွင်း)

		  သတ္တုတွင်း	မ န်နေဂျာ		  [B.E (Mining)]

		  လုပ်ငန်း	 (သတ္တုတွင်း)		

			   (အမျ ိုးသား)

			   လက်ထောက်	 ၃ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (ဒြပ်ပစ္စည်းနှင့် သတ္တုဗေဒ/

			မ   န်နေဂျာ		  သတ္တုဗေဒ) 						    

			   (သတ္ုတ )		  [B.E (Materials and Metallurgy/ 

			   (အမျ ိုးသား)		  Metallurgy)]

}



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၁၅

	 (ည)	 လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	   	  ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 လျှပ်စစ်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှ ဘွဲ့ရရှိသူ			 

		  ဓာတ်အား	 (စီမံ)		  (Any Graduate) (ကွန်ပျူတာဘွဲ့

		ပ  ို့လွှတ်ရေး	 (အမျ ိုးသား)		  ရရှိသူ၊ အင်္ဂလိပ်စာဘွဲ့ရရှိသူနှင့်

		  နှင့်			မ   ဟာဘွဲ့ရရှိသူများအား 

		  ကွပ်ကဲရေး			   ဦးစားပေးမည်။)

		  ဦးစီးဌာန			   (ပြည်တွင်း/ပြည်ပသာသနာ့

					     တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ အကျုံးမဝင်ပါ။)	

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/				  

			   (ဘဏ္ဍာ)		  စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့ (B.Act)

			   (အမျ ိုးသမီး)

			   ဦးစီးအရာရှိ		  တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ	

			   (ပစ္စည်း)		  (Any Graduate)

			   (အမျ ိုးသား)	 ၂ နေရာ	 (ပြည်တွင်း/ပြည်ပသာသနာ့

			   (အမျ ိုးသမီး)	 ၁ နေရာ	 တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ အကျုံးမဝင်ပါ။)

			   ဦးစီးအရာရှိ			 

			   (စက်/လျှပ်)		

			   (အမျ ိုးသား)	 ၂၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (လျှပ်စစ်စွမ်းအား)

			   (အမျ ိုးသမီး)	 ၅ နေရာ	 [B.E (Electrical Power)]

			   ဦးစီးအရာရှိ		

			   (စက်/လျှပ်)		

			   (အမျ ိုးသား)	 ၃ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (အီလက်ထရောနစ်)

			   (အမျ ိုးသမီး)	 ၂ နေရာ	 [B.E (Electronics)]

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/				  

			   (ဘဏ္ဍာ)		  စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့ (B.Act)

	 (၂)	ရေ အား	 ဦးစီးအရာရှိ	

		  လျှပ်စစ်	 (မြို့ပြ)		

		  အကောင်အထည်	 (အမျ ိုးသား)	 ၁၆ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	 (မြို့ပြ)

		  ​ဖော်ရေးဦးစီးဌာန	 (အမျ ိုးသမီး)	 ၄ နေရာ	 [B.E (Civil)]

}

}

}

}



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၁၆

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	   	  ပညာအရည်အချင်း

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	[စက်မှု/(စက်မှု

			   (စက်မှု)		  အီလက်ထရောနစ်/မက္ကာထရောနစ်)]   

			   (အမျ ိုးသား)		  [B.E (Mechanical/Mechatronics)]

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	(လျှပ်စစ်စွမ်းအား/

			   (လျှပ်စစ်)		  အီလက်ထရောနစ်) [B.E (Electrical  

			   (အမျ ိုးသား)		  Power/Electronic)]

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	မ ဟာသိပ္ပံဘွဲ့ (ဘူမိဗေဒ) [M.Sc (Geology)]/

			   (ဘူမိ)		  သိပ္ပံဘွဲ့ (ဘူမိဗေဒ) [B.Sc (Geology)] ရရှိပြီး

			   (အမျ ိုးသား)	 	 အသုံးချဘူမိဗေဒဘွဲ့လွန်ဒီပလိုမာ

					     (အင်ဂျင်နီယာဘူမိဗေဒ/ဇလဘူမိဗေဒ/

					     ဘူမိရူပဗေဒ) [D.A.G (Engineering 

					     Geology, Hydrogeology, Geophysics)]

					     ရရှိသူ

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (သတ္တုတူးဖော်ရေး)

			   (မိုင်း)		  [B.E (Mining)] 

			   (အမျ ိုးသား)	

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ရရှိပြီး လက်မှတ်ရ

			   (ငွေစာရင်း)		  ပြည်သူ့စာရင်းကိုင်အောင်လက်မှတ်

					     ရရှိသူ  (B.Com;CPA)/စာရင်းကိုင်			 

					ပ     ညာဘွဲ့ရရှိပြီး လက်မှတ်ရပြည်သူ့

					     စာရင်းကိုင်အောင်လက်မှတ်ရရှိသူ

					     (B.Act;CPA)

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (M.C.Sc)/

			   (ကွန်ပျူတာ)		  မဟာကွန်ပျူတာနည်းပညာဘွဲ့

			   (အမျ ိုးသား)		  (M.C.Tech)	

	 (၃)	 လျှပ်စစ်	 လက်ထောက်		  အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	[စက်မှု/

		  ဓာတ်အား	 အင်ဂျင်နီယာ		  (စက်မှုအီလက်ထရောနစ်/	

		  ထုတ်လုပ်ရေး	 (စက်မှု)		  မက္ကာထရောနစ်)]

		  လုပ်ငန်း	 (အမျ ိုးသား)	 ၆ နေရာ	 [B.E (Mechanical/

			   (အမျ ိုးသမီး)	 ၂ နေရာ	 Mechatronics)]

			   လက်ထောက်			 

			   အင်ဂျင်နီယာ		  အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (လျှပ်စစ်စွမ်းအား/	

			   (လျှပ်စစ်)		  အီလက်ထရောနစ်)

			   (အမျ ိုးသား)	 ၆ နေရာ	 [B.E (Electrical Power/

			   (အမျ ိုးသမီး)	 ၂ နေရာ	 Electronics)]

}

}



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၁၇

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	   	  ပညာအရည်အချင်း

	 (၄)	 ရန်ကုန်	 လက်ထောက်	 ၁၃ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့(B.Com)/ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့

		  လျှပ်စစ်	မ န်နေဂျာ		  ရရှိပြီး လက်မှတ်ရပြည်သူ့စာရင်းကိုင်	

		  ဓာတ်အား	 (ဘဏ္ဍာ)		အေ  ာင်လက်မှတ်ရရှိသူ

		​  ပေးရေး	 		  (B.Com;CPA)

		ကေ  ာ်ပို	 လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	 ဥပဒေဘွဲ့ (LL.B)		

		ရေ  းရှင်း	မ န်နေဂျာ

			   (ဥပဒေ)	  		

	 (၅)	မ န္တလေး	 လက်ထောက်	 ၈ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့(B.Com)/ ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ရရှိပြီး

		  လျှပ်စစ်	မ န်နေဂျာ		  လက်မှတ်ရပြည်သူ့စာရင်းကိုင်

		  ဓာတ်အား	 (ဘဏ္ဍာ)		အေ  ာင်လက်မှတ် (CPA) ရရှိသူ/

		​  ပေးရေး	 		  မဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့(M.Com)/

		ကေ  ာ်ပို			   စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့ (B.Act)/

		ရေ  းရှင်း	  		  စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှု		

					ပ     ညာဘွဲ့ (B.B.A)

	 ( ဋ ) 	 စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 ဝန်ကြီးရုံး	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၅ နေရာ	 တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ	

					     (Any Graduate)

			   		  (ပြည်တွင်း/ပြည်ပသာသနာ့

					     တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ အကျုံးမဝင်ပါ။)

	 (၂)	မ ြန်မာ့​ရေနံနှင့်	 လက်ထောက်	 ၃ နေရာ	မ ဟာသိပ္ပံဘွဲ့(ဘူမိဗေဒ) 			 

		  သဘာဝဓာတ်ငွေ့	 ဘူမိဗေဒ		  [M.Sc (Geology)]

		  လုပ်ငန်း	 အရာရှိ		

	 		  (အမျ ိုးသား)		

	 (၃)	မ ြန်မာ့​	 ဌာနခွဲမှူး	 ၄ နေရာ	 လက်မှတ်ရပြည်သူ့စာရင်းကိုင်		

		ရေ  နံနှင့်			အေ   ာင်လက်မှတ်ရရှိသူ (CPA)/

		  ဓာတုဗေဒ			   ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/စာရင်းကိုင်ပညာ

		  လုပ်ငန်း			   ဘွဲ့ (B.Act)/စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံ

					     ခန့်ခွဲမှုပညာဘွဲ့ (B.B.A)/စီးပွားရေး

					ပ     ညာဘွဲ့ (ဘောဂဗေဒ/စာရင်းအင်း)

					     [B.Econ (Economics/Statistics)]/

					     တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိပြီး 		

					     စာရင်းကိုင်ဒီပလိုမာဘွဲ့ရရှိသူ 

					     (Any Graduate, DA) (ပြည်တွင်း/

					     ပြည်ပသာသနာ့တက္ကသိုလ်များမှ

					ပေ     းအပ်သည့်ဘွဲ့များ ကျုံးမဝင်ပါ။)



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၁၈

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	   	  ပညာအရည်အချင်း

			   အလုပ်ရုံခွဲမှူး	 ၂ နေရာ	မ ဟာသိပ္ပံဘွဲ့ (ဓာတုဗေဒ/ကုန်ထုတ်ဓာတု)

					     [M.Sc (Chemistry/IC)]/ အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့

					     (ဓာတု) [B.E (Chemical)]

	 ( ဌ ) 	 စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

		  (၁)	 အမှတ် (၁) အကြီးစားစက်မှုလုပ်ငန်း	

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

	 (က)	 အမှတ် (၁)	 အလုပ်ရုံခွဲမှူး	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (သတ္တုဗေဒ)	

		  သံမဏိ			   [B.E (Metallurgy)]

		  စက်ရုံ (မြင်းခြံ)		  ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု)	

					     [B.E (Mechanical)]

				    ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (လျှပ်စစ်စွမ်းအား)

					     [B.E (EP)]

				    ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (အီလက်ထရောနစ်)

					     [B.E (Electronics)]

	 ( ခ ) 	 အမှတ် (၂)	 အလုပ်ရုံခွဲမှူး	 ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (သတ္တုဗေဒ)	

		  သံမဏိ			   [B.E (Metallurgy)]

		  စက်ရုံ (ပင်းပက်)

				    ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မက္ကာထရောနစ်/

					     စက်မှုအီလက်ထရောနစ်)

					     [B.E (Mechatronic)]

				    ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (ဓာတု)	

					     [B.E (Chemical)]

				    ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (လျှပ်စစ်စွမ်းအား)

					     [B.E (EP)]

				    ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (အီလက်ထရောနစ်)

					     [B.E (Electronics)]

	 (၂)	မြန ်မာ့ဆေးဝါးလုပ်ငန်း

				    ရာထူး	လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

			   အလုပ်ရုံခွဲမှူး	 ၄ နေရာ	 တိရစ္ဆာန်ဆေးသိပ္ပံဘွဲ့ (B.V.Sc)/

					     တိရစ္ဆာန်ဆေးပညာဘွဲ့ (D.V.M)

				    ၄ နေရာ	မ ဟာသိပ္ပံဘွဲ့ (ဓာတုဗေဒ)

					     [M.Sc (Chemistry)]



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၁၉

		  			   ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

				    ၁၀ နေရာ	ဆေ းဝါးသိပ္ပံဘွဲ့ (B.Pharm)

				    ၁ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (M.C.Sc)

				    ၁ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာနည်းပညာဘဲွ့ 

					     (M.C.Tech)

				    ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ) [B.E (Civil)]

				    ၈ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/စီးပွားရေးပညာဘွဲ့

					     (စာရင်းအင်း/ဘောဂဗေဒ)

					     [B.Econ (Statistics/Economics)]/

					     စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့ (B.Act)/

					     စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှု

					ပ     ညာဘွဲ့ (B.B.A)

	 ( ဍ ) 	 အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

		  စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 အလုပ်သမား	 နည်းပြအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (အီလက်​				 

		  ညွှန်ကြားရေး			   ထရောနစ်/လျှပ်စစ်စွမ်းအား/

		  ဦးစီးဌာန			   စက်မှု) [B.E (Electronic/

					     Electrical Power/Mechanical)]

	 (၂)	 အလုပ်ရုံနှင့်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့/မဟာ				  

		  အလုပ်သမား	 (အလုပ်ရုံ)		  အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့တစ်ခုခု [B.E/M.E]

		  ဥပဒေစစ်ဆေးရေး	 (အမျ ိုးသား)								      

		  ဦးစီးဌာန			 

	 ( ဎ ) 	 သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး	လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 နည်းပညာ၊	 လက်ထောက်	 ၄၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	(မြို့ပြ)				  

		  သက်မွေး	 ကထိက		  [B.E (Civil)]	

		ပ  ညာနှင့်		  ၄၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	

		လေ  ့ကျင့်ရေး			   (လျှပ်စစ်စွမ်းအား)	

		  ဦးစီးဌာန			   [B.E (Electrical Power)]

			   လက်ထောက်	 ၆၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	(စက်မှု)				  

			   ကထိက		  [B.E (Mechanical)]



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၂၀

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

				    ၁၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	(သုတနည်းပညာ)			 

					     [B.E (Information Technology)]

				    ၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မက္ကာထရောနစ်/

					     စက်မှုအီလက်ထရောနစ်)

					     [B.E (Mechatronic)]

				    ၁၀ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ 

					     (M.C.Sc)/မဟာကွန်ပျူတာ

					     နည်းပညာဘွဲ့ (M.C.Tech)

				    ၁၀ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (မြန်မာစာ) 

					     [M.A (Myanmar)]

				    ၁၀ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ/

					     အင်္ဂလိပ်ဘာသာ) 

					     [M.A (English/English-UFL)]

				    ၁၀ နေရာ	မ ဟာသိပ္ပံဘွဲ့ (ဓာတုဗေဒ) 

					     [M.Sc (Chemistry)]

	 (၂)	 အဆင့်မြင့်	 လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (အီလက်ထရောနစ်)		

		  သိပ္ပံနှင့်	 ကထိက		  [B.E (Electronics)]

		  နည်းပညာ		  ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (လျှပ်စစ်စွမ်းအား)		

		  ဦးစီးဌာန			   [B.E (Electrical Power)]	

				    ၁၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု)	

					     [B.E (Mechanical)]		

				    ၁၂ နေရာ	ဗ ိသုကာဘွဲ့ [B.Arch]

				    ၈ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (သတ္တုတူးဖော်ရေး)

					     [B.E (Mining)]	

				    ၆ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (ချည်မျှင်နှင့် အထည်)

					     [B.E (Textile)]

				    ၆ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	 (ရေနံ)				  

					     [B.E (Petroleum)]

				    ၈ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မက္ကာထရောနစ်)

					     [B.E (Mechatronic)]



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၂၁

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

				    ၄ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (နျူကလီးယား

					     နည်းပညာ) [B.E (Nuclear Technology)]

				    ၈ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (ဓာတု)	

					     [B.E (Chemical)]

				    ၇ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (သတ္တုဗေဒ)

					     [B.E (Metallurgy)]

				    ၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (လေကြောင်းနှင့်

					     အာကာသ-စက်နှင့် ပျသံန်းယာဉ်)

					     [B.E (Aerospace-Propulsion

					     and Flight Vehicles)/လေကြောင်းနှင့်

					     အာကာသ-လေက​ြောင်းအီလက်ထရောနစ်

					     [B.E (Aerospace-Avionics)]/

					လေကြေ     ာင်းနှင့် အာကာသ-လေက​ြောင်း

					     လျှပ်စစ်နှင့် တိုင်းတာရေး)

					     [B.E (Aerospace-Electrical Systems

					     and Instrumentation)]/

					လေကြေ     ာင်းနှင့် အာကာသ-လောင်စာနှင့်

					     တွန်းကန်ပစ္စည်း) [B.E (Aerospace-Fuel

					     and Propellant)]/ လေကြောင်းနှင့်

					     အာကာသ-အာကာစနစ်)

					     [B.E (Aerospace-Space Systems)]

				    ၂ နေရာ	မ ဟာသိပ္ပံဘွဲ့ (ဇီဝနည်းပညာ)

					     [M.S/M.Sc (Bio-Technology)]

				    ၆ နေရာ	မ ဟာသိပ္ပံဘွဲ့ (ဘူမိဗေဒ)

					     [M.Sc (Geology)]

				    ၉ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (M.C.Sc)	

				    ၂၀ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာနည်းပညာဘဲွ့ (M.C.Tech)

				    ၄ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (မြန်မာစာ)

					     [M.A (Myanmar)]

				    ၁၀ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ)

					     [M.A (English)]



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၂၂

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

	 (၃)	 နည်းပညာ	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၄ နေရာ	မ ဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့				  

		မ  ြှင့်တင်ရေးနှင့်			   သို့မဟုတ် အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့	

		ပ  ူးပေါင်း			   (သတ္တုဗေဒ/ဒြပ်ပစ္စည်းနှင့် သတ္တုဗေဒ) 

		ဆေ  ာင်ရွက်ရေး			   (မဟာတန်းတက်ရောက်ရန်အဆင့်မီသူ)

		  ဦးစီးဌာန			   [M.E (or) B.E (Metallurgy/Materials

					     and Metallurgy) Q]

			   သုတေသန	 ၂ နေရာ	မ ဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့				  

			   အရာရှိ		  သို့မဟုတ် အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု)	

				    	 (မဟာတန်းတက်ရောက်ရန်အဆင့်မီသူ)

					     [M.E (or) B.E (Q) (Mechanical)]

				    ၁ နေရာ	မ ဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့				  

					     သို့မဟုတ် အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ 

					     (အီလက်ထရောနစ်)	

					     (မဟာတန်းတက်ရောက်ရန်

					     အဆင့်မီသူ)

					     [M.E (or) B.E (Q) (Electronics)]

	 (၄)	လေ ့လာ	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 စီးပွားရေးပညာဘွဲ့ (စာရင်းအင်း)

		  ဆန်းစစ်			   ရရှိပြီး မဟာတန်းတက်ရောက်ရန်

		  အကဲဖြတ်ရေး			   အရည်အချင်းပြည့်မီသူ

		  ဦးစီးဌာန			   [B.Econ (Statistics) (Q)]

					     [မဟာဘွဲ့ရရှိသူများကို ဦးစားပေးမည်။]

				    ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (သုတနည်းပညာ)

					     ရရှိပြီး မဟာတန်းတက်ရောက်ရန်

					     အရည်အချင်းပြည့်မီသူ

					     [B.E (IT) (Q)]

					     [မဟာဘွဲ့ရရှိသူများကို ဦးစားပေးမည်။]

	 (ဏ)	 ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

		  ပြည်သူ့ကျန်းမာရေး	 လက်ထောက်	 ၈ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ/လျှပ်စစ်စွမ်းအား)		

		  ဦးစီးဌာန	 အင်ဂျင်နီယာ		ဗ  ိသုကာဘွဲ့ [B.E (Civil/Electrical Power)/

					     B.Arch]



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၂၃

	 (တ)	 အားကစားနှင့် လူငယ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 အားကစားနှင့်	 အားကစားမှူး	 ၅ နေရာ	 တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့တစ်ခုခုရရှိသူ			 

		  ကာယပညာ			   (Any Graduate) [B.Sc (Sports)

		  ဦးစီးဌာန			   ဘွဲ့ရရှိသူအား အားကစားအရည်အချင်း

					လ     ျှော့ပေါ့စဉ်းစားမည်။] (ပြည်တွင်း/ပြည်ပ

					     သာသနာ့တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ အကျုံးမဝင်ပါ။)

			   လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

			   အင်ဂျင်နီယာ		  [B.E (Civil)]

	 (၂)	 လူငယ်ရေးရာ	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့တစ်ခုခုရရှိသူ			 

		  ဦးစီးဌာန			   (Any Graduate) 

					     (ပြည်တွင်း/ပြည်ပသာသနာ့

					     တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ အကျုံးမဝင်ပါ။)

	 (ထ)	 ​ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

		   	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

		  လမ်းဦးစီး	 ဦးစီးအရာရှိ		  တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ	

		  ဌာန	 (စီမံ)		  (Any Graduate)

			   (အမျ ိုးသား)	 ၂ နေရာ	 (ပြည်တွင်း/ပြည်ပသာသနာ့

			   (အမျ ိုးသမီး)	 ၂ နေရာ	 တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ အကျုံးမဝင်ပါ။)

					     (မဟာဘွဲ့ရရှိသူဦးစားပေးမည်။)

	 ( ဒ ) 	 ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားလာရေးဝန်ကြီးဌာန

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

	 (၁)	 ဝန်ကြီးရုံး	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်မှဘွဲ့တစ်ခုခုရရှိသူ

				    ၁ နေရာ	 ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (ခရီးသွားလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှုပညာ)

					     [B.A (Tourism)]/ခရီးသွားလုပ်ငန်းနှင့်

					     ဧည့်ဝန်ဆောင်မှုစီမံခန့်ခွဲမှုပညာဘွဲ့ [B.T.H.M]

				    ၁ နေရာ	 ကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (B.C.Sc)

				    ၃ နေရာ	 တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ			 

					     (Any Graduate) 

					     (ပြည်တွင်း/ပြည်ပသာသနာ့

					     တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ အကျုံးမဝင်ပါ။)	

}



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၂၄

		   စဉ်	  ဌာန		  ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

	 (၂)	 ဟိုတယ်နှင့်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၁၂ နေရာ	 ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (ခရီးသွားလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှု

		  ခရီးသွား			ပ   ညာ) [B.A (Tourism)]/ခရီးသွားလုပ်ငန်း

		  ညွှန်ကြားမှု			   နှင့် ဧည့်ဝန်ဆောင်မှုစီမံခန့်ခွဲမှုပညာဘွဲ့ 

		  ဦးစီးဌာန			   [B.T.H.M]/စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှု

					ပ     ညာဘွဲ့ (B.B.A)/ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (နိုင်ငံတကာ

					     ဆက်ဆံရေး) [B.A (IR)]/ဥပဒေဘဲွ့ (LL.B)/ 

					     ကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (B.C.Sc)/

					     ကွန်ပျူတာနည်းပညာဘွဲ့ (B.C.Tech)/		

					     ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ/အင်္ဂလိပ်ဘာသာ)

					     [B.A (English/English-UFL)]/			 

					     ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/စီးပွားရေးပညာဘွဲ့

					     (ဘောဂဗေဒ) [B.Econ (Economics)/

					     စီးပွားရေးပညာဘွဲ့ (စာရင်းအင်း)

					     [B.Econ (Statistics)]/

					     စီးပွားရေးသိပ္ပံဘွဲ့ (B.B.Sc)

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၅ နေရာ	 သိပ္ပံဘွဲ့ (သင်္ချာ/ရူပဗေဒ/ဓာတုဗေဒ/

					     သတ္တဗေဒ/ရုက္ခဗေဒ/အဏ္ဏဝါသိပ္ပံ/

					     ဘူမိဗေဒ/ဇီဝဓာတုဗေဒ)/မဟာ

					     သုတေသနဘွဲ့ (အဏ္ဏဝါသိပ္ပံ)/[B.Sc 

					     (Mathematics/Physics/Chemistry/

					     Zoology/Botany/Marine Science/

					     Geology/Bio-Chemistry)]/

					     M.Research (Marine Science)/

					     ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (မြန်မာစာ/ပထဝီဝင်/သမိုင်း/

					     စိတ်ပညာ/ဥပဒေ/စာကြည့်တိုက်နှင့်

					     သုတပညာ) [B.A (Myanmar/

					     Geography/History/Psychology/

					     Law/Library and Information Studies)]

	 ( ဓ ) 	 ပြည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး

		   			   ရာထူး		လ စ်လပ်	     ပညာအရည်အချင်း

			   ဦးစီးအရာရှိ	 ၅ နေရာ	 လက်မှတ်ရပြည်သူ့စာရင်းကိုင်အောင်		

					     လက်မှတ်ရရှိသူ (CPA)



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၂၅

၂။	လျ ှောက်ထားသူသည်-

	 (က)	 ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံသားဖြစ်ရမည်။

	 ( ခ )	 ​လေလာဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ရေးဦးစီးဌာနအတွက် ၁၂-၁-၂၀၂၅ ရက်နေ့တွင် ပြင်ပပုဂ္ဂို လ် အသက ၃၀ နှစ် 

(ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၃၂ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်။

	 ( ဂ ) 	 နိုင်ငံတော်ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေဆိုင်ရာခုံရုံး၊ စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန၊ စီမံကိန်းစိစစ်ရေးနှင့် 

တိုးတက်မှုအစီရင်ခံရေးဦးစီးဌာန၊ ငွေချေးသက်သေခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကြီးကြပ်ရေးကော်မရှင်ရုံး၊ 

ပုနံှပိရ်ေးနငှ့ ်ထတုဝ်ေရေးဦးစီးဌာန၊ အနပုညာဦးစီးဌာန၊ အမျ ိုးသားယဉက်ျေးမှုနငှ့ ်အနပုညာတက္ကသိလု ်

(မန္တလေး)၊ စမီကံနိ်းဦးစီးဌာန၊ စကမ်ှုလယယ်ာဦးစီးဌာန၊ ကြေးတိငုန်ငှ့ ်မြေစာရင်းဦးစီးဌာန၊ အသေးစား 

စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန၊ တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ်/ခရိုင်ဦးစီးဌာနများ၊ ယွန်းပညာကောလိပ် 

(ပုဂံ)၊ သမဝါယမကောလိပ် (ဖောင်ကြီး/မန္တလေး)၊ အပူပိုင်းဒေသစိမ်းလန်းစိုပြည်ရေးဦးစီးဌာန၊ 

မြေတိုင်းဦးစီးဌာန၊  အမှတ် (၁) သတ္တုတွင်းလုပ်ငန်း၊ အမှတ် (၂) သတ္တုတွင်းလုပ်ငန်း၊  မန္တလေး  

လျှပ်စစ်ဓာတ်အားပေးရေးကော်ပိုရေးရှင်း ၊  စွမ်းအင်ဝန် ကြီးဌာန (ဝန် ကြီးရုံး ) ၊  မြန်မာ့ရေနံ   

သဘာဝဓာတ်ငွေ့လုပ်ငန်း၊ နည်းပညာ၊ သက်မွေးပညာနှင့် လေ့ကျင့်ရေးဦးစီးဌာန၊ အားကစားနှင့် 

ကာယပညာဦးစီးဌာန၊ လူငယ်ရေးရာဦးစီးဌာနနှင့်  ပြည်ထ​ောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံးတို့အတွက် 

လျှောက်ထားသူများသည် ၁၂-၁-၂၀၂၅ ရက်နေ့တွင ်ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၀ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက 

အသက် ၃၅ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်။

	 (ဃ)	ပ တ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဦးစီးဌာနအတွက် လျှောက်ထားသူများသည် ၁၂-၁-၂၀၂၅ ရက်နေ့တွင် 

ရိုးရိုးဘွဲ့ရရှိသူများသည် ပြင်ပပဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၀ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၃၅ နှစ်) ထက် 

မကျော်လွန်သူဖြစ်ရမည်၊ မဟာဘွဲ့ရရှိသူများသည် ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ်အသက် ၃၃ နှစ်  (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက 

အသက် ၃၈ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်၊ ပါရဂူဘဲွ့ရရိှသူများသည် ပြင်ပပဂ္ဂို လ်အသက် ၃၅ နှစ် 

(ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၄၀ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်။

	 ( င ) 	 ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်ရုံး၊ ကာကွယ်ရေးဦးစီးချုပ်ရုံး (ကြည်း)၊ မြန်မာ့ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှု 

နှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဘဏ်၊ ဆည်မြောင်းနှင့် ရေအသုံးချမှုစီမံခန့်ခွဲရေးဦးစီးဌာန၊ ရေဆင်း 

စိုက်ပျ ိုးရေးတက္ကသိုလ်၊ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားပို့လွှတ်ရေးနှင့် ကွပ်ကဲရေးဦးစီးဌာန၊ ရေအားလျှပ်စစ် 

အကောင်အထည်ဖော်ရေးဦးစီးဌာန၊ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားထုတ်လုပ်ရေးလုပ်ငန်း၊ ရန်ကုန်လျှပ်စစ် 

ဓာတ်အားပေးရေးကော်ပိုရေးရှင်း၊ မြန်မာ့ရေနံ ဓာတုဗေဒလုပ်ငန်း၊ အမှတ် (၁) အကြီးစားစက်မှု 

လုပ်ငန်း၊ မြန်မာ့ဆေးဝါးလုပ်ငန်း၊ အဆင့်မြင့်သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဦးစီးဌာန၊ နည်းပညာမြှင့်တင်ရေးနှင့် 

ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ပြည်သူ့ကျန်းမာရေးဦးစီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာန၊ ဟိုတယ်နှင့် 

ခရီးသွားလာရေးဝန်ကြီးဌာန (ဝန်ကြီးရုံး)၊ ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာနတို့အတွက်  



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၂၆

၁၂-၁-၂၀၂၅ ရက်နေ့တွင ် ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၅ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၄၀ နှစ်) ထက် 

မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်။

	 ( စ ) 	 သမဝါယမနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုပညာတက္ကသိုလ် (သန်လျင်)၊ လက်ထောက်ကထိကရာထူးအတွက် 

လျှောက်ထားသူများသည် ၁၂-၁-၂၀၂၅  ရက်နေ့တွင် ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၀ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက 

အသက် ၄၀ နှစ်) [ပါရဂူဘွဲ့ရရှိသူဖြစ်ပါက အသက် ၃၈ နှစ်] ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်၊  

လက်ထ​ောက်မန်နေဂျာ (စနစ်) ရာထူးအတွက် လျှောက်ထားသူများသည် ၁၂-၁-၂၀၂၅ ရက်နေ့တွင် 

ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၀ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၄၀ နှစ်)  ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်။

	 (ဆ)	 သမဝါယမနှင့ ် စီမံခန့်ခွ ဲမှုပညာတက္ကသိုလ် (စစ်ကိုင်း) လျှောက်ထားသူများသည် ၁၂-၁-၂၀၂၅ 

ရက်နေ့တွင ် ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် ၃၅ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၄၀ နှစ်) [ပါရဂူဘွဲ့ရရှိသူဖြစ်ပါက 

အသက် ၄၀ နှစ်] ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်။

	 ( ဇ ) 	 အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာနအတွက် လျှောက်ထားသူများသည် ၁၂-၁-၂၀၂၅ ရက်နေ့တွင ်

ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ်အသက် ၃၀ နှစ်၊ မဟာဘွဲ့ရရှိသူဖြစ်ပါက အသက် ၃၅ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် 

၄၀ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်။

	 (ဈ) 	 အလုပ်ရံုနှင့် အလုပ်သမားဥပဒေစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာနအတွက် လျှောက်ထားသူများသည် ၁၂-၁-၂၀၂၅  

ရက်နေ့တွင် ပြင်ပပဂ္ဂို လ်အသက် ၃၀ နှစ်၊ မဟာဘဲွ့ရရိှသူဖြစ်ပါက အသက် ၃၅ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက 

အသက် ၃၅ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်။

	 (ည)	ကြေ းတုိင်နှင့် မြေစာရင်းဦးစီးဌာန၊ ဦးစီးအရာရိှ (မြေစာရင်း) (အမျ ိုးသား) ရာထူးအတွက် လျှောက်ထား 

သူများသည် ကျန်းမာသန်စွမ်း၍ (၁၀) မိုင်ခရီးအား သတ်မှတ်ချနိ်အတွင်း ခြေလျင်လျှောက်နိုင်သူ 

ဖြစ်ပြီး  မျက်စိအမြင်ကောင်းသူ ဖြစ်ရမည်၊ (ရွေးချယ်ခြင်းမခံရမီ ခြေလျင်လျှောက်နိုင်ခြင်း ရှိ မရှိနှင့်  

မျက်စိအမြင် ကောင်းခြင်း ရှိ မရှိ စစ်ဆေးမည် ဖြစ်ပါသည်။) အခြေခံမြေတိုင်းသင်တန်း သို့မဟုတ်  

လုပ်ငန်းခွင်မြေတုိင်းတာခြင်းနှင့် မြေစာရင်းသင်တန်း တက်ရောက်အောင်မြင်ပြီးကြောင်း အထောက် 

အထားတင်ပြရန် လိုအပ်သည့် လျှောက်ထားသူများသည် သက်ဆိုင်ရာ ဌာနအကြီးအကဲ၏ 

ထောက်ခံချက်ကုိ လျှောက်လွှာတွင် ပူးတွဲတင်ပြရမည်။

	 ( ဋ ) 	မြေ တိုင်းဦးစီးဌာန၊ ဦးစီးအရာရှိရာထူးအတွက် လျှောက်ထားသူများသည် ကျန်းမာသန်စွမ်း၍  

(၁၀) မိုင်ခရီးအား သတ်မှတ်ချနိ်အတွင်း ခြေလျင်လျှောက်နိုင်သူဖြစ်ပြီး မျက်စိအမြင်ကောင်းသူ 

ဖြစ်ရမည်၊ (ရွေးချယ်ခြင်းမခံရမီ ခြေလျင်လျှောက်နိုင်ခြင်း ရှိ မရှိနှင့် မျက်စိအမြင် ကောင်းခြင်း ရှိ မရှိ 

စစ်ဆေးမည် ဖြစ်ပါသည်။)



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၂၇

	 ( ဌ ) 	 အားကစားမှူးရာထူးအတွက် အားကစားနည်းတစ်ခုခုတွင် အနိမ့်ဆံုးပြည်နယ်နှင့် တုိင်းဒေသကြီး  

လက်ရွေးစင်အဖြစ် (၂) ကြိမ်နှင့်အထက် ကစားဖူးပြီး ဆုတံဆိပ်တစ်ခုခုရရိှသူ၊ လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရ 

(ဘောလုံး၊ ဖူဆယ်၊ ပြေးခုန်ပစ်၊ ရေကူး၊ ပိုက်ကျော်ခြင်း၊ ကရာတေး၊ တိုက်ကွမ်ဒို၊ ဂျူဒို၊ ဝူရှူး၊ လှေလှော်၊ 

ရွက်လှေ၊ လက်ဝှေ့) အားကစားနည်းများကို ဦးစားပေးရွေးချယ် သွားပါမည်။ [B.Sc (Sports)] 

ဘွဲ့ရရှိသူအား အားကစားအရည်အချင်း လျှော့ပေါ့စဉ်းစားမည်။ အားကစားအရည်အချင်းနှင့် 

ပတ်သက်သည့် အထောက်အထားကို သက်ဆိုင်ရာ အားကစားအဖွဲ့ချုပ်၏ ထောက်ခံချက်ဖြင့် 

ပူးတွဲတင်ပြရမည်။ ရွေးချယ်ခြင်းမခံရမီ အဓိကအားကစားအရည်အချင်းနှင့် ကြံ့ခိုင်သန်စွမ်းမှု 

စစ်ဆေးမည်။ ရွေးချယ်ခြင်းခံရပါက မည်သည့် ပြည်နယ်/တိုင်းဒေသကြီးမဆို သွားရောက်တာဝန် 

ထမ်းဆောင်နိုင်ရမည်။

	 ( ဍ ) 	 ကျန်းမာရေးကောင်းမွန်ပြီး နေရာဒေသမရွေး သွားရောက်တာဝန်ထမ်းဆောင်နိုင်သူ ဖြစ်ရမည်။

၃။	 အထက်စာပိုဒ် (၁) ပါ ဝန်ကြီးဌာနနှင့် အဖွဲ့အစည်း (၁၉) ခုရှိ လစ်လပ်ရာထူးနေရာများအတွက် 

နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပဒေများ နည်းဥပဒေ ၂၁၀၊ နည်းဥပဒေခွဲ (ဇ) အရ ရာထူးမှထုတ်ပယ်ခံရသူများ 

လျှောက်ထားလာပါက လက်ခံရယူလုိခြင်းမရိှပါကြောင်း ဖော်ပြထားပါသည်။ ရာထူးမှထုတ်ပယ်ခံရသူများ 

လျှောက်ထားလာပါက ရွေးချယ်မည်မဟုတ်ပါကြောင်း အသိပေးဖော်ပြအပ်ပါသည်။

၄။	လျ ှောက်လွှာတင်သွင်းလိုသူများသည်  မိမိတို့နှင့်သက်ဆိုင်သော ကိုယ်ရေးအချက်အလက်များကို  

မှန်ကန်စွာဖြည့်သွင်း၍ အချနိ်မီလျှောက်ထားရမည်။ လျှောက်လွှာတွင် ဖြည့်သွင်းရမည့် အချက်အလက် 

များကို လိမ်လည်တင်ပြခြင်း၊ ထိမ်ချန်ထားခြင်းနှင့် မရိုးသားမှုတစ်ခုခုဖြင့် လျှောက်ထားခြင်း၊ ဖြေဆိုခြင်း 

တို့ကို စိစစ်တွေ့ရှိရပါက ပြန်တမ်းဝင်အရာရှိအဆင့် ရေးဖြေစာမေးပွဲဖြေဆိုခွင့် ပယ်ဖျက်ခြင်း၊ ရွေးချယ် 

ခံရသည့်တိုင် ရွေးချယ်သူများ၏အမည်စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ခြင်းခံရမည်ဖြစ်သည့်အပြင် လိုအပ်ပါက 

ဥပဒေအရ အရေးယူခြင်းခံရမည်ဖြစ်ပါသည်။ လျှောက်ထားသူများအနေဖြင့် UCSB e-RSS Mobile  

Application ကို အသုံးပြု၍ Google Play Store နှင့် Apple Store တို့မှတစ်ဆင့် Download ရယူ၍ 

အသုံးပြုရန် သို့မဟုတ် UCSB e-RSS Web Based အသုံးပြု၍ e-recruitment. ucsb.gov.mm သို့ 

ဝင်ရောက်ကာ မှတ်ပုံတင်ပြုလုပ်ပြီး စနစ်တွင် ကိုယ်ပိုင် Account တစ်ခု တည်ဆောက်ရပါမည်။ 

မှတ်ပုံတင်ပြုလုပ်ရန်အတွက် လျှောက်ထားသူ၏ ကိုယ်ပိုင် e-mail ကို အသုံးပြုရမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

အသုံးပြုရာတွင် မြန်မာယူနီကုဒ် (ပြည်ထောင်စုစာလုံး Pyidaungsu Font) တစ်မျ ိုးတည်းကိုသာ အသုံးပြု 

ရပါမည်။ အသုံးပြုနည်းအသေးစိတ်ကို User Guide အား Download ရယူ၍ ဖတ်ရှုလေ့လာကာ စနစ် 

အတွင်းသို့ ဝင်ရောက်ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။

၅။	 User Guide နှင့် လျှောက်လွှာတင်သွင်းသူများလုိက်နာရန် လမ်းညွှန်ချက်စာစောင်တ့ုိကုိ ပြည်ထောင်စု  

ရာထူးဝန်အဖွဲ့၏ Website -www. ucsb. gov.mm, Web Portal နှင့် Myanmar National Web Portal  

တို့တွင်လည်း ဖော်ပြပေးထားပြီး တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံးများတွင် ဝယ်ယူဖတ်ရှုလေ့လာ 

နိုင်ပါသည်။ လျှောက်လွှာတွင ် ဖော်ပြရမည့်အချက်များ၊ ပူးတွဲတင်ပြရမည့် စာရွက်စာတမ်းမိတ္တူများ၊ 

ဝင်ကြေးငွေ ၅ဝဝဝိ/- ပေးသွင်းရမည့်နည်းလမ်း၊ ရေးဖြေစာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်း၊ စိတ်အခြေအနေနှင့် 



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [

၂၈

လူတွေ စစ်ဆေးခြင်းတ့ုိအတွက် လေလာရန် လုိအပ်ချက်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့က 

ကြော်ငြာခေါ်ယူသောရာထူးများအတွက် လျှောက်လွှာတင်သွင်းသူများလိုက်နာရန် လမ်းညွှန်ချက် 

စာစောင်ပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ လိုက်နာဆောင်ရွက်ရန်ဖြစ်ပါသည်။

၆။	ရေ းဖြေစာမေးပွဲ (၁) ကြိမ်လျှင် ကြော်ငြာပါဝန်ကြီးဌာနနှင့် အဖွဲ့အစည်းများရှိ လစ်လပ်ရာထူး 

(၂) မျ ိုးအထိသာ လျှောက်ထားခွင့်ရှပိြးီ ရွေးချယ်ခြင်းခံရပါက မည်သည့်ရာထူးမဆုိ တာဝန်ထမ်းဆောင်နုိင်သူ 

ဖြစ်ရမည်။ ရာထူးတစ်မျ ိုးစီအတွက် ဝင်ကြေးငွေ ၅ဝဝဝိ/- (ကျပ်ငါးထောင်တိတိ) ကို သီးခြားစီပေးသွင်း၍ 

ပေးသွင်းထားသည့် ချလန် (၂) စောင်ဖြင့် ပူးတွဲလျှောက်ထားရမည ်ဖြစ်ပါသည်။

၇။	 ရာထူးတစ်မျ ိုးစီအတွက် ဝင်ကြေးငွေပေးသွင်းရာတွင် Online Banking သို့မဟုတ် Manual 

နည်းလမ်း (၂) မျ ိုးဖြင့် ပေးသွင်းနိုင်ပါသည်။ Online Banking စနစ်ဖြင့် ပေးသွင်းရာတွင် CB Pay, Master, 

MPU, JCB, VISA payment method (၅) မျ ိုးဖြင့် ပေးသွင်းနိုင်ပါသည်။

၈။	 ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့ကခေါ်ယူသော ပြန်တမ်းဝင်အရာရှိအဆင့် စတင်ခန့်လစ်လပ်ရာထူး 

နေရာများကို လျှောက်ထားရာတွင်-

	 (က)	လျ ှောက်ထားသူသည် နိ ုင်ငံ ့ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက လျှောက်လွှာမိတ္တူ (၁) စောင်ကို မိမိတာဝန် 

ထမ်းဆောင်သည့်ဌာနမှတစ်ဆင့် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းသို့ အဆင့်ဆင့်တင်ပြပြီး 

ဝန်ကြီးဌာန၊ အဖွဲ့အစည်း၏ ခွင့်ပြုစာနှင့်အတူ ဝန်ထမ်းစည်းကမ်းဆိုင်ရာ ပြစ်ဒဏ်ကျခံဆဲ  

ဟုတ် မဟုတ် ထောက်ခံချက်ပူးတွဲလျက် လျှောက်လွှာပိတ်ပြီး ရက်သတ္တ (၂) ပတ် (၁၄ ရက်) အတွင်း 

၂၈-၁-၂၀၂၅ ရက်နေ့ နောက်ဆုံးထား၍ ပေးပို့ရမည်။ အချနိ်မီပေးပို့ခြင်းမရှိပါက ဖ​ြေဆိုခွင့်ပြုမည် 

မဟုတ်ပါ။

	 ( ခ ) 	 တာဝန်ထမ်းဆောင်ဆဲ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနှင့် နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းအဖြစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ဖူးသူများအနေဖြင့် ဝန်ထမ်း

စည်းကမ်းဆိုင်ရာပြစ်ဒဏ်တစ်မျ ိုးမျ ိုးကျခံခဲ့ဖူးသူဖြစ်ပါက ပြစ်ဒဏ်အမျ ိုးအစားကို လျှောက်လွှာတွင် 

ထည့်သွင်းဖော်ပြလျှောက်ထားရမည်။

	 ( ဂ ) 	 ဝန်ထမ်းအဖြစ်မှထုတ်ပစ်ခြင်း (Dismissal) ခံရသူများအနေဖြင့် လျှောက်ထားခွင့်မရှိပါ။

၉။	 လျှောက်ထားသူများသည် Online မှ လျှောက်လွှာတင်သွင်းစဉ်ကပင် လျှောက်လွှာနှင့်အတူ ချလန်၊  

ဘွဲ့လက်မှတ်၊ ဘွဲ့နောက်ဆုံးနှစ်အမှတ်စာရင်း၊ တက္ကသိုလ်ဝင်တန်းအောင်လက်မှတ်၊ အလုပ်သမား  

မှတ်ပုံတင်ကတ်ပြားနှင့် နိုင်ငံသားစိစစ်ရေးကတ်ပြားစသည့် စာရွက်စာတမ်းမိတ္တူများ ပူးတွဲတင်ပြရမည်။ 

သတ်မှတ် စာရွက်စာတမ်းမိတ္တူမပါရှိသူများ၊ လျှောက်လွှာပိတ်ရက်ကျော်လွန်ပြီးမှ စာမေးပွဲဝင်ကြေးငွေ 

ပေးသွင်းထားသူများ၊ လျှောက်လွှာပိတ်ရက်ကျော်လွန်ပြီးမှ တင်သွင်းသူများကို စနစ်မှ အလိုအလျောက် 

လက်ခံပေးမည်မဟုတ်ပါကြောင်းနှင့် Manual ဖြင့် ပေးပို့သည့် လျှောက်လွှာများကို (လုံးဝ) လက်ခံ 

ဆောင်ရွက်ပေးမည်မဟုတ်ပါ။



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၂၉

၁၀။	ရေ းဖြေစာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်းကို နေပြည်တော်၊ ရန်ကုန်၊ မန္တလေး၊ မကွေးနှင့် မော်လမြိုင်မြို့တို့တွင် 

စာစစ်ဌာန (၅) ခုဖြင့် တစ်ပြိုင်တည်းကျင်းပမည်ဖြစ်သည့်အတွက် စာစစ်ဌာန (၅) ခုအနက် မိမိတို့ဖြေဆိုမည့်  

စာစစ်ဌာန (၁) ခုကို ရွေးချယ်ဖော်ပြလျှောက်ထားရမည်ဖြစ်ပြီး အဆိုပါစာစစ်ဌာန၌သာ ဖြေဆိုခွင့်ပြုမည် 

ဖြစ်ပါကြောင်းနှင့် အခြားစာစစ်ဌာနများသို့ ပြောင်းရွှေ့ဖြေဆိုခွင့်ပြုမည်မဟုတ်ပါကြောင်း အသိပေးဖော်ပြ 

အပ်ပါသည်။

၁၁။	 ​ရေးဖြေစာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်းအတွက် ဖြေဆိုခွင့်ရရှိသူများသည် သက်ဆိုင်ရာ စာစစ်ဌာနအလိုက် 

ဖြေဆိုရမည့်ကျောင်း၊ စာဖြေခန်းတို့ကို ခုံအမှတ်စာရင်းနှင့်အတူ ယှဉ်တွဲဖော်ပြကာ ၁၄-၂-၂၀၂၅ ရက်နေ့မှ 

စတင်၍ ပြည်ထ​ောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၏  Website, Web Portal နှင့် Myanmar National Web Portal  

တို့တွင် ထုတ်ပြန်ကြေညာပေးထားမည်ဖြစ်ပြီး စာမေးပွဲဖြေဆိုခွင့်ကတ်ပြားများကို ၂၀-၂-၂၀၂၅ နှင့်  

၂၁-၂-၂၀၂၅ ရက်နေ့တို့တွင် နေပြည်တော်နှင့် စာစစ်ဌာနတည်ရှိရာ တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရ 

အဖွဲ့ရုံးများ၌ ထုတ်ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။

၁၂။	ရေ းဖြေစာမေးပွဲကို ၂၂-၂-၂၀၂၅ ရက် (စနေနေ့) တွင် ၉:၀၀ နာရီမှ ၁၁:၀၀ နာရီအထိ မြန်မာစာနှင့် 

၁၃:၀၀ နာရီမှ ၁၅:၀၀ နာရီအထိ အင်္ဂလိပ်စာဘာသာရပ်ကိုလည်းကောင်း၊ ၂၃-၂-၂၀၂၅ ရက် (တနင်္ဂနွေနေ့) 

တွင် ၉:၀၀ နာရီမှ ၁၁:၀၀ နာရီအထိ သုတရေးရာဘာသာရပ်ကိုလည်းကောင်း ဖြေဆိုရမည်ဖြစ်ပါသည်။

၁၃။	​ရေ းဖြေအောင်မြင်သူများ၏အမည်စာရင်း၊ စိတ်အခြေအနေနှင့် လူတွေ့စစ်ဆေးမည့် နေ့ရက်နှင့် 

အချနိ်တို့ကို ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၏ Website, Web Portal နှင့် Myanmar National Web Portal 

တို့တွင် ထုတ်ပြန်ကြေညာပေးထားမည်ဖြစ်ပါသည်။

၁၄။	 အခြားစုံစမ်းမေးမြန်းလိုချက်ရှိပါက ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ ရုံးအမှတ် (၁၇)၊ နေပြည်တော် 

(တယ်လီဖုန်းအမှတ်၊ ၀၆၇-၃၄၀၉၀၅၂၊ ၀၆၇-၃၄၀၉၄၃၀၊ ၀၉-၄၂၄၄၀၈၉၅၄၊ ၀၉-၄၂၀၇၀၆၆၀၅၊  

၀၉-၇၉၇၇၂၇၆၉၆၊ ၀၉-၄၄၁၉၃၇၃၄၃ နှင့် ၀၉-၂၆၂၅၀၂၉၈၈) သို့ ဆက်သွယ်စုံစမ်းမေးမြန်းနိုင်ပါသည်။

၁၅။	လျ ှောက်ထားသူများအနေဖြင့် ကြော်ငြာပါရာထူးတွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်ခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

သီးခြားစည်းကမ်းချက်များရှိသည့် ဌာနများ၏ ဆက်သွယ်ရန်ဖုန်းနံပါတ်များအား ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန် 

အဖွဲ့၏ Website  ဖြစ်သည့် www. ucsb. gov.mm, Web Portal နှင့် Myanmar National Web Portal 

တို့တွင်လည်း ဝင်ရောက်ဖတ်ရှုနိုင်ပါသည်။

	အေ ာင်တင်စိုး

	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

	 ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့	



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [၃၀

၂၀၂၀ ပြည့်နှစ်၊ လူမွဲခံယူခြင်းဆိုင်ရာဥပဒေအရ 

TAIHEI  ENGINEERING  MYANMAR  COMPANY  LIMITED

(၂၀၂၀ ပြည့်နှစ်၊ လူမဲွခံယူခြင်းဆုိင်ရာဥပဒေပဒ်မ ၂၀၁ နှင့် လူမဲွခံယူခြင်းဆုိင်ရာနည်းဥပဒေပဒ်မ ၈၇ အရ) 

အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ဆန္ဒအလျောက် ကုမ္ပဏီစာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းဆဲထံမှရရှိသည့်

​ကြွေးမြီများလာရောက်တောင်းခံကြပါရန် အသိပေးကြေညာခြင်း

 	 ကုမ္ပဏီမှတ်ပုံတင်အမှတ် 105195729 ဖြင့် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်၏ ဥပဒေ  

များနှင့်အညီ ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ထားသော TAIHEI ENGINEERING MYANMAR COMPANY LIMITED ၏  

အစုရှယ်ယာရှင်များသည် No (281-A), Ground Floor (A) + First Floor (A), Shwe Gon Daing Road,  

Shwe Gon Daing Ward, Bahan T/S, Yangon တွင် တည်ရိှသော ကုမ္ပဏီရံုးခန်း၌ ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ  

၃၀ ရက်နေ့ နံနက်  ၁၀:၀၀ နာရီတွင် အစုရှယ်ယာရှင်များပါဝင်သော အထွေထွေအစည်းအဝေး၌ ကုမ္ပဏီအား 

ဆန္ဒအလျောက် စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရန် အထူးဆုံးဖြတ်ချက်တစ်ရပ်ကို ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။

	 အဆုိပါဆံုးဖြတ်ချက်တွင် ဦးကျော့မောင်  (လူမဲွခံယူခြင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများအသင်းဝင်အမှတ် -  

၀၀၀၉၀) [၁၂/မဂတ (နုိင်) ၀၃၆၄၇၉] အား ကုမ္ပဏီ၏စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးဆုိင်ရာကိစ္စအဝဝတ့ုိကုိ 

ပြုလုပ်ရန်နှင့် ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်းကိစ္စရပ်များ၊ ပုိင်ဆုိင်မှုများနှင့် ရရန်ပုိင်ခွင့်များအား စမီံခန ့်ခွဲပေးရန်အတွက် 

ကုမ္ပဏီ၏စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ် ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။

	 သို့ဖြစ်ပါ၍ TAIHEI ENGINEERING MYANMAR COMPANY LIMITED အား ပေးရန်၊ ရရန်ရှိသည် 

များကို တောင်းဆိုသူများအနေဖြင့် ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလ (၁၀) ရက်နေ့ထက်နောက်မကျစေဘဲ 

နံနက် ၉:၀၀ မှ ညနေ ၅:၀၀ နာရီအတွင်း TAIHEI ENGINEERING MYANMAR COMPANY LIMITED မှ  

ခန့်အပ်ထားသော စာရင်းရှင်းလင်းရေးအရာရိှထံ ကြွေးမြီ သ့ုိမဟုတ် တောင်းဆုိချက် သက်သေခံအထောက် 

အထားပံုစံတွင် ဖြည့်သွင်းလျက် ခုိင်လံုသောအထောက်အထားစာရွက်စာတမ်းနှင့်တကွ ဆက်သွယ်တင်ပြ 

တောင်းဆိုနိုင်ပါကြောင်း ကြေညာအပ်ပါသည်။

	 ဦးကျော့မောင်

	 စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိ

	 လူမွဲခံယူခြင်းဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်သူများအသင်းဝင်အမှတ် - ၀၀၀၉၀		

	 ဖုန်း - ၀၉၄၂၀၀၄၄၆၉၉

	 လိပ်စာ-အမှတ် (၃)၊ ၁၀၅ လမ်း၊ 

	မင်္ ဂလာတောင်ညွန့်မြို့နယ်၊ ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး။



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } ၃၁

၂၀၂၀ ပြည့်နှစ်၊ လူမွဲခံယူခြင်းဆိုင်ရာဥပဒေအရ 

WATANABE  KIKAKU  (MYANMAR)  COMPANY  LIMITED

(၂၀၂၀ ပြည့်နှစ်၊ လူမဲွခံယူခြင်းဆုိင်ရာဥပဒေပဒ်မ ၂၀၁ နှင့် လူမဲွခံယူခြင်းဆုိင်ရာနည်းဥပဒေပဒ်မ ၈၇ အရ) 

အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ဆန္ဒအလျောက် ကုမ္ပဏီစာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းဆဲထံမှရရှိသည့်

​ကြွေးမြီများလာရောက်တောင်းခံကြပါရန် အသိပေးကြေညာခြင်း

 	 ကုမ္ပဏီမှတ်ပုံတင်အမှတ် 113843187 ဖြင့် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်၏ ဥပဒေများနှင့် 

အညီ ဖွဲ့စည်းတည်ထောင်ထားသော WATANABE  KIKAKU  (MYANMAR)  COMPANY  LIMITED ၏  

အစုရှယ်ယာရှင်များသည် No (3/Ka), Room No (4A), U Ba Han Street, Lay Daungkan Ward,  

Thingangyun T/S, Yangon တွင် တည်ရှိသော ကုမ္ပဏီရုံးခန်း၌ ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၃၀ ရက်နေ့  

နံနက် ၁၀:၀၀ နာရီတွင် အစုရှယ်ယာရှင်များပါဝင်သော အထွေထွေအစည်းအဝေး၌ ကုမ္ပဏီအား 

ဆန္ဒအလျောက် စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရန် အထူးဆုံးဖြတ်ချက်တစ်ရပ်ကို ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။

	 အဆုိပါဆံုးဖြတ်ချက်တွင် ဦးကျော့မောင်  (လူမဲွခံယူခြင်းဆိုင်ရာ ကျွမ်းကျင်သူများအသင်းဝင်အမှတ် -  

၀၀၀၉၀) [၁၂/မဂတ (နုိင်) ၀၃၆၄၇၉] အား ကုမ္ပဏီ၏စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးဆုိင်ရာကိစ္စအဝဝတ့ုိကုိ 

ပြုလုပ်ရန်နှင့် ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်းကိစ္စရပ်များ၊ ပုိင်ဆုိင်မှုများနှင့် ရရန်ပုိင်ခွင့်များအား စမီံခန ့်ခွဲပေးရန်အတွက် 

ကုမ္ပဏီ၏စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ် ခန့်အပ်ခဲ့ပါသည်။

	 သို့ဖြစ်ပါ၍ WATANABE  KIKAKU  (MYANMAR)  COMPANY  LIMITED အား ပေးရန်၊ ရရန်ရှိသည် 

များကို တောင်းဆိုသူများအနေဖြင့် ၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလ ၁၀ ရက်နေ့ထက်နောက်မကျစေဘဲ 

နံနက် ၉:၀၀ မှ ညနေ ၅:၀၀ နာရီအတွင်း WATANABE  KIKAKU  (MYANMAR)  COMPANY  LIMITED မှ  

ခန့်အပ်ထားသော စာရင်းရှင်းလင်းရေးအရာရိှထံ ကြွေးမြီ သ့ုိမဟုတ် တောင်းဆုိချက် သက်သေခံအထောက် 

အထားပံုစံတွင် ဖြည့်သွင်းလျက် ခုိင်လံုသောအထောက်အထားစာရွက်စာတမ်းနှင့်တကွ ဆက်သွယ်တင်ပြ 

တောင်းဆိုနိုင်ပါကြောင်း ကြေညာအပ်ပါသည်။

	 ဦးကျော့မောင်

	 စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိ

	 လူမွဲခံယူခြင်းဆိုင်ရာကျွမ်းကျင်သူများအသင်းဝင်အမှတ် - ၀၀၀၉၀		

	 ဖုန်း - ၀၉၄၂၀၀၄၄၆၉၉

	 လိပ်စာ-အမှတ် (၃)၊ ၁၀၅ လမ်း၊ 

	မင်္ ဂလာတောင်ညွန့်မြို့နယ်၊ ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး။



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၆ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၂ ရက်
(၂၀၂၅ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁၀ ရက်){ } [

ပ၊  ထ၊  န  -   အမှတ်  ၆၃၅/၂၄/ ပုံနှိပ်ရေးနှင့်  ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန/ စောင်‌ရေ  -  ၁၁၇၀/၁၀-၁-၂၀၂၅။

၃၂

Industrial  Provision  Myanmar  Co.,Ltd

မြန်မာနိုင်ငံလူမွဲခံယူခြင်းဆိုင်ရာဥပဒေပုဒ်မ ၁၄၇၊ ပုဒ်မ ၁၅၂

မြန်မာနိုင်ငံကုမ္ပဏီများဥပဒေ ၃၄၅၊ ပုဒ်မ ၂၅၀ တို့အရ

ကုမ္ပဏီကို အစုရှယ်ယာရှင်များ ဆန္ဒအလျောက် ဖျက်သိမ်းရန်ကြော်ငြာခြင်း

၁။	 Industrial Provision Myanmar Co.,Ltd  ကို အစုရှင်များ၏ဆန္ဒအရ အလိုအလျောက်  

ဖျက်သိမ်းရန် (၁၃-၁၂-၂၀၂၄) ရက်နေ့က ကုမ္ပဏီတွင်ကျင်းပသော သာမန်ထက်ထူးကဲသည့် အထွေထွေ 

အစည်းအဝေးမှ အထူးဆုံးဖြတ်ချက် ချမှတ်ခဲ့ပါသည်။

၂။	 ယင်းအစည်းအဝေးကပင် ကုမ္ပဏီစာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ်  ဦးစိန်ကျော်ဝင်း  

(B.Com, CPA)၊ အမှတ ်(၁၉၆/ခ)၊ စပယခ်ြ ံ(၄) လမ်း၊ (၁၁) ရပ်ကကွ၊် လှိုငမ်ြို့နယ၊် ရနက်နုတ်ိငု်းဒေသကြီးအား 

တရားဝင်စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ် ခန့်ထားရန်ဆုံးဖြတ်ပါသည်။

၃။	 သို့ပါ၍ ကုမ္ပဏီမှ ရရန်နှင့် ပေးရန်ရှိသည်များကို (၂၀-၁-၂၀၂၅) ရက်နေ့ထက် နောက်မကျစေဘဲ 

ဖော်ပြပါ တရားဝင်စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိထံ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရန် ကြေညာလိုက် 

ပါသည်။

	 ဦးထူးလျှ	ံ ဦးစိန်ကျော်ဝင်း

	မ န်နေးဂျင်းဒါရိုက်တာ	 B.Com, CPA

	 Industrial Provision Myanmar Co.,Ltd	 စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိ

	 ၏ ဒါရိုက်တာအဖွဲ့ကိုယ်စား	 ဖုန်း- ၀၉-၅၁၂၅၉၈၅




