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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

အမှတ်  ၂၅ ရန်ကုန်မြို့ ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့ အတွဲ  ၇၆] { } [

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉

အပိုင်း ၁

 ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီဥပဒေအမှတ်  (၅၀/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၉ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၂ ရက်)

ပုဂ္ဂလိကပညာရေးဥပဒေ

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံ 

ဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကို ပြဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။

အခန်း (၁)

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်ဖော်ပြချက်

၁။	 ဤဥပဒေကို ပုဂ္ဂလိကပညာရေးဥပဒေ ဟုခေါ်တွင်စေရမည်။

၂။	 ဤဥပဒေတငွပ်ါရှသိော စကားရပမ်ျားသည ်အမျ ိုးသားပညာရေးဥပဒေတငွပ်ါရှသိည့ ်စကားရပမ်ျား 

အတိငု်း အဓပိ္ပာယသ်ကရ်ောကစ်ေရမည။် ထိုပ့ြင ်အောကပ်ါစကားရပမ်ျားသည ်ဖောပ်ြပါအတိငု်း အဓပိ္ပာယ ်

သက်ရောက်စေရမည်-

	 (က)	 ဝန်ကြီးဌာန ဆိုသည်မှာ ပြည်ထောင်စုအစိုးရပညာရေး၀န်ကြီးဌာနကို ဆိုသည်။

	 ( ခ ) 	 ဦးစီးဌာန ဆိသုညမ်ှာ ဤဥပဒေပါ လပုင်န်းများကိ ုအကောငအ်ထညဖ်ောဆ်ောငရ်ကွရ်န ်ဝနက်ြီးဌာနက 

တာဝန်ပေးအပ်ထားသော ဦးစီးဌာနကို ဆိုသည်။ 

	 ( ဂ ) 	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ဝန်ကြီးဌာနက ဖွဲ့စည်းသော ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း 

ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ကို ဆိုသည်။

	 (ဃ)	ဒ ေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ ဆိုသည်မှာ ဤဥပဒေနှင့်အညီ ဖွဲ့စည်းထားသော သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဒေသကြီး၊ ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း

ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ကို ဆိုသည်။ 
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၀၂

	 ( င )  	ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်း ဆိသုညမ်ှာ ဤဥပဒေနငှ်အ့ည ီမတှပ်ုတံင ်တညထ်ောငထ်ားသည့ ်

ကျောင်းကိ ုဆိသုည။် ယင်းစကားရပတ်ငွ ်ဤဥပဒေနငှ့အ်ည ီမတှပ်ုတံငထ်ားသည့ ်ကျောင်းခွမဲျားလည်း 

ပါဝင်သည်။

         	 ( စ ) 	ပ ုဂ္ဂလိကပညာရေး ဆိုသည်မှာ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများက ဝန်ကြီးဌာန၏ 

ပညာရေးဆိုင်ရာမူဝါဒများနှင့်အညီ ဖော်ဆောင်သော ပညာရေးကို ဆိုသည်။	

	 (ဆ)	 တညထ်ောငသ် ူဆိသုညမ်ှာ ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်းကိ ုအရင်းအနှီးထည်ဝ့ငပ်ြီး တညထ်ောင ်

ဖွင့်လှစ်သော ပုဂ္ဂိုလ် သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်းကို ဆိုသည်။

         	 ( ဇ ) 	 စီမံအုပ်ချုပ်သူ ဆိုသည်မှာ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း၏ အုပ်ချုပ်ရေး၊ စီမံခန့်ခွဲရေး၊ 

သငက်ြားရေးဆိငုရ်ာကစိ္စများကိ ုတာဝနခ်ဆံောငရ်ကွသ်ော ပဂု္ဂိုလ ်သိုမ့ဟတု ်အဖွဲ့အစည်းကိ ုဆိသုည။်

	 (ဈ) 	 ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ ဆိုသည်မှာ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းတစ်ခုခုတွင် သင်ကြားရေး 

တာဝန်ထမ်းဆောင်ရန် သက်ဆိုင်ရာဥပဒေပါ သတ်မှတ်အရည်အချင်းနှင့်ပြည့်စုံပြး ဤဥပဒေအရ 

မှတ်ပုံတင်ထားသည့် သင်ကြားပို့ချသူကို ဆိုသည်။

	 (ည)	 ထပ်ဆောင်းဘာသာရပ် ဆိုသည်မှာ သတ်မှတ်ထားသော ကျောင်းသင်ဘာသာရပ်များအပြင် ဝန်ကြီး 

ဌာန၏ ခငွ့ပ်ြုချကဖ်ြင့ ်ထပဆ်ောင်းသငက်ြားပေးသော ဘာသာစကားနငှ့ ်ဘာသာရပမ်ျားကိ ုဆိသုည။်

	 ( ဋ ) 	ထပ ဆ်ောင်းသငခ်န်းစာများ ဆိသုညမ်ှာ ကျောင်းသင ်ဘာသာရပပ်ါ သငခ်န်းစာများအပြင ်ထပဆ်ောင်း 

သင်ကြားသည့် သင်ခန်းစာများ၊ ထပ်ဆောင်း ဘာသာရပ်တွင် သင်ကြားသည့် သင်ခန်းစာများကို 

ဆိုသည်။

	 ( ဌ ) 	 ကြော်ငြာ ဆိုသည်မှာ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စာဖြင့်ဖြစ်စေ၊ နှုတ်ဖြင့် 

ဖြစ်စေ၊ အမူအရာဖြင့်ဖြစ်စေ၊ အသံဖြင့်ဖြစ်စေ၊ အခြားနည်းလမ်းများဖြင့်ဖြစ်စေ လူတစ်ဦး သို့မဟုတ် 

လူအများကိုသိစေရန် ရည်ရွယ်၍ ဆောင်ရွက်ခြင်းကို ဆိုသည်။

အခန်း (၂)

ပုဂ္ဂလိကပညာရေး၏ ရည်မှန်းချက်များ

၃။	 ပုဂ္ဂလိကပညာရေး၏ ရည်မှန်းချက်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 ပညာရေးတွင် ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍကို မြှင့်တင်ခြင်းဖြင့် အသိပညာ အတတ်ပညာများ တတ်မြောက်သော 

ပညာတတ်များမွေးထုတ်၍ နိုင်ငံတော်၏ လူမှုစီးပွား မြင့်မားတိုးတက်လာစေရန်၊

	 ( ခ ) 	 ပညာရေးကဏ္ဍအသီးသီးတွင် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများ စနစ်တကျ ဖွံ့ဖြိုးပြီး 

နိုင်ငံတကာအဆင့်မီပညာရေးကို အကောင်အထည်ဖော်ရန်၊

	 ( ဂ )  	အမျ ိုးသားပညာရေးဆိုင်ရာမူဝါဒနှင့်အညီ သုတေသနလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ဖြိုးစေရန်၊

	 (ဃ)	 အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းကို ဖော်ဆောင်သည့် စဉ်းစားတွေးခေါ်မှုကို အားပေးသော အသိပညာ 

အတတ်ပညာများ သင်ကြားတတ်မြောက်စေရေးအတွက် လေ့ကျင့်ပျ ိုးထောင်ပေးရန်၊    

	 ( င ) 	 ပညာရပ်အသီးသီးကို အသက်မွေး၀မ်းကျောင်း အထောက်အကူပြုရေးအတွက် ဦးတည်သင်ကြား 

လေ့ကျင့်ပေးရန်။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၀၃

အခန်း (၃)

ပုဂ္ဂလိကပညာရေးဆိုင်ရာ အခြေခံမူများ

၄။	 ပုဂ္ဂလိကပညာရေးဆိုင်ရာ အ‌ခြေခံမူများမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 နိငုင်တံော၏် ပညာရေးမဝူါဒများနငှ်အ့ည ီပညာရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတကမ်ှုလပုင်န်းများတငွ ်ပဂု္ဂလကိကဏ္ဍ 

ပူးပေါင်းပါဝင်ဆောင်ရွက်ရေး၊

	 ( ခ ) 	 ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာ၊ သင်ယူသူနှင့်ဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်မြင့်မားရေးကို စဉ်ဆက်မပြတ် 

တိုးတက်အောင်ဆောင်ရွက်ရေး၊

	 ( ဂ ) 	 ပညာရေးနယပ်ယအ်သီးသီးတငွ ်ပဂု္ဂလကိကဏ္ဍနငှ် ့နိငုင်တံကာပူးပေါင်းပါဝငဆ်ောငရ်ကွမ်ှု မြငှ်တ့ငရ်ေး၊

	 (ဃ) 	 နိုင်ငံတကာအသိအမှတ်ပြုပြီး အရည်အ‌သွေးအာမခံချက်ရှိသည့် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ 

ကျောင်းများ ပေါ်ထွက်လာရေး၊

	 ( င ) 	 နိုင်ငံသားတိုင်း လွတ်လပ်စွာ ပညာသင်ယူခွင့်ရရှိပြီး တစ်သက်တာ စဉ်ဆက်မပြတ် လေ့လာသင်ယူ 

နိုင်သော ပညာရေးအခွင့်အလမ်းများ ဖန်တီးပေးရေး၊

	 ( စ )  	ကိုယ်ပိုင်  သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း၏ တည်ထောင်သူများ၊ စီမံအုပ်ချုပ်သူများ၊ ပုဂ္ဂလိက 

ကျောင်းဆရာများ၊ ၀န်ထမ်းများ၏ အကျ ိုးစီးပွားကို ဥပဒေနှင့်အညီ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊ 

	 (ဆ)	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းတငွ ်သငယ်သူမူျား၏ အခငွ့အ်ရေး မဆုံးရှုံးစေရနန်ငှ့ ်ကျောင်းသား 

မိဘများ၏ နစ်နာဆုံးရှုံးမှုများ မရှိစေရန် ဥပဒေနှင့်အညီ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေး၊

	 ( ဇ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းသည် တက္ကသိုလ်ဖြစ်ပါက သင်ယူသူ၏ ဆန္ဒကို အခြေခံပြီး 

သတ်မှတ်ထားသော အရည်အချင်းပြည့်မီမှုအရ ရွေးချယ်နိုင်ခွင့်ရှိသော တက္ကသိုလ်ဝင်ခွင့်စနစ်ကို 

သက်ဆိုင်ရာတက္ကသိုလ် ပဋိညာဉ်စာတမ်းနှင့်အညီ ကျင့်သုံးစေရေး၊

	 (ဈ ) 	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်းများတငွ ်ဘာသာရေး၊ နိငုင်ရံေး လွှမ်းမိုးမှုနငှ့ ်ယင်းတို၏့ ဝငရ်ောက ်

စွက်ဖက်မှုတို့မှ ကင်းလွတ်စေရေး။

အခန်း (၄)

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းအမျ ိုးအစား

၅။	 (က)	 ဤဥပဒေနငှ်အ့ညမီတှပ်ုတံငရ်မည် ့ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်း အမျ ိုးအစားများမှာ 

အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

		  (၁)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌အခြေခံပညာကျောင်း၊

		  (၂)	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ နည်းပညာနငှ် ့သကမ်ွေးဆိငုရ်ာ ပညာရေးနငှ် ့လေက့ျင်ရ့ေးကျောင်း၊ 

		  (၃)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌အဆင့်မြင့်ပညာကျောင်း၊

		  (၄)	 ဝန်ကြီးဌာနက အခါအားလျော်စွာ သတ်မှတ်သည့် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း။

	 ( ခ ) 	 ပုဒ်မခွဲ(က)ပါ မှတ်ပုံတင်ရမည့် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း အမျ ိုးအစားများတွင် 

အကျ ိုးအမြတယ်သူော ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်း ရရှလိာသော အကျ ိုးအမြတမ်ျားကိ ု

တစ်စုံတစ်ရာ ရယူခံစားခြင်းမရှိဘဲ ယင်းကျောင်း၏ ပညာရေးလုပ်ငန်းများအတွက်သာ 

သုံးစွသဲည့ ်အကျ ိုးအမြတမ်ယသူော ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းနငှ့ ် ယင်းကျောင်း 

များ၏ ကျောင်းခွဲအသီးသီးလည်း ပါဝင်သည်။  
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၀၄

အခန်း (၅)

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း တည်ထောင်ခြင်း

၆။	 ပုဒ်မ ၅ ပါ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းများကုိ တည်ဆဲ မြန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုဥပဒေ၊ 

သက်ဆိုင်ရာဥပဒေများနှင့်ညီညွတ်ပါက ဤဥပဒေနှင့်အညီ မှတ်ပုံတင်၍ တည်ထောင်ရမည်။ 

၇။	 တည်ထောင်လုိသူသည် ကုိယ်ပုိင် သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း တည်ထောင်ရန်အတွက် သက်ဆုိင်ရာ 

ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ လျှောက်ထားရမည်။  

၈။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းသည်-

	 (က)	 အစုိးရကျောင်းနှင့်အကျ ိုးတူ ပူးပေါင်းလုပ်ဆောင်မှုကုိ ဝန်ကြီးဌာန၊ သက်ဆုိင်ရာဝန်ကြီးဌာန သ့ုိမဟုတ် 

အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများ၏ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်သည်။

	 ( ခ ) 	 အစိုးရကျောင်းမဟုတ်သော အခြားကျောင်းအမျ ိုးအစားများနှင့် ပူးပေါင်း၍ဖြစ်စေ၊ တွဲဖက်၍ဖြစ်စေ၊ 

အခြားတစ်နည်းနည်းဖြင့်ဖြစ်စေ ပူးပေါင်းလုပ်ဆောင်မှုကုိ ဝန်ကြီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်ရာဝန်ကြီးဌာန၏ 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်သည်။

အခန်း (၆)

ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် ယင်းအဖွဲ့၏ တာ၀န်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ

၉။	 ၀န်ကြီးဌာနသည်-

	 (က)	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ကို အောက်ပါအတိုင်းဖွဲ့စည်းရမည်- 

		  (၁)	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး၊ ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန 	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  (၂)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး၊ ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန	ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ (၁)

		  (၃)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး၊ ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန	ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ (၂)

		  (၄)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ ကျောင်းပြင်ပနှင့် တစ်သက်တာ	 အဖွဲ့ဝင်

			   ပညာရေးဦးစီးဌာန

		  (၅)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ မြန်မာနိုင်ငံစာစစ်ဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

		  (၆)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ မြန်မာနိုင်ငံတိုင်းရင်းသား	 အဖွဲ့ဝင်

			   ဘာသာစကားဦးစီးဌာန

		  (၇)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ လေ့လာဆန်းစစ်  အကဲဖြတ်ရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

		  (၈)	 သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာနများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ	 အဖွဲ့ဝင်

		  (၉)	 အမျ ိုးသားသင်ရိုးညွှန်းတမ်းကော်မတီအဖွဲ့ဝင် သုံးဦး	 အဖွဲ့ဝင်

		  (၁၀)	 အမျ ိုးသားပညာရေးအဆင့်အတန်းနှင့်အရည်အသွေး	 အဖွဲ့ဝင်

			   အာမခံမှုအကဲဖြတ်ကော်မတီအဖွဲ့ဝင် သုံးဦး	

		  (၁၁)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်/အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန	 အတွင်းရေးမှူး

		  (၁၂)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး(၁)



အပိုင်း ၁
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၀၅

		  (၁၃)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ အခြေခံပညာဦးစီးဌာန	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး(၂)

		  (၁၄)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်၊ ဆရာအတတ်ပညာဦးစီးဌာန	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး(၃)

	 ( ခ ) 	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ကို လိုအပ်ပါက ပုဒ်မခွဲ(က) ပါ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်း 

နိုင်သည်။

၁၀။ 	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ တာ၀န်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းအမျ ိုးအစားအလိုက် ထားရှိရမည့် စံချနိ်စံညွှန်းများ သတ်မှတ် 

ပေးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းနှင့် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင် လျှောက်ထားရာတွင် 

တင်ပြရမည့် လိုအပ်ချက်များကို သတ်မှတ်ပေးခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိအဆင်မ့ြင်ပ့ညာကျောင်း၊ နိငုင်တံကာ သငရ်ိုးညွှန်းတမ်းနငှ့ ်သငက်ြားသော 

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းနှင့် နိုင်ငံခြားသား ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ ပါဝင်သင်ကြားသော 

ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများကိ ုမတှပ်ုတံငလ်ကမ်တှထ်တုပ်ေးခြင်း၊ သကတ်မ်းတိုးမြငှ်ခ့ြင်း၊ 

ပေါင်းစည်းခြင်း၊ အပြီးပိတ်သိမ်းခြင်း၊ သင်တန်းရပ်နားခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် 

ငြင်းပယ်ခြင်း၊ 

	 (ဃ)	 ပုဒ်မခွဲ (ဂ) ပါ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများက မှတ်ပုံတင်သက်တမ်းအတွင်း သင်တန်း 

ရပန်ားရန ်လျှောကထ်ားခြင်းနငှ့စ်ပလ်ျဉ်း၍ သငယ်သူမူျား၏ အခငွ့အ်ရေးမဆုံးရှုံးစေရနန်ငှ့ ်ကျောင်းသား 

မိဘများ၏ နစ်နာဆုံးရှုံးမှုများမရှိစေရန် စည်းကမ်းချက်များသတ်မှတ်၍ ခွင့်ပြုပေးခြင်း၊

	 ( င ) 	 ဤဥပဒေအရ ပေးသငွ်းရမည် ့မတှပ်ုတံငက်ြေး၊ နစှစ်ဉက်ြေးနငှ် ့အခြားအခ‌ ကြေးငွေတိုက့ိသုတမ်တှခ်ြင်းနငှ့ ်

ယင်းကစိ္စရပမ်ျားအတကွ ်ကင်းလတွခ်ငွ်န့ငှ့ ်သကသ်ာခငွ်ပ့ေးခြင်းတိုက့ိ ုဝနက်ြီးဌာနနငှ့ ် သကဆ်ိငုရ်ာ 

ဝန်ကြီးဌာနတို့၏ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	 ပုဒ်မခွဲ(ဂ)ပါ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း တည်ထောင်သူ သို့မဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်သူ 

ပြောင်းလခဲြင်း၊ ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်း၏အမည ်ပြောင်းလခဲြင်း သိုမ့ဟတု ်တညန်ေရာ 

ပြောင်းရွှေ့ဖွင့်လှစ်ခြင်းတို့ကို ခွင့်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် ငြင်းပယ်ခြင်း၊ 

	 (ဆ)	 နိုင်ငံခြားသား ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ထုတ်ပေးခြင်း၊ သက်တမ်းတိုးမြှင့်ခြင်း၊ 

ပယ်ဖျက်ခြင်းတို့ကို ခွင့်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် ငြင်းပယ်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	ဒ ေသဆိုင်ရာကြီးကြပရ်ေးအ‌ဖွဲ့၊ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်နှင့် မှတ်ပုံတင်အရာရှိတို့အား ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် 

လမ်းညွှန်ခြင်း၊

	 ( ဈ ) 	 လိအုပသ်ော လပုင်န်းအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းခြင်းနငှ် ့ယင်းအဖွဲ့များ၏ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားကိ ုသတမ်တှခ်ြင်း၊ 

	 (ည)	 ကိုယ်ပိုင် သိုမ့ဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ၀န်ကြီးဌာနက အခါအားလျော်စွာ ပေးအပသ်ော 

လုပ်ငန်းတာ၀န်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။	

၁၁။ 	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည်-

	 (က)	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိအဆင်မ့ြင်ပ့ညာကျောင်း၊ နိငုင်တံကာ သငရ်ိုးညွှန်းတမ်းနငှ့သ်ငက်ြားသော 

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းနှင့် နိုင်ငံခြားသား ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ ပါဝင်သင်ကြားသော 

ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများကိ ုမတှပ်ုတံငလ်ကမ်တှထ်တုပ်ေးခြင်း၊ သကတ်မ်းတိုးမြငှ်ခ့ြင်း၊ 

ပေါင်းစည်းခြင်း၊ အပြီးပတိသ်မိ်းခြင်း၊ သငတ်န်းရပန်ားခြင်းတိုန့ငှ်စ့ပလ်ျဉ်း၍ ဒေသဆိငုရ်ာ ကြီးကြပရ်ေး 

အဖွဲ့၏ စိစစ်တင်ပြချက်ကို သတ်မှတ်ချနိ်အတွင်း စိစစ်ဆုံးဖြတ်ရမည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၀၆

	 ( ခ ) 	 နိုင်ငံခြားသားပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဒေသဆိုင်ရာ ကြီးကြပ်ရေး 

အဖွဲ့၏ စိစစ်တင်ပြချက်ကို သတ်မှတ်ချနိ်အတွင်း စိစစ်ဆုံးဖြတ်ရမည်။

	 ( ဂ ) 	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများ၏ သငရ်ိုးညွှန်းတမ်းနငှ့ ်သငရ်ိုးမာတကိာများသည ်အမျ ိုးသား

သင်ရိုးညွှန်းတမ်းကော်မတီ၏ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ကိုက်ညီမှုရှိစေရန် ကြီးကြပ်ဆောင်ရွက်ရမည်။

	 (ဃ)	 အမျ ိုးသားပညာရေး အဆင့်အတန်းနှင့် အရည်အသွေးအာမခံမှု အကဲဖြတ်ကော်မတီက ကိုယ်ပိုင် 

သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများ၏ ပညာရေးဆိငုရ်ာ အဆင်အ့တန်းနငှ် ့အရညအ်သွေး အကဖဲြတရ်ာတငွ ်

ကူညီပံ့ပိုးရမည်။ 

	 ( င ) 	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများ၏ ပညာရေးဆိငုရ်ာ အဆင်အ့တန်းနငှ် ့အရညအ်သွေးသည ်

အမျ ိုးသားပညာရေးအဆင်အ့တန်းနငှ် ့အရညအ်သွေး အာမခမံှု အကဖဲြတက်ောမ်တ၏ီ သတမ်တှခ်ျက ်

များနှင့်အညီဖြစ်စေရန် ကြီးကြပ်ဆောင်ရွက်ရမည်။ 

	 ( စ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းအမျ ိုးအစားအလိုက် အပ်နှင်းသော သင်တန်းပြီးဆုံးကြောင်း 

လကမ်တှ၊် အောငလ်ကမ်တှ၊် ဒပီလိမုာ၊ ဘွဲ့၊ ဂဏုထ်ူးဆောငဘ်ွဲ့များသည ်သတမ်တှခ်ျကမ်ျားနငှ့ပ်ြည့စ်ုမံှု 

ရှိ မရှိ စိစစ် ကြီးကြပ်ရမည်။	

	 (ဆ)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းများ တည်ထောင်ရာတွင် ကျောင်းအမျ ိုးအစားအလိုက် 

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံနိုင်မှုပမာဏ၏ စစ်မှန်မှုကို စစ်ဆေးရမည်။

	 ( ဇ ) 	 နုိင်ငံခြားသားပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာများ၏ အရည်အ‌သွေးအဆင့်အတန်းသည် ဝန်ကြီးဌာနကချမှတ်သော 

မူဝါဒနှင့်အညီဖြစ်စေရန် စိစစ်ဆောင်ရွက်ရမည်။ 

	 (ဈ) 	 နိငုင်ခံြားသားပဂု္ဂလကိ‌ ကျောင်းဆရာရရှထိားသော ဘွဲ့ဘာသာရပဖ်ြင်ဖ့ြစစ်ေ၊ ကျွမ်းကျငသ်ော အခြား 

ဘာသာရပ်ဖြင့်ဖြစ်စေ သင်ကြားခွင့်ရရှိစေရန် စိစစ်ခွင့်ပြုရမည်။

၁၂။	 ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့နငှ် ့ယင်းက ဖွဲ့စည်းထားသည် ့လပုင်န်းအဖွဲ့များသည ်မညသ်ည် ့ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်

ပဂု္ဂလကိကျောင်းကိမုဆိ ုအခါအားလျောစ်ွာ သွားရောကစ်စဆ်ေးခြင်း၊ လိအုပပ်ါက ဓာတပ်ုဗံဒီယီိမုတှတ်မ်းများ 

ရယခူြင်း၊ စုစံမ်းမေးမြန်းခြင်း၊ သကဆ်ိငုရ်ာ စာရကွစ်ာတမ်း အထောကအ်ထားများကိ ုကြည်ရ့ှုခြင်းနငှ့ ်မတိ္တူ 

ကူးယူခြင်းများ ပြုလုပ်နိုင်သည်။

၁၃။	 ဦးစီးဌာနသည ်ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့၏ ရုံးလပုင်န်းများကိ ုတာဝနယ်ဆူောငရ်ကွ၍် ယင်းအဖွဲ့၏ ကနုက်ျ 

စရိတ်များကိုလည်း ကျခံရမည်။

အခန်း (၇)

ဒေသဆိုင်ရာ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းခြင်းနှင့် ယင်းအဖွဲ့၏ တာ၀န်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များ

၁၄။	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည်-

	 (က)	ပြ ည်ထောင်စုနယ်မြေ ကုိယ်ပုိင် သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း ကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့ကုိ အောက်ပါ 

အတိုင်းဖွဲ့စည်းရမည်-

		  (၁)	နေပြ ည်တော်ကောင်စီက တာဝန်ပေးအပ်သော ကောင်စီဝင်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  (၂)	ပြ ည်ထောင်စုနယ်မြေရှိ တက္ကသိုလ်မှ ပါမောက္ခချုပ် တစ်ဦး    	 အဖွဲ့ဝင်

		  (၃)	 သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာနမှ ကိုယ်စားလှယ်နှစ်ဦး	 အဖွဲ့ဝင်



အပိုင်း ၁
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၀၇

		  (၄)	ပြ ည်ထောင်စုနယ်မြေ    အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေး	 အဖွဲ့ဝင်

			   ဦးစီးဌာနမှ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး    	

		  (၅)	 ကုသရေးဦးစီးဌာနမှ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 	 အဖွဲ့ဝင်

		  (၆)	 အလုပ်သမားညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာနမှ ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

		  (၇)	ပြ ည်ထောင်စုနယ်မြေရှိ နည်းပညာ၊ သက်မွေးပညာရေးနှင့်	 အဖွဲ့ဝင်

			လေ   ့ကျင့်ရေးဆိုင်ရာကျောင်းမှ ကျောင်းအုပ်ကြီးတစ်ဦး	

		  (၈)	ပြ ည်ထောင်စုနယ်မြေ ပညာရေးမှူး    	 အတွင်းရေးမှူး

	 ( ခ ) 	 တုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် ကုိယ်ပုိင် သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း ကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့ကုိ 

အောက်ပါအတိုင်းဖွဲ့စည်းရမည်-

		  (၁)	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်        	 ဥက္ကဋ္ဌ

			   အစိုးရအဖွဲ့က တာဝန်ပေးအပ်သော ဝန်ကြီး	

		  (၂)	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ရှိ      	 အဖွဲ့ဝင်

  			   တက္ကသိုလ်မှ ပါမောက္ခချုပ် တစ်ဦး	  

		  (၃)	 သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာနမှ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ်	 အဖွဲ့ဝင်

			ပြ   ည်နယ်အဆင့် ကိုယ်စားလှယ်နှစ်ဦး	

		  (၄)	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် 	 အဖွဲ့ဝင်		

			ပြ   ည်နယ်အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာနမှ တိုင်းဒေသကြီး 

			   သို့မဟုတ် ပြည်နယ်အဆင့် ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး	

		  (၅)	 ကုသရေးဦးစီးဌာနမှ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ်	 အဖွဲ့ဝင်

			ပြ   ည်နယ်အဆင့် ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 	

		  (၆)	 အလုပ်သမားညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာနမှ တိုင်းဒေသကြီး 	 အဖွဲ့ဝင်

			   သို့မဟုတ် ပြည်နယ်အဆင့် ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး	

		  (၇)	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ရှိ 	 အဖွဲ့ဝင်

			   နည်းပညာ၊ သက်မွေးပညာရေးနှင့် လေ့ကျင့်ရေးဆိုင်ရာကျောင်းမှ

			ကျေ   ာင်းအုပ်ကြီးတစ်ဦး	

		  (၈)	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် ပညာရေးမှူး	 အတွင်းရေးမှူး

	 (ဂ)		ဒ ေသဆိငုရ်ာ ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့ကိ ုလိအုပပ်ါက ပဒုမ်ခွ ဲ(က) နငှ့ ်ပဒုမ်ခွ ဲ(ခ) တိုပ့ါ သတမ်တှခ်ျက ်

နှင့်အညီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။

၁၅။	ဒ ေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ တာ၀န်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-	

	 (က)	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိအဆင်မ့ြင်ပ့ညာကျောင်း၊ နိငုင်တံကာ သငရ်ိုးညွှန်းတမ်းနငှ့ ်သငက်ြားသော 

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းနှင့် နိုင်ငံခြားသား ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ ပါဝင်သင်ကြားသော 

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများကို မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် ထုတ်ပေးခြင်း၊ သက်တမ်း 

တိုးမြှင့်ခြင်း၊ ပေါင်းစည်းခြင်း၊ အပြီးပိတ်သိမ်းခြင်း၊ သင်တန်းရပ်နားခြင်းတို့ကို ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ 

စိစစ်တင်ပြ၍ ယင်း၏ဆုံးဖြတ်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၀၈

	 ( ခ ) 	 ပဒုမ်ခွ ဲ(က) ပါ ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများမအှပ သကဆ်ိငုရ်ာ တိငု်းဒေသကြီး၊ ပြညန်ယ ်

သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေအတွင်းရှိ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများ၏   မှတ်ပုံတင် 

လက်မှတ် ထုတ်ပေးခြင်း၊ သက်တမ်းတိုးမြှင့်ခြင်း၊ ပေါင်းစည်းခြင်း၊ အပြီးပိတ်သိမ်းခြင်း၊ သင်တန်း 

ရပ်နားခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ပြုခြင်း သို့မဟုတ်  ငြင်းပယ်ခြင်း၊ 

 	 ( ဂ ) 	 သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းဒေသကြီး၊ ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေအတွင်းရှိ မြန်မာနိုင်ငံသား 

ပဂု္ဂလကိကျောင်းဆရာများ၏ မတှပ်ုတံငလ်ကမ်တှထ်တုပ်ေးခြင်း၊ သကတ်မ်းတိုးမြငှ်ခ့ြင်း၊ ပယဖ်ျကခ်ြင်း 

တို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ စိစစ်ခွင့်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် ငြင်းပယ်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 နိငုင်ခံြားသား ပဂု္ဂလကိကျောင်းဆရာ၏ မတှပ်ုတံငလ်ကမ်တှထ်တုပ်ေးခြင်း၊ ထတုပ်ေးရနင်ြင်းပယခ်ြင်း၊ 

သကတ်မ်းတိုးမြငှ်ခ့ြင်း၊ သကတ်မ်းတိုးမြငှ့ရ်န ်ငြင်းပယခ်ြင်း သိုမ့ဟတု ်ပယဖ်ျကခ်ြင်းတိုက့ိ ုကြီးကြပရ်ေး 

အဖွဲ့သို့ စိစစ်တင်ပြ၍ ယင်း၏ ဆုံးဖြတ်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်းဆရာများ၏ အရညအ်‌သွေးအဆင်အ့တန်းသည‌် ဝနက်ြီးဌာနက ချမတှသ်ော မဝူါဒနငှ် ့

အညီဖြစ်စေရန် ကြီးကြပ်စစ်ဆေးဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	မ ြန်မာနိုင်ငံသား ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ ရရှိထားသော ဘွဲ့ဘာသာရပ်ဖြင့်ဖြစ်စေ၊ ကျွမ်းကျင်သော 

အခြားဘာသာရပ်ဖြင့်ဖြစ်စေ သင်ကြားခွင့်ရရှိစေရန် စိစစ်ခွင့်ပြုခြင်း၊

	 (ဆ)	 သကဆ်ိငုရ်ာ တိငု်းဒေသကြီး၊ ပြညန်ယ ်သိုမ့ဟတု ်ပြညထ်ောငစ်နုယမ်ြေအတငွ်းရှ ိကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်

ပဂု္ဂလကိကျောင်းများ၏ ပညာရေးဆိငုရ်ာ အဆင်အ့တန်းနငှ် ့အရညအ်သွေးသည ်အမျ ိုးသားပညာရေး 

အဆင်အ့တန်းနငှ် ့အရညအ်သွေးအာမခမံှုအကဖဲြတက်ောမ်တ၏ီ သတမှ်တခ်ျကမ်ျားနငှ်အ့ည ီဖြစစ်ေရန ်

ကြီးကြပ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 ပဒုမ်ခွ(ဲက)ပါ ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများမအှပ သကဆ်ိငုရ်ာ တိငု်းဒေသကြီး၊ ပြညန်ယ ်

သိုမ့ဟတု ်ပြညထ်ောငစ်နုယမ်ြေအတငွ်းရှ ိကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများ၏ တညထ်ောငသ် ူ

သိုမ့ဟတု ်စမီအံပုခ်ျုပသ် ူပြောင်းလခဲြင်း၊ ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်း၏ အမညပ်ြောင်းလခဲြင်း 

သို့မဟုတ် တည်နေရာပြောင်းရွှေ့ ဖွင့်လှစ်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ခွင့်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် ငြင်းပယ်ခြင်း၊

	 (ဈ ) 	 ပဒုမ်ခွ(ဲက)ပါ ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်း၏ အမညပ်ြောင်းလခဲြင်း သိုမ့ဟတု ်တညထ်ောငသ် ူ

သို့မဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်သူပြောင်းလဲခြင်း၊ တည်နေရာ ပြောင်းရွှေ့ဖွင့်လှစ်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ စိစစ်တင်ပြ၍ ယင်း၏ ဆုံးဖြတ်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 

	 (ည)	 ပဒုမ်ခွ(ဲက)ပါ ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများမအှပ သကဆ်ိငုရ်ာ တိငု်းဒေသကြီး၊ ပြညန်ယ ်

သိုမ့ဟတု ်ပြညထ်ောငစ်နုယမ်ြေအတငွ်းရှ ိကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းများသည ်မတှပ်ုတံင ်

သကတ်မ်းအတငွ်း သငတ်န်းရပန်ားရန ်လျှောကထ်ားခြင်းနငှ့စ်ပလ်ျဉ်း၍ သငယ်သူမူျား၏ အခငွ့အ်ရေး 

မဆုံးရှုံးစေရနန်ငှ့ ်ကျောင်းသားမဘိများ၏ နစန်ာဆုံးရှုံးမှုများ မရှစိေရန ်စည်းကမ်းချကမ်ျားသတမ်တှ၍် 

ခွင့်ပြုပေးခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 သကဆ်ိငုရ်ာ တိငု်းဒေသကြီး၊  ပြညန်ယ ်သိုမ့ဟတု ်ပြညထ်ောငစ်နုယမ်ြေအတငွ်းရှ ိမတှပ်ုတံငထ်ားသော 

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းသည် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ လုပ်ငန်းစတင်နိုင်ခြင်း ရှိ မရှိ 

ကြီးကြပ်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် စာရင်းအင်း၊ သတင်းအချက်အလက်များ 

ပြုစခုြင်း၊ ထနိ်းသမိ်းခြင်း၊ ထတုပ်ြနခ်ြင်းနငှ် ့ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့ထ ံသတမ်တှခ်ျကန်ငှ်အ့ည ီတငပ်ြခြင်း၊
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၀၉

	 ( ဍ ) 	 စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်သော တည်ထောင်သူ၊ စီမံအုပ်ချုပ်သူ၊ ပုဂ္ဂလိက‌

ကျောင်းဆရာများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စီမံခန့်ခွဲရေးနည်းလမ်းအရ အ‌ရေးယူနိုင်ရန် ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ 

စိစစ်တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဎ ) 	 ကဏ္ဍအလိကု ်လပုင်န်းအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းခြင်းနငှ် ့ယင်းအဖွဲ့များ၏ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားကိ ုသတမ်တှခ်ြင်း၊

	 (ဏ)	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်းနငှ်စ့ပလ်ျဉ်း၍ ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့က အခါအားလျောစ်ွာ ပေးအပသ်ော 

လုပ်ငန်းတာ၀န်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

၁၆။	ဒ ေသဆိုင်ရာ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည်-

	  (က)	 ကုိယ်ပုိင် သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလိကအဆင့်မြင့်ပညာကျောင်း၊ နုိင်ငံတကာ သင်ရုိးညွှန်းတမ်းနှင့် သင်ကြားသော 

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းနှင့် နိုင်ငံခြားသား ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ ပါဝင်သင်ကြားသော 

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်လျှောက်ထားခြင်း သို့မဟုတ် မှတ်ပုံတင် 

သကတ်မ်းတိုးလျှောကထ်ားခြင်း၊ ပေါင်းစည်းခြင်း၊ အပြီး ပတိသ်မိ်းခြင်း သိုမ့ဟတု ်သငတ်န်းရပန်ားခြင်း 

တိုန့ငှ်စ့ပလ်ျဉ်း၍ လျှောကထ်ားခြင်းကိ ုသတမ်တှခ်ျကန်ငှ့အ်ည ီကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့သို ့စစိစတ်ငပ်ြရမည။်

	 ( ခ ) 	 နိုင်ငံခြားသားပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် လျှောက်ထားခြင်း သို့မဟုတ် မှတ်ပုံတင် 

သက်တမ်းတိုး လျှောက်ထားခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ စိစစ် 

တင်ပြရမည်။

	 ( ဂ ) 	 ပုဒ်မခွဲ (က)နှင့် ပုဒ်မခွဲ (ခ) ပါ ကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ ဆုံးဖြတ်ချက်ကို 

သတ်မှတ်ချနိ်အတွင်း မှတ်ပုံတင်အရာရှိထံသို့ ပေးပို့ရမည်။

	 (ဃ)	 ပုဒ်မခွဲ(က)ပါ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများမှအပ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း  

မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်လျှောက်ထားခြင်း သို့မဟုတ် မှတ်ပုံတင်သက်တမ်းတိုး လျှောက်ထားခြင်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ခွင့်ပြုခြင်း သို့မဟုတ် ငြင်းပယ်ခြင်း ပြုရမည်။

	 ( င ) 	မ ြနမ်ာနိငုင်သံား ပဂု္ဂလကိကျောင်းဆရာ မတှပ်ုတံငလ်ကမ်တှလ်ျှောကထ်ားခြင်း သိုမ့ဟတု ်မတှပ်ုတံင ်

သက်တမ်းတုိး လျှောက်ထားခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ခွင့်ပြုခြင်း သ့ုိမဟုတ် ငြင်းပယ်ခြင်း 

ပြုရမည်။

	 ( စ ) 	 ပုဒ်မခွဲ (ဃ) နှင့်  ပုဒ်မခွဲ (င) တို့ပါ ကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဆုံးဖြတ်ချက်ကို သတ်မှတ်ချနိ်အတွင်း 

မှတ်ပုံတင်အရာရှိထံသို့ ပေးပို့ရမည်။

၁၇။	ဒ ေသဆိငုရ်ာကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့နငှ် ့ယင်းက ဖွဲ့စည်းထားသည် ့လပုင်န်းအဖွဲ့များသည ်သကဆ်ိငုရ်ာ 

တိုင်းဒေသကြီး၊ ပြည်နယ် သို့မဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေအတွင်းရှိ မည်သည့် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် 

ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်းကိမုဆိ ုအခါအားလျောစ်ွာ သွားရောကစ်စဆ်ေးခြင်း၊ လိအုပပ်ါက ဓာတပ်ုဗံဒီယီိမုတှတ်မ်းများ 

ရယူခြင်း၊ စုံစမ်းမေးမြန်းခြင်း၊ သက်ဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်း အထောက်အထားများကို ကြည့်ရှုခြင်းနှင့် 

မိတ္တူကူးယူခြင်းများ ပြုလုပ်နိုင်သည်။

၁၈။	ပြ ည်ထောင်စုနယ်မြေ၊ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် ပညာရေးမှူးရုံးသည် သက်ဆိုင်ရာ 

ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ ရုံးလုပ်ငန်းများကို တာဝန်ယူဆောင်ရွက်၍ ယင်းအဖွဲ့၏ ကုန်ကျစရိတ် 

များကိုလည်း ကျခံရမည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၁၀

အခန်း (၈)

မှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်၊ ဒုတိယမှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်နှင့် မှတ်ပုံတင်အရာရှိ 

၁၉။	 ဝန်ကြီးဌာနသည်-

	 (က)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်/အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်၊ ပညာရေးဝန်ကြီးဌာနကို မှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်အဖြစ် 

ခန့်အပ်ရမည်။

	 ( ခ ) 	 အခြေခံပညာဦးစီးဌာန၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာနနှင့် ဆရာအတတ်ပညာဦးစီးဌာနတ့ုိ၏  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

များကို ဒုတိယမှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်များအဖြစ် ခန့်အပ်ရမည်။

	 ( ဂ ) 	မ တ်ပံုတင်အရာရိှချုပ်နှင့် ဒုတိယမှတ်ပံုတင်အရာရိှချုပ်များ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များကုိ သတ်မှတ်ပေးရမည်။

၂၀။	မ ှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်သည်-

	 (က)	 ဤဥပဒေအရ မှတ်ပုံတင်ခြင်းလုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ရန် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ၊ တိုင်းဒေသကြီး 

သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် ပညာရေးမှူးများကုိ သက်ဆုိင်ရာပြည်ထောင်စုနယ်မြေ၊ တုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် 

ပြည်နယ် မှတ်ပုံတင်အရာရှိအဖြစ် ခန့်အပ်ရမည်။

	 ( ခ ) 	မ ှတ်ပုံတင်ခြင်းလုပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မှတ်ပုံတင်အရာရှိများအား ကြီးကြပ်လမ်းညွှန်ရမည်။

၂၁။	ဒ ုတိယမှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်များသည် မှတ်ပုံတင်ခြင်းလုပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ကြီးဌာန၏ 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ကြီးကြပ်ဆောင်ရွက်ရမည်။

၂၂။	 ဦးစီးဌာနသည် မှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်၏ ရုံးလုပ်ငန်းများကို တာဝန်ယူဆောင်ရွက်၍ မှတ်ပုံတင် 

အရာရှိချုပ်၏ ရုံးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များကိုလည်း ကျခံရမည်။

၂၃။	မ ှတ်ပုံတင်အရာရှိ၏ တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်- 

	 (က)	 သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဒေသကြီး၊ ပြည်နယ် သ့ုိမဟုတ် ပြည်ထောင်စုနယ်မြေအတွင်းရိှ ကုိယ်ပုိင် သ့ုိမဟုတ် 

ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများ၏ မှတ်ပုံတင်ခြင်းလုပ်ငန်းများကို ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့တို့၏ ဆုံးဖြတ်ချက်နှင့်အညီ ဤဥပဒေအရ 

ပေးသွင်းရမည့် မှတ်ပုံတင်ကြေး၊ နှစ်စဉ်ကြေး၊ အခြားအခကြေးငွေနှင့် ဒဏ်ကြေးငွေများကို 

ကောက်ခံခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၊ မှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်နှင့် ဒုတိယမှတ်ပုံတင်အရာရှိချုပ်များက အခါအားလျော်စွာ 

ပေးအပ်သောတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

၂၄။	မ ှတ်ပုံတင်အရာရှိသည် ပုဒ်မ ၁၆၊ ပုဒ်မခွဲ (ဂ) နှင့် ပုဒ်မခွဲ (စ) တို့အရ ပေးပို့သည့် ဆုံးဖြတ်ချက်ကို  

လက်ခံရရှိသည့်နေ့မှ ရက်ပေါင်း ၃၀ အတွင်း မှတ်ပုံတင်ကြေးနှင့် နှစ်စဉ်ကြေးပေးသွင်းစေပြီး မှတ်ပုံတင် 

လက်မှတ်ကို ထုတ်ပေးရမည်။ 

၂၅။	 သက်ဆိုင်ရာ ပြည်ထောင်စုနယ်မြေ၊ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် ပညာရေးမှူးရုံးသည် 

မှတ်ပုံတင်အရာရှိ၏ ရုံးလုပ်ငန်းများကို တာဝန်ယူဆောင်ရွက်၍ မှတ်ပုံတင်အရာရှိ၏ ရုံးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 

ကုန်ကျစရိတ်များကိုလည်း ကျခံရမည်။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၁၁

အခန်း (၉)

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း တည်ထောင်ခြင်းအတွက်သတ်မှတ်ချက်များ

၂၆။	 တည်ထောင်လိုသူသည် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း တည်ထောင်ဖွင့်လှစ်ရန် မှတ်ပုံတင် 

လက်မှတ်လျှောက်ထားရာတွင် ဝန်ကြီးဌာန သို့မဟုတ် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကြီးဌာနက သတ်မှတ်ထားသော 

အခြေခံလိုအပ်ချက်များ၊ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာ 

ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ လျှောက်ထားရမည်။

၂၇။	 တည်ထောင်လိုသူသည် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် လျှောက်ထား 

ရာတွင် အောက်ပါ အထောက်အထား၊ စာရွက်စာတမ်းများကို ပူးတွဲတင်ပြရမည်- 

 	 (က)	မ ြန်မာနိုင်ငံရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုဥပဒေ၊ သက်ဆိုင်ရာဥပဒေများနှင့်အညီ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက 

ကျောင်းတည်ထောင်ရန် ခွင့်ပြုထားသော အထောက်အထားများ၊ 

	 ( ခ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းအဖြစ် အသုံးပြုမည့် မြေနှင့် အ‌ဆောက်အဦ သို့မဟုတ် 

အ‌ဆောက်အဦ ပိုင်ဆိုင်ခွင့် သို့မဟုတ် ငှားရမ်းအသုံးပြုခွင့်ဆိုင်ရာ အထောက်အထားများ၊

	 ( ဂ ) 	 သတ်မှတ်သင်ရိုးညွှန်းတမ်း၊ သင်ရိုးမာတိကာအတိုင်း သင်ကြားရန် သင်ကြားမှု အစီအစဉ်၊

	 (ဃ)	ကျေ ာင်းသား၊ ကျောင်းသူ အဆောင်များထားရှိပါက ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 

ဆောင်ရွက်ထားကြောင်း အထောက်အထားများ၊

	 ( င ) 	‌ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း၏ ပရိဝုဏ်၊ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် စာသင်ခန်းများသည် ဥပဓိရုပ် 

ကောင်းမွန်ကာ ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်၍ သန့်ရှင်းစင်ကြယ်မှုရှိစေရန် ဆောင်ရွက်ထားကြောင်း 

အထောက်အထားများ၊

	 ( စ ) 	 အ‌ရေးပေါ် ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှု အစီအစဉ်များ၊ 

	 (ဆ)	ကျေ ာင်းလုံခြုံရေးနှင့် မီးဘေးကာကွယ်ရေးအစီအစဉ်များ။

၂၈။	 တည်ထောင်သူသည် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း၏ သင်တန်းများကို ဤဥပဒေနှင့်အညီ 

မှတ်ပုံတင် လက်မှတ်ရရှိသည့်နေ့မှစ၍ တစ်နှစ်အတွင်းဖွင့်လှစ်ရမည်။

၂၉။	 (က)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း၏ မှတ်ပုံတင်သက်တမ်းသည် စတင်ထုတ်ပေးသည့် 

နေ့မှစ၍ ငါးနှစ် ဖြစ်သည်။ 

	 ( ခ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းသည် မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်းတိုးမြှင့်ခြင်းကိ ု

ခွင့်ပြုသက်တမ်းကာလအတွက် အစီရင်ခံစာနှင့်အတူ မှတ်ပုံတင် လက်မှတ်သက်တမ်း 

မကနုဆ်ုံးမ ီခြောကလ်ကြိုတင၍် သကဆ်ိငုရ်ာ ဒေသဆိငုရ်ာ ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့သို ့လျှောကထ်ား 

ရမည်။

	 ( ဂ )  	တည်ထောင်သူသည် ကုိယ်ပုိင် သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း တည်ထောင်ဖွင့်လှစ်ရန် မှတ်ပံုတင်ခွင့်  

ရရိှလျှင် မှတ်ပံုတင်ကြေးနှင့် နှစ်စဉ်ကြေးကုိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ သက်ဆုိင်ရာဌာနငွေစာရင်းသ့ုိ 

ပေးသွင်းရမည်။

၃၀။	 တည်ထောင်သူ သို့မဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်သူသည်-

	 (က)	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်း မတှပ်ုတံငလ်ကမ်တှက်ိ ုအများပြညသ် ူမြငသ်ာသည်န့ေရာတငွ ်

ချတိ်ဆွဲထားရမည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

	 ( ခ ) 	 ပုဂ္ဂလိက ကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ရရှိသူအား သင်ကြားခွင့်ရရှိသည့် ဘာသာရပ်ကိုသာ 

သင်ကြားခွင့်ပြုရမည်။

	 ( ဂ ) 	 ပဂု္ဂလကိကျောင်းဆရာနငှ့ ်ဝနထ်မ်းများကိ ုအလပုခ်န့ထ်ားရာတငွ ်အလပုခ်န့ထ်ားမှုဆိငုရ်ာ သဘောတ ူ

စာချုပ် ချုပ်ဆို ခန့်ထားရမည်။

	 (ဃ)	 ဘာသာရပ်အလိုက် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာ ခန့်အပ်ရာတွင် သက်ဆိုင်ရာကျောင်း၏ ဖွဲ့စည်းပုံ ပြည့်မီ 

ရမည်ဖြစ်ပြး အမြဲတမ်းခန ့်အပ်သည့် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ အရေအတွက်သည် အနည်းဆုံး ၅၀ 

ရာခိုင်နှုန်းရှိရမည်။

	 ( င ) 	 ဘာသာရပ်အလိုက် လိုအပ်သည့် သင်ကြားသင်ယူမှု အ‌ထောက်အကူပစ္စည်းများ လုံလောက်စွာ 

စီမံထားရှိရမည်။

	 ( စ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းတွင် ဘာသာရပ်သင်ခန်းစာ၊ ထပ်ဆောင်း ဘာသာရပ်နှင့် 

ထပဆ်ောင်းသငခ်န်းစာကိ ုသကဆ်ိငုရ်ာအတန်းအတကွ ်သတမ်တှထ်ားသော သငရ်ိုးမာတကိာအောက ်

လျော့နည်းမှုမရှိဘဲ သင်ကြားရမည်။

	 (ဆ)	 သတ်မှတ်သင်ရိုးညွှန်းတမ်းနှင့် သက်ဆိုင်ခြင်းမရှိသည့် ပါတီနိုင်ငံရေးဆိုင်ရာ အကြောင်းအရာများ၊ 

ဘာသာရေးအကြောင်းအရာများနှင့် မြန်မာ့ယဉ်ကျေးမှုနှင့် မ‌လျော်ညီသော အ‌ကြောင်းအရာများကို 

သင်ကြားပို့ချခြင်း မပြုရန် ကြပ်မတ်ရမည်။

	 ( ဇ ) 	 တည်ထောင်သူ သို့မဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်သူ ပြောင်းလဲခြင်း၊ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း၏ 

အမည်ပြောင်းလဲခြင်း သို့မဟုတ် တည်နေရာ ပြောင်းရွှေ့ဖွင့်လှစ်ခြင်းကုိ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ သို့မဟုတ် 

သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ဆောင်ရွက်ရမည်။ 

	 (ဈ ) 	 ပညာသငန်စှအ်လိကု ်ကျောင်းပတိရ်ကန်ငှ် ့အများပြညသ်အူလပုပ်တိရ်ကမ်ျားမတှစပ်ါး တစဆ်ကတ်ည်း 

ခုနစ်ရက်ထက်ပို၍ သင်ကြားမှု ရပ်နားလိုပါက သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ 

ခွင့်ပြုချက်ရယူရမည်။ 

	 (ည)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း၏ ဖွင့်လှစ်ဆဲ သင်တန်းတစ်ခုခုရပ်နားလိုပါက သင်တန်း 

တက်ရောက်ဆဲ သင်ယူသူများ၏ အခွင့်အရေး မဆုံးရှုံးစေရန်နှင့် ကျောင်းသားမိဘများ၏ နစ်နာ 

ဆုံးရှုံးမှုများ မရှိစေရန် ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ သို့မဟုတ် သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ 

ခွင့်ပြုချက် ရယူရမည်။

	 ( ဋ ) 	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်း၏ အဆောကအ်ဦများ၊ ပရဝိဏုမ်ျား ဖျကဆ်ီးခရံခြင်း၊ ပျကစ်ီးခြင်း 

သို့မဟုတ် အခြားအကြောင်းတစ်ခုခုကြောင့် အသုံးပြု၍မရတော့ခြင်းဖြစ်ပေါ်လာပါက နှောင့်နှေး 

ကြန့်ကြာမှု မရှိဘဲ ပြုပြင်၍ ကျောင်းလုပ်ငန်းများကို ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ရမည်။

	 ( ဌ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း၏ ကြော်ငြာများတွင် မှန်ကန်သော အချက်အလက်များကို 

ဖော်ပြရမည်။

	 ( ဍ ) 	 သငယ်သူတူစဦ်းချင်းစ၏ီ ကိယုရ်ေးအချကအ်လက၊် သငယ်တူတမ်ြောကမ်ှု အရညအ်ချင်း၊ ကျောင်းဝင၊် 

ကျောင်းထွက်၊ ကျောင်းပြောင်း မှတ်တမ်းများကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ထားရှိရမည်။

	 ( ဎ ) 	 သက်ဆိုင်ရာသင်တန်း သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ သင်ယူသူ၏ အရည်အချင်းနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုကို 

စစ်ဆေး၍ သင်တန်းပြီးဆုံးကြောင်းလက်မှတ်၊ အောင်လက်မှတ်၊ ဒီပလိုမာနှင့် ဘွဲ့လက်မှတ်တို့ကို 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ စိစစ်ထုတ်ပေးရမည်။

	 (ဏ)	 သင်ယူသူအတွက် အတန်းတင်ခြင်း၊ တန်းခွဲသတ်မှတ်ခြင်း၊ ကျောင်းပြောင်းလက်မှတ် သို့မဟုတ် 

ကျောင်းထွက်လက်မှတ် ထုတ်ပေးခြင်းတို့ကို သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်။

၁၅၁၂
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

	 (တ)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း မှတ်ပုံတင်စဉ်က တင်ပြသော အချက်အလက်များနှင့်အညီ 

လုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ရမည်။

	 (ထ) 	 ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့နငှ် ့သကဆ်ိငုရ်ာ ဒေသဆိငုရ်ာ ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့က အခါအားလျောစ်ွာ ထတုပ်ြနသ်ည် ့

ညွှန်ကြားချက်များကို လိုက်နာရမည်။

၃၁။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းသည် အောက်ပါတို့ကို လိုက်နာဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 သင်ကြားနည်းနှင့်  စစ်ဆေးအကဲဖြတ်နည်းများကို  သင်ရိုးညွှန်းတမ်း အညွှန်းဘောင်နှင့်အညီ 

ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းအမျ ိုးအစားအလိုက် ထားရှိရမည့် ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့က 

သတ်မှတ်သည့် စံချနိ်စံညွှန်းများနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း၏ သင်တန်းများတွင် ဘာသာရပ်အလိုက် သင်ကြားမည့် 

ပဂု္ဂလကိ‌ကျောင်းဆရာ၏ အရညအ်‌သွေးသည ်ဝနက်ြီးဌာနက ချမတှထ်ားသော အရညအ်‌သွေးပိငု်းဆိငုရ်ာ 

မူဝါဒနှင့် ညီညွတ်ရမည့်အပြင် သက်ဆိုင်ရာ ဥပဒေအရ သတ်မှတ်အရည်အချင်းနှင့် ပြည့်စုံခြင်း၊

	 (ဃ)	 ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာဦးရေလုံလောက်မှုရှိခြင်း၊

	 ( င ) 	 ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာ၏ သင်ကြားမှုအရည်အ‌သွေး တိုးတက်စေရေးအတွက် ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	 သငယ်သူမူျား စည်းကမ်းလိကုန်ာစေရေး၊ အကျင့စ်ာရတိ္တကောင်းမနွစ်ေရေးနငှ့ ်ကျန်းမာကြံခ့ိငုစ်ေရေး 

တို့ကို ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဆ)	 သင်တန်းပြီးဆုံးကြောင်းလက်မှတ်၊ အောင်လက်မှတ်၊ ဒီပလိုမာ၊ ဘွဲ့ သို့မဟုတ် ဂုဏ်ထူးဆောင်ဘွဲ့ 

ပေးအပ်ရာတွင် သတ်မှတ်အရည်အချင်း ပြည့်မီကိုက်ညီရေး ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 သငတ်န်းပြီးဆုံးကြောင်းလကမ်တှ၊် အောငလ်ကမ်တှ၊် ဒပီလိမုာ သိုမ့ဟတု ်ဘွဲ့ကိ ုသတမ်တှထ်ားသော 

အချနိ်အတွင်း ပေးအပ်ခြင်း၊

	 (ဈ) 	ကျေ ာင်းတက်ချနိ်၊ ကျောင်းဆင်းချနိ်များကို ကြိုတင်သတ်မှတ်၍ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာကို သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 

နှစ်စဉ်တင်သွင်းခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းနှင့်  သက်ဆိုင်သည့် စာရင်းအင်းအချက်အလက်များကို 

စနစတ်ကျ ပြုစထုနိ်းသမိ်းထားရှရိမညဖ်ြစပ်ြီး သကဆ်ိငုရ်ာ ဒေသဆိငုရ်ာကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့က လိအုပ၍် 

တောင်းခံလျှင် တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 နိုင်ငံ ခြားသားပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာ သို့မဟုတ်  နိုင်ငံ ခြားသား စီမံအုပ်ချုပ်သူ  သို့မဟုတ်  

နိုင်ငံခြားသားဝန်ထမ်းများကို ခန့်အပ်ခြင်း၊ တာဝန်မှ ရပ်ဆိုင်းခြင်း၊ ထုတ်ပယ်ခြင်း သို့မဟုတ် 

အလုပ်ခန့်ထားမှုဆိုင်ရာ စာချုပ်ရပ်စဲခြင်း ပြုလုပ်လျှင် ထိုသို့ပြုလုပ်သည့်နေ့မှ ၁၄ ရက်အတွင်း 

သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့မှတစ်ဆင့် ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဍ ) 	 ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့နငှ် ့သကဆ်ိငုရ်ာ ဒေသဆိငုရ်ာကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့တိုက့ အခါအားလျောစ်ွာ ထတုပ်ြနသ်ည့ ်

ညွှန်ကြားချက်များကို လိုက်နာခြင်း၊ 

	 ( ဎ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း ပညာရေးဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှုအတွက် ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့နှင့် 

သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့တို့က  အခါအားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် လုပ်ငန်းတာဝန် 

များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

၁၅၁၃
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

၃၂။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌အခြေခံပညာကျောင်းများသည် အောက်ပါအချက်များကို လိုက်နာ 

ဆောင်ရွက်ရမည်- 

	 (က)	 နိငုင်တံကာသငရ်ိုးညွှန်းတမ်းနငှ့ ်သငက်ြားသော ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ အခြေခပံညာကျောင်းများမ ှ

အပ ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိအခြေခပံညာကျောင်းများတငွ ်ပြညထ်ောငစ်စုတိဓ်ာတရ်ငှသ်နစ်ေရန၊် 

မြန်မာ့ယဉ်ကျေးမှု မပျောက်ပျက်စေရန် မြန်မာစာ၊ မြန်မာ့သမုိင်းနှင့်  မြန်မာ့ပထဝီဝင် အပါအဝင် အမျ ိုးသား 

သင်ရိုးညွှန်းတမ်းကော်မတီက သတ်မှတ်ထားသည့် သင်ရိုးညွှန်းတမ်း အပြည့်အစုံကို သင်ကြားခြင်း၊

	 ( ခ )  	 နိငုင်တံကာသငရ်ိုးညွှန်းတမ်းနငှ့ ် သငက်ြားသော  ကိယုပ်ိငု ်    သိုမ့ဟတု ် ပဂု္ဂလကိ  အခြေခပံညာကျောင်း 

များတငွ ်မြနမ်ာနိငုင်သံား သငယ်သူမူျားအား ပြညထ်ောငစ်စုတိဓ်ာတရ်ငှသ်နစ်ေရန၊် မြနမ်ာယ့ဉက်ျေးမှု 

မပျောက်ပျက်စေရန် အမျ ိုးသားသင်ရိုးညွှန်းတမ်းကော်မတီက သတ်မှတ်ထားသည့် မြန်မာစာ၊ 

မြန်မာ့သမိုင်းနှင့် မြန်မာ့ပထဝီဝင် သင်ရိုးညွှန်းတမ်းအပြည့်အစုံကို သင်ကြားခြင်း၊ 

	 ( ဂ ) 	 နိငုင်တံကာသငရ်ိုးညွှန်းတမ်းနငှ့ ်သငက်ြားသော ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိ အခြေခပံညာကျောင်း 

များတွင် မြန်မာစာ သင်ကြားလိုသော နိုင်ငံခြားသား သင်ယူသူများအား သက်ဆိုင်ရာအတန်းနှင့် 

လိုက်လျောညီထွေသည့် အမျ ိုးသားသင်ရိုးညွှန်းတမ်းကော်မတီက သတ်မှတ်ထားသော မြန်မာစာ 

သင်ရိုးညွှန်းတမ်းဖြင့် သင်ကြားခြင်း။

၃၃။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက နည်းပညာနှင့် သက်မွေးဆိုင်ရာ ပညာရေးနှင့် လေ့ကျင့်ရေးကျောင်း 

များသည် အောက်ပါအချက်များကို လိုက်နာဆောင်ရွက်ရမည်- 

	 (က)	 သက်ဆိုင်ရာဥပဒေနှင့်အညီ လိုက်နာဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာန၏ သတ်မှတ်ချက်များကို လိုက်နာဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 သတ်မှတ်သင်တန်းများ တက်ရောက်နေဆဲဖြစ်စေ၊ ပြီးဆုံးအောင်မြင်ပြီးနောက်ဖြစ်စေ ဆက်လက် 

ပညာသင်ယူလိုသော သင်ယူသူအတွက် ကူးပြောင်းချတိ်ဆက် သင်ယူခွင့်အစီအစဉ်များ စနစ်တကျ 

ရေးဆွဲချမှတ်ထားခြင်း၊

	 (ဃ)	 သင်တန်းပြီးဆုံးကြောင်းလက်မှတ်၊ အောင်လက်မှတ်၊ ဒီပလိုမာ၊ ဘွဲ့၊ ဂုဏ်ထူးဆောင်ဘွဲ့များ ပေးအပ် 

ခြင်းကို အမျ ိုးသားပညာရေးအဆင့်အတန်းနှင့်  အရည်အသွေးအာမခံမှုအကဲဖြတ်ကော်မတီ၏ 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 နည်းပညာနှင့်သက်မွေးပညာရေးအဆင့် ခွဲခြားသတ်မှတ်ခြင်းကို အမျ ိုးသားပညာရေးဥပဒေနှင့်အညီ 

ဆောင်ရွက်ခြင်း။

၃၄။	 ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိအဆင်မ့ြင်ပ့ညာကျောင်းများသည ်အောကပ်ါအချကမ်ျားကိ ုလိကုန်ာ 

ဆောင်ရွက်ရမည်- 

 	 (က)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းသည် တက္ကသိုလ်ဖြစ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ တက္ကသိုလ်အလိုက် 

ပဋိညာဉ်စာတမ်းရေးဆွဲပြီး ၀န်ကြီးဌာန၏ အတည်ပြုချက်ရယူခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 တက္ကသိုလ်၏ စီမံခန့်ခွဲရေးကို သက်ဆိုင်ရာ တက္ကသိုလ်ပဋိညာဉ်စာတမ်းနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 အသုံးချသုတေသနလုပ်ငန်းများကို စနစ်တကျ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 ဝန်ကြီးဌာန၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ဂုဏ်ထူးဆောင်ဘွဲ့များကို အပ်နှင်းချးီမြှင့်ခြင်း၊ 

	 ( င ) 	 ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ အသင်းအဖွဲ့များ၊ လူမှုရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုအသင်းအဖွဲ့များကို သက်ဆိုင်ရာ 

တက္ကသိုလ်ပဋိညာဉ်စာတမ်းနှင့်အညီ ဖွဲ့စည်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊ 

၁၅၁၄
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

	 ( စ ) 	 သတ်မှတ်သင်တန်းများ တက်ရောက်နေဆဲဖြစ်စေ၊ ပြီးဆုံးအောင်မြင်ပြီးနောက်ဖြစ်စေ ဆက်လက် 

ပညာသင်ယူလိုသော သင်ယူသူအတွက် ကူးပြောင်းချတိ်ဆက် သင်ယူခွင့်အစီအစဉ်များ စနစ်တကျ 

ရေးဆွဲချမှတ်ထားခြင်း။ 

၃၅။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း၏ သင်ယူသူများသည်-

	 (က)	 အစိုးရကျောင်း၏ သင်ယူသူများနည်းတူ သက်ဆိုင်ရာအရည်အ‌သွေး သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

သင်ကြားသင်ယူမှုနှင့် ပညာရည်ဖွံ့ဖြိုးမှု အခွင့်အလမ်းများ ရရှိရမည်။ 

	 ( ခ ) 	 ကိုယ်ပိ ုင် သို ့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းများနှင် ့ အစိုးရကျောင်းများအကြား အရည်အ‌သွေး 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ဆက်သွယ် ကူးပြောင်း သင်ယူနိုင်သည်။

	 ( ဂ ) 	 နုိင်ငံတော်က သတ်မှတ်ထားသည့် ပညာရေးအဆင့်ပြးမြောက်ကြောင်း စာမေးပဲွကုိ သတ်မှတ်ချက်နှင့် 

ကိုက်ညီပါက ဝင်ရောက် ဖြေဆိုနိုင်သည်။

အခန်း (၁၀)

ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ

၃၆။	 (က)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းတွင် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာအဖြစ် ဆောင်ရွက်လိုသူ 

သည် မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် ရရှိရန်-
		  (၁)	မ ြန်မာနိုင်ငံသားဖြစ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ သတ်မှတ်ချက်နှင့် 

အညီ လျှောက်ထားရမည်။	

         	    	 (၂)		 နိ ုင်ငံခြားသားဖြစ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ ကိုယ်ပိ ုင် သို ့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း၏ 

ထောက်ခံချက်ဖြင့် သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 

လျှောက်ထားရမည်။  

	 ( ခ ) 	ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာမှတ်ပုံတင်လက်မှတ်သက်တမ်းသည် စတင်ထုတ်ပေးသည့်နေ့မှစ၍ 

သုံးနှစ်ဖြစ်သည်။ ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် သက်တမ်းတိုးမြှင့်လိုပါက 

ခွင့်ပြုသက်တမ်း မကုန်ဆုံးမီ သုံးလကြိုတင်၍ လျှောက်ထားရမည်။

၃၇။ 	 ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာအဖြစ် မှတ်ပုံတင်ခွင့်ရရှိသူသည် သက်ဆိုင်ရာဌာန ငွေစာရင်းသို့ သတ်မှတ် 

ထားသော  မှတ်ပုံတင်ကြေးနှင့် နှစ်စဉ်ကြေးပေးသွင်းပြီး မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် ရယူရမည်။

၃၈။	  ပုဂ္ဂလိက‌အခြေခံပညာကျောင်းဆရာသည် အနည်းဆုံး အောက်ပါအရည်အချင်း သတ်မှတ်ချက် 

တစ်ရပ်ရပ်နှင့် ကိုက်ညီသူဖြစ်ရမည-်

	 (က)	ပြ ည်တွင်း သို့မဟုတ် ပြည်ပတက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှ သက်ဆိုင်ရာ ဘာသာရပ် နယ်ပယ်အလိုက် 

မဟာဘွဲ့၊ ပါရဂူဘွဲ့ သို့မဟုတ် ပညာရေးဘွဲ့ ရရှိသူ၊ 

	 ( ခ ) 	ပြ ည်တွင်း သို့မဟုတ် ပြည်ပ တက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိပြီး ဆရာအတတ်ပညာဆိုင်ရာ ဒီပလိုမာ 

သို့မဟုတ် လက်မှတ် ရရှိသူ၊ 

	 ( ဂ ) 	ပြ ည်တွင်း သို့မဟုတ် ပြည်ပတက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှ ဘွဲ့ရရှိပြီး ဝန်ကြီးဌာနက ဖွင့်လှစ်သော ဆရာ 

အတတ်ပညာ ရက်တိုသင်တန်းဆင်းလက်မှတ် ရရှိသူ၊

	 (ဃ)	 ပုဒ်မခွဲ (က) မှ (ဂ) အထိ သတ်မှတ်အရည်အချင်းများနှင့် ပြည့်စုံမှုမရှိသော်လည်း ပြည်တွင်း 

သို့မဟုတ် ပြည်ပတက္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှ ဘွဲ့ရရှိပြီး တက္ကသိုလ်၊ ကောလိပ် သို့မဟုတ် အခြေခံပညာ 

ကျောင်းဆရာဖြစ်စေ၊ နိုင်ငံတော်မှ ခွင့်ပြုထားသည့် ဘာသာရပ်ဆရာဖြစ်စေ ဆောင်ရွက်ခဲ့ပြီး 

ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ သင်ကြားမှု အတွေ့အကြုံအနည်းဆုံး ငါးနှစ်ရှိသူ။

၁၅၁၅
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၁၆

၃၉။ 	 ပုဂ္ဂလိက‌ နည်းပညာနှင့် သက်မွေးဆုိင်ရာ ပညာရေးနှင့် လေကျင့်ရေးကျောင်းဆရာသည် သက်ဆုိင်ရာ 

ဥပဒေများနှင့်အညီ သတ်မှတ်အရည်အချင်းနှင့်ပြည့်စုံသူ ဖြစ်ရမည်။

၄၀။	 ပုဂ္ဂလိက‌အဆင့်မြင့်ပညာကျောင်းဆရာသည် ပြည်တွင်း သို့မဟုတ် ပြည်ပ တက္ကသိုလ် တစ်ခုခုမှ 

သက်ဆိုင်ရာ ဘာသာရပ်နယ်ပယ်အလိုက် မဟာဘွဲ့ သို့မဟုတ် ပါရဂူဘွဲ့ ရရှိထားသူ ဖြစ်ရမည်။

၄၁။ 	 ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာသည်-

	 (က)	 နိုင်ငံတော်အပေါ်သစ္စာ စောင့်သိရိုသေရမည်။   

	 ( ခ )  	ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေနှင့်   တည်ဆဲဥပဒေများကို လိုက်နာရမည်။

	 ( ဂ )  	မိမိအားပေးအပ်ထားသော တာဝန်နှင့်ဝတ္တရားများကို ကျေပွန်စွာ ထမ်းဆောင်ရမည်။

	 (ဃ) 	 အကျင့်စာရိတ္တပျက်ပြားခြင်းနှင့် သိက္ခာမဲ့စွာ ပြုမူနေထိုင်ခြင်းတို့မှ ရှောင်ကြဉ်ရမည်။

	 ( င )  	 တာဝန်အရအပ်နှင်းထားသည့်လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို အလွဲသုံးစားပြုခြင်းမှ ရှောင်ကြဉ်ရမည်။

	 ( စ )  	 လာဘ်ပေးလာဘ်ယူပြုလုပ်ခြင်းမှ ရှောင်ကြဉ်ရမည်။

အခန်း (၁၁)

အရည်အသွေးအကဲဖြတ်မှုနှင့် အရည်အသွေးအာမခံမှု

၄၂။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းသည် အမျ ိုးသားပညာရေးအဆင့် မူဘောင်ကို ကိုးကား၍ 

အမျ ို းသားပညာရေးအဆင့်အတန်းနှင့် အရည်အသွေးအာမခံမှု အကဲဖြတ်ကော်မတီက ချမှတ်သည့် 

ပညာအရည်အသွေးဆိုင်ရာ စံနှုန်းများအတိုင်း ပညာအရည်အသွေး တိုးတက်မှုအတွက် ဆောင်ရွက်ရမည်။

၄၃။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းအသီးသီးသည်-

	 (က)	 အသိအမှတ်ပြုမှုရရှိရေး၊ အရည်အသွေးအာမခံမှုရှိရေးကိစ္စများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အမျ ိုးသားပညာရေး 

အဆင့အ်တန်းနငှ့ ်အရညအ်သွေး အာမခမံှုအကဖဲြတက်ောမ်တ၏ီ သတမ်တှခ်ျကန်ငှ်အ့ည ီဆောငရ်ကွ ်

ရမည်။

	 ( ခ ) 	 အမျ ိုးသားပညာရေးအဆင့အ်တန်းနငှ့ ်အရညအ်သွေးအာမခမံှု အကဖဲြတက်ောမ်တကီ သတမ်တှသ်ော 

အဆင့်အလိုက် အရည်အသွေးအာမခံမှုဆိုင်ရာ စစ်ဆေးခြင်းများကို ခံယူရမည်။

၄၄။	အေ ာက်ဖော်ပြပါ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများသည် သက်ဆိုင်ရာ ဥပဒေနှင့်အညီ 

သတ်မှတ်ထားသော အမျ ိုးသားပညာရေးအဆင့်မူဘောင်နှင့်လည်းကောင်း၊ စံချန်ိစံညွှန်းများနှင့်လည်းကောင်း 

ကိုက်ညီရမည်-

	 (က)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကနည်းပညာနှင့် သက်မွေးဆိုင်ရာ ပညာရေးနှင့် လေ့ကျင့်ရေးကျောင်း၊

	 ( ခ )  	 ဝန်ကြီးဌာနက အခါအားလျော်စွာသတ်မှတ်သည့် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း။

အခန်း (၁၂)

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း အပြီးပိတ်သိမ်းခြင်းနှင့် စာရင်းရှင်းလင်းခြင်း

၄၅။	 တည်ထောင်သူသည် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းကို အပြီးပိတ်သိမ်းလိုပါက ရက်ပေါင်း 

၁၂၀ ကြိုတင်၍ အ‌ကြောင်းပြချက်ခိုင်လုံစွာ ဖော်ပြထားသည့် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း 

အပြီးပိတ်သိမ်းခွင့် လျှောက်လွှာကို သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ လျှောက်ထားရမည်။ 
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၁၇

၄၆။	 တည်ထောင်သူသည် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း အပြီးပိတ်သိမ်းခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

စာရင်းရှင်းလင်းရေးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ ဥပဒေများနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်။ 

၄၇။	 တညထ်ောငသ်သူည ်ကိယုပ်ိငု ်သိုမ့ဟတု ်ပဂု္ဂလကိကျောင်းကိ ုအပြီးပတိသ်မိ်းပါက ပဂု္ဂလကိကျောင်း 

ဆရာနှင့် ဝန်ထမ်းများကို အလုပ်ခန့်ထားမှုဆိုင်ရာ သဘောတူစာချုပ်နှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ရမည်။

၄၈။	 တည်ထောင်သူသည် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းကို အပြီးပိတ်သိမ်းပါက သင်ကြား 

ပြီးဆုံးသော ပညာသငန်စှအ်တကွမ်အှပ ကျနရ်ှသိော ပညာသငန်စှအ်တကွ ်သငယ်သူမူျား ကြိုတငပ်ေးသငွ်း 

ထားသော ကျောင်းလခ၊ သငတ်န်းကြေးနငှ် ့အခြားအခကြေးငွေများရှပိါက ယင်းတိုက့ိ ုအပြည့အ်ဝ ပြနလ်ည ်

ပေးအပ်ရမည်။ 

၄၉။	 တည်ထောင်သူသည် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းကို အပြီးပိတ်သိမ်းလိုပါက ပုဒ်မ ၄၈ ပါ  

ကစိ္စရပမ်ျားကိ ုပြီးစီးအောင ်ဆောငရ်ကွ၍် စည်းကမ်းချကမ်ျားနငှ်အ့ည ီစာရင်းရငှ်းလင်းပြီးမသှာ သကဆ်ိငုရ်ာ 

ဒေသဆိုင်ရာ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ထံသို့ လျှောက်ထားရမည်။

၅၀။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း အပြီးပိတ်သိမ်းခွင့်ပြုသည့်အခါ ပညာရေးဆိုင်ရာ လက်မှတ် 

သို့မဟုတ် အထောက်အထားကို သင်ယူသူအတွက် ထုတ်ပေးရန် လိုအပ်လျှင် ဝန်ကြီးဌာန သို့မဟုတ် 

သက်ဆုိင်ရာ ဝန်ကြီးဌာနက တာဝန်ပေးအပ်သောဌာနသည် ယင်းကျောင်းကုိယ်စား ပညာရေးဆုိင်ရာလက်မှတ် 

သို့မဟုတ် အထောက်အထားကို သင်ယူသူအား သတ်မှတ်ချက်နှင့်ညီညွတ်ပါက ထုတ်ပေးရမည်။ 

အခန်း (၁၃)

စီမံခန့်ခွဲရေးနည်းလမ်းအရ အရေးယူခြင်းနှင့် အယူခံခြင်း

၅၁။	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် ပုဒ်မ ၂၈၊ ပုဒ်မ ၃၀၊ ပုဒ်မ ၃၁၊ ပုဒ်မ ၃၂၊ ပုဒ်မ ၃၃ နှင့် ပုဒ်မ ၃၄ ပါ 

ပြဋ္ဌာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်နှင့် ဤဥပဒေအရ ထုတ်ပြန်သည့် နည်းဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်း၊ အမိန့်၊ 

အမိန့်ကြော်ငြာစာ၊ ညွှန်ကြားချက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများပါ သတ်မှတ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကို လိုက်နာရန် 

ပျက်ကွက်ပါက တည်ထောင်သူ၊ စီမံအုပ်ချုပ်သူ သို့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းအား 

အောက်ဖော်ပြပါ စီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာ ပြစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ် ဖြစ်စေ၊ တစ်ရပ်ထက်ပို၍ ဖြစ်စေ ချမှတ်နိုင်သည်-

	 (က)	 စာဖြင့်သတိပေးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	ဒ ဏ်ကြေးငွေတပ်ရိုက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ကုိယ်ပုိင် သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်ကုိ ကာလအကန့်အသတ်ဖြင့် ရပ်ဆုိင်းခြင်း၊

	 (ဃ)	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကို ပယ်ဖျက်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကို ပယ်ဖျက်၍ အမည်ပျက်စာရင်း 

ထည့်သွင်းခြင်း။

၅၂။	 ကြီးကြပရ်ေးအဖွဲ့သည ်မတှပ်ုတံငလ်ကမ်တှပ်ါ စည်းကမ်းချက ်တစရ်ပရ်ပက်ိ ုလိကုန်ာရန ်ပျကက်ကွ ်

သော ပုဂ္ဂလိက‌ ကျောင်းဆရာအား စာဖြင့်သတိပေးခြင်း သို့မဟုတ် မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကို ကာလ 

အကန့်အသတ်ဖြင့် ရပ်ဆိုင်းခြင်း သို့မဟုတ် မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကို ပယ်ဖျက်ခြင်း ပြုရမည်။

၅၃။	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့က ချမှတ်သော စီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာ အမိန့်တစ်ရပ်ရပ်ကို မကျေနပ်သူသည် 

ဝနက်ြီးဌာနက ဖွဲ့စည်းသော အယခူအံဖွဲ့သို ့အမနိ့ခ်ျမတှသ်ည့န်ေ့မ ှရကပ်ေါင်း ၆၀ အတငွ်း အယခူဝံငရ်ောက ်

နိုင်သည်။ 
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၁၈

၅၄။	 ဝနက်ြီးဌာနသည ်သင့လ်ျောသ်ောပဂု္ဂိုလ ်အနည်းဆုံး သုံးဦး ပါဝငသ်ော အယခူအံဖွဲ့ကိ ုဖွဲ့စည်းရမည။်

၅၅။	 အယူခံအဖွဲ့သည် ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ ဆုံးဖြတ်ချက်ကို အတည်ပြုခြင်း၊ ပြင်ဆင်ခြင်း သို့မဟုတ် 

ပယ်ဖျက်ခြင်းကို ပြုလုပ်နိုင်သည်။ 

၅၆။	 အယူခံအဖွဲ့၏ဆုံးဖြတ်ချက်သည် အပြီးအပြတ် ဖြစ်သည်။ 

အခန်း (၁၄)

တားမြစ်ချက်များ

၅၇။	မ ည်သူမျှ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်မရှိဘဲ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် 

ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းကို တည်ထောင်ဖွင့်လှစ်ခြင်း မပြုရ။

၅၈။	မ ည်သူမျှ စီမံခန့်ခွဲရေးနည်းလမ်းအရ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် 

ကို ကာလအကန့်အသတ်ဖြင့် ရပ်ဆိုင်းခြင်း သို့မဟုတ် ပယ်ဖျက်ခြင်းပြုသည့် ကာလအတွင်း အဆိုပါ 

ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းကို ဖွင့်လှစ်ခြင်း မပြုရ။

၅၉။	မ ည်သူမျှ-

	 (က)	 ကုိယ်ပုိင် သ့ုိမဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း မှတ်ပံုတင်လျှောက်လွှာတွင် အချက်အလက်များကုိ မမန်မကန် 

ဖော်ပြခြင်း မပြုရ၊

	 ( ခ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း၏ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ပါ အချက်အလက်တစ်ခုခုကို 

ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ သို့မဟုတ် သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုချက်မရှိဘဲ 

ပြင်ဆင်ပြောင်းလဲခြင်း မပြုရ၊ 

	 ( ဂ ) 	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မမှန်မကန် ကြော်ငြာခြင်း မပြုရ၊ 

	 (ဃ)	 ဤဥပဒေနှင် ့အညီ မှတ်ပု ံတင်ထားခြင်းမရှ ိဘဲ ကိုယ်ပိ ုင် သို ့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းအဖြစ် 

ကြော်ငြာခြင်း မပြုရ၊

	 ( င )  	ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကို အခြားသူ သို့မဟုတ် အဖွဲ့အစည်း 

တစ်ခုခုအား လွှဲပြောင်းသုံးစွဲခွင့် မပြုရ၊

	 ( စ )  	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းကို ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ သို့မဟုတ် သက်ဆိုင်ရာ ဒေသဆိုင်ရာ 

ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုချက်မရရှိဘဲ အပြီးပိတ်သိမ်းခြင်း သို့မဟုတ် အချင်းချင်း ပေါင်းစည်းခြင်း 

မပြုရ။

၆၀။	မ ည်သူမျှ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း၏ အမည်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြည်တွင်း သို့မဟုတ် 

ပြည်ပရိှ ကျောင်း သ့ုိမဟုတ် ပညာရေးအဖဲွ့အစည်းတစ်ခုခုနှင့် တရားဝင်ပေါင်းစပ်မှုရိှသည်ဟု အများပြည်သူ 

ထင်ယောင်ထင်မှား ဖြစ်စေသော အမည်နှင့် အသုံးအနှုန်းများကို သုံးစွဲခြင်း မပြုရ။

၆၁။	မ ည်သူမျှ ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ မှတ်ပံုတင်လက်မှတ်မရိှသောသူကုိ ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာအဖြစ် 

ခန့်အပ်ခြင်း သို့မဟုတ် သင်ကြားစေခြင်း မပြုရ။

၆၂။	မ ည်သူမျှ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်း၏ ပရိဝုဏ် သို့မဟုတ် အ‌ဆောက်အဦတွင် 

ဥပဒေနှင့်ဆန့်ကျင်သော လုပ်ဆောင်မှုများ၊ အများပြည်သူကို ထိခိုက်နစ်နာစေ‌သော လုပ်ဆောင်မှုများ၊ 

ကျောင်းလုပ်ငန်းနှင့် လျော်ကန်မှုမရှိသော လုပ်ဆောင်မှုများ မပြုလုပ်ရ။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၁၉

၆၃။	မ ည်သူမျှ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းတွင် နိုင်ငံတော် တည်ငြိမ်ရေး၊ လုံခြုံရေး သို့မဟုတ် 

အမျ ိုးသားယဉ်ကျေးမှုကို ထိခိုက်စေနိုင်သော လုပ်ရပ်များ မပြုလုပ်ရ။

၆၄။	မ ည်သူမျှ ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်မရှိဘဲ ပုဂ္ဂလိကကျောင်းဆရာအဖြစ် 

ဆောင်ရွက်ခြင်း မပြုရ။

၆၅။	မ ည်သူမျှ စီမံခန့်ခွဲရေးနည်းလမ်းအရ ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကို ကာလ 

အကန့်အသတ်ဖြင့် ရပ်ဆိုင်းခြင်း သို့မဟုတ် ပယ်ဖျက်ခြင်းပြုသည့် ကာလအတွင်း ပုဂ္ဂလိကကျောင်း 

ဆရာအဖြစ် ဆောင်ရွက်ခြင်း မပြုရ။ 

၆၆။	မ ည်သူမျှ-
	 (က)	 ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လျှောက်လွှာတွင် အချက်အလက်များကို မမှန်မကန် ဖော်ပြခြင်း 

မပြုရ၊

	 ( ခ ) 	 ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ပါ အချက်အလက်တစ်ခုခုကို ခွင့်ပြုချက်မရဘဲ ပြင်ဆင် 

ပြောင်းလဲခြင်း မပြုရ၊

	 ( ဂ ) 	 ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းဆရာ မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်ကို အခြားသူအား လွှဲပြောင်းခြင်း မပြုရ။

၆၇။	မ ည်သူမျှ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများတွင် ဘာသာရေးကို ထိခိုက်စေမည့် 

အကြောင်းအရာများ၊ မြန်မာ့ယဉ်ကျေးမှုနှင့် မ‌လျော်ညီသော အ‌ကြောင်းအရာများကို ဟောပြောခြင်း၊ 

ပို့ချခြင်း၊ ထည့်သွင်းပြောကြားခြင်း၊ သင်ကြားခြင်း၊ ဆွေးနွေးခြင်း သို့မဟုတ် ထိုသို့ ဆောင်ရွက်ရန် စီစဉ် 

ဆောင်ရွက်ခြင်း မပြုရ။

၆၈။	မ ည်သူမျှ ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများတွင် နိုင်ငံတော်မူဝါဒနှင့် ဆန့်ကျင်သော 

ပါတီနိုင်ငံရေးဆိုင်ရာ အ‌ကြောင်းအရာများနှင့် နိုင်ငံရေးအ‌ကြောင်းအရာများကို ဟောပြောခြင်း၊ ပို့ချခြင်း၊  

ထည့်သွင်းပြောကြားခြင်း၊ သင်ကြားခြင်း၊ ဆွေးနွေးခြင်း သ့ုိမဟုတ် ထုိသ့ုိ ဆောင်ရွက်ရန် စီစဉ်ဆောင်ရွက်ခြင်း 

မပြုရ။

၆၉။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်း မှတ်ပုံတင်လက်မှတ်တွင် ဖော်ပြထားသူမှအပ မည်သူမျှ 

တည်ထောင်သူနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်သူအဖြစ် ဆောင်ရွက်ခြင်း မပြုရ။

အခန်း (၁၅)

ပြစ်မှုနှင့် ပြစ်ဒဏ်များ

၇၀။	မ ည်သူမဆို ပုဒ်မ ၅၇ ပါ တားမြစ်ချက်ကို ဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်း 

ခံရလျှင် ထိုသူကို ထောင်ဒဏ် အနည်းဆုံး တစ်နှစ်မှ အများဆုံး နှစ်နှစ်ထိ ဖြစ်စေ၊ ငွေဒဏ် အနည်းဆုံး 

ကျပ်သိန်း ၃၀၀ မှ အများဆုံး ကျပ်သိန်း ၅၀၀ ထိ ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံး ဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

၇၁။	မ ည်သူမဆို ပုဒ်မ ၅၈၊ ပုဒ်မ ၅၉ နှင့် ပုဒ်မ ၆၀ ပါ တားမြစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက် 

ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို ထောင်ဒဏ် အနည်းဆုံး ခြောက်လမှ 

အများဆုံးတစ်နှစ်ထိ ဖြစ်စေ၊ ငွေဒဏ်အနည်းဆုံး ကျပ်သိန်း ၂၀၀မှ အများဆုံး ကျပ်သိန်း ၃၀၀ ထိ ဖြစ်စေ၊ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

၇၂။	မ ည်သူမဆို ပုဒ်မ ၆၁၊ ပုဒ်မ ၆၂ နှင့် ပုဒ်မ ၆၃ ပါ တားမြစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက် 

ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို ထောင်ဒဏ် အနည်းဆုံး တစ်နှစ်မှ အများဆုံး 

နှစ်နှစ်ထိ ဖြစ်စေ၊ ငွေဒဏ် အနည်းဆံုး ကျပ်သိန်း ၃၀၀မှ အများဆံုး ကျပ်သိန်း ၅၀၀ ထိ ဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုး 

ဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၂၀

၇၃။	မ ည်သူမဆို ပုဒ်မ ၆၄ နှင့် ပုဒ်မ ၆၅ ပါ တားမြစ်ချက်ကို ဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှား 

စီရင်ခြင်းခံရလျှင်ထိုသူကို ငွေဒဏ် အနည်းဆုံး ကျပ်သိန်း ၃၀မှ အများဆုံး ကျပ်သိန်း ၅၀ ထိချမှတ်ရမည်။

၇၄။	မ ည်သူမဆို ပုဒ်မ ၆၆၊ ပုဒ်မ ၆၇ နှင့် ပုဒ်မ ၆၈ ပါ တားမြစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ဖောက်ဖျက် 

ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို ထောင်ဒဏ်အနည်းဆုံးခြောက်လမှ အများဆုံး 

တစ်နှစ်ထိ ဖြစ်စေ၊ ငွေဒဏ် အနည်းဆုံး ကျပ်သိန်း ၃၀မှ အများဆုံး ကျပ်သိန်း ၅၀ ထိဖြစ်စေ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံး 

ဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

၇၅။	မ ည်သူမဆို ပုဒ်မ ၆၉ ပါ တားမြစ်ချက်ကို ဖောက်ဖျက်ကျူးလွန်ကြောင်း ပြစ်မှုထင်ရှား 

စီရင်ခြင်းခံရလျှင် ထိုသူကို ထောင်ဒဏ် အနည်းဆုံး ခြောက်လမှ အများဆုံး တစ်နှစ်ထိ ဖြစ်စေ၊ ငွေဒဏ် 

အနည်းဆုံး ကျပ်သိန်း ၅၀ မှ အများဆုံး ကျပ်သိန်း ၁၀၀ ထိဖြစ်စေ၊  ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံး ဖြစ်စေ ချမှတ်ရမည်။

အခန်း (၁၆)

အထွေထွေ

၇၆။	 တည်ထောင်သူ သ့ုိမဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်သူသည် ငွေကြေး၊ စက်ပစ္စည်း၊ ကျောင်းသံုး ပစ္စည်း၊ နည်းပညာ၊ 

မူပိုင်ခွင့် အခွင့်အ‌ရေး၊ မြေ၊ အ‌ဆောက်အအုံ၊ စာသင်ခန်း၊ ပရိဘောဂတို့ကို လှူဒါန်းရရှိခြင်းဖြစ်လျှင် 

လှူဒါန်းခြင်း သ‌ဘောတူညီမှု အ‌ထောက်အထား၊ လှူဒါန်းသူအမည်၊ လှူဒါန်းပစ္စည်း အမျ ိုးအစားနှင့် 

အရေအတွက်၊ လိုအပ်သော အ‌ထောက်အထားများနှင့် ၎င်းတို့ကို အသုံးပြုမှုနှင့် စီမံခန့်ခွဲမှုတို့ကို တိကျစွာ 

ဖော်ပြထားသော မှတ်တမ်းထားရှိရမည်။

၇၇။	 ဤဥပဒေအရ ချမှတ်သည့် စီမံခန့်ခွဲရေးဆိုင်ရာ ပြစ်ဒဏ်သည် ပြစ်မှုကြောင်းအရဖြစ်စေ၊ 

တရားမကြောင်းအရဖြစ်စေ အရေးယူခြင်းကို ပိတ်ပင်ခြင်း မရှိစေရ။

၇၈။	 ဤဥပဒေအရ-

	 (က)	 အရေးယူသောပြစ်မှုများကို ရဲအရေးယူပိုင်ခွင့်ရှိသော ပြစ်မှုများအဖြစ် သတ်မှတ်သည်။

	 ( ခ ) 	 တရားစွဲဆိုရာတွင် ဝန်ကြီးဌာန၏ ကြိုတင် ခွင့်ပြုမိန့် ရယူရမည်။

	 ( ဂ ) 	ပြ စမ်ှုထငရ်ှား စရီငခ်ြင်းခရံသတူစဦ်းကိ ုနစန်ာသကူ မမိ၏ိနစန်ာမှုအတကွ ်တရားမကြောင်းအရလည်း 

တရားစွဲဆိုနိုင်သည်။

၇၉။	 ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိက‌ကျောင်းသည် မှတ်ပုံတင်လက်မှတ် ရရှိသည့်နေ့မှစ၍ ၎င်း၏ အမည်၊ 

အမှတ်တံဆိပ်တို့ဖြင့် ဆောင်ရွက်ပိုင်ခွင့်၊ စဉ်ဆက်မပြတ်ဆက်ခံ ဆောင်ရွက်ပိုင်ခွင့်၊ တရားစွဲဆိုခွင့်နှင့် 

တရားစွဲဆိုခံပိုင်ခွင့် ရှိစေရမည်။

၈၀။	 ဤဥပဒေ အာဏာမတည်မီ တည်ထောင်ထားသော ကိုယ်ပိုင် သို့မဟုတ် ပုဂ္ဂလိကကျောင်းများ 

အားလုံးသည် ဤဥပဒေ အာဏာတည်သည့်နေ့မှစ၍ တစ်နှစ်အတွင်း ဤဥပဒေနှင့်အညီ မှတ်ပုံတင်၍ 

ဆောင်ရွက်ရမည်။

၈၁။	 (က)	 ကုိယ်ပုိင်ကျောင်းမှတ်ပံုတင်ဥပဒေ (၂၀၁၁ ခုနှစ် ပြည်ထောင်စုလွှတ်တော် ဥပဒေအမှတ် ၁၄) ကုိ 

ဤဥပဒေဖြင့် ရုပ်သိမ်းလိုက်သည်။

	 ( ခ ) 	 ဤဥပဒေဖြင့် ရုပ်သိမ်းလိုက်သည့် ကိုယ်ပိုင်ကျောင်းမှတ်ပုံတင် ဥပဒေအရ ထုတ်ပြန်ခဲ့သော 

နည်းဥပဒေများ၊ အမိန့်ကြော်ငြာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြားချက်၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ 

စည်းမျဉ်းများနှင့် စည်းကမ်းများကို ဤဥပဒေနှင့် မဆန့်ကျင်ပါက ဆက်လက်ကျင့်သုံး 

နိုင်သည်။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၂၁

၈၂။	 ဤဥပဒေပါ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာတွင်-

	 (က)	 ဝန်ကြီးဌာနသည် နည်းဥပဒေများ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများကို ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ 
သ‌ဘောတူညီချက်ဖြင့် ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။ 

	 ( ခ ) 	 ဝန်ကြီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်ရာဝန်ကြီးဌာနသည် အမိန့်ကြော်ငြာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြားချက်နှင့် လုပ်ထံုး 
လုပ်နည်းများကို ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။ 

	 ( ဂ ) 	 ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့နှင့် ဒေသဆိုင်ရာ ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့တို့သည် အမိန့်ကြော်ငြာစာနှင့် ညွှန်ကြားချက် 
များကို ထုတ်ပြန်နိုင်သည်။

	ပြ ညထ်ောငစ်သုမ္မတမြနမ်ာနိငုင်တံော ်ဖွဲ့စည်းပုအံခြေခဥံပဒေပဒုမ် ၄၁၉ အရ ကျွန်ပုလ်ကမှ်တရ်ေးထိုးသည။်

                                                                                                                   (ပုံ)	မ င်းအောင်လှိုင်
	 ဗိုလ်ချုပ်မှူးကြီး
	 ဥက္ကဋ္ဌ

[ ယခင်အပတ်မှ အဆက် ]

 ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၉/၂၀၂၃)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ ပြာသိုလဆန်း ၁၄ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ  ၄  ရက်)

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီဥက္ကဋ္ဌက အောက်ဖော်ပြပါပုဂ္ဂိုလ်များအား ပြည်သူ့ဝန်ထမ်း 

ဆိုင်ရာစွမ်းဆောင်မှု ဂုဏ်ထူးဆောင်တံဆိပ်ဖြစ်သည့် ပြည်သူ့ဝန်ထမ်းကောင်းတံဆိပ်ကို ချးီမြှင့်အပ်နှင်း 

လိုက်သည်- 
	 ၉၂၄၅။	ဒ ေါ်သန်းသန်းစိုး၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၄)

	 ၉၂၄၆။	 ဦးဌေးလှိုင်၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၄)

	 ၉၂၄၇။	ဒ ေါ်လွင်လွင်မိုး၊ အလုပ်ရုံမှူး

	 ၉၂၄၈။	ဒ ေါ်ခင်ဆွေဦး၊ စာရင်းကိုင်(၁)

	 ၉၂၄၉။	ဒ ေါ်နီနီဝင်း၊ အလုပ်ရုံစုမှူး

	 ၉၂၅၀။	 ဦးအောင်မွန်ဦး၊ အလုပ်ရုံစုမှူး

	 ၉၂၅၁။	ဒ ေါ်သန့်ဇင်၊ အလုပ်ရုံစုမှူး

	 ၉၂၅၂။	 ဦးဌေးဦး၊ အလုပ်ရုံစုမှူး

	 ၉၂၅၃။	 ဦးဝင်းအောင်(၃)၊ အလုပ်ရုံစုမှူး

	 ၉၂၅၄။	ဒ ေါ်မော်ရီ၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၅၅။	ဒ ေါ်ခင်ဆွေဆက်၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၅၆။	 ဦးမင်းလှိုင်၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၃)

	 ၉၂၅၇။	 ဦးကျော်မြင့်နိုင်၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၃)

	 ၉၂၅၈။	 ဦးကြည်စိုး၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၃)

	 ၉၂၅၉။	 ဦးနေလင်း၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၄)

	 ၉၂၆၀။	ဒ ေါ်ခင်နှင်းယု၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၆၁။	ဒ ေါ်ခင်မျ ိုးဝင်း၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၆၂။	ဒ ေါ်ခင်မာဝင်း၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၂၂

	 ၉၂၆၃။	 ဦးမောင်မောင်ဦး၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၆၄။	 ဦးဇော်မင်း၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၆၅။	 ဦးမင်းနိုင်၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၃)

	 ၉၂၆၆။	 ဦးသိန်းဝင်း၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၃)

	 ၉၂၆၇။	 ဦးမြင့်ဝေ၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၃)

	 ၉၂၆၈။	 ဦးထိန်လင်း၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၃)

	 ၉၂၆၉။	ဒ ေါ်ခင်မိုးသူ၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၃)

	 ၉၂၇၀။	ဒ ေါ်မိုးမိုးခိုင်၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၄)

		မြန  ်မာ့ဆေးဝါးလုပ်ငန်း

	 ၉၂၇၁။	 ဦးအောင်သူ၊ ဒုတိယအထွေထွေမန်နေဂျာ

	 ၉၂၇၂။	ဒ ေါ်ခင်အေးကြည်၊ လက်ထောက်မန်နေဂျာ

	 ၉၂၇၃။	ဒ ေါ်လှိုင်လှိုင်ဦး၊ ဒုတိယကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၂၇၄။	ဒ ေါ်ချယ်ရီအောင်၊ လက်ထောက်မန်နေဂျာ

	 ၉၂၇၅။	ဒ ေါ်မြသန္တာဦး၊ လက်ထောက်မန်နေဂျာ

	 ၉၂၇၆။	ဒ ေါ်သန်းသန်းအေး(၂)၊ လက်ထောက်မန်နေဂျာ

	 ၉၂၇၇။	ဒ ေါ်မြင့်မြင့်သွင်၊ ကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၂၇၈။	ဒ ေါ်သန်းသန်းအေး(၁)၊ ကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၂၇၉။	ဒ ေါ်နွယ်နွယ်လှိုင်၊ ကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၂၈၀။	ဒ ေါ်သန္တာနွဲ့၊ ဒုတိယကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၂၈၁။	ဒ ေါ်နွယ်နွယ်မြင့်၊ ဒုတိယစက်ရုံမှူး

	 ၉၂၈၂။	ဒ ေါ်လှလှဝင်း၊ လက်ထောက်စက်ရုံမှူး

	 ၉၂၈၃။	ဒ ေါ်စန်းမိုးမိုးမြင့်၊ လက်ထောက်စက်ရုံမှူး

	 ၉၂၈၄။	ဒ ေါ်ခင်မိုးဖြူ၊ လက်ထောက်စက်ရုံမှူး

	 ၉၂၈၅။	ဒ ေါ်ဆွေဆွေဝင်းသန်း၊ အလုပ်ရုံမှူး

	 ၉၂၈၆။	ဒ ေါ်ဝင်းဝင်းဌေး၊ အလုပ်ရုံခွဲမှူး

	 ၉၂၈၇။	ဒ ေါ်ကေသီဦး၊ အလုပ်ရုံစုမှူး

	 ၉၂၈၈။	ဒ ေါ်တင်နွယ်ဝင်း၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၈၉။	ဒ ေါ်မိုးမိုးအေး၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၉၀။	 ဦးသောင်းဝင်းလှိုင်၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၉၁။	ဒ ေါ်အေးမြင့်စန်း၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၉၂။	ဒ ေါ်ဝေဝေ၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၉၃။	ဒ ေါ်ခင်ဝင်းမော်၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၉၄။	 ဦးမိုးကျော်စိုး၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၂၉၅။	 ဦးထွန်းထွန်းဦး၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၄)

	 ၉၂၉၆။	ဒ ေါ်ခိုင်စံအေး၊ ထုတ်လုပ်ရေးကျွမ်းကျင်(၄)

	 ၉၂၉၇။	ဒ ေါ်ခက်နုဝါ၊ အလုပ်ရုံခွဲမှူး

	 ၉၂၉၈။	ဒ ေါ်ယဉ်ယဉ်အေး၊ အလုပ်ရုံခွဲမှူး

	 ၉၂၉၉။	ဒ ေါ်ကြွယ်ကြွယ်၊ အလုပ်ရုံစုမှူး

	 ၉၃၀၀။	ဒ ေါ်သန်းသန်းဌေး၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး

	 ၉၃၀၁။	 ဦးဝင်းကိုကို၊ အလုပ်ရုံစိတ်မှူး
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၂၃

လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန

		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး

	 ၉၃၀၂။	 ဦးကျော်ယဉ်ဦး၊ ဒုတိယအမြဲတမ်းအတွင်းဝန်

	 ၉၃၀၃။	 ဦးသန့်ဇင်ကိုကို၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၀၄။	 ဦးအက်(စ်)လင်းရောင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၀၅။	 ဦးသိန်းဇော်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၀၆။	 ဦးရဲနောင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၀၇။	 ဦးအောင်ဆန်းဦး၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၀၈။	 ဦးအောင်ဇော်ထွန်း၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၀၉။	ဒ ေါ်ဝင့်ဝင့်ခိုင်ကြည်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၁၀။	 ဦးခေါ့ဖန်ဂျာလီရဲ့၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၁၁။	 ဦးအေးလွင်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၁၂။	ဒ ေါ်ယုယုလတ်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၁၃။	ဒ ေါ်မေသက်ဦး၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၁၄။	 ဦးအောင်ကိုဦး၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၁၅။	 ဦးကျော်ဝင်းထွန်း၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၁၆။	 ဦးညီညီစိုး၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၁၇။	 ဦးဝင်းကျော်သူ၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၁၈။	ဒ ေါ်အမ်ထုရော်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၁၉။	ဒ ေါ်နှင်းဆီ၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၂၀။	ဒ ေါ်စန်းညွန့်ဝေ၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၂၁။	ဒ ေါ်စုစုလှိုင်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၂၂။	 ဦးစောမိုးမင်းသိန်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၂၃။	 ဦးရဲလွင်စိုး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၂၄။	ဒ ေါ်မြင့်မြင့်နိုင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၂၅။	 ဦးမြင့်သောင်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၂၆။	 ဦးတင်ထူးကျော်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၂၇။	 ဦးသက်လွင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၂၈။	 ဦးပိုက်စိုး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၂၉။	 ဦးစောအယ်စင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၃၀။	ဒ ေါ်စိန်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၃၁။	ဒ ေါ်ငြိမ်းငြိမ်းစိုး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၃၂။	 ဦးကျော်သက်နိုင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၃၃။	ဒ ေါ်စုလှိုင်ထွန်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၃၄။	ဒ ေါ်ခင်စန္ဒာအေး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၃၅။	ဒ ေါ်အေးအေးမင်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၃၆။	 ဦးကျော်ဉာဏ်ဟိန်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၂၄

	 ၉၃၃၇။	ဒ ေါ်လှသန်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၃၈။	 ဦးတင်ထွန်းဦး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၃၉။	ဒ ေါ်မို့မို့ဆွေ၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၀။	ဒ ေါ်ခင်စောမြင့်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၁။	ဒ ေါ်မေရီအုန်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၂။	ဒ ေါ်စိုးနွယ်ဦး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၃။	ဒ ေါ်နုနုထွေး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၄။	ဒ ေါ်ဥမ္မာအောင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၅။	ဒ ေါ်အေးအေးလင်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၆။	ဒ ေါ်သက်သက်ထွန်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၇။	 ဦးချစ်စိန်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၈။	ဒ ေါ်ဆွေဆွေလှိုင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၄၉။	ဒ ေါ်ကြည်ကြည်ဝင်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၀။	ဒ ေါ်ရီရီခိုင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၁။	ဒ ေါ်ခင်စန်းအေး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၂။	ဒ ေါ်ဆွေဆွေဦး၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၃။	ဒ ေါ်ခင်ဘုန်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၄။	ဒ ေါ်ဝါဝါထွန်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၅။	ဒ ေါ်သီတာလွင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၆။	ဒ ေါ်ခင်သူဇာ၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၇။	 ဦးထွန်းနိုင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၈။	 ဦးနေမင်းထွန်း၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၅၉။	 ဦးဝင်းထွန်း၊ ဌာနခွဲစာရေး

	 ၉၃၆၀။	ဒ ေါ်မြင့်မြင့်စိန်၊ ဌာနခွဲစာရေး

	 ၉၃၆၁။	ဒ ေါ်နှင်းနှင်းဦး၊ ဌာနခွဲစာရေး

	 ၉၃၆၂။	ဒ ေါ်စန်းစန်းဝင်း၊ ကွန်ပျူတာလုပ်ဆောင်ရေးမှူး

	 ၉၃၆၃။	 ဦးအောင်ကျော်ထွန်း၊ ဒုတိယလူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၆၄။	ဒ ေါ်မော်မော်လွင်၊ ဒုတိယလူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၆၅။	ဒ ေါ်တင်တင်ခိုင်၊ ဒုတိယလူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၆၆။	ဒ ေါ်စန်းစန်းလွင်၊ ဒုတိယလူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၆၇။	ဒ ေါ်နန့်ခင်ထွေးရင်၊ ဒုတိယလူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၆၈။	ဒ ေါ်ခင်ဖြူအိ၊ ဒုတိယလူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၆၉။	ဒ ေါ်နှင်းနွယ်အေး(ခ)နုနုအေး၊ ဒုတိယလူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၇၀။	 ဦးမင်းမင်းထွန်း၊ အကြီးတန်းစာရေး

	 ၉၃၇၁။	 ဦးမောင်မောင်ဌေး၊ အကြီးတန်းစာရေး

	 ၉၃၇၂။	 ဦးနိုင်ဝင်းလွင်၊ အကြီးတန်းစာရေး

	 ၉၃၇၃။	 ဦးတင်ဝင်း၊ အမှုတွဲထိန်း
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၂၅

		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးဦးစီးဌာန

	 ၉၃၇၄။	ဒ ေါ်ခင်ခင်ကျော်၊ ဦးစီးအရာရှိ

		  အမျ ိုးသားမှတ်ပုံတင်နှင့် နိုင်ငံသားဦးစီးဌာန

	 ၉၃၇၅။	 ဦးစိုးပိုင်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၇၆။	 ဦးအောင်သွင်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၇၇။	 ဦးညီညီ၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၇၈။	ဒ ေါ်စုစုနိုင်၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးမှူး

	 ၉၃၇၉။	ဒ ေါ်အိအိခင်၊ ဌာနခွဲစာရေး

	 ၉၃၈၀။	ဒ ေါ်ဝင်းဝင်းရီ၊ သန့်ရှင်းရေးအကူ

		  အီလက်ထရောနစ်မှတ်ပုံတင်စနစ်ဦးစီးဌာန

	 ၉၃၈၁။	ဒ ေါ်မှုံရွှေရည်၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

		  အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန

	 ၉၃၈၂။	 ဦးကျော်ဝင်းနိုင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၈၃။	ဒ ေါ်မိုးမိုးလတ်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၈၄။	ဒ ေါ်နီနီဝင်း၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၈၅။	ဒ ေါ်နန်းမြမြအေး၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၈၆။	ဒ ေါ်မေနွယ်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၃၈၇။	ဒ ေါ်သင်းသင်းခိုင်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၈၈။	ဒ ေါ်သန်းဌေး၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၈၉။	 ဦးရဲရန်အောင်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၉၀။	 ဦးသက်နိုင်စိုး၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၉၁။	ဒ ေါ်နီနီခိုင်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၉၂။	ဒ ေါ်တင်တင်ရီ၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၉၃။	ဒ ေါ်ကြူကြူရီ၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၉၄။	ဒ ေါ်စန်းစန်းလင်း၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၃၉၅။	ဒ ေါ်ကြည်ကြည်ခိုင်၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး

	 ၉၃၉၆။	ဒ ေါ်ကြည်အေးမြင့်၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး

	 ၉၃၉၇။	 ဦးခင်မောင်ဝေ၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး

	 ၉၃၉၈။	ဒ ေါ်မြသောင်းတင်၊ အကြီးတန်းစာရေး

		  လူမှုဖူလုံရေးအဖွဲ့

	 ၉၃၉၉။	 ဦးဇော်ဇော်ဦး၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

	 ၉၄၀၀။	ဒ ေါ်ချ ိုချ ိုဇင်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၄၀၁။	ဒ ေါ်တင်နွယ်လင်း၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၄၀၂။	ဒ ေါ်ဥမ္မာမြင့်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၄၀၃။	ဒ ေါ်ခင်မာနွယ်၊ သူနာပြုအုပ်



D/
Hl

a 
Nu

/2
02

3 
Ga

ze
tt

e/
ga

ze
tt

e 
(2

5)
 2

6

အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

	 ၉၄၀၄။	ဒ ေါ်နိုင်နိုင်ဝင်း၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး

	 ၉၄၀၅။	ဒ ေါ်ခင်မြတ်ကြူ၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး

	 ၉၄၀၆။	ဒ ေါ်ခင်မျ ိုး၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး

	 ၉၄၀၇။	ဒ ေါ်နန်းအေးအေးသန်း၊ သူနာပြု-၂

	 ၉၄၀၈။	ဒ ေါ်ဝင်းဝင်းခိုင်၊ အကြီးတန်းစာရေး

	 ၉၄၀၉။	ဒ ေါ်ခင်ဆွေမြင့်၊ အကြီးတန်းစာရေး

	 ၉၄၁၀။	ဒ ေါ်ခင်မော်မော်အောင်၊ အကြီးတန်းစာရေး

	 ၉၄၁၁။	 ဦးမင်းမင်းအောင်၊ အကြီးတန်းစာရေး

	 ၉၄၁၂။	 ဦးကျော်နိုင်၊ အကြီးတန်းစာရေး

	 ၉၄၁၃။	ဒ ေါ်တင်ဝင်းရီ၊ ငွေကိုင်-၃

	 ၉၄၁၄။	ဒ ေါ်သိန်းသိန်းနွဲ့၊ အထက်တန်းသူနာပြု

	 ၉၄၁၅။	ဒ ေါ်နီလာခင်၊ အထက်တန်းသူနာပြု

	 ၉၄၁၆။	ဒ ေါ်အေးမြင့်စန်း၊ အငယ်တန်းစာရေး

	 ၉၄၁၇။	ဒ ေါ်အေးအေးမွန်၊ သူနာပြု-၄

	 ၉၄၁၈။	ဒ ေါ်ဝါဝါရွှေ၊ ဆေးစပ်

	 ၉၄၁၉။	ဒ ေါ်သီတာလှိုင်၊ ဆေးစပ်

	 ၉၄၂၀။	ဒ ေါ်အေးအေးခိုင်၊ အကူသူနာပြု

	 ၉၄၂၁။	ဒ ေါ်စန်းစန်းရီ၊ အကူသူနာပြု

	 ၉၄၂၂။	 ဦးအောင်အောင်၊ သူနာပြုလက်ထောက်

	 ၉၄၂၃။	 ဦးဗညားလှိုင်၊ ယာဉ်မောင်း-၅

	 ၉၄၂၄။	 ဦးသက်ခိုင်ဦး၊ ရုံးအကူ

	 ၉၄၂၅။	ဒ ေါ်ယဉ်မူ၊ သန့်ရှင်းရေးအကူ

	 ၉၄၂၆။	ဒ ေါ်ချ ိုချ ိုမာ၊ သန့်ရှင်းရေးအကူ

	 ၉၄၂၇။	 ဦးဒန်မာဂျော့၊ အစောင့်

		  အလုပ်ရုံနှင့် အလုပ်သမားဥပဒေစစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန

	 ၉၄၂၈။	 ဦးဇော်မျ ိုးဦး၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၄၂၉။	 ဦးဇာနီဘို၊ အကြီးတန်းစာရေး

		  အလုပ်သမားရေးရာဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန

	 ၉၄၃၀။	ဒ ေါ်သင်းသင်းမြိုင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၄၃၁။	 ဦးမင်းခိုင်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး

	 ၉၄၃၂။	ဒ ေါက်တာခင်ဣန္ဒြာကျော်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး

		က  ုန်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန

	 ၉၄၃၃။	ဒ ေါ်စန္ဒာ၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၄၃၄။	ဒ ေါ်ရီရီလွင်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

၁၅၂၆
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၂၇

	 ၉၄၃၅။	ဒ ေါ်စန္ဒာခိုင်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၄၃၆။	ဒ ေါ်ရီလဲ့ထွန်း၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၄၃၇။	ဒ ေါ်မာမာမော်၊ ဦးစီးအရာရှိ

	 ၉၄၃၈။	ဒ ေါ်ဝေဝေထွန်း၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး

		  စားသုံးသူရေးရာဦးစီးဌာန

	 ၉၄၃၉။	 ဦးကျော်စွာဝင်း၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး(ရုံးချုပ်၊ စီမံ)

	 ၉၄၄၀။	 ဦးစိုးအောင်၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး(ဧရာဝတီ)

	 ၉၄၄၁။	ဒ ေါက်တာဇော်လွင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး(နေပြည်တော်)

	 ၉၄၄၂။	 ဦးဇော်မင်းဦး၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး(ကချင်)

	 ၉၄၄၃။	 ဦးကိုကိုစိုး၊ ဦးစီးမှူး(ကချင်)

	 ၉၄၄၄။	 ဦးသန်းလှိုင်၊ စာရင်းကိုင်-၃(ပဲခူး)

		  မူပိုင်ခွင့်ဦးစီးဌာန

	 ၉၄၄၅။	 ဦးအောင်သန်းထူး၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး

	 ၉၄၄၆။	 ဦးနန်ခင်းမုန်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး

	 ၉၄၄၇။	ဒ ေါ်ခင်ခင်ဖြူ၊ ဦးစီးအရာရှိ

		  အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန

	 ၉၄၄၈။	ဒ ေါ်အေးအေးသိန်း၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန

	 ၉၄၄၉။	ဒ ေါ်အေးအေးမော်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ စီမံရေးရာဌာနခဲွ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၅၀။	 ဦးဆလုိင်းတင်စိန်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ စီမံရေးရာဌာနခဲွ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၅၁။	ဒ ေါ်ရီရီဝင်း၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၅၂။	ဒ ေါ်ခိုင်သဇင်၊ ဦးစီးအရာရှိ၊ သင်တန်းနှင့်မူဝါဒရေးရာဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၅၃။	ဒ ေါ်ဥမ္မာဦး၊ ဦးစီးအရာရိှ၊ စီမံကိန်းစာရင်းအင်းနှင့်ကွန်ပျူတာဌာနခဲွ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၅၄။	ဒ ေါ်ရီမြင့်(ခ)ဒေါ်ရီရီမြင့်၊ ဦးစီးအရာရှိ၊ အမျ ိုးသားသင်ရိုးညွှန်းတမ်းကော်မတီ

	 ၉၄၅၅။	ဒ ေါ်ဥမ္မာအေး၊ ဦးစီးမှူး၊ စီမံရေးရာဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၅၆။	ဒ ေါ်ကျော့ကျော့လွင်၊ စာရင်းကိုင်-၁၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၅၇။	ဒ ေါ်မြင့်မြင့်အေး၊ စာရင်းကိုင်-၁၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၅၈။	ဒ ေါ်ချ ိုချ ိုမာ၊ စာရင်းကိုင်-၁၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၅၉။	ဒ ေါ်အေးအေးမွန်၊ စာရင်းကိုင်-၁၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၆၀။	ဒ ေါ်မော်မော်လွင်၊ စာရင်းကိုင်-၂၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၆၁။	ဒ ေါ်သန္တာ၊ စာရင်းကိုင်-၂၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၆၂။	ဒ ေါ်ညိုညိုငြိမ်း၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး၊ သင်တန်းနှင့်မူဝါဒရေးရာဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန (ရန်ကုန်)

	 ၉၄၆၃။	ဒ ေါ်သန်းသန်းထွေး၊ အမှုတွဲထိန်း၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန(ရန်ကုန်)

	 ၉၄၆၄။	 ဦးမျ ိုးမြင့်၊ အစောင့်၊ စီမံကိန်းစာရင်းအင်းနှင့်ကွန်ပျူတာဌာနခွဲ၊ အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန (ရန်ကုန်)

	 ၉၄၆၅။	ဒ ေါက်တာသုနန္ဒာ၊ ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၂၈

	 ၉၄၆၆။	ဒ ေါက်တာဝင်းမာ၊ ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၆၇။	ဒ ေါက်တာသီတာထွန်း၊ ပါမောက္ခ၊ နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေးနှင့်နိုင်ငံရေးသိပ္ပံဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၆၈။	ဒ ေါက်တာသီတာထွေးဝင်း၊ ပါမောက္ခ၊ မနုဿဗေဒဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၆၉။	ဒ ေါက်တာမင်းစိုး၊ ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၀။	ဒ ေါက်တာမိုးမမ၊ ပါမောက္ခ၊ နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေးနှင့်နိုင်ငံရေးသိပ္ပံဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၁။	ဒ ေါက်တာမြင့်မြင့်ဌေး၊ ပါမောက္ခ၊ နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေးနှင့်နိုင်ငံရေးသိပ္ပံဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၂။	ဒ ေါက်တာသင်းမြတ်နွယ်၊ ပါမောက္ခ၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၃။	ဒ ေါက်တာကြည်ကြည်လင်း၊ ပါမောက္ခ၊ ဘူမိဗေဒဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၄။	ဒ ေါက်တာစိုးမြင့်၊ ပါမောက္ခ၊ ကုန်ထုတ်ဓာတုဗေဒဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၅။	 ဦးအောင်ဇင်၊ လျှပ်စစ်ကျွမ်းကျင်(၄)၊ အင်ဂျင်နီယာဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၆။	ဒ ေါ်အေးသန်း၊ ရုံးအကူ၊ ငွေစာရင်းဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၇။	ဒ ေါ်မြအေး၊ သန့်ရှင်းရေး(အစို)၊ နယ်မြေဌာန၊ မန္တလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၈။	ဒ ေါက်တာအေးအေးမာ၊ ပါမောက္ခ၊ ရူပဗေဒဌာန၊ တောင်ကြီးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၇၉။	ဒ ေါက်တာခင်စန်းဝင်း၊ ပါမောက္ခ၊ ရုက္ခဗေဒဌာန၊ တောင်ကြီးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၀။	ဒ ေါ်နီလာဝင်း၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ တောင်ကြီးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၁။	ဒ ေါ်လွင်လွင်မြင့်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ တောင်ကြီးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၂။	ဒ ေါ်စန္ဒာဝင်း၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ဒဿနိကဗေဒဌာန၊ တောင်ကြီးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၃။	ဒ ေါ်မိမိမိုး၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်-၅၊ နယ်မြေဌာန၊ တောင်ကြီးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၄။	ဒ ေါ်သိန်းသိန်းတိုး၊ သန့်ရှင်းရေး(အစို)၊ နယ်မြေဌာန၊ တောင်ကြီးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၅။	ဒ ေါက်တာအေးအေးမာ၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ဇီဝဗေဒဌာန၊ စစ်ကိုင်းပညာရေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၆။	ဒ ေါ်ခင်စန်းမြင့်၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်-၃၊ ဇီဝဗေဒဌာန၊ စစ်ကိုင်းပညာရေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၇။	ဒ ေါက်တာခင်ဆွေဦး၊ ပါမောက္ခ၊ ဥပဒေပညာဌာန၊  မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၈။	ဒ ေါက်တာဥမ္မာခင်၊ ပါမောက္ခ၊ စိတ်ပညာဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၈၉။	ဒ ေါက်တာမွန်မွန်အောင်၊ ပါမောက္ခ၊ အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၀။	ဒ ေါက်တာအေးအေးမြိုင်၊ ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၁။	ဒ ေါ်တင်ဌေးဝင်း၊ ပါမောက္ခ၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၂။	ဒ ေါက်တာခင်ခင်ဥ၊ ပါမောက္ခ၊ အရှေ့တိုင်းပညာဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၃။	ဒ ေါက်တာခင်စိုးဝင်း၊ ပါမောက္ခ၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၄။	ဒ ေါက်တာအေးအေးစိုး၊ ပါမောက္ခ၊ ဒဿနိကဗေဒဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၅။	ဒ ေါ်စိုးစိုးအေး၊ ကထိက၊ ဘူမိဗေဒဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၆။	ဒ ေါ်ရီရီမိုး၊ ကထိက၊ ဘူမိဗေဒဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၇။	 ဦးတင်ဝင်းလှိုင်၊ ရုံးအုပ်၊ ကျောင်းသားရေးရာဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၈။	 ဦးသာအေး၊ စာရင်းကိုင်(၃)၊ စာရင်းပြုဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၄၉၉။	 ဦးမြင့်ထွန်း၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်(၄)၊ ရုက္ခဗေဒဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၀၀။	 ဦးသက်မင်းထွန်း၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်(၄)၊ ကျောင်းသားရေးရာဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၀၁။	 ဦးစောထွန်းနိုင်ဝင်း၊ လျှပ်စစ်ကျွမ်းကျင်(၅)၊ အင်ဂျင်နီယာဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၂၉

	 ၉၅၀၂။	 ဦးခင်မောင်ချ ို ၊ ရုံးအကူ၊ စီမံရေးရာဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၀၃။	 ဦးသိန်းလွင်၊ ရုံးအကူ၊ ပစ္စည်းဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၀၄။	 ဦးရဲထွန်း၊ လုပ်သား(စားပွဲထိုး)၊ နယ်မြေဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၀၅။	 ဦးအောင်ကျော်ထွန်း-၁၊ အစောင့်၊ နယ်မြေဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၀၆။	 ဦးခင်မောင်ဝင်း-၂၊ အစောင့်၊ နယ်မြေဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၀၇။	 ဦးအောင်နေဝင်း၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်(၄)၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၀၈။	 ဦးခင်မောင်လင်း၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်(၄)၊ စာကြည့်တိုက်ဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၀၉။	 ဦးမောင်မောင်မြင့်၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်(၄)၊ ငွေစာရင်းဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၀။	 ဦးဇော်ခိုင်၊ အငယ်တန်းလက်နှိပ်စက်ရိုက်၊ စီမံရေးရာဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၁။	 ဦးထွန်းအောင်ကျော်မိုး၊ လုပ်သား(စားပွဲထိုး)၊ နယ်မြေဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၂။	 ဦးခင်မောင်ထွေး၊ လုပ်သား(စားပွဲထိုး)၊ နယ်မြေဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၃။	 ဦးသိန်းဇော်၊ လုပ်သား(စားပွဲထိုး)၊ နယ်မြေဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၄။	 ဦးသန့်ဇင်အောင်၊ အစောင့်၊ နယ်မြေဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၅။	 ဦးဇော်လင်းနိုင်၊ အစောင့်၊ နယ်မြေဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၆။	ဒ ေါ်အေးအေးဝင်း၊ စာရင်းကိုင်(၂)၊ စာရင်းပြုဌာန၊ မကွေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၇။	ဒ ေါက်တာခင်နွဲ့အေး၊ ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်၊ မုံရွာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၈။	ဒ ေါက်တာတင်စန်းမြ၊ ပါမောက္ခ၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ မုံရွာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၁၉။	ဒ ေါက်တာမြင့်မော်ဦး၊ ပါမောက္ခ၊ စိတ်ပညာဌာန၊ မုံရွာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၂၀။	ဒ ေါက်တာစိုးစိုးနွယ်၊ ပါမောက္ခ၊ စိတ်ပညာဌာန၊ မုံရွာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၂၁။	 ဦးလှိုင်မျ ိုးအောင်၊ ရုံးအုပ်၊ အဝေးသင်ဌာန၊ မုံရွာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၂၂။	ဒ ေါ်ခင်မြတ်ဆွေ၊ ရုံးအုပ်၊ သင်တန်းရေးရာဌာန၊ မုံရွာတက္ကသိုလ် 

	 ၉၅၂၃။	 ဦးအောင်ဆန်း၊ ဌာနမှူး(စီမံ/ဘဏ္ဍာ)၊ မန္တလေးနိုင်ငံခြားဘာသာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၂၄။	 ဦးစောလွင်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ မြန်မာစာဌာန၊ မန္တလေးနိုင်ငံခြားဘာသာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၂၅။	ဒ ေါ်စုစုထွေး၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ဂျပန်ဘာသာဌာန၊ မန္တလေးနိုင်ငံခြားဘာသာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၂၆။	ဒ ေါက်တာဆိုင်းအောင်၊ ပါမောက္ခ၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ မြစ်ကြီးနားတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၂၇။	ဒ ေါက်တာကလျာလူ၊ ပါမောက္ခ၊ ရုက္ခဗေဒဌာန၊ မြစ်ကြီးနားတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၂၈။	ဒ ေါက်တာခင်မေဦး၊ ပါမောက္ခ၊ ဒဿနိကဗေဒဌာန၊ မြစ်ကြီးနားတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၂၉။	ဒ ေါ်အေးအေးမာ၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ဘူမိဗေဒဌာန၊ မြစ်ကြီးနားတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၃၀။	ဒ ေါ်ကော့နန်၊ ဒုတိယလက်ထောက်ကြီးကြပ်ရေးမှူး၊ နယ်မြေဌာန၊ မြစ်ကြီးနားတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၃၁။	ဒ ေါ်ထုဆမ်(၁)၊ သန့်ရှင်းရေး၊ နယ်မြေဌာန၊ မြစ်ကြီးနားတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၃၂။	ဒ ေါ်လမော့အွန်ရာ၊ စားဖိုမှူး-၅၊ ဆွမ်ပရာဘွမ်ဆောင်ဌာန၊ မြစ်ကြီးနားတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၃၃။	ဒ ေါက်တာခိုင်မာလှိုင်၊ ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်၊ မုံရွာစီးပွားရေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၃၄။	ဒ ေါက်တာခင်ဥမ္မာ၊ ပါမောက္ခ၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ မုံရွာစီးပွားရေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၃၅။	ဒ ေါက်တာဝင်းမင်းသိန်း၊ ပါမောက္ခ၊ မြန်မာစာဌာန၊ မန္တလေးအဝေးသင်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၃၆။	ဒ ေါက်တာချယ်ရီဦး၊ ပါမောက္ခ၊ အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ မန္တလေးအဝေးသင်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၃၇။	ဒ ေါက်တာခင်ခင်လတ်၊ ပါမောက္ခ၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ မန္တလေးအဝေးသင်တက္ကသိုလ်
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၃၀

	 ၉၅၃၈။	ဒ ေါက်တာမိုးမိုး၊ ပါမောက္ခ၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ မန္တလေးအဝေးသင်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၃၉။	ဒ ေါ်နီလာအောင်၊ ရုံးအုပ်၊ စီမံရေးရာဌာန၊ မန္တလေးအဝေးသင်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၀။	ဒ ေါက်တာယုယုဆွေ၊ ပါမောက္ခ၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၁။	ဒ ေါက်တာခင်မျ ိုးဝင်း၊ ပါမောက္ခ၊ ရုက္ခဗေဒဌာန၊ ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၂။	ဒ ေါ်ယဉ်ယဉ်ရွှေ၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၃။	ဒ ေါ်အေးအေးမာ၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ဘူမိဗေဒဌာန၊ ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၄။	ဒ ေါက်တာကိုဝင်း၊ ပါမောက္ခ၊ ကုန်ထုတ်ဓာတုဗေဒဌာန၊ ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၅။	ဒ ေါက်တာဒေါ်ချ ို ၊ ပါမောက္ခ၊ သင်္ချာဌာန၊ ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၆။	ဒ ေါက်တာခင်လှမွန်၊ ပါမောက္ခ၊ ကုန်ထုတ်ဓာတုဗေဒဌာန၊ ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၇။	ဒ ေါက်တာသင်းသင်းအေး၊ ပါမောက္ခ၊ နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေးပညာဌာန၊ ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၈။	ဒ ေါက်တာမိုးယဉ်ယဉ်၊ ပါမောက္ခ၊ နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေးပညာဌာန၊ ရတနာပုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၄၉။	ဒ ေါက်တာရီရီခင်၊ ပါမောက္ခ၊ မြန်မာစာဌာန၊ မိတ္ထီလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၀။	ဒ ေါက်တာမိုးမိုးပြုံး၊ ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ မိတ္ထီလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၁။	ဒ ေါက်တာသန္တာအောင်၊ ပါမောက္ခ၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ မိတ္ထီလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၂။	ဒ ေါက်တာလဲ့လဲ့ကြိုင်၊ ပါမောက္ခ၊ ရူပဗေဒဌာန၊ မိတ္ထီလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၃။	 ဦးကြည်တင်၊ ကထိက၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ မိတ္ထီလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၄။	 ဦးကျော်သီဟ၊ လက်ထောက်ကထိက၊ ရုက္ခဗေဒဌာန၊ မိတ္ထီလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၅။	ဒ ေါက်တာဥမ္မာစမ်း၊ ပါမောက္ခ၊ ဥပဒေဌာန၊ စစ်တွေတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၆။	ဒ ေါ်သန်းရွှေ၊ ကထိက၊ ရူပဗေဒဌာန၊ စစ်တွေတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၇။	 ဦးစိုးမြင့်၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်(၅)၊ နယ်မြေဌာန၊ မိတ္ထီလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၈။	 ဦးကျော်ကျော်မွှေး၊ လုပ်သားမှူး၊ နယ်မြေဌာန၊ မိတ္ထီလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၅၉။	ဒ ေါက်တာအေးအေးဝင်းသိန်း၊ ပါမောက္ခ၊ အရှေ့တိုင်းပညာဌာန၊ ပခုက္ကူတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၀။	ဒ ေါက်တာခင်မိမိဦး၊ ပါမောက္ခ၊ သတ္တဗေဒဌာန၊ ပခုက္ကူတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၁။	ဒ ေါက်တာမြတ်စန္ဒာအေး၊ ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ ပခုက္ကူတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၂။	 ဦးမျ ိုးသန့်ဦး၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ ပခုက္ကူတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၃။	ဒ ေါ်မူမူဟန်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ဒဿနိကဗေဒဌာန၊ ပခုက္ကူတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၄။	ဒ ေါက်တာဒေါ်ငယ်၊ ပါမောက္ခ၊ စီမံခန့်ခွဲမှုပညာဌာန၊ မိတ္ထီလာစီးပွားရေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၅။	ဒ ေါက်တာတင်လှယဉ်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ရူပဗေဒဌာန၊ စစ်တွေတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၆။	ဒ ေါက်တာရီရီဦး၊ ခေတ္တပါမောက္ခချုပ်၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၇။	ဒ ေါက်တာခင်ညိုဝင်း၊ ပါမောက္ခ၊ ရူပဗေဒဌာန၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၈။	ဒ ေါက်တာဖြူဖြူစန်း၊ ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၆၉။	ဒ ေါက်တာနှင်းမင်းစိုး၊ ပါမောက္ခ၊ ဘူမိဗေဒဌာန၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၇၀။	ဒ ေါက်တာတင့်ဝေ၊ ပါမောက္ခ၊ သတ္တဗေဒဌာန၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၇၁။	ဒ ေါက်တာပပအောင်၊ ပါမောက္ခ၊ အရှေ့တိုင်းပညာဌာန၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၇၂။	 ဦးအောင်နိုင်ဝင်း၊ ဌာနခွဲမှူး၊ စီမံရေးရာဌာန၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၇၃။	ဒ ေါ်ခင်အေးစီ၊ ကထိက၊ အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၃၁

	 ၉၅၇၄။	ဒ ေါ်နွယ်နွယ်ဦး၊ ကထိက၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၇၅။	ဒ ေါ်မြင့်မြင့်မိုး၊ ကထိက၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ ကျောက်ဆည်တက္ကသိုလ်

	 ၉၅၇၆။	ဒ ေါက်တာမင်းလွင်၊ ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်၊ ပင်လုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၇၇။	ဒ ေါက်တာခင်လေးရီ၊ ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်၊ ပင်လုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၇၈။	 ဦးဝင်းမြင့်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ အရှေ့တိုင်းပညာဌာန၊ ပင်လုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၇၉။	ဒ ေါ်တင်နှင်းအေး၊ ကထိက၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ ပင်လုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၀။	ဒ ေါက်တာထားလွင်၊ ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်၊ ကလေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၁။	ဒ ေါက်တာမိုးချယ်ရီ၊ ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ လားရှိုးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၂။	ဒ ေါက်တာခင်လေးနွယ်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ သတ္တဗေဒဌာန၊ လားရှိုးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၃။	ဒ ေါ်ခင်မြင့်ရီ၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး၊ စာမေးပွဲနှင့်ဘွဲ့နှင်းဌာန၊ လားရှိုးတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၄။	ဒ ေါက်တာချ ိုချ ို ငြိမ်း၊ ပါမောက္ခ၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ ကျ ိုင်းတုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၅။	ဒ ေါက်တာအေးအေးမူ၊ ပါမောက္ခ၊ ရူပဗေဒဌာန၊ ကျ ိုင်းတုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၆။	ဒ ေါ်စန္ဒာအေး၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ ကျ ိုင်းတုံတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၇။	ဒ ေါက်တာခင်သီတာ၊ ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်၊ ရွှေဘိုတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၈။	ဒ ေါက်တာတင်တင်ဖြိုး၊ ပါမောက္ခ၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ ရွှေဘိုတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၈၉။	ဒ ေါက်တာမြင့်ဆန်းဝင်း၊ ပါမောက္ခ၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ ရွှေဘိုတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၀။	 ဦးခန့်လင်း၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ ရွှေဘိုတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၁။	ဒ ေါက်တာသီတာဝင်း၊ ပါမောက္ခ၊ ရူပဗေဒဌာန၊ ရွှေဘိုတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၂။	ဒ ေါ်ဆိုင်ဆိုင်၊ ရုံးအုပ်၊ စီမံရေးရာဌာန၊ ရွှေဘိုတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၃။	ဒ ေါ်လှလှဌေး၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာန၊ ရွှေဘိုတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၄။	 ဦးသောင်းနိုင်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ စစ်ကိုင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၅။	ဒ ေါ်အုံးအုံးခင်၊ ကထိက၊ သင်္ချာဌာန၊ စစ်ကိုင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၆။	ဒ ေါက်တာဇာဇာယဉ်၊ ပါမောက္ခ၊ ရုက္ခဗေဒဌာန၊ ရေနံချောင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၇။	ဒ ေါက်တာသင်းသင်းဟန်၊ ပါမောက္ခ၊ ဘူမိဗေဒဌာန၊ ရေနံချောင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၈။	ဒ ေါက်တာထားထားဝင်း၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ ရေနံချောင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၅၉၉။	ဒ ေါ်မြင့်မြင့်သန်း၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်-၃၊ သင်တန်းရေးရာဌာန၊ ရေနံချောင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၀။	ဒ ေါက်တာဝေဝေဟိန်း၊ ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ မိုးညှင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၁။	ဒ ေါက်တာခင်လေးဆွေ၊ ပါမောက္ခ၊ အရှေ့တိုင်းပညာဌာန၊ မိုးညှင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၂။	ဒ ေါက်တာမြမြအေး၊ ပါမောက္ခ၊ အရှေ့တိုင်းပညာဌာန၊ မိုးညှင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၃။	ဒ ေါ်လဲ့လဲ့မော်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ မိုးညှင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၄။	ဒ ေါ်စမ်းစမ်းအေး၊ ဌာနခွဲမှူး၊ အဝေးသင်ဌာန၊ မိုးညှင်းတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၅။	ဒ ေါက်တာသောင်းဝင်းနိုင်၊ ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ မြင်းခြံတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၆။	ဒ ေါက်တာသီတာကျော်၊ ပါမောက္ခ၊ ဓာတုဗေဒဌာန၊ မန္တလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၇။	ဒ ေါက်တာမိုးမိုးခိုင်၊ ပါမောက္ခ၊ သတ္တဗေဒဌာန၊ မန္တလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၈။	ဒ ေါ်အမာစိန်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ သင်္ချာဌာန၊ မန္တလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၀၉။	 ဦးရဲမြင့်၊ အင်ဂျင်နီယာမှူး၊ အင်ဂျင်နီယာဌာန၊ မန္တလာတက္ကသိုလ်
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၃၂

	 ၉၆၁၀။	 ဦးညွန့်လင်း၊ ဌာနစုမှူး၊ အဝေးသင်သင်တန်း၊ မန္တလာတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၁၁။	ဒ ေါ်စပယ်စန်း၊ ကထိက၊ သမိုင်းဌာန၊ ဟုမ္မလင်းကောလိပ်

	 ၉၆၁၂။	ဒ ေါက်တာနီလာကြူ၊ ပါမောက္ခ၊ စိတ်ပညာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၁၃။	ဒ ေါက်တာငြိမ်းသီတာ၊ ပါမောက္ခ၊ ရူပဗေဒဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၁၄။	ဒ ေါက်တာစိုးစိုးသန်း၊ ပါမောက္ခ၊ ကုန်ထုတ်ဓာတုဗေဒဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၁၅။	ဒ ေါက်တာသင်းသင်းအေး၊ ပါမောက္ခ၊ သမိုင်းဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၁၆။	ဒ ေါက်တာနှင်းနှင်းအေး၊ ပါမောက္ခ၊ အရှေ့တိုင်းပညာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၁၇။	ဒ ေါက်တာဝင်းဝင်းရီ၊ ပါမောက္ခ၊ အရှေ့တိုင်းပညာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၁၈။	ဒ ေါက်တာဝင့်ပပကျော်၊ ပါမောက္ခ၊ ကွန်ပျူတာသိပ္ပံပညာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၁၉။	ဒ ေါက်တာခင်ဆွေမြင့်၊ ပါမောက္ခ၊ မြန်မာစာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ် 

	 ၉၆၂၀။	ဒ ေါက်တာဝင့်ဝါဝါလှိုင်၊ ပါမောက္ခ၊ မြန်မာစာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ် 

	 ၉၆၂၁။	ဒ ေါက်တာနော်စိဘလု၊ ဌာနမှူး၊ နိုင်ငံတကာပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေးဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၂၂။	ဒ ေါ်ဝင်းဝင်းအောင်၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ ရုက္ခဗေဒဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၂၃။	ဒ ေါက်တာသီသီထွန်း၊ ပါမောက္ခ၊ အင်္ဂလိပ်စာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၂၄။	ဒ ေါ်မို့မို့သန်း၊ တွဲဖက်ပါမောက္ခ၊ စာကြည့်တိုက်နှင့်သတင်းဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၂၅။	ဒ ေါ်ငယ်ငယ်ချ ို ၊ ဌာနစုမှူး၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၂၆။	ဒ ေါ်ယဉ်ယဉ်မင်း၊ ဌာနစုမှူး၊ စီမံရေးရာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၂၇။	ဒ ေါ်အေးအေးမော်၊ ဌာနစုမှူး၊ ဘဏ္ဍာရေးဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၂၈။	ဒ ေါ်မြတ်မြတ်မော်၊ ဒုတိယဦးစီးမှူး၊ သမိုင်းဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၂၉။	ဒ ေါ်စိန်စိန်(ခ)စိန်စိန်မြင့်၊ ရုံးအုပ်၊ စာမေးပွဲဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၃၀။	ဒ ေါ်ဝင်းဝင်းဌေး၊ ရုံးအုပ်၊ သင်တန်းရေးရာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၃၁။	ဒ ေါ်မြင့်မြင့်မော်၊ ရုံးအုပ်၊ စာမေးပွဲနှင့်ဘွဲ့နှင်းဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၃၂။	ဒ ေါ်ဇင်ဇင်ဝင်းကျော်၊ အကြီးတန်းစာရေး၊ ဒဿနိကဗေဒဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၃၃။	 ဦးမျ ိုးသန့်၊ လက်ထောက်ကြီးကြပ်ရေးမှူး၊ နယ်မြေဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၃၄။	 ဦးကျော်စိုး၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်-၅၊ နယ်မြေဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၃၅။	ဒ ေါ်တင်မြခိုင်၊ အကြီးတန်းစာရေး၊ အင်ဂျင်နီယာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၃၆။	 ဦးအောင်ကျော်မင်း၊ လျှပ်စစ်ကျွမ်းကျင်-၅၊ အင်ဂျင်နီယာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၃၇။	 ဦးသိန်းဝင်း၊ လုပ်သား၊ အင်ဂျင်နီယာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ် 

	 ၉၆၃၈။	ဒ ေါ်စိုးစိုးညွန့်၊ ဓာတ်ခွဲခန်းကျွမ်းကျင်-၃၊ ကျောင်းသားရေးရာဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၃၉။	 ဦးအိုက်ထွန်းနောင်၊ အစောင့်၊ နယ်မြေဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၄၀။	 ဦးစံကြီး၊ သန့်ရှင်းရေး(အစို)၊ နယ်မြေဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ်

	 ၉၆၄၁။	 ဦးစိုးမင်း၊ အစောင့်၊ နယ်မြေဌာန၊ ရန်ကုန်တက္ကသိုလ် 

	 ၉၆၄၂။	ဒ ေါက်တာတင်တင်ဝေ၊ ဒုတိယပါမောက္ခချုပ်၊ ရန်ကုန်စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၄၃။	ဒ ေါက်တာနှင်းနှင်းရည်၊ ပါမောက္ခ၊ မြန်မာစာဌာန၊ ရန်ကုန်စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၄၄။	ဒ ေါက်တာသီတာလွင်၊ ပါမောက္ခ၊ ပထဝီဝင်ဌာန၊ ရန်ကုန်စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်

	 ၉၆၄၅။	ဒ ေါက်တာယဉ်မျ ိုးဦး၊ ပါမောက္ခ၊ ဘောဂဗေဒဌာန၊ ရန်ကုန်စီးပွားရေးတက္ကသိုလ်

[ ဆက်လက်ဖော်ပြပါမည်။ ]
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၃၃

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်အမှတ် (၃၃/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၄ ရက်
(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၇ ရက်)

ရခိုင်ပြည်နယ်တရားလွှတ်တော် တရားသူကြီး ခန့်အပ်တာဝန်ပေးခြင်း

	 နိုင်ငံ‌တော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဒေါ်မြအေး အား 

ရခိုင်ပြည်နယ်တရားလွှတ်တော် တရားသူကြီးအဖြစ် ခန့်အပ်တာဝန်ပေးလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၂/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၂ ရက်
(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၀ ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ခန့်ထားခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့ရုံးဝန်ကြီးဌာန၊ ဝန်ကြီးရုံးမှ 

ဒုတိယအမြဲတမ်းအတွင်းဝန် ဦးထက်အောင် ကို ဝန်ကြီးရုံး ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်အဖြစ် တာဝန်ဝတ္တရား 

များကို စတင်‌ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ အစမ်းခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၃/၂၀၂၃)

 ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၅ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​မေလ ၂၃ ရက်)

ရေအားအရင်းအမြစ်စူးစမ်းလေ့လာရေးအဖွဲ့ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မ ြန်မာနိုင်ငံရှိ ဧရာဝတီမြစ်၊ ချင်းတွင်းမြစ်၊ စစ်တောင်းမြစ်၊ သံလွင်မြစ်များ၏ မြစ်ဖျားမှစတင်ပြီး 
ပငလ်ယသ်ိုရ့ောကသ်ညအ်ထ ိရေစီးနှုန်းတိငု်းတာရနန်ငှ့ ်ရေလမ်းကြောင်းအခြေအနေအပါအဝင ်ရေအားအရင်း 
အမြစ်ပမာဏတို့ကို စူးစမ်းလေ့လာဆောင်ရွက်နိုင်ရေးအတွက် ရေအားအရင်းအမြစ်စူးစမ်းလေ့လာရေး 

အဖွဲ့ ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီးချုပ်နှင့် ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၃၄

	 ( ဂ ) 	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်

		  သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဃ)	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်

		  လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး	 အဖွဲ့ဝင်

		  သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ိုးလေဝသနှင့် ဇလဗေဒညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန

		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ပါမောက္ခချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာနိုင်ငံရေကြောင်းပညာတက္ကသိုလ်

		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဈ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ဆည်မြောင်းနှင့် ရေအသုံးချမှုစီမံခန့်ခွဲရေးဦးစီးဌာန

		  စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန 

	 (ည)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖဲွ့ဝင်

		  ပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဦးစီးဌာန

		  သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		မြေ  တိုင်းဦးစီးဌာန

		  သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဌ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖဲွ့ဝင်

		​ရေ  အားလျှပ်စစ်အကောင်အထည်ဖော်ရေးဦးစီးဌာန

		  လျှပ်စစ်စွမ်းအားဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဍ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖဲွ့ဝင်

		  အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန

		  ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဎ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အဆင့်မြင့်သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဦးစီးဌာန

		  သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန

	 (ဏ)	 တပ်မှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ရေ  တပ်ပင်မတိုင်းတာရေးတပ်

		  ကာကွယ်ရေးဦးစီးချုပ်ရုံး (ရေ)	

	 (တ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အတွင်းရေးမှူး

		​ရေ  အရင်းအမြစ်နှင့် မြစ်ချောင်းများဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန

		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၃၅

၂။	​ရေ အားအရင်းအမြစစ်ူးစမ်းလေလ့ာရေးအဖွဲ့၏ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားမှာ အောကပ်ါအတိငု်းဖြစသ်ည-်

	 (က)	 တိုင်းတာရေးလုပ်ငန်းများအတွက် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများအကြား ညှိနှိုင်း 

ဆောင်ရွက်ပေးရန်၊

	 ( ခ ) 	မ ြစ်ဖျားမှ ပင်လယ်ဝအထိ ရေစီးနှုန်းများ တိုင်းတာဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဂ ) 	မ ြစ်များ၏ မြစ်ဝှမ်းဒေသ (Basin) ဧရိယာ တိုင်းတာတွက်ချက်ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 (ဃ)	 သဲနှုန်းအနည်ကျမှုနှုန်းကို အသေးစိတ်စူးစမ်းလေ့လာတိုင်းတာဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( င ) 	မ ိုးလေဝသနှင့် ဇလဗေဒဆိုင်ရာ အချက်အလက်များအား စုစည်းဆ​ောင်ရွက်ရန်၊

	 ( စ ) 	 တိုင်းတာရရှိသည့်အချက်အလက်များကို အခြေခံ၍ ရေနည်းချနိ်နှင့် ရေများချနိ်ရေထုစီးနှုန်းများ 

တွက်ချက်ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 (ဆ)	​ရေကြေ ာင်းပို့ဆောင်ရေး၊ သောက်သုံးရေနှင့် စိုက်ပျ ိုးရေပေးဝေရေးစသည့် ဘက်စုံဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး

ဆိုင်ရာ လေ့လာဆန်းစစ်ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဇ ) 	မ ြစ်များတွင် အကောင်အထည်ဖော်မည့် ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းများကြောင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့်  

လူမှုပတ်ဝန်းကျင်သက်ရောက်နိုင်မှုများအပေါ် လေ့လာဆန်းစစ်ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဈ ) 	ရေ အားလျှပ်စစ်ထုတ်လုပ်နိုင်ရေးအတွက် မြစ်ချောင်းတစ်လျှောက် (Low Head Dam) ကဲ့သို့ လျှပ်စစ် 

ထုတ်လုပ်နိုင်သည့် အဆောက်အဦများတည်ဆောက်နိုင်မည့်နေရာများကို ရှာဖွေဖော်ထုတ်သွားရန်၊

	 (ည)	မ ြစ်ကြီး (၄) သွယ်နှင့် အခြားမြစ်ချောင်းများ၏ ဝဲ/ယာတွင် ရေတင်၍ စိုက်ပျ ိုးနိုင်သော စိုက်ပျ ိုးမြေ 

အစုအဖွဲ့များ ရှာဖွေဖော်ထုတ်သွားရန်၊

	 ( ဋ ) 	 လိုအပ်သောလုပ်ငန်းအဖွဲ့ခွဲများ ဖွဲ့စည်းဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဌ ) 	ရေ အားအရင်းအမြစ် စူးစမ်းလေ့လာရေးလုပ်ငန်းများ၏ တိုးတက်မှုအခြေအနေကို ပြည်ထောင်စု 

အစိုးရအဖွဲ့သို့ အစီရင်ခံတင်ပြရန်။

၃။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၇ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် 

၄၃/၂၀၂၂ ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်ပါသည်။

	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ                                                                                                                    
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၄/၂၀၂၃)

 ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၅ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၃ ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး အတည်ပြုခန့်ထားခြင်းနှင့်

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ခန့်ထားခြင်း

၁။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန၊ 

မွေးမြူရေးသုတေသနဦးစီးဌာန ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် ဒေါက်တာ သန်းနုိင်ထွန်း ကုိ အစမ်းခန့်ကာလ (၁) နှစ် 

ပြည့်မြောက်သည့်နေ့မှစ၍  အတည်ပြုခန့်ထားလိုက်သည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၃၆

၂။	 နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်သီည ်ပိုဆ့​ောငရ်ေးနငှ့ ်ဆကသ်ယွရ်ေးဝနက်ြီးဌာန၊ ​လေကြောင်း  

ပ့ုိဆောင်ရေးညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာနမှ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချု ပ် ဦးကျော်စုိး ကုိ  ယင်းဦးစီးဌာန၏ ညွှန်ကြားရေးမှူးချု ပ် 

အဖြစ် တာဝန်ဝတ္တရားများကို စတင်ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ အစမ်းခန့်ထားလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၅၉/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၉ ရက်)

	 ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်သည် ပြည်ထောင်စုတရားစီရင်‌ရေးဥပဒေပုဒ်မ ၆၄ နှင့်အညီ 

ဒလမြို့နယတ်ရားရုံးမ ှဒတုယိတန်းရာဇဝတအ်ာဏာရ တွဖဲကမ်ြို့နယတ်ရားသကူြီး ဦးစိုးလင်းနိငု ်(တ/၃၅၇၈) 

အား ပထမတန်းရာဇဝတအ်ာဏာနငှ့ ်ရာဇဝတက်ျင့ထ်ုံးဥပဒေပဒုမ် ၁၀၈၊ ၁၁၀၊ ၁၄၃၊ ၁၈၆၊ ၁၉၀၊ ၁၉၂၊ ၂၆၀၊ 

၄၀၇၊ ၅၂၄ တို့အရ စစ်ဆေးနိုင်သည့် ရာဇဝတ်အာဏာ အပ်နှင်းလိုက်သည်။

		  ထွန်းထွန်းဦး

		ပြ  ည်‌ထောင်စုတရားသူကြီးချုပ်

		ပြ  ည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်
​ကြေညာချက်အမှတ် (၂၀/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​​မေလ ၁၆ ရက်)

အင်းအမျ ိုးသားအဖွဲ့ချုပ်ပါတီ (Inn National League Party) ကို 

နိုင်ငံရေးပါတီအဖြစ် မှတ်ပုံတင်ခွင့်ပြုခြင်း

	 ရှမ်းပြည်နယ် (တောင်ပိုင်း)၊ ညောင်ရွှေမြို့၊ ကံသာရပ်၊ ​တိတ်နန်းတံတားအနီး၊ ရုံးကြီးလမ်းတွင် 

ပါတီရုံးချုပ် ဖွင့်လှစ်ထားရှိသော အင်းအမျ ိုးသားအဖွဲ့ချုပ်ပါတီ (Inn National League Party) ကို  

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​မေလ ၁၆ ရက်နေ့မှစ၍ နိုင်ငံရေးပါတီများ မှတ်ပုံတင်ခြင်းဥပဒေပုဒ်မ ၉ နှင့်အညီ 

မှတ်ပုံတင်ခွင့်ပြုကြောင်း ကြေညာလိုက်သည်။

	 အင်းအမျ ိုးသားအဖွဲ့ချုပ်ပါတီ (Inn National League Party) ၏ မှတ်ပုံတင်အမှတ်မှာ (၁၅) 

ဖြစ်ပါသည်။ 

	 သိန်းစိုး
	 ဥက္ကဋ္ဌ
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၃၇

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်
​ကြေညာချက်အမှတ် (၂၁/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​​မေလ ၁၆ ရက်)

ကိုးကန့်ဒီမိုကရေစီနှင့် ညီညွတ်ရေးပါတီ (KKDUP) ကို 

နိုင်ငံရေးပါတီအဖြစ် မှတ်ပုံတင်ခွင့်ပြုခြင်း

	 ရှမ်းပြည်နယ်၊ လားရှိုးမြို့၊ ရပ်ကွက် (၁၂)၊ ​နယ်မြေ (၁၉)၊ မန်ဆူရှမ်းကျောင်းနောက်၊ ဟူးမွန်လမ်း၊ 

အမှတ် (ဌ/၁၉/၇၆၄) တွင် ပါတီရုံးချုပ် ဖွင့်လှစ်ထားရှိသော ကိုးကန့်ဒီမိုကရေစီနှင့် ညီညွတ်ရေးပါတီ  

(KKDUP) ကို ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​မေလ ၁၆ ရက်နေ့မှစ၍ နိုင်ငံရေးပါတီများ မှတ်ပုံတင်ခြင်းဥပဒေပုဒ်မ ၉ နှင့် 

အညီ မှတ်ပုံတင်ခွင့်ပြုကြောင်း ကြေညာလိုက်သည်။

	 ကိုးကန့်ဒီမိုကရေစီနှင့် ညီညွတ်ရေးပါတီ (KKDUP)  ၏ မှတ်ပုံတင်အမှတ်မှာ (၁၆) ဖြစ်ပါသည်။ 

	 သိန်းစိုး

	 ဥက္ကဋ္ဌ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်
​ကြေညာချက်အမှတ် (၂၂/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၄ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၂ ရက်)

ကရင်အမျ ိုးသားဒီမိုကရက်တစ်ပါတီ (Karen National Democratic Party) ကို 

နိုင်ငံရေးပါတီအဖြစ် မှတ်ပုံတင်ခွင့်ပြုခြင်း

	 ကရင်ပြည်နယ်၊ ဘားအံမြို့၊ အမှတ် (၄) ရပ်ကွက်၊ သုဓနုလမ်း၊ ခြံအမှတ် (၄/၄၁၃) တွင် 

ပါတီရုံးချုပ် ဖွင့်လှစ်ထားရှိသော ကရင်အမျ ိုးသားဒီမိုကရက်တစ်ပါတီ (Karen National Democratic 

Party) ကို ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​မေလ ၂၂ ရက်နေ့မှစ၍ နိုင်ငံရေးပါတီများ မှတ်ပုံတင်ခြင်းဥပဒေပုဒ်မ ၉ နှင့်အညီ 

မှတ်ပုံတင်ခွင့်ပြုကြောင်း ကြေညာလိုက်သည်။

	 ကရင်အမျ ိုးသားဒီမိုကရက်တစ်ပါတီ (Karen National Democratic Party) ၏ မှတ်ပုံတင် 

အမှတ်မှာ (၁၇) ဖြစ်ပါသည်။ 

	 သိန်းစိုး

	 ဥက္ကဋ္ဌ
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၃၈

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်
​ကြေညာချက်အမှတ် (၂၃/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၄ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၂ ရက်)

ကရင်ပြည်သူ့ပါတီ (KPP) ကို နိုင်ငံရေးပါတီအဖြစ် မှတ်ပုံတင်ခွင့်ပြုခြင်း

	 ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး၊ မြောင်းမြမြို့၊ မရမ်းကုန်းရပ်ကွက်၊ ရွှေဒါးကုန်းလမ်း၊ အမှတ် (၂၈) တွင် 

ပါတီရုံးချုပ် ဖွင့်လှစ်ထားရှိသော ကရင်ပြည်သူ့ပါတီ (KPP)  ကို ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​မေလ ၂၂ ရက်နေ့မှစ၍ 

နိုင်ငံရေးပါတီများ မှတ်ပုံတင်ခြင်းဥပဒေပုဒ်မ ၉ နှင့်အညီ မှတ်ပုံတင်ခွင့်ပြုကြောင်း ကြေညာလိုက်သည်။

	 ကရင်ပြည်သူ့ပါတီ (KPP)  ၏ မှတ်ပုံတင်အမှတ်မှာ (၁၈) ဖြစ်ပါသည်။ 
	 သိန်းစိုး
	 ဥက္ကဋ္ဌ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၇/၂၀၂၃)

 ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လဆန်း ၁၄ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊  မေလ ၂ ရက်)

အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့  (Corruption Prevention Unit- CPU) 

ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	ပြ ညထ်ောငစ်ရုွေးကောကပ်ွကဲောမ်ရငှ၏် ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် အောကတ်ိဘုာလ ၄ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့က်ြောင်ြာစာ 

အမှတ် ၉၅/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းထားသည့် အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့ (Corruption 

Prevention Unit-CPU) ဆိုင်ရာ အဖွဲ့များကို အောက်ဖော်ပြပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းတာဝန် 

ပေးအပ်လိုက်သည်-

	 (က)	သ တင်းစုံစမ်းရေးနှင့် တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့

	 	 (၁)	 ဦးရဲရင့်လွင်၊ အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	 အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်

		  (၂)	 ဦးသန့်ဇင်အောင်၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			ရွေ   းကောက်ပွဲဌာန

		  (၃)	 ဦးအောင်မျ ိုးသန့်၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			   စီမံ၊ ထောက်ပံ့နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဌာန

		  (၄)	 ဦးတင်မောင်လတ်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			   ဥက္ကဋ္ဌရုံး	

	 ( ခ ) 	 ဌာနဆိုင်ရာစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့

	 	 (၁)	 ဦးကျော်‌ကျော်စိုး၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်

			ရွေ   းကောက်ပွဲဆိုင်ရာ	
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

		  (၂)	 ဦးအောင်မျ ိုးလွင်၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			ရွေ   းကောက်ပွဲခုံရုံးဌာန

		  (၃)	 ဦးမြတ်ထွန်းဦး၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			   e-government ဌာန

		  (၄)	 ဦးနိုင်သူရစိုး၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			   သုတေသနနှင့် မှတ်တမ်းဌာန	

	 ( ဂ ) 	ပ ညာပေးနှင့် မှတ်တမ်းတင်အစီရင်ခံရေးအဖွဲ့

	 	 (၁)	 ဦးညီညီလွင်၊  ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်

			   ဥက္ကဋ္ဌရုံး	

		  (၂)	 ဦးသိန်းဦး၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			   သုတေသနနှင့် မှတ်တမ်းဌာန

		  (၃)	ဒ ေါ်ခင်စန်းရင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			ပြ   ည်သူ့လွှတ်တော်ဌာနခွဲ

		  (၄)	 ဦးနန္ဒနေလင်း၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			   နိုင်ငံရေးပါတီဌာနခွဲ

		  (၅)	 ဦးထွန်းနိုင်ဦး၊ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

			ရွေ   းကောက်ပွဲခုံရုံးဌာနခွဲ

၂။	 အဆိုပါအဖွဲ့များ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	 သတင်းစုံစမ်းရေးနှင့် တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ

	 	 (၁)	 ဌာနအလိုက် အဂတိလိုက်စားမှုဖြစ်နိုင်ခြေရှိသော လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်ချက်များ၊ လုပ်ငန်း 

အခြေအနေများကို လေ့လာဆန်းစစ်ခြင်းနှင့် စိစစ်ဖော်ထုတ်ရန်၊

		  (၂)	ကေ ာ်မရှင်ရုံး၊ ကော်မရှင်အဖွဲ့ခွဲအဆင့်ဆင့်နှင့်သက်ဆိုင်သော တိုင်ကြားစာများကို စိစစ် 

ဆောင်ရွက်ရန်၊

		  (၃)	လေ ့လာတွေ့ရှိချက်များကို ဌာနဆိုင်ရာ စစ်ဆေးမှုအဖွဲ့ထံသို့ ဆက်လက်ပေးပို့ရန်၊

		  (၄)	 အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အဂတိလိုက်စားမှု တိုက်ဖျက်ရေး 

ကော်မရှင်အပါအဝင် အခြားသော အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်။

	 ( ခ ) 	 ဌာနဆိုင်ရာစစ်ဆေးရေးအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ

	 	 (၁)	 သတင်းစုံစမ်းရေးနှင့် တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့မှ ပေးပို့လာသော ကိစ္စရပ်များအပေါ်စိစစ်၍ 

စစ်ဆေးမှုများ ဆက်လက်ဆောင်ရွက်ရန်၊

		  (၂)	 အဂတိလိုက်စားမှု မှန်ကန်ကြောင်းပေါ်ပေါက်ပါက သက်ဆိုင်ရာဥပ‌ဒေ၊ နည်းဥပဒေများနှင့် 

အညီ အရေးယူနိုင်ရေး ဆောင်ရွက်ရန်၊

		  (၃)	 အဂတိလိုက်စားမှုနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အရေးယူဆောင်ရွက်မှု အခြေအနေများကို ပညာပေးနှင့် 

မှတ်တမ်းတင်အစီရင်ခံရေးအဖွဲ့ထံသို့ ပေးပို့ရန်။

၁၅၃၉
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

	 ( ဂ ) 	ပ ညာပေးနှင့် မှတ်တမ်းတင်အစီရင်ခံရေးအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ

	 	 (၁)	 အဂတိလုိက်စားမှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတင်းစံုစမ်းရေးနှင့် တားဆီးကာကွယ်ရေးအဖဲွ့၊ ဌာနဆုိင်ရာ 

စစ်ဆေးရေးအဖဲွ့တ့ုိ၏ ဆောင်ရွက်ထားရိှမှုအခြေအနေများကုိ အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်မှတစ်ဆင့် 

ကော်မရှင်ဥက္ကဋ္ဌထံသ့ုိ အစီရင်ခံတင်ပြပြး နုိင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီရံုးသ့ုိ ဆက်လက် 

ပေးပို့တင်ပြရန်၊

		  (၂)	 အဂတိလိုက်စားမှုနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် တိုင်ကြားမှုများနှင့် ယင်းအပေါ်ကိုင်တွယ်ဆောင်ရွက်မှု 

အခြေအနေများကို သတင်းထုတ်ပြန်ရန်၊

		  (၃)	ကေ ာ်မရှင်ရုံးရှိ ဝန်ထမ်းများအား အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

အသိပညာပေးမှုများ စီမံဆောင်ရွက်ရန်။

၃။	ပြ ည်ထောင်စုရွေးကောက်ပဲွကော်မရှင်ရံုး၊ အဂတိလုိက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖဲွ့ (CPU) သည် 

အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့များ၏ လုပ်ငန်းတာဝန် (၃) ရပ်၊ အဂတိလိုက်စားမှု တားဆီး  

ကာကွယ်ရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (၆) ရပ်တို့နှင့်အညီ အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးနှင့် 

အဂတိလိုက်စားမှု ပေါ်ပေါက်လာပါက နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဥပဒေ၊ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပဒေများနှင့်အညီ စစ်ဆေး 

အရေးယူဆောင်ရွက်နိုင်ရေးအတွက် သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများထံသို့ ပေါင်းစပ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ အဂတိ  

လိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးကော်မရှင်က အခါအားလျော်စွာထုတ်ပြန်မည့် ညွှန်ကြားချက်များကို လိုက်နာ 

ဆောင်ရွက်ပြး သင်တန်းများ၊ ပညာပေးဆွေးနွေးပဲွများ ဖွင့်လှစ်ပ့ုိချပါက ပူးပေါင်းပါဝင်ခြင်းတ့ုိကုိ ဆောင်ရွက် 

ရမည် ဖြစ်ပါသည်။

၄။	ပြ ည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်ရုံး၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ အောက်တိုဘာလ ၄ ရက်စွဲပါ 

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၉၅/၂၀၂၁ အား ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်လိုက်သည်။

	 သိန်းစိုး
	 ဥက္ကဋ္ဌ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၉/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၂ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​​မေလ ၅ ရက်)

ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် ရာထူးတိုးမြှင့်ခန့်ထားခြင်း

	 ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၅ ရက်နေ့တွင်ကျင်းပသည့် ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်၊ စီမံခန့်ခွဲရေး 

ကော်မတီ အစည်းအဝေးအမှတ်စဉ် (၇/၂၀၂၃) ၏ သဘောတူဆုံးဖြတ်ချက်အရ ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲ 

ကော်မရှင်ရုံး၊ ရွေးကောက်ပွဲခုံရုံးဌာနမှ ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ လစာနှုန်း (၃၇၄,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၃၉၄,ဝဝဝိ)၊ 

ဦးအောင်မျ ိုးလွင် အား လစ်လပ်လျက်ရှိသည့် ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (ရွေးကောက်ပွဲခုံရုံးဆိုင်ရာ)၊ 

လစာနှုန်း (၄၁၈,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၄၃၈,ဝဝဝိ) ရာထူးနေရာသ့ုိ အလုပ်တာဝန်ဝတ္တရားများ စတင်ထမ်းဆောင်သည့် 

နေ့မှစ၍ တိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုက်သည်။ 

	 သိန်းစိုး
	 ဥက္ကဋ္ဌ

၁၅၄၀
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၄၀/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၂ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​​မေလ ၅ ရက်)

ညွှန်ကြားရေးမှူးရာထူး တိုးမြှင့်ခန့်ထားခြင်း

	 ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၅ ရက်နေ့တွင်ကျင်းပသည့် ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပဲွကော်မရှင်၊ စီမံခန့်ခဲွရေး 
ကော်မတီ အစည်းအဝေးအမှတ်စဉ် (၇/၂၀၂၃) ၏ သဘောတူဆံုးဖြတ်ချက်အရ ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပဲွ 
ကော်မရှင်ရံုး၊ စီမံ၊ ထောက်ပ့ံနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဌာန၊ စီမံဌာနခဲွမှ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး၊ လစာနှုန်း (၃၄၁,ဝဝဝိ-
၄,ဝဝဝိ-၃၆၁,ဝဝဝိ)၊ ဦးစုိးမင်း အား လစ်လပ်လျက်ရိှသည့် ရွေးကောက်ပဲွခံုရံုးဌာန၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ လစာနှုန်း 
(၃၇၄,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၃၉၄,ဝဝဝိ) ရာထူးနေရာသ့ုိ အလုပ်တာဝန်ဝတ္တရားများ စတင်ထမ်းဆ​ောင်သည့်နေ့မှစ၍ 
တုိးမြှင့်ခန့်ထားလုိက်သည်။
	 သိန်းစိုး
	 ဥက္ကဋ္ဌ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုရွေးကောက်ပွဲကော်မရှင်
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၄၄/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၂ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၅ ရက်)

ကိုယ်ရေးအရာရှိခန့်ထားခြင်း

၁။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလ ၂၆ ရက်စွဲပါ အမိန့်အမှတ် 
၉၃/၂၀၂၁ ဖြင့ ်ခန့အ်ပခ်ဲသ့ော ပြညထ်ောငစ်ရုွေးကောကပ်ွကဲောမ်ရငှ ်အဖွဲ့ဝင ်ဦးသန်းစိုး ၏ ကိယုရ်ေးအရာရှ၊ိ 
လစာနှုန်း (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ) ရာထူးနေရာတွင် ပြည်ထောင်စုအဆင့်ပုဂ္ဂိုလ်များ၏ ချးီမြှင့်ငွေ၊ 
စရတိန်ငှ့ ်အဆောငအ်ယောငမ်ျားဆိငုရ်ာ ဥပဒေနငှ့အ်ည ီဦးသရူအောင ်[နိငုင်သံားစစိစရ်ေးကတပ်ြားအမတှ၊်  
၁၂/သလန (နိုင်) ၁၃၈၄၈၉] ကို ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၂ ရက်နေ့ နံနက်ပိုင်းမှစ၍ ခန့်ထားလိုက်သည်။

၂။	 လစာနှုန်း(၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ) တွင် အမြင့်ဆုံးလစာငွေကျပ် ၂၉၅,ဝဝဝ/- ကို ခံစားခွင့် 
ပြုလိုက်သည်။

	 သိန်းစိုး
	 ဥက္ကဋ္ဌ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

မြန်မာနိုင်ငံစားသုံးသူကာကွယ်ရေးကော်မရှင်
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၁ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၉ ရက်)

စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီး စားသုံးသူရေးရာကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်ခြင်း

	မ ြနမ်ာနိငုင်စံားသုံးသကူာကယွရ်ေးကောမ်ရငှသ်ည ်စားသုံးသကူာကယွရ်ေးဥပဒေပဒုမ် ၁၇၊ ပဒုမ်ခွ ဲ 

(က) အရ ၂၀၂၁ ခနုစှ၊် နိဝုငဘ်ာလ ၂၅ ရကစ်ွပဲါ အမိန ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်၄/၂၀၂၁ ဖြင့ ်ဖွဲ့စည်းတာဝနပ်ေးအပ ် 

ထားသည့ ်အဖွဲ့ဝင ်(၉) ဦးပါဝငသ်ော စစက်ိငု်းတိငု်းဒေသကြီး စားသုံးသရူေးရာကောမ်တတီငွ ်ဦးစီးအရာရှ၊ိ 
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

တိငု်းဒေသကြီးအစားအသောကန်ငှ့ ်ဆေးဝါးကပွက်ရဲေးဦးစီးဌာန အစား ဒတုယိညွှနက်ြားရေးမှူး၊ တိငု်းဒေသကြီး  

အစားအသောကန်ငှ့ ်ဆ​ေးဝါးကပွက်ရဲေးဦးစီးဌာနနငှ့ ်ဥက္ကဋ္ဌ၊ တိငု်းဒေသကြီးကနုသ်ညမ်ျားနငှ့ ်စကမ်ှုလကမ်ှု 

လပုင်န်းရငှမ်ျားအသင်း အစား ဒတုယိဥက္ကဋ္ဌ၊ တိငု်းဒေသကြီးကနုသ်ညမ်ျားနငှ့ ်စကမ်ှုလကမ်ှုလပုင်န်းရငှမ်ျား 

အသင်းတို့အား အဖွဲ့ဝင်များအဖြစ် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပလ်ိုက်သည်။

	​အေ ာင်နိုင်ဦး
	 ဥက္ကဋ္ဌ
	မ ြန်မာနိုင်ငံစားသုံးသူကာကွယ်ရေးကော်မရှင်

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၇/၂၀၂၃)

 ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၅ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၃ ရက်)

ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီး ဒေသဆိုင်ရာခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီတွင်

အဖွဲ့ဝင် (၁) ဦး အစားထိုးပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 ခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီ၏ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၈ ရက်စဲွပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၂/၂၀၂၂ ဖြင့် 

အစားထိုးပြငဆ်ငဖ်ွဲ့စည်းခဲသ့ည့ ်ပခဲူးတိငု်းဒေသကြီး ဒေသဆိငုရ်ာခရီးသွားလပုင်န်းကောမ်တတီငွ ်အဖွဲ့ဝင ် 

အဖြစပ်ါဝငသ်ော ဦးအောငမ်င်း၊ တိငု်းဒေသကြီးဦးစီးမှူး၊ ပခဲူးတိငု်းဒေသကြီး လဝူငမ်ှုကြီးကြပရ်ေးနငှ့ ်ပြညသ်ူ့ 

အငအ်ားဝနက်ြီးဌာန အစား ဦး​အောငဝ်င်းဦး၊ ညွှနက်ြားရေးမှူး၊ ပခဲူးတိငု်းဒေသကြီး လဝူငမ်ှုကြီးကြပရ်ေးနငှ့ ် 

ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာနကို အစားထိုးပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။ 
	​အေ ာင်သော်

	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 ခရီးသွားလုပ်ငန်းကော်မတီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၄/၂၀၂၃)

 ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လဆန်း ၂ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၀ ရက်)

ပို့ဆောင်ဆက်သွယ်ရေးလုပ်ငန်းကော်မတီ

၁။	 အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယဆ်ိငုရ်ာ စမီခံန့ခ်ွမဲှုကောမ်တသီည ်ပိုဆ့ောငဆ်ကသ်ယွရ်ေးလပုင်န်း 

ကော်မတီ ကို အောက်ပါအတိုင်း ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-
	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ (၁)
		  ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ (၂)
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

၁၅၄၂
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

	 (ဃ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန
		ပြ  ည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		မ  ီးသတ်ဦးစီးဌာန
		ပြ  ည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		ရေ  အရင်းအမြစ်နှင့် မြစ်ချောင်းများဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		မ  ိုးလေဝသနှင့် ဇလဗေဒညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
		မ  ြန်မာ့မီးရထား
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဈ) 	 ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး 	 အဖွဲ့ဝင်
		ပြ  ည်တွင်းရေကြောင်းပို့ဆောင်ရေး
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		ရေကြေ  ာင်းပို့ဆောင်ရေးညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		  သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာနှင့် ဆိုက်ဘာလုံခြုံရေးဦးစီးဌာန
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဌ ) 	 အမှုဆောင်အရာရှိချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		မ  ြန်မာအမျ ိုးသားလေကြောင်း
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဍ ) 	 ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်
		မ  ြန်မာ့ဆက်သွယ်ရေးလုပ်ငန်း
		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဎ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		ရေ  နံထွက်ပစ္စည်းကြီးကြပ်စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန
		  စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန

	 (ဏ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		  လမ်းဦးစီးဌာန
		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (တ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		  တံတားဦးစီးဌာန
		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ထ)	 ရဲထောက်ချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်
		မ  ြန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့၊ ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

	 ( ဒ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ဘေ  းအန္တရာယ်ဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှုဦးစီးဌာန

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဓ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အတွင်းရေးမှူး

		  ပို့ဆောင်ရေးစီမံကိန်းဦးစီးဌာန

		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( န ) 	 ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး

		  ကုန်းလမ်းပို့ဆောင်ရေး

		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

၂။	 ပိုဆ့ောငဆ်ကသ်ယွရ်ေးလပုင်န်းကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားမှာ အောကပ်ါအတိငု်းဖြစပ်ါသည-်

	 (က)	 အရေးပေါ်အသုံးပြုနိုင်ရန်အတွက် ဒေသအလိုက် သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးယာဉ်များနှင့် ရှင်းလင်းရေး 

ယန္တရားများ စာရင်းပြုစခုြင်း၊ တာဝနပ်ေးအပလ်ာသည့ ်ကစိ္စများအတကွ ်ယာဉစ်မီပံေးခြင်းနငှ့ ်သယယ် ူ

ပို့ဆောင်ပေးခြင်းဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ခ ) 	 ချဉ်းကပ်လမ်းကြောင်း၊ အရန်ချဉ်းကပ်လမ်းကြောင်းများ၏ စာရင်းကိုပြုစု၍ ထိုလမ်းကြောင်းများ၏ 

အခြေအနေ၊ လမ်းကြောင်းအကျယ်၊ လမ်းသားအခြေအနေ (မြေသား၊ ကျောက်ခင်း၊ ကတ္တရာခင်း)၊ 

ဆင်ခြေလျှော၊ ကွေ့များ၊ တံတားများအခြေအနေ (ဝန်ချနိ်၊ တံတားအရှည်၊ တံတားအမျ ိုးအစား)၊ 

တတံားများပျကစ်ီးနေပါက လမ်းလွှသဲွားနိငုသ်ော အခြေအနေ၊ မကြာခဏပျကစ်ီးတတသ်ော လမ်းပိငု်း 

အခြေအနေ စသည်တို့ကို စာရင်းရယူပြုစုထားရန်၊ အစဉ်ကောင်းမွန်နေရေး စီမံဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဂ ) 	ရေကြေ ာင်းပငမ်လမ်းများ၊ ချဉ်းကပလ်မ်းအဖြစအ်သုံးပြုနိငုသ်ော ရေလမ်းကြောင်းအခြေအနေများအား  

လေ့လာပြုစုထားရန်၊

	 (ဃ)	လေ ဆိပ်၊ ရဟတ်ယာဉ်ဆင်းကွင်းများအား ကြိုတင်စာရင်းပြုစုထားရန်၊

	 ( င ) 	 အသုံးပြုရမည့ ်စကသ်ုံးဆအီမျ ိုးအစားအလိကု ်လိအုပသ်ောနေရာများတငွ ်လိအုပသ်ောပမာဏအတိငု်း 

သိုလှောင်ထားရန်၊

	 ( စ ) 	 သဘာဝဘေးကာကွယ်ရေးအတွက် ယာဉ်များစုစည်းရာတွင် ငြင်းဆန်ပါက အရေးယူရန် အုပ်ချုပ်မှု 

အမိန့်များ ထုတ်ပြန်နိုင်ရေးအတွက် ညှိနှိုင်းတင်ပြဆောင်ရွက်ရန်၊

	 (ဆ)	 လမ်းကြောင်းတစ်လျှောက် ယာဉ်ရပ်နားရန်အတွက် သတင်းပို့စခန်းများ သတ်မှတ်ထားရန်နှင့် 

၎င်းနေရာများတွင် ဆက်သွယ်ရေးစက်များထားရှိရန်၊

	 ( ဇ ) 	 ယာဉ်အုပ်စုအလိုက် ဆက်သွယ်ရေးစက်များ ထားရှိဆက်သွယ်နိုင်ရေးနှင့် ယာဉ်အုပ်စုအတွင်း 

ဆက်သွယ်ရေးအတွက် မော်တော်ဆိုင်ကယ်တစ်စီးစီ စီစဉ်ထားရှိနိုင်ရေး၊ မြို့နယ်အလိုက် ရိက္ခာနှင့် 

ထောကပ်ံပ့စ္စည်းများ တငဆ်ောငရ်မည့န်ေရာများ၏ စာရင်းရယရူေး၊ ယာဉအ်ပုစ်အုလိကု ်ကြီးကြပရ်ေး 

အဖွဲ့နှင့် လုံခြုံရေးအစောင့်အရှောက်များ ထားရှိရေးအစရှိသော စီမံမှုများကို ဆောင်ရွက်ထားရန်၊

	 ( ဈ ) 	 သဘာဝဘေးအမျ ိုးအစားအလိုက် တောင်းခံလာနိုင်သောယာဉ်၊ ယန္တရားများစာရင်း၊ ရေသယ်ယာဉ်၊ 

လောင်စာဆီသယ်ယာဉ်၊ လူနာတင်ယာဉ်စာရင်းများ ကြိုတင်ပြုစုထားရန်၊

	 (ည)	 သယ်ယူပို့ဆောင်ရေးနှင့် လမ်းကြောင်းရှင်းလင်းရေးအတွက် လိုအပ်မည့် အုပ်ချုပ်မှုအစီအမံများကို 

ကြိုတင်ညှိနှိုင်းပြင်ဆင်ထားရန်၊

	 ( ဋ ) 	 အရေးပေါ်ကာလအတွက် ဆက်သွယ်မှုစနစ်ထူထောင်နိုင်ရေး အမြဲအသင့်ပြင်ဆင်ထားရန်နှင့် အခါ 

အားလျော်စွာ ဇာတ်တိုက်လေ့ကျင့်စစ်ဆေးထားရန်၊

	 ( ဌ ) 	 တာဝန်ယူဆောင်ရွက်မည့်ပုဂ္ဂိုလ်များအား ဆက်သွယ်ရေးဆိုင်ရာသင်တန်းများ သင်ကြားပို့ချရန်၊

၁၅၄၄
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

	 ( ဍ ) 	 အရေးပေါ်ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရမည့် အမျ ိုးသားကော်မတီ၊ လုပ်ငန်းကော်မတီများ၊ ပြည်နယ်/ 

တိငု်းဒေသကြီး/ခရိငု/်မြို့နယမ်ျားရှ ိတာဝနရ်ှပိဂု္ဂိုလမ်ျား၏ တယလ်ဖီနု်း၊ မိဘုိငု်းဖနု်း၊ ဖကစ်န်ပံါတမ်ျား၊ 

ဆက်သွယ်ရေးစက်များ၏ အခေါ်အဝေါ်နှင့် လှိုင်းနှုန်းများအား စုစည်းပြုစု၍ တာဝန်ရှိသူများထံ 

ကြိုတင်ဖြန့်ဝေထားရန်၊

	 ( ဎ ) 	 သဘာဝဘေးကြိုတငသ်တပိေးချကရ်ရှပိါက အချနိန်ငှ့တ်စပ်ြေးည ီဆကသ်ယွအ်ကြောင်းကြားနိငုရ်ေး 

စီစဉ်ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 (ဏ)	 အရေးပေါ်အချနိ်တွင် အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများနှင့် နိုင်ငံတကာမိုးလေဝသနှင့် ဇလဗေဒညွှန်ကြားမှုဦးစီး 

ဌာနများ၏ ခန ့်မှန်းချက်များ အဆက်မပြတ်ရရှိရေးအတွက် လက်ရှိဆက်သွယ်ရေးစနစ်အပြင် 

လိုအပ်ပါက အရန်ဆက်သွယ်ရေးစနစ် ထူထောင်ထားနိုင်ရေး ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 (တ)	 ဗဟိုမှ သဘာဝဘေးခံရသော ဒေသသို့သွားရောက်မည့် ကွပ်ကဲရေးအဖွဲ့များသို့ အထက်၊ အောက်၊ 

ဘေးနံ ဆက်သွယ်နိုင်မည့် ဆက်သွယ်ရေးစနစ်တစ်ရပ် ထူထောင်ပေးရန်၊

	 (ထ)	ဒ ေသအလိကု ်လမ်းပန်းဆကသ်ယွရ်ေးဆိငုရ်ာ ဖွံ့ဖြိုးတိုးတကမ်ှုစမီကံနိ်းတိငု်းတငွ ်သကဆ်ိငုရ်ာဒေသ၌ 

ဖြစ်ပွားလေရိှသော သဘာဝဘေးများအတွက် အရေးပေါ်အခြေအနေတွင် ရှောင်တိမ်းနုိင်မည့်လမ်းကြောင်း 

နှင့် ဆက်သွယ်ရေးစနစ်အတွက် တစ်ပါတည်းထည့်သွင်းနိုင်ရေး သုတေသနပြုဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဒ ) 	 သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်စီးဆင်းနိုင်မှုအတွက် နည်းပညာများ၊ ပစ္စည်း 

ကိရိယာများ၊ ပြည်သူများအတွင်း အလွယ်တကူ သိရှိသုံးစွဲနိုင်ရေး မပြတ်ကြံဆဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဓ ) 	 အရေးပေါ်ကာလပို့ဆောင်ရေး၊ လမ်းကြောင်းရှင်းလင်းရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးလုပ်ငန်းများအတွက် 

ဒေသအလိုက် လူအင်အားနှင့် ပစ္စည်းကိရိယာများ စုဖွဲ့ခြင်း၊ ဇာတ်တိုက်လေ့ကျင့်ခြင်း၊ လိုအပ်သော 

သင်တန်းများပ့ုိချပေးခြင်း၊ နှစ်စဉ်စီမံကိန်းများတွင် စနစ်တကျ လျာထားရေးဆဲွအကောင်အထည်ဖော်ခြင်း 

တို့ကို ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( န ) 	ကေ ာမ်တ၏ီ လပုင်န်းစမီခံျကက်ိ ုခေတက်ာလနငှ့ ်လျောည်မီှုရှစိေရေး အခါအားလျောစ်ွာ သုံးသပပ်ြငဆ်င ်

ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ပ ) 	ကေ ာမ်တ၏ီ လပုင်န်းဆောငရ်ကွခ်ျကမ်ျားကိ ုမတှတ်မ်းပြုစထုားရှရိနန်ငှ့ ်(၃) လ တစက်ြမိ ်အစရီငခ်စံာကိ ု

အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီသို့ တင်ပြသွားရန်၊

	 ( ဖ ) 	 အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီမှ အခါအားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် 

တာဝန်များကို ဆောင်ရွက်သွားရန်။

၃။	 အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယဆ်ိငုရ်ာ စမီခံန ့်ခွမဲှုကောမ်တ၏ီ ၂၀၂၂ ခနုစှ၊် ဇနန်ဝါရလီ ၂၇ ရကစ်ွပဲါ 

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၆/၂၀၂၂ ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်လိုက်သည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၅/၂၀၂၃)
ကနဦး လိုအပ်ချက်စစ်တမ်းကောက်ယူရေး၊ ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှုအတည်ပြုရေးနှင့် လိုအပ်ချက်များ

ဆန်းစစ်ဖော်ထုတ်ရေးလုပ်ငန်းကော်မတီ

၁။	 အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီသည်  ကနဦး လိုအပ်ချက်စစ်တမ်း 

ကောက်ယူရေး၊ ပျက်စီးဆံုးရှုးံမှုအတည်ပြုရေးနှင့် လုိအပ်ချက်များဆန်းစစ်ဖော်ထုတ်ရေးလုပ်ငန်းကော်မတီ ကို 

အောက်ပါအတိုင်း ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

	 ( ဂ ) 	 အတွင်းရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		​နေပြ  ည်တော်ကောင်စီ၊ တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့အားလုံး

	 (ဃ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ဆက်သွယ်ရေးညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန

		  ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ကျေ  းလက်ဒေသဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန

		  သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် အမျ ိုးသားမှတ်ပုံတင်ရေးဦးစီးဌာန

		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  လမ်းဦးစီးဌာန

		​ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အဆောက်အဦဦးစီးဌာန

		​ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဈ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		​ကျေ  းလက်လမ်းဖွံ့ဖြိုးရေးဦးစီးဌာန

		​  သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖဲွ့ဝင်

		ဘေ  းအန္တရာယ်ဆုိင်ရာစီမံခန့်ခဲွမှုဦးစီးဌာန

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဌ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အတွင်းရေးမှူး

		  ဗဟုိစာရင်းအင်းအဖဲွ့

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဍ ) 	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး

		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

		ပြ  ည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန

၂။	 ကနဦး လိုအပ်ချက်စစ်တမ်းကောက်ယူရေး၊ ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှုအတည်ပြုရေးနှင့် လိုအပ်ချက်များ  

ဆန်းစစ်ဖော်ထုတ်ရေးလုပ်ငန်းကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	 သဘာဝဘေးဖြစ်ပွားပြီးနောက် ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှု ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ကောက်ယူနိုင်ရေး၊ 

ကနဦးလိအုပခ်ျကမ်ျားစစိစန်ိငုရ်ေးတိုအ့တကွ ်လိအုပသ်ည့စ်ာရင်းကောကယ်မူှုပုစံမံျား ကြိုတငရ်ေးဆွ ဲ

ပြင်ဆင်ထားရန်၊

	 ( ခ ) 	ဒ ေသအလိုက်ဖြစ်ပွားနိုင်သည့် သဘာဝဘေးအန္တရာယ်များနှင့်  ထိုဒေသ၏ဖွံ့ ဖြိုးမှုအခြေအနေ 

(လူဦးရေ၊ စီးပွားရေးလုပ်ငန်းများ၊ အခြေခံအဆ​ောက်အဦများ စသည်ဖြင့်) ကို လေ့လာဆန်းစစ် 

၁၅၄၆
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

ဖောထ်တု၍် သဘာဝဘေးအန္တရာယက်ြောင် ့ထခိိကုဆ်ုံးရှုံးနိငုသ်ည့အ်ခြေအနေများကိ ုကြိုတငဆ်န်းစစ ်

ဖော်ထုတ်ထားရန်၊

	 ( ဂ ) 	 ပျက်စီးဆံုးရှုးံမှု ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ ကောက်ယူနုိင်ရေးအတွက် သက်ဆုိင်ရာ တုိင်းဒေသကြီး/

ပြည်နယ်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီများနှင့် ကြိုတင်ချတိ်ဆက်၍ လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုစနစ်များ 

ထူထောင်ထားရန်၊

	 (ဃ)	 လူမှုရေး၊ စီးပွားရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ပညာရေးစသည်ဖြင့် သက်ဆိုင်ရာကဏ္ဍအလိုက် ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှု   

ကနိ်းဂဏန်းအချကအ်လကမ်ျားရရှရိေးနငှ့ ်အတညပ်ြုနိငုရ်ေးအတကွ ်သကဆ်ိငုရ်ာဝနက်ြီးဌာနများနငှ့ ်

ပူးပေါင်းဆ​ောင်ရွက်ရန်၊

	 ( င ) 	ဘေ းအန္တရာယ်ဖြစ်ပွားပြီးသည်နှင့် ဖြစ်နိုင်သမျှ ချက်ချင်းသတင်းရရှိစေရေးအတွက် တိုင်းဒေသကြီး/

ပြညန်ယ၊် ခရိငု၊် မြို့နယအ်ထ ိဆကသ်ယွရ်ေးကနွရ်ကစ်နစမ်ျား ထထူောငထ်ားရှရိနန်ငှ့ ်မြေပြင ်သတင်း 

ရယူရေးအဖွဲ့များ ဖွဲ့စည်းထားရှိ ချတိ်ဆက်ဆ​ောင်ရွက်ရန်၊

	 ( စ ) 	 ကနဦးသရိှရိသည့ ်သတင်းအချကအ်လကမ်ျားအရ ရှာဖွေကယဆ်ယရ်ေးလပုင်န်းများ၊ ထောကပ်ံရ့ေး 

လုပ်ငန်းများ၊ ဘေးသင့်ဒေသ၏ လိုအပ်ချက်များကို သုံးသပ်အကြံပြုပေးရန်၊

	 (ဆ)	ဘေ းအန္တရာယတ်စခ်ဖုြစပ်ွားပြီးနောက ်ပျကစ်ီးဆုံးရှုံးမှုစာရင်းများကိ ုအပြီးသတအ်တညပ်ြုပေးရနန်ငှ့ ်

အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီသို့ တင်ပြရန်၊

	 ( ဇ ) 	 ကနဦးပျက်စီးဆုံးရှုံးမှုစာရင်းများ၊ အတည်ပြုပြီးသည့် ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှုစာရင်းများနှင့်ပတ်သက်၍ 

ပြညသ်သူို ့ထတုပ်ြနက်ြေညာနိငုရ်နန်ငှ့ ်နိငုင်တံကာသို ့ကြေညာပေးနိငုရ်နအ်တကွ ်သကဆ်ိငုရ်ာလပုင်န်း 

ကော်မတီများနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဈ ) 	ဘေ းအန္တရာယ်တစ်ခုဖြစ်ပွားပြီးနောက် ကနဦးလိုအပ်ချက်များ၊ ရေရှည်အတွက် လိုအပ်ချက်များ၊  

ဘေးအန္တရာယ်ကြိုတင်ကာကွယ်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးကို ဦးတည်သည့် ပြန်လည်ထူထောင်ရေး  

လုပ်ငန်းများအတွက် ကဏ္ဍအလုိက်လုိအပ်ချက်များကုိ ဖော်ထုတ်၍ အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယ် 

ဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီသို့ တင်ပြရန်နှင့် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာနများ၊ လုပ်ငန်းကော်မတီများ၊ 

တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ် စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီများသို့ အကြံပြုပေးရန်၊

	 (ည)	ကေ ာ်မတီ၏လုပ်ငန်းစီမံချက်ကို ခေတ်ကာလနှင့်လျော်ညီမှုရှိစေရေး အခါအားလျော်စွာ သုံးသပ် 

ပြင်ဆင်ဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ဋ ) 	​ကေ ာ်မတီ၏ လုပ်ငန်းဆ​ောင်ရွက်ချက်များကို မှတ်တမ်းပြုစုထားရှိရန်နှင့် (၃) လ တစ်ကြိမ် 

အစီရင်ခံစာကို အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီသို့ တင်ပြသွားရန်၊

	 ( ဌ ) 	 အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီမှ အခါအားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် 

တာဝန်များကို ဆ​ောင်ရွက်သွားရန်၊

	 ( ဍ ) 	 တိုင်းဒေသကြီး/ပြည်နယ် စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ အတွင်းရေးမှူးနှင့် ဗဟိုစာရင်းအင်းအဖွဲ့ ရုံးခွဲတို့ 

ပူးပေါင်း၍ ပျက်စီးဆုံးရှုံးမှုများကုိ နေ့စဉ် Update စာရင်းများပြုစု၍ အတွင်းရေးမှူးရုံး (ဗဟို 

စာရင်းအင်းအဖွဲ့) သို့ ပေးရန်။

၃။	 အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုကော်မတီ၏ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၂၇ 

ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၁၀/၂၀၂၂ ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်လိုက်သည်။

		  ဥက္ကဋ္ဌ (ကိုယ်စား)
		  စိုးကြည်၊ အတွင်းရေးမှူး
		  အမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယဆ်ိငုရ်ာ စမီခံန့ခ်ွမဲှုကောမ်တီ

၁၅၄၇
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၄၈

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

​ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေးလုပ်ငန်း ဗဟုိကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လဆန်း ၈ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၆ ရက)်

	ရှေ းဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည်  

ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းဥပဒေပုဒ်မ ၄၀၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) အရ 

အပ်နှင်းထားသော လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုကျင့်သုံး၍ ပြည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံးနှင့် ညှိနှိုင်းရေးဆွဲထားသည့် 

ဤလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ထုတ်ပြန်လိုက်သည်။

အခန်း (၁)

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်ဖော်ပြချက်

၁။	 ဤလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ရန်ပုံငွေဆိုင်ရာ ဘဏ္ဍာရေးလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများဟု ခေါ်တွင် 

စေရမည်။

၂။	 ဤလုပ်ထုံးလုပ်နည်းများတွင်ပါရှိသော စကားရပ်များသည် ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစု 

ပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေးလုပ်ငန်းဥပဒေနှင့် ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထ​ောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေး 

ဆိုင်ရာ နည်းဥပဒေများတွင်ပါရှိသည့်အတိုင်း အဓိပ္ပာယ်သက်ရောက်စေရမည်။

အခန်း (၂)

ရည်ရွယ်ချက်

၃။	 ဤလုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကုိ ထုတ်ပြန်ရခြင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ အောက်ပါအတုိင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 ဥပဒေပုဒ်မ ၃၅၊ ပုဒ်မခွဲ (က) အရ ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့က ရန်ပုံငွေထူထောင်၍ ရှေးဦးအရွယ် 

ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထ​ောင်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းများကို ထိရောက်စွာ အကောင်အထည်ဖော် 

ဆောင်ရွက်နိုင်စေရန်၊

	 ( ခ ) 	 ရန်ပုံငွေကို စနစ်တကျ ထိန်းသိမ်းသုံးစွဲနိုင်ရန်၊

	 ( ဂ ) 	 ရန်ပံုငွေကုိအသံုးပြု၍ ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေးလုပ်ငန်းများ တုိးမြှင့် 

ဆောင်ရွက်နိုင်စေရန်၊

	 (ဃ)	 ရန်ပံုငွေကုိအသံုးပြု၍ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန်လုိအပ်သည့် ကလေးသူငယ်များ၏အခွင့်အရေးများကုိ 

ထိရောက်စွာဖော်ဆောင်နိုင်ရန်။

အခန်း (၃)

ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းခြင်း

၄။	 ဗဟုိကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့သည်-

	 (က)	 ရန်ပံုငွေထိန်းသိမ်းခြင်း၊ ကြီးကြပ်ခြင်း၊ သံုးစဲွခြင်းတာဝန်များကုိ ဆောင်ရွက်နုိင်ရန် ရန်ပံုငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် 

စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ဖွဲ့စည်းရမည်-

		  (၁)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ

			   လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

		  (၂)	 အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	 အဖွဲ့ဝင်

			   လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

		  (၃)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

			   အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

			ပြ   ည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန

		  (၄)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

			ပြ   န်ကြားရေးနှင့် ပြည်သူ့ဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန

			ပြ   န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

		  (၅)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

			   သာသနာရေးဦးစီးဌာန

			   သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန

		  (၆)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

			   ပညာရေးသုတေသန၊ စီမံကိန်းနှင့် လေ့ကျင့်ရေးဦးစီးဌာန

			   ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  (၇)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

			   ကုသရေးဦးစီးဌာန

			   ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  (၈)	 ဥက္ကဋ္ဌ	 အဖွဲ့ဝင်

			မ   ြန်မာနိုင်ငံမိခင်နှင့် ကလေးစောင့်ရှောက်ရေးအသင်း

		  (၉)	 ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

			   သင့်လျော်သော စေတနာ့ဝန်ထမ်းလူမှုရေးအဖွဲ့အစည်း

		  (၁၀)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး (ဘဏ္ဍာဌာနခွဲ)	 အဖွဲ့ဝင်

			   လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန

		  (၁၁)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး (ကလေး/လူငယ်ဌာနခွဲ)	 အဖွဲ့ဝင်

			   လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန

		  (၁၂)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 	 အတွင်းရေးမှူး

			   လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန

		  (၁၃)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (လုပ်ငန်း)	 တဲွဖက်အတွင်းရေးမှူး

			   လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန

		  (၁၄)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (စီမံ/ဘဏ္ဍာ)	 ဘဏ္ဍာရေးမှူး

			   လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့ကို လိုအပ်ပါက အပိုဒ်ခွဲ (က) ပါ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 

ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းနိုင်သည်။

၅။	 ရန်ပံုငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးအဖဲွ့၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါအတုိင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 ဗဟုိကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့သ့ုိ ပေးသွင်းသည့်မှတ်ပံုတင်ကြေး၊ တည်ထောင်ခွင့်ပြုမိန့် သက်တမ်းတုိးမြှင့်ကြေး၊ 

စီမံခန့်ခွဲရေးအမိန့်အရ ချမှတ်သည့်ဒဏ်ကြေး၊ နှစ်စဉ်ကြေး၊ အခြားအခကြေးငွေများနှင့် ပြည်တွင်း 

ပြည်ပမှ စေတနာရှင်များ၏ လှူဒါန်းထောက်ပံ့ငွေများကိုလည်းကောင်း၊ အပိုဒ် ၁၇၊ အပိုဒ်ခွဲ (ခ) နှင့်  

(ဂ) တို့အရ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့က ပေးသွင်းသည့်ငွေများကို 

လည်းကောင်း ရန်ပုံငွေမှတ်ပုံတင်စာအုပ်တွင် စနစ်တကျ လက်ခံစာရင်းသွင်းခြင်း၊

၁၅၄၉
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

	 ( ခ ) 	ငွေကြေ းအမျ ိုးအစားအလုိက် သက်ဆုိင်ရာဘဏ်များတွင် ငွေစာရင်းဖွင့်လှစ်ထားရိှခြင်းနှင့် သက်ဆုိင်ရာ 

ငွေစာရင်းသို့ ပေးသွင်းခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ချက်လက်မှတ်များဖြင့် လက်ခံရရှိသော ရန်ပုံငွေများကို သက်ဆိုင်ရာငွေစာရင်းသို့ ပေးသွင်းခြင်းနှင့် 

ချက်လက်မှတ်လက်ခံရရှိမှု မှတ်ပုံတင်စာအုပ်တွင် မှတ်တမ်းတင်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 ဗဟုိကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့၏ ခွင့်ပြုချက်ဖြင့် ရန်ပံုငွေကုိ ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့်  

ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းတို့၌ လိုအပ်သလို ခွဲဝေအသုံးပြုခွင့်ပေးခြင်းနှင့် စနစ်တကျစိစစ်သုံးစွဲနိုင်ရန် 

ကြီးကြပ်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 ရန်ပုံငွေကိုအသုံးပြု၍ဆောင်ရွက်သည့် ကလေးသူငယ်ပြုစုစောင့်ရှောက်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး 

လုပ်ငန်း အကောင်အထည်ဖော်မှုကို ကြီးကြပ်ခြင်း။

အခန်း (၄)

ရန်ပုံငွေထူထောင်ခြင်းနှင့် ထိန်းသိမ်းခြင်း

၆။	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (စီမံ/ဘဏ္ဍာ)၊ 

ညွှန်ကြားရေးမှူး (ကလေး/လူငယ်ဌာနခွဲ)၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး (ဘဏ္ဍာဌာနခွဲ) ပါဝင်သောအဖွဲ့ဝင်သုံးဦးဖြင့် 

လက်ခံရရိှသည့်ရန်ပံုငွေအနက် မြန်မာကျပ်ငွေကုိ မြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ် (ရံုးချုပ်) တွင် “ရှေးဦးအရွယ်ကလေး  

သူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေးလုပ်ငန်း ဗဟုိကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့ရန်ပံုငွေ” အမည်ဖြင့် အခြားစာရင်းရှင်  

စာရင်း [Other Account (OA)] ဖွင့်လှစ်၍လည်းကောင်း၊ နိုင်ငံခြားငွေစာရင်း ဖွင့်လှစ်ဆ​ောင်ရွက်နိုင်သည့်  

နိုင်ငံခြားငွေကို မြန်မာ့နိုင်ငံခြားကုန်သွယ်မှုဘဏ်တွင် “ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့်  

ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်း ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ရန်ပုံငွေ” အမည်ဖြင့် နိုင်ငံခြားငွေစာရင်းဖွင့်လှစ်၍ လည်းကောင်း 

ရန်ပုံငွေစာရင်းဖွင့်လှစ်ထားရှိရမည်။

၇။	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် လက်ခံရရှိသောရန်ပုံငွေများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

အောက်ပါအတိုင်း ဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 လက်ခံရရ​ှသိောရန်ပံုငွေကုိ ရန်ပံုငွေမတ်ပံုတင်စာအုပ်တွင် သက်ဆုိင်ရာရန်ပံုငွေစာရင်းခေါင်းစဉ်အောက်၌  

စာရင်းရေးသွင်း၍ ရန်ပုံငွေအတွက် ငွေစာရင်းဖွင့်လှစ်ထားသည့်ဘဏ်သို့ တိုက်ရိုက်ထည့်သွင်းရမည်။

	 ( ခ ) 	 နိုင်ငံခြားငွေစာရင်းဖွင့်လှစ်နိုင်ခြင်းမရှိသော နိုင်ငံခြားငွေအမျ ိုးအစားဖြစ်ပါက ဖွင့်လှစ်ထားသည့် 

နုိင်ငံခြားငွေအမျ ိုးအစားသ့ုိ ရန်ပံုငွေလက်ခံရရိှသည့်နေ့ရိှ နုိင်ငံခြားငွေလဲလှယ်နှုန်း (Daily Exchange 

Rate) အတိုင်းလဲလှယ်၍ ထည့်သွင်းခြင်း သို့မဟုတ် မြန်မာကျပ်ငွေလဲလှယ်၍ ဖွင့်လှစ်ထားသည့် 

ရန်ပုံငွေစာရင်းသို့ ထည့်သွင်းခြင်းပြုရမည်။

	 ( ဂ ) 	 သက်ဆိုင်ရာဘဏ်ရှိငွေစာရင်းသို့ ထည့်သွင်းပြီးသည့် ရန်ပုံငွေကို ရန်ပုံငွေမှတ်ပုံတင်စာအုပ်တွင် 

စနစ်တကျစာရင်းရေးသွင်း၍ ဘဏ္ဍာရေးမှူးက လက်မှတ်ရေးထိုးရမည်။

၈။	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် ရန်ပုံငွေကို ချက်လက်မှတ်ဖြင့် လက်ခံရရှိလျှင် 

အောက်ပါအတိုင်း ဆောင်ရွက်ရမည်-

	 (က)	 ချက်လက်မှတ်လက်ခံရရ​ှိမှု မှတ်ပုံတင်စာအုပ်တွင် ရရှိသည့်နေ့၊ ချက်လက်မှတ်အမှတ်၊ ငွေပမာဏ 

တို့ကို နေ့ချင်းစာရင်းရေးသွင်း၍ ဘဏ္ဍာရေးမှူးက လက်မှတ်ရေးထိုးရမည်။

	 ( ခ ) 	 ရရှိသောချက်လက်မှတ်ကို ငွေသားအဖြစ်ထုတ်ယူ၍ သက်ဆိုင်ရာဘဏ်ရှိ ငွေစာရင်းသို့ နေ့ချင်း 

ထည့်သွင်းရမည်။

၁၅၅၀
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၅၁

၉။	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် ငွေရပြေစာ စာအုပ်များကို အောက်ပါအတိုင်း 

အမျ ိုးအစားခွဲခြား၍ ထားရှိရမည်-

	 (က)	ပြ ည်တွင်း ပြည်ပမှစေတနာရှင်များ၏ လှူဒါန်းထောက်ပံ့ငွေများလက်ခံရရှိသည့် ပြေစာ စာအုပ်၊

	 ( ခ ) 	ပြ ည်ပမှ ပုဂ္ဂလိကနှင့် အစုိးရမဟုတ်သောအဖဲွ့အစည်းများက တည်ထောင်ဖွင့်လှစ်သည့် နေ့ကလေးထိန်း 

ဌာနများ၊ မူလတန်းကြိုကျောင်းများ၊ ရပ်ရွာအခြေပြုလုပ်ငန်းနှင့် အိမ်အခြေပြုလုပ်ငန်းများအတွက် 

တည်ထောင်ခွင့်ပြုမိန့် မှတ်ပုံတင်ကြေး၊ သက်တမ်းတိုးမြှင့်ကြေး၊ ဒဏ်ကြေး၊ နှစ်စဉ်ကြေးနှင့် အခြား 

အခကြေးငွေများလက်ခံရရှိသည့် ပြေစာ စာအုပ်၊

	 ( ဂ ) 	ပြ ည်တွင်းမှ ပုဂ္ဂလိကနှင့် အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများက တည်ထောင်ဖွင့်လှစ်သည့် 

နေ့ကလေးထိန်းဌာနများ၊ မူလတန်းကြိုကျောင်းများ၊ ရပ်ရွာအခြေပြုလုပ်ငန်းနှင့် အိမ်အခြေပြု 

လုပ်ငန်းများအတွက် တည်ထောင်ခွင့်ပြုမိန့်မှတ်ပုံတင်ကြေး၊ သက်တမ်းတိုးမြှင့်ကြေး၊ ဒဏ်ကြေး၊ 

နှစ်စဉ်ကြေးနှင့် အခြားအခကြေးငွေများ လက်ခံရရှိသည့် ပြေစာ စာအုပ်။

၁၀။	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် ငွေရပြေစာ စာအုပ်များကို စာအုပ်အမှတ်စဉ်နှင့် 

ပြေစာအမှတ်စဉ်တို့ အစဉ်လိုက် ရှိ မရှိ စိစစ်ပြီး ပြေစာမှတ်ပုံတင်စာအုပ်၌ ရေးသွင်း၍ မှတ်တမ်းတင်ထားရှိ 

ရမည်။ ငွေရပြေစာ စာအုပ်၊ ပြေစာ စာရွက်များကို အမှတ်စဉ်အတိုင်း အသုံးပြုရမည်။

၁၁။	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် အပိုဒ် ၉၊ အပိုဒ်ခွဲ (က) နှင့် (ဂ) တို့ပါ ငွေရပြေစာ 

စာအုပ်များကို တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့များသို့ ဖြန့်ဝေပေးပို့ရာတွင် 

ပြေစာမှတ်ပုံတင်စာအုပ်၌ စနစ်တကျ မှတ်တမ်းရေးသွင်းရမည်။

၁၂။	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် ရန်ပုံငွေများကိုလက်ခံရာ၌ ငွေရပြေစာတွင် 

ပြည့်စုံစွာရေးသွင်း၍ ဘဏ္ဍာရေးမှူးက လက်မှတ်ရေးထိုးရမည်။

၁၃။	 တုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့သည် ဥပဒေအရပေးသွင်းသည့် မှတ်ပံုတင်ကြေး၊  

တည်ထောင်ခွင့်ပြုမိန့် သက်တမ်းတုိးမြှင့်ကြေး၊ စီမံခန့်ခဲွရေးအမိန့်အရ ချမှတ်သည့်ဒဏ်ကြေး၊ နှစ်စဉ်ကြေး၊ 

အခြားအခကြေးငွေများနှင့် ပြည်တွင်း ပြည်ပမှ စေတနာရှင်များ၏ လှူဒါန်းထ​ောက်ပ့ံငွေများကုိလက်ခံရာ၌ 

ငွေရပြေစာတွင် ပြည့်စုံစွာရေးသွင်း၍ အတွင်းရေးမှူးက လက်မှတ်ရေးထိုးရမည်။

၁၄။	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် ငွေရပြေစာ စာအုပ်၊ ပြေစာ စာရွက်များကို 

အသုံးပြုပြီး ပြေစာနှင့် လက်ကျန်ပြေစာများအလိုက်စစ်ဆေး၍  ပြေစာများပါ စုစုပေါင်းလက်ခံရရှိငွေနှင့် 

ပေးသွင်းငွေများကိုက်ညီမှု ရှိ မရှိ စစ်ဆ​ေးရမည်။ အသုံးပြုပြီးသော ငွေရပြေစာ၏ နောက်ကျောဘက်တွင် 

ဘဏ္ဍာရေးမှူးက ရက်စွဲပါ လက်မှတ်တိုရေးထိုးအမှတ်အသားပြု၍ ထိန်းသိမ်းရမည်။

၁၅။	 ဘဏ္ဍာရေးမှူးသည် ရန်ပုံငွေမှတ်ပုံတင်စာအုပ်ရှိ ရငွေ၊ သုံးငွေတို့ကို ဘဏ်ရှင်းတမ်းများနှင့် 

လစဉ်တိုက်ဆိုင်စစ်ဆေးရမည်။

၁၆။	 တုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့သည် ငွေရပြေစာ စာအုပ်၊ ပြေစာ စာရွက်များကုိ 

အသုံးပြုပြီးပြေစာနှင့် လက်ကျန်ပြေစာများအလိုက်စစ်ဆေး၍ ပြေစာများပါ စုစုပေါင်းလက်ခံရရှိငွေနှင့် 

ပေးသွင်းငွေများကိုက်ညီမှု ရှိ မရှိ စစ်ဆ​ေးရမည်။ အသုံးပြုပြီးသော ငွေရပြေစာ၏ နောက်ကျောဘက်တွင် 

တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ အတွင်းရေးမှူးက  ရက်စွဲပါ လက်မှတ်တိုရေးထိုး 

အမှတ်အသားပြု၍ ထိန်းသိမ်းရမည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [
၁၅၅၂

အခန်း (၅)

တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့များ၏ ရငွေများနှင့်စပ်လျဉ်း၍

စီမံဆောင်ရွက်ခြင်း

၁၇။	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည်-

	 (က)	 ဥပဒေအရပေးသွင်းသည့် မှတ်ပံုတင်ကြေး၊ တည်ထောင်ခွင့်ပြုမိန့် သက်တမ်းတုိးမြှင့်ကြေး၊ စီမံခန့်ခဲွရေး 

အမိန့်အရ ချမှတ်သည့်ဒဏ်ကြေး၊ နှစ်စဉ်ကြေး၊ အခြားအခကြေးငွေများနှင့် ပြည်တွင်း ပြည်ပမှ 

စေတနာရှင်များ၏ လှူဒါန်းထောက်ပ့ံငွေများကုိ ရန်ပံုငွေမတ်ပံုတင်စာအုပ်တွင် သက်ဆုိင်ရာရန်ပံုငွေ 

စာရင်းခေါင်းစဉ်အောက်၌ စာရင်းရေးသွင်း၍ အတွင်းရေးမှူးက လက်မှတ်ရေးထိုးရမည်။

	 ( ခ ) 	 အပိုဒ်ခွဲ (က) အရ လက်ခံရရှိသည့်ငွေသည် မြန်မာကျပ်ငွေဖြစ်ပါက တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် 

ပြည်နယ် မြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်တွင် တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ဥက္ကဋ္ဌ၊ 

အတွင်းရေးမှူးနှင့် အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦး စုစုပေါင်းသုံးဦးဖြင့် အခြားစာရင်းရှင်စာရင်း [Other Account (OA)] 

ဖွင့်လှစ်၍ ထည့်သွင်းရမည်။ အဆိုပါ ငွေများကို မြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ် (ရုံးချုပ်) ရှိ ဗဟိုကြီးကြပ်ရေး 

အဖွဲ့၏ “ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ် ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းဗဟိုကြီးကြပ်ရေး  

အဖွဲ့ရန်ပုံငွေ” စာရင်းသို့ လစဉ်ပေးသွင်းရမည်။

	 ( ဂ ) 	 အပိုဒ်ခွဲ (က) အရ လက်ခံရရှိသည့်ငွေသည် နိုင်ငံခြားငွေစာရင်းဖွင့်လှစ်ဆောင်ရွက်နိုင်သည့် 

နိုင်ငံခြားငွေဖြစ်ပါက ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့တင်ပြပြီး မြန်မာ့နိုင်ငံခြားကုန်သွယ်မှုဘဏ်တွင်  

ဖွင့်လှစ်ထားသော ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ “ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့်  

ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ရန်ပုံငွေ” စာရင်းသို့ တိုက်ရိုက်ပေးသွင်းရမည်။

	 (ဃ)	 အပိုဒ်ခွဲ (ခ) နှင့် (ဂ) တို့အရ ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်း 

ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ရန်ပုံငွေစာရင်းသို့ ပေးသွင်းသည့်ငွေများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာငွေစာရင်း 

ခေါင်းစဉ်အလိုက် စနစ်တကျဖော်ပြပြီး ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ လစဉ်အစီရင်ခံတင်ပြရမည်။

အခန်း (၆)

ရန်ပုံငွေသုံးစွဲခြင်း

၁၈။	 ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် ရန်ပုံငွေများကို ဝန်ကြီး၏ သဘောတူညီချက်ဖြင့် အောက်ပါကိစ္စရပ် 

များတွင် အသုံးပြုနိုင်သည်-

	 (က)	ရှေ းဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေးဆုိင်ရာ နည်းပညာအကူအညီပေးခြင်းနှင့် 

အသိပညာပေးသင်တန်းများ ဖွင့်လှစ်ခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရန်လိုအပ်သော ကလေးသူငယ်များအပါအဝင် ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ် 

များအား အသက်ရှင်သန်ခွင့်၊ ဖံွ့ဖြုးတုိးတက်ခွင့်၊ ကာကွယ်စောင့်ရှောက်ခံပုိင်ခွင့်နှင့် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခွင့် 

ရရှိစေရေးအတွက် ဝန်ဆောင်မှုများပေးခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	နေ ့ကလေးထိန်းဌာန၊ မူလတန်းကြိုကျောင်း၊ ရပ်ရွာအခြေပြုလုပ်ငန်း၊ အိမ်အခြေပြုလုပ်ငန်းများကို 

နိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံးကျယ်ကျယ်ပြန့်ပြန့် တည်ထောင်ဖွင့်လှစ်နိုင်ရန် ပံ့ပိုးကူညီမှုများပေးခြင်း။

၁၉။	 လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် ပြည်ထောင်စုအဆင့် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မည့် ရှေးဦးအရွယ် 

ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထ​ောင်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ရန်ပုံငွေအသုံးခန့်မှန်းချက်များကို ကုန်ကျ  

စရိတ်တွက်ချက်မှုနှင့်အတူ ရန်ပံုငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးအဖဲွ့၏ သဘောတူညီချက်ဖြင့်ရေးဆဲွပြး 

ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ တင်ပြရမည်။
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၅၃

၂၀။	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်လူမှုဝန်ထမ်းရုံးသည် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ်  

ပြည်နယ်အတွင်း အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မည့် ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့်  

ဖံွ့ဖြုးရေးလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ ရန်ပံုငွေအသံုးခန့်မှန်းချက်များကုိ ကုန်ကျစရိတ်တွက်ချက်မှုနှင့်အတူ တုိင်းဒေသကြီး 

သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့၏ သဘောတူညီချက်ဖြင့်ရေးဆဲွပြး လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသ့ုိ တင်ပြ 

ရမည်။

၂၁။	 လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် အပိုဒ် ၂၀ အရ တင်ပြလာသော ဘဏ္ဍာငွေအသုံးခန့်မှန်းချက်ကို  

ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေးလုပ်ငန်းဥပဒေနှင့် ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ် 

ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာနည်းဥပဒေများပါ လုပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် ကိုက်ညီမှု ရှိ မရှိ 

တိုက်ဆိုင်စစ်ဆေးရမည်။

၂၂။	 လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် အပိုဒ် ၂၁ အရ တိုက်ဆိုင်စစ်ဆေးပြီး ကိုက်ညီမှုရှိပါက ရန်ပုံငွေ 

ထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့မှတစ်ဆင့် ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ တင်ပြရမည်။ ကိုက်ညီမှုမရှိပါက 

တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့နှင့် ဆွေးနွေးညှိနှိုင်းရမည်။

၂၃။	 ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် အပိုဒ် ၁၉ နှင့် ၂၂ တို့အရ တင်ပြချက်များအပေါ်စိစစ်ပြီး လုပ်ငန်းများ 

အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ဝန်ကြီး၏သဘောတူညီချက်ဖြင့် ရန်ပုံငွေခွဲဝေချထားရမည်။

၂၄။	 ရန်ပံုငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးအဖဲွ့သည် ဝန်ကြီး၏သဘောတူညီချက်ဖြင့် ဗဟုိကြီးကြပ်ရေး 

အဖွဲ့က ခွဲဝေချထားသောရန်ပုံငွေကိုထုတ်ယူရန် ဘဏ္ဍာရေးမှူးကို တာဝန်ပေးအပ်ရမည်။ ပြည်ထောင်စု 

အဆင့် အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မည့် ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေး 

လုပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသို့ တာဝန်ပေးအပ်ရမည်။

၂၅။	 ရန်ပံုငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခဲွရေးအဖဲွ့သည် သက်ဆုိင်ရာတုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ် 

အတွင်း အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မည့် ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေး 

လုပ်ငန်းအတွက် ဝန်ကြီး၏သဘောတူညီချက်ဖြင့် ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့က ခွဲဝေချထားသော ရန်ပုံငွေကို 

အပိုဒ် ၁၇၊ အပိုဒ်ခွဲ (ခ) အရ ဖွင့်လှစ်ထားသည့် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်များရှိ 

အခြားစာရင်းရှင်စာရင်း [Other Account (OA)] သို့ လွှဲပြောင်းပေးရမည်။

၂၆။	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် အပိုဒ် ၂၅ အရ လွှဲပြောင်းပေးသည့် 

ရန်ပုံငွေကိုထုတ်ယူရန် အတွင်းရေးမှူးကို တာဝန်ပေးအပ်ရမည်။

၂၇။	 တုိင်းဒေသကြီး သ့ုိမဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖဲွ့သည် ရန်ပံုငွေသံုးစဲွရာတွင် ဗဟုိကြီးကြပ်ရေး 

အဖွဲ့၏ ကြီးကြပ်မှုဖြင့် ဆောင်ရွက်ရမည်။

အခန်း (၇)

စာရင်းစစ်ဆေးခြင်း

၂၈။	 ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် ရန်ပုံငွေရရှိခြင်း၊ သုံးစွဲခြင်းများကိုစစ်ဆေးနိုင်ရန် ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်း 

ရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့တွင် မပါဝင်သည့် သင့်လျော်သော စာရင်းအင်းကျွမ်းကျင်သူတစ်ဦးကို စာရင်းစစ် 

အဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်နိုင်သည်။

၂၉။	 ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် လိုအပ်ပါက ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အလိုက် စာရင်းစစ်ဆေးမှုခံယူနိုင်ရေး 

အတွက် ပြင်ပစာရင်းစစ်အဖွဲ့ဖြင့် စစ်ဆေးစေနိုင်သည်။ ထို့ပြင် ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ ငွေစာရင်းများကို 

ပြည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံးသို့ အကူအညီတ​ောင်းခံ၍ စစ်ဆေးစေနိုင်သည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

၃၀။	 အပိုဒ် ၂၈ အရ တာဝန်ပေးအပ်သည့် စာရင်းစစ်၏လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါအတိုင်း 

ဖြစ်သည်-

	 (က)	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့၊ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် 

ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့တို့၏ ရန်ပုံငွေအရအသုံးစာရင်းများကို သုံးလတစ်ကြိမ် စစ်ဆေးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 ခွင့်ပြုရန်ပုံငွေများဖြင့် ရှေးဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ို းထောင်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးလုပ်ငန်းများ 

အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မှုနှင့် ထိရောက်စွာအသုံးပြုခြင်း ရှိ မရှိ စစ်ဆေးခြင်းနှင့် လက်ကျန် 

ငွေစာရင်းများ စစ်ဆ​ေးခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့၊ လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနနှင့် တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် 

ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့တို့၏ လစဉ်စာရင်းများနှင့် နှစ်ချုပ်စာရင်းများစစ်ဆေးပြီး စစ်ဆေး 

တွေ့ရှိချက် အစီရင်ခံစာကို သုံးလတစ်ကြိမ် ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ပေးပို့ခြင်း၊

	 (ဃ)	 နှစ်စဉ်ငွေစာရင်းစစ်ဆေးချက်အစီရင်ခံစာကို အနီးကပ်ဆုံးကျင်းပသည့် ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ 

အစည်းအဝေးသို့ တင်ပြခြင်း။

အခန်း (၈)

စာရင်းပေးပို့ခြင်းနှင့် အစီရင်ခံတင်ပြခြင်း

၃၁။	 တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် ရန်ပုံငွေ ရရှိမှု၊ သုံးစွဲမှုနှင့် လက်ကျန် 

စာရင်းများကို လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှတစ်ဆင့် ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သို့ လစဉ် 

ပေးပို့ရမည်။

၃၂။	 လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် မိမိ၏ ရန်ပုံငွေ ရရှိမှု၊ သုံးစွဲမှု၊ လက်ကျန်စာရင်းများနှင့် အပိုဒ် ၃၁ အရ  

ပေးပို့သည့် တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့၏ ရန်ပုံငွေ ရရှိမှု၊ သုံးစွဲမှုနှင့် လက်ကျန် 

စာရင်းများကို ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သို့ လစဉ်ပေးပို့ရမည်။

၃၃။	 ရန်ပုံငွေထိန်းသိမ်းရေးနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေးအဖွဲ့သည် အပိုဒ် ၃၂ အရ ပေးပို့သည့် ရန်ပုံငွေ ရရှိမှု၊ 

သုံးစွဲမှုနှင့် လက်ကျန်စာရင်းများကို လစဉ်စာရင်းနှင့် နှစ်ချုပ်စာရင်းပြုစု၍ ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သို့ 

တင်ပြအတည်ပြုချက်ရယူရမည်။

၃၄။	 ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် နှစ်စဉ်ငွေစာရင်းစစ်ဆေးချက်အစီရင်ခံစာကို ပြည်ထောင်စုအစိုးရ 

အဖွဲ့သို့ တစ်နှစ်တစ်ကြိမ် အစီရင်ခံတင်ပြရမည်။

၃၅။	 ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းများ၊ ဒေသဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းများ၊ အစုိးရမဟုတ်သော အဖဲွ့အစည်းများနှင့် 

ပြည်တွင်း ပြည်ပစေတနာရှင်များက လှူဒါန်းထောက်ပံ့သည့်ငွေကြေးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုကြီးကြပ်ရေး  

အဖွဲ့သည် ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ အစည်းအဝေးတွင်လည်းကောင်း၊ တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ် 

ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် တိုင်းဒေသကြီး သို့မဟုတ် ပြည်နယ်ကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့ အစည်းအဝေးများတွင် 

လည်းကောင်း တင်ပြရမည်။

အခန်း (၉)

အထွေထွေ

၃၆။	 ဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့သည် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ ဒေသဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရ 

မဟုတ်သောအဖဲွ့အစည်းများနှင့် ပြည်တွင်း ပြည်ပစေတနာရှင်များက လှူဒါန်းထောက်ပ့ံသည့်ငွေကြေးနှင့် 

ပစ္စည်းများကို သုံးစွဲခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လှူဒါန်းထောက်ပံ့သည့်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် စေတနာရှင်များက 

ပွင့်လင်းမြင်သာစွာသိရှိစေရန် ဝန်ကြီးဌာန၏ ဝက်ဘ်ဆိုက် (Website) တွင် ထုတ်ပြန်ကြေညာရမည်။

၁၅၅၄
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၅၅

၃၇။	ရှေ းဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖွံ့ဖြိုးရေးဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများကို ဆောင်ရွက်  

နုိင်ရေးအတွက် ရန်ပံုငွေသံုးစဲွရာတွင် ဤလုပ်ထံုးလုပ်နည်းများနှင့်အညီ တိကျစွာလုိက်နာဆောင်ရွက်ရမည်။

	​ဒ ေါက်တာ သက်သက်ခိုင်
	 ဥက္ကဋ္ဌ

	​ရှေ းဦးအရွယ်ကလေးသူငယ်ပြုစုပျ ိုးထောင်ရေးနှင့် ဖံွ့ဖြုးရေးလုပ်ငန်းဗဟိုကြီးကြပ်ရေးအဖွဲ့

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန
(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၈၃/၂၀၂၃)
နေပြည်တော်၊ ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၂ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၅ ရက်)

	မ ြန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့မှ အောက်ဖော်ပြပါ ဒုတိယရဲမှူးကြီး (၂) ဦးတို့အား ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၅ 
ရက်နေ့မှစ၍ ယင်းတို့နှင့် ယှဉ်တွဲဖော်ပြပါနေရာများသို့ ပြောင်း‌ရွှေ့တာဝန်ချထားလိုက်သည်-

	 (၁)	 ရဲ ၃၄၆၈ ဒုတိယရဲမှူးကြီး	 သင်တန်းမှူး
		မ  ျ ိုးအောင်မြင့်	 အဆင့်မြင့်အရာရှိကြီးများသင်တန်း
		  တပ်ဖွဲ့ခွဲမှူး၊ တပ်ဖွဲ့ခွဲ (၂) (ရန်ကုန်)	 ရဲအရာရှိအတတ်သင်ကျောင်း
		  ယာဉ်ထိန်းရဲတပ်ဖွဲ့

	 (၂)	 ရဲ ၂၄၆၃ ဒုတိယရဲမှူးကြီး	 တပ်ဖွဲ့ခွဲမှူး
		မ  င်းဇော်	 တပ်ဖွဲ့ခွဲ (၂) (ရန်ကုန်)
		  သင်တန်းမှူး	 ယာဉ်ထိန်းရဲတပ်ဖွဲ့
		  အဆင့်မြင့်အရာရှိကြီးများသင်တန်း
		  ရဲအရာရှိအတတ်သင်ကျောင်း

အမိန့်ကြော်ငြာစာ (၂၈၇/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၅ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၈ ရက်)

	 ရနက်နုတ်ိငု်းဒေသကြီး၊ အင်းစနိခ်ရိငု၊် အင်းစနိမ်ြို့၊ အ‌ရှေ့ကြို့ကနု်းရပက်ကွ၊် မြေတိငု်းရပက်ကွအ်မတှ ်
(၆/ဘီ)၊ မြေကွက်အမှတ် (၁/က) ရှိ မြေဧရိယာ ၀.၁၂၄ ဧက၊ မြေကွက်အမှတ် (၂/က) ရှိ မြေဧရိယာ ၁.၄၇၀ 
ဧက၊ မြေကွက်အမှတ် (၂/ခ) ရှိ မြေဧရိယာ ၁.၅၂၉ ဧက၊ မြေကွက်အမှတ် (၃/က) ရှိ မြေဧရိယာ ၁.၂၄၆ ဧက၊ 
Block Map အရ လမ်းမြေဧရိယာ ၀.၅၃၉ ဧက၊ မြေတိုင်းရပ်ကွက်အမှတ် (၁၂/လှဲကွဲစမ်း)၊ မြေကွက်အမှတ် 
(၄/က-၁) ရှိ မြေဧရိယာ ၁.၂၁၄ ဧက၊ မြေကွက်အမှတ် (၇/က) ရှိ မြေဧရိယာ ၁.၄၄၈ ဧက၊ မြေကွက်အမှတ် 
(၈/က) ရှ ိမြေဧရယိာ ၀.၈၄၀ ဧက စစုပုေါင်းမြေဧရယိာ ၈.၄၁ ဧက အား အနပုညာဦးစီးဌာန မြေနေရာအဖြစ ်
အသုံးပြုရနအ်တကွ ်မြေနငှ့ ်အခနွ ်အမနိ ့်ဆင့ဆ်ိခုျက ်၃၃၂ အရ သာသနာရေးနငှ့ ်ယဉက်ျေးမှုဝနက်ြီးဌာန သို ့ 
အခမဲ့လွှဲပြောင်းပေးလိုက်သည်။

	 အခမဲ့လွှဲပြောင်းပေးသ​ောမြေသည် အမှုတွဲပါ စစ်ဆေးအတည်ပြုထားသည့် မြေပုံအတိုင်းဖြစ်ပြီး 
သာသနာရေးနှင့် ယဉ်‌ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန က အသုံးမပြုသောနေ့တွင် နိုင်ငံတော်သို့ ပြန်လည်အပ်နှံရမည်။

	ဒ ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး စိုးထွဋ်
	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး
	ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ
	ပြ ည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမိန့်အမှတ် (၆၉/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၁၅ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၈ ရက်)

	 ၂၀၂၂ ခနုစှ၊် ဒဇီငဘ်ာလ ၁၉ ရကန်ေ့တငွ ်ကျင်းပပြီးစီးခဲသ့ော ပိုဆ့ောငရ်ေးနငှ့ ်ဆကသ်ယွရ်ေးဝနက်ြီးဌာန၊ 

စမီခံန ့်ခွရဲေးကောမ်တ ီအစည်းအဝေးအမတှစ်ဉ ်(၁၅/၂၀၂၂) ၏ သဘောတဆူုံးဖြတခ်ျကအ်ရ ပြညထ်ောငစ် ု

ရာထူးဝနအ်ဖွဲ့နငှ့ ်ညှနိှိုင်းဆောငရ်ကွခ်ဲရ့ာ ပြညထ်ောငစ်ရုာထူးဝနအ်ဖွဲ့ အစည်းအဝေးအမတှစ်ဉ ်(၁၇/၂၀၂၃) ၏  

သဘောတခူငွ့ပ်ြုချကရ်ရှပိြီးဖြစပ်ါသဖြင့ ်မြနမ်ာဆ့ပိက်မ်းအာဏာပိငု၊် စကမ်ှုအငဂ်ျငန်ယီာဌာနမ ှအငယတ်န်း 

အငဂ်ျငန်ယီာ-၁၊ လစာနှုန်း (၂၃၄,ဝဝဝ-ိ၂,ဝဝဝ-ိ၂၄၄,ဝဝဝ)ိ၊ ဒေါ်သကသ်ကဝ်င်း အား လစလ်ပလ်ျကရ်ှသိော 

လကထ်​ောကအ်ငဂ်ျငန်ယီာ (စကမ်ှု)၊ လစာနှုန်း (၂၇၅,ဝဝဝ-ိ၄,ဝဝဝ-ိ၂၉၅,ဝဝဝ)ိ ရာထူးနေရာသို ့အထူးကစိ္စရပ ်

အနေဖြင့် ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၇ ရက်နေ့ နံနက်ပိုင်းမှစ၍ တိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုက်သည်။

	 ဗိုလ်ချုပ်ကြီး တင်အောင်စန်း	
	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး
	ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ
	 ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၇/၂၀၂၃)
 ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၁၂ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၅ ရက်)

မြန်မာဖွံ့ဖြိုးမှုအဖွဲ့အစည်း ပြန်လည်ဖွဲ့စည်းရန်အတွက်  လေ့လာသုံးသပ်အကြံပြုရေးအဖွဲ့ 

ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မ ြန်မာဖွံ့ဖြိုးမှုအဖွဲ့အစည်းကို နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလ ၂၂ 

ရကစ်ွပဲါ အမနိ့က်ြောင်ြာစာအမတှ ်၁၃/၂၀၂၁ ဖြင့ ်ဖျကသ်မိ်းခဲပ့ါသည။် မြနမ်ာဖွံ့ဖြိုးမှုအဖွဲ့အစည်း ပြနလ်ည ်

ဖွဲ့စည်းနိငုရ်ေးအတကွ ်မြနမ်ာဖွံ့ဖြိုးမှုအဖွဲ့အစည်း ပြနလ်ညဖ်ွဲ့စည်းရနအ်တကွ ်လေလ့ာသုံးသပအ်ကြပံြုရေး 

အဖွဲ့ ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-	

	 (က)	 ဦး​မောင်မောင်ဝင်း	 ဥက္ကဋ္ဌ

		ဒ  ုတိယဝန်ကြီး

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	​ဒ ေါ်သန်းသန်းလင်း	ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ

		ဒ  ုတိယဝန်ကြီး

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	​ဒ ေါက်တာ စိုးဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်

		  ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန

၁၅၅၆
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

	 (ဃ)	ဒ ေါ်သွေးသွေးချစ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	​ဒ ေါက်တာ မာလာမျ ိုးညွန့်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	​​ဒ ေါက်တာ သီတာကြူ	 အဖွဲ့ဝင်

		  ပါမောက္ခချုပ်

		မ  ုံရွာစီးပွားရေးတက္ကသိုလ်

		  ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	​​ဒ ေါက်တာ ခင်မောင်ညွန့်	 အကြံပေး

		  Senior Research Fellow

		မ  ြန်မာဖွံ့ဖြိုးမှုအဖွဲ့အစည်း (MDI)

	 ( ဇ ) 	​​ဒ ေါက်တာ မျ ိုးမင်းကြည်ဝင်း	 အတွင်းရေးမှူး

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  အမျ ိုးသားမှတ်တမ်းများမော်ကွန်းတိုက်ဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

၂။	မ ြန်မာဖွံ့ဖြိုးမှုအဖွဲ့အစည်း ပြန်လည်ဖွဲ့စည်းရန်အတွက် လေ့လာသုံးသပ်အကြံပြုရေးအဖွဲ့၏ 

လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	 MDI အား လတွလ်ပသ်ောအဖွဲ့အစည်း (Independent Institute) အဖြစ ်ပြနလ်ညဖ်ွဲ့စည်းနိငုရ်ေးအတကွ ်

သုံးသပ်တင်ပြရန်၊

	 ( ခ ) 	 ဗဟိုကော်မတီနှင့် လုပ်ငန်းအဆင့်ကော်မတီကို ဖွဲ့စည်းနိုင်ရေး အကြံပြုတင်ပြရန်၊

	 ( ဂ ) 	 MDI ကိ ုပြနလ်ညဖ်ွဲ့စည်းရာ၌  မြနမ်ာနငှ့ ်ကိရုီးယားတိုအ့ကြား သဘောတလူကမ်တှရ်ေးထိုးထားသည့ ် 

MOU၊ ROD၊ Master Plan လုပ်ငန်းစီမံချက်တို့ကိုအခြေခံ၍ ၎င်းလုပ်ငန်းစဉ်တို့နှင့် ညီညွတ်မှုရှိသည့် 

ဖွဲ့စည်းမှုဖြစ်စေရေး ထည့်သွင်းသုံးသပ်ရန်၊

	 (ဃ)	 MDI ကို အစိုးရ၏ လူမှု၊ စီးပွားဆိုင်ရာမူဝါဒများကို အထောက်အကူပြုစေမည့် Think Tank ပုံစံဖြင့် 

ကျစ်ကျစ်လျစ်လျစ် ဖွဲ့စည်းရန်၊

	 ( င ) 	 MDI တငွ ်လိအုပသ်ောဝနထ်မ်းများခန ့်ထားရေးအတကွ ်ရာထူးအဆင့၊် တာဝန၊် ခစံားခငွ့မ်ျားအပါအဝင ်

အကြံပြုတင်ပြရန်၊

	 ( စ ) 	 ဗဟိုကော်မတီနှင့် လုပ်ငန်းအဆင့်ကော်မတီကို ဖွဲ့စည်းရန်အတည်ပြုလျာထားပြီးပါက နိုင်ငံတော် 

စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသို့ တင်ပြအတည်ပြုချက်ရယူသွားရန်။

၃။	 စမီကံနိ်းနငှ့ ်ဘဏ္ဍာရေးဝနက်ြီးဌာန၏ ၂၀၂၂ ခနုစှ၊် ဇလူိငုလ် ၁၃ ရကစ်ွပဲါ အမနိ ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်

၄၃/၂၀၂၂ ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်လိုက်သည်။
		  ဝင်းရှိန်	
		ပြ  ည်ထောင်စုဝန်ကြီး
		ပြ  ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ
		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

၁၅၅၇
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [၁၅၅၈

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
(ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၉/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၁ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​မေလ ၁၉ ရက်) 

	 ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ (၅/၂၀၂၃) 

ကြိမ်မြောက်အစည်းအဝေး၏ ကြိုတင်ခွင့်ပြုချက်အရ ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေး

ဝန်ကြီးဌာနမှ အောက်ဖော်ပြပါ ဒုတိယအမြဲတမ်းအတွင်းဝန်/ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (၂) ဦးတို့အား 

လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ ၎င်းတို့အမည်နှင့် ယှဉ်တွဲဖော်ပြပါဌာနများသို့ ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၉ ရက်နေ့ 

နံနက်ပိုင်းမှစ၍ ဌာနပြောင်းရွှေ ့တာဝန်ချထားလိုက်သည်-

	 စဉ်	             အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန		ပြေ ာင်းရွှေ့တာဝန်ချထားသည့်

					ရ     ာထူး၊ ဌာန

	 ၁။	ဒ ေါ်အေးစန္ဒာလွင်	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		ဒ  ုတိယအမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	 ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် ကုမ္ပဏီများ

		ပြ  ည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး	 ညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန

	 ၂။	 ဦးဇော်လွင်ဦး	ဒ ုတိယအမြဲတမ်းအတွင်းဝန်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် ကုမ္ပဏီများညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန

	​ဒ ေါက်တာ ကံဇော်

	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

	ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

	 ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၁၄ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၇ ရက်)

	 အမတှ ်၄၉။       ပြနက်ြားရေးဝနက်ြီးဌာန အဂတလိိကုစ်ားမှုတားဆီးကာကယွရ်ေးအဖွဲ့ (Corruption 

Prevention Unit-CPU) ကိ ုအောကဖ်ောပ်ြပါ ပဂု္ဂိုလမ်ျားဖြင့ ်ပြငဆ်ငဖ်ွဲ့စည်းတာဝနပ်ေးအပလ်ိကုပ်ါသည-်

	 (က)	 ဦးအေးကြွယ်	 အဖွဲ့ခေါင်းဆောင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		ပြ  န်ကြားရေးနှင့် ပြည်သူ့ဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ဦးကျော်ဝင်းလွင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  လက်ထောက်အတွင်းဝန်/ ညွှန်ကြားရေးမှူး (အုပ်ချုပ်/ စီမံ)

		ပြ  န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၅၉

	 ( ဂ ) 	 ဦးစောမြင့်ဇော်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး (စီမံ)

		မ  ြန်မာ့အသံနှင့် ရုပ်မြင်သံကြား

	 (ဃ)	 ဦးဇေယျာမင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး (ဘဏ္ဍာရေး)

		မ  ြန်မာ့အသံနှင့် ရုပ်မြင်သံကြား

	 ( င ) 	 ဦးဌေးလှိုင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး (စီမံ)

		  ပုံနှိပ်ရေးနှင့် ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန

	 ( စ ) 	 ဦးဟန်လင်းအောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ညွှန်ကြားရေးမှူး (သတင်း)

		  သတင်းနှင့် စာနယ်ဇင်းလုပ်ငန်း

	 (ဆ)	ဒ ေါ်သီရိထွန်း	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး/ တာဝန်ခံ (မူဝါဒ)

		ပြ  န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	ဒ ေါ်ဖြူဖြူရည်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး (ဘဏ္ဍာရေး)

		ပြ  န်ကြားရေးနှင့် ပြည်သူ့ဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန

	 (ဈ) 	 ဝန်ကြီးရုံး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရာထမ်းကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး

	 (ည)	မ ြန်မာ့အသံနှင့် ရုပ်မြင်သံကြား	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရာထမ်းကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး

	 ( ဋ ) 	ပြ န်ကြားရေးနှင့် ပြည်သူ့ဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရာထမ်းကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး

	 ( ဌ ) 	 ပုံနှိပ်ရေးနှင့် ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရာထမ်းကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး

	 ( ဍ ) 	 သတင်းနှင့် စာနယ်ဇင်းလုပ်ငန်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရာထမ်းကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး

	 ( ဎ ) 	 ဦးစောလင်းထွန်း	 အတွင်းရေးမှူး

		  လက်ထောက်အတွင်းဝန်/ ညွှန်ကြားရေးမှူး (ဘဏ္ဍာရေး)

		ပြ  န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဏ)	 ဦးမိုးစည်သူ	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး/ တာဝန်ခံ (စီမံကိန်း)

		ပြ  န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

၂။	ပြ န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန အဂတိလိုက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေးအဖွဲ့ (CPU) ၏ လုပ်ငန်းတာဝန် 

များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	 အဂတိလိုက်စားနိုင်ခြေရှိသော လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုအခြေအနေများကို ဆန်းစစ်လေ့လာခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 အဂတိလိုက်စားမှုမဖြစ်ပေါ်စေရေးအတွက် အသိပညာပေးရေးဆောင်ရွက်ခြင်း၊
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

	 ( ဂ ) 	 တိုင်ကြားစာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဆောင်ရွက်ရမည့် အစီအစဉ်ချမှတ်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 အဂတိလိုက်စားမှုမဖြစ်ပေါ်စေရေးအတွက် ဖြစ်နိုင်သမျှသော နည်းလမ်းများကိုကျင့်သုံး၍ ကြိုတင် 

တားဆီးရေး ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 အဂတိလိုက်စားမှုပြုရန် အခွင့်သာစေသည့် စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ ညွှန်ကြားချက်၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

များကို ပြင်ဆင်နိုင်ရေးအတွက် စိစစ်တင်ပြခြင်း၊

	 ( စ ) 	 အဖွဲ့၏ ဆောင်ရွက်မှုအစီရင်ခံစာကို ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးနှင့် လိုအပ်ပါက အမိန့်ညွှန်ကြားချက် 

များနှင့်အညီ အထက်ဌာနများသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 (ဆ)	မ ိမိ၏တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်ကိုအခွင့်ကောင်းယူ၍ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးချင်းအပေါ်တွင်လည်းကောင်း၊  

ဌာနအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုအပေါ်တွင်လည်းကောင်း အနိုင်ကျင့်ခြင်း၊ အခွင့်အရေးယူခြင်းမပြုရန်။

၃။	 ဤဝန်ကြီးရုံး၏ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၁၅ ရက်စွဲပါ စာအမှတ်၊ ၂-၆ (၇)/ ၂၀၂၂ (၁၆၅၅) ဖြင့် 

ထုတ်ပြန်ခဲ့သော အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၁၂၃/ ၂၀၂၂ ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက် 

လိုက်သည်။	

		မေ  ာင်မောင်အုန်း

		ပြ  ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

		ပြ ည‌်ထောငစ်သုမ္မတမြနမ်ာနိငုင်‌ံတောအ်စိုးရ

		ပြ  န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃၃/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၅ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၈ ရက်)

အရန်ဆန်ဝယ်ယူရေးကြီးကြပ်မှုကော်မတီ ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မ ြနမ်ာနိငုင်တံငွ ်သဘာဝဘေးအန္တရာယက်ျရောကသ်ည့ဒ်ေသများ၌ ထရိောကသ်ည့ ်ပံပ့ိုးမှုပေးနိငုရ်ေး 

အတကွ ်နိငုင်တံောအ်စိုးရနငှ့ ်ပဂု္ဂလကိပူးပေါင်းပြီး အရနဆ်နဝ်ယယ်စူဆုောင်းထားရှရိေး အကောငအ်ထညဖ်ော ်

ဆောငရ်ကွရ်ာတငွ ်စနစတ်ကျရှစိေရေး၊ သင့လ်ျောသ်ည့ ်ဈေးနှုန်း၊ သင့လ်ျောသ်ည့ ်အရညအ်သွေးနငှ့ ်သိလုှောင ် 

ထားရှိမှု၌ လေလွင့်ပျက်စီးမှုမရှိစေရေးတို့အတွက် အရန်ဆန်ဝယ်ယူရေးကြီးကြပ်မှုကော်မတီကို ဖွဲ့စည်း 

တာဝန်ပေးအပ်ရခြင်းဖြစ်ပါသည်။

၂။	 အရနဆ်နဝ်ယယ်ရူေးကြီးကြပမ်ှုကောမ်တကီိ ုအောကပ်ါအတိငု်း ဖွဲ့စည်းတာဝနပ်ေးအပလ်ိကုသ်ည-်

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ဥက္ကဋ္ဌ		ဒ ု-ဥက္ကဋ္ဌ (၁)

		ပြ  ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံ

		  ကုန်သည်များနှင့် စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းရှင်များအသင်းချုပ်

၁၅၆၀
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၆၁

	 ( ဂ ) 	 ဥက္ကဋ္ဌ		ဒ ု-ဥက္ကဋ္ဌ (၂)

		မ  ြန်မာနိုင်ငံဆန်စပါးအသင်းချုပ်

	 (ဃ)	 အထွေထွေအတွင်းရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာနိုင်ငံဆန်စပါးအသင်းချုပ်

	 ( င ) 	 ဥက္ကဋ္ဌ		 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာနိုင်ငံဆန်ကုန်သည်များအသင်း

	 ( စ ) 	 ဥက္ကဋ္ဌ		 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာနိုင်ငံဆန်စက်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း

	 (ဆ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အတွင်းရေးမှူး

		  စားသုံးသူရေးရာဦးစီးဌာန

	 ( ဇ ) 	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး

		  စားသုံးသူရေးရာဦးစီးဌာန

အရန်ဆန်ဝယ်ယူရေးကြီးကြပ်မှုကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များ

၃။	 အရနဆ်နဝ်ယယ်ရူေးကြီးကြပမ်ှုကောမ်တ၏ီ လပုင်န်းတာဝနမ်ျားမှာ အောကပ်ါအတိငု်းဖြစပ်ါသည-်

	 (က)	 အရနဆ်နအ်ဖြစဝ်ယယ်မူည့ ်ဧည့မ်ထ ၁၀ ရာခိငုန်ှုန်း ဆန ်အမျ ိုးအစား၏ အရညအ်သွေးနငှ့ ်စခံျနိစ်ညံွှန်း 

သတ်မှတ်ပေးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 အရနဆ်နအ်ဖြစဝ်ယယ်မူည့ ်ဆနမ်ျားကိ ုလိအုပသ်ည့ ်ပမာဏပြည့မ်စီေရေးနငှ့ ်အချနိမီ်ဝယယ်ရူရှနိိငုရ်ေး 

မြန်မာနိုင်ငံဆန်စပါးအသင်းချုပ်နှင့် ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	 အရနဆ်နဝ်ယယ်ရူေးအတကွ ်နိငုင်တံောခ်ငွ့ပ်ြုရနပ်ု‌ံငွေအတငွ်းမ ှအသကသ်ာဆုံးနှုန်းထားဖြင့ ်ဝယယ် ူ

စုဆောင်းနိုင်ရေး ကြပ်မတ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဃ)	 ဝယ်ယူထားသည့် ဆန်များကို အရည်အသွေး၊ အရေအတွက်စစ်ဆေးခြင်းနှင့် စနစ်တကျသိုလှောင် 

ထားရှိနိုင်ရေး စီမံဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( င ) 	 အရနဆ်နဝ်ယယ်မူည့ ်အစအီမမံျားကိ ုအမျ ိုးသားသဘာဝဘေးအန္တရာယဆ်ိငုရ်ာ စမီခံန့ခ်ွမဲှုကောမ်တသီို ့

တင်ပြခွင့်ပြုချက်ရယူခြင်း၊

	 ( စ ) 	ငွေကြေ းဆိုင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့် ကုန်ပစ္စည်းသိုလှောင်ထိန်းသိမ်းခြင်းဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်များအပေါ် 

စနစတ်ကျရှစိေရေး ကြပမ်တက်ပွက်ခဲြင်းနငှ့ ်သကဆ်ိငုရ်ာဝနက်ြီးဌာန အဖွဲ့အစည်းများနငှ့ ်ချတိဆ်က ်

ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ဆ)	 အရန်ဆန်ဝယ်ယူသိုလှောင် ဖြန့်ဖြူးခြင်းလုပ်ငန်းစဉ်များ စနစ်တကျရှိစေရေးနှင့် လေလွင့်ဆုံးရှုံးမှု 

မဖြစ်ပေါ်စေရေးအတွက် လိုအပ်သည့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊ လုပ်ငန်းစဉ်များပြဋ္ဌာန်းခြင်းနှင့် ကဏ္ဍ 

အလိုက် တာဝန်သတ်မှတ်ချက်များ ထုတ်ပြန်သတ်မှတ်ပေးခြင်း။

						အေ     ာင်နိုင်ဦး			 

						ပြ     ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

						ပြ     ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ		

						     စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၁ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၉ ရက်)

	 အမတှ ်၂၇၀။         ကျန်းမာရေးဝနက်ြီးဌာန၏ ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မေလ ၁၁ ရကန်ေ့တငွ ်ကျင်းပပြုလပုသ်ော 

စီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ညှိနှိုင်းအစည်းအဝေးအမှတ်စဉ် (၆/၂၀၂၃) ၏ သဘောတူဆုံးဖြတ်ချက်အရ အစား 

အသောကန်ငှ့ ်ဆေးဝါးကပွက်ရဲေးဦးစီးဌာနမ ှအောကဖ်ောပ်ြပါ ​ဆေးဘကက်ျွမ်းကျင-်၂ (ဆေးဝါး)၊ လစာနှုန်း 

(၂၁၆,ဝဝဝိ-၂,ဝဝဝိ-၂၂၆,ဝဝဝိ) အား အလုပ်စတင်ထမ်းဆောင်သည့်နေ့မှစ၍ အမည်နှင့် ယှဉ်တွဲဖော်ပြပါ 

ဦးစီးအရာရှ ိ(​ဆေးဝါး)၊ လစာနှုန်း (၂၇၅,ဝဝဝ-ိ၄,ဝဝဝ-ိ၂၉၅,ဝဝဝ)ိ အဖြစ ်ရာထူးတိုးမြငှ့ခ်န ့်ထားလိကုသ်ည-်

	           အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	   တိုးမြှင့်ခန့်ထားသည့် ရာထူး၊ ဌာန

	ဒ ေါ်ယဉ်နွဲ့သူ		 ဦးစီးအရာရှိ (ဆေးဝါး)

	​ဆေ းဘက်ကျွမ်းကျင်-၂ (ဆေးဝါး)	 ကရင်ပြည်နယ်အစားအသောက်နှင့်

	မ ွန်ပြည်နယ်အစားအသောက်နှင့်	ဆေ းဝါးကွပ်ကဲရေးဦးစီးဌာန

	ဆေ းဝါးကွပ်ကဲရေးဦးစီးဌာန

	မ ှတ်ချက်။	 ရာထူးတိုးမြငှ့ခ်ြင်းခရံသည့ ်ဦးစီးအရာရှသိည ်ညွှနက်ြားရေးမှူးချုပန်ငှ့ ်သကဆ်ိငုရ်ာအကြီးအကထဲ ံ

တွေ့ဆုံသတင်းပို့ရန်နှင့် တိုးမြှင့်တာဝန်ချထားသည့် အမိန့်စာထွက်ပြး သတ်မှတ်ရက်အတွင်း 

(သတမ်တှရ်ကအ်တငွ်း) အလပုတ်ာဝနမ်ျားလွှပဲြောင်း/ လကခ်ပံြီး တိုးမြငှ့ ်ထမ်းဆောငရ်နဖ်ြစသ်ည။်

			ဒ   ေါက်တာ သက်ခိုင်ဝင်း

			ပြ   ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

			ပြ   ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

			   ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

အားကစားနှင့် လူငယ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန
(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၂/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​​မေလ ၁၆ ရက်)

	 အားကစားနငှ့ ်လငူယရ်ေးရာဝနက်ြီးဌာန၏ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာရေးနစှ ်ပြညထ်​ောငစ်ဘုဏ္ဍာရနပ်ုငံွေဖြင့ ်
ဆောငရ်ကွမ်ည့ ်တညဆ်ောကခ်ြင်း၊ ပစ္စည်းဝယယ်ခူြင်း၊ ဝနဆ်ောငမ်ှုရယခူြင်း၊ နိငုင်ပံိငုမ်ြေ၊ အဆောကအ်အုနံငှ့ ်
ပစ္စည်းများထခုွခဲြင်းနငှ့ ်ငှားရမ်းခြင်းလပုင်န်းများဆောငရ်ကွရ်ာတငွ ်အရညအ်သွေးပြည့မ်သီောအဆောကအ်ဦ၊ 
စကပ်စ္စည်းများရရှရိေးအတကွ ်နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်ရီုံး၏ ညွှနက်ြားချကအ်မတှ ်၁/၂၀၂၂ တငွ ်
ပါရှသိော လပုထ်ုံးလပုန်ည်းများနငှ့အ်ည ီကြီးကြပဆ်ောငရ်ကွန်ိငုရ်န ်တငဒ်ါကောမ်တ ီကိ ုအောကဖ်ောပ်ြပါ 
ပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်လိုက်သည်-
	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး (အားကစား)	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  အားကစားနှင့် လူငယ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	ဒ ုတိယဝန်ကြီး (လူငယ်)	ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ

		  အားကစားနှင့် လူငယ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 	 အဖွဲ့ဝင်

		​  အားကစားနှင့် ကာယပညာဦးစီးဌာန

၁၅၆၂
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } ၁၅၆၃

	 (ဃ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူငယ်ရေးရာဦးစီးဌာန

	 ( င ) 	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (၁)	 အဖွဲ့ဝင်

		  အားကစားနှင့် ကာယပညာဦးစီးဌာန

	 ( စ ) 	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (၂)	 အဖွဲ့ဝင်

		  အားကစားနှင့် ကာယပညာဦးစီးဌာန

	 (ဆ)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (၃)	 အဖွဲ့ဝင်

		  အားကစားနှင့် ကာယပညာဦးစီးဌာန

	 ( ဇ ) 	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူငယ်ရေးရာဦးစီးဌာန

	 (ဈ) 	ဒ ုတိယအမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	 အတွင်းရေးမှူး

	မ င်းသိန်းဇံ

	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

	ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

	 အားကစားနှင့် လူငယ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၉၀/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လပြည့်ကျော် ၉ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၂ ရက်) 

၁။	မ န္တလေးတိုင်းဒေသကြီးအတွင်းရှိ လက်ပံခြေပေါ်-ပခုက္ကူလမ်း (မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးအပိုင်း) 

ကို ယခင်တိုင်းတာထားသည့် မကွေးနယ်စပ်အထိ အကွာအဝေးအား နုတ်ပယ်၍ အသေးစိတ်ပြန်လည် 

တိငု်းတာခြင်း၊ လမ်းအကူြောင်းပြနလ်ညပ်ြငဆ်ငခ်ြင်းတိုက့ြောင့ ်မလူလမ်းမိငု ်၂ မိငု ်၂ ဖာလု ံအစား ၇ ဖာလု ံ

၅၉၉  ပေအဖြစ် ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

၂။	 အဆိုပါ လမ်းအား ၂၀၀၀ ပြည့်နှစ်၊ လမ်းမကြီးများဥပဒေပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ (င) နှင့် (စ) တို့အရ 

‌ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနပိုင် ပြည်ထောင်စုမှ စီမံခန့်ခွဲသော လမ်းမကြီး အဖြစ် 

အောက်ပါအတိုင်း သတ်မှတ်ကြေညာလိုက်သည်-

	 (က)	 လမ်းမကြီးအမည်	 -	 လက်ပံခြေပေါ်-ပခုက္ကူလမ်း (မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး အပိုင်း)။

	 ( ခ ) 	 လမ်းမကြီးအရှည်	 -	 ၇ ဖာလုံ ၅၉၉ ပေ သို့မဟုတ် ၁.၅၉၁ ကီလိုမီတာ။

	 ( ဂ ) 	 လမ်းစတင်သည့်နေရာ	 -	ညေ ာငဦ်း-မြင်းခြလံမ်း၏ မိငုတ်ိငုအ်မတှ ်(၁၃/၀)၊ ရွာသစက်နု်းရွာ။

	 (ဃ)	 လမ်းဆုံးရောက်ရှိသည့်နေရာ	 -	 လက်ပံခြေပေါ်-ပခုက္ကူလမ်း၏ မိုင်တိုင်အမှတ် (၀/၇) မိုင်အနီး၊

 				    ကုက္ကိုကုန်းရွာ။

	 ( င ) 	 လမ်းအဆင့်အတန်း	 -	 နိုင်ငံတကာဆက်သွယ်ရေးလမ်းမကြီး။

	 ( စ ) 	 လမ်းနယ်နိမိတ်	 -	 ၂၃၀ ပေ။

၃။	ဆေ ာကလ်ပုရ်ေးဝနက်ြီးဌာနပိငု ်လမ်းဦးစီးဌာနမ ှတာဝနယ်ဆူောငရ်ကွလ်ျကရ်ှသိော မန္တလေးတိငု်း‌ 

ဒေသကြီးအတွင်းရှိ လမ်းမိုင်အရှည်စုစုပေါင်းကို ၁၆၀၆ မိုင် ၁ ဖာလုံ ၆၁၂ ပေ သို့မဟုတ် ၂၅၈၄.၉၉၄ 

ကီလိုမီတာဟု ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၉၁/၂၀၂၃) 

၁။	မ န္တလေးတုိင်းဒေသကြီးအတွင်းရိှ ညောင်ဦးလေဆိပ်- ပုဂံမြို့သစ်လမ်း (လမ်းသစ်) အား လမ်းအူကြောင်း 

ပြောင်းလဲခြင်းနှင့် အသေးစိတ်ပြန်လည်တိုင်းတာခြင်းတို့ကြောင့် မူလလမ်းမိုင် ၅ မိုင် ၂ ဖာလုံ အစား ၅ မိုင် 

၃ ဖာလုံ ၁၁၉ ပေအဖြစ် ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

၂။	 အဆိုပါ လမ်းအား ၂၀၀၀ ပြည့်နှစ်၊ လမ်းမကြီးများဥပဒေပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ (င) နှင့် (စ) တို့အရ 

‌ဆောကလ်ပုရ်ေးဝနက်ြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနပိငု ်တိငု်းဒေသကြီးမ ှစမီခံန့ခ်ွသဲော လမ်းမကြီး အဖြစ ်အောကပ်ါ 

အတိုင်း သတ်မှတ်ကြေညာလိုက်သည်-

	 (က)	 လမ်းမကြီးအမည်	 -	ညေ ာင်ဦးလေဆိပ်- ပုဂံမြို့သစ်လမ်း (လမ်းသစ်)။

	 ( ခ ) 	 လမ်းမကြီးအရှည်	 -	 ၅ မိုင်  ၃ ဖာလုံ ၁၁၉ ပေ သို့မဟုတ် ၈.၆၈၇ ကီလိုမီတာ။

	 ( ဂ ) 	 လမ်းစတင်သည့်နေရာ	 -	ညေ ာင်ဦးလေဆိပ်လမ်းဆုံ၊ ညောင်ဦးမြို့။

	 (ဃ)	 လမ်းဆုံးရောက်ရှိသည့်နေရာ	 -	ချေ ာက-် စဉ့က်-ူ ပဂုလံမ်း၏ မိငုတ်ိငုအ်မတှ ်(၁၈/၆)၊ ပဂုမံြို့သစ။်

	 ( င ) 	 လမ်းအဆင့်အတန်း	 -	 ခရိုင်/ မြို့နယ်များဆက်သွယ်သည့်လမ်း။

	 ( စ ) 	 လမ်းနယ်နိမိတ်	 -	 ၁၅၀ ပေ။

၃။	ဆေ ာကလ်ပုရ်ေးဝနက်ြီးဌာနပိငု ်လမ်းဦးစီးဌာနမ ှတာဝနယ်ဆူောငရ်ကွလ်ျကရ်ှသိော မန္တလေးတိငု်း‌ 

ဒေသကြီးအတွင်းရိှ လမ်းမုိင်အရှည်စုစုပေါင်းကုိ ၁၆၀၆ မုိင် ၃ ဖာလံု ၇၁ ပေ သ့ုိမဟုတ် ၂၅၈၅.၂၃၁ ကီလုိမီတာဟု 

ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၀၉/၂၀၂၃) 

	ချေ ာက်- စဉ့်ကူ- ပုဂံလမ်း၏ မကွေးတုိင်းဒေသကြီးအတွင်းရိှ ချောက်-စဉ့်ကူ လမ်းပုိင်း အား ၂၀၀၀ ပြည့်နှစ်၊  

လမ်းမကြီးများဥပဒေပုဒ်မ ၄၊ ပုဒ်မခွဲ (င) နှင့် (စ) တို့အရ ‌ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနပိုင် 

တိုင်းဒေသကြီးမှ စီမံခန့်ခွဲသော လမ်းမကြီး အဖြစ် အောက်ပါအတိုင်း သတ်မှတ်ကြေညာလိုက်သည်-

	 (က)	 လမ်းမကြီးအမည်	 -	ချေ ာက်- စဉ့်ကူ-ပုဂံလမ်း

				    (ချောက်- စဉ့်ကူလမ်းပိုင်း)။

	 ( ခ ) 	 လမ်းမကြီးအရှည်	 -	 ၄ မိုင် သို့မဟုတ် ၆.၄၃၇ ကီလိုမီတာ။

	 ( ဂ ) 	 လမ်းစတင်သည့်နေရာ	 -	ဂွေ းချ ို-‌ချောက်- ဆိပ်ဖြူလမ်း၏ မိုင်တိုင်အမှတ် (၁၇/၁)၊ 

				ချေ    ာက်မြို့။

	 (ဃ)	 လမ်းဆုံးရောက်ရှိသည့်နေရာ	 -	ချေ ာက-် စဉ့က်-ူ ပဂုလံမ်း၏ မိငုတ်ိငုအ်မတှ ်(၄/၀)၊ ချောကမ်ြို့။

	 ( င ) 	 လမ်းအဆင့်အတန်း	 -	 တိုင်းဒေသကြီး/ ပြည်နယ်များဆက်သွယ်သည့်လမ်း။

	 ( စ ) 	 လမ်းနယ်နိမိတ်	 -	 ၁၅၀ ပေ။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၁၀/၂၀၂၃)

၁။	ချေ ာက်- စဉ့်ကူ- ပုဂံလမ်း၏ မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီးအတွင်းရှိ စဉ့်ကူ- ပုဂံ လမ်းပိုင်းအား 

လမ်းအကူြောင်းပြောင်းလခဲြင်း၊ လမ်းကွေ့များဖြောင့၍် ပြငဆ်ငခ်ြင်းနငှ့ ်အသေးစတိပ်ြနလ်ညတ်ိငု်းတာခြင်း 

တိုက့ြောင့ ်မလူလမ်းမိငု ်၁၇ မိငု ်၅ ဖာလု ံအစား ၁၇ မိငု ်၃ ဖာလု ံ၅၀၂ ပေအဖြစ ်ပြငဆ်ငသ်တမ်တှလ်ိကုသ်ည။်

၁၅၆၄
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ }

၂။	 အဆိပုါ စဉ့က်-ူ ပဂု ံလမ်းပိငု်းအား ၂၀၀၀ ပြည့န်စှ၊် လမ်းမကြီးများဥပဒေပဒုမ် ၄၊ ပဒုမ်ခွ ဲ(င) နငှ့ ်(စ) 

တို့အရ ‌ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာနပိုင် တိုင်းဒေသကြီးမှ စီမံခန့်ခွဲသော လမ်းမကြီး အဖြစ် 

အောက်ပါအတိုင်း သတ်မှတ်ကြေညာလိုက်သည်-

	 (က)	 လမ်းမကြီးအမည်	 -	ချေ ာက်- စဉ့်ကူ- ပုဂံလမ်း

				    (စဉ့်ကူ-ပုဂံ လမ်းပိုင်း)။

	 ( ခ ) 	 လမ်းမကြီးအရှည်	 -	 ၁၇ မိုင် ၃ ဖာလုံ ၅၀၂ ပေ သို့မဟုတ် ၂၈.၁၁၅ ကီလိုမီတာ။

	 ( ဂ ) 	 လမ်းစတင်သည့်နေရာ	 -	​ချေ ာက-်စဉ့က်-ူပဂုလံမ်း၏ မိငုတ်ိငုအ်မတှ ်(၄/၀)၊ ချောကမ်ြို့။

	 (ဃ)	 လမ်းဆုံးရောက်ရှိသည့်နေရာ	 -	ချေ ာက်- စဉ့်ကူ- ပုဂံလမ်း၏ မိုင်တိုင်အမှတ် (၂၁/၃) အနီး၊ 		

				    ပုဂံမြို့ဟောင်း။

	 ( င ) 	 လမ်းအဆင့်အတန်း	 -	 တိုင်းဒေသကြီး/ ပြည်နယ်များ ဆက်သွယ်သည့်လမ်း။

	 ( စ ) 	 လမ်းနယ်နိမိတ်	 -	 ၁၅၀ ပေ။

၃။	ဆေ ာကလ်ပုရ်ေးဝနက်ြီးဌာနပိငု ်လမ်းဦးစီးဌာနမ ှတာဝနယ်ဆူောငရ်ကွလ်ျကရ်ှသိော မန္တလေးတိငု်း‌ 

ဒေသကြီးအတွင်းရှိ လမ်းမိုင်အရှည်စုစုပေါင်းကို ၁၆၀၆ မိုင် ၁ ဖာလုံ ၅၇၃ ပေ သို့မဟုတ် ၂၅၈၄.၉၈၁ 

ကီလိုမီတာဟု ပြင်ဆင်သတ်မှတ်လိုက်သည်။

		  မျ ိုးသန့်	

		ပြ  ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

		ပြ  ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားလာရေးဝန်ကြီးဌာန
​(ဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၁/၂၀၂၃)
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လဆန်း ၉ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​​ဧပြီလ ၂၇ ရက်)

	 ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၀ ရက်နေ့တွင်ကျင်းပပြုလုပ်သော ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားလာရေးဝန်ကြီးဌာန၊ 

စီမံခန့်ခဲွမှုကော်မတီ၏ (၁၀/၂၀၂၃) ကြိမ်မြောက် အစည်းအဝေးဆံုးဖြတ်ချက်အရ ဟုိတယ်နှင့် ခရီးသွားလာရေး  

ဝန်ကြီးဌာန၊ ဝန်ကြီးရံုး၊ ပြည်တွင်းပြည်ပဆက်ဆံရေးနှင့် သတင်းပြန်ကြားရေးဌာနခဲွမှ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဦးကျော်မင်းအေး [၉/ပဥလ (နုိင်) ၀၀၃၃၂၂] အား အလုပ်တာဝန်ဝတ္တရားများ စတင်ထမ်းဆ​ောင်သည့်နေ့မှစ၍ 

ဝန်ကြီးရုံး၊ ပြည်တွင်းပြည်ပဆက်ဆံရေးနှင့် သတင်းပြန်ကြားရေးဌာနခွဲတွင် ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ လစာနှုန်း 

(၃၇၄,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၃၉၄,ဝဝဝိ) ရာထူးသို့ တိုးမြှင့်ခန့်ထားလိုက်သည်။ 

	​အေ ာင်သော်

	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

	ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

	 ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွားလာရေးဝန်ကြီးဌာန

၁၅၆၅
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အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၃ ရက်){ } [

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၀၉၆/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ကဆုန်လဆန်း ၇ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၅ ရက်)

၁။	ပြ ည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး၊ ရုံးအဖွဲ့ (ဦးစီးရုံး) မှ စာရင်းစစ်မှူး ဦးကျော်ကိုကို မြင့် အား 

ပြည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်၏ ကုိယ်ရေးအရာရိှ၊ လစာနှုန်း (၂၇၅,ဝဝဝိ-၄,ဝဝဝိ-၂၉၅,ဝဝဝိ) အဖြစ် ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ 

ဧပြီလ ၂၅ ရက်နေ့ နံနက်ပိုင်းမှစ၍ ခန့်ထားလိုက်သည်။

၂။	 ဦးကျော်ကိုကိုမြင့် ကို ကိုယ်ရေးအရာရှိ ခံစားခွင့်ရှိသော အမြင့်ဆုံးလစာနှုန်း (၂၉၅,ဝဝဝိ/-) အား 

ပြည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး၏ ငွေစာရင်းခွင့်ပြုရန်ပုံငွေမှ ထုတ်ယူခွင့်ပြုလိုက်သည်။

	 တင်ဦး

	ပြ ည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်

	ပြ ည်ထောင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်ရုံး

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ရှမ်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့
ရုံးအမိန့်အမှတ် (၂၁၂/၂၀၂၃)

၁၃၈၄ ခုနှစ်၊ တန်ခူးလပြည့်ကျော် ၄ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၈ ရက်)

	 နိငုင်တံောစ်မီအံပုခ်ျုပရ်ေးကောငစ်၏ီ ၁-၂-၂၀၂၃ ရကစ်ွပဲါ အမနိ ့်အမတှ ်၁၀/၂၀၂၃ အရ ရမှ်းပြညန်ယ ်

အစိုးရအဖွဲ့အား ဤရုံး၏ ၃-၂-၂၀၂၃ ရက်စွဲပါ စာအမှတ် (၆၇/၂၀၂၃) ဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်

ခဲ့ပြီးဖြစ်ရာ ရှမ်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့၊ ပြည်နယ်လူမှုရေးရာဝန်ကြီး ပြောင်းရွှေ့တာဝန်ထမ်းဆောင်မှုအရ 

ရှမ်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ကို ‌အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်လိုက်သည်-

	 (၁)	 ဦးအောင်ဇော်အေး	ပြ ည်နယ်ဝန်ကြီးချုပ်

	 (၂)	 ဗိုလ်မှူးကြီး စိန်ဝင်း	ပြ ည်နယ်လုံခြုံရေးနှင့် နယ်စပ်ရေးရာဝန်ကြီး

	 (၃)	 ဦးခွန်သိန်းမောင်	ပြ ည်နယ်စီးပွားရေးရာဝန်ကြီး

	 (၄)	 ဦးစိုင်းလိတ်	ပြ ည်နယ်သယံဇာတရေးရာဝန်ကြီး

	 (၅)	 ဦးအေးလှိုင်	ပြ ည်နယ်လူမှုရေးရာဝန်ကြီး

	 (၆)	 ရဲမှူးချုပ် တင်ကိုကို	ပြ ည်နယ်လမ်းပန်းဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီး

	 (၇)	 ဦးအောင်ကြည်ဝင်း	ပြ ည်နယ်တိုင်းရင်းသားရေးရာဝန်ကြီး

	 (၈)	 ဦးစိုင်းကျော်ဇံ	ပြ ည်နယ်ဥပဒေချုပ်

	 (၉)	 ဦးစိုင်းသော်ဝင်း	 အတွင်းရေးမှူး

	 အောင်ဇော်အေး

	ပြ ည်နယ်ဝန်ကြီးချုပ်

	 ရှမ်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့

၁၅၆၆
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်){ }

ရန်ကုန်မြို့
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့{ }

အပိုင်း ၂

စစ်ရာထူးခန့်ချုပ်ရုံး

(ကြည်းတပ်ဌာနစု)

 ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၃၁ ရက်)

	 အမှတ် ၅၈/၂၀၂၃။          ကာကွယ်ရေးဦးစီးချုပ်ရံုး (ကြည်း) စီမံရေးနှင့် တာဝန်ဌာန၊ စီမံရေးဌာနခဲွ၏ 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​​မေလ ၂၇ ရက်စွဲပါ စာအမှတ်၊ ၁/၁၀/ဦး ၆ ပါ ကာကွယ်ရေးဌာနကောင်စီ၏ အမှုဆောင်အဖွဲ့၊ 

သဘာပတိ၏ သဘောတူခွင့်ပြုချက်အရ အောက်ဖော်ပြပါ အရာခံဗိုလ်များအား ၎င်းတို့နှင့်ယှဉ်တွဲဖော်ပြပါ 

နေ့ရက်များမှအစပြု၍ တပ်မတော် (ကြည်း) တွင် ပြန်တမ်းဝင်အရာရှိ (ဒုတိယဗိုလ်) အဖြစ် ခန့်အပ် 

လိုက်သည်-

	 (၁)	 သက်ဇော်ဦး	 ကြည်း	 ၇၉၄၇၈	 ၁၀-၅-၂၀၂၃

	 (၂)	​အေ ာင်မြတ်သူ	 ကြည်း	 ၇၉၄၇၉	 ၁၁-၅-၂၀၂၃

	 (၃)	​မေ ာင်မောင်အေး	 ကြည်း	 ၇၉၄၈၀	 ၁၇-၅-၂၀၂၃

	 (၄)	 တင်ထွန်း	 ကြည်း	 ၇၉၄၈၁	 ၂၅-၅-၂၀၂၃

	 (၅)	အေ ာင်​ဖေမြင့်	 ကြည်း	 ၇၉၄၈၂	 ၂၉-၅-၂၀၂၃

	 (၆)	​ကျေ ာ်ဇေမြင့်	 ကြည်း	 ၇၉၄၈၃	 ၃၁-၅-၂၀၂၃

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉
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အပိုင်း ၂ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်){ } [၁၃၀

(လေတပ်ဌာနစု)

	 အမှတ် ၅/၂၀၂၃။          ကာကွယ်ရေးဦးစီးချုပ်ရုံး (ကြည်း) စီမံရေးနှင့် တာဝန်ဌာန၊ စီမံရေးဌာနခွဲ၏ 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​​မေလ ၂၇ ရက်စွဲပါ စာအမှတ်၊ ၁/၁၀/ဦး ၆ ပါ ကာကွယ်ရေးဌာနကောင်စီ၏ အမှုဆောင်အဖွဲ့၊ 

သဘာပတိ၏သဘောတူခွင့်ပြုချက်အရ အောက်ဖော်ပြပါ အရာခံဗိုလ်အား ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မေလ ၂၆ 

ရက်နေ့မှအစပြု၍ တပ်မတော် (လေ) အုပ်ချုပ်မှုဌာနခွဲတွင် ပြန်တမ်းဝင်အရာရှိ (ဒုတိယဗိုလ်) အဖြစ် 

ခန့်အပ်လိုက်သည်-

	​အေ ာင်ထွန်းတင်	လေ   ၄၆၀၂

	 အမိန့်အရ

		  ဒုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး လင်းအောင်	

		  စစ်ရာထူးခန့်ချုပ်

		  စစ်ရာထူးခန့်ချုပ်ရုံး

အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

အမိန့်ကြော်ငြာစာ (၂၄/၂၀၂၃)

၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ နယုန်လဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ​​မေလ ၂၄ ရက်)

	မ နွပ်ြညန်ယ၊် ​မောလ်မြိုငခ်ရိငု၊် မောလ်မြိုငမ်ြို့၊ ဈေးကြိုရပက်ကွ၊် ကငွ်းအမတှ/်အမည ်(၉၇/စမ်းကြီး)၊ 

ဦးပိုင်အမှတ် (၂၀/၁) ရှိ မြေဧရိယာ ၂.၀၀ ဧက အား ဓမ္မမေဒိနီကျောင်း မြေနေရာအဖြစ်အသုံးပြုရန်အတွက် ​

အောက်မြန်မာနိုင်ငံ မြို့နှင့် ကျေးရွာမြေများနည်းဥပဒေ ၅၀ နှင့်အညီ အခွန်လွတ်သာသနာ့မြေဂရန် 

ထုတ်ပေးခွင့်ပြုသည်။

အမိန့်ကြော်ငြာစာ (၂၅/၂၀၂၃)

	မ ွန်ပြည်နယ်၊ ​​ရေးခရိုင်၊ ရေးမြို့နယ်၊ ​ရေးမြို့မအုပ်စု၊ ရန်ကြီးအောင်ရပ်ကွက်၊ ကွင်းအမှတ်/အမည်  

(၁၁၂၁/မင်းပညာကငွ်း)၊ ဦးပိငုအ်မှတ ်(၃၃/၇၄) ရှ ိမြေဧရယိာ ၂.၀၀ ဧက၊ ဦးပိငုအ်မှတ ်(၃၃က/၅) ရှ ိမြေဧရယိာ  

၀.၀၆ ဧက၊ ဦးပိုင်အမှတ် (၃၃ခ/၄) ရှိ မြေဧရိယာ ၀.၃၂ ဧက စုစုပေါင်းမြေဧရိယာ ၂.၃၈ ဧက အား ဓမ္မဝိဟာရ 

ဘုန်းတော်ကြီးကျောင်း မြေနေရာအဖြစ်အသုံးပြုရန်အတွက် ​အောက်မြန်မာနိုင်ငံ မြို့နှင့်​ကျေးရွာမြေများ 

နည်းဥပဒေ ၅၀ နှင့်အညီ အခွန်လွတ်သာသနာ့မြေဂရန် ထုတ်ပေးခွင့်ပြုသည်။

	မ ြင့်သန်း

	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

	 အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်){ }

အပိုင်း ၄

Myanmar  Ju  Heng  Company  Limited

အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအလျောက်ဖျက်သိမ်းခြင်း

ကုမ္ပဏီဖျက်သိမ်းကြောင်းကြော်ငြာ

	 ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မတလ် (၂၅) ရကတ်ငွ ်ကျင်းပပြုလပုသ်ော အစရုယှယ်ာရငှ ်အစည်းအဝေးဆုံးဖြတခ်ျကအ်ရ 

Myanmar  Ju  Heng  Company  Limited အား ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မတလ် (၂၉) ရကန်ေ့မစှ၍  ကမု္ပဏပီိငုရ်ယှယ်ာရငှ ်

များ၏ ဆန္ဒအ​လျောက်ဖျက်သိမ်းရန် စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရာတွင် ဒေါ်အိအိဝင်းနိုင် [LL.B, DBL, DIL/

တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ/စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇ လက်မှတ်ရ  Membership of Myanmar Association of 

Insolvency Practitioners Inc (No.00186)]  အား တရားဝင်စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ် 

ခန့်အပ်ထားပါသည်။

	 ကုမ္ပဏီမှ ရရန်နှင့် ပေးရန်ရှိသည်များကို ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ မတ်လ (၂၈) ရက်နေ့ထက် နောက်မကျစေဘဲ ​

အောကဖ်ောပ်ြပါ တရားဝငစ်ာရင်းရငှ်းလင်းဖျကသ်မိ်းရေးအရာရှထိ ံတောင်းခခံြင်းနငှ့ ်ပေးသငွ်းခြင်းများကိ ု 

ပြုလုပ်နိုင်ကြောင်း ကြော်ငြာအပ်ပါသည်။

	 Daw Khin Myint	 Daw Ei Ei Win Naing

	 Director		 LL.B, DBL, DIL

	 Myanmar  Ju  Heng  Co., Ltd	 တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ

			   စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇

			   Myanmar  Ju  Heng  Co., Ltd

			   Membership  of  MAIP (No.00186)

No. (43), MINN YE KYAW SWAR STREET, HLAING THAR YAR TOWNSHIP, YANGON REGION, MYANMAR.

Ph-09 956058621

ရန်ကုန်မြို့ ၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့{ }

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉
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အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်){ } [

ILPCG  LTD
မြန်မာနိုင်ငံလူမွဲခံယူခြင်းဆိုင်ရာဥပဒေပုဒ်မ ၁၄၇ (က) (၂) နှင့် ပုဒ်မ  ၁၅၂ (က) အရ

အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအလျောက်ဖျက်သိမ်းခြင်း

ကုမ္ပဏီဖျက်သိမ်းကြောင်းကြော်ငြာ

	 ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မတလ် (၁၇) ရကတ်ငွ ်ကျင်းပပြုလုပသ်ော အစရုယှယ်ာရငှ ်အစည်းအဝေးဆုံးဖြတခ်ျကအ်ရ 
ILPCG  LTD အား ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၂၁ ရက်နေ့မှစ၍  ကုမ္ပဏီပိုင်ရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအ​လျောက်  
ဖျက်သိမ်းရန် ဒေါ်အိအိဝင်းနိုင် [LL.B, DBL, DIL/တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ/စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇/(MAIP) 
Membership No.00186] အား တရားဝငစ်ာရင်းရငှ်းလင်းဖျကသ်မိ်းရေးအရာရှအိဖြစ ်ခန ့်အပထ်ားပါသည။်

	 ကမု္ပဏမီ ှရရနန်ငှ့ ်ပေးရနရ်ှသိညမ်ျားကိ ုတစန်စှထ်ကမ်ပိစုေဘ ဲအောကဖ်ောပ်ြပါ တရားဝငစ်ာရင်း 
ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရိှထံ တောင်းခံခြင်းနှင့် ပေးသွင်းခြင်းများကုိ  ပြုလုပ်နုိင်ကြောင်း ကြော်ငြာအပ်ပါသည်။

	 U  SAI  HLA  KHAING	 ​ဒေါ်အိအိဝင်းနိုင်

	 Director	 LL.B, DBL, DIL

	 ILPCG LTD	 တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ

		  စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇

		  (MAIP) Membership (No.00186)

No. (1), Kyansit Thar Street, 6th Ward, Hlaing Thar Yar Township, Yangon.

09 767681697  Email: myintmo.fuhao@gmail.com

Myanmar  An  Dian  Electronic  Company  Limited

မြန်မာနိုင်ငံလူမွဲခံယူခြင်းဆိုင်ရာဥပဒေပုဒ်မ ၁၄၇ (က) (၂) နှင့် ပုဒ်မ  ၁၅၂ (က) အရ

အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအလျောက်ဖျက်သိမ်းခြင်း

ကုမ္ပဏီဖျက်သိမ်းကြောင်းကြော်ငြာ

	 ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မတလ် (၂၅) ရကတ်ငွ ်ကျင်းပပြုလပုသ်ော အစရုယှယ်ာရငှ ်အစည်းအဝေးဆုံးဖြတခ်ျကအ်ရ 
Myanmar  An  Dian  Electronic  Company  Limited အား ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မတ်လ (၂၈) ရက်နေ့မှစ၍  
ကုမ္ပဏီပိုင်ရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအ​လျောက်ဖျက်သိမ်းရန်အတွက် ဒေါ်အိအိဝင်းနိုင် [LL.B, DBL, DIL/
တရားလွှတတ်ောရ်ှေ့နေ/စဉ-်၁၂၄၈၂/၂၀၁၇/(MAIP) Membership No.00186] လကမ်တှရ်သအူား တရားဝင ်
စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ် ခန့်အပ်ထားပါသည်။

	 ကမု္ပဏမီ ှရရနန်ငှ့ ်ပေးရနရ်ှသိညမ်ျားကိ ုတစန်စှထ်ကမ်ပိစုေဘ ဲအောကဖ်ောပ်ြပါ တရားဝငစ်ာရင်း 
ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရိှထံ တောင်းခံခြင်းနှင့် ပေးသွင်းခြင်းများကုိ  ပြုလုပ်နုိင်ကြောင်း ကြော်ငြာအပ်ပါသည်။

	 Daw Khin Hnin Phyu	 ​ဒေါ်အိအိဝင်းနိုင်

	 Director		 LL.B, DBL, DIL

	 Myanmar  An  Dian  Electronic  Co., Ltd	 တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ

			   စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇

			   (MAIP) Membership (No.00186)

No. (20), U PHOE HLAING STREET, INDUSTRIAL ZONE (1), DAGON SEIKKAN TOWNSHIP, YANGON.
TEL : 013592087

၁၀၈
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] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်){ } ၁၀၉

VENT  D’EST  (MYANMAR) Co., Ltd

မြန်မာနိုင်ငံလူမွဲခံယူခြင်းဆိုင်ရာဥပဒေပုဒ်မ ၁၄၇ (က) (၂) နှင့် ပုဒ်မ  ၁၅၂ (က) အရ

အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအလျောက်ဖျက်သိမ်းခြင်း

ကုမ္ပဏီဖျက်သိမ်းကြောင်းကြော်ငြာ

	 ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မတလ် (၂၅) ရကတ်ငွ ်ကျင်းပပြုလပုသ်ော အစရုယှယ်ာရငှ ်အစည်းအဝေးဆုံးဖြတခ်ျကအ်ရ 
VENT  D’EST  (MYANMAR) Co., Ltd အား ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မတလ် (၂၈) ရကန်ေ့မစှ၍  ကမု္ပဏပီိငုရ်ယှယ်ာရငှမ်ျား၏ 
ဆန္ဒအ​လျောက်ဖျက်သိမ်းရန် စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရာတွင် ဒေါ်အိအိဝင်းနိုင် [LL.B, DBL, DIL/
တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ/စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇/(MAIP) Membership No.00186]  အား တရားဝင်စာရင်း 
ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ် ခန့်အပ်ထားပါသည်။

	 ကမု္ပဏမီ ှရရနန်ငှ့ ်ပေးရနရ်ှသိညမ်ျားကိ ုတစန်စှထ်ကမ်ပိစုေဘ ဲအောက်ဖော်ပြပါ တရားဝငစ်ာရင်း 
ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရိှထံ တောင်းခံခြင်းနှင့် ပေးသွင်းခြင်းများကုိ  ပြုလုပ်နုိင်ကြောင်း ကြော်ငြာအပ်ပါသည်။

	 MR.TAO, SEN	 ​ဒေါ်အိအိဝင်းနိုင်

	 Director		 LL.B, DBL, DIL

	 VENT  D’EST  (MYANMAR) Co., Ltd	 တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ

			   စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇

			   (MAIP) Membership (No.00186)

No. (66/67), 1st Floor, Myittar Street, Ward (4), Mayangone Township, Yangon.

	 United  Ascent  Travel  Ware  Company  Limited

အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအလျောက်ဖျက်သိမ်းခြင်း

ကုမ္ပဏီဖျက်သိမ်းကြောင်းကြေညာချက်

	 ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မတလ် (၂၅) ရကတ်ငွ ်ကျင်းပပြုလပုသ်ော အစရုယှယ်ာရငှ ်အစည်းအဝေးဆုံးဖြတခ်ျကအ်ရ 
United  Ascent  Travel  Ware  Company  Limited အား ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ မတ်လ (၂၈) ရက်နေ့မှစ၍  
ကမု္ပဏပီိငုရ်ယှယ်ာရငှမ်ျား၏ ဆန္ဒအ​လျောကဖ်ျကသ်မိ်းရန ်စာရင်းရငှ်းလင်းဖျကသ်မိ်းရာတငွ ်ဒေါ်အအိဝိင်းနိငု ်
[LL.B, DBL, DIL/တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ/စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇ လက်မှတ်ရ  Membership of Myanmar 
Association of Insolvency Practitioners Inc (No.00186)]  အား တရားဝင်စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေး 
အရာရှိအဖြစ် ခန့်အပ်ထားပါသည်။

	 ကမု္ပဏမီ ှရရနန်ငှ့ ်ပေးရနရ်ှသိညမ်ျားကိ ုတစန်စှထ်ကမ်ပိစုေဘ ဲအောက်ဖော်ပြပါ တရားဝငစ်ာရင်း 
ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရိှထံ တောင်းခံခြင်းနှင့် ပေးသွင်းခြင်းများကုိ  ပြုလုပ်နုိင်ကြောင်း ကြော်ငြာအပ်ပါသည်။

	 Mr. Chen Xinmin	 Daw Ei Ei Win Naing
	 Director		 LL.B, DBL, DIL
	 United Ascent  Travel  Ware  Co., Ltd	 တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ
			   စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇
			   United  Ascent  Travel  Ware  Co., Ltd
			   Membership  of MAIP (No.00186)

Plot No. (367), Myay Taing Block No. (49), War Ta Yar Industrial Zone, Shwe Pyi Thar Township, Yangon, 
Myanmar.
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အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၅ ခုနှစ်၊ ပထမဝါဆိုလဆန်း ၁၃ ရက်

(၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်){ } [၁၁၀

Myanmar  Garlic  Company  Limited

အစုရှယ်ယာရှင်များ၏ ဆန္ဒအလျောက်ဖျက်သိမ်းခြင်း

ကုမ္ပဏီဖျက်သိမ်းကြောင်းကြေညာချက်

	 ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မတလ် (၁၄) ရကတ်ငွ ်ကျင်းပပြုလပုသ်ော အစရုယှယ်ာရငှ ်အစည်းအဝေးဆုံးဖြတခ်ျကအ်ရ 
Myanmar  Garlic  Company  Limited အား ၂၀၂၃ ခနုစှ၊် မတလ် (၁၆) ရကန်ေ့မစှ၍  ကမု္ပဏပီိငုရ်ယှယ်ာရငှမ်ျား၏ 
ဆန္ဒအ​လျောက်ဖျက်သိမ်းရန် စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရာတွင် ဒေါ်အိအိဝင်းနိုင် [LL.B, DBL, DIL/
တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ/စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇ လက်မှတ်ရ  Membership of Myanmar Association of 
Insolvency Practitioners Inc (No.00186)] အား တရားဝင်စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိအဖြစ် 
ခန့်အပ်ထားပါသည်။

	 ကမု္ပဏမီ ှရရနန်ငှ့ ်ပေးရနရ်ှသိညမ်ျားကိ ုတစန်စှထ်ကမ်ပိစုေဘ ဲအောက်ဖော်ပြပါ တရားဝငစ်ာရင်း 
ရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရိှထံ တောင်းခံခြင်းနှင့် ပေးသွင်းခြင်းများကုိ  ပြုလုပ်နုိင်ကြောင်း ကြော်ငြာအပ်ပါသည်။

	 Sai Hla Khaing	 Daw Ei Ei Win Naing
	 Managing Director	 LL.B, DBL, DIL
	 Myanmar Garlic Co., Ltd	 တရားလွှတ်တော်ရှေ့နေ
		  စဉ်-၁၂၄၈၂/၂၀၁၇
		  Myanmar Garlic  Co., Ltd
		  Membership  of MAIP (No.00186)
No. (1), Kyansit Thar Street, 6th Ward, Hlaing Thar Yar Township, Yangon.
09 767681697  Email: myintmo.fuhao@gmail.com

ဒုန်ဝန် အမ် ဟောက်ဇ် ကုမ္ပဏီလီမိတက်
(DONGWON  M  HOUSE  COMPANY  LIMITED)

(၂၀၁၇) မြန်မာနိုင်ငံကုမ္ပဏီများအက်ဥပဒေပုဒ်မ (၃၅၇) အရ
ကုမ္ပဏီကို ဆန္ဒအလျောက်ဖျက်သိမ်းဆဲ
နောက်ဆုံးအစည်းအဝေးဖိတ်ကြားစာ

	 အထက်ပါ ဒုန်ဝန် အမ် ဟောက်ဇ် ကုမ္ပဏီလီမိတက် (DONGWON  M  HOUSE  COMPANY   
LIMITED) ဖျက်သိမ်းရာ၌ နောက်ဆုံးအစည်းအဝေးကို (၃၁-၇-၂၀၂၃) နေ့ နံနက် (၉:၀၀) နာရီအချနိ်တွင်  
အမတှ ်(246N2a+246N2b+246N2c+246N2d)၊ ဦးအောငသ်လူမ်းနငှ့ ်ဦးမြလဲမ်းထောင့၊် စကမ်ှုဇနု ်(၂)၊ လှိုငသ်ာယာ  
မြို့နယ၊် ရနက်နုတ်ိငု်းဒေသကြီး၌ ကျင်းပမညဖ်ြစ၍် အစရုယှယ်ာရငှမ်ျားကြွရောကပ်ါရန ်ဖတိက်ြားအပပ်ါသည။်

	 အစည်းအဝေးတွင် စာရင်းရှင်းလင်းဖျက်သိမ်းရေးအရာရှိ၏ အစီရင်ခံစာနှင့် စာရင်းရှင်းတမ်းများ 
တင်ပြပါမည်။
		  Daw Khin Thinn Kyu
		  B.Com (Q), CPA (PA-517)
		  Auditor & Liquidator
No. (20/22-B), Cherry Condo, 9th Floor (A), Ma Kyee Kyee Street, Sanchaung Township, Yangon
Email:Khinthinnkyu@gmail.com
09-799993559, 09-799952677, 09-33259177

ပ၊  ထ၊  န  -   အမှတ်  ၆၄ဝ/၂၂/ ပုံနှိပ်ရေးနှင့်  ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန/ စောင်‌ရေ  -  ၁၈၁ဝ/ ၃၀-၆-၂၀၂၃။




