
အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ }

အမှတ်  ၃၈ ရန်ကုန်မြို့ ၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့ အတွဲ  ၇၄] { } [

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉

အပိုင်း ၁

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
ရာဇသတ်ကြီးကို ပြင်ဆင်သည့် ဥပဒေ

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီဥပဒေအမှတ် (၂၂/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၄ ရက်)

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံ 

ဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကို ပြဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။

၁။	 ဤဥပဒေကို ရာဇသတ်ကြီးကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေဟု ခေါ်တွင်စေရမည်။

၂။	 ရာဇသတ်ကြီးပုဒ်မ ၃၁၁ ၏ နောက်တွင် ပုဒ်မ ၃၁၁-က နှင့် ၃၁၁-ခ တို့ကို အောက်ပါအတိုင်း 

ဖြည့်စွက်ရမည်-
“ Of Genocide

311 A.	 Whoever, with intent to destroy, in whole or in part, a national, ethnical, racial or religious 

group:

	 (a)	 Kills members of the groups; or

	 (b)	 Causes grievous hurt or serious mental harm to members of the group; or

	 (c)	 Deliberately inflicts on the group conditions of life calculated to bring its physical de-

struction in whole or  in part; or

	 (d)	 Imposes measures, not in accordance with any existing laws, intended to prevent births 

within the group; or

	 (e)	 Forcibly transfers children of the group to another group,

		  is said to have committed the offence of genocide.

311 B. 	 (1)	 Whoever commits the offence of genocide under subsection (a) of section 311 A, shall be 

punished with death and shall also be liable to fine.



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၈၉၈

	 (2)	 Whoever commits the offence of genocide under subsection (b), (c), (d), or (e) of section 

311 A , shall be punished with imprisonment for life, and shall also be liable to fine”.

ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ကျွန်ုပ် လက်မှတ်ရေးထိုးသည်။

                                                                                                                   (ပုံ)	မ င်းအောင်လှိုင်

	 ဗိုလ်ချုပ်မှူးကြီး

	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
ရာဇဝတ်ကျင့်ထုံးဥပဒေကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီဥပဒေအမှတ် (၂၃/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၄ ရက်)

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံ 

ဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပဒေကို ပြဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။

၁။	 ဤဥပဒေကို ရာဇဝတ်ကျင့်ထုံးဥပဒေကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေဟု ခေါ်တွင်စေရမည်။

၂။	 ရာဇဝတ်ကျင့်ထုံးဥပဒေ ဇယား ၂၊ စာတိုင် ၁ ၌ပါရှိသော ရာဇသတ်ကြီးပုဒ်မ ၃၁၁ ၏ နောက်တွင် 

ပုဒ်မ 311 B ကို ဖြည့်စွက်ရမည်။

၃။	 ရာဇဝတ်ကျင့်ထံုးဥပဒေ ဇယား ၂ ၌ ရာဇသတ်ကြီးပုဒ်မ ၃၁၁- ခ နှင့်သက်ဆုိင်သည့် စာတုိင် ၁ တွင် 

“311 B” ဟူ၍လည်းကောင်း၊ စာတိုင် ၂ တွင် “ (1) the offence of genocide under subsection (a) of 

section 311 (A), (2) the offence of genocide under subsection (b), (c), (d) or (e) of section 311 

A’’ ဟူ၍လည်းကောင်း၊ စာတိုင် ၃ တွင် “May arrest without warrant” ဟူ၍လည်းကောင်း၊ စာတိုင် ၄ 

တွင် “warrant” ဟူ၍လည်းကောင်း၊ စာတိုင် ၅ တွင် “Not bailable” ဟူ၍လည်းကောင်း၊ စာတိုင် ၆ တွင် 

“Not compoundable” ဟူ၍လည်းကောင်း၊ စာတိုင် ၇ တွင် “(1) death and shall also be liable to 

fine., (2) imprisonment for life, and shall also be liable to fine”. ဟူ၍လည်းကောင်း၊ စာတိုင် ၈ 

တွင် “a Court of the Self- Administered Division or a court of the Self-Administered Zone or a 

District Court” ဟူ၍လည်းကောင်း အသီးသီးဖြည့်စွက်ရမည်။

ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ကျွန်ုပ် လက်မှတ်ရေးထိုးသည်။

                                                                                                                   (ပုံ)	မ င်းအောင်လှိုင်

	 ဗိုလ်ချုပ်မှူးကြီး

	 ဥက္ကဋ္ဌ

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၈၉၉

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်အမှတ် (၁၇၅/၂၀၂၁)

၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၃ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၅ ရက်)

ဒုတိယဝန်ကြီး ခန့်အပ်တာဝန်ပေးခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ဖွဲ့စည်းပုံအခြေခံဥပဒေပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဗိုလ်ချုပ် 

ခွန်သန့်ဇော်ထူး အား နယ်စပ်ရေးရာဝန်ကြီးဌာန ဒုတိယဝန်ကြီးအဖြစ် ခန့်အပ်တာဝန်ပေးလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၅၃/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊  ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၅  ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊  ဩဂုတ်လ  ၂၇  ရက်)

နိုင်ငံခြားသားများ ကြီးကြပ်စောင့်ရှောက်ရေးဗဟိုကော်မတီဝင်များ ပြင်ဆင်ဖြည့်စွက်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၈ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် 

၃၈/၂၀၂၁ ဖြင့်ဖွဲ့စည်းခဲ့သော နိုင်ငံခြားသားများ ကြီးကြပ်စောင့်ရှောက်ရေးဗဟိုကော်မတီ တွင် ရင်းနှီး 

မြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်ကို အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် ဖြည့်စွက်၍ 

အဖွဲ့ဝင်များနှင့် တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး (၁) တို့ကို အောက်ပါအတိုင်း ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (၁)	 အဖွဲ့ဝင်	 အစား	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  ည်ထောင်စုဝန်ကြီး		ပြ  ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

		  အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့်		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့်

		ပြ  ည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန		ပြ  ည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန	

	 (၂)	 အဖွဲ့ဝင်	 အစား	 အဖွဲ့ဝင်

		  အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်		  အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်

		  ကျန်းမာရေးနှင့် အားကစားဝန်ကြီးဌာန		  ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၀၀

နေပြည်တော်၊ ၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ 

ဝါဆိုလဆန်း ၇ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၁၄ 

ရက်)

	 (၃)	တ ွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး (၁)	 အစား	 တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး (၁)

		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်		  ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးဦးစီးဌာန		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးဦးစီးဌာန

		  အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့်		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့်

		ပြ  ည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန		ပြ  ည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၅၄/၂၀၂၁)

၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၈ ရက်
(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၃၀ ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး အတည်ပြုခန့်ထားခြင်းနှင့်

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးများ ခန့်ထားခြင်း

၁။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ပို့ဆောင်ရေး 

စီမံကိန်းဦးစီးဌာန ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် ဦးသင့်မြတ်သူ ကို အစမ်းခန့်ကာလ (၁) နှစ်ပြည့်မြောက်သည့် 

နေ့မှစ၍ အတည်ပြုခန့်ထားလိုက်သည်။

၂။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည ်အောက်ဖော်ပြပါပုဂ္ဂိုလ်များကို ယင်းတို့နှင့်ယှဉ်တွဲဖော်ပြ 

ထားသည့် ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ရာထူးနေရာများတွင် တာဝန်ဝတ္တရားများကို စတင် 

ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ အစမ်းခန့်ထားလိုက်သည်-

		  အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	 ခန့်ထားသည့်ရာထူး၊ ဌာန

	 (က)	 ဦးဝင်းနိုင်ဦး	 ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး

		  အထွေထွေမန်နေဂျာ	မ ြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်

		မ  ြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ဦးရဲညွန့် 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 ပင်စင်ဦးစီးဌာန

		  အမျ ိုးသားမှတ်တမ်းများမော်ကွန်းတိုက်ဦးစီးဌာန	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၀၁

		  အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	 ခန့်ထားသည့်ရာထူး၊ ဌာန

	 ( ဂ ) 	ဒ ေါက်တာ သီတာလှ	 ပါမောက္ခချုပ်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် (ကုသရေး)	 (ဆေးရုံအုပ်ကြီး/ကုသရေး)

		  ကုသရေးဦးစီးဌာန	 ရန်ကုန်ပြည်သူ့ဆေးရုံကြီး

		  ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန	 ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၅၆/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊  ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၁၀  ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊  စက်တင်ဘာလ  ၁  ရက်)

CMP လုပ်ငန်းများ ကြီးကြပ်ရေးကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	ပြ ညထ်ောငစ်သုမ္မတမြနမ်ာနိငုင်တံောအ်တငွ်း   နိငုင်ခံြားကမု္ပဏမီျား၊ တိငု်းရင်းသားကမု္ပဏမီျားနငှ့ ်

တိုင်းရင်းသားလုပ်ငန်းရှင်များက ဆောင်ရွက်နေသည့် Cutting Making Packaging (CMP) လက်ခစား 

လုပ်ငန်းများကို သတ်မှတ်ထားသော စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ညီညွတ်စေရေးအတွက် စစ်ဆေး 

ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် CMP လုပ်ငန်းများ ကြီးကြပ်ရေးကော်မတီ ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင် 

ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	ဒ ုတိယဥက္ကဋ္ဌ

		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဃ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( င ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  ည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အကောက်ခွန်ဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၀၂

	 (ဆ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် ကုမ္ပဏီများညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန

		  ရင်းနှီးမြှပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အသေးစားစက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန

		  သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဈ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  စက်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာန

		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးဦးစီးဌာန

		  လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ကုန်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန

		  စီးပွားရေးနှင့် ကူးသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဌ ) 	 ဥက္ကဋ္ဌ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာနိုင်ငံစက်မှုကုန်ထုတ်လုပ်သူများအသင်း

	 ( ဍ ) 	 ဥက္ကဋ္ဌ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာနိုင်ငံအထည်ချုပ်လုပ်ငန်းရှင်များအသင်း

	 ( ဎ ) 	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 အတွင်းရေးမှူး

		  အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

	 (ဏ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	တ ွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး

		  စက်မှုပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရေးဦးစီးဌာန

		  စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

၂။	 CMP လုပ်ငန်းများ ကြီးကြပ်ရေးကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်သည်-

	 (က)	 CMP စနစ်ဖြင့် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်လိုကြောင်း လျှောက်ထားလာမှုများကို မြန်မာနိုင်ငံ 

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုကော်မရှင်က ခွင့်ပြုမိန့်ထုတ်ပေးနိုင်ရေးအတွက် သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်တကွ 

စိစစ်ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း၊

	 ( ခ ) 	 CMP စနစ်ဖြင့် ဆောင်ရွက်ခွင့်ပြုမိန့်ရရှိသည့် လုပ်ငန်းများအား အောက်ပါအချက်အလက်များကို 

လိုက်နာဆောင်ရွက်မှု ရှိ မရှိ စစ်ဆေးကြပ်မတ်ဆောင်ရွက်ခြင်း-

		  (၁)	တ ည်ဆဲဥပဒေများနှင့်အညီ လုပ်ကိုင်ဆောင်ရွက်ခြင်း ရှိ မရှိ၊

		  (၂)	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာနက ထုတ်ပြန်သော အမိန့်ကြော်ငြာစာများနှင့်အညီ 

လိုက်နာဆောင်ရွက်မှု ရှိ မရှိ၊



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၀၃

		  (၃)	 သတ်မှတ်ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ အခွန်ပေးဆောင်ခြင်း ရှိ မရှိ၊

		  (၄)	 ရရှိသောလုပ်ခများကို ဘဏ်သို့ မှန်ကန်စွာပေးသွင်းခြင်း ရှိ မရှိ၊

		  (၅)	 အလုပ်သမားများအတွက် ရသင့်ရထိုက်သော လုပ်ခခံစားခွင့်များ အပြည့်အဝ ထုတ်ပေးခြင်း 

ရှိ မရှိ၊

		  (၆)	 စာရင်းဇယားများ စနစ်တကျထားရှိခြင်း ရှိ မရှိ။

၃။	 CMP လုပ်ငန်းများစနစ်တကျ ထိရောက်စွာ ကြီးကြပ်သွားနုိင်ရန်အတွက် လုိအပ်သော ဆပ်ကော်မတ 

များကို ဖွဲ့စည်းတာဝန်ပေးအပ်နိုင်သည်။

၄။	 CMP စနစ်ဖြင့် ဆောင်ရွက်သော လုပ်ငန်းများအား ထိရောက်စွာ ကြီးကြပ်နုိင်ရန်အတွက် သက်ဆုိင်ရာ 

အစိုးရဌာနအဖွဲ့အစည်းများ၊ အစိုးရမဟုတ်သော အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ကုမ္ပဏီများအား အစည်းအဝေး 

ခေါ်ယူတွေ့ဆုံဆွေးနွေးခြင်း၊ လိုအပ်သော စာရင်းဇယားများရယူခြင်း၊ CMP လုပ်ငန်းရှင်များအား တွေ့ဆုံ 

မေးမြန်းနိုင်သည်။

၅။	 ‘‘မူ” အရ ဆုံးဖြတ်ခြင်းမပြုနိုင်သောကိစ္စများပေါ်ပေါက်ပါက နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ 

ရုံးသို့ တင်ပြဆောင်ရွက်ရန်ဖြစ်ပါသည်။

၆။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီရုံး၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလ ၂၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာ 

အမှတ် ၆/၂၀၂၁ ကို ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်လိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၅၇/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၁၁ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၂ ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားခြင်းနှင့်

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးများ အတည်ပြုခန့်ထားခြင်း

၁။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာဝန်ကြီးဌာန၊ ကွန်ပျူတာတက္ကသိုလ် 

(မိတ္ထီလာ) ပါမောက္ခချုပ် ဒေါက်တာ မီမီခင် ကို ရန်ကုန်ကွန်ပျူတာတက္ကသိုလ် ပါမောက္ခချုပ်အဖြစ် 

တာဝန်ဝတ္တရားများကို စတင်ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ ပြောင်းရွှေ ့ခန့်ထားလိုက်သည်။



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၀၄

၂။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည ် အောက်ဖော်ပြပါ ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးများ

ကို အစမ်းခန့်ကာလ (၁) နှစ် ပြည့်မြောက်သည့်နေ့မှစ၍ အတည်ပြုခန့်ထားလိုက်သည်-

			   အမည်	 ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး

				ရ    ာထူး၊ ဌာန

	 (က)	ဒ ေါက်တာ အောင်ဆွေထွန်း	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

			လေ   ့လာဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ရေးအဖွဲ့ (ပညာရေး)

			   ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	ဒ ေါက်တာ သက်လွင်	 ပါမောက္ခချုပ်

			ပြ   ည်တက္ကသိုလ်

			   အဆင့်မြင့်ပညာဦးစီးဌာန

			   ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၅၈/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၁၁ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၂ ရက်)

လုံခြုံရေး၊ တည်ငြိမ်အေးချမ်းရေးနှင့် တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးကော်မတီ

အဖွဲ့ဝင်ဖြည့်စွက်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 နုိင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၁၃ ရက်စဲွပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် 

၂၃၃/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းခဲ့သည့် ‘‘လုံခြုံရေး တည်ငြိမ်အေးချမ်းရေးနှင့် တရားဥပဒေစိုးမိုးရေးကော်မတီ” 

တွင်  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီမှ တွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး ဒုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီးရဲဝင်းဦး အား 

အဖွဲ့ဝင်အဖြစ် ဖြည့်စွက်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၀၅

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၅၉/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၃ ရက်)

အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်အဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းနှင့် ချးီမြှင့်ငွေသတ်မှတ်ခြင်း

၁။	 ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအသီးသီးရှိ အရာထမ်း၊ အမှုထမ်းအခေါ်အဝေါ်များနှင့် လစာနှုန်းထားများကို 

ယခင် ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့မှ ၂၀၂၀ ပြည့်နှစ်၊ မေလ ၂၀ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၃၉/၂၀၂၀ 

ဖြင့် ပြင်ဆင်သတ်မှတ်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။

၂။	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁၇ ရက်စွဲပါ အမိန့်အမှတ် 

၁၄၀/၂၀၂၁ ဖြင့် သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာနအား ဖွဲ့စည်းခဲ့ပြီးဖြစ်သဖြင့် သမဝါယမနှင့် 

ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန၊  ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံးမှ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် ဦးခန့်ဇော် အား 

အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်အဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်လိုက်သည်။

၃။	 အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်အဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းခံရသည့် ဦးခန့်ဇော် သည် ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

အဆင့် သို့မဟုတ် ယင်းနှင့်တူညီသောအဆင့်တွင် ထမ်းဆောင်ရသည့် တာဝန်များအပြင် ဝန်ကြီးဌာန၏ 

တာဝန်များကို တာဝန်ခံဆောင်ရွက်ရသည့်အတွက် နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပဒေများ၏ နည်းဥပဒေ ၆၀ 

နှင့်အညီ လစဉ်ငွေ ၂၀၀,၀၀ဝိ/- (ကျပ်နှစ်သိန်း တိတိ) ကို လက်ရှိခံစားလျက်ရှိသော လစာနှင့် စရိတ်အပြင် 

ချးီမြှင့်ငွေအဖြစ် ခံစားခွင့်ပြုလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ
		အေ  ာင်လင်းဒွေး
		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး
		  အတွင်းရေးမှူး
		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၆၀/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၂  ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၇  ရက်)

ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူးများ ခန့်ထားခြင်း

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီသည် အောက်ဖော်ပြပါပုဂ္ဂိုလ်များကို ယင်းတို့နှင့်ယှဉ်တွဲဖော်ပြ 

ထားသည့် ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ရာထူးနေရာများတွင် တာဝန်ဝတ္တရားများကို စတင် 

ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ အစမ်းခန့်ထားလိုက်သည်-

		  အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	 ခန့်ထားသည့်ရာထူး၊ ဌာန

	 (၁)	 ဗိုလ်မှူးကြီး ဇော်ဝင်းထွန်း	ကျေ ာင်းအုပ်ကြီး

		  ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန	မ ြန်မာနိုင်ငံကုန်သွယ်ရေကြောင်းကောလိပ်

			   ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၀၆

		  အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	 ခန့်ထားသည့်ရာထူး၊ ဌာန

	 (၂)	ဒ ုတိယဗိုလ်မှူးကြီး ကျော်နိုင်အေး	 ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး

		  ကာကွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန	မ ြန်မာ့သင်္ဘောကျင်းလုပ်ငန်း

			   ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂၆၁/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၂  ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၇  ရက်)

အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်အဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းနှင့် ချးီမြှင့်ငွေသတ်မှတ်ခြင်း

၁။	 ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအသီးသီးရှိ အရာထမ်း၊ အမှုထမ်းအခေါ်အဝေါ်များနှင့် လစာနှုန်းထားများကို 

ယခင် ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့မှ ၂၀၂၀ ပြည့်နှစ်၊ မေလ ၂၀ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၃၉/၂၀၂၀ 

ဖြင့် ပြင်ဆင်သတ်မှတ်ခဲ့ပြီးဖြစ်ပါသည်။

၂။	 ရင်းနီှးမြှုပ်နံှမှုနှင့် နုိင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရံုး၊ ညွှန်ကြားရေးမှူးချု ပ် 

ဦးအောင်နိုင်ဦး အား အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်အဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်ခဲ့ရာ ၎င်းအား တပ်မတော်ကာကွယ်ရေး 

ဦးစီးချုပ်ရံုး၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဖေဖော်ဝါရီလ ၁ ရက်စဲွပါ အမိန့်အမှတ် ၆/၂၀၂၁ ဖြင့် ရင်းနီှးမြှုပ်နံှမှုနှင့် နုိင်ငံခြား 

စီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးအဖြစ် ခန့်အပ်တာဝန်ပေးပြီးဖြစ်သည့်အတွက ်

ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်အဆင့် သို့မဟုတ် ယင်းနှင့်တူညီသောအဆင့်တွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်နေသည့် 

ရင်းနီှးမြှုပ်နံှမှုနှင့် နုိင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရံုးမှ ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

ဒေါက်တာဝါဝါမောင် အား အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်အဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်လိုက်သည်။

၃။	 အမြဲတမ်းအတွင်းဝန်အဖြစ် တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းခံရသည့် ဒေါက်တာဝါဝါမောင် သည် 

ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်အဆင့် သို့မဟုတ် ယင်းနှင့်တူညီသောအဆင့်တွင် ထမ်းဆောင်ရသည့် တာဝန်များ 

အပြင် ဝန်ကြီးဌာန၏တာဝန်များကို တာဝန်ခံဆောင်ရွက်ရသည့်အတွက် နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းနည်းဥပဒေများ၏ 

နည်းဥပဒေ ၆၀ နှင့်အညီ လစဉ်ငွေ ၂၀၀,၀၀ဝိ/- (ကျပ်နှစ်သိန်း တိတိ) ကို လက်ရှိခံစားလျက်ရှိသော 

လစာနှင့် စရိတ်အပြင်ချးီမြှင့်ငွေအဖြစ် ခံစားခွင့်ပြုလိုက်သည်။

	 အမိန့်အရ

		အေ  ာင်လင်းဒွေး

		ဒ  ုတိယဗိုလ်ချုပ်ကြီး

		  အတွင်းရေးမှူး

		  နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၀၇

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၅၃၉/၂၀၂၁)

၁၃၈၃ ခုနှစ်၊  ဝါဆိုလဆန်း ၆  ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊  ဇူလိုင်လ ၁၄ ရက်)

	 ပြည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်သည် ပြည်ထောင်စုတရားစီရင်ရေးဥပဒေပုဒ်မ ၆၄ နှင့်အညီ 

အောက်ဖော်ပြပါ ပထမတန်းရာဇဝတ်အာဏာရ မြို့နယ်တရားသူကြီးနှင့် တွဲဖက်မြို့နယ်တရားသူကြီး 

တို့အား ရာဇဝတ်ကျင့်ထုံးဥပဒေပုဒ်မ ၃၀ အရ အထူးရာဇဝတ်အာဏာအပ်နှင်းလိုက်သည်-
	 အမှတ်	 အမည်နှင့်	 တာဝန်ထမ်းဆောင်သည့်

	 စဉ်	က ိုယ်ပိုင်အမှတ်	မြ ို့နယ်တရားရုံး

	 ၁။	ဒ ေါ်ဇူဇန်မင်း	 ကံမ

		တ  /၃၁၄၈	မကွေ းတိုင်းဒေသကြီး

	 ၂။	ဒ ေါ်မိုးပပအောင်	တ ွံတေး

		တ  /၃၂၈၁	 ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး

		  ထွန်းထွန်းဦး

		ပြ  ည်ထောင်စုတရားသူကြီးချုပ်

		ပြ  ည်ထောင်စုတရားလွှတ်တော်ချုပ်

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၂/၂၀၂၁)

၁၃၈၃ ခုနှစ်၊  ဝါဆိုလဆန်း ၈  ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊  ဇူလိုင်လ ၁၆ ရက်)

လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းကော်မတီတွင် အဖွဲ့ဝင်

ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

	 လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ မေလ ၁၃ ရက်စွဲပါ 

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၁/၂၀၂၁ ဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခဲ့သည့် လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်းကော်မတီ တွင် အဖွဲ့ဝင် ‘‘ဒုတိယဝန်ကြီး၊ ပြည်ထောင်စုအစိုးရအဖွဲ့ရုံးဝန်ကြီးဌာန” အစား 

‘‘ဒုတိယဝန်ကြီး၊ ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန” ဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်။

		  ဥက္ကဋ္ဌ (ကိုယ်စား)

		ဒ  ေါက်တာသက်သက်ခိုင်

		ဒ  ုတိယဥက္ကဋ္ဌ (၁)

		  လူမှုကာကွယ်စောင့်ရှောက်ရေးဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၀၈

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

မသန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၃/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊  ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၄  ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊  ဩဂုတ်လ ၆ ရက်)

မသန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာ 

ရေးသားရေးအဖွဲ့ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မ သန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာ 

ရေးသားရေးအဖွဲ့ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ

		ပြ  န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  န်လည်ထူထောင်ရေးဦးစီးဌာန

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  န်ကြားရေးနှင့် ပြည်သူ့ဆက်ဆံရေးဦးစီးဌာန

		ပြ  န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဃ)	 လက်ထောက်အတွင်းဝန်	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  န်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန	

	 ( င ) 	 လက်ထောက်အတွင်းဝန်	 အဖွဲ့ဝင်

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  န်လည်ထူထောင်ရေးဦးစီးဌာန

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  န်လည်ထူထောင်ရေးဦးစီးဌာန

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ဥက္ကဋ္ဌ	 အဖွဲ့ဝင်

		ရွ  ှေမင်းသားဖောင်ဒေးရှင်း (မြန်မာ)

	 ( ဈ ) 	 ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပေ  ါင်းစည်းလူမှုဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဖောင်ဒေးရှင်း

	 (ည)	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အတွင်းရေးမှူး

		ပြ  န်လည်ထူထောင်ရေးဦးစီးဌာန

		  လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

၂။	မ သန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးများဆုိင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတ၏ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ 
၂၇ ရက်စဲွပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၈၃/၂၀၁၉ ကုိ ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမုိးပယ်ဖျက်လုိက်သည်။

						      အမိန့်အရ
		အေ  ာင်ထွန်းခိုင်
		  အတွင်းရေးမှူး
		မ  သန်စွမ်းသူများ၏ အခွင့်အရေးများဆိုင်ရာ အမျ ိုးသားကော်မတီ



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၀၉

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုကော်မတီ
အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၂/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါဆိုလပြည့်ကျော် ၁၄ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၆ ရက်)

မွန်ပြည်နယ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဥပဒေကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ (၂၀၁၈ ခုနှစ်) 

ပုဒ်မ ၃-က၊ ပုဒ်မ ၁၇ တို့အရ မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ 

မတ်လ ၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၃/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့သော မွန်ပြည်နယ် မြေလွတ်၊ 

မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတ ီကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 မွန်ပြည်နယ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ

	 (၁)	 ဝန်ကြီးချုပ်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		ပြ  ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့

	 (၂)	ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ဝင် ဝန်ကြီး (၁) ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

	 (၃)	 ဦးစီးအရာရှိ (ပထမတန်း) စစ်ထောက် (လုပ်ငန်း)	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  ိုင်းစစ်ဌာနချုပ်

	 (၄)	ပြ ည်နယ်အုပ်ချုပ်ရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

	 (၅)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာန

	 (၆)	ပြ ည်နယ်မန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ်

	 (၇)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မွေ  းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန

	 (၈)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန

	 (၉)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  သစ်တောဦးစီးဌာန

	 (၁၀)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  ည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

	 (၁၁)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန

	 (၁၂)	ပြ ည်နယ်ရုံးခွဲတာဝန်ခံ	 အဖွဲ့ဝင်

		  သတ္တုတွင်းဦးစီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၁၀

	 (၁၃)	 ဦးစိန်ထွန်းဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၄)	နေ ာ်ဆာထူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၅)	 ဦးရွှေသွင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၆)	 ဦးသန်းထိုက်အောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၇)	 ဦးသက်မောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၈)	နေ ာ်ကပေါ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၉)	 ဦးအောင်လှဌေး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းကိုယ်စားလှယ်

	 (၂၀)	 ဦးစိုးသန်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  သင့်လျော်သည့် ပညာရှင်

	 (၂၁)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အတွင်းရေးမှူး

		  လယ်ယာမြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန

၂။	ပြ ည်နယ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

အောက်ပါအတိုင်း ဖြစ်ပါသည်-
	 (က)	 ဧက ၃၀၀ ထက်မပိုသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းတွင် နှစ်ရှည်ပင်၊ 

ဥယျာဉ်ခြံသီးနှံနှင့် စက်မှုကုန်ကြမ်း ရာသီသီးနှံတို့အတွက်လည်းကောင်း၊ ဧက ၅၀ ထက်မပိုသော 

မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို မွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွက်လည်းကောင်း တည်ဆဲဥပဒေများ 

နှင့်အညီ ပြည်နယ်အစုိးရအဖဲွ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက်ရယူ၍ စိစစ်ခြင်း၊ ခွင့်ပြုခြင်းတ့ုိကုိ ဆောင်ရွက် 

နိုင်သည်၊

	 ( ခ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသော ကိစ္စရပ်များတွင် 

ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများနှင့်အညီ စိစစ်ခြင်း၊ သဘောထားမှတ်ချက်ပြုခြင်း၊ လုပ်ငန်းစာတွဲများကို 

ဦးစီးဌာနများသို့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ပေးပို့ခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက် တင်ပြတောင်းခံခြင်း၊

	 (ဃ)	 စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းအတွက် ဧက ၃၀၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်နှင့် မွေးမြူရေး 

လုပ်ငန်းတွင် ဧက ၅၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်များအတွက် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့၏ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ဆက်လက်တင်ပြခြင်း၊

	 ( င ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းအကောင် 

အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ ဗဟိုကော်မတီက တာဝန် 

ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်းစိစစ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၁၁

	 ( စ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် ရရှိသူက သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် 

သော်လည်းကောင်း၊ တည်ငြိမ်အေးချမ်းမှုမရှိသော အခြားအခြေအနေကြောင့်သော်လည်းကောင်း၊ 

ကုန်လွန်သွားသည့် အချနိ်အတွက် သတ်မှတ်ထားသော ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်အသုံးပြုရမည့်ကာလ 

တိုးမြှင့်ပေးစေလိုကြောင်း ဖော်ထုတ်ခွင့်ပြုကာလ မကုန်ဆုံးမီ တင်ပြလာပါက ကွင်းဆင်းစစ်ဆေး၍ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 (ဆ)	 ယခင် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်အရ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ 

အသုံးပြုခွင့် ရရှိထားသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား မူလခွင့်ပြုထားသည့် ကာလထက် 

ကျော်လွန်သည်အထိ ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင် အသုံးပြုခြင်း မရှိသေးသဖြင့် ပြန်လည်သိမ်းယူရမည့် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဗဟုိကော်မတ၏ ညွှန်ကြားချက်အတုိင်း ကွင်းဆင်းစိစစ်၍ သဘောထားမှတ်ချက်နှင့် 

အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ပြန်လည်တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား လုပ်ငန်းအမှန်တကယ် 

ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်ပြီးစီးမှုအခြေအနေကို ဗဟိုကော်မတီက တာဝန်ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်း 

စစ်ဆေးတင်ပြခြင်း၊

	 (ဈ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အာမခံကြေးပေးသွင်း 

ခြင်းနှင့် အာမခံကြေး ပြန်လည်ထုတ်ပေးခြင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကုိ ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက် 

များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်အတွက် မြေခွန်စည်းကြပ်ခြင်းဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 ခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းကို ပြန်လည်ရယူခြင်းအတွက် လျော်ကြေးပေးရန် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုကော်မတီက အခါ 

အားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၃/၂၀၂၁)

ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဥပဒေကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ (၂၀၁၈ ခုနှစ်) 
ပုဒ်မ ၃-က၊ ပုဒ်မ ၁၇ တို့အရ မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ 
မတလ် ၁ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်၃/၂၀၂၁ ဖြင့ ်ဖွဲ့စည်းပေးခဲသ့ော ပခဲူးတိငု်းဒေသကြီး မြေလတွ၊် 

မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတ ီကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ

	 (၁)	 ဝန်ကြီးချုပ်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		တ  ိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့

	 (၂)	တ ိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ဝင် ဝန်ကြီး (၁) ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

	 (၃)	 ဦးစီးအရာရှိ (ပထမတန်း) စစ်ထောက် (လုပ်ငန်း)	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  ိုင်းစစ်ဌာနချုပ်



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၁၂

	 (၄)	တ ိုင်းဒေသကြီးအုပ်ချုပ်ရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

	 (၅)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာန

	 (၆)	တ ိုင်းဒေသကြီးမန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ်

	 (၇)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မွေ  းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန

	 (၈)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန

	 (၉)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  သစ်တောဦးစီးဌာန

	 (၁၀)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  ည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

	 (၁၁)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန

	 (၁၂)	တ ိုင်းဒေသကြီးရုံးခွဲတာဝန်ခံ	 အဖွဲ့ဝင်

		  သတ္တုတွင်းဦးစီးဌာန

	 (၁၃)	 ဦးမင်းချစ်မောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၄)	 ဦးမျ ိုးဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၅)	 ဦးကြည်မြ	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၆)	 ဦးစိုးဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၇)	 ဦးထွန်းမြိုင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၈)	 ဦးတင်ထွန်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  သင့်လျော်သည့် ပညာရှင်

	 (၁၉)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အတွင်းရေးမှူး

		  လယ်ယာမြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၁၃

၂။	တ ိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-
	 (က)	 ဧက ၃၀၀ ထက်မပိုသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းတွင် နှစ်ရှည်ပင်၊ 

ဥယျာဉ်ခြံသီးနှံနှင့် စက်မှုကုန်ကြမး ရာသီသီးနှံတို့အတွက်လည်းကောင်း၊ ဧက ၅၀ ထက်မပိုသော 

မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို မွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွက်လည်းကောင်း တည်ဆဲဥပဒေများ 

နှင့်အညီ တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက်ရယူ၍ စိစစ်ခြင်း၊ ခွင့်ပြုခြင်းတို့ကို 

ဆောင်ရွက်နိုင်သည်၊

	 ( ခ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသော ကိစ္စရပ်များတွင် 

ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများနှင့်အညီ စိစစ်ခြင်း၊ သဘောထားမှတ်ချက်ပြုခြင်း၊ လုပ်ငန်းစာတွဲများကို 

ဦးစီးဌာနများသို့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ပေးပို့ခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက် တင်ပြတောင်းခံခြင်း၊

	 (ဃ)	 စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းအတွက် ဧက ၃၀၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်နှင့် မွေးမြူရေး 

လုပ်ငန်းတွင် ဧက ၅၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်များအတွက် တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့၏ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ဆက်လက်တင်ပြခြင်း၊

	 ( င ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းအကောင် 

အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ ဗဟိုကော်မတီက တာဝန် 

ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်းစိစစ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် ရရှိသူက သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် 

သော်လည်းကောင်း၊ တည်ငြိမ်အေးချမ်းမှုမရှိသော အခြားအခြေအနေကြောင့်သော်လည်းကောင်း၊ 

ကုန်လွန်သွားသည့် အချနိ်အတွက် သတ်မှတ်ထားသော ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်အသုံးပြုရမည့်ကာလ 

တိုးမြှင့်ပေးစေလိုကြောင်း ဖော်ထုတ်ခွင့်ပြုကာလ မကုန်ဆုံးမီ တင်ပြလာပါက ကွင်းဆင်းစစ်ဆေး၍ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 (ဆ)	 ယခင် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်အရ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ 

အသုံးပြုခွင့် ရရှိထားသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား မူလခွင့်ပြုထားသည့် ကာလထက် 

ကျော်လွန်သည်အထိ ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင် အသုံးပြုခြင်း မရှိသေးသဖြင့် ပြန်လည်သိမ်းယူရမည့် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဗဟုိကော်မတ၏ ညွှန်ကြားချက်အတုိင်း ကွင်းဆင်းစိစစ်၍ သဘောထားမှတ်ချက်နှင့် 

အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ပြန်လည်တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား လုပ်ငန်းအမှန်တကယ် 

ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်ပြီးစီးမှုအခြေအနေကို ဗဟိုကော်မတီက တာဝန်ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်း 

စစ်ဆေးတင်ပြခြင်း၊

	 (ဈ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အာမခံကြေးပေးသွင်း 

ခြင်းနှင့် အာမခံကြေး ပြန်လည်ထုတ်ပေးခြင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကုိ ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက် 

များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်အတွက် မြေခွန်စည်းကြပ်ခြင်းဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၁၄

	 ( ဋ ) 	 ခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းကို ပြန်လည်ရယူခြင်းအတွက် လျော်ကြေးပေးရန် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုကော်မတီက အခါ 

အားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၄/၂၀၂၁)

မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဥပဒေကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ (၂၀၁၈ ခုနှစ်) 
ပုဒ်မ ၃-က၊ ပုဒ်မ ၁၇ တို့အရ မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ 

မတ်လ ၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၃/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့သော မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး 
မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်း 

လိုက်သည်-

	 မန္တလေးတိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ

	 (၁)	 ဝန်ကြီးချုပ်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		တ  ိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့

	 (၂)	တ ိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ဝင် ဝန်ကြီး (၁) ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

	 (၃)	 ဦးစီးအရာရှိ (ပထမတန်း) စစ်ထောက် (လုပ်ငန်း)	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  ိုင်းဒေသကြီးစစ်ဌာနချုပ်

	 (၄)	တ ိုင်းဒေသကြီးအုပ်ချုပ်ရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

	 (၅)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာန

	 (၆)	တ ိုင်းဒေသကြီးမန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ်

	 (၇)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မွေ  းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန

	 (၈)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန

	 (၉)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  သစ်တောဦးစီးဌာန

	 (၁၀)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  ည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

	 (၁၁)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၁၅

	 (၁၂)	တ ိုင်းဒေသကြီးရုံးခွဲတာဝန်ခံ	 အဖွဲ့ဝင်

		  သတ္တုတွင်းဦးစီးဌာန

	 (၁၃)	 ဦးကျော်ဌေး	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၄)	 ဦးလှဟန်	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၅)	 ဦးထွန်းထွန်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၆)	 ဦးကျော်မောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  သင့်လျော်သည့် ပညာရှင်

	 (၁၇)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အတွင်းရေးမှူး

		  လယ်ယာမြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန

၂။	တ ိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-
	 (က)	 ဧက ၃၀၀ ထက်မပိုသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းတွင် နှစ်ရှည်ပင်၊ 

ဥယျာဉ်ခြံသီးနှံနှင့် စက်မှုကုန်ကြမး ရာသီသီးနှံတို့အတွက်လည်းကောင်း၊ ဧက ၅၀ ထက်မပိုသော 

မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို မွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွက်လည်းကောင်း တည်ဆဲဥပဒေများ 

နှင့်အညီ တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက်ရယူ၍ စိစစ်ခြင်း၊ ခွင့်ပြုခြင်းတို့ကို 

ဆောင်ရွက်နိုင်သည်၊

	 ( ခ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသော ကိစ္စရပ်များတွင် 

ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများနှင့်အညီ စိစစ်ခြင်း၊ သဘောထားမှတ်ချက်ပြုခြင်း၊ လုပ်ငန်းစာတွဲများကို 

ဦးစီးဌာနများသို့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ပေးပို့ခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက် တင်ပြတောင်းခံခြင်း၊

	 (ဃ)	 စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းအတွက် ဧက ၃၀၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်နှင့် မွေးမြူရေး 

လုပ်ငန်းတွင် ဧက ၅၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်များအတွက် တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့၏ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ဆက်လက်တင်ပြခြင်း၊

	 ( င ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းအကောင် 

အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ ဗဟိုကော်မတီက တာဝန် 

ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်းစိစစ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် ရရှိသူက သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် 

သော်လည်းကောင်း၊ တည်ငြိမ်အေးချမ်းမှုမရှိသော အခြားအခြေအနေကြောင့်သော်လည်းကောင်း၊ 

ကုန်လွန်သွားသည့် အချနိ်အတွက် သတ်မှတ်ထားသော ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်အသုံးပြုရမည့်ကာလ 

တိုးမြှင့်ပေးစေလိုကြောင်း ဖော်ထုတ်ခွင့်ပြုကာလ မကုန်ဆုံးမီ တင်ပြလာပါက ကွင်းဆင်းစစ်ဆေး၍ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၁၆

	 (ဆ)	 ယခင် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်အရ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ 

အသုံးပြုခွင့် ရရှိထားသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား မူလခွင့်ပြုထားသည့် ကာလထက် 

ကျော်လွန်သည်အထိ ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင် အသုံးပြုခြင်း မရှိသေးသဖြင့် ပြန်လည်သိမ်းယူရမည့် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဗဟုိကော်မတ၏ ညွှန်ကြားချက်အတုိင်း ကွင်းဆင်းစိစစ်၍ သဘောထားမှတ်ချက်နှင့် 

အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ပြန်လည်တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား လုပ်ငန်းအမှန်တကယ် 

ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်ပြီးစီးမှုအခြေအနေကို ဗဟိုကော်မတီက တာဝန်ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်း 

စစ်ဆေးတင်ပြခြင်း၊

	 (ဈ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အာမခံကြေးပေးသွင်း 

ခြင်းနှင့် အာမခံကြေး ပြန်လည်ထုတ်ပေးခြင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကုိ ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက် 

များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်အတွက် မြေခွန်စည်းကြပ်ခြင်းဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 ခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းကို ပြန်လည်ရယူခြင်းအတွက် လျော်ကြေးပေးရန် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုကော်မတီက အခါ 

အားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၅/၂၀၂၁)

ချင်းပြည်နယ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဥပဒေကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ (၂၀၁၈ ခုနှစ်) 

ပုဒ်မ ၃-က၊ ပုဒ်မ ၁၇ တို့အရ မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ 

မတ်လ ၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၃/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့သော ချင်းပြည်နယ် မြေလွတ်၊ 

မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတ ီကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 ချင်းပြည်နယ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ

	 (၁)	 ဝန်ကြီးချုပ်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		ပြ  ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့

	 (၂)	ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ဝင် ဝန်ကြီး (၁) ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

	 (၃)	 ဦးစီးအရာရှိ (ပထမတန်း) စစ်ထောက် (လုပ်ငန်း)	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  ိုင်းစစ်ဌာနချုပ်

	 (၄)	ပြ ည်နယ်အုပ်ချုပ်ရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

	 (၅)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာန



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၁၇

	 (၆)	ပြ ည်နယ်မန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ်

	 (၇)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မွေ  းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန

	 (၈)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန

	 (၉)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  သစ်တောဦးစီးဌာန

	 (၁၀)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  ည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

	 (၁၁)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန

	 (၁၂)	ပြ ည်နယ်ရုံးခွဲတာဝန်ခံ	 အဖွဲ့ဝင်

		  သတ္တုတွင်းဦးစီးဌာန

	 (၁၃)	 ဦးရာလ်ခမ်း	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၄)	 ဦးမိုးဇက်ထလာကျုံး	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၅)	 ဦးခင်မောင်ဝင်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၆)	 ဦးဗန်ဟရဲ (ဇိုခွား)	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၇)	 ဦးသင်ပိုင်းမန်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၈)	ဒ ေါက်တာကျင့်ခန့်လျန်း (အာရုဏ်ဦး)	 အဖွဲ့ဝင်

		  သင့်လျော်သည့် ပညာရှင်

	 (၁၉)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အတွင်းရေးမှူး

		  လယ်ယာမြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန

၂။	ပြ ည်နယ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-
	 (က)	 ဧက ၃၀၀ ထက်မပိုသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းတွင် နှစ်ရှည်ပင်၊ 

ဥယျာဉ်ခြံသီးနှံနှင့် စက်မှုကုန်ကြမး ရာသီသီးနှံတို့အတွက်လည်းကောင်း၊ ဧက ၅၀ ထက်မပိုသော 

မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို မွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွက်လည်းကောင်း တည်ဆဲဥပဒေများ 

နှင့်အညီ ပြည်နယ်အစုိးရအဖဲွ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက်ရယူ၍ စိစစ်ခြင်း၊ ခွင့်ပြုခြင်းတ့ုိကုိ ဆောင်ရွက် 

နိုင်သည်၊



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၁၈

	 ( ခ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသော ကိစ္စရပ်များတွင် 

ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများနှင့်အညီ စိစစ်ခြင်း၊ သဘောထားမှတ်ချက်ပြုခြင်း၊ လုပ်ငန်းစာတွဲများကို 

ဦးစီးဌာနများသို့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ပေးပို့ခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက် တင်ပြတောင်းခံခြင်း၊

	 (ဃ)	 စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းအတွက် ဧက ၃၀၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်နှင့် မွေးမြူရေး 

လုပ်ငန်းတွင် ဧက ၅၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်များအတွက် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့၏ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ဆက်လက်တင်ပြခြင်း၊

	 ( င ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းအကောင် 

အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ ဗဟိုကော်မတီက တာဝန် 

ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်းစိစစ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် ရရှိသူက သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် 

သော်လည်းကောင်း၊ တည်ငြိမ်အေးချမ်းမှုမရှိသော အခြားအခြေအနေကြောင့်သော်လည်းကောင်း၊ 

ကုန်လွန်သွားသည့် အချနိ်အတွက် သတ်မှတ်ထားသော ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်အသုံးပြုရမည့်ကာလ 

တိုးမြှင့်ပေးစေလိုကြောင်း ဖော်ထုတ်ခွင့်ပြုကာလ မကုန်ဆုံးမီ တင်ပြလာပါက ကွင်းဆင်းစစ်ဆေး၍ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 (ဆ)	 ယခင် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်အရ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ 

အသုံးပြုခွင့် ရရှိထားသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား မူလခွင့်ပြုထားသည့် ကာလထက် 

ကျော်လွန်သည်အထိ ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင် အသုံးပြုခြင်း မရှိသေးသဖြင့် ပြန်လည်သိမ်းယူရမည့် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဗဟုိကော်မတ၏ ညွှန်ကြားချက်အတုိင်း ကွင်းဆင်းစိစစ်၍ သဘောထားမှတ်ချက်နှင့် 

အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ပြန်လည်တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား လုပ်ငန်းအမှန်တကယ် 

ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်ပြီးစီးမှုအခြေအနေကို ဗဟိုကော်မတီက တာဝန်ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်း 

စစ်ဆေးတင်ပြခြင်း၊

	 (ဈ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အာမခံကြေးပေးသွင်း 

ခြင်းနှင့် အာမခံကြေး ပြန်လည်ထုတ်ပေးခြင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကုိ ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက် 

များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်အတွက် မြေခွန်စည်းကြပ်ခြင်းဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 ခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းကို ပြန်လည်ရယူခြင်းအတွက် လျော်ကြေးပေးရန် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုကော်မတီက အခါ 

အားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၁၉

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၆/၂၀၂၁)

မကွေးတိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဥပဒေကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ (၂၀၁၈ ခုနှစ်) 
ပုဒ်မ ၃-က၊ ပုဒ်မ ၁၇ တို့အရ မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ 

မတလ် ၁ ရကစ်ွပဲါ အမနိ့်ကြောင်ြာစာအမတှ ်၃/၂၀၂၁ ဖြင့ ်ဖွဲ့စည်းပေးခဲသ့ော မကွေးတိငု်းဒေသကြီး မြေလတွ၊် 

မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတ ီကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 မကွေးတိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ

	 (၁)	 ဝန်ကြီးချုပ်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		တ  ိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့

	 (၂)	တ ိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ဝင် ဝန်ကြီး (၁) ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

	 (၃)	 ဦးစီးအရာရှိ (ပထမတန်း) စစ်ထောက် (လုပ်ငန်း)	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  ိုင်းစစ်ဌာနချုပ်

	 (၄)	တ ိုင်းဒေသကြီးအုပ်ချုပ်ရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

	 (၅)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာန

	 (၆)	တ ိုင်းဒေသကြီးမန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ်

	 (၇)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မွေ  းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန

	 (၈)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန

	 (၉)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  သစ်တောဦးစီးဌာန

	 (၁၀)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  ည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

	 (၁၁)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန

	 (၁၂)	တ ိုင်းဒေသကြီးရုံးခွဲတာဝန်ခံ	 အဖွဲ့ဝင်

		  သတ္တုတွင်းဦးစီးဌာန

	 (၁၃)	 ဦးတင်ဌေးအောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၄)	 ဦးသိန်းမောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၂၀

	 (၁၅)	 ဦးစိန်ဌေး	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၆)	 ဦးတင်မြင့်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၇)	 ဦးဆယ်ခင်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၈)	 ဦးဖေမြင့်	 အဖွဲ့ဝင်

		  သင့်လျော်သည့် ပညာရှင်

	 (၁၉)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အတွင်းရေးမှူး

		  လယ်ယာမြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန

၂။	တ ိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-
	 (က)	 ဧက ၃၀၀ ထက်မပိုသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းတွင် နှစ်ရှည်ပင်၊ 

ဥယျာဉ်ခြံသီးနှံနှင့် စက်မှုကုန်ကြမး ရာသီသီးနှံတို့အတွက်လည်းကောင်း၊ ဧက ၅၀ ထက်မပိုသော 

မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို မွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွက်လည်းကောင်း တည်ဆဲဥပဒေများ 

နှင့်အညီ တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက်ရယူ၍ စိစစ်ခြင်း၊ ခွင့်ပြုခြင်းတို့ကို 

ဆောင်ရွက်နိုင်သည်၊

	 ( ခ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသော ကိစ္စရပ်များတွင် 

ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများနှင့်အညီ စိစစ်ခြင်း၊ သဘောထားမှတ်ချက်ပြုခြင်း၊ လုပ်ငန်းစာတွဲများကို 

ဦးစီးဌာနများသို့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ပေးပို့ခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက် တင်ပြတောင်းခံခြင်း၊

	 (ဃ)	 စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းအတွက် ဧက ၃၀၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်နှင့် မွေးမြူရေး 

လုပ်ငန်းတွင် ဧက ၅၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်များအတွက် တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့၏ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ဆက်လက်တင်ပြခြင်း၊

	 ( င ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းအကောင် 

အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ ဗဟိုကော်မတီက တာဝန် 

ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်းစိစစ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် ရရှိသူက သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် 

သော်လည်းကောင်း၊ တည်ငြိမ်အေးချမ်းမှုမရှိသော အခြားအခြေအနေကြောင့်သော်လည်းကောင်း၊ 

ကုန်လွန်သွားသည့် အချနိ်အတွက် သတ်မှတ်ထားသော ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်အသုံးပြုရမည့်ကာလ 

တိုးမြှင့်ပေးစေလိုကြောင်း ဖော်ထုတ်ခွင့်ပြုကာလ မကုန်ဆုံးမီ တင်ပြလာပါက ကွင်းဆင်းစစ်ဆေး၍ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 (ဆ)	 ယခင် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်အရ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ 

အသုံးပြုခွင့် ရရှိထားသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား မူလခွင့်ပြုထားသည့် ကာလထက် 

ကျော်လွန်သည်အထိ ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင် အသုံးပြုခြင်း မရှိသေးသဖြင့် ပြန်လည်သိမ်းယူရမည့် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဗဟုိကော်မတ၏ ညွှန်ကြားချက်အတုိင်း ကွင်းဆင်းစိစစ်၍ သဘောထားမှတ်ချက်နှင့် 

အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ပြန်လည်တင်ပြခြင်း၊



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၂၁

	 ( ဇ ) 	 လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား လုပ်ငန်းအမှန်တကယ် 

ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်ပြီးစီးမှုအခြေအနေကို ဗဟိုကော်မတီက တာဝန်ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်း 

စစ်ဆေးတင်ပြခြင်း၊

	 (ဈ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အာမခံကြေးပေးသွင်း 

ခြင်းနှင့် အာမခံကြေး ပြန်လည်ထုတ်ပေးခြင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကုိ ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက် 

များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်အတွက် မြေခွန်စည်းကြပ်ခြင်းဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 ခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းကို ပြန်လည်ရယူခြင်းအတွက် လျော်ကြေးပေးရန် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုကော်မတီက အခါ 

အားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၇/၂၀၂၁)

ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဥပဒေကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ (၂၀၁၈ ခုနှစ်) 
ပုဒ်မ ၃-က၊ ပုဒ်မ ၁၇ တို့အရ မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ 

မတ်လ ၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၃/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့သော ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး 
မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်း 

လိုက်သည်-

	 ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ

	 (၁)	 ဝန်ကြီးချုပ်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		တ  ိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့

	 (၂)	တ ိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ဝင် ဝန်ကြီး (၁) ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

	 (၃)	 ဦးစီးအရာရှိ (ပထမတန်း) စစ်ထောက် (လုပ်ငန်း)	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  ိုင်းစစ်ဌာနချုပ်

	 (၄)	တ ိုင်းဒေသကြီးအုပ်ချုပ်ရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

	 (၅)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာန

	 (၆)	တ ိုင်းဒေသကြီးမန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ်

	 (၇)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မွေ  းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန

	 (၈)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၂၂

	 (၉)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  သစ်တောဦးစီးဌာန

	 (၁၀)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  ည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

	 (၁၁)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန

	 (၁၂)	တ ိုင်းဒေသကြီးရုံးခွဲတာဝန်ခံ	 အဖွဲ့ဝင်

		  သတ္တုတွင်းဦးစီးဌာန

	 (၁၃)	 ဦးအောင်ဇော်ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၄)	 ဦးလှထွန်း	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၅)	 ဦးကျော်ဆွေ	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၆)	 ဦးဝင်းထွန်းနီ	 အဖွဲ့ဝင်

		  သင့်လျော်သည့် ပညာရှင်

	 (၁၇)	တ ိုင်းဒေသကြီးဦးစီးဌာနမှူး	 အတွင်းရေးမှူး

		  လယ်ယာမြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန

၂။	တ ိုင်းဒေသကြီး မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-
	 (က)	 ဧက ၃၀၀ ထက်မပိုသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းတွင် နှစ်ရှည်ပင်၊ 

ဥယျာဉ်ခြံသီးနှံနှင့် စက်မှုကုန်ကြမး ရာသီသီးနှံတို့အတွက်လည်းကောင်း၊ ဧက ၅၀ ထက်မပိုသော 

မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို မွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွက်လည်းကောင်း တည်ဆဲဥပဒေများ 

နှင့်အညီ တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက်ရယူ၍ စိစစ်ခြင်း၊ ခွင့်ပြုခြင်းတို့ကို 

ဆောင်ရွက်နိုင်သည်၊

	 ( ခ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသော ကိစ္စရပ်များတွင် 

ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများနှင့်အညီ စိစစ်ခြင်း၊ သဘောထားမှတ်ချက်ပြုခြင်း၊ လုပ်ငန်းစာတွဲများကို 

ဦးစီးဌာနများသို့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ပေးပို့ခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက် တင်ပြတောင်းခံခြင်း၊

	 (ဃ)	 စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းအတွက် ဧက ၃၀၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်နှင့် မွေးမြူရေး 

လုပ်ငန်းတွင် ဧက ၅၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်များအတွက် တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့၏ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ဆက်လက်တင်ပြခြင်း၊

	 ( င ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းအကောင် 

အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ ဗဟိုကော်မတီက တာဝန် 

ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်းစိစစ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၂၃

	 ( စ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် ရရှိသူက သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် 

သော်လည်းကောင်း၊ တည်ငြိမ်အေးချမ်းမှုမရှိသော အခြားအခြေအနေကြောင့်သော်လည်းကောင်း၊ 

ကုန်လွန်သွားသည့် အချနိ်အတွက် သတ်မှတ်ထားသော ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်အသုံးပြုရမည့်ကာလ 

တိုးမြှင့်ပေးစေလိုကြောင်း ဖော်ထုတ်ခွင့်ပြုကာလ မကုန်ဆုံးမီ တင်ပြလာပါက ကွင်းဆင်းစစ်ဆေး၍ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 (ဆ)	 ယခင် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်အရ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ 

အသုံးပြုခွင့် ရရှိထားသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား မူလခွင့်ပြုထားသည့် ကာလထက် 

ကျော်လွန်သည်အထိ ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင် အသုံးပြုခြင်း မရှိသေးသဖြင့် ပြန်လည်သိမ်းယူရမည့် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဗဟုိကော်မတ၏ ညွှန်ကြားချက်အတုိင်း ကွင်းဆင်းစိစစ်၍ သဘောထားမှတ်ချက်နှင့် 

အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ပြန်လည်တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား လုပ်ငန်းအမှန်တကယ် 

ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်ပြီးစီးမှုအခြေအနေကို ဗဟိုကော်မတီက တာဝန်ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်း 

စစ်ဆေးတင်ပြခြင်း၊

	 (ဈ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အာမခံကြေးပေးသွင်း 

ခြင်းနှင့် အာမခံကြေး ပြန်လည်ထုတ်ပေးခြင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကုိ ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက် 

များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်အတွက် မြေခွန်စည်းကြပ်ခြင်းဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 ခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းကို ပြန်လည်ရယူခြင်းအတွက် လျော်ကြေးပေးရန် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုကော်မတီက အခါ 

အားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း။

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၁၈/၂၀၂၁)

ရှမ်းပြည်နယ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဥပဒေကို ပြင်ဆင်သည့်ဥပဒေ (၂၀၁၈ ခုနှစ်) 

ပုဒ်မ ၃-က၊ ပုဒ်မ ၁၇ တို့အရ မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုကော်မတီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ 

မတ်လ ၁ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၃/၂၀၂၁ ဖြင့် ဖွဲ့စည်းပေးခဲ့သော ရှမ်းပြည်နယ် မြေလွတ်၊ 

မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတ ီကို အောက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များဖြင့် ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 ရှမ်းပြည်နယ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ

	 (၁)	 ဝန်ကြီးချုပ်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		ပြ  ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့

	 (၂)	ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ဝင် ဝန်ကြီး (၁) ဦး	 အဖွဲ့ဝင်

	 (၃)	 ဦးစီးအရာရှိ (ပထမတန်း) စစ်ထောက် (လုပ်ငန်း)	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  ိုင်းစစ်ဌာနချုပ်



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၂၄

	 (၄)	ပြ ည်နယ်အုပ်ချုပ်ရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  အထွေထွေအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန

	 (၅)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စိုက်ပျ ိုးရေးဦးစီးဌာန

	 (၆)	ပြ ည်နယ်မန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ြန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ဖြိုးရေးဘဏ်

	 (၇)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မွေ  းမြူရေးနှင့် ကုသရေးဦးစီးဌာန

	 (၈)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန

	 (၉)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  သစ်တောဦးစီးဌာန

	 (၁၀)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ပြ  ည်တွင်းအခွန်များဦးစီးဌာန

	 (၁၁)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန

	 (၁၂)	ပြ ည်နယ်ရုံးခွဲတာဝန်ခံ	 အဖွဲ့ဝင်

		  သတ္တုတွင်းဦးစီးဌာန

	 (၁၃)	 ဦးစိုင်းဝင်းမောင်	 အဖွဲ့ဝင်

		ဒ  ေသခံတိုင်းရင်းသားလူမျ ိုးစုကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၄)	 ဦးစိုင်းရှဲန်တစ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  တောင်သူလယ်သမားကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၅)	 ဦးမောင်မောင်မြင့်	 အဖွဲ့ဝင်

		  အရပ်ဘက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းကိုယ်စားလှယ်

	 (၁၆)	 ဦးသောင်းမြင့်	 အဖွဲ့ဝင်

		  သင့်လျော်သည့် ပညာရှင်

	 (၁၇)	ပြ ည်နယ်ဦးစီးဌာနမှူး	 အတွင်းရေးမှူး

		  လယ်ယာမြေစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန

၂။	ပြ ည်နယ် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကော်မတီ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

အောက်ပါအတိုင်း ဖြစ်ပါသည်-
	 (က)	 ဧက ၃၀၀ ထက်မပိုသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းတွင် နှစ်ရှည်ပင်၊ 

ဥယျာဉ်ခြံသီးနှံနှင့် စက်မှုကုန်ကြမး ရာသီသီးနှံတို့အတွက်လည်းကောင်း၊ ဧက ၅၀ ထက်မပိုသော 

မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများကို မွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွက်လည်းကောင်း တည်ဆဲဥပဒေများ 

နှင့်အညီ ပြည်နယ်အစုိးရအဖဲွ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက်ရယူ၍ စိစစ်ခြင်း၊ ခွင့်ပြုခြင်းတ့ုိကုိ ဆောင်ရွက် 

နိုင်သည်၊



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၂၅

	 ( ခ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသော ကိစ္စရပ်များတွင် 

ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေများနှင့်အညီ စိစစ်ခြင်း၊ သဘောထားမှတ်ချက်ပြုခြင်း၊ လုပ်ငန်းစာတွဲများကို 

ဦးစီးဌာနများသို့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်နိုင်ရန် ပေးပို့ခြင်းနှင့် ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင်း၊

	 ( ဂ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ထံ သဘောထားမှတ်ချက် တင်ပြတောင်းခံခြင်း၊

	 (ဃ)	 စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းအတွက် ဧက ၃၀၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်နှင့် မွေးမြူရေး 

လုပ်ငန်းတွင် ဧက ၅၀ အထက် လျှောက်ထားသည့် ကိစ္စရပ်များအတွက် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့၏ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ဆက်လက်တင်ပြခြင်း၊

	 ( င ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် လျှောက်ထားခြင်းနှင့် လုပ်ငန်းအကောင် 

အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းလိုအပ်ချက်အရ ဗဟိုကော်မတီက တာဝန် 

ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်းစိစစ်ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( စ ) 	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့် ရရှိသူက သဘာဝဘေးအန္တရာယ်ကြောင့် 

သော်လည်းကောင်း၊ တည်ငြိမ်အေးချမ်းမှုမရှိသော အခြားအခြေအနေကြောင့်သော်လည်းကောင်း၊ 

ကုန်လွန်သွားသည့် အချနိ်အတွက် သတ်မှတ်ထားသော ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်အသုံးပြုရမည့်ကာလ 

တိုးမြှင့်ပေးစေလိုကြောင်း ဖော်ထုတ်ခွင့်ပြုကာလ မကုန်ဆုံးမီ တင်ပြလာပါက ကွင်းဆင်းစစ်ဆေး၍ 

သဘောထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ တင်ပြခြင်း၊

	 (ဆ)	 ယခင် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုအဖွဲ့၏ ခွင့်ပြုမိန့်အရ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ 

အသုံးပြုခွင့် ရရှိထားသော မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား မူလခွင့်ပြုထားသည့် ကာလထက် 

ကျော်လွန်သည်အထိ ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင် အသုံးပြုခြင်း မရှိသေးသဖြင့် ပြန်လည်သိမ်းယူရမည့် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဗဟုိကော်မတ၏ ညွှန်ကြားချက်အတုိင်း ကွင်းဆင်းစိစစ်၍ သဘောထားမှတ်ချက်နှင့် 

အတူ ဗဟိုကော်မတီသို့ ပြန်လည်တင်ပြခြင်း၊

	 ( ဇ ) 	 လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများအား လုပ်ငန်းအမှန်တကယ် 

ဖော်ထုတ်လုပ်ကိုင်ပြီးစီးမှုအခြေအနေကို ဗဟိုကော်မတီက တာဝန်ပေးအပ်လာပါက ကွင်းဆင်း 

စစ်ဆေးတင်ပြခြင်း၊

	 (ဈ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ အာမခံကြေးပေးသွင်း 

ခြင်းနှင့် အာမခံကြေး ပြန်လည်ထုတ်ပေးခြင်းဆုိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကုိ ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက် 

များနှင့်အညီ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 (ည)	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ အသုံးပြုခွင့်အတွက် မြေခွန်စည်းကြပ်ခြင်းဆိုင်ရာ 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဋ ) 	 ခွင့်ပြုထားသည့် မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းကို ပြန်လည်ရယူခြင်းအတွက် လျော်ကြေးပေးရန် 

ကိစ္စရပ်များတွင် ဥပဒေ၊ နည်းဥပဒေ၊ ညွှန်ကြားချက်များနှင့်အညီ ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	 ( ဌ ) 	 မြေလွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဗဟိုကော်မတီက အခါ 

အားလျော်စွာ ပေးအပ်သည့် လုပ်ငန်းတာဝန်များကို ဆောင်ရွက်ခြင်း၊

	တ င်ထွဋ်ဦး

	 ဥက္ကဋ္ဌ

	မြေ လွတ်၊ မြေလပ်နှင့် မြေရိုင်းများစီမံခန့်ခွဲရေးဗဟိုကော်မတီ



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၂၆

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

နိုင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာန
နေပြည်တော်၊ ၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၈ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၃၀ ရက်)

	 အမှတ် ၆၅၈/၂၀၂၁။        ဆော်ဒီအာရေဗျနိုင်ငံဆိုင်ရာ အထူးအာဏာကုန် လွှဲအပ်ခြင်းခံရသော 

ပြညထ်ောငစ်သုမ္မတမြနမ်ာနိငုင်တံော ်သအံမတက်ြီး ဦးတငယ် ုအား ၎င်း၏ လကရ်ှတိာဝနဝ်တ္တရားများအပြင ်

ကာတာနိုင်ငံဆိုင်ရာ အထူးအာဏာကုန် လွှဲအပ်ခြင်းခံရသော ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော် 

သံအမတ်ကြီးအဖြစ် ပူးတွဲခန့်အပ်လိုက်သည်။

	 ဝဏ္ဏမောင်လွင်

	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

	ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

	 နိုင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာန

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန
(ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၄၈၆/၂၀၂၁)
နေပြည်တော်၊ ၁၃၈၃ ခုနှစ်၊  ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၉  ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊  ဩဂုတ်လ  ၃၁  ရက်)

	 နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်ရေးကောင်စီ၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၃၀ ရက်စွဲပါ အမိန့်ကြော်ငြာစာ 

အမှတ် ၂၅၄/၂၀၂၁ အရ စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာနမှ အောက်ဖော်ပြပါပုဂ္ဂိုလ်များကို ယင်းတို့နှင့်  

ယှဉ်တွဲဖော်ပြထားသည့် ဝန်ထမ်းအဖွဲ့အစည်းအကြီးအမှူး ရာထူးနေရာများတွင် တာဝန်ဝတ္တရားများကို 

စတင်ဆောင်ရွက်သည့်နေ့မှစ၍ အစမ်းခန့်ထားလိုက်သည်-

		  အမည်၊ ရာထူး၊ ဌာန	 ခန့်ထားသည့်ရာထူး၊ ဌာန

	 (၁)	 ဦးဝင်းနိုင်ဦး	 ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး

		  အထွေထွေမန်နေဂျာ	မ ြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်	

		မ  ြန်မာ့စီးပွားရေးဘဏ်	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (၂)	 ဦးရဲညွန့် 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်

		ဒ  ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 ပင်စင်ဦးစီးဌာန

		  အမျ ိုးသားမှတ်တမ်းများမော်ကွန်းတိုက်ဦးစီးဌာန	 စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

		  ဝင်းရှိန်

		ပြ  ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

		ပြ  ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၂၇

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန
(ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၅၉/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊  ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၈  ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊  ဩဂုတ်လ ၃၀ ရက်)

ဂျပန်နိုင်ငံအစိုးရ၏ ODA ချေးငွေဖြင့် ဆောင်ရွက်သည့်စီမံကိန်း MY-P17 နှင့် MY-P30 တို့အတွက်

Project Steering Committee (PSC) ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာနသည် ဂျပန်နိုင်ငံအစိုးရ၏ ODA 

ချေးငွေဖြင့် တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်များတွင် ဆောင်ရွက်သည့် ဆင်းရဲမှုလျှော့ချရေးဆိုင်ရာ ဒေသတွင်း 

ဖွံ့ဖြိုးမှုစီမံကိန်းအဆင့်-၂ (Regional Development Project for Poverty Reduction Phase II) 

(MY-P17) နှင့် ဒေသတွင်း အခြေခံအဆောက်အအံု အဆင့်မြှင့်တင်ခြင်းစီမံကိန်း (Regional Infrastructure 

Improvement Project) (MY-P30) တို့အား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရာ၌ ကြုံတွေ့ရသော 

အခက်အခဲများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်းပေးရန်နှင့် စီမံကိန်းများ၏ တိုးတက်မှုအခြေအနေကို  

ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲနိုင်ရန် စီမံကိန်းဦးဆောင်ကော်မတီ (Project Steering Committee - PSC) ကို 

အောက်ပါအတိုင်း ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းလိုက်သည်-

	 (က)	ဒ ုတိယဝန်ကြီး	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  ရသုံးမှန်းခြေငွေစာရင်းဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		ငွေတ  ိုက်ဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဃ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		ကျေ  းလက်ဒေသဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန

		  သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန	

	 ( င ) 	 ဦးဆောင်ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  လျှပ်စစ်ဓာတ်အားဖြန့် ဖြူးရေးလုပ်ငန်း

		  လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	 အမှုဆောင်အရာရှိချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  န္တလေးလျှပ်စစ်ဓာတ်အားပေးရေးကော်ပိုရေးရှင်း

		  လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန

	 (ဆ)	 အင်ဂျင်နီယာချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		  လမ်းဦးစီးဌာန

		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၉၂၈

	 ( ဇ ) 	 အင်ဂျင်နီယာချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  ံတားဦးစီးဌာန	

		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဈ ) 	 အင်ဂျင်နီယာချုပ်	 အဖွဲ့ဝင်

		ကျေ  းလက်လမ်းဖွံ့ဖြိုးရေးဦးစီးဌာန

		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ကချင်ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 ( ဋ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ကရင်ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 ( ဌ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ချင်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 ( ဍ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စစ်ကိုင်းတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 ( ဎ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  နင်္သာရီတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 (ဏ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ပဲခူးတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 (တ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မကွေ  းတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 (ထ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  န္တလေးတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 ( ဒ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  ွန်ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 ( ဓ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ရခိုင်ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 ( န ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ရှမ်းပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 ( ပ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ရုံး

	 ( ဖ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အတွင်းရေးမှူး

		  နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

၂။	 စီမံကိန်းဦးဆောင်ကော်မတီ (Project Steering Committee - PSC) ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ အောက်ပါ 

အတိုင်းဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	 ဂျပန်နိုင်ငံအစိုးရ၏ ODA ချေးငွေဖြင့် တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်များတွင် လိုအပ်သော 

လမ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ်နှင့် ရေရရှိရေးစသည့် အခြေခံအဆောက်အအုံတည်ဆောက်ရေးနှင့် 



အပိုင်း ၁ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၉၂၉

ပြန်လည်ပြုပြင်ရေးလုပ်ငန်းများ ဆောင်ရွက်ရာ၌  မူဝါဒပိုင်းဆိုင်ရာ ပေါင်းစပ်ညှိနှိုင်း လမ်းညွှန်မှု 

ပြုရန်၊

	 ( ခ ) 	 စီမံကိန်းများ၏ တိုးတက်မှုအခြေအနေများကို စဉ်ဆက်မပြတ် ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲရန်။

၃။	 ဤဝန်ကြီးဌာန၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၂ ရက်စွဲပါ  အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၂၉/၂၀၂၁ အား 

ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်လိုက်သည်။

(ပြည်ထောင်စုဝန်ကြီးရုံး)

အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် (၆၀/၂၀၂၁)

ဂျပန်နိုင်ငံအစိုးရ၏ ODA ချေးငွေဖြင့် ဆောင်ရွက်သည့်စီမံကိန်း MY-P17 နှင့် MY-P30 တို့အတွက်

Project Management Unit (PMU) ပြင်ဆင်ဖွဲ့စည်းခြင်း

၁။	 ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာနသည် ဂျပန်နိုင်ငံအစိုးရ၏ ODA 

ချေးငွေဖြင့် တုိင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်များတွင် ဆောင်ရွက်သည့် ဆင်းရဲမှုလျှော့ချရေးဆုိင်ရာ ဒေသတွင်း 

ဖွံ့ဖြိုးမှုစီမံကိန်းအဆင့်-၂ (Regional Development Project for Poverty Reduction Phase II) 

(MY-P17) နှင့် ဒေသတွင်း အခြေခံအဆောက်အအံု အဆင့်မြှင့်တင်ခြင်းစီမံကိန်း (Regional Infrastructure  

Improvement Project) (MY-P30) များကုိ အဆင်ပြေချောမွေ စွာ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နုိင်ရေး 

အတွက် သက်ဆုိင်ရာဌာန/အဖဲွ့အစည်းများအကြား ဆက်သွယ်ညိှနှိုင်းဆောင်ရွက်ရန်နှင့် ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲရန် 

စီမံကိန်းအုပ်ချုပ်မှုအဖွဲ့ (Project Management Unit - PMU) ကို အောက်ပါအတိုင်း ပြန်လည်ဖွဲ့စည်း 

လိုက်သည်-

	 (က)	 ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 ဥက္ကဋ္ဌ

		  နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ခ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး/ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းရေးဆွဲရေးဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဂ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး/ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  စီမံကိန်းစိစစ်ရေးနှင့် တိုးတက်မှုအစီရင်ခံရေးဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ဃ)	 ညွှန်ကြားရေးမှူး/ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  ရသုံးမှန်းခြေငွေစာရင်းဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန	

	 ( င ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး/ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ငွေတ  ိုက်ဦးစီးဌာန

		  စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( စ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး/ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ကျေ  းလက်ဒေသဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန			 

		  သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖွံ့ဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန



အပိုင်း ၁ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [

	 (ဆ)	ဒ ုတိယအင်ဂျင်နီယာချုပ်/ ဒုတိယညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  လျှပ်စစ်ဓာတ်အားဖြန့် ဖြူးရေးလုပ်ငန်း			 

		  လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဇ ) 	ဒ ုတိယအထွေထွေမန်နေဂျာ/လက်ထောက်အထွေထွေမန်နေဂျာ	 အဖွဲ့ဝင်

		မ  န္တလေးလျှပ်စစ်ဓာတ်အားပေးရေးကော်ပိုရေးရှင်း	

		  လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဈ ) 	 အင်ဂျင်နီယာချုပ်/ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		  လမ်းဦးစီးဌာန

		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 (ည)	 အင်ဂျင်နီယာချုပ်/ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		တ  ံတားဦးစီးဌာန

		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဋ ) 	 အင်ဂျင်နီယာချုပ်/ညွှန်ကြားရေးမှူး	 အဖွဲ့ဝင်

		ကျေ  းလက်လမ်းဖွံ့ဖြိုးရေးဦးစီးဌာန

		ဆေ  ာက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဌ ) 	ဒ ုတိယညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ်	 အတွင်းရေးမှူး	

		  နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန	

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

	 ( ဍ ) 	 ညွှန်ကြားရေးမှူး	တ ွဲဖက်အတွင်းရေးမှူး	

		  နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန	

		  ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

၂။	 စီမံကိန်းအုပ်ချုပ်မှုအဖွဲ့ (Project Management Unit - PMU) ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်များမှာ 

အောက်ပါအတိုင်းဖြစ်ပါသည်-

	 (က)	 ဂျပန်နိုင်ငံအစိုးရ၏ ODA ချေးငွေဖြင့် တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်များတွင် လိုအပ်သော လမ်း၊ 

တံတား၊ လျှပ်စစ်နှင့် ရေရရှိရေး စသည့် အခြေခံအဆောက်အအုံတည်ဆောက်ရေးနှင့် ပြန်လည် 

ပြုပြင်ရေးလုပ်ငန်းများကုိ အဆင်ပြေချောမွေ စွာ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်နုိင်ရေးအတွက် 

သက်ဆိုင်ရာဌာန/ အဖွဲ့အစည်းများအကြား ဆက်သွယ်ညှိနှိုင်းဆောင်ရွက်ရန်၊

	 ( ခ ) 	 စီမံကိန်းခွဲများအား အနီးကပ်ကြီးကြပ်ကွပ်ကဲရန်၊

	 ( ဂ ) 	 စီမံကိန်းအုပ်ချုပ်မှုအဖွဲ့ (Project Management Unit - PMU) ၏ ဆောင်ရွက်ချက်များကို 

စီမံကိန်းဦးဆောင်ကော်မတီ (Project Steering Committee - PSC) သို့ အချနိ်နှင့်တစ်ပြေးညီ 

အစီရင်ခံတင်ပြရန်။

၃။	 ဤဝန်ကြီးဌာန၏ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဧပြီလ ၂၂ ရက်စွဲပါ  အမိန့်ကြော်ငြာစာအမှတ် ၃၀/၂၀၂၁ အား 
ဤအမိန့်ကြော်ငြာစာဖြင့် လွှမ်းမိုးပယ်ဖျက်လိုက်သည်။

	အေ ာင်နိုင်ဦး

	ပြ ည်ထောင်စုဝန်ကြီး

	ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်အစိုးရ

	 ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

၁၉၃၀



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ }

ရန်ကုန်မြို့
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်)

ဤအပိုင်းကို သီးခြားစုပေါင်း၍ တွဲထားနိုင်ရန် သီးခြားစာမျက်နှာတပ်ထားပါသည်။

သောကြာနေ့{ }

အပိုင်း ၄

ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့
လျှောက်လွှာခေါ်ယူခြင်း

ကြော်ငြာစာအမှတ် (၄/၂၀၂၁)
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ ဝါခေါင်လပြည့်ကျော် ၈ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၃၀ ရက်)

၁။	 ဝန်ကြီးဌာနနှင့် အဖွဲ့အစည်း (၁၅) ခုတွင် လစ်လပ်လျက်ရှိသော အောက်ဖော်ပြပါ ရာထူးနေရာများ 

အတွက် ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ ရုံးအမှတ် (၁၇) ၊ နေပြည်တော်နှင့် ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ 

(ရန်ကုန်ရံုးခဲွ)၊ အမှတ် (၆၅)၊ အဝေရာလမ်း၊ မေတ္တာညွန့်ရပ်ကွက်၊ တာမွေမြို့နယ် (သ့ုိမဟုတ်) တုိင်းဒေသကြီးနှင့် 

ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံးများ၌ လျှောက်လွှာဝယ်ယူ၍ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ အောက်တိုဘာလ ၁ ရက်နေ့ 

နောက်ဆုံးထားပြီး လူကိုယ်တိုင် (သို့မဟုတ်) စာတိုက်မှတစ်ဆင့် ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ 

ရုံးအမှတ် (၁၇) ၊ နေပြည်တော်သို ့ပေးပို့လျှောက်ထားနိုင်ပါသည်-

	 (က)	 ပြည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန

		  ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	 ပညာအရည်အချင်း

		  မီးသတ်	 ဦးစီးအရာရှိ		

		  ဦးစီးဌာန	 (အမျ ိုးသား)	 ၁ နေရာ	မ ဟာဥပဒေဘွဲ့ (LL.M)

				    ၁ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ/ အင်္ဂလိပ်

					     ဘာသာ)[M.A (English/ English-UFL)]

	 ( ခ ) 	 အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန

		      ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	 ပညာအရည်အချင်း

		  အလုပ်သမား	 ဦးစီးအရာရှိ/	 ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (သတင်းအချက်အလက်

		  ညွှန်ကြားရေး	 နည်းပြ		  သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာ)

		  ဦးစီးဌာန	 အရာရှိ		  [ B.E (Information Science and 

					     Technology)]

ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်

ပြန်တမ်း

မှတ်ပုံတင်အမှတ်   ၃၉



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [၁၂၂

	 ( ဂ ) 	 ပို့ဆောင်ရေးနှင့် ဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

		  စဉ်	       ဌာန	     ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  (၁)	 ပို့ဆောင်ရေး	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (M.C.Sc)

			   စီမံကိန်း		  ၁ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ)

			   ဦးစီးဌာန			   [M.A (English)]

		  (၂)	 ဆက်သွယ်ရေး	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	မ ဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့

			   ညွှန်ကြားမှု	 (အမျ ိုးသား)		  (အီလက်ထရောနစ်)

			   ဦးစီးဌာန			   [M.E (Electronics)]

	 (ဃ)	 ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ရုံး

		         ဌာန	    ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  ဧရာဝတီ	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၄ နေရာ	တ က္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ

		တ  ိုင်းဒေသကြီး			   [Any Graduate]

		  ကုန်တင်ကုန်ချ			   [ပြည်တွင်း၊ ပြည်ပ သာသနာ့

		  ကော်မတီရုံး			   တက္ကသိုလ်မှ ဘွဲ့များလက်မခံပါ။]

	 ( င ) 	 ရင်းနှီးမြှုပ်နှံမှုနှင့် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

		         ဌာန	   ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  နိုင်ငံခြား	 ဦးစီးအရာရှိ	  ၂  နေရာ	မ ဟာဥပဒေဘွဲ့ (LL.M)

		  စီးပွား		  ၁ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ/

		  ဆက်သွယ်ရေး			   အင်္ဂလိပ်ဘာသာ) [M.A (English/

		  ဦးစီးဌာန			   English-UFL)] မဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့

					     (နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေးပညာ)

					     [M.A (International Relations)]

				    ၁ နေရာ	မ ဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (M.Com)/

					မ     ဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့ (ဘောဂဗေဒ)

					     [M.Econ (Economics)]

				    ၁ နေရာ	 ဖွံ့ဖြိုးရေးပညာမဟာဘွဲ့ (M.Dev.S)/

					     စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှုပညာ

					မ     ဟာဘွဲ့(M.B.A)/ပြည်သူ့ရေးရာ

					     စီမံခန့်ခွဲမှုပညာ မဟာဘွဲ့ (M.P.A)

	 ( စ ) 	 ပြန်ကြားရေးဝန်ကြီးဌာန

		       ဌာန	   ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  ပုံနှိပ်ရေးနှင့်	 စာတည်း	 ၄ နေရာ	တ က္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ

		  ထုတ်ဝေရေး	 (မြန်မာ)		  [Any Graduate]

		  ဦးစီးဌာန			   [ပြည်တွင်း/ပြည်ပ သာသနာ့တက္ကသိုလ်မှ

					     ဘွဲ့များလက်မခံပါ။]



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } ၁၂၃

		       ဌာန	   ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

			   စာတည်း	 ၁ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ/အင်္ဂလိပ်

			   (ဘာသာပြန်)		  ဘာသာ) [M.A (English/English-UFL)]

	 (ဆ)	 သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ကျေးမှုဝန်ကြီးဌာန

		  စဉ်	       ဌာန	     ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  (၁)	ရှေ းဟောင်း	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 ပါရဂူဘွဲ့ (သို့မဟုတ်) မဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့

			   သုတေသနနှင့်	 (သုတေသန)		  (ရှေးဟောင်းသုတေသန/မြန်မာစာ/

			   အမျ ိုးသားပြတိုက်	 (အမျ ိုးသား)		  အင်္ဂလိပ်စာ/သမိုင်း/အရှေ့တိုင်းပညာ)

			   ဦးစီးဌာန			   [Ph.D (or) M.A (Archaeology/

						      Myanmar/English/History/Oriental

						      Studies)]

				    လက်ထောက်	 ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)/ဗိသုကာဘွဲ့

				    အင်ဂျင်နီယာ		  [B.E (Civil)/B.Arch]

				    (အမျ ိုးသား)		

		  (၂)	 သမိုင်း	 သုတေသန	 ၂ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (သမိုင်း/အင်္ဂလိပ်စာ/

			   သုတေသနနှင့်	 အရာရှိ		  အင်္ဂလိပ်ဘာသာ)

			   အမျ ိုးသား			   [M.A (History/English/English-UFL)]

			   စာကြည့်တိုက်

			   ဦးစီးဌာန

	 ( ဇ ) 	 ရန်ကုန်တိုင်းဒေသကြီးအစိုးရအဖွဲ့ရုံး

		         ဌာန	    ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  ရန်ကုန်မြို့တော်	 ဆရာဝန်	 ၅ နေရာ	ဆေ းပညာဘွဲ့ (M.B., B.S)

		  စည်ပင်သာယာရေး	 (မြို့နယ်		

		ကေ  ာ်မတီ	 ကျန်းမာရေး		

			   အရာရှိ)

			   ဌာနစုမှူး	 ၅ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/လက်မှတ်ရပြည်သူ့

					     စာရင်းကိုင် အောင်လက်မှတ်ရရှိသူ

					     (C.P.A)/စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့ (B.Act)/

					တ     က္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိပြီးစာရင်းကိုင်

					ဒ     ီပလိုမာလက်မှတ် (D.A) ရရှိသူ

	 (ဈ) 	 စိုက်ပျ ိုးရေး၊ မွေးမြူရေးနှင့် ဆည်မြောင်းဝန်ကြီးဌာန

		         ဌာန	    ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  စက်မှုလယ်ယာ	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု)

		  ဦးစီးဌာန	 (အင်ဂျင်နီယာ)		  [B.E (Mechanical)]

			   (အမျ ိုးသား)



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [

	 (ည)	 မြန်မာနိုင်ငံတော်ဗဟိုဘဏ်

		        	    ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၄ နေရာ	မ ဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (M.Com)

				    ၃ နေရာ	မ ဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့ (ဘောဂဗေဒ)

					     [M.Econ (Economics)]

				    ၃ နေရာ	မ ဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့ (စာရင်းအင်း)

					     [M.Econ (Statistics)]

				    ၄ နေရာ	 စာရင်းကိုင်ပညာမဟာဘွဲ့ (M.Act)

				    ၂ နေရာ	 လက်မှတ်ရပြည်သူ့စာရင်းကိုင်

					အေ     ာင်လက်မှတ်ရရှိသူ (C.P.A)

				    ၄ နေရာ	မ ဟာဥပဒေဘွဲ့ (LL.M)

				    ၃ နေရာ	မ ဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (သုတနည်းပညာ)

					     [M.E (IT)]

				    ၂ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (M.C.Sc)

	 ( ဋ ) 	 လျှပ်စစ်နှင့် စွမ်းအင်ဝန်ကြီးဌာန

		  စဉ်	      ဌာန	     ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  (၁)	မ န္တလေး	 လက်ထောက်		

			   လျှပ်စစ်	မ န်နေဂျာ		

			   ဓာတ်အား	 (အင်/ယာ)

			ပေ   းရေး	 (အမျ ိုးသား)	 ၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့/မဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့

			ကေ   ာ်ပိုရေးရှင်း	 (အမျ ိုးသမီး)	 ၂ နေရာ	 (လျှပ်စစ်စွမ်းအား) [B.E/M.E (EP)]

		  (၂)	 လျှပ်စစ်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၈ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့

			   ဓာတ်အား	 (ဘဏ္ဍာ)		  (B.Act)

			   ပို့လွှတ်ရေးနှင့်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	တ က္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ

			   ကွပ်ကဲရေး	 (ပစ္စည်း)		  [Any Graduate]

			   ဦးစီးဌာန			   [ပြည်တွင်း/ပြည်ပ သာသနာ့တက္ကသိုလ်မှ

						      ဘွဲ့များလက်မခံပါ။]

				    ဦးစီးအရာရှိ	 ၁ နေရာ	 ကွန်ပျူတာနည်းပညာဘွဲ့

				    (ကွန်ပျူတာ)		  (B.C.Tech)/ကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့ (B.C.Sc)

				    ဦးစီးအရာရှိ	 ၇ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

				    (မြို့ပြ)		  [B.E (Civil)]

				    ဆရာဝန်	 ၂ နေရာ	ဆေ းပညာဘွဲ့ (M.B.,B.S)

}

၁၂၄



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ }

		  စဉ်	    ဌာန	     ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  (၃)	 လျှပ်စစ်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၅ နေရာ	တ က္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ

			   ဓာတ်အား	 (စီမံ)		  [Any Graduate]

			ဖြ   န့် ဖြူးရေး			   [ပြည်တွင်း/ပြည်ပ သာသနာ့တက္ကသိုလ်မှ

			   လုပ်ငန်း			   ဘွဲ့များလက်မခံပါ။]

				    ဦးစီးအရာရှိ	 ၇ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)/စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့

				    (ဘဏ္ဍာ)		  (B.Act)

	 ( ဌ ) 	 သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန

		  စဉ်	    ဌာန	     ရာထူး	လ စ်လပ်	        ပညာအရည်အချင်း

		  (၁)	 ဘူမိဗေဒ	 လက်ထောက်	 ၈ နေရာ	 သိပ္ပံဘွဲ့ (ဘူမိဗေဒ)

			လေ   ့လာရေးနှင့်	 ဘူမိဗေဒ		  [B.Sc (Geology)]

			   ဓာတ်သတ္တု	 အရာရှိ

			   ရှာဖွေရေး	 လက်ထောက	် ၅ နေရာ	 သိပ္ပံဘွဲ့ (ဘူမိဗေဒ/ရူပဗေဒ)

			   ဦးစီးဌာန	 ဘူမိရူပဗေဒ		  [B.Sc (Geology/Physics)]

				    အရာရှိ

				    လက်ထောက်	 ၇ နေရာ	 သိပ္ပံဘွဲ့ (ဘူမိဗေဒ/ဓာတုဗေဒ)

				    ဘူမိဓာတု		  [B.Sc (Geology/Chemistry)]

				ဗ    ေဒအရာရှိ

		  (၂)	 အမှတ် (၂)	 လက်ထောက်	 ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (သတ္တုဗေဒ)

			   သတ္တုတွင်း	မ န်နေဂျာ		  [B.E (Metallurgy)]

			   လုပ်ငန်း	 (သတ္တု)

				    (အမျ ိုးသား)

				    လက်ထောက်	 ၇ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့/မဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့

				မ    န်နေဂျာ		  (မြို့ပြ/လျှပ်စစ်စွမ်းအား/စက်မှု/

				    (သတ္တုတွင်း)		  သတ္တုတွင်း)

				    (အမျ ိုးသား)		  [B.E/M.E (Civil/Electrical Power/

						      Mechanical Mining)]

				    လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	တ က္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိသူ

				မ    န်နေဂျာ		  [Any Graduate]

				    (မြေတိုင်း)		  [အခြေခံမြေတိုင်းသင်တန်း

				    (အမျ ိုးသား)		အေ  ာင်လက်မှတ်ရရှိသူဖြစ်ပါက 

						      ဦးစားပေးမည်။

						      ပြည်တွင်း/ပြည်ပ သာသနာ့တက္ကသိုလ်မှ

						      ဘွဲ့များလက်မခံပါ။]

		  (၃)	မ ြန်မာ့	 လက်ထောက်	 ၃ နေရာ	 လက်မှတ်ရပြည်သူ့စာရင်းကိုင်

			   သစ်လုပ်ငန်း	မ န်နေဂျာ		အေ  ာင်လက်မှတ်ရရှိသူ (C.P.A)/

				    (ဘဏ္ဍာရေး)		  ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (B.Com)

၁၂၅



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [

	 ( ဍ ) 	 လူမှုဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်ရေးနှင့် ပြန်လည်နေရာချထားရေးဝန်ကြီးဌာန

		  စဉ်	 ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	 ပညာအရည်အချင်း

		  (၁)	ဘေ းအန္တရာယ်	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၈ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ/

			   ဆိုင်ရာ			   နိုင်ငံတကာဆက်ဆံရေး

			   စီမံခန့်ခွဲမှု			   ပညာ)

			   ဦးစီးဌာန			   [M.A (English/IR)]

					     ၆ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့

						      (M.C.Sc)/

						မ      ဟာကွန်ပျူ တာနည်းပညာဘဲွ့

						      (ဆက်သွယ်ရေးနှင့် 	

						      ကွန်ရက်နည်းပညာ) 	

						      [M.C.Tech (CN)]/

						မ      ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့

						      (ပရိုဂရမ်အင်ဂျင်နီယာ)	

						      [M.C.Sc(SE)]/

						မ      ဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့

						      (သုတနည်းပညာ) [M.E(IT)]

					     ၂ နေရာ	 သိပ္ပံ (ဂုဏ်ထူး) ဘွဲ့

						      (ဇလဗေဒ)

						      [B.Sc(Hons;)(Hydrology)]

						      (သ့ုိမဟုတ်) သိပ္ပ ံ(ဂုဏ်ထူး) ဘဲွ့

						      (မိုးလေဝသ) [B.Sc (Hons;) 	

						      (Meteorology)]

					     ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

						      [B.E (Civil)]

					     ၂ နေရာ 	မ ဟာစီးပွားရေးပညာဘွဲ့

						      (စာရင်းအင်း/ဘောဂဗေဒ)

						      [M.Econ (Statistics/	

						      Economics)]

				    (အမျ ိုးသား)	 ၆ နေရာ	တ က္ကသုိလ်တစ်ခုခုမှဘဲွ့ရရိှသူ 	

						      [Any Graduate]

				    (အမျ ိုးသမီး)	 ၅ နေရာ	 [ပြည်တွင်း/ပြည်ပ သာသနာ့

						      တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ 

						လက      ်မခံပါ။]

}

၁၂၆



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ }
	 စဉ်	    ဌာန		        ရာထူး	လ စ်လပ်	 ပညာအရည်အချင်း

	 (၂)	 လူမှုဝန်ထမ်း	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၅ နေရာ	မ ဟာကွန်ပျူတာသိပ္ပံဘွဲ့

		  ဦးစီးဌာန			   (M.C.Sc)/

						မ      ဟာကွန်ပျူ တာနည်းပညာဘဲွ့

						      (M.C.Tech)/

						မ      ဟာအင်ဂျင်နီယာဘွဲ့

						      (သုတနည်းပညာ) [M.E(IT)]

					     ၁ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (စိတ်ပညာ)

						      [M.A(Psychology)]

					     ၁ နေရာ	 လူမှုရေးပညာဘဲွ့လွန်ဒီပလုိမာ

						      [Diploma of Social

						      Work (DSW)]

					     ၉ နေရာ	ဆေ းဘက်ဆိုင်ရာနည်းပညာ

						      ဘွဲ့ (ဆေးဘက်ဆိုင်ရာခန္ဓာ

						      သန်စွမ်းမှု)[B.Med.Tech

						      (Physiotherapy)]

	 ( ဎ ) 	 ဆောက်လုပ်ရေးဝန်ကြီးဌာန

		  စဉ်	 ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	 ပညာအရည်အချင်း

		  (၁)	 လမ်းဦးစီး	 ဦးစီးအရာရှိ		

			   ဌာန	 (စီမံ)

				    (အမျ ိုးသား)	 ၈ နေရာ	မ ဟာဝိဇ္ဇာဘွဲ့/မဟာသိပ္ပံဘွဲ့

				    (အမျ ိုးသမီး)	 ၄ နေရာ	 [M.A/M.Sc]

				    ဦးစီးအရာရှိ

				    (ဘဏ္ဍာရေး)		မ  ဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (M.Com)/

						      ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့

				    (အမျ ိုးသား)	 ၁ နေရာ	 ရရှိပြီးလက်မှတ်ရပြည်သူ့

						      စာရင်းကိုင်

				    (အမျ ိုးသမီး)	 ၁ နေရာ	အေ ာင်လက်မှတ်ရရှိသူ

						      (B.Com;C.P.A)

				    ဦးစီးအရာရှိ			 

				    (မြို့ပြ)			 

				    (အမျ ိုးသား)	 ၁၃ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

				    (အမျ ိုးသမီး)	 ၁၂ နေရာ	 [B.E (Civil)]

				    ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု)

				    (စက်မှု)		  [B.E (Mechanical)]

				    (အမျ ိုးသား)

}

}

၁၂၇

}



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [

		  စဉ်	 ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	 ပညာအရည်အချင်း

		  (၂)	တ ံတား	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	တ က္ကသိလုတ်စခ်ခုမုဘှွဲ့ရရှသိူ

			   ဦးစီးဌာန	 (စီမံ)		  [Any Graduate]

						      [ပြည်တွင်း/ပြည်ပ သာသနာ့

						      တက္ကသိုလ်မှဘွဲ့များ 

						လက      ်မခံပါ။]

				    ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့(B.Com)/

				    (ဘဏ္ဍာရေး)		မ  ဟာဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့ (M.Com)/

						      စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့(B.Act)/

						      စာရင်းကိုင်ပညာမဟာဘွဲ့

						      (M.Act)/လက်မှတ်ရပြည်သူ့

						      စာရင်းကိုင်အောင်လက်မှတ်

						      ရရှိသူ (C.P.A)

				    ဦးစီးအရာရှိ	 ၁၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

				    (မြို့ပြ)		  [B.E (Civil)]

		  (၃)	 မြို့ပြနှင့် အိမ်ရာ	 ဦးစီးအရာရှိ	 ၃ နေရာ	 ဝိဇ္ဇာဘွဲ့ (အင်္ဂလိပ်စာ/	

			   ဖွံ့ဖြိုးရေး	 (စီမံ)		  လုပ်ငန်းခွင်သုံးအင်္ဂလိပ်စာ)

			   ဦးစီးဌာန			   [B.A (English/EPP)]/

						ပြ      ည်သူ့ရေးရာစီမံခန့်ခွဲမှု

						      ပညာမဟာဘွဲ့(M.P.A)/

						      စီးပွားရေးလုပ်ငန်းစီမံခန့်ခွဲမှု

						      ပညာမဟာဘွဲ့ (M.B.A)/

						      ဖွံ့ဖြိုးမှုပညာမဟာဘွဲ့ 

						      (M.Dev.S)

				    ဦးစီးအရာရှိ	 ၂ နေရာ	 ဝါဏိဇ္ဇဘွဲ့(B.Com)/	

				    (ဘဏ္ဍာရေး)		  စာရင်းကိုင်ပညာဘွဲ့(B.Act)

				    ဦးစီးအရာရှိ	 ၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

				    (မြို့ပြ)		  [B.E (Civil)]

				    လက်ထောက်	 ၃ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

				    အင်ဂျင်နီယာ		  [B.E (Civil)]

				    (မြို့ပြ)

				    လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (မြို့ပြ)

				    အင်ဂျင်နီယာ		  [B.E (Civil)]

				    (ရေသန့် )

				    လက်ထောက်	 ၁ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (လျှပ်စစ်

				    အင်ဂျင်နီယာ		  စွမ်းအား)[B.E(Electrical 	

				    (လျှပ်စစ်)		  Power)]

၁၂၈



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ }

	 (ဏ)	 စက်မှုဝန်ကြီးဌာန

		  စဉ်	 ဌာန	 ရာထူး	လ စ်လပ်	 ပညာအရည်အချင်း

		  (၁)	 စက်မှုကြီး	 ဌာနခွဲမှူး	 ၁၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု)

			   ကြပ်ရေးနှင့်	 (ဘွိုင်လာ)		  [B.E (Mechanical)]

			   စစ်ဆေးရေး	 (အမျ ိုးသား)

			   ဦးစီးဌာန	 ဌာနခွဲမှူး	 ၁၀ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (လျှပ်စစ်

				    (လျှပ်စစ်)		  စွမ်းအား)[B.E(Electrical 	

						      Power)]/

				    		  အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (အီလက်

						      ထရောနစ်)

						       [B.E (Electronics)]

		  (၂)	မ ြန်မာ့	 အလုပ်ရုံခွဲမှူး	 ၃၀ နေရာ	ဆေ းဝါးသိပ္ပံဘွဲ့ (B.Pharm)

			ဆေ   းဝါး		  ၁၀ နေရာ	တ ိရစ္ဆာန်ဆေးသိပ္ပံဘွဲ့ 	

			   လုပ်ငန်း			   (B.V.Sc)

					     ၅ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (လျှပ်စစ်

						      စွမ်းအား)[B.E(Electrical 	

						      Power)]

					     ၇ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (စက်မှု)

						      [B.E (Mechanical)]

					     ၈ နေရာ	 အင်ဂျင်နီယာဘွဲ့ (အီလက်

						      ထရောနစ်)

						       [B.E (Electronics)]

၂။	လျ ှောက်ထားသူသည် -

	 (က)	ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံသားဖြစ်ရမည်၊

	 ( ခ ) 	မ ီးသတ်ဦးစီးဌာန၊ ပို့ဆောင်ရေးစီမံကိန်းဦးစီးဌာန၊ နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန၊ ပုံနှိပ် 

ရေးနှင့် ထုတ်ဝေရေးဦးစီးဌာန၊ ရှေးဟောင်းသုတေသနနှင့် အမျ ိုးသားပြတိုက်ဦးစီးဌာနနှင့် သမုိင်း 

သုတေသနနှင့် အမျ ိုးသားစာကြည့်တိုက်ဦးစီးဌာန၊ စက်မှုလယ်ယာဦးစီးဌာန၊ မြန်မာနိုင်ငံတော် 

ဗဟိုဘဏ်၊ မန္တလေးလျှပ်စစ်ဓာတ်အားပေးရေးကော်ပိုရေးရှင်း၊ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားဖြန့်ဖြူးရေး

လုပ်ငန်း၊ ဘူမိဗေဒလေ့လာရေးနှင့် ဓာတ်သတ္တုရှာဖွေရေးဦးစီးဌာန၊ အမှတ် (၂) သတ္တုတွင်းလုပ်ငန်း၊ 

မြန်မာ့သစ်လုပ်ငန်း၊ စက်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် စစ်ဆေးရေးဦးစီးဌာနနှင့် မြန်မာ့ဆေးဝါးလုပ်ငန်းတို့ 

အတွက် လျှောက်ထားသူများသည် ၁-၁၀-၂၀၂၁ ရက်နေ့တွင် ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၀ နှစ် 

(ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၃၅နှစ်)  ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်၊

	 ( ဂ ) 	 ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ၊ ဆရာဝန် (မြို့နယ်ကျန်းမာရေးအရာရှိ) ရာထူး 

အတွက် လျှောက်ထားသူများသည် ၁-၁၀-၂၀၂၁ ရက်နေ့တွင် အသက် ၃၅ နှစ်ထက် မကျော်လွန်သူ 

ဖြစ်ရမည်၊

၁၂၉



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [

	 (ဃ)	 ရန်ကုန်မြို့တော် စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ၊ ဌာနစုမှူးရာထူးအတွက် လျှောက်ထားသူများသည် 

၁-၁၀-၂၀၂၁ ရက်နေ့တွင် ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၀ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၃၅ နှစ်) နှင့် 

မဟာဘွဲ့နှင့် ပါရဂူဘွဲ့ရရှိသူဖြစ်ပါက ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၅ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက်     

၄၀ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်၊

	 ( င ) 	 အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာနအတွက် လျှောက်ထားသူများသည် ၁-၁၀-၂၀၂၁ ရက်နေ့တွင် 

ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၀ နှစ် (ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၄၀ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်၊

	 ( စ ) 	 ဆက်သွယ်ရေးညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန၊ ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီးကုန်တင်ကုန်ချကော်မတီရုံး၊ လျှပ်စစ် 

ဓာတ်အားပို့လွှတ်ရေးနှင့်  ကွပ်ကဲရေးဦးစီးဌာန၊ ဘေးအန္တရာယ်ဆိုင်ရာ စီမံခန့်ခွဲမှုဦးစီးဌာန၊ လူမှု 

ဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၊ လမ်းဦးစီးဌာန၊ တံတားဦးစီးဌာနနှင့် မြို့ပြနှင့် အိမ်ရာဖွံ့ဖြိုးရေးဦးစီးဌာနတို့ 

အတွက် လျှောက်ထားသူများသည် ၁-၁၀-၂၀၂၁ ရက်နေ့တွင် ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ် အသက် ၃၀ နှစ် 

(ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၄၀ နှစ်)  ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်၊

	 (ဆ)	 ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီနှင့် လျှပ်စစ်ဓာတ်အားပို့လွှတ်ရေးနှင့် ကွပ်ကဲရေး 

ဦးစီးဌာနတို့အတွက် ဆရာဝန်ရာထူး လျှောက်ထားသူများသည် ဆေးပညာဘွဲ့ (M.B.,B.S) နှင့် 

မြန်မာနိုင်ငံဆေးကောင်စီမှ အသိအမှတ်ပြုခြင်းခံရသည့် သက်တမ်းကုန်ဆုံးခြင်းမရှိသေးသည့်  

အထွေထွေဆေးကုသခွင့် လိုင်စင် (ဆမ) ကိုင်ဆောင်ထားသူ (သို့မဟုတ်) ၂၀၂၀ ပြည့်နှစ် ဧပြီလ 

မှစ၍ အလုပ်သင်ဆရာဝန် ပြီးမြောက်သူများ (အလုပ်သင်ဆရာဝန်ပြီးဆုံးကြောင်း ထောက်ခံစာ 

တင်ပြနိုင်သူ) (သို့မဟုတ်) အထွေထွေဆေးကုသခွင့်လိုင်စင် (ဆမ) တင်ပြနိုင်သူဖြစ်ရမည်ဖြစ်ပြီး 

မိတ္တူများကို လျှောက်လွှာနှင့်အတူ ပူးတွဲတင်ပြရမည်၊

	 ( ဇ ) 	 ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ၊ ဆရာဝန်ရာထူးအတွက် ဆေးပညာ မဟာသိပ္ပံ 

ဘွဲ့လွန်စာမေးပွဲဖြေဆိုခွင့်ကို ကျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန၏ လုပ်သက်သတ်မှတ်ချက်နှင့်အည ီ

ဝင်ရောက်ဖြေဆိုခွင့်ပြုမည်ဖြစ်ပြီး အောင်မြင်ပါက တက်ရောက်ခွင့်ပြုပါမည်။ ဆေးပညာ မဟာ 

သိပ္ပံဘွဲ့လွန် သင်တန်းအောင်မြင်ပြီး ကျွမ်းကျင်မှုရရှိရေး၊ လေ့ကျင့်ရေးကာလ ပြီးဆုံးပြီးနောက် 

ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီ၊ ကျန်းမာရေးဌာနတွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်မှု (၃) 

နှစ်ပြည့်အောင် တာဝန်ထမ်းဆောင်နိုင်သူ ဖြစ်ရမည်၊

	 ( ဈ ) 	 ကျန်းမာရေးကောင်းမွန်ပြီး နေရာဒေသမရွေး သွားရောက်တာဝန်ထမ်းဆောင်နိုင်သူ ဖြစ်ရမည်။

၃။	လျ ှောက်လွှာတင်သွင်းလိုသူများသည် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုဖြင့် မိမိတို့နှင့်သက်ဆိုင်သော 

အချက်အလက်များကို ဖြည့်သွင်းကာ အချနိ်မီ လျှောက်ထားရမည်ဖြစ်ပါသည်။ လျှောက်လွှာတင်သွင်း 

သူများ လိုက်နာရန် လမ်းညွှန်ချက်စာစောင်ကို ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၏ Website- www.ucsb.

gov.mm နှင့် Myanmar National Web Portal - www. myanmar. gov.mm တို့တွင်လည်း ဖော်ပြပေး 

ထားပြီး လျှောက်လွှာတွင် ဖော်ပြရမည့်အချက်များ၊ ပူးတွဲပေးပို ့ရမည့် စာရွက်စာတမ်းမိတ္တူများ၊ 

ဝင်ကြေးငွေ ၅ဝဝဝိ/- ပေးသွင်းရမည့်နည်းလမ်း၊ ရေးဖြေစာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်း၊ စိတ်အခြေအနေနှင့် 

လူတွေ စစ်ဆေးခြင်းတ့ုိအတွက် လေလာရန် လုိအပ်ချက်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖဲွ့က 

ကြော်ငြာခေါ်ယူသော ရာထူးများအတွက် လျှောက်လွှာတင်သွင်းသူများ လိုက်နာရန် လမ်းညွှန်ချက် 

စာစောင်ပါ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ လိုက်နာဆောင်ရွက်ရန် ဖြစ်ပါသည်။

၁၃၀



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ }

၄။	ရေ းဖြေစာမေးပွဲ (၁) ကြိမ်လျှင် ကြော်ငြာပါဝန်ကြီးဌာနနှင့် အဖွဲ့အစည်းများရှိ လစ်လပ်ရာထူး 

၂ မျ ိုးအထိသာ လျှောက်ထားခွင့်ရှိပြီး ပထမဦးစားပေးနှင့် ဒုတိယဦးစားပေးဟု ဖော်ပြ၍ လျှောက်ထားရမည် 

ဖြစ်ပြီး ရာထူးတစ်မျ ိုးစီအတွက် ဝင်ကြေးငွေ ၅ဝဝဝိ/- (ကျပ်ငါးထောင်) ကို သီးခြားစီပေးသွင်း၍ ပေးသွင်း 

ထားသည့် ချလန် (၂) စောင်ဖြင့် ပူးတွ ဲဖော်ပြရမည် ဖြစ်ပါသည်။

၅။	 လကရိှနုိင်င့ံဝန်ထမ်းများသည် ရာထူး (၁) မျ ိုးလျှောက်ထားပါက ကြိုတင်လျှောက်လွှာ (၁) စောင်ကုိ 

လည်းကောင်း၊ ရာထူး (၂) မျ ိုးလျှောက်ထားပါက ကြိုတင်လျှောက်လွှာ (၂) စောင်ကိုလည်းကောင်း၊ 

ဓာတ်ပုံအပို (၃) ပုံနှင့်အတူ မိမိတာဝန်ထမ်းဆောင်သည့်ဌာနမှတစ်ဆင့် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာနသို့ 

အဆင့်ဆင့်တင်ပြပြီး ဝန်ကြီးဌာန၏ ခွင့်ပြုစာကို လျှောက်လွှာပိတ်ပြီး ရက်သတ္တ (၂) ပတ် (၁၄ ရက်) 

အတွင်း နောက်ဆုံးထား၍ ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ ရုံးအမှတ် (၁၇)၊ နေပြည်တော်သို့ ပေးပို့ရမည် 

ဖြစ်ပြီး သတ်မှတ်ရက်အတွင်း ပေးပို့နိုင်ခြင်းမရှိပါက ရေးဖြေစာမေးပွဲဖြေဆိုခွင့် ပြုမည်မဟုတ်ပါ။

၆။	လ ျှောက်ထားသူများသည် လျှောက်လွှာပေးပို့စဉ်ကပင် လျှောက်လွှာနှင့်အတူ ချလန် (မူရင်း) နှင့် 

ဘွဲ့လက်မှတ်၊ ဘွဲ့နောက်ဆုံးနှစ်အမှတ်စာရင်း၊ တက္ကသိုလ်ဝင်တန်းအောင်လက်မှတ်၊ အလုပ်သမား 

မှတ်ပုံတင်ကတ်ပြားနှင့် နိုင်ငံသားစိစစ်ရေးကတ်ပြားစသည့် စာရွက်စာတမ်းမိတ္တူများပူးတွဲပါရှိရမည်။ 

သတ်မှတ်စာရွက်စာတမ်း မိတ္တူများမပါရှိသည့် လျှောက်လွှာများ၊ လျှောက်လွှာပိတ်ရက်ကျော်လွန်ပြီးမ ှ

စာမေးပွဲဝင်ကြေးငွေ ပေးသွင်းထားသည့်လျှောက်လွှာများ၊ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများအနေဖြင့် သက်ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကြီးဌာန၏ ခွင့်ပြုစာတောင်းခံထားခြင်းမရှိသည့် လျှောက်လွှာများ၊ လျှောက်လွှာနှင့်အတူ ပူးတွဲပါရှိရ 

မည့် စာရွက်စာတမ်းများ တင်ပြထားသော်လည်း လျှောက်လွှာပိတ်ရက်ကျော်လွန်ပြီးမှ ရောက်ရှိလာသည့် 

လျှောက်လွှာများကို လက်ခံစိစစ်ဆောင်ရွက်ပေးမည် မဟုတ်ပါကြောင်း အသိပေးဖော်ပြအပ်ပါသည်။

၇။	 ရန်ကုန်မြို့တော်စည်ပင်သာယာရေးကော်မတီနှင့် လျှပ်စစ်ဓာတ်အားပို့လွှတ်ရေးနှင့် ကွပ်ကဲရေး 

ဦးစီးဌာန ဆရာဝန်ရာထူးအတွက် ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖဲွ့ နည်းဥပဒေ ၁၅ ကို ကျင့်သုံး၍ ရေးဖြေ 

စာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်းမပြုဘဲ စိတ်အခြေအနေနှင့် လူတွေ့စစ်ဆေးခြင်းကိုသာ ဆောင်ရွက်ပေးမည်ဖြစ် 

ပါသည်။ အခြားဝန်ကြီးဌာနအောက်ရှိ ဦးစီးဌာနများသို့ လျှောက်ထားသူများသည် ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန် 

အဖွဲ့က ကျင်းပပြုလုပ်မြဲဖြစ်သည့် ရေးဖြေစာမေးပွဲအတိုင်း ဖြေဆိုရမည်ဖြစ်ပါကြောင်း အသိပေး ဖော်ပြ 

အပ်ပါသည်။

၈။	ရေ းဖြေစာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်းကို နေပြည်တော်၊ ရန်ကုန်၊ မန္တလေး၊ မကွေးနှင့် မော်လမြိုင်မြို့ 

တို့တွင် စာစစ်ဌာန (၅) ခုဖြင့် တစ်ပြိုင်တည်း ကျင်းပမည်ဖြစ်သည့်အတွက် စာစစ်ဌာန (၅) ခုအနက် 

မိမိဖြေဆိုမည့် စာစစ်ဌာန (၁) ခုကို ရွေးချယ်ဖော်ပြလျှောက်ထားရမည်ဖြစ်ပြီး အဆိုပါ စာစစ်ဌာန၌သာ 

ဖြေဆိုခွင့်ပြုမည်ဖြစ်ပါသည်။

၉။	ရေ းဖြေစာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်းအတွက် ဖြေဆိုခွင့်ရရှိသူများသည် သက်ဆိုင်ရာစာစစ်ဌာနအလိုက် 

ဖြေဆိုရမည့်ကျောင်း၊ စာဖြေခန်းတို့ကို ခုံအမှတ်စာရင်းနှင့်အတူယှဉ်တွဲဖော်ပြကာ ၂၂-၁၁-၂၀၂၁ ရက်နေ့မှ 

စတင်၍ ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၏ Website နှင့် Myanmar National Web Portal တို့တွင် 

၁၃၁



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [

ထုတ်ပြန်ကြေညာပေးထားမည်ဖြစ်ပြီး စာမေးပွဲဖြေဆိုခွင့်ကတ်ပြားများကို ၉-၁၂-၂၀၂၁ နှင့် ၁၀-၁၂-၂၀၂၁ 

ရက်နေ့တို့တွင် နေပြည်တော်နှင့် စာစစ်ဌာနတည်ရှိရာ တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံးများ၌ 

ထုတ်ပေးမည် ဖြစ်ပါသည်။

၁၀။	ရေ းဖြေစာမေးပွဲကို ၁၁-၁၂-၂၀၂၁ ရက် (စနေနေ့) တွင် ဝ၉:ဝဝ နာရီမှ ၁၁:ဝဝ နာရီအထိ 

မြန်မာစာနှင့် ၁၃:ဝဝ နာရီမှ ၁၅:ဝဝ နာရီအထိ အင်္ဂလိပ်စာဘာသာရပ်ကိုလည်းကောင်း၊ ၁၂-၁၂-၂၀၂၁ 

ရက် (တနင်္ဂနွေနေ့) တွင် ၀၉:ဝဝ နာရီမှ ၁၁:ဝဝ နာရီအထိ သုတရေးရာဘာသာရပ်ကိုလည်းကောင်း  

ဖြေဆိုရမည် ဖြစ်ပါသည်။

၁၁။	ရေ းဖြေအောင်မြင်သူများ၏ အမည်စာရင်း၊ စိတ်အခြေအနေနှင့် လူတွေ့စစ်ဆေးမည့်နေ့ရက်နှင့် 

အချနိ်တို့ကို ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၏ Website နှင့် Myanmar National Web Portal တို့တွင် 

ထုတ်ပြန်ကြေညာထားမည် ဖြစ်ပါသည်။

၁၂။	 အခြားစုံစမ်းမေးမြန်းလိုချက်ရှိပါက ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ ရုံးအမှတ် (၁၇)၊ နေပြည်တော် 

(တယ်လီဖုန်းအမှတ်၊ ၀၆၇-၃၄၀၉၀၅၂၊ ၀၆၇-၃၄၀၉၄၃၀၊ ၀၉-၄၂၄၄၀၈၉၅၄၊ ၀၉-၄၂၀၇၀၆၆၀၅၊ 

၀၉-၄၂၀၇၀၆၆၀၆၊ ၀၉-၇၉၇၇၂၇၆၉၆၊ ၀၉-၄၄၁၉၃၇၃၄၃ နှင့် ၀၉-၂၆၂၅၀၂၉၈၈) (သို့မဟုတ်) သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံးများသို့ လူကိုယ်တိုင်ဖြစ်စေ၊ တယ်လီဖုန်းဖြင့်ဖြစ်စေ ဆက်သွယ် 

စုံစမ်းမေးမြန်းနိုင်ပါသည်။

၁၃။	ကြေ ာ်ငြာပါရာထူးတွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်ခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သီးခြားစည်းကမ်းချက်များရှိသည့် 

အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာနအတွက ် စီမံခန့်ခွဲရေးဌာနခွဲ၊ အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန၊ 

ရုံးအမှတ် (၅၁)၊ နေပြည်တော်၊ (ဖုန်း၊ ၀၆၇-၃၄၃၀၄၃၈၊ ၀၆၇-၃၄၃၀၄၉၅) သို့ လည်းကောင်း၊ ဧရာဝတီတိုင်း 

ဒေသကြီး ကုန်တင်ကုန်ချကော်မတီရုံးအတွက ်ဧရာဝတီတိုင်းဒေသကြီး ကုန်တင်ကုန်ချကော်မတီရုံး၊ (ဖုန်း၊ 

၀၄၂-၂၀၂၅၄၀၂၊ ၀၄၂-၂၀၂၁၃၄၆၊ ၀၉-၂၅၀၂၃၆၆၆၇) သို့လည်းကောင်း၊ နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေး 

ဦးစီးဌာနအတွက် နိုင်ငံခြားစီးပွားဆက်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန၊ ရုံးအမှတ် (၁) နေပြည်တော် (ဖုန်း ၀၆၇-

၃၄၀၇၁၅၂၊ ၀၆၇-၃၄၀၇၁၅၃) သို့လည်းကောင်း၊ စက်မှုလယ်ယာဦးစီးဌာနအတွက ် ရုံးအမှတ် (၅၀)၊ 

စက်မှုလယ်ယာဦးစီးဌာန (ရုံးချုပ်)၊ နေပြည်တော်၊ စီမံခန့်ခွဲရေးဌာနခွဲ၊ (ဖုန်း၊ ၀၆၇-၃၄၃၁၂၁၃၊ ၀၆၇-

၃၄၃၁၁၇၄) သို့လည်းကောင်း၊ မြန်မာနိုင်ငံတော်ဗဟိုဘဏ်အတွက ် မြန်မာနိုင်ငံတော်ဗဟိုဘဏ်၊ 

စီမံခန့်ခွဲမှုနှင့် လူသားအရင်းအမြစ်ဖွံ့ဖြိုးရေးဌာန၊ ဒေါ်သန္တာအောင်၊ လက်ထောက်ညွှန်ကြားရေးမှူး၊ 

ဖုန်း (၀၆၇-၃၄၁၈၅၉၃) သို့လည်းကောင်း၊ မန္တလေးလျှပ်စစ်ဓာတ်အားပေးရေးကော်ပိုရေးရှင်းအတွက် 

ဒေါ်စုစပယ်အောင်၊ လက်ထောက်အထွေထွေမန်နေဂျာ (စီမံ) (ဖုန်း၊ ၀၉-၉၇၇၂၈၀၂၁၆) သို့လည်းကောင်း၊ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အားပို့လွှတ်ရေးနှင့် ကွပ်ကဲရေးဦးစီးဌာနအတွက ် ဦးဇော်ဇော်အောင်၊ ညွှန်ကြားရေးမှူး 

(စီမံခန့်ခွဲရေးဌာန)၊ ဖုန်း (၀၆၇-၃၄၁၀၂၆၂) သို့လည်းကောင်း၊ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားဖြန့် ဖြူးရေးလုပ်ငန်း

အတွက် လျှပ်စစ်ဓာတ်အားဖြန့်ဖြူးရေးလုပ်ငန်း၊ ရုံးအမှတ် (၂၇)၊ (ရုံးချုပ်)၊ စီမံခန့်ခွဲရေး၊ (ဖုန်း-၀၆၇-

၈၁၀၄၂၂၁၊ ၀၆၇-၈၁၀၄၂၀၇) သို့လည်းကောင်း လူကိုယ်တိုင်ဖြစ်စေ၊ တယ်လီဖုန်းဖြင့်ဖြစ်စေ ဆက်သွယ်

စုံစမ်းမေးမြန်းနိုင်ပါသည်။

၁၃၂



အပိုင်း ၄ ] ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ }

ကြော်ငြာစာအမှတ် (၅/၂၀၂၁)

၁။	 နုိင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာန၊ စီမံကိန်းနှင့် စီမံရေးရာဦးစီးဌာနတွင် လစ်လပ်လျက်ရိှသော အောက်ဖော်ပြပါ  
ရာထူးနေရာအတွက် ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ ရုံးအမှတ် (၁၇)၊ နေပြည်တော်နှင့် ပြည်ထောင်စ ု
ရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ (ရန်ကုန်ရုံးခွဲ)၊ အမှတ် (၆၅)၊ အဝေရာလမ်း၊ မေတ္တာညွန့်ရပ်ကွက်၊ တာမွေမြို့နယ် (သို့မဟုတ်) 
တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံးများ၌ လျှောက်လွှာဝယ်ယူ၍ ၁-၁၀-၂၀၂၁ ရက်နေ့ 
နောက်ဆုံးထားပြီး လူကိုယ်တိုင် (သို့မဟုတ်) စာတိုက်မှတစ်ဆင့် ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ ရုံးအမှတ် 
(၁၇)၊  နေပြည်တော်သို ့ပေးပို့လျှောက်ထားနိုင်ပါသည်-
	 ရာထူး	လ စ်လပ်	 ပညာအရည်အချင်း

	 ဌာနစုမှူး (၂)/

	တတ ိယအတွင်းဝန်

	 (အမျ ိုးသား)	 ၇ နေရာ	တ က္ကသိုလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရှိပြီးသူ

			   [ ဝိဇ္ဇာဘွဲ့များ/ သိပ္ပံဘွဲ့များ/ဥပဒေဘွဲ့/ 				  

				   နိုင်ငံခြားဘာသာဘွဲ့များ/

			   စီးပွားရေးဘွဲ့များ/ပညာရေးဘွဲ့/ကွန်ပျူတာဘွဲ့တို့မှအပ

	 (အမျ ိုးသမီး)	 ၈ နေရာ	 ကျန်ဘွဲ့များ လက်မခံပါ။]

၂။	လျ ှောက်ထားသူသည်-

	 (က)	ပြ ည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံသားဖြစ်ရမည်၊

	 ( ခ ) 	 ၁-၁၀-၂၀၂၁ ရက်နေ့တွင် ပြင်ပပုဂ္ဂိုလ်အသက် ၂၅ နှစ် (မဟာဘွဲ့/ ပါရဂူဘွဲ့ ရရှိပြီးသူများနှင့် 

အခြားဝန်ကြီးဌာနမှ ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက အသက် ၃၀ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူ ဖြစ်ရမည်၊

	 ( ဂ ) 	 နိုင်ငံခြားရေးဝန်ကြီးဌာန ဝန်ထမ်းဖြစ်ပါက (ရိုးရိုးဘွဲ့ရရှိပြီးသူ အသက် ၃၅ နှစ်၊ မဟာဘွဲ့/ ပါရဂူဘွဲ့ 

ရရှိပြီးသူ အသက် ၄၀ နှစ်) ထက် မကျော်လွန်သူဖြစ်ရမည်၊

	 (ဃ)	 ကျန်းမာရေးကောင်းမွန်ပြီး နေရာဒေသမရွေး‌ သွားရောက်တာဝန်ထမ်းဆောင်နိုင်သူ ဖြစ်ရမည်။

၃။	လျ ှောက်ထားသူသည် အင်္ဂလိပ်ဘာသာနှင့် နိုင်ငံခြားဘာသာစကားတစ်ခုခု ကျွမ်းကျင်စွာ 

တတ်မြောက်သူဖြစ်ပါက ထိုသို့ကျွမ်းကျင်မှုအတွက် ရရှိသောဘွဲ့ (သို့မဟုတ်) ဒီပလိုမာလက်မှတ်မိတ္တူကို 

လျှောက်လွှာတွင် ပူးတွဲတင်ပြရမည်။	

၄။	လျ ှောက်လွှာတင်သွင်းလိုသူများသည် တာဝန်ယူမှု၊ တာဝန်ခံမှုဖြင့် မိမိတို့နှင့်သက်ဆိုင်သော 

အချက်အလက်များကို ဖြည့်သွင်းကာ အချနိ်မီ လျှောက်ထားရမည်ဖြစ်ပါသည်။ လျှောက်လွှာတင်သွင်း 

သူများ လိုက်နာရန် လမ်းညွှန်ချက်စာစောင်ကို ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖဲွ့၏ Website- www.ucsb.  gov.

mm နှင့် Myanmar National Web Portal - www. myanmar. gov.mm တ့ုိတွင်လည်း ဖော်ပြပေးထားပြး 

လျှောက်လွှာတွင် ဖော်ပြရမည့် အချက်များ၊ ပူးတဲွပေးပ့ုိရမည့် စာရွက်စာတမးမိတ္ူတ များ၊ ဝငက်ြေးငွေ ၅၀၀ဝိ/- 

ပေးသွင်းရမည့်နည်းလမ်း၊ ရေးဖြေစာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်း၊ စိတ်အခြေအနေနှင့် လူတွေ့စစ်ဆေးခြင်းတို့ 

အတွက် လေ့လာရန်လိုအပ်ချက်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍  ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့က ကြော်ငြာခေါ်ယူသော 

ရာထူးများအတွက် လျှောက်လွှာတင်သွင်းသူများ လိုက်နာရန် လမ်းညွှန်ချက်စာစောင်ပါ သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အညီ လိုက်နာဆောင်ရွက်ရန် ဖြစ်ပါသည်။

၅။	 လက်ရှိနိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများသည် ကြိုတင်လျှောက်လွှာကို ဓာတ်ပုံအပို (၃) ပုံနှင့်အတူ မိမိတာဝန် 

ထမ်းဆောင်သည့် ဌာနမှတစ်ဆင့် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကြီးဌာနသို့ အဆင့်ဆင့်တင်ပြပြီး ဝန်ကြီးဌာန၏ 

ခွင့်ပြုစာကို လျှောက်လွှာပိတ်ပြီး ရက်သတ္တ (၂) ပတ် (၁၄ ရက်) အတွင်း နောက်ဆုံးထား၍ 

၁၃၃



အပိုင်း ၄ပြည်ထောင်စုသမ္မတမြန်မာနိုင်ငံတော်ပြန်တမ်း
၁၃၈၃ ခုနှစ်၊ တော်သလင်းလဆန်း ၁၂ ရက်

(၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၁၇ ရက်){ } [

ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ ရုံးအမှတ် (၁၇)၊ နေပြည်တော်သို့ ပေးပို့ရမည်ဖြစ်ပြီး သတ်မှတ်ရက်အတွင်း 

ပေးပို့နိုင်ခြင်းမရှိပါက ရေးဖြေစာမေးပွဲဖြေဆိုခွင့်ပြုမည်မဟုတ်ပါ။

၆။	လျ ှောက်ထားသူများသည် လျှောက်လွှာပေးပို့စဉ်ကပင် လျှောက်လွှာနှင့်အတူ ချလန် (မူရင်း) နှင့် 

ဘွဲ့လက်မှတ်၊ ဘွဲ့နောက်ဆုံးနှစ်အမှတ်စာရင်း၊ တက္ကသိုလ်ဝင်တန်းအောင်လက်မှတ်၊ အလုပ်သမား 

မှတ်ပုံတင်ကတ်ပြားနှင့် နိုင်ငံသားစိစစ်ရေးကတ်ပြားစသည့် စာရွက်စာတမ်းမိတ္တူများ ပူးတွဲပါရှိရမည်။ 

သတ်မှတ်စာရွက်စာတမ်းမိတ္တူများ မပါရှိသည့် လျှောက်လွှာများ၊ လျှောက်လွှာပိတ်ရက်ကျော်လွန်ပြီးမ ှ

စာမေးပွဝဲငက်ြေးငွေ ပေးသငွ်းထားသည့လ်ျှောကလ်ွှာများ၊ နိငုင်ံဝ့နထ်မ်းများအနေဖြင့ ် သကဆ်ိငုရ်ာ ဝနက်ြီး 

ဌာန၏ ခွင့်ပြုစာတောင်းခံထားခြင်းမရှိသည့် လျှောက်လွှာများ၊ လျှောက်လွှာနှင့်အတူ ပူးတွဲပါရှိရမည့် 

စာရွက်စာတမ်းများ တင်ပြထားသော်လည်း လျှောက်လွှာပိတ်ရက်ကျော်လွန်ပြီးမှ ရောက်ရှိလာသည့် 

လျှောက်လွှာများကို လက်ခံစိစစ်ဆောင်ရွက်ပေးမည်မဟုတ်ပါကြောင်း အသိပေးဖော်ပြအပ်ပါသည်။

၇။	 ရေးဖြေစာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်းကို နေပြည်တော်၊ ရန်ကုန်၊ မန္တလေး၊ မကွေးနှင့် မော်လမြိုင်မြို့တို့တွင် 

စာစစ်ဌာန (၅) ခုတို့ဖြင့် တစ်ပြိုင်တည်းကျင်းပမည်ဖြစ်သည့်အတွက် စာစစ်ဌာန (၅) ခုအနက် မိမိတို့ 

ဖြေဆိုမည့် စာစစ်ဌာန (၁) ခုကို ရွေးချယ်ဖော်ပြလျှောက်ထားရမည်ဖြစ်ပြီး အဆိုပါစာစစ်ဌာန၌သာ 

ဖြေဆိုခွင့်ပြုမည်ဖြစ်ပါသည်။

၈။	 ရေးဖြေစာမေးပွဲစစ်ဆေးခြင်းအတွက် ဖြေဆိုခွင့်ရရှိသူများသည ် သက်ဆိုင်ရာစာစစ်ဌာနအလိုက် 

ဖြေဆုိရမည့်ကျောင်း၊ စာဖြေခန်းတ့ုိကုိ ခံုအမှတ်စာရင်းနှင့်အတူ ယှဉ်တဲွဖော်ပြကာ ၁၁-၁၁-၂၀၂၁ 

နေ့မှစတင်၍ ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၏ Website နှင့် Myanmar National Web Portal တို့တွင် 

ထုတ်ပြနကြေညာပေးထားမည်ဖြစ်ပြး စာမေးပဲွဖြေဆခွင့်ကတ်ပြားများကုိ ၂၅-၁၁-၂၀၂၁ နှင့် ၂၆-၁၁-၂၀၂၁ 

နေ့တို့တွင် နေပြည်တော်နှင့် စာစစ်ဌာနတည်ရှိရာ တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံးများ၌ 

ထုတ်ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။

၉။	ရေ းဖြေစာမေးပွဲကို ၂၇-၁၁-၂၀၂၁ (စနေနေ့) တွင် ၀၉:၀၀ နာရီမှ ၁၁:၀၀ နာရီအထိ မြန်မာစာနှင့် 

၁၃:၀၀ နာရီမှ ၁၆:၀၀ နာရီအထိ အင်္ဂလိပ်စာဘာသာရပ်ကိုလည်းကောင်း၊ ၂၈-၁၁-၂၀၂၁ (တနင်္ဂနွေနေ့) 

တွင် ၀၉:၀၀ နာရီ မှ ၁၁:၀၀ နာရီအထိ သုတရေးရာဘာသာရပ်ကိုလည်းကောင်း ဖြေဆိုရမည်ဖြစ်ပါသည်။

၁၀။	ရေ းဖြေအောင်မြင်သူများ၏ အမည်စာရင်း၊ စိတ်အခြေအနေနှင့် လူတွေ့စစ်ဆေးမည့် နေ့ရက်နှင့် 

အချနိ်တို့ကို ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၏ Website နှင့် Myanmar National Web Portal တို့တွင ်

ထုတ်ပြန်ကြေညာပေးထားမည်ဖြစ်ပါသည်။

၁၁။	 အခြားစုံစမ်းမေးမြန်းလိုချက်ရှိပါက ပြည်ထောင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ့၊ ရုံးအမှတ် (၁၇)၊ နေပြည်တော် 

(တယ်လီဖုန်းအမှတ်၊ ၀၆၇-၃၄၀၉၀၅၂၊ ၀၆၇-၃၄၀၉၄၃၀၊ ၀၉-၄၂၄၄၀၈၉၅၄၊ ၀၉-၄၂၀၇၀၆၆၀၅၊ 

၀၉-၄၂၀၇၀၆၆၀၆၊ ၀၉-၇၉၇၇၂၇၆၉၆၊ ၀၉-၄၄၁၉၃၇၃၄၃ နှင့် ၀၉-၂၆၂၅၀၂၉၈၈) (သို့မဟုတ်) သက်ဆိုင်ရာ 

တိုင်းဒေသကြီးနှင့် ပြည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ရုံးများသို့ လူကိုယ်တိုင်ဖြစ်စေ၊ တယ်လီဖုန်းဖြင့်ဖြစ်စေ ဆက်သွယ် 

စုံစမ်းမေးမြန်းနိုင်ပါသည်။
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