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ပြည်ထ  ော ငစ်ုသ မ္မတပ မ္န် မ္ောန ုင် ငထံတော် 

ပြည်ထ  ော ငစ်ုရ ော  ူး ဝန် အဖ  ွဲ့ 

(န ုငင်ံံ့ ဝန် မ္်ူးန ည်ူးဥ ြထ ေမ္ ောူး ) 

အမ္ န့််ထ  ောပ်င ောစော အမှ္တ်  ၁၂/ ၂၀ ၁၄ 

၁၃၇ ၅ ခုန ှစ်၊ တ ထြေါင်ူး လ ပြည်ံ့ထ   ော်  ၁၁ ရ  ် 

(၂၀ ၁၄  ခုန ှစ်၊ မ္တ်လ ၂၆  ရ ်) 

[ ပြငဆ်င:် 09 .0 6. 20 1 7,  25. 08 .2 017, 24 .08 .2 020 , 31 .0 3.20 22 , 30 .0 1.2 023] 

ပပည်ဒထ င်စိုရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သည် န ိုငင် ံ့ဝန်ထမ််းဥပဒေပိုေ်မ ၇၆၊ ပိုေမ်ခ   (က) အရ အပ်နှင််းထ ်းဒသ  

လိုပ်ပ ိုငခ် င်ံ့က ို က င်ံ့သ ို်း၍ ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ သဒ  တ ညီခ က်ပဖင်ံ့ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းက ို 

ထိုတ်ပပန်လ ိုက်သည်။ 

အခန်ူး  (၁ ) 

အမ္ ည်နှငံ့် အဓ ြပ ောယ် ထဖေါ်ပ ြခ  ် 

၁။ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းက ို န ုငင်ံံ့ဝန် မ္်ူးနည်ူး ဥြထ ေမ္ ောူး ဟိုဒခေါ်တ င်ဒစရမည်။ 

၂။ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ ပပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းသည် န ိုငင် ဒတ  ်ဏ္ဍ ရန်ပ ိုဒင မှ က ခ ထိုတ်ဒပ်းသည်ံ့ 

လစ နှငံ့်စရ တ်မ  ်းက ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  ဝန်ထမ််းမ  ်းနှငံ့်သက်ဆ ိုင်သည်။ တပ်မဒတ ်သ ်းမ  ်းနှငံ့် 

ပမန်မ န ိုင်င ရ တပ်ဖ  ွဲ့ဝငမ်  ်းသည် န ိုင်င ံ့ဝန်ထမ််းမ  ်းပဖစ်ဒသ ်လည််းယင််းတ ိုို့၏ လိုပ်ငန််းသ  ဝနှငံ့် 

တ ဝန်တ ိုို့အရ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ က စစရပ်မ  ်းနှငံ့်အက   ်းဝင်ပခင််းမရှ ဒစရ။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017, 24.08.2020> 

၃။ ဤနည််းဥပဒေတ ငပ်ါရှ ဒသ  စက ်းရပ်မ  ်းသည် န ိုငင် ံ့ဝန်ထမ််းဥပဒေတ င်ပါရှ သည်ံ့အတ ိုင််း အဓ ပပ ယ် 

သက်ဒရ က်ဒစရမည်။ ထ ိုို့ပပင ် ဒအ ကပ်ါစက ်းရပ်မ  ်းသည် ဒဖ ပ်ပပါအတ ိုင််း အဓ ပပ ယ်သက်ဒရ က် 

ဒစရမည်- 

(က) ဥြထ ေ ဆ ိုသည်မှ  န ိုငင် ံ့ဝန်ထမ််းဥပဒေက ို ဆ ိုသည်။ 

(ခ) ပယ်ဖ က် 

(ဂ) အတ ည်ပြြုခန ့််  ောူးပ ခင်ူး ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ရပ်ရပ်၏ ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုအတ င််း မည်သည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းမျှ ရ ထ ်းအန ယ်ပ ိုင်ဆ ိုင်ပခင််းမရှ သည်ံ့လစ်လပ်ဒသ ရ ထ ်းတ င်အတညပ်ပ ခန်ို့ထ ်းပခင််းက ို 

ဆ ိုသည်။ 

(ဃ) အစမ္်ူးခန့််ပ ခင်ူး ဆ ိုသည်မှ  ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပါဝန်ထမ််းအမ   ်းအစ ်းတစ်မ   ်း၏ စတငခ်န်ို့ရ ထ ်းတ င် 

ပိုဂ္  လ်တစ်ဦ်းအ ်း အတညပ်ပ ခန်ို့ထ ်းပခင််းမပပ မီ ထ ိုဝန်ထမ််းအမ   ်းအစ ်း၏ လိုပ်ငန််းသ  ဝအရ 
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တတ်ဒပမ က်ကျွမ််းက င်ဒစရန်အတ က ် ဒရှ်းဦ်းစ  ဒလံ့က င်ံ့ဒပ်းရန် လ ိုအပ်ဒသ ဒ က င်ံ့ သီ်းပခ ်း 

စည််းကမ််းခ က်မ  ်း သတ်မှတ်လ က် အစမ််းခန်ို့က လထ ်းရှ ပပီ်း ခန်ို့ထ ်းပခင််းက ို ဆ ိုသည်။ 

(င) အလု ြ် သငခ်န ့်် ောူးပ ခင်ူး ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း၏ ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပါ ခန်ို့ထ ်းလ ိုဒသ ရ ထ ်းက ို 

ဒက  ဒထ က်ဒနောကခ် ပပ ၍ လိုပ်ငန််းတ ဝန်နှငံ့် သက်ဆ ိုင်သည်ံ့ ကျွမ််းက ငမ်ှုအရည်အခ င််းမ  ်းက ို 

ပပည်ံ့ဝဒစရန်ရည်ရွယ်၍ ခန်ို့ထ ်းပခင််းက ို ဆ ိုသည်။ 

(စ) အခ  န်ြ ု ငူ်းခန ့်် ော ူးပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  လိုပ်ငန််းတစ်ခိုခိုတ င် အခ  န်ပ ိုင််းသ  ကန်ို့သတ်၍ 

ခန်ို့ထ ်းပခင််းက ို ဆ ိုသည်။ 

(ဆ) တ ောဝန်ခ  န် ောလ ဟ ဒသ စက ်းရပ်တ င် ဒအ က်ပါက လမ  ်းပါဝင်သည်- 

(၁) ရ ထ ်းတစ်ခိုတ င် အစမ််းခန်ို့ဝန်ထမ််းအပဖစ်ဒဆ ငရ်ွက်သည်ံ့က လ၊ 

(၂) အလိုပ်သင်အပဖစ်မှ အပမ တမ််းဝန်ထမ််းအပဖစ် တစ်ဆက်တည််း အတည်ပပ ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ 

အလိုပ်သငက် လ၊ 

(၃) က ်းဒပပ င််းခ  န်က လ၊ 

(၄) ပပည်ပသ ိုို့ တ ဝန်ပဖင်ံ့ ဒစလွှတ်ဒသ က လ၊ 

(၅) ဌ န၏ ခ င်ံ့ပပ ခ က်ပဖင်ံ့ ပပည်တ င််း၌လည််းဒက င််း၊ ပပည်ပ၌လည််းဒက င််း ပည ဒလံ့လ  

ဆည််းပ ်းသည်ံ့ က လ။ 

(ဇ) အ လုြ်ခ  န် ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းမ  ်း၏ တစ်ဒနို့တ အတ က် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ  န်အပဖစ် 

န ိုငင် ဒတ ်အစ ို်းရက သတ်မှတ်ဒပ်းဒသ  အခ  န်နောရီက ိုဆ ိုသည်။ 

(ဈ) ရ ော  ူး သ ် ဆ ိုသည်မှ လက်ရှ ရ ထ ်းအဆင်ံ့တ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငသ်ည်ံ့က လက ို ဆ ိုသည်။ 

(ည) လုြ် သ ် ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ခိုတ င် ဝန်ထမ််းအပဖစ် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ ံ့ဒသ  

က လက ိုဆ ိုသည်။ ယင််းစက ်းရပ်တ င် အလိုပ်သင်က လ၊ အစမ််းခန်ို့က လ၊ လစ မ ံ့ခ င်ံ့မှအပ 

ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနဒသ က လ၊ တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ ထ ်းဒသ  တ ဝန်မယှ ယီ ရပ်ဆ ိုင််း 

သည်ံ့က လနှငံ့် တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ ထ ်းဒသ  အပခ ်းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ 

က လမ  ်းလည််း အက   ်းဝငသ်ည်။ 

(ဋ) အမမ္ တ မ္်ူး ရော   ူး ဆ ိုသည်မှ  က လအကန်ို့အသတ်မထ ်း   ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပါ ရ ထ ်းက ို ဆ ိုသည်။ 

(ဌ) ဖ  ွဲ့စည်ူးြံု အင် အော ူး ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ရပ်အတ င််း၌ ဝန်ထမ််းအမ   ်းအစ ်းအလ ိုက် 

သီ်းပခ ်းဖ  ွဲ့စည််းထ ်းသည်ံ့ ဝန်ထမ််းအင်အ ်းက ိုဆ ိုသည်။ 

(ဍ) လစော ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းက လစဉ်ရရှ ဒသ ဝငဒ်င ပဖစ်ပပီ်း ဒအ ကပ်ါအမ   ်းအစ ်းမ  ်းပါဝင်သည်- 

(၁) အပမ တမ််းပဖစ်ဒစ၊ အခ  န်ပ ိုင််းပဖစ်ဒစ တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငလ် က်ရှ သည်ံ့ ရ ထ ်းအတ က် ခ င်ံ့ပပ  

ထ ်းသည်ံ့ လစ ၊ 

(၂) န ိုင်င ဒတ ်အစ ို်းရက လစ ဟ ၍ သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  အပခ ်းဝင်ဒင မ  ်း။ 
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(ဎ) မ္ ရငူ်း လစော ဆ ိုသည်မှ  ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပါ ရ ထ ်းတ င် အတည်ပပ ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ ရ ထ ်းမှရရှ သည်ံ့ 

လစ က ိုဆ ိုသည်။ 

(ဏ) ခ  န်န ှုန်ူးလစ ော ဆ ိုသည်မှ  အန မ်ံ့ဆ ို်းအဆင်ံ့၊ အပမင်ံ့ဆ ို်းအဆင်ံ့၊ နှစ်တ ို်းဟ ၍ရှ ပပီ်း ထ ိုသတ်မှတ် 

ထ ်းသည်ံ့ နှစ်တ ို်းမ  ်းက ို သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့က လအတ ိုင််း ခ င်ံ့ပပ ပခင််းပဖင်ံ့ အန မ်ံ့ဆ ို်းအဆင်ံ့မှ 

အပမင်ံ့ဆ ို်းအဆင်ံ့သ ိုို့ ဒရ က်ရှ သ  ်းဒသ  လစ နှုန််းက ိုဆ ိုသည်။ 

(တ) တ  ညီ ထသ ောခ  န်န ှု န်ူးလစော ဆ ိုသည်မှ  အန မ်ံ့ဆ ို်းအဆင်ံ့၊ အပမင်ံ့ဆ ို်းအဆင်ံ့၊ နှစ်တ ို်းက လ၊ 

နှစ်တ ို်းနှုန််းမ  ်း တ ညီ ကလျှင် တ ညီဒသ  ခ  န်နှုန််းလစ ဟိုဒခေါ်သည်။ 

(ထ) ြ မ္်ူးမ္ျှ လစော ဆ ိုသည်မှ  ပ မ််းမျှလစ တ က်ခ က်ရန် လ ိုအပ်သည်ံ့အဒ က င််းဒပေါ်ဒပါက်ခ ံ့ဒသ  

လ၏ ဒရှွဲ့၌တစ်ဆက်တည််းပဖစ်ဒသ  ၁၂ လ အပပည်ံ့က လအတ င််း၌ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းပဖင်ံ့ 

ရရှ ခ ံ့သည်ံ့ လစ စိုစိုဒပါင််း၏ တစ်လအတ က်လစ က ို ဆ ိုသည်။ 

(ေ) ခ င်ံ့ လစော ဆ ိုသည်မှ  ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနစဉ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ လစ ဒင က ို ဆ ိုသည်။ 

(ဓ) စောူးစ ရ တ်ထ  ော ် ြံံ့ ထင  ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းအ ်း တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််း ခ ဒနရစဉ် 

က လအတ င််း စ ်းဝတ်ဒနဒရ်းအခက်အခ မရှ ဒစရန် သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ လစဉ်ခ င်ံ့ပပ ဒင က ို 

ဆ ိုသည်။ 

(န) ပဖည်ံ့စ  ်စ ရ တ် ဆ ိုသည်မှ  တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရ တ င် ထ ်းပခ ်းဒသ  အဒပခအဒနမ  ်း၏ 

လ ိုအပ်မှုဒ က င်ံ့ ဝန်ထမ််းအ ်း အမှန်ကိုန်က ခ ံ့ဒသ  စရ တ်က ို က မ ဒစရန်ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့စရ တ်က ို 

ဆ ိုသည်။ ဤစက ်းရပ်တ င် ခရီ်းစရ တ်ပါဝင်ပါသည်။ 

(ပ)   ူးထပြ ောင်ူးခ  န် ော လ ဆ ိုသည်မှ  ဒေသတစ်ခိုမှတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို 

မ လရ ထ ်းရှ  ရ ဒေသမှ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရမည်ံ့ဒေသသ ိုို့ သ  ်းဒရ ကရ်န် ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့က လက ိုဆ ိုသည်။ 

(ဖ) လ ဆ ိုသည်မှ  ခရစ်နှစ်ပပကခေ န်လ တစ်လက ို ဆ ိုသည်။ ပပကခေ န်လတစ်လအတ က် ရက်ဒပါင််း ၃၀ 

က ို သတ်မှတ်ဒရတ က်ရမည်။ 

(ဗ) ပြငြ်ဝန်  မ္ူ်းတ ောဝ န် မ္်ူးထ ဆောင်ပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ပပည်တ င််း၌ပဖစ်ဒစ၊ ပပည်ပ၌ပဖစ်ဒစ ပပငပ်အဖ  ွဲ့ 

အစည််းတစ်ခိုခို၌ ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ ခ င်ံ့ပပ ခ က်ပဖင်ံ့ အခ  န်ပပည်ံ့လွှ ဒပပ င််းတ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငဒ်နပပီ်း လစ က ို န ိုငင် ဒတ  ်ဏ္ဍ ရန်ပ ိုဒင မှအပပဖစ်ဒသ  အပခ ်း ဏ္ဍ ရန်ပ ိုဒင  

တစ်ရပ်ရပ်မှ ရယ ခ စ ်းပခင််းက ို ဆ ိုသည်။ 

( ) ဌောန ဆ ုင် ရော အထ ရူး ယ ပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််း၏က င်ံ့ဝတ်ပ က်ယ င််းမှု၊ စည််းကမ််းဒဖ ကဖ် က်မှု၊ 

တ ဝန်ပ က်က က်မှုတ ိုို့နှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ဌ နဆ ိုင်ရ  စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းမှု ပပ လိုပ်ပခင််း၊ စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဆ ိုင်ရ  

အဒရ်းယ ဒဆ င်ရွက်ပခင််းတ ိုို့က ို ဆ ိုသည်။ 

(မ) ဌောနဆ ုင် ရောစံုစ မ္်ူးစ စ်ထဆူးပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုပပ လိုပ်ပခင််း၊ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့၍ 

စစ်ဒဆ်း က ်းနောပခင််းတ ိုို့က ိုဆ ိုသည်။ 
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(ယ) ထ ရှူးဦူးစံုစမ္်ူးမ္ှု ဆ ိုသည်မှ  စ ပ်စ  တ ိုင် က ်းခ က်တစ်ရပ်ရပ်နှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ပဖစ်ဒစ၊ ဝန်ထမ််း၏ 

ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပ က်က က်မှုတစ်ခိုခိုနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ပဖစ်ဒစ ဝန်ထမ််းက ို အဒရ်းယ ရန် လ ိုဒလ က် 

ဒသ  အခ က်အလက်၊ အဒထ ကအ်ထ ်းမ  ်း ရှ  မရှ  ဒရှ်းဦ်းစ   စ ိုစမ််းပခင််းက ိုဆ ိုသည်။ 

(ရ) ဌောန ဆ ုင် ရောစစ်ထ ဆူးမ္ှု ဆ ိုသည်မှ  စ ပ်စ  တ ိုင ်က ်းခ က်တစ်ရပ်ရပ်နှငံ့် စပ်လ ဉ််း၍ပဖစ်ဒစ၊ 

ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပ က်က က်မှုတစ်ခိုခိုနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ပဖစ်ဒစ ဝန်ထမ််းက ိုဌ နဆ ိုင်ရ  

အဒရ်းယ ရန် လ ိုဒလ က်ဒသ  အခ က်အလက်နှငံ့် အဒထ ကအ်ထ ်းမ  ်းရှ သပဖင်ံ့ စ  ခ က်တင်ပပီ်း 

အမှုဖ င်ံ့ စစ်ဒဆ်းပခင််းက ိုဆ ိုသည်။ 

(လ) ဝန်  မ္ူ်း ဆ ုင် ရောပြ စ်မ္ှု ဆ ိုသည်မှ  ဌ နဆ ိုငရ် အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းန ိုငသ်ည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ ပပ လိုပ်မှု 

သ ိုို့မဟိုတ် ပ က်က က်မှုတစ်ခိုခိုက ိုဆ ိုသည်။ 

(ဝ) ဝန် မ္်ူးစ ည်ူး မ္်ူး ဆ ုင်ရ ောပြစ်ေ ဏ် ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုင်ရ  ပပစ်မှုတစ်ခိုခိုအတ က် 

ဌ န ဆ ိုင်ရ က ခ မှတ်န ိုငသ်ည်ံ့ ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ်က ို ဆ ိုသည်။ 

(သ) အ ယ ခံမ္ှု ဆ ိုသည်မှ  ဌ နဆ ိုငရ်  အဒရ်းယ မှုတ င် ခ မှတ်ခ ံ့ဒသ  ပပစ်ေဏ ် သ ိုို့မဟိုတ် အမ န်ို့ 

သ ိုို့မဟိုတ် ဆ ို်းပဖတ်ခ က်က ို မဒက နပ်သပဖင်ံ့ဝန်ထမ််းမှ အယ ခ ဒလျှ က်ထ ်းပခင််းက ိုဆ ိုသည်။ 

(ဟ) ြံုစ ံဆ ိုသည်မှ  ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ ပ ိုစ က ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

(ဠ) ဇ ယောူး ဆ ိုသည်မှ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ ဇယ ်းက ို ဆ ိုလ ိုသည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

အခန်ူး  (၂) 

ဝန် မ္်ူးခန့််  ောူးပခ ငူ်း ဆ ု ငရ်ော  သတ ်မ္ှတ်ခ  ်မ္ ော ူး 

၄။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပါရ ထ ်းတစ်ခို၌ အတညပ်ပ ခန်ို့ထ ်းရ တ င်- 

(က) ရ ထ ်းသည် အပမ တမ််းလစ်လပ်သည်ံ့ရ ထ ်းပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) တစ်ခ  န်တည််း၌ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းထက်ပ ို၍ ခန်ို့ထ ်းပခင််းမပပ ရ။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း၏ ရ ထ ်းအန ယ်ပ ိုငဆ် ိုင်ခ င်ံ့ရှ ထ ်းသည်ံ့ ရ ထ ်း၌ အပခ ်းဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို ခန်ို့ 

ထ ်းပခင််းမပပ ရ။ သ ိုို့ရ တ င် အပင မ််းစ ်းယ ရန် ကက  တငပ်ပငဆ်င်ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ 

ရ ထ ်းဒနရ ၌ အပခ ်းဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအ ်း ခန်ို့ထ ်းပခင််းနှငံ့် သက်ဆ ိုငပ်ခင််းမရှ ဒစရ။ 

(ဃ) ဝန်ထမ််းသည် အသက် ၁၈ နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်းပဖစ်ရမည်။ 

(င) ပပငပ်ပိုဂ္  လ်ပဖစ်ပါက က န််းမ ဒ က င််းဒဆ်းလက်မှတ်နှငံ့် သက်ဆ ိုင်ရ ပမ  ွဲ့နယ် ရ စခန််း၏ ပပစ်မှု 

ကင််းရှင််းဒ က င််း ဒထ ကခ် စ မ ရင််းတ ိုို့က ို တငပ်ပန ိုင်သ ပဖစ်ရမည်။ မီ်းဖ  ်းပပီ်း ရက်သတတပတ် 

ဆယံ့်နှစ်ပတ်ပပညံ့်သညံ့်အခါမှသ  ခနိ်ု့ထ ်းမည်ပဖစ်ဒ က င််း အသ ဒပ်း၍ က ိုယ်ဝန်ရှ သ မ  ်းက ို 

ဒရွ်းခ ယ်ထ ်းန ိုင်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်25.08.2017, 24.08.2020> 
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၅။ နည််းဥပဒေ ၄ အရ အတည်ပပ ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရဒသ ဝန်ထမ််းသည်- 

(က) န ိုင်င ဒတ ်၏အက   ်းအတ က် လ ိုအပ်လျှင် အခ  န်ပပည်ံ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရမည်။ 

(ခ) မ လတ ဝန်အပပင် အပခ ်းလ ိုအပ်ဒသ တ ဝန်မ  ်းက ိုဒပ်းအပ်ပါက ထမ််းဒဆ င်ရမည်။ 

၆။ အတည်ပပ ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည်- 

(က) ရ ထ ်းဆ ိုငရ်  တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်း စတငထ်မ််းဒဆ င်သည်ံ့ဒနို့မစှ၍ သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ 

လစ နှငံ့်စရ တ်မ  ်းက ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ခ) ပပည်ပတ င်တ ဝန်ပဖင်ံ့ ဒရ ကရ်ှ ဒနစဉ်အခ  န်တ င်လည််းဒက င််း၊ ပည သင ်က ်းဒနစဉ်အခ  န်တ င် 

လည််းဒက င််း ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရပါက တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ဒနို့ရက်မစှ၍ ယင််းရ ထ ်း 

လစ က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ဂ) ပပငပ်ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်ပဖင်ံ့ ပပည်တ င််း၊ ပပည်ပတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနခ  န်အတ င််း ရ ထ ်း 

တ ို်းပမြှင်ံ့ခ ရပါက ယင််းက လပပီ်းဆ ို်း၍ မ ခငဌ် နတ င် ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ  န်မှသ  တ ို်းပမြှင်ံ့ 

ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ ရ ထ ်း၏ လစ က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

၇။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် ဒအ က်ပါအခ  န်က လမ  ်းတ င် မ လရ ထ ်း၌ ရ ထ ်းအန ယ်ပ ိုငဆ် ိုင်ခ င်ံ့ 

ဆက်လက်တည်ရှ သည်- 

(က) အပမ တမ််းရ ထ ်းတစ်ခိုတ င် အခ  န်ပပည်ံ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငဒ်နသည်ံ့က လ၊ 

(ခ) ပပည်တ င််း၊ ပပည်ပ၌ဌ န၏ခ င်ံ့ပပ ခ က်ပဖင်ံ့ ပည ဒလံ့လ ဆည််းပ ်းဒနသည်ံ့က လ၊ 

(ဂ) အပခ ်းရ ထ ်းတစ်ခို၌ ဒခတတဒပပ င််းဒရ ွဲ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငဒ်နသည်ံ့က လ၊ 

(ဃ) ပပငပ်ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်ပဖင်ံ့ ပပည်တ င််း၊ ပပည်ပတ င ် လွှ ဒပပ င််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနသည်ံ့ 

က လ၊ 

(င) ရ ထ ်းတစ်ခိုမှ တစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့သည်ံ့အခါ က ်းဒပပ င််းခ  န်အတ င််း၌ ရှ ဒနသည်ံ့က လ၊ 

(စ) ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနသည်ံ့က လ၊ 

(ဆ) တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းခ ထ ်းရသည်ံ့က လ၊ 

(ဇ) ဝန်ထမ််း၏ ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပ က်က က်မှုဒ က ငံ့်မဟိုတ်   မဒမျှ ်မှန််းန ိုင်သညံ့် အဒပခအဒန 

ဒ က ငံ့ ်အလိုပ်ခ င်မှ ကင််းက  သညံ့်က လ။ 

<ပပငဆ်င ်30.01.2023> 

၈။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် အပခ ်းရ ထ ်းအန ယ်တစ်ခိုက ိုပ ိုင်ဆ ိုငခ် င်ံ့ရရှ လျှင် ယင််းသ ိုို့ရရှ သည်ံ့ ဒနို့ရက်မှစ၍ 

မ လရရှ ထ ်းဒသ  ရ ထ ်းအန ယ်ပ ိုင်ဆ ိုငခ် င်ံ့သည် အလ ိုအဒလ  က ်ရပ်စ ပပီ်းပဖစ်ရမည်။ 

၉။ ရ ထ ်းအန ယ်ပ ိုင်ဆ ိုငခ် င်ံ့က ို ရပ်ဆ ိုင််းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း၏ ရ ထ ်းဒနရ တ င် အပခ ်း 

ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းဦ်းက ို အစ ်းထ ို်းခန်ို့ထ ်းန ိုင်သည်။ ယင််းသ ိုို့ ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် 

ထ ိုရ ထ ်း၏ ရ ထ ်းအန ယ်ပ ိုင်ဆ ိုင်ခ င်ံ့က ို ရရှ မည်ပဖစ်သည်။ သ ိုို့ရ တ င် မ လဝန်ထမ််းအ ်း အဆ ိုပါ 
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ရ ထ ်း၌ ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့အခါ အစ ်းထ ို်းခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် ထ ိုရ ထ ်း၌ 

ရရှ ထ ်းခ ံ့သည်ံ့ ရ ထ ်းအန ယပ် ိုင်ဆ ိုင်ခ င်ံ့က ို စ န်ို့လွှတ်ရမည်။ 

၁၀။ ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်အပဖစ် အဆင်ံ့န မ်ံ့ရ ထ ်းသ ိုို့ က လသတ်မှတ်ခ က်ပဖင်ံ့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့တ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငရ်သည်ံ့က စစတ င် ယင််းဝန်ထမ််း၏ရ ထ ်းအန ယ်သည် မ လရ ထ ်း၌သ ရှ ပပ်ီး အဆင်ံ့န မ်ံ့ 

ရ ထ ်း၏ ရ ထ ်းအန ယ်ပ ိုငဆ် ိုင်ခ င်ံ့က ို မရရှ ဒစရ။ 

၁၁။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို လက်ရှ ရ ထ ်းမ ှ အဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ ရ ထ ်းသ ိုို့ ဒအ က်ပါအဒပခအဒန တစ်ရပ်ရပ်မှ 

တစ်ပါ်း အပခ ်းအဒ က င််းဒ က င်ံ့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းမပပ ရ- 

(က) လိုပ်ရည်က ိုင်ရည်ည ံ့ဖ င််းပခင််း၊ 

(ခ) မဒလ  က်န်သည်ံ့ အပပ အမ ပပ လိုပ်ဒ က င််း ခ ိုငလ် ိုသည်ံ့အဒထ က်အထ ်းရှ ပခင််း၊ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းက ိုယ်တ ိုင်က လစ နည််းဒသ ရ ထ ်းသ ိုို့ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ဒပ်းရန် စ ပဖင်ံ့ ဒတ င််းခ ပခင််း။ 

ရှင်ူး လင်ူးခ  ်။ (၁) ရ ထ ်းတစ်ခိုက ို ဖ က်သ မ််းသည်ံ့အတ က် ယင််းရ ထ ်း၌ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င် 

ဒနဒသ  ဝန်ထမ််းက ို အပခ ်းရ ထ ်းတစ်ခိုသ ိုို့ လွှ ဒပပ င််းဒနရ ခ ထ ်းပခင််းသည် အဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ  

ရ ထ ်းသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းဆ ိုသည်ံ့ စက ်းရပ်တ င် အက   ်းမဝငပ်ါ။ 

(၂) ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဒရ်းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ်ပဖစ်သည်ံ့ လက်ရှ ရ ထ ်းမှ အဆင်ံ့န မ်ံ့ရ ထ ်းသ ိုို့ 

က လကန်ို့သတ်ခ က်ပဖင်ံ့ ဒခတတဒပပ င််းဒရ ွဲ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရသည်ံ့ က လသည် အဆင်ံ့န မ်ံ့ 

ရ ထ ်းသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းဆ ိုသည်ံ့ စက ်းရပ်တ င် အက   ်းမဝငပ်ါ။ 

၁၂။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် ပပင်ပဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်မ  ်းပဖင်ံ့ လွှ ဒပပ င််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနသည်ံ့ 

အခါမှတစ်ပါ်း ခ င်ံ့ပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ခ င်ံ့မ ံ့ပဖစ်ဒစ အလိုပ်ခ ငမ်ှတစ်ဆက်တည််း ငါ်းနှစ်ကင််းက  လျှင ်ကင််းက   

သည်ံ့က လ ငါ်းနှစ်ပပည်ံ့သည်ံ့ဒနို့၏ ဒနောကဒ်နို့မစှ၍ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ အလ ိုအဒလ  က် ရပ်စ ပပီ်း 

ပဖစ်သည်။ 

၁၃။ နည််းဥပဒေ ၁၂ အရ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မ ှ အလ ိုအဒလ  ကရ်ပ်စ ဒသ  ဝန်ထမ််းနှငံ့် ပတ်သက်၍ 

ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့က ခ ိုင်လ ိုဒသ  အဒ က င််းမ  ်းရှ သည်ဟိုယ ဆလျှင် ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ရပ်စ သ  ်းပခင််းက ို 

ပယ်ဖ က်န ိုင်သည်။ ဤပပဋ္ဌ န််းခ က်သည် တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းခ ရသပဖင်ံ့ အလိုပ်ခ င်မှ 

ကင််းက  ဒနဒသ  ဝန်ထမ််းနှငံ့်မသက်ဆ ိုငဒ်စရ။ 

အခန်ူး  (၃ ) 

ဝန် မ္်ူးမ္ ောူးခန့်် ောူးပခင်ူး နှငံ့်  ဌောန  ူးထပြ ောင်ူးတ ောဝ န် မ္်ူးထ ဆောင်ပခ ငူ်း 

ပြန်တ မ္်ူးဝင် အရ ောရှ အဆ င်ံ့ခန ့််အြ်ပခင် ူး 

၁၄။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအသီ်းသီ်းရှ  ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ အဆင်ံ့ ရ ထ ်းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့က စတငဒ်ရွ်းခ ယ်ဒပ်းရမည်ံ့အဆင်ံ့ရ ထ ်းအပဖစ် သတ်မှတ်ပပီ်း ဒရွ်းခ ယ်ဒပ်းရမည်။ 
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(ခ) ရ ထ ်းလစ်လပ်မှုရှ သပဖငံ့် ပပငပ်ပိုဂ္  လ်က ို ဒရွ်းခ ယ်ရန်လ ိုအပ်ပါက သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််း 

အဖ  ွဲ့အစည််းသည် ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သ ိုို့ အဆ ိုပပ ညြှ န ှုင််း၍ သဒ  တ ညီခ က်ရယ ရမည်။ ဝန်ထမ််း 

အဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းအဒနပဖငံ့် သတ်မှတ်အရည်အခ င််းပပညံ့်မီသညံ့် န ိုင်င ံ့ဝန်ထမ််းအမှုထမ််းမ  ်းက ိုလည််း 

ဝငဒ်ရ က်ယှဉ်ပပ  ငဒ်ပဖဆ ိုခ ငံ့ပ်ပ ရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းသည် မ မ တ ိုို့အဖ  ွဲ့အစည််းအတ င််းရှ  ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ပပန်တမ််းဝင် အရ ရှ  

အဆင်ံ့ရ ထ ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့အပ်လ ိုပါက ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သ ိုို့ အဆ ိုပပ ညြှ န ှုင််း၍ သဒ  တ ညီခ က် 

ရယ ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်30.01.2023> 

၁၅။ ဒအ ကပ်ါရ ထ ်းအဆင်ံ့မ  ်းက ို ဝန်ကကီ်းဌ နမ  ်းနှငံ့် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းက ပပင်ပပိုဂ္  လ်မ  ်းအ ်း 

စတငခ်န်ို့အပ်န ိုငသ်ည်- 

(က) အက ဝန်ထမ််းအဆင်ံ့ (၁)၊ 

(ခ) စ ဒရ်းဝန်ထမ််းအဆင်ံ့ (၁)၊ 

(ဂ) ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆငံ့် (၁)၊ အဆငံ့ ်(၂) နှငံ့ ်အဆငံ့ ်(၄)၊ 

(ဃ) ပည ရှင်အဆင်ံ့ (၁)၊ အဆင်ံ့ (၂) နှငံ့် အဆင်ံ့ (၃)၊ 

(င) စီမ ခနိ်ု့ခ  ဒရ်းဝန်ထမ််း (စီ်းပ  ်းဒရ်း) အဆငံ့ ်(၁) နှငံ့ ်အဆငံ့ ်(၂)။ 

(စ) စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဝန်ထမ််း (အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း၊ လ မှုဒရ်း) အဆင်ံ့ (၁)။ 

<ပပငဆ်င ်24.08.2020> 

၁၆။ သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ကကီ်းဌ နမ  ်းနှငံ့် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းသည် ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆငံ့် (၃) ရ ထ ်း 

အဆငံ့်တ င ်လိုပ်ငန််းသ  ဝအရပဖစ်ဒစ၊ ရ ထ ်းအဆငံ့်အတ က်သတ်မှတ်ထ ်းသညံ့် အရည်အခ င််းအရ 

ပဖစ်ဒစ၊ ပပငပ်ပိုဂ္  လ်အ ်း ဒရွ်းခ ယ်ခနိ်ု့အပ်ရန်လ ိုအပ်သညံ့်က စစတ င် ခနိ်ု့အပ်လ ိုသညံ့် ကျွမ််းက င်ဝန်ထမ််း 

အဆငံ့ ် (၃) ရ ထ ်းက ိုဒက  ဒထ က်ဒနောက်ခ ပပ ၍ ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆငံ့် (၂) ရ ထ ်းတ င် 

အလိုပ်သငဦ််းစ  ခနိ်ု့ထ ်း၍ လိုပ်ငန််းဒဆ ငရ်ွက်မှုက ို ဒက နပ်မှုရှ ပါက ဒက  ဒထ က်ဒနောကခ် ပပ ထ ်း 

သညံ့် ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆငံ့် (၃) ရ ထ ်းတ င် ခနိ်ု့ထ ်းရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်24.08.2020> 

၁၇။ ဝန်ထမ််းအပဖစ်စတငခ်န်ို့ထ ်းရ တ င် ခန်ို့ထ ်းမည်ံ့ရ ထ ်းအဆင်ံ့အတ က် သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  

အရည်အခ င််းနှငံ့် ပပည်ံ့စ ိုသ မ  ်းက ို ယှဉ်ပပ  င်ဒရွ်းခ ယ်သည်ံ့စနစ်ပဖင်ံ့ နည််းဥပဒေမ  ်းနှငံ့်အညီ ဒရွ်းခ ယ် 

ခန်ို့ထ ်းရမည်။ 

၁၈။ ဝန်ကကီ်းဌ နမ  ်းနှငံ့် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းသည် ပပငပ်ပိုဂ္  လ်မ  ်းအ ်း နည််းဥပဒေ ၁၅ ပါ စတင်ခန်ို့ 

ရ ထ ်းအဆင်ံ့မ  ်းတ င် ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့ထ ်းရန် လ ိုအပ်ပါက ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအတ င််းမှ သင်ံ့ဒလ  ်မည်ံ့ 
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ပိုဂ္  လ်မ  ်းပါဝငဒ်သ  ဒရွ်းခ ယ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ဖ  ွဲ့စည််းရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

အက ဝန်ထမ််းအဆင်ံ့နှငံ့် စ ဒရ်းဝန်ထမ််းအဆင်ံ့မ  ်း ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ပခင််း 

၁၉။ (က) အက ဝန်ထမ််းအဆင်ံ့ (၁) နှငံ့ ် စ ဒရ်းဝန်ထမ််းအဆင်ံ့ (၁) ရ ထ ်းမ  ်းလစ်လပ်မှုရှ သပဖင်ံ့ 

ပပငပ်မှပိုဂ္  လ်မ  ်းက ို ဒခေါ်ယ ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန်ရှ လျှင် သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကကီ်းဌ နမ  ်းနှငံ့ ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့ 

အစည််းမ  ်းသည်- 

(၁) လစ်လပ်သည်ံ့ရ ထ ်းအတ က် သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ အလိုပ်သမ ်း၊ လ ဝင်မှု 

ကကီ်း ကပ်ဒရ်းနှငံ့် ပပည်သ ူ့အင်အ ်းဝန်ကကီ်းဌ န၊ အလိုပ်အက ိုငန်ှငံ့် အလိုပ်သမ ်းရှ ဒဖ ဒရ်းရ ို်းမ  ်း 

တ င် မှတ်ပ ိုတင်ထ ်းသ မ  ်းအနက်မှ သတ်မှတ်အရည်အခ င််းပပည်ံ့မီသ တ ိုို့၏ အမည်စ ရင််း 

ဒတ င််းယ ရမည်။ 

(၂) နည််းဥပဒေ ၁၈ အရ ဖ  ွဲ့စည််းဒသ  ဒရွ်းခ ယ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့သည်- 

(ကက) အမည်စ ရင််းပါ ပိုဂ္  လ်မ  ်းအ ်း လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််းနှငံ့် လ ိုအပ်ပါက ဒရ်းဒပဖစစ်ဒဆ်း 

ပခင််း၊ ကျွမ််းက ငမ်ှုစစ်ဒဆ်းပခင််းပပ လိုပ်ရမည်။ 

(ခခ) လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််း၊ ဒရ်းဒပဖစစ်ဒဆ်းပခင််း၊ ကျွမ််းက င်မှုစစ်ဒဆ်းပခင််းမ  ်းမှရရှ ဒသ  

အမှတ်မ  ်းအဒပေါ်မ တည်၍ အရည်အခ င််းအလ ိုက် အမှတ်စဉ်ပပီ်း ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း 

အကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းခန်ို့အပ်ပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ ထ သ ိုို့ တငပ်ပရမည်။ 

(၃) ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းခန်ို့အပ်ပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ သည် စစ်ဒဆ်းဒရွ်းခ ယ် 

ထ ်းသ မ  ်းအ ်း အရည်အခ င််းအလ ိုက် အမှတ်စဉ်အရ လစ်လပ်ရ ထ ်းမ  ်းတ င် ပဖည်ံ့စ က် 

ခန်ို့ထ ်းရမည်။ 

(ခ) အက ဝန်ထမ််းအဆင်ံ့ (၁) နှငံ့် စ ဒရ်းဝန်ထမ််းအဆင်ံ့ (၁) ရ ထ ်းမ  ်းတ င် ပပငပ်မှပိုဂ္  လ်မ  ်းအ ်း 

ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ပခင််းက ို နည််းဥပဒေခ   (က)ပါအတ ိုင််း ဒဆ ငရ်ွက်၍ က န်အဆင်ံ့မ  ်း ခန်ို့အပ်ပခင််းက ို 

ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းသည်ံ့ အစီအစဉ်ပဖင်ံ့သ  ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

 ျွမ်္ူး  င် ဝန် မ္်ူး အဆ င်ံ့မ္ ောူး  ထ ရ ူးခ ယ်ခန ့််အ ြ်ပခ ငူ်း 

၂၀။ (က) ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆငံ့် (၁) နှငံ့ ်ကျွမ််းက င်ဝန်ထမ််းအဆငံ့် (၂) ရ ထ ်းမ  ်း လစ်လပ်မှုရှ သပဖငံ့် 

ပပငပ် မှပိုဂ္  လ်မ  ်းက ို ဒခေါ်ယ ဒရွ်းခ ယ်ခနိ်ု့အပ်ရန် ရှ လျှင် နည််းဥပဒေ ၁၉၊ နည််းဥပဒေခ   (က) တ င် 

ဒဖ ပ်ပထ ်းသညံ့် ရ ထ ်းမ  ်းက ို ဒရွ်းခ ယ်ခနိ်ု့အပ်သညံ့် နည််းလမ််းမ  ်းအတ ိုင််း စီစဉ်ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

(ခ) နည််းဥပဒေ ၁၆ ပါ ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆငံ့် (၃) ရ ထ ်း လစ်လပမ်ှုရှ သပဖင်ံ့ ပပငပ်မှပိုဂ္  လ်မ  ်းက ို 

ဒခေါ်ယ ၍ အလိုပ်သင်အဆင်ံ့တ င ် ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန် လ ိုအပ်လျှင် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း 
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အကကီ်းအမှ ်းက ဖ  ွဲ့စည််းထ ်းဒသ  ဒရွ်းခ ယ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် အလိုပ်အက ိုငန်ှငံ့် အလိုပ်သမ ်း 

ရှ ဒဖ ဒရ်းရ ို်းမ  ်းတ င် မှတ်ပ ိုတင်ထ ်းသ မ  ်းအနက်မှ သတ်မှတ်အရည်အခ င််းပပည်ံ့မီသ တ ိုို့၏ 

အမည်စ ရင််းဒတ င််းယ ပခင််း၊ လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််း၊ ဒရ်းဒပဖစစ်ဒဆ်းပခင််းနှငံ့် ကျွမ််းက ငမ်ှု 

စစ်ဒဆ်းပခင််းတ ိုို့က ို ဒဆ ငရ်ွက်ပပီ်း ရမှတ်မ  ်းဒပေါ်မ တည်၍ အရည်အခ င််းအလ ိုက် အမှတ်စဉ်ပပီ်း 

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းခန်ို့အပ်ပ ိုငခ် င်ံ့ရှ သ ထ  တငပ်ပရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းခန်ို့အပ်ပ ိုငခ် င်ံ့ရှ သ သည် စစ်ဒဆ်းဒရွ်းခ ယ်ထ ်း 

သ မ  ်းအ ်း အရည်အခ င််းအလ ိုက် အမှတ်စဉ်အတ ိုင််း လစ်လပ်ရ ထ ်းတ င် ပဖည်ံ့စ က်ခန်ို့ထ ်းရမည်။ 

(ဃ) ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆငံ့် (၂) နှငံ့ ် ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆငံ့် (၄) ရ ထ ်းဒနရ မ  ်း လစ်လပ်မှု 

ရှ လျှင် ဌ နတ င််းရှ  သတ်မှတ်သည်ံ့ အရည်အခ င််းနှငံ့် ပပည်ံ့စ ိုသ ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ 

ဒပ်းသည်ံ့ အစီအစဉ်ပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ပပငပ်မှပိုဂ္  လ်မ  ်းက ို ဒခေါ်ယ ဒရွ်းခ ယ်သည်ံ့ အစီအစဉ်ပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ 

ပဖည်ံ့စ က်ခန်ို့ထ ်းပခင််းပပ န ိုငသ်ည်။ 

(င) ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆင်ံ့ (၄) ရ ထ ်းဒနရ မ  ်း လစ်လပမ်ှုရှ သပဖင်ံ့ ပပငပ်မ ှပိုဂ္  လ်မ  ်းက ို ဒခေါ်ယ  

ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့ထ ်းရန်ရှ လျှင်- 

(၁) ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ဒရွ်းခ ယ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းရမည်။ 

(၂) ဒရွ်းခ ယ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန်ရှ သည်ံ့ ရ ထ ်းဒနရ မ  ်းအတ က် လ ိုအပ်ဒသ ပည  

အရည်အခ င််း၊ လ ိုအပ်ဒသ ကျွမ််းက ငမ်ှု၊ လ ိုအပ်ဒသ  က  ်း၊ မ အဒရအတ က်စသည်ံ့ 

သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းက ို ပပ စို၍ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းထ  တငပ်ပအတည်ပပ ခ က် 

ရယ ရမည်။ 

(၃) သတ်မှတ်သည်ံ့ အရညအ်ခ င််းနှငံ့်ပပည်ံ့စ ိုသ မ  ်း ယှဉ်ပပ  င်အဒရွ်းခ န ိုငရ်န် ဒလျှ ကလ်ွှ ဒခေါ်ယ  

သည်ံ့ ဒ က ပ်င စ က ို တစ်လထက်မနည််း အခ  န်ဒပ်း၍ သတင််းစ မ  ်းတ င် ထည်ံ့သ င််း 

ဒ က ပ်င ရမည်။ 

(၄) အပခ ်းဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းမှ ဒလျှ က်ထ ်းသ မ  ်းသည် သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့ 

အစည််းအကကီ်းအမှ ်း၏ ခ င်ံ့ပပ ခ က်ပဖင်ံ့ ဒလျှ ကထ် ်းရမည်။ 

(၅) ဒရွ်းခ ယ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် ရရှ ဒသ ဒလျှ က်လွှ မ  ်းက ို စ စစ်ပပီ်းဒနောက် ဒရ်းဒပဖစစ်ဒဆ်းပခင််း၊ 

လ ဒတ ွဲ့ စစ်ဒဆ်းပခင််းနှငံ့်လ ိုအပ်လျှင် ကျွမ််းက ငမ်ှုစစ်ဒဆ်းပခင််းတ ိုို့က ို ပပ လိုပ်ရမည်။ 

(၆) ဒရ်းဒပဖစစ်ဒဆ်းရ တ င် ဒအ က်ဒဖ ပ်ပပါ   သ ရပ်သ ို်းခိုက ို   သ ရပ်တစ်ခိုလျှင် နှစ်နောရီ 

ဒမ်းခ န််းလွှ ပဖင်ံ့ စစ်ဒဆ်းရမည်- 

(ကက) ပမန်မ စ ၊ 

(ခခ) အဒထ ဒထ ဗဟိုသိုတ၊ 

(ဂဂ) အဂဂလ ပ်စ ။ 
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(၇) ဒရွ်းခ ယ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် ခန်ို့အပ်ရန်ရှ သည်ံ့ ရ ထ ်းဦ်းဒရအဒပေါ်မ တည်၍ လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းရန် 

သင်ံ့ဒလ   ်မည်ံ့ဦ်းဒရက ို ဒအ က်ပါအတ ိုင််း သတ်မှတ်န ိုင်သည်- 

ခန်ို့အပ်ရန်ရှ သည်ံ့ 

ရ ထ ်းဦ်းဒရ 
လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းရန်လ  ထ ်းသတ်မှတ်သ ဦ်းဒရ 

၁ ဒနရ မ ှ၁၀ ဒနရ ထ  ခန်ို့အပ်ရန်ရှ သည်ံ့ ရ ထ ်းအဒရအတ က်၏ နှစ်ဆထက်မပ ိုဒသ  ဦ်းဒရ 

၁၁ ဒနရ နှငံ့်အထက် 
ခန်ို့အပ်ရန်ရှ သည်ံ့ ရ ထ ်းအဒရအတ က်၏ ၁.၅ဆထက်မပ ိုဒသ  

ဦ်းဒရ 

(၈) ဒရ်းဒပဖနှငံ့်လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််းမ  ်းမှ ရရှ ဒသ  အမှတ်အမ  ်းအနည််းအလ ိုက်၊ အရည်အခ င််း 

အလ ိုက်အမှတ်စဉ်၍ လ ိုအပ်သည်ံ့ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် 

အဖ  ွဲ့အစည််း အကကီ်းအမှ ်းထ  တငပ်ပရမည်။ ထ ိုသ ိုို့တငပ်ပရ တ င် လ ိုအပ်ပါက ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန် 

ရှ သည်ံ့ ဝန်ထမ််းဦ်းဒရ၏ သင်ံ့ဒလ  ဒ်သ အဒရအတ က်က ို အရန်အပဖစ် စ ရင််းထည်ံ့သ င််းရမည်။ 

(၉) ဒ က ပ်င ဒခေါ်ယ ထ ်းဒသ  ရ ထ ်းဒနရ အတ က် အရည်အခ င််းအလ ိုက် အမှတ်စဉ်က ို 

အတညပ်ပ ပပီ်းဒနောက် ထပမ် ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန် ဒပေါ်ဒပါက်လ လျှင် အရည်အခ င််းအလ ိုက် 

အမှတ်စဉ်အတ ိုင််း အရန်စ ရင််းတ င် ထည်ံ့သ င််းထ ်းသ မ  ်းအနက်မှ ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်န ိုင်သည်။ 

(၁၀) ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆင်ံ့ (၁)၊ ကျွမ််းက င်ဝန်ထမ််းအဆငံ့် (၂)နှငံ့ ် ကျွမ််းက ငဝ်န်ထမ််းအဆငံ့် 

(၄) ရ ထ ်းမ  ်းတ င် ပပင်ပမ ှပိုဂ္  လ်မ  ်းအ ်း ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ပခင််းမ  ်းက ို ဤနည််းဥပဒေ ၂၀ တ င် 

ဒဖ ပ်ပသည်ံ့အတ ိုင််းဒဆ င်ရွက်၍ က န်အဆင်ံ့မ  ်းတ င် ခန်ို့အပ်ပခင််းက ို ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းသည်ံ့ 

အစီအစဉ်ပဖင်ံ့သ  ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်24.08.2020> 

ြည ောရှ ငဝ်န် မ္်ူးမ္ ောူးထ ရ ူးခ ယ်ခန ့််အြ်ပခင် ူး 

၂၁။ (က) ပည ရှငအ်ဆင်ံ့ (၁) နှငံ့်အဆငံ့ ် (၂) ရ ထ ်းမ  ်း လစ်လပမ်ှုရှ သပဖင်ံ့ ပပငပ်မှပိုဂ္  လ်မ  ်းအ ်း 

ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန်ရှ လျှင် နည််းဥပဒေ ၁၉၊ နည််းဥပဒေခ   (က) တ င် ဒဖ ပ်ပထ ်းသည်ံ့ နည််းလမ််းမ  ်း 

အတ ိုင််း ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ခ) ပည ရှင်အဆင်ံ့ (၃) ရ ထ ်းမ  ်း လစ်လပ်မှုရှ သပဖင်ံ့ ပပငပ်မှပိုဂ္  လ်မ  ်းက ို ဒခေါ်ယ ဒရွ်းခ ယ် 

ခန်ို့အပ်ရန်ရှ လျှင ် နည််းဥပဒေ ၂၀၊ နည််းဥပဒေခ   (င)တ င် ဒဖ ပ်ပထ ်းသည်ံ့ နည််းလမ််းမ  ်းအတ ိုင််း 

ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ဂ) က န်အဆင်ံ့မ  ်းတ င် ခန်ို့အပ်ပခင််းက ို ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းသည်ံ့ အစီအစဉ်ပဖင်ံ့သ  ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

သ ိုို့ရ တ င ် ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ  အဆင်ံ့ပဖစ်ဒသ  ပည ရှင်အဆင်ံ့ (၄) ရ ထ ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့အပ်သည်ံ့ 

က စစမ  ်းတ င ်ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့နှငံ့ ်ညြှ န ှုင််းဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017, 24.08.2020> 
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စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဝန်ထမ််း (စီ်းပ  ်းဒရ်း)နှငံ့ ် စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဝန်ထမ််း (အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း၊ လ မှုဒရ်း) အဆင်ံ့မ  ်း 

ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ပခင််း 

၂၂။ (က) စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဝန်ထမ််း (စီ်းပ  ်းဒရ်း) အဆင်ံ့ (၁) ၊ အဆငံ့် (၂) နှငံ့ ် စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဝန်ထမ််း 

(အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း၊ လ မှုဒရ်း) အဆင်ံ့ (၁) ရ ထ ်းမ  ်း လစ်လပ်မှုရှ သပဖင်ံ့ ပပင်ပမ ှ ပိုဂ္  လ်မ  ်းအ ်း ဒခေါ်ယ  

ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန်ရှ လျှင် နည််းဥပဒေ ၂၀၊ နည််းဥပဒေခ   (င)တ င် ဒဖ ပ်ပသည်ံ့ နည််းလမ််းမ  ်းအတ ိုင််း 

ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ခ) က န်အဆင်ံ့မ  ်းတ င် ခန်ို့အပ်ပခင််းက ို ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းသည်ံ့ အစီအစဉ်ပဖင်ံ့သ  ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

သ ိုို့ရ တ င ် ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ  အဆင်ံ့ပဖစ်ဒသ  စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဝန်ထမ််း (စီ်းပ  ်းဒရ်း) အဆင်ံ့ (၃) နှငံ့် 

စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်း ဝန်ထမ််း (အိုပ်ခ  ပ်ဒရ်း၊ လ မှုဒရ်း) အဆင်ံ့ (၂) ရ ထ ်းမ  ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့အပ်သည်ံ့ 

က စစမ  ်းတ င ်ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့နှငံ့် ညြှ န ှုင််းဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017, 24.08.2020> 

ဌောန  ူးထပြ ောင်ူးတ ောဝန်  မ္ူ်းထဆ ောင်ပခ ငူ်း 

၂၃။ (က) ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ခိုခိုမှ ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ တစ်ဦ်းဦ်းက ို အပခ ်းဝန်ကကီ်း 

ဌ နနှငံ့ ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းလ ိုပါက သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ အရည်အခ င််း 

နှငံ့ပ်ပည်ံ့စ ိုလျှင် သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းသည် ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့နှငံ့်ညြှ န ှုင််းရမည်။ 

(ခ) ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သည် နည််းဥပဒေခ   (က)အရ ညြှ န ှုင််းခ က်က ို စ စစ်ပပီ်း ဒအ က်ပါအတ ိုင််း 

ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်- 

(၁) သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းတ ိုို့ ညြှ န ှုင််းလ က် အရ ထမ််းက ို ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ဒခေါ်ယ  

လ ိုဒသ  ဝန်ကကီ်းဌ န၊ အဖ  ွဲ့အစည််း သ ိုို့မဟိုတ် ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရန် က ိုယ်တ ိုင်ဆနဒပပ သည်ံ့ 

အရ ထမ််း၏ဝန်ကကီ်းဌ န၊ အဖ  ွဲ့အစည််းက သဒ  ထ ်းဒတ င််းခ ပခင််း၊ 

(၂) ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့က ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့ရ ို်းမှတစ်ဆင်ံ့ န ိုငင် ဒတ ်သမမတ၏ လမ််းညွှန်မှုခ ယ  

ပခင််း၊ တငပ်ပပခင််း၊ 

(၃) န ိုင်င ဒတ ်သမမတ၏ ခ င်ံ့ပပ ခ က်ရရှ လျှင် အရ ထမ််းက ို ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ဒခေါ်ယ လ ိုဒသ  ဝန်ကကီ်းဌ န၊ 

အဖ  ွဲ့အစည််း သ ိုို့မဟိုတ် ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရန် က ိုယ်တ ိုင်ဆနဒပပ သည်ံ့ အရ ထမ််း၏ ဝန်ကကီ်းဌ န၊ 

အဖ  ွဲ့အစည််းက အမှ စ ပပ စို၍ ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့သ ိုို့ တငပ်ပပပီ်းအတည်ပပ ခ က်ရယ ပခင််း။ 

၂၄။ ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သ ိုို့ သဒ  ထ ်းဒတ င််းခ ညြှ န ှုင််းရ တ င် ဒအ က်ပါစ ရွက်စ တမ််းမ  ်း ပပည်ံ့စ ိုစ   

ပါရှ ရမည်- 

(က) ဒပပ င််းဒရ ွဲ့မည်ံ့ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းတ ိုို့၏ အကကီ်းအမှ ်းက ိုယ်တ ိုင် လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းထ ်း 

သည်ံ့ အမှ စ ၊ 

(ခ) ဒပပ င််းဒရ ွဲ့မည်ံ့ဝန်ထမ််း၏ အခ က် ၅၃ ခ က်ပါ က ိုယ်ဒရ်းမှတ်တမ််းပ ိုစ တစ်စ ို၊ ပ ိုစ  (၁) 
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(ဂ) ဌ နက ်းဒပပ င််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်မည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်မှုက  ်းလ န် 

ခ ံ့ဖ ်းပခင််း ရှ  မရှ  မှတ်တမ််း၊ 

(ဃ) က က ယ်ဒရ်းဝန်ကကီ်းဌ နမှ အရ ရှ မ  ်း ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့အပ်လ ိုမှုအတ က်- 

(၁) တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဆ  အရ ရှ ပဖစ်ပါက စစ်ဒရ်းခ  ပရ် ို်း၏ ပပစ်မှုကင််းရှင််းပခင််း ရှ  မရှ  မှတ်တမ််း၊ 

(၂) အပင မ််းစ ်းယ ပပီ်းသ  အရ ရှ ပဖစ်ပါက စစ်ဒရ်းခ  ပရ် ို်း၏ ပပစ်မှုကင််းရှင််းပခင််း ရှ  မရှ  မှတ်တမ််းနှငံ့် 

စစ်ရ  ထ ်းခန်ို့ခ  ပရ် ို်းမှ အရ ရှ နှငံ့်ပတ်သက်၍ ဒနောက်ဆ ို်းထိုတ်ပပန်ခ ံ့ဒသ  စစ်ရ ထ ်းခန်ို့အမ န်ို့။ 

(င) ဒပပ င််းဒရ ွဲ့လ မည်ံ့အရ ထမ််းက ို မည်သည်ံ့အဆင်ံ့ရ ထ ်း၊ လစ နှုန််းထ ်းတ င် တ ဝန်ဒပ်းခန်ို့အပ် 

မည်ပဖစ်ဒ က င််းနှငံ့် ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုတ င် ဒနရ လစ်လပ်မှု ရှ  မရှ  လက်ခ ရယ မည်ံ့ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် 

အဖ  ွဲ့အစည််း၏ အမှ စ ၌ဒဖ ်ပပခ က်။ 

မ္ှတ်ခ   ်။ (၁) န ိုငင် ဒတ သ်မမတနှငံ့် ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့ရ ို်းသ ိုို့ တငပ်ပရမညပ်ဖစ်သပဖင်ံ့ 

နည််းဥပဒေခ   (က) တ င ် ဒဖ ပ်ပပါ အမှ စ တ ိုို့က ို သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််း 

အကကီ်းအမှ ်းတ ိုို့ က ိုယ်တ ိုငလ်က်မှတ် ဒရ်းထ ို်းရမည်။ 

(၂) န ိုငင် ဒတ ်သမမတရ ို်း၊ ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့ရ ို်း၊ လွှတ်ဒတ ရ် ို်းတ ိုို့၏ ဌ နက ်းဒပပ င််းဒရ်း 

က စစရပ်မ  ်းပဖစ်ပါက ညွှန် က ်းဒရ်းမှ ်းခ  ပ် အဆင်ံ့ထက်မန မ်ံ့သ  သ ိုို့မဟိုတ် သက်ဆ ိုင်ရ  

အကကီ်းအမှ ်း၏ အခ င်ံ့အ ဏ လွှ အပ်ထ ်းသ က အမှ စ တ င် လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းန ိုင်သည်။ 

၂၅။ ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သည် နည််းဥပဒေ ၂၄ အရ ညြှ န ှုင််းအဆ ိုပပ ခ က်မ  ်းအဒပေါ် အဒသ်းစ တ်စ စစ်ပပီ်း 

ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့ရ ို်းသ ိုို့ ဆက်လက်ဒထ က်ခ တငပ်ပပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ 

အရည်အခ င််းနှငံ့် ပပည်ံ့စ ိုပခင််းမရှ ဒသ  က စစမ  ်းတ င် ပငင််းပယ်ပခင််းပပ န ိုင်သည်။ 

အခန်ူး  (၄ ) 

ရော   ူးတ ုူးပမ္ြှင်ံ့ပခင် ူး 

၂၆။ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းရ တ င် ရ ထ ်းအဆင်ံ့အလ ိုက် သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ ပည အရညအ်ခ င််း၊ 

ကျွမ််းက ငမ်ှုအရည်အခ င််း၊ ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက်တ ိုို့နှငံ့ပ်ပည်ံ့စ ို၍ တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းမည်ံ့ ရ ထ ်းတ ဝန် 

က ို န ိုငန်င််းစ   ထမ််းဒဆ ငန် ိုငမ်ည်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းအက ပဖတ်ဒရွ်းခ ယ်ပပီ်း ရ ထ ်း 

တ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းရမည်။ 

အရ ည်အခ ငူ်းစစ ်ထဆူး ထ ရူးအဖ  ွဲ့  ဖ  ွဲ့စ ည်ူးပခ ငူ်း 

၂၇။ (က) ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒရ်းက စစက ို ဒဆ ငရ်ွက်ဒရ်းအတ က် အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို 

သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက 

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအတ င််းမှ သင်ံ့ဒလ  ်သည်ံ့ အရ ထမ််းမ  ်းပဖင်ံ့ ဖ  ွဲ့စည််းရမည်။ 

(ခ) အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့တ င် ရ ထ ်းအကကီ်းဆ ို်းအရ ထမ််းက ဥကကဋ္ဌအပဖစ် ဒဆ င်ရွက်ပပီ်း 

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့တ င် အဖ  ွဲ့ဝင်အနည််းဆ ို်း နှစ်ဦ်းပါဝငရ်မည်။ 
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<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

၂၈။ အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည်- 

(က) ရ ထ ်းတ ို်းပမြှငံ့်ဒရ်းဆ ိုင်ရ  ဒရ်းဒပဖနှငံ့် လက်ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််း၊ ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက် 

အမှတ်ဒပ်းပခင််းနှငံ့် လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််းမ  ်းက ို ဤနည််းဥပဒေမ  ်းနှငံ့်အညီ ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ အဆငံ့်စတငခ်နိ်ု့ရ ထ ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှငံ့်ခနိ်ု့ထ ်းမညံ့် ဝန်ထမ််းမ  ်းအနက် ဒရ်းဒပဖ 

စ ဒမ်းပ   ဒအ င်ပမင်သ မ  ်းအ ်း စ တ်အဒပခအဒနစစ်ဒဆ်းပခင််းက ို ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့နှငံ့် ညြှ န ှုင််း 

ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ခ) ဒရ်းဒပဖနှငံ့ ်လက်ဒတ ွဲ့စ ဒမ်းပ   သ ိုို့မဟိုတ် ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  အတ က် ဒမ်းခ န််းပပ စိုရမည်။ 

(ဂ) ဒရ်းဒပဖနှငံ့်လက်ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းရန် ဒနို့ရကသ်တ်မှတ်ပခင််း၊ စ ဒမ်းပ  စည််းကမ််းသတ်မှတ်ပခင််းနှငံ့် 

စ ဒမ်းပ  ကကီ်း ကပ်ပခင််းတ ိုို့က ို တ ဝန်ယ ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

(ဃ) ဒရ်းဒပဖနှငံ့်လက်ဒတ ွဲ့အဒပဖမ  ်းက ို စစ်ဒဆ်းအမှတ်ဒပ်းရမည်။ 

(င) အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းရ ၌ ရရှ သည်ံ့ အမှတ်အမ  ်းအနည််းအလ ိုက် တန််းစီဇယ ်းဒရ်းဆ  ရမည်။ 

(စ) ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒရ်းအတ က် အမှတ်အမ  ်းအနည််းအလ ိုက် တန််းစီဇယ ်းက ို အရည်အခ င််း 

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းသည်ံ့ သက်ဆ ိုငရ်  ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း 

သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းထ  တငပ်ပရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017, 30.01.2023> 

အရ ည်အခ ငူ်းစစ ်ထဆူးပခ ငူ်း 

၂၉။ ဝန်ထမ််း၏ အရည်အခ င််းက ို စစ်ဒဆ်းရ ၌ ဒအ က်ပါနည််းလမ််းမ  ်းအနက် တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းမည်ံ့ 

ရ ထ ်းအဆင်ံ့၏ လိုပ်ငန််းသ  ဝနှငံ့် ဒလ  ်ညီသည်ံ့ နည််းလမ််းမ  ်းက ို အသ ို်းပပ ရမည်- 

(က) စစ်ဒဆ်းပခင််း- 

(၁) ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  စစ်ဒဆ်းပခင််း၊ 

(၂) လက်ဒတ ွဲ့လိုပ်ငန််းကျွမ််းက ငမ်ှုစစ်ဒဆ်းပခင််း၊ 

(၃) ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  နှငံ့် လက်ဒတ ွဲ့လိုပ်ငန််းကျွမ််းက ငမ်ှု နှစ်ရပ်စလ ို်းပဖင်ံ့ စစ်ဒဆ်းပခင််း။ 

(ခ) အက ပဖတ်အမှတ်ဒပ်းပခင််း၊ 

(ဂ) လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််း၊ 

(ဃ) စ တ်အဒပခအဒနစစ်ဒဆ်းပခင််း (ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ အဆငံ့် စတငခ်နိ်ု့ရ ထ ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှငံ့်ခနိ်ု့ထ ်းမညံ့် 

ဝန်ထမ််းမ  ်းအတ က်သ )။ 

<ပပငဆ်င ်30.01.2023> 
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၃၀။ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒရ်းအတ က် အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းရ တ င် တ ဝန်ပဖင်ံ့ ဌ နပပင်ပသ ိုို့ ဒရ ကရ်ှ ဒနဒသ  

ဝန်ထမ််းမ  ်းက ိုပါ ထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်းရမည်။ ဌ နပပင်ပဟို ဆ ိုရ တ င် ပပည်တ င််းနှငံ့ ် ပပည်ပတ ိုို့ 

ပါဝင်သည်။ 

၃၁။ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််းက ို ဒအ က်ပါအဒပခခ မ မ  ်းနှငံ့်အညီ ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်- 

(က) သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း၏ လိုပ်ငန််းစ မ််းရည်တ ို်းတက် ပမင်ံ့မ ်းဒရ်းက ို ဦ်းတည်ခ က် 

ထ ်းပခင််း၊ 

(ခ) ရ ထ ်းအဆင်ံ့အတ က် အနည််းဆ ို်းလ ိုအပ်ဒသ  ပည အရည်အခ င််း၊ ကျွမ််းက င်မှုအရည်အခ င််းမ  ်း 

က ို သတ်မှတ်ထ ်းပခင််း၊ 

(ဂ) တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းမည်ံ့ရ ထ ်းအတ က် သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  အရည်အခ င််းပပည်ံ့မီသည်ံ့ ဌ နတ င််းမှ 

ဝန်ထမ််းမ  ်းက ိုသ  ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒရ်းအတ က် ထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်းပခင််း၊ 

(ဃ) အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းခ က်အရ အသင်ံ့ဒလ  ဆ် ို်းဝန်ထမ််းက ို ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းပခင််း။ 

၃၂။ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒရ်းက စစက ို ဒဆ ငရ်ွက်ရ တ င ်ဒအ က်ပါတ ိုို့က ို ထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်းရမည်- 

(က) ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း၏ လိုပ်ငန််းသ  ဝအရ တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့အပ်ရမည်ံ့ ရ ထ ်းမ  ်းအတ က် 

သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ ပည အရည်အခ င််းနှငံ့် ကျွမ််းက င်မှုအရည်အခ င််း၊ 

(ခ) အပခ ်းဒသ ထ ်းက သ လ န်သည်ံ့ အရည်အခ င််းမ  ်း၊ 

(ဂ) ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့က သက်ဆ ိုင်ရ ရ ထ ်းအဆငံ့အ်လ ိုက် ဖ ငံ့်လှစ်သညံ့် အနီ်းစပ်ဆ ို်းသင်တန််းသ ိုို့ 

တက်ဒရ က်ပပီ်းပခင််း ရှ  မရှ ၊ 

(ဃ) ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့က သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  သငတ်န််းတက်ဒရ က်ပပီ်းသ မ  ်းအနက်မှ အဆ ိုပါ 

သငတ်န််းတ င် စ ပပထ ်းချွန်ဆိုရရှ ခ ံ့သ တ ိုို့က ို ဦ်းစ ်းဒပ်းစဉ််းစ ်းပခင််းနှငံ့် သငတ်န််းဆင််းမှတ်ခ က် 

မဒက င််းသ ၊ က ရ ှု်းသ တ ိုို့က ို တန််းစီဇယ ်း၏ဒအ က်၌ ထ ်းရှ ပခင််း။ 

<ပပငဆ်င ်30.01.2023> 

၃၃။ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒရ်းအတ က် ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက်မ  ်းက ို ဇယ ်း (၁) ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ 

ဒရတ က်သတ်မှတ်ရမည်။ 

ရော   ူးတ ုူးပမ္ြှင်ံ့ပခင် ူးဆ ုင် ရ ော သတ ်မ္ှတ်ခ  ်မ္ ော ူး 

၃၄။ (က) ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းသည် န ိုငင် ဒတ ်သမမတကသ  တ ိုက်ရ ိုက်ခန်ို့အပ်သည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းရ ထ ်း၏ ဒအ က်တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ  ရ ထ ်းအဆင်ံ့မ  ်းအထ  တ ို်းပမြှင်ံ့ 

ခန်ို့ထ ်းမည်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်းနှငံ့်သက်ဆ ိုင်ဒစရမည်။ 

(ခ) တပ်ဖ  ွဲ့အသ င်ဖ  ွဲ့စည််းထ ်းဒသ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်း၌ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််းဆ ိုင်ရ  က စစမ  ်းက ို 

လိုပ်ငန််းလ ိုအပ်ခ က်နှငံ့်အညီ ဒဆ င်ရွက်န ိုင်ရန် သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းသည် 
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ဤနည််းဥပဒေမ  ်း၏ အဒပခခ သဒ  နှငံ့် ညီည တ်ဒသ  နည််းစနစ်မ  ်းက ို သီ်းပခ ်းသတ်မှတ် 

န ိုငသ်ည်။ 

(ဂ) ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့က ဒရွ်းခ ယ်ဒပ်းရန် သတ်မှတ်သည်ံ့ ပပန်တမ််းဝင် အရ ရှ  ရ ထ ်းအဆင်ံ့သ ိုို့ 

ဌ နတ င််းမှဝန်ထမ််းမ  ်းက ို တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့အပ်ရန် လ ိုအပ်သည်ံ့ က စစရပ်တ င ် ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့နှငံ့် 

ညြှ န ှုင််းဒဆ င်ရွက် ရမည်။ 

(ဃ) ရ ထ ်း၏ လိုပ်ငန််းသ  ဝအလ ိုက် အနည််းဆ ို်းလ ိုအပ်သည်ံ့ ပည အရည်အခ င််း၊ ကျွမ််းက င်မှု 

အရည်အခ င််းတ ိုို့က ို သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််း အဖ  ွဲ့အစည််းသည် ယင််းတ ိုို့၏ လ ိုအပ်ခ ကန်ှငံ့်အညီ 

ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ အတည်ပပ ခ က်ရယ  သတ်မှတ်ရမည်။ 

(င) ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို ဌ နဆ ိုင်ရ စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းမှု ပပ လိုပ်ဒနစဉ်က လအတ င််း သ ိုို့မဟိုတ် လက်ရှ  

ရ ထ ်းတ င် ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုငရ် ပပစ်ေဏ်တစ်ခိုခို က ခ ဒနရစဉ်က လအတ င််း ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ 

ခန်ို့ထ ်းဒရ်းအတ က် အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းပခင််းနှငံ့် တန််းစီဇယ ်းတ င် ထည်ံ့သ င််းဒရ်းဆ  ပခင််း 

ပပ လိုပ်န ိုငဒ်သ လ်ည််း တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းခ ဒနရပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဥပဒေဒ က င််းအရ 

အခ  ပ်အဒနှောငခ် ဒနရပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် အ မခ ပဖင်ံ့ လွှတ်ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ိုမ  

ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒရ်း အတ က် စစ်ဒဆ်းပခင််းနှငံ့် တန််းစီဇယ ်းတ င် ထည်ံ့သ င််းဒရ်းဆ  ပခင််း မပပ ရ။ 

<ပပငဆ်င ်24.08.2020> 

ခ  န်နှုန််းလစ  (က ပ် ၁၄၀၀၀၀-က ပ် ၂၀၀၀-က ပ ် ၁၅၀၀၀၀) အဆင်ံ့နှငံ့် ဒအ က်ဝန်ထမ််းမ  ်းအ ်း 

အရည်အခ င််း စစ်ဒဆ်းအက ပဖတ်ပခင််း 

၃၅။ (က) ဝန်ထမ််း၏အရည်အခ င််းက ို စစ်ဒဆ်းရ တ င် ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  စစ်ဒဆ်းပခင််း၊ လက်ဒတ ွဲ့လိုပ်ငန််း 

အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းပခင််း၊ ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  နှငံ့် လက်ဒတ ွဲ့လိုပ်ငန််းနှစ်ရပ်စလ ို်းပဖငံ့် စစ်ဒဆ်းပခင််း၊ 

လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်း၍ အရည်အခ င််းအက ပဖတ် အမှတ်ဒပ်းပခင််းနည််းလမ််းမ  ်းက ို အသ ို်းပပ ရမည်။ 

ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ အဆငံ့် စတငခ်နိ်ု့ရ ထ ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှငံ့်ခနိ်ု့ထ ်းမညံ့် ဝန်ထမ််းမ  ်းအနက် ဒရ်းဒပဖ 

စ ဒမ်းပ   ဒအ င်ပမငသ် မ  ်းက ို စ တ်အဒပခအဒနစစ်ဒဆ်းပခင််း ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ခ) ရ ထ ်းအဆငံ့်၏ လိုပ်ငန််းသ  ဝအလ ိုက် ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  စစ်ဒဆ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဒရ်းဒပဖ 

စ ဒမ်းပ  နှငံ့ ် လက်ဒတ ွဲ့လိုပ်ငန််းကျွမ််းက ငမ်ှုနှစ်ရပ်လ ို်းပဖငံ့ ် စစ်ဒဆ်းပခင််းတ ိုို့က ိုပပ လိုပ်၍ လ ဒတ ွဲ့ 

စစ်ဒဆ်းပပီ်း အရည်အခ င််းအက ပဖတ်အမှတ်ဒပ်းပခင််းတ ိုို့က ို ပပ လိုပ်ရမည်။ ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ အဆငံ့် 

စတင ် ခနိ်ု့ရ ထ ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှငံ့်ခနိ်ု့ထ ်းမညံ့် ဝန်ထမ််းမ  ်းအနက် ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  ဒအ ငပ်မင်သ မ  ်းက ို 

စ တ်အဒပခအဒနစစ်ဒဆ်းပခင််း ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ဂ) အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းရ ၌ ဒအ က်ပါအမှတ်ဒပ်းစနစ်က ို က င်ံ့သ ို်းရမည်- 

(၁) ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  နှငံ့်လက်ဒတ ွဲ့ပါစစ်ဒဆ်းရ တ င်- 

 (ကက) ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  အမှတ်ပပည်ံ့ ၄၀ မှတ် 
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  နှငံ့ ်   

  လက်ဒတ ွဲ့အမှတ်ပပည်ံ့ ၆၀ မှတ် 

  သ ိုို့မဟိုတ်   

 (ခခ) 
ဒရ်းဒပဖစ ဒမ်းပ  သက်သက် သ ိုို့မဟိုတ် လက်ဒတ ွဲ့သက်သက်စစ်ဒဆ်း 

ပခင််းအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ 
၁၀၀ မှတ် 

  သ ိုို့မဟိုတ်   

 (ဂဂ) 
ဌ နဆ ိုင်ရ အစီအစဉ်ပဖင်ံ့ က င််းပသည်ံ့ ဌ နဆ ိုင်ရ  စ ဒမ်းပ  ၊ အပခ ်း 

နည််းစစ်ဒဆ်းပခင််းအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ 
၁၀၀ မှတ် 

(၂) အက ပဖတ်အမှတ်ဒပ်းပခင််းအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ ၁၀၀ မှတ် 

(၃) လိုပ်သက်အတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ ၁၀၀ မှတ် 

(၄) လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််းအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ ၅၀ မှတ် 

(ဂ-၁) ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ အဆငံ့် စတငခ်နိ်ု့ရ ထ ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှငံ့်ခနိ်ု့ထ ်းမညံ့် ဝန်ထမ််းမ  ်းအတ က် 

စ တ်အဒပခအဒနစစ်ဒဆ်းဒတ ွဲ့ရှ ခ က်က ို ထညံ့်သ င််းအက ပဖတ်ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ဃ) ဌ နဆ ိုင်ရ  လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းရန် မလ ိုဟို ဆ ို်းပဖတ်သည်ံ့ က စစမ  ်းတ င် လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််းမပပ    

ဒဆ ငရ်ွက်န ိုင်သည်။ 

(င) ဝန်ထမ််းမ  ်း၏ အရည်အခ င််းက ို စစ်ဒဆ်းရန်အတ က် အက ပဖတ်မှတ်တမ််းဒရ်းသည်ံ့စနစ်က ို 

က င်ံ့သ ို်းရမည်။ 

(စ) အက ပဖတ်မှတ်တမ််းဒရ်းရ တ င် ပ ိုစ  (၁၆) ပါအတ ိုင််း ဝန်ထမ််းအ ်း အနီ်းကပ်တ ဝန်ယ  ကကီ်း ကပ် 

က ပ်က သည်ံ့ အရ ထမ််းက ကနဦ်းမှတ်တမ််း ဒရ်း၍ အထက်အဆင်ံ့အလ ိုက် တ ဝန်ယ ကကီ်း ကပ် 

သည်ံ့ အရ ထမ််းမ  ်းက ထပဆ်င်ံ့မှတ်တမ််းဒရ်းပပီ်း ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

တ ိုင််းဒေသကကီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ပပည်နယ်အစ ို်းရ၏ တ ဝန်လွှ အပ်ပခင််းခ ရသ က အပပ်ီးသတ်ထပ်ဆင်ံ့ဒရ်း၍ 

အတညပ်ပ လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းရမည်။ 

(ဆ) အက ပဖတ်အမှတ်ဒပ်းရ ၌ ဒအ က်ပါအရည်အခ င််းမ  ်းအလ ိုက် စ စစ်အက ပဖတ်၍ အမှတ်ဒပ်း 

ရမည်- 

(၁) ဒပ်းအပ်ဒသ တ ဝန်နှငံ့်ဝတတရ ်းမ  ်းက ို ဒက ပ န်ဒအ င်ထမ််းရွက်ပခင််း ၁၀ မှတ် 

(၂) လိုပ်ငန််းကျွမ််းက ငမ်ှုရှ ပခင််း ၁၀ မှတ် 

(၃) ယ ို ကည်စ တ်ခ ရပခင််း ၁၀ မှတ် 

(၄) ဒလံ့လ ဆည််းပ ်းပခင််း ၁၀ မှတ် 

(၅) ကက  ်းစ ်းမှုရှ ပခင််း ၁၀ မှတ် 

(၆) တီထ ငက်က ဆတတ်ပခင််း ၁၀ မှတ် 
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(၇) ရ ို်း၊ အလိုပ်ရ ိုစည််းကမ််းမ  ်းက ို လ ိုက်နောပခင််း ၁၀ မှတ် 

(၈) အမ  ်းအက   ်းအတ က် ဒစတနောံ့ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရွက်ခ ံ့ပခင််း ၁၀ မှတ် 

(၉) ဆက်ဆ ဒရ်းဒပပပပစ်ပခင််း ၁၀ မှတ် 

(၁၀) ဒခါင််းဒဆ ငမ်ှုဒပ်းန ိုင်ပခင််း ၁၀ မှတ် 

(ဇ) အက ပဖတ်အမှတ်ဒပ်းရ တ င်- 

(၁) သ မန်ဒအ က်၊ သ မန်၊ သ မန်အထက်၊ ထ ်းချွန်အဆင်ံ့ ဒလ်းဆင်ံ့ခ  ပခ ်းဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၂) သ မန်ဒအ က်အဆင်ံ့အတ က် ၃ မှတ်အထ ၊ သ မန်အဆင်ံ့အတ က် ၄ မှတ်မှ ၆ မှတ်အထ ၊ 

သ မန် အထက်အဆင်ံ့အတ က် ၇ မှတ်မှ ၈ မှတ်အထ ၊ ထ ်းချွန်အဆင်ံ့အတ က် ၉ မှတ်မှ ၁၀ 

မှတ်အထ  ဒပ်းရမည်။ 

(၃) သ မန်ဒအ က်နှငံ့် ထ ်းချွန်အဆငံ့်မ  ်းအတ က် ပ ိုစ  (၁၆) ပါ အက ပဖတ်မှတ်တမ််းတ င် 

အက   ်းအဒ က င််းက ို အက ဉ််းခ  ပ်ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၄) ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းမည်ံ့ ဝန်ထမ််းအတ က် က ိုယ်ဒရ်းမှတ်တမ််းပဖည်ံ့စ က်ရန် ပ ိုစ  က ို ပ ိုစ  (၂) ပဖင်ံ့ 

ဒဖ ပ်ပထ ်းပါသည်။ 

(ဈ) အက ပဖတ်မှတ်တမ််းဒရ်းသ သည်- 

(၁) သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းနှငံ့ပ်တ်သက်၍ လ န်ခ ံ့ဒသ  ပပကခေ န်နှစ်အတ က် အက ပဖတ်မှတ်တမ််းက ို 

ဇန်နဝါရီလတ င် ဒရ်းရမည်။ 

(၂) သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််းနှငံ့်ပတ်သက်၍ နည််းဥပဒေခ   (ဆ)တ င် ဒဖ ပ်ပထ ်းသည်ံ့ အရည်အခ င််း 

တ ိုင််းက ို အက ပဖတ်လ က် မှတ်တမ််းဒရ်းအမှတ်ဒပ်းရမည်။ 

(၃) ပပကခေ န်တစ်နှစ်အတ င််းတ င် သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းသည် ထ ်းချွန်ဒပပ င်ဒပမ ကစ်   တ ဝန် 

ထမ််းရွက်ပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းခ ရဒသ ဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ အထ ်းမှတ်တမ််း 

ဒရ်းရန် လ ိုအပ်ပါက ကနဦ်းမှတ်တမ််းဒရ်းသ အရ ထမ််းနှငံ့် အထက်အဆင်ံ့အလ ိုက် တ ဝန်ယ  

ကကီ်း ကပ်သည်ံ့ အရ ထမ််းမ  ်း၊ ဝန်ထမ််း အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းက တ ဝန် 

လွှ အပ်သ တ ိုို့က ညြှ န ှုင််း၍ အက ပဖတ် မှတ်တမ််းဒရ်းရမည်။ 

(၄) ဝန်ထမ််းမ  ်းအတ က် ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့အပ်ရန် အဒ က င််းထ ်းဒပေါ်ဒပါက်သည်ံ့အခါ သီ်းပခ ်း 

အက ပဖတ် မှတ်တမ််းဒရ်းရမည်။ 

(ည) အက ပဖတ်အမှတ်ဒပ်းရ ၌- 

(၁) နည််းဥပဒေခ   (ဆ) တ င် ဒဖ ပ်ပထ ်းသည်ံ့ အရည်အခ င််း အမ   ်းအစ ်း ၁၀ ခိုအတ က် 

အမ   ်းအစ ်း တစ်ခိုလျှင် ၁၀ မှတ်နှုန််းပဖင်ံ့ စိုစိုဒပါင််း အမှတ်ပပည်ံ့ ၁၀၀ ဒပ်းန ိုငသ်ည်။ 

(၂) အက ပဖတ်မှတ်တမ််းတ င် အက ပဖတ်မှတ်တမ််းဒရ်းသ မ  ်းက လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017, 30.01.2023> 
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၃၆။ ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက်အတ က် အမှတ်ဒပ်းရ တ င်- 

(က) လိုပ်သက်ပပတ်ဒနဒသ  က လ၊ လစ မ ံ့ခ ငံ့်က လ၊ တ ဝန်တ င်ရှ သည်ဟို မသတ်မှတ်ဒသ  

တ ဝန်မ ှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းခ ရဒသ  က လမ  ်းက ို လိုပ်သက်အပဖစ် ဒရတ က်ပခင််းမပပ    

တစ်ဆက်တည််းပဖစ်ဒသ  လိုပ်သက်နှငံ့် ဝန်ကကီ်းဌ န၊ အဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ခိုမှ ဝန်ကကီ်းဌ န၊ အဖ  ွဲ့အစည််း 

တစ်ခိုသ ိုို့ တစ်ဆက်တည််းဒပပ င််းဒရ ွဲ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ ံ့ဒသ  လိုပ်သက်တ ိုို့က ို ဒပါင််းစပ်ဒရတ က် 

အမှတ်ဒပ်းရမည်။ 

(ခ) တစ်ဆက်တည််းပဖစ်ဒသ  လိုပ်သက်အတ က် အမှတ်ဒပ်းရ ၌ လက်ရှ ရ ထ ်းအဆင်ံ့မှစ၍ 

ယင််းဒအ က် ရ ထ ်းသက်မ  ်းက ို ဒအ က်ပါအတ ိုင််း သတ်မှတ်ဒပ်းရမည်- 

(၁) လက်ရှ ရ ထ ်းအဆင်ံ့အတ က် ရ ထ ်းသက်တစ်နှစ်လျှင် ၃ မှတ်၊ 

(၂) ဒအ ကတ်စ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ ရ ထ ်းအဆင်ံ့အတ က် လိုပ်သက်တစ်နှစ်လျှင် ၂ မှတ်၊ 

(၃) ယင််းထက် ဒအ က်တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ ရ ထ ်းအဆင်ံ့အတ က် လိုပ်သက်တစ်နှစ်လျှင် ၁ မှတ်၊ 

(၄) ထပမ် ၍ ဒအ က်တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ  ရ ထ ်းအဆင်ံ့တ ိုင််းအတ က် လိုပ်သက်တစ်နှစ်လျှင် (၁/၂) 

မှတ်၊ 

(၅) ရ ထ ်းအဆင်ံ့တ ိုင််းတ င် ဒပခ ကလ်ထက်ဒက  ဒ်သ လိုပ်သက်က ို တစ်နှစ်ဟိုလည််းဒက င််း၊ 

ဒပခ ကလ်မပပည်ံ့ဒသ လိုပ်သက်က ို တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ  ရ ထ ်း၏ လိုပ်သက်တ င် ဒပါင််း၍ 

လည််းဒက င််း တ က်ခ က်ရရှ ဒသ  အမှတ်။ 

(ဂ) လိုပ်သက်အတ က် အမ  ်းဆ ို်းရန ိုငဒ်သ  စိုစိုဒပါင််းအမှတ်သည် ၁၀၀ ပဖစ်သည်။ 

(ဃ) လိုပ်သက်ဒရတ က်ရ တ င်- 

(၁) စတငတ် ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ရ ထ ်းအထ  လိုပ်သက်က ိုဒရတ က်ရမည်။ 

(၂) အရ ထမ််းမ  ်း၏ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှငံ့်ဒရ်းတ င် ရ ထ ်းစိုအမ   ်းအစ ်းမတ ဒသ  လိုပ်သက်နှစ်ခိုက ို 

ဒပါင််းစပ်ဒရတ က်ရမည်။ ထ ိုသ ိုို့ ဒရတ က်ရ တ င် သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းသည် 

ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့နှငံ့် ညြှ န ှုင််းရမည်။ 

(၃) အမှုထမ််းမ  ်း၏ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှငံ့် ဒရ်းတ င် သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််း၏ 

စီမ ခနိ်ု့ခ  ဒရ်းဒက မ်တီက သဒ  တ လျှင် ရ ထ ်းစိုအမ   ်းအစ ်းမတ ဒသ  လိုပ်သက်နှစ်ခိုက ို 

ဒပါင််းစပ်ဒရတ က်ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်30.01.2023> 

ဝန် မ္်ူးမ္ ောူးအ ောူး ရ ော  ူး သ ်၊ လုြ် သ ်  သ ု့်မ္ဟု တ ်  ြညော အရ ည် အခ ငူ်း သတ ်မ္ှတ်ခ  ်  ု  ထ လျှောံ့ ထြေါ ံ့၍  

ရော   ူးတ ုူးပမ္ြှငံ့်ခန့် ်  ောူး ခ ငံ့် ပြြုပခ ငူ်း 

၃၇။ ထ ်းချွန်သညံ့်ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို သငံ့်တငံ့်ဒသ က လအတ င််း တစ်ဆငံ့်ပမငံ့်ရ ထ ်းမ  ်းတ င် တ ို်းပမြှငံ့် 

ခနိ်ု့ထ ်းပခင််းပဖငံ့် ထ ိုက်ထ ိုက်တန်တန် ခ ်ီးပမြှငံ့်သညံ့်အဒနပဖငံ့်လည််းဒက င််း၊ ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက် 
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သ ိုို့မဟိုတ် ပည  အရည်အခ င််းသတ်မှတ်ခ က်နှငံ့် ပပညံ့်မပီခင််း မရှ ဒသ လ်ည််း ကက  ်းစ ်းမှု၊ ဒလံ့လ မှု 

ထ ်းက သ လ န်သညံ့် ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ခ ်ီးဒပမြှ က်န ိုငရ်န်အတ က်လည််းဒက င််း သက်ဆ ိုငရ်  

ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့ ်ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းသည်- 

(က) ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပါလစ်လပ်သညံ့် ရ ထ ်းဒနရ မ  ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှငံ့်ဒပ်းဒရ်းအတ က် ဒဆ ငရ်ွက်ရ တ င် 

သ မန်အ ်းပဖငံ့် လ ိုအပ်ဒသ  အရည်အခ င််းမ  ်းနှငံ့် ပပညံ့်စ ိုသညံ့်ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို လစ်လပ်ရ ထ ်း 

ဦ်းဒရ၏ သ ို်းပ ိုနှစ်ပ ိုထ  အနည််းဆ ို်းရှ ရမညံ့် ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက်သတ်မှတ်ခ က်ပပညံ့်မမီှသ  

ရ ထ ်းတ ို်းပမြှငံ့်ဒပ်းဒရ်း အတ က် စဉ််းစ ်းရမည်။ က န်လစ်လပရ် ထ ်းသ ို်းပ ိုတစ်ပ ိုက ိုမ  သက်ဆ ိုင်ရ  

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းကသငံ့်ဒလ  ် သည်ဟိုယ ဆလျှင ် လက်ရှ အဆငံ့်တ င် အနည််းဆ ို်းရှ ရမညံ့် 

ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက်က ို ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့၍ အထ ်းက စစ ရပ်အဒနပဖငံ့ရ် ထ ်းတ ို်းပမြှငံ့် ခနိ်ု့ထ ်းန ိုင်သည်။ 

(ခ) ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက်သတ်မှတ်ခ က်က ို ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့၍ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှငံ့်ခနိ်ု့ထ ်းဒရ်းအတ က် 

ဒဆ ငရ်ွက်ရ တ င ်အဓ ကအ ်းပဖငံ့် ဒအ က်ပါအခ က်မ  ်းက ို ထညံ့်သ င််းစဉ််းစ ်းရန်ပဖစ်သည်- 

(၁) လိုပ်ငန််းကျွမ််းက ငမ်ှုရှ ပပီ်းအထ ်းကက  ်းစ ်းထမ််းဒဆ ငပ်ခင််း၊ 

(၂) အထက်အရ ရှ နှငံ့် လိုပ်ဒဖ က် ိုင်ဖက်မ  ်းအဒပေါ်သစစ ရှ ပခင််း၊ 

(၃) စ တ်ဓ တ်ဒက င််းမ န်ပခင််းနှငံ့် န ိုငင် ဒတ န်ှငံ့် ဌ နအက   ်းစီ်းပ  ်းအတ က် မ န်ပမတ်ဒသ ဒစတနော 

ထ ်းရှ ပခင််း၊ 

(၄) တထီ ငက်က ဆလိုပ်က ိုငတ်တ်ပခင််း၊ 

(၅) ပည အရည်အခ င််း၊ ကျွမ််းက ငမ်ှုအရည်အခ င််းထ ်းက သ လ န်ပခင််း၊ 

(၆) ဒခါင််းဒဆ င်မှုဒက င််းပခင််း၊ 

(၇) အက င်ံ့စ ရ တတဒက င််းမ န်ပခင််း။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းမ  ်းအ ်းရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက် သ ိုို့မဟိုတ် ပည အရည်အခ င််း သတ်မှတ်ခ က်က ို 

ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့၍ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှငံ့်ခနို့်ထ ်းဒရ်းအတ က် သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအလ ိုက် 

“အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်း အဖ  ွဲ့” မ  ်း ဖ  ွဲ့စည််းပပီ်း နည််းဥပဒေခ   (ခ) နှငံ့် နည််းဥပဒေခ   (စ) တ ိုို့ပါ 

သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ စ စစ် ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ဃ) အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က စစ်ဒဆ်းဒရွ်းခ ယ်သည်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်းအ ်း ရ ထ ်းသက်၊ 

လိုပ်သက် သ ိုို့မဟိုတ် ပည အရည်အခ င််း သတ်မှတ်ခ က်က ို ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့၍ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှငံ့်ခနိ်ု့ထ ်းခ ငံ့် 

ရရှ ဒရ်းအတ က် သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့်အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းထ  တငပ်ပပပီ်း သဒ   

တ ညီခ က်ရယ ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

(င)ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ အဆငံ့်သ ိုို့ ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက်သတ်မှတ်ခ က်က ို ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့၍ တ ို်းပမြှငံ့် 

ခနိ်ု့ထ ်းရ တ င ် လက်ရှ ရ ထ ်းလိုပ်သက်အနည််းဆ ို်း တစ်နှစ်ရှ သ  သ ိုို့မဟိုတ် သတ်မှတ်ထ ်းသညံ့် 
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လက်ရှ ရ ထ ်းသက် ပပညံ့်မရီန် ဒပခ က်လအလ ိုက လအတ င််းရှ သ က ိုသ  စဉ််းစ ်းရမည်ပဖစ်ပပီ်း 

ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သ ိုို့ အဆ ိုပပ ညြှ န ှုင််း၍ သဒ  တ ညီခ က်က ို ရယ ရမည်။ 

(စ) ပည အရည်အခ င််းက ို ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့၍ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှငံ့်ဒပ်းလ ိုပါက ဒအ က်ပါအခ က်မ  ်းက ို ထညံ့်သ င််း 

စဉ််းစ ်းပပီ်း ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့သ ိုို့ တငပ်ပခ ငံ့ပ်ပ ခ က် ရယ ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ သ ိုို့ရ တ င် 

သတ်မှတ်ရ ထ ်းသက်၊ လိုပ်သက်ပပညံ့်မရီမည်။ ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ အဆငံ့်သ ိုို့ တ ို်းပမြှငံ့်ခနိ်ု့ထ ်းလ ိုပခင််း 

ပဖစ်ပါက ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ ခ ငံ့်ပပ ခ က်ပ ်းတ  ၍ ပပည်ဒထ ငစ်ိုရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သ ိုို့ ဆက်လက် 

အဆ ိုပပ ညြှ န ှုင််းရမည်- 

(၁) လိုပ်ငန််းကျွမ််းက ငမ်ှုရှ ပပီ်းအထ ်းကက  ်းစ ်းထမ််းဒဆ ငပ်ခင််း၊ 

(၂) အထက်အရ ရှ နှငံ့် လိုပ်ဒဖ က် ိုင်ဖက်မ  ်းအဒပေါ် သစစ ရှ ပခင််း၊ 

(၃) စ တ်ဓ တ်ဒက င််းမ န်ပခင််းနှငံ့် န ိုငင် ဒတ န်ှငံ့် ဌ နအက   ်းစီ်းပ  ်းအတ က် မ န်ပမတ်ဒသ  ဒစတနော 

ထ ်းရှ ပခင််း၊ 

(၄) တီထ ငက်က ဆလိုပ်က ိုငတ်တ်ပခင််း၊ 

(၅) ကျွမ််းက ငမ်ှုအရည်အခ င််းထ ်းက သ လ န်ပခင််း၊ 

(၆) ဒခါင််းဒဆ င်မှုဒက င််းပခင််း၊ 

(၇) အက ငံ့်စ ရ တတဒက င််းမ န်ပခင််း။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017, ပပင်ဆင ်24.08.2020> 

လ ထတ  ွဲ့စစ ်ထဆူးပခ ငူ်း 

၃၈။ (က) လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််းက ို နည််းဥပဒေ ၂၉ ပါ နည််းလမ််းတစ်ရပ်ရပ်ပဖင်ံ့ စစ်ဒဆ်းပခင််းအတ က် 

အမှတ်ပပည်ံ့ ၁၀၀၊ အက ပဖတ်အမှတ်ဒပ်းပခင််းအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ ၁၀၀ ဒပ်းထ ်းသည်ံ့အနက် 

အနည််းဆ ို်း အမှတ် ၄၀ စီရရှ သ မ  ်းအ ်း ပပ လိုပ်ရမည်။ 

(ခ) လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းမှုအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့မှ  ၅၀ ပဖစ်သည်။ လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််းခ ရဒသ  

ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ဒအ က်ပါအခ က်မ  ်းအဒပေါ် အဒပခခ စစ်ဒဆ်းရမည်- 

(၁) လိုပ်ငန််းကျွမ််းက ငမ်ှုအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ ၂၀ မှတ် 

(၂) သ က်လက်ပပတ်သ ်းမှုအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ ၁၀ မှတ် 

(၃) ထ ို်းထ င််းဉ ဏ်ဒက င််းမှုအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ ၁၀ မှတ် 

(၄) အဒထ ဒထ ဗဟိုသိုတအတ က် အမှတ်ပပည်ံ့ ၁၀ မှတ် 

(ဂ) အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့တ ဝန်က ိုပါ ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ဃ) အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဝင် တစ်ဦ်းစီက လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းမှုအတ က် အမှတ်ဒပ်းရမည်။ 

တစ်ဦ်းစီ ဒပ်းထ ်းဒသ  အမှတ်မ  ်းက ို ပ မ််းမျှပပ ၍ ယင််းအဖ  ွဲ့၏အမှတ်အပဖစ် သတ်မတှ်ဒပ်းရမည်။ 
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တ န်ူးစ ီဇယောူး ထရူး ဆ  ပခ ငူ်း 

၃၉။ အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် ဒရ်းဒပဖနှငံ့်လက်ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဒရ်းဒပဖ 

သက်သက်ဒသ ်လည််းဒက င််း၊ လက်ဒတ ွဲ့သက်သက်ဒသ ်လည််းဒက င််း စစ်ဒဆ်းပခင််း၊ လိုပ်သက် 

အမှတ်ဒပ်းပခင််း၊ လ ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််းနှငံ့် အက ပဖတ်ရမှတ်မှရရှ သည်ံ့ စိုစိုဒပါင််းအမှတ် အမ  ်းအနည််း 

အလ ိုက ် တန််းစီဇယ ်းက ို ပ ိုစ  (၁၇) ပါအတ ိုင််းဒရ်းဆ  ရမည်။ အရည်အခ င််းခ င််းတ လျှင် လိုပ်သက် 

မ  ်းသ က ို ဦ်းစ ်းဒပ်းန ိုင်သည်။ သ ိုို့ရ တ င ် လိုပ်ရညက် ိုင်ရည်၊ အရည်အဒသ ်း၊ စ မ််းဒဆ ငရ်ည်ထ ်းပခ ်း 

ဒပပ င်ဒပမ က်သည်ံ့ ဝန်ထမ််းပဖစ်ပါက လိုပ်သက်မ  ်းသ ထက်ပ ို၍ ဦ်းစ ်းဒပ်းရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

၄၀။ အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် ဒရ်းဒပဖစစ်ဒဆ်းပခင််း၊ လက်ဒတ ွဲ့စစ်ဒဆ်းပခင််းနှငံ့် လ ဒတ ွဲ့ 

စစ်ဒဆ်းပခင််းမပပ န ိုင်သည်ံ့က စစမ  ်းတ င် လိုပ်သက်နှငံ့်အက ပဖတ်ရမှတ်တ ိုို့ပဖင်ံ့ စိုစိုဒပါင််းအမှတ်အမ  ်း 

အနည််းအလ ိုက် တန််းစီဇယ ်းက ို ပ ိုစ  (၁၈) ပါအတ ိုင််း ဒရ်းဆ  ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

၄၁။ တန််းစီဇယ ်းသက်တမ််းက လအတ င််း ဝန်ထမ််းပပစ်ေဏ်တစ်မ   ်းမ   ်း ခ မှတ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း 

မ  ်း၊ ဌ နဆ ိုငရ်  စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းမှုခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်း၊ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းခ ရသည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းမ  ်း၊ ဥပဒေဒ က င််းအရ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ သ ိုို့မဟိုတ် စစ်ဒဆ်းခ ရဆ ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို 

အရည်အခ င််း စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ တန််းစီဇယ ်းတ င် ခ န်လှပ်ပပီ်း ယင််းဒအ က်ရှ  ဝန်ထမ််းအ ်း 

ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

၄၂။ အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ဒရ်းဆ  ဒသ  တန််းစီဇယ ်း၏ သက်တမ််းသည် အရည်အခ င််း 

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းသည်ံ့တ ဝန်ရှ သ က လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းအတည်ပပ ပပီ်းသည်ံ့ဒနို့မှ စ၍ နှစ် 

နှစ်အထ ပဖစ်သည်။ ယင််းတန််းစီဇယ ်း နှစ်နှစ်မပပည်ံ့မ ီ ဝန်ထမ််းမ  ်း ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းရန် 

မက န်ဒတ ံ့သည်ံ့အခါတ င် တန််းစီဇယ ်းအသစ် ထပမ် ဒရ်းဆ  ရန် ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််းဆ ိုင်ရ  

နည််းဥပဒေမ  ်းနှငံ့်အညီ ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

ရော   ူးတ ုူးပမ္ြှင်ံ့ခံစ ောူးခ င်ံ့မ္ ရှ သ ည်ံ့  အ ထပခအထ နမ္ ောူး 

၄၃။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းရန် သတ်မှတ်ထ ်းဒသ အရညအ်ခ င််းမ  ်း ပပည်ံ့စ ိုဒစက မ  

ဒအ က်ပါအခ က် တစ်ရပ်ရပ်ဒပေါ်ဒပါက်ပါက ယင််းဝန်ထမ််းအ ်း ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့မဒပ်းရ- 

(က) စ ပဖင်ံ့သတ ဒပ်းပခင််းခ ရသ အ ်း သတ ဒပ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ဒနို့မှ ဒပခ က်လအတ င််း၊ 

(ခ) နှစ်တ ို်းလစ ရပ်ဆ ိုင််းပခင််းပပစ်ေဏ်ခ ရလျှင် ယင််းသ ိုို့နှစ်တ ို်းလစ ရပ်ဆ ိုင််းသည်ံ့ က လအတ င််း၊ 

(ဂ) တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရ တ င် ဒပါ ံ့ဒလ  ံ့မှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ကျွမ််းက ငမ်ှုမရှ ၍ပဖစ်ဒစ၊ ပ က်စီ်းဆ ို်းရ ှု်းမှု 

အတ က် ဆ ို်းရ ှု်းမှုတန်ဖ ို်း အပပည်ံ့အဝက ိုဒသ ်လည််းဒက င််း၊ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ိုဒသ ် 
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လည််းဒက င််း ဒပ်းဒလ  ရ်ဒသ  က စစမ   ်းတ င် ဆ ို်းရ ှု်းမှုတန်ဖ ို်းက ို ပပန်လည်ဒပ်းဒလ  ဒ်စရန် 

အမ န်ို့ခ မှတ်သည်ံ့ဒနို့မှစ၍ တစ်နှစ် သ ိုို့မဟိုတ် အဒက ဒပ်းဒလ  ပ်ပီ်းသည်ံ့ဒနို့ ထ ိုဒနို့နှစ်ခိုတ ိုို့အနက် 

ဒစ ရ ဒနို့အထ ၊ 

(ဃ) က ိုယ်က င်ံ့တရ ်းပ က်ပပ ်းမှုနှငံ့် အက   ်းဝငဒ်သ ပပစ်မှုပဖင်ံ့ တရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်မှုထင်ရှ ်းစီရင်ပခင််းခ ရ 

ဒသ ်လည််း လက်ရှ ရ ထ ်းတ င် ဆက်လက်တည်ရှ ဒနသည်ံ့အခါ ယင််းသ ိုို့ပပစ်ေဏ်စီရင်ပခင််းခ ရသည်ံ့ 

ဒနို့မှ တစ်နှစ်အတ င််း၊ 

(င) ခ  န်နှုန််းလစ တစ်ခိုအတ င််း လစ အဆင်ံ့ဒလျှ ံ့ခ ပခင််းခ ရလျှင် မ လလစ အဆင်ံ့သ ိုို့ ပပန်လည် 

မဒရ က်မခ င််း၊ 

(စ) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းပခင််း၊ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းပခင််းခ ဒနရစဉ်အတ င််း၊ 

(ဆ) အပပစ်ဒ က င်ံ့ရ ထ ်းဒလျှ ံ့ခ ပခင််းခ ရပါက ယင််းရ ထ ်းဒလျှ ံ့ခ သည်ံ့အမ န်ို့ပါ သတ်မှတ်က လ 

အတ င််း၊ 

(ဇ) ရ ထ ်းတစ်ခိုတ င် အစမ််းခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရစဉ်က လအတ င််း၊ 

(ဈ) တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းခ ရစဉ်က လအတ င််း။ 

၄၄။ ဝန်ထမ််းဆ ိုင်ရ ပပစ်ေဏတ်စ်ခိုခိုက ခ ဒနရစဉ်က လအတ င််း ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့မဒပ်းရ။ သ ိုို့ရ တ င် အဆ ိုပါ 

ပပစ်ေဏ်မ ှလ တ်ဒပမ က်ခ  န်တ င် တန််းစီဇယ ်းသက်တမ််းမပပည်ံ့မီ လစ်လပ်ဒနရ ရှ ပါက ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ 

ဒပ်းရမည်။ တန််းစီဇယ ်းသက်တမ််းကိုန်ခ  န်တ င် ပပစ်ေဏ်မလ တ်ဒပမ က်ဒသ်းပါက အရည်အခ င််း 

စစ်ဒဆ်းပခင််းက ို ထပမ် ဒပဖဆ ိုရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

၄၅။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို သက်ဆ ိုငသ်ည်ံ့ရ ထ ်းအဆင်ံ့ အမ   ်းအစ ်းအတ င််း သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ အဆင်ံ့ 

မဒက  ်   တစ်ဆင်ံ့စီသ  ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းရမည်။ သ ိုို့ရ တ င ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းက ပပင်ပမှ 

ပိုဂ္  လ်မ  ်းအ ်း တ ိုက်ရ ိုက်ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန် သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  ရ ထ ်းအဆင်ံ့မဟိုတ်   လိုပ်ငန််း 

သ  ဝအရပဖစ်ဒစ၊ ရ ထ ်းအဆင်ံ့အတ က်သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ အရည်အခ င််းအရပဖစ်ဒစ ပပင်ပပိုဂ္  လ် 

အ ်း ဒခေါ်ယ ခန်ို့ထ ်းရမည်ံ့က စစမ  ်း၌ တ ိုက်ရ ိုက်ဒရွ်းခ ယ်ခန်ို့အပ်ရန် သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ ရ ထ ်းအဆင်ံ့ 

တ င် ဦ်းစ   ခန်ို့ထ ်းပပီ်းဒနောက် လိုပ်ငန််းဒဆ င်ရွက်မှု ဒက နပ်ပါက ယင််းပိုဂ္  လ်နှငံ့်ထ ိုက်တန်သည်ံ့ 

ရ ထ ်းအဆင်ံ့သ ိုို့ တစ်နှစ်အတ င််း ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ ပပန်တမ််းဝငအ်ရ ရှ ပဖစ်ပါက နည််းဥပဒေ 

၁၄ (ခ) အရ ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သ ိုို့ အဆ ိုပပ ညြှ န ှုင််း၍ သဒ  တ ညီခ က်ရယ ရမည်။ 

ခ  န်န ှုန်ူးလစော (  ြ် ၁၆ ၀ ၀ ၀ ၀-  ြ် ၂၀ ၀၀-  ြ် ၁၇၀ ၀ ၀ ၀ ) အဆ င်ံ့မ္ှ ခ  န်န ှုန်ူး လစော (  ြ် ၁၈၀ ၀ ၀ ၀-

  ြ် ၂၀ ၀ ၀-  ြ် ၁၉၀ ၀ ၀ ၀ ) အဆင်ံ့သ ု့် ယငူ်း မ္ှ ခ  န်န ှုန်ူးလစော  (  ြ်၂၀ ၀ ၀ ၀ ၀-  ြ် ၂၀၀ ၀-  ြ်  

၂၁၀၀ ၀ ၀ )အဆင်ံ့ သ ု့်  ရ ော   ူးတ ုူးပမ္ြှင်ံ့ ထရူး  စစ မ္ ောူး 
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၄၆။ န ိုငင် ဒတ ်သမမတက တ ိုက်ရ ိုက်ခန်ို့အပ်ဒသ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းရ ထ ်းမှတစ်ပါ်း 

လစ နှုန််း (က ပ် ၁၆၀၀၀၀-က ပ် ၂၀၀၀-က ပ် ၁၇၀၀၀၀) ရ ထ ်းမှ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း 

ရ ထ ်း၏ဒအ ကတ်စ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ရ ထ ်းအဆင်ံ့အထ  ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းရန်က စစမ  ်းတ င် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့ 

အစည််းအသီ်းသီ်းနှငံ့် သက်ဆ ိုင်သည်ံ့ရ ထ ်းမ  ်းအတ က်- 

(က) ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒရ်း အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းပပီ်း ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ခ) က ိုယ်ဒရ်းမှတ်တမ််း၊ လိုပ်သက်ရမှတ်နှငံ့် အက ပဖတ်ရမှတ်တ ိုို့ပဖင်ံ့ ပ ိုစ  (၁၈) ပါအတ ိုင််း 

တန််းစီဇယ ်းဒရ်းဆ  ပပီ်း စ စစ်ဒရွ်းခ ယ်ရမည်။ 

(ဂ) ခ  န်နှုန််းလစ  က ပ် (၁၆၀၀၀၀-၂၀၀၀-၁၇၀၀၀၀) အဆင်ံ့မ ှ က ပ် (၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-၁၉၀၀၀၀) 

အဆင်ံ့သ ိုို့ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ရန်အတ က် အက ပဖတ်ပခင််းက ိုသက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််း အဖ  ွဲ့အစည််း၏ 

ခ  န်နှုန််းလစ  က ပ် (၂၀၀၀၀၀-၂၀၀၀-၂၁၀၀၀၀) အဆင်ံ့အရ ရှ က ပ ိုစ  (၁၉) ပါအတ ိုင််း ကနဦ်း 

မှတ်တမ််းဒရ်း၍ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ထပဆ်င်ံ့မှတ်တမ််းဒရ်းပပီ်း ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် 

အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက အပပ်ီးသတ်မှတ်တမ််းဒရ်း၍ အတညပ်ပ လက်မှတ် ဒရ်းထ ို်းရမည်။ 

(ဃ) ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုအရ သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတ င် ခ  န်နှုန််းလစ  က ပ ် (၂၀၀၀၀၀/-၂၀၀၀-

၂၁၀၀၀၀) အဆင်ံ့အရ ရှ  မရှ ပါက စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဌ နက ို တ ဝန်ယ ရဒသ  ခ  န်နှုန််းလစ  က ပ် 

(၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-၁၉၀၀၀၀) အရ ရှ ကဦ်းဒဆ င်၍ အပခ ်းရ ထ ်းအဆင်ံ့တ အရ ရှ မ  ်း ပါဝငဒ်သ  

အဖ  ွဲ့က ပ ိုစ  (၁၉) ပါအတ ိုင််း ကနဦ်းအက ပဖတ်မှတ်တမ််းဒရ်းပပီ်းဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း အကကီ်းအမှ ်းက 

ထပဆ်င်ံ့မှတ်တမ််း ဒရ်းရမည်။ 

(င) ခ  န်နှုန််းလစ  က ပ် (၁၈၀၀၀၀-၂၀၀၀-၁၉၀၀၀၀) အဆင်ံ့မှ က ပ် (၂၀၀၀၀၀-၂၀၀၀-၂၁၀၀၀၀) 

အဆင်ံ့ထ  ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ရန်အတ က် အက ပဖတ်ပခင််းက ို ပ ိုစ  (၁၉) ပါအတ ိုင််း ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း 

အကကီ်းအမှ ်းက ကနဦ်းမှတ်တမ််းဒရ်း၍ ယင််း၏အထက်အဆင်ံ့ အကကီ်းအမှ ်းက ထပ်ဆင်ံ့ မှတ်တမ််း 

ဒရ်းပပီ်း ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက အပပီ်းသတ်မှတ်တမ််းဒရ်း၍ အတညပ်ပ  

လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

၄၇။ နည််းဥပဒေ ၄၆ ပါ ရ ထ ်းမ  ်းအတ က် အက ပဖတ်မှတ်တမ််းဒရ်းရ တ င် ဒအ ကပ်ါအရည်အခ င််း 

မ  ်းအလ ိုက ်သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  အမှတ်မ  ်းဒပ်းရမည်- 

(က) ဒခါင််းဒဆ ငမ်ှုဒပ်းန ိုင်ပခင််း ၂၀ မှတ် 

(ခ) ယ ို ကည်စ တ်ခ ရပခင််း ၂၀ မှတ် 

(ဂ) လိုပ်ငန််းကျွမ််းက ငမ်ှုရှ ပခင််း ၂၀ မှတ် 

(ဃ) တ ဝန်က ိုလ ိုလ ်းစ  ထမ််းဒဆ င်ပခင််း ၂၀ မှတ် 

(င) ဆက်ဆ ဒရ်းဒပပပပစ်ပခင််း ၂၀ မှတ် 
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(စ) အက ပဖတ်အမှတ်ဒပ်းရ တ င်-   

(၁) သ မန်ဒအ က်၊ သ မန်၊ သ မန်အထက်၊ ထ ်းချွန်အဆင်ံ့ဒလ်းဆင်ံ့ ခ  ပခ ်းဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၂) သ မန်ဒအ က်အဆင်ံ့အတ က် ၇ မှတ်အထ ၊ သ မန်အဆင်ံ့အတ က် ၈ မှတ်မှ ၁၀ မှတအ်ထ ၊ 

သ မန်အထက် အဆင်ံ့အတ က် ၁၁ မှတ်မှ ၁၅ မှတ်အထ ၊ ထ ်းချွန်အဆင်ံ့ အတ က် ၁၆ မှတ်မှ ၂၀ 

မှတ်အထ  ဒပ်းရမည်။ 

(၃) သ မန်ဒအ ကန်ှငံ့် ထ ်းချွန်အဆင်ံ့မ  ်းအတ က် ပ ိုစ  (၁၉) ပါ အက ပဖတ်မှတ်တမ််းတ င် 

အက   ်းအဒ က င််းက ို အက ဉ််းခ  ပ်ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၄) ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းမည်ံ့ ဝန်ထမ််းအတ က် က ိုယ်ဒရ်းမှတ်တမ််းပဖည်ံ့စ က်ရန် ပ ိုစ က ို ပ ိုစ  (၂) ပဖင်ံ့ 

ဒဖ ပ်ပထ ်းပါသည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

အ  ူး  စစ ရြ် အထနပ ဖ င်ံ့  ရော   ူးတ ုူးပမ္ြှင်ံ့ခန့််  ောူးပခ ငူ်း 

၄၈။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း၏ လိုပ်ရည်က ိုင်ရည်၊ အရည်အဒသ ်း၊ စ မ််းဒဆ င်ရည်မ  ်းသည် လ န်စ   

ထ ်းပခ ်းဒပပ င်ဒပမ က်သည်ံ့ အဒပခအဒနတ ငရ်ှ ပခင််း၊ အပခ ်းဝန်ထမ််းမ  ်းထက် ထ ်းက သ လ န်ပခင််း၊ 

စ တ်ခ ယ ို ကည်စ   တ ဝန်လွှ အပ်ဒဆ င်ရွက်န ိုငစ် မ််းရှ ပခင််းစသည်ံ့ ထ ်းပခ ်းဒသ အဒပခအဒနမ  ်း 

ဒ က င်ံ့ ခ ်ီးပမြှင်ံ့လ ိုပါက အရည်အခ င််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ ဒထ က်ခ တငပ်ပမှုအဒပေါ် သက်ဆ ိုင်ရ  

ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့ ် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း၏ သဒ   

တ ညီခ က်ပဖင်ံ့ရ ထ ်း တ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းန ိုင်သည်။ သ ိုို့ရ တ င ် ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့၏ သဒ  တ ညီခ က်ပဖင်ံ့သ  

ခန်ို့ထ ်းရမည်ံ့ ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ အဆင်ံ့ ရ ထ ်းပဖစ်ပါက ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သ ိုို့ အဆ ိုပပ ညြှ န ှုင််း၍ 

ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

လစ်လြ် ထသ ောရော  ူး  ု  ထ  ောထ ော ထ်န ော ် ခံပ ြြု၍  ယငူ်းထ အ ော ်  တ စ်ဆင်ံ့န မ္်ံ့ထ သော ရော   ူးတ င်  

ခန ့်် ောူးပခ ငူ်း 

၄၉။ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့ ် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းသည် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း၏ လ ိုအပ်ခ က်အရ ဖ  ွဲ့စည််းပ ို 

အင်အ ်းအတ င််း လစ်လပ်လ က်ရှ ဒသ  ရ ထ ်းတစ်ဒနရ က ို ဒက  ဒထ က်ဒနောကခ် ပပ ၍ ယင််းဒအ က် 

တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ  ရ ထ ်းတစ်ဒနရ တ င် ဌ နတ င််းမှ ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ခန်ို့ထ ်းပခင််း၊ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််း၊ 

ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းပဖင်ံ့ ခန်ို့ထ ်းန ိုင်သည်။ 

၅၀။ နည််းဥပဒေ ၄၉ အရ ခန်ို့ထ ်းရ တ င ်- 

(က) သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ ထ ်းသည်ံ့ ဝန်ထမ််းဖ  ွဲ့စည််းပ ိုအင်အ ်းအတ င််းပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းန ိုင်မည်ံ့ သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ အရည်အခ င််းမ  ်းနှငံ့်လည််း က ိုက်ညီရမည်။ 
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အခန်ူး  (၅ ) 

လစော သတ ်မ္ှတ်ပခ ငူ်း 

၅၁။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းသည် ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအ ်း အပမ တမ််းလစ်လပ်လ က်ရှ သည်ံ့ရ ထ ်းတ င် 

အတညပ်ပ ခန်ို့ထ ်းပပီ်းပဖစ်လျှင် ယင််းရ ထ ်း၏ မ ရင််းလစ က ို အန မ်ံ့ဆ ို်းလစ အဆင်ံ့မှ စတငခ် စ ်း 

ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

 နဦ ူးလစော 

၅၂။ ကနဦ်းလစ သည် ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပါ ရ ထ ်းတစ်ခို၌ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းစတငခ် စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  လစ ပဖစ်သည်။ 

၅၃။ ကနဦ်းလစ နှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ - 

(က) ပပငပ်ပိုဂ္  လ်တစ်ဦ်းက ို ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပါရ ထ ်းတစ်ခို၌ ဝန်ထမ််းအပဖစ် စတငခ်န်ို့ထ ်းသည်ံ့အခါ 

သတ်မှတ် ခ င်ံ့ပပ ရမည်ံ့ ကနဦ်းလစ သည် ခ  န်နှုန််းလစ ၏ အန မ်ံ့ဆ ို်းအဆင်ံ့ပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်ဝတတရ ်းပ ိုမ ိုကကီ်းပမင်ံ့သည်ံ့ လစ နှုန််းတ ရ ထ ်းသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ 

က စစတ င် လက်ရှ ခ စ ်းလ က်ရှ သည်ံ့ လစ နှုန််းတ င် နှစ်တ ို်းတစ်ကက မ်ထပဒ်ဆ င််း ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််း၏ဆနဒပပ ဒလျှ က်ထ ်းခ က်အရ တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ရ ထ ်းသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းရ တ င် 

တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ  ရ ထ ်းလစ နှုန််း၏ အပမင်ံ့ဆ ို်းလစ က ို ကနဦ်းလစ အပဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။ 

(ဃ) ရ ထ ်းဒလျှ ံ့ခ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ သည် ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ခ က်နှငံ့်အညီ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို 

ယင််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ ဒသ  ရ ထ ်းမှ ဒအ က်တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ  ရ ထ ်းတစ်ခိုသ ိုို့ ဒလျှ ံ့ခ  

ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့အခါ ထ ိုန မ်ံ့ဒသ ရ ထ ်း၏ အပမင်ံ့ဆ ို်းလစ အဆင်ံ့က ို မဒက  ်လ န်ဒစ   

သင်ံ့ဒလ  သ်ည်ံ့ လစ အဆင်ံ့က ို ထိုတ်ယ ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ 

(င) ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို လက်ရှ ရ ထ ်းမ ှ အဆင်ံ့ပမင်ံ့ဒသ ရ ထ ်းသ ိုို့ တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းပပီ်းဒနောက် ယင််း 

ရ ထ ်းတ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနစဉ် မ လရ ထ ်းသ ိုို့ ပပန်လည်ဒလျှ ံ့ခ ပခင််းခ ရသည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်း 

ရှ န ိုငပ်ါသည်။ တစ်ဖန်မ လရ ထ ်းတ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငဒ်နရ မှ ယခင်ထမ််းဒဆ ငခ် ံ့ဒသ  

အဆင်ံ့ပမင်ံ့ရ ထ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းရ ထ ်းနှငံ့် ခ  န်နှုန််းလစ ခ င််းတ ညီသည်ံ့ ရ ထ ်း၌ ပပန်လည် 

ခန်ို့အပ်ပခင််းခ ရလျှင် အဆ ိုပါဝန်ထမ််း၏ ကနဦ်းလစ သည် ယခင်က ယင််းရ ထ ်း၌ ဒနောက်ဆ ို်း 

ရရှ ခ ံ့သည်ံ့ လစ ဒအ က် မဒလ  ံ့နည််းဒစရ။ နှစ်တ ို်းဒရတ က်ရ တ င်လည််း ယခင်က ယင််းလစ  

ရရှ ခ ံ့သည်ံ့က လက ိုပါ ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်ရမည်။ 

(စ) ရ ထ ်းတစ်ခို သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းရ ထ ်းစိုတစ်စို၏ လစ နှုန််းဒပပ င််းလ သည်ံ့ က စစမ   ်းတ င် လက်ရှ  

လစ နှုန််းဒဟ င််း၌ ရဒနသည်ံ့ခ  န်နှုန််းလစ အဆင်ံ့က ို လစ နှုန််းသစ်၏ ကနဦ်းလစ အပဖစ် 

သတ်မှတ်ဒပ်း ရမည်။ နှစ်တ ို်းဒရတ က်ရ တ င် လစ နှုန််းဒဟ င််းမှ နှစ်တ ို်းရက်က ိုပင် ဆက်လက် 

ဒရတ က်ရမည်။ 
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နှစ ်တ ုူးလစော 

၅၄။ (က) ခ  န်နှုန််းလစ ရ ထ ်းတစ်ခိုတ င် အပမ တမ််းခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် နှစ်တ ို်းအခ  န်ဒစံ့ 

ဒရ ကသ်ည်ံ့အခါ နှစ်တ ို်းခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရန် စတငဒ်လျှ က်ထ ်းရန်မလ ို   ယင််းနှစ်တ ို်းက ို ခ စ ်းခ င်ံ့ 

ရှ သည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််း၏ တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငမ်ှုဒက နပ်ဖ ယ်မရှ လျှင် သ ိုို့မဟိုတ် စ ရ တတပ က်ပပ ်းလျှင် နှစ်တ ို်း 

ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သ  သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက နည််းဥပဒေမ  ်းပါအတ ိုင််း နှစ်တ ို်း 

ခ စ ်းခ င်ံ့က ို ရပ်ဆ ိုင််းထ ်းန ိုငသ်ည်။ 

(ဂ) နည််းဥပဒေခ   (ခ) အရ နှစ်တ ို်းခ စ ်းခ င်ံ့ရပ်ဆ ိုင််းသည်ံ့အခါ ဒအ ကပ်ါအခ က်မ  ်းက ို ဒဖ ပ်ပရမည်- 

(၁) နှစ်တ ို်းရပ်ဆ ိုင််းသည်ံ့က လ၊ 

(၂) နှစ်တ ို်းရပ်ဆ ိုင််းပခင််းသည် ဒနောင်နှစ်တ ို်းမ  ်းက ို ဒရွွဲ့သ  ်းဒစပခင််းရှ  မရှ ။ 

၅၅။ နှစ်တ ို်းဒရတ က်ရ တ င် ဒအ က်ပါက လမ  ်းက ို ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်ရမည်- 

(က) နှစ်တ ို်းခ စ ်းခ င်ံ့ပပ မည်ံ့ရ ထ ်းတ င် အခ  န်ပပည်ံ့ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့က လ၊ 

(ခ) နှစ်တ ို်းခ စ ်းခ င်ံ့ပပ မည်ံ့ရ ထ ်းနှငံ့် တ ညီဒသ ရ ထ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းရ ထ ်းထက် အဆင်ံ့ပမင်ံ့ဒသ  

ရ ထ ်းတ င် အခ  န်ပပည်ံ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့က လ၊ 

(ဂ) ပပည်ပသ ိုို့တ ဝန်ပဖင်ံ့လည််းဒက င််း၊ ပည သင်အပဖစ်လည််းဒက င််း သ  ်းဒရ က်ဒနသည်ံ့ က လ 

အတ င််းရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််းခ ရပါက ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခ ရသည်ံ့ဒနို့မှအစပပ ၍ နှစ်တ ို်းဒရတ က်သည်ံ့ 

က လ၊ 

(ဃ) တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် သတ်မှတ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းသည်ံ့က လ၊ 

(င) ခ င်ံ့လစ ရရှ သည်ံ့ခ င်ံ့က လမ  ်း၊ 

(စ) နောမက န််းပဖစ်ပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ မလွှ မဒရှ င်သ သည်ံ့ အဒ က င််းတစ်ရပ်ရပ်ဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ 

လစ မ ံ့ ခ င်ံ့ခ စ ်းပခင််းပဖစ်ခ ံ့ဒသ ် လိုပ်ပ ိုင်ခ င်ံ့အပ်နှင််းထ ်းသ က ယင််းလစ မ ံ့ခ င်ံ့က လက ို နှစ်တ ို်း 

ဒရတ က်ရ တ င ်ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့က လ၊ 

(ဆ) ပပင်ပဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်မ  ်းပဖင်ံ့ လွှ ဒပပ င််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့က လ၊ 

(ဇ) ပပင်ပဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်မ  ်းပဖင်ံ့ လွှ ဒပပ င််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနစဉ် မ ခင်ဌ န၌ ရ ထ ်း 

တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရပါက ယင််းသ ိုို့တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ ဒနို့ရက်မှအစပပ ၍ ဒရတ က်သည်ံ့က လ၊ 

(ဈ) အခ  န်ပပည်ံ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့က လဟို သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းက ဥပဒေ၊ 

စည််းမ ဉ််း၊ စည််းကမ််းမ  ်းနှငံ့အ်ညီ သတ်မှတ်သည်ံ့ သီ်းပခ ်းက စစရပ်နှငံ့်သက်ဆ ိုင်သည်ံ့ က လမ  ်း၊ 

(ည) နှစ်တ ို်းဒရတ က်သည်ံ့အခါ ဒရတ က်ခ င်ံ့မရှ သည်ံ့ က လမ  ်းက ို ခ န်လှပပ်ပီ်း ဒရတ က်ခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ 

က လမ  ်းက ို ဒရွ်းထိုတ်၍ ဒရတ က်ရမည်။ 
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၅၆။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် ရ ထ ်းတစ်ခိုတ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ ရ မ ှ မလွှ မဒရှ င်သ သည်ံ့ 

အဒ က င််းတစ်ရပ်ရပ်ဒ က င်ံ့ ယင််းရ ထ ်းဒအ က် တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ  ရ ထ ်းတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ 

ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့အခါ ယခင်ရ ထ ်းတ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ ံ့သည်ံ့က လက ို နှစ်တ ို်းဒရတ က် 

ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

၅၇။ သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းသည် ဒအ က်ပါအခ က်မ  ်းက ို အဒပခခ ပပီ်းက စစတစ်ခိုပခင််းအလ ိုက် 

စ စစ်၍ ပပန်တမ််းဝင်အရ ရှ မ  ်းအ ်း ကက  တငန်ှစ်တ ို်းခ င်ံ့ပပ ရန် က စစနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သ ိုို့ 

လည််းဒက င််း၊ ပပန်တမ််းဝငအ်ရ ရှ ဒအ က် အဆင်ံ့ဝန်ထမ််းမ  ်းအ ်း သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့ 

အစည််းအကကီ်းအမှ ်းထ သ ိုို့လည််းဒက င််း အဆ ိုပပ တငပ်ပ၍ သဒ  တ ခ င်ံ့ပပ ခ က်ရယ ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်- 

(က) ရ ထ ်းအတ က် သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ လ ိုအပ်ဒသ  အရည်အခ င််းထက် ထ ်းက သ လ န်ဒသ  

အရည်အခ င််းနှငံ့်အဒတ ွဲ့အကက  မ  ်း ဆည််းပ ်းရရှ ထ ်းသည်ံ့ ပိုဂ္  လ်က ို ဝန်ထမ််းအပဖစ်စတင် 

ခန်ို့အပ်သည်ံ့အခါ ကနဦ်းလစ  တ ို်းပမြှင်ံ့သတ်မှတ်ဒပ်းသင်ံ့သည်ံ့က စစပဖစ်ပခင််း၊ 

(ခ) လက်ရှ ရ ထ ်း၌ ထ ်းပခ ်းဒပပ င်ဒပမ ကစ်   တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်မှုအတ က် ဝန်ထမ််းက ို ခ ်ီးပမြှင်ံ့ထ ိုက် 

သည်ံ့ က စစပဖစ်ပခင််း၊ 

(ဂ) အပခ ်းလ ိုဒလ ကဒ်သ  အဒ က င််းထ ်းတစ်ခိုခိုဒ က င်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ကက  တငန်ှစ်တ ို်း ဒပ်းသင်ံ့သည်ံ့ 

က စစ ပဖစ်ပခင််း။ 

၅၈။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို စ ရ တတပ က်ပပ ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်ရည်က ိုင်ရည်ည ံ့ဖ င််းပခင််းဒ က င်ံ့ ပပစ်ေဏ် 

ခ မှတ်ခ က်နှငံ့်အညီ လက်ရှ ရ ထ ်းမှ ဒအ က်တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ဒသ ရ ထ ်းသ ိုို့ ဒလျှ ံ့ခ ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့အခါ 

ဒအ က်ပါ အခ က်မ  ်းက ို တ က စ  ဒဖ ပ်ပရမည်- 

(က) တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ရ ထ ်းသ ိုို့ ဒလျှ ံ့ခ ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့က လ၊ 

(ခ) မ လရ ထ ်းသ ိုို့ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့အခါ န မ်ံ့ဒသ ရ ထ ်းသ ိုို့ ဒလျှ ံ့ခ ခ ံ့သည်ံ့ က လသည် 

ဒနောင်နှစ်တ ို်းမ  ်းက ို ဒရွွဲ့သ  ်းဒစပခင််း ရှ  မရှ ၊ 

(ဂ) ဒနောင်နှစ်တ ို်းမ  ်းက ို ဒရွွဲ့သ  ်းဒစမည်ဆ ိုပါက ယင််းသ ိုို့ဒရွွဲ့ဒစသည်ံ့က လ။ 

၅၉။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို လက်ရှ ရ ထ ်းလစ နှုန််းအတ င််း၌ န မ်ံ့ဒသ လစ အဆင်ံ့ တစ်ဆင်ံ့သ ိုို့ ဒလျှ ံ့ခ  

သည်ံ့အခါ ဒအ က်ပါအခ က်မ  ်းက ို တ က စ  ဒဖ ပ်ပရမည်- 

(က) န မ်ံ့ဒသ လစ အဆင်ံ့သ ိုို့ ဒလျှ ံ့ခ သည်ံ့က လ၊ 

(ခ) မ လ လစ အဆင်ံ့သ ိုို့ ပပန်လည်တ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းသည်ံ့အခါ န မ်ံ့ဒသ လစ အဆင်ံ့သ ိုို့ ဒလျှ ံ့ခ ခ ံ့သည်ံ့ 

က လသည် ဒနောင်နှစ်တ ို်းမ  ်းက ို ဒရွွဲ့သ  ်းဒစပခင််း ရှ  မရှ ၊ 

(ဂ) ဒနောင်နှစ်တ ို်းမ  ်းက ို ဒရွွဲ့သ  ်းဒစမည်ဆ ိုပါက ယင််းသ ိုို့ဒရွွဲ့ဒစသည်ံ့က လ။ 

အခန်ူး  (၆) 

ခ ူီးပမ္ြှင်ံ့ထင နှ ငံ့်အခထ  ူးထ င  
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၆၀။ ခ ူီးပမ္ြှင်ံ့ထ င  ဆ ိုသည်မှ  မ လရ ထ ်းတ ဝန်မှအပပဖစ်ဒသ  လိုပ်ငန််းတ ဝန်တစ်ရပ်ရပ်က ို ထမ််းဒဆ င် 

ရသည်ံ့အတ က်ဝန်ထမ််းက ို န ိုငင် ဒတ  ်ဏ္ဍ ရန်ပ ိုဒင မှ ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒသ ဒင  ပဖစ်သည်။ 

အခထ  ူးထ င  ဆ ိုသည်မှ  န ိုင်င ဒတ  ်ဏ္ဍ ရန်ပ ိုဒင မှ တစ်ပါ်းအပခ ်းဒသ  ရန်ပ ိုဒင တစ်ရပ်ရပ်မှ 

ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ဒင ပဖစ်သည်။ 

၆၁။ လ ိုအပ်ပါက ဝန်ထမ််းသည် န ိုင်င ဒတ အ်တ က် အခ  န်အခါမဒရွ်း လိုပ်ငန််းမဒရွ်း တ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငရ်န်ပဖစ်ဒသ ်လည််း ဒပ်းအပ်သည်ံ့တ ဝန်အတ က် ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင ပဖစ်ဒစ၊ အခဒ က်းဒင ပဖစ်ဒစ 

အပ ိုခ ်ီးပမြှင်ံ့ထ ိုက်သည်ံ့ အဒ က င််းမ  ်းရှ သည်ဟို ယ ို ကည်ဒ က င််း ခ င်ံ့ပပ ပ ိုငခ် င်ံ့ရှ သ က မှတ်တမ််းတင် 

ထ ်းရမည်။ 

၆၂။ ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင နှငံ့်အခဒ က်းဒင ခ င်ံ့ပပ ရ တ င် ဒအ ကပ်ါစည််းကမ််းခ က်မ  ်းက ို လ ိုက်နောရမည်- 

(က) ဝန်ထမ််းဒဆ ငရ်ွက်သည်ံ့လိုပ်ငန််းသည် ရ ဖန်ရ ခါ ဒဆ ငရ်ွက်ရသည်ံ့ လိုပ်ငန််းပဖစ်သည်ံ့ပပင် မ လ 

လိုပ်ငန််းတ ဝန်၌ မပါဝင်သည်ံ့လိုပ်ငန််း သ ိုို့မဟိုတ် ထ ်းပခ ်းစ   ထမ််းဒဆ င်ရသည်ံ့ လိုပ်ငန််းပဖစ်ပခင််း၊ 

(ခ) လိုပ်ငန််းက ို ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း အကကီ်းအမှ ်း 

၏ ကက  တငသ်ဒ  တ ညီခ က်ပဖင်ံ့ တ ဝန်ယ ဒဆ ငရ်ွက်ပခင််း၊ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့ ် အဖ  ွဲ့အစည််း 

အကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ဝန်ထမ််းက ို ယင််းလိုပ်ငန််းဒဆ င်ရွက် 

ဒစပခင််းအ ်းပဖင်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ မ လတ ဝန်ဝတတရ ်းက ို ထ ခ ိုက်ပခင််းမရှ ဒ က င််း ယ ို ကည်၍ ခ င်ံ့ပပ ပခင််း၊ 

(ဂ) ခ င်ံ့ပပ မည်ံ့ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင  သ ိုို့မဟိုတ် အခဒ က်းဒင သည် န ိုငင် ဒတ က် သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့အတ ိုင််း 

ပဖစ်ပခင််း၊ ယင််းက ံ့သ ိုို့သတ်မှတ်ထ ်းပခင််းမရှ ပါက လိုပ်ငန််းအတ က် ဝန်ထမ််းကစ ိုက်ထိုတ်ရသည်ံ့ 

လိုပ်အ ်းနှငံ့ ် လ ိုက်ဒလ  ညီဒထ ပဖစ်ဒသ  ဒင ဒ က်းပမ ဏက ို ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််း 

အကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ကက  တင်သတ်မှတ်ထ ်းပခင််း။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

၆၃။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းက ပပ လိုပ်ဒသ  စ ဒမ်းပ  မ  ်းအတ က် ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင နှုန််းနှငံ့် စ ဒမ်းပ  နှငံ့် 

မသက်ဆ ိုင်သည်ံ့ အပခ ်းက စစမ  ်းအတ က် ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင နှုန််းမ  ်းက ို ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ 

သဒ  တ ညီခ က်ပဖင်ံ့ သက်ဆ ိုငရ်  ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််း အကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့ 

အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

အခန်ူး  (၇ ) 

ဝန် မ္်ူး အပဖစ်မ္ ှ  ုတ် ြ စ်ပခ ငူ်း၊  ရော   ူးမှ္  ုတ်ြ ယ်ပခ ငူ်း၊ 

တ ောဝန်မ္ှ ယော ယီရ ြ်ဆ ုင်ူးပ ခင်ူး၊  ပြန်လ ည်ခန ့်် ောူးပခ ငူ်းဆ ုင် ရော    စစ ရြ်မ္ ောူး 

၆၄။ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မ ှထိုတ်ပစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းမှ ထိုတ်ပယ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ လစ စရ တ် 

တ ိုို့က ို ယင််းဝန်ထမ််းအ ်း ထိုတ်ပစ် သ ိုို့မဟိုတ် ထိုတ်ပယ်သည်ံ့ဒနို့ရက်မစှ၍ ရပ်စ ဒစရမည်။ 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sy
ste

m (M
LIS

)

(န ိုင်င ံ့ဝနထ်မ််းနည််းဥပဒေမ  ်း) 

Page 29 o f 104 

၆၅။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် ဥပဒေဒ က င််းအရ ပပစ်ေဏ်စီရငပ်ခင််းခ ရသပဖင်ံ့ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မ ှထိုတ်ပစ်ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းမှ ထိုတ်ပယ်ပခင််းခ ခ ံ့ရဒသ ် ယင််းသ ိုို့ထိုတ်ပစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ထိုတ်ပယ်ပခင််းသည် 

တရ ်းရ ို်းက ပပစ်ေဏ်စီရငသ်ည်ံ့ဒနို့ရက်မှစ၍ အက   ်းသက်ဒရ က်ဒစရမည်။ 

၆၆။ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် ဒအ က်ပါအတ ိုင််း စ ်းစရ တ်ဒထ က်ပ ံ့ 

ဒ က်းခ စ ်း ခ င်ံ့ရှ သည-် 

(က) တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းခ ရသည်ံ့ ပထမတစ်နှစ်အတ က် ပ မ််းမျှလစ ၏ (၁/၂) နှုန််း၊ 

(ခ) တစ်နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်းဒနောက်ပ ိုင််းက လအတ က် ပ မ််းမျှလစ ၏ (၃/၈) နှုန််း။ 

၆၇။ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းမပပ မီက ဒေသစရ တ်နှငံ့်အပခ ်းစရ တ်မ  ်းက ို ခ စ ်းဒနဒသ  ဝန်ထမ််း 

သည် တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းသည်ံ့ က လအတ င််း အဆ ိုပါစရ တ်မ  ်းက ို ယခငရ်ရှ သည်ံ့နှုန််း 

အတ ိုင််း ဆက်လက်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

၆၈။ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းခ ံ့သည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို အမှုက စစမ  ်းပပီ်းဆ ို်း၍ ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ 

အခါပဖစ်ဒစ၊ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ပခင််းပပ ခ ံ့ပပီ်းဒနောက် 

ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့အခါ၌ပဖစ်ဒစ သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းသည်- 

(က) ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းခ ံ့သည်ံ့က စစ သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ခ ံ့သည်ံ့ 

က စစ သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ခ ံ့သည်ံ့က စစတ င် ဝန်ထမ််း၌ အပပစ်လ ို်းဝမရှ ဒ က င််းဒတ ွဲ့ရှ ရ၍ 

အပပစ်မ ှ ကင််းလ တ်ခ င်ံ့ပပ ပပီ်း ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းခ ံ့ဒသ အခါ ရ ထ ်းမှကင််းက  ဒနခ ံ့သည်ံ့ က လ 

အတ က် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ မည်ပဖစ်ဒသ  လစ အပပည်ံ့နှငံ့်စရ တ်တ ိုို့က ို ပပန်လည်ထိုတ်ယ ခ င်ံ့ပပ ရမည်ံ့အပပင် 

ရ ထ ်းမှ ကင််းက  ဒနခ ံ့ရသည်ံ့ က လက ို တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််း၌ အပပစ်တစ်စ ိုတစ်ရ  ဒတ ွဲ့ရှ ရဒသ ်လည််း ဝန်ထမ််းအပဖစ်မ ှ ထိုတ်ပစ်ပခင််း၊ ရ ထ ်းမှ 

ထိုတ်ပယ်ပခင််းခ ထ ိုက်ဒသ  ပပင််းထန်သည်ံ့ က  ်းလ န်မှုမဟိုတ်ပခင််းဒ က င်ံ့ အမှုက စစ၏ 

အတ မ်အနက်က ို လ ိုက်၍ မ လရ ထ ်း၌ပဖစ်ဒစ၊ အပခ ်းရ ထ ်းတစ်ခို၌ပဖစ်ဒစ ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းခ ံ့လျှင် 

ရ ထ ်းမှ ကင််းက  ဒနခ ံ့ရသည်ံ့ က လအတ က် သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််း 

အကကီ်းအမှ ်းက ဒအ က်ပါအတ ိုင််း သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်- 

(၁) လစ နှငံ့်စရ တ်၏ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ို ခ င်ံ့ပပ ပခင််း၊ 

(၂) ရ ထ ်းမှကင််းက  ဒနခ ံ့သည်ံ့က လက ို တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် သတ်မှတ်ပခင််း၊ 

(၃) ရ ထ ်းမှကင််းက  ဒနခ ံ့သည်ံ့က လက ို ခ င်ံ့က လအပဖစ် သတ်မှတ်ပခင််း၊ 

(၄) ရ ထ ်းမှကင််းက  ဒနခ ံ့သည်ံ့က လက ို ခ င်ံ့က လဟို သတ်မှတ်ပပီ်း လစ က ို ခ င်ံ့လစ အပဖစ် 

သတ်မှတ်ပခင််း။ 
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(ဂ) တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းမှ ကင််းလ တ်ခ င်ံ့ပပ ၍ ဒေသဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းသည် ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခရီ်းစရ တ်ရခ င်ံ့မရှ ဒ က င််း အမ န်ို့ခ မှတ်မထ ်းပါက ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခရီ်းစရ တ် 

ရခ င်ံ့ရှ သည်။ 

၆၉။ တ ဝန်မ ှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းစဉ်အတ င််း ဝန်ထမ််းက ို မည်သည်ံ့ခ င်ံ့မျှ ခ စ ်းခ င်ံ့မပပ ရ။ သ ိုို့ရ တ င် 

ယင််းက လအတ င််း မီ်းဖ  ်းပခင််း၊ အဒရ်းဒပေါ်မက န််းမ မှုအရ ဒဆ်းရ ိုတက်ရပခင််း၊ ဒဆ်းကိုသရပခင််း၊ 

ယခင်က တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငမ်ှုဒ က င်ံ့မသန်စ မ််းပဖစ်မှုပ ိုမ ိုဆ ို်းရွ ်းလ ပခင််းအတ က် ဒဆ်းကိုသရပခင််း၊ 

အထ ်းမသန်စ မ််း ခ င်ံ့ခ စ ်းရမည်ံ့အဒပခအဒန တစ်မ   ်းမ   ်းပဖစ်လ ပါက ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း အကကီ်းအမှ ်း 

က ထ ်းပခ ်းသည်ံ့ အဒပခအဒနတစ်ရပ်ဟို ယ ို ကည်လက်ခ လျှင် သက်ဆ ိုင်သည်ံ့ ခ င်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရန် 

စဉ််းစ ်းဒဆ ငရ်ွက်န ိုငသ်ည်။ 

အခန်ူး  (၈ ) 

ခ င်ံ့ခံစောူးပခင်ူး 

၇၀။ အခ  န်ပပည်ံ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငလ် က်ရှ သည်ံ့ ဝန်ထမ််းတ ိုင််းသည် ခ င်ံ့က ိုခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ သ ိုို့ရ တ င် 

အမ  ်းပပည်သ အက   ်းငှ  လ ိုအပ်ပါက ခ င်ံ့ဒပ်းပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ သည် ဒတ င််းခ လ သည်ံ့ခ င်ံ့က ိုပငင််းပယ်ပခင််း၊ 

ခ င်ံ့ပပ ပပ်ီးဒသ ခ င်ံ့က ိုပယ်ဖ က်ပခင််း၊ ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနဒသ ဝန်ထမ််းက ို လိုပ်ငန််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရ  

ဒနရ သ ိုို့ ပပန်လည်ဒခေါ်ယ ပခင််း၊ ဝန်ထမ််းဒတ င််းခ ဒသ  ခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းက ို ဒပပ င််းလ သတ်မှတ် 

ခ င်ံ့ပပ ပခင််းနှငံ့ ်ဒတ င််းခ ဒသ ခ င်ံ့ရက်က ို ဒလျှ ံ့ခ ခ င်ံ့ပပ ပခင််းတ ိုို့ပပ န ိုင်သည်။ 

၇၁။ ဝန်ထမ််းတ ိုင််းအတ က် ခ င်ံ့မှတ်တမ််းထ ်းရှ ရမည်ပဖစ်ပပီ်း ယင််းခ င်ံ့မှတ်တမ််းတ င်ရှ သည်ံ့ ခ င်ံ့က လ 

အတ ိုင််း ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

၇၂။ အစမ််းခန်ို့ဝန်ထမ််းသည် အတညပ်ပ ခန်ို့ထ ်းပပီ်းပဖစ်သည်ံ့ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ံ့သ ိုို့ပင် ခ င်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့ 

ရှ သည်။ 

၇၃။ ခ င်ံ့က ို ရ ထ ်းအလ ိုက် ခ င်ံ့ပပ ပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) အရ ထမ််းအဆင်ံ့ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့်အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း 

သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်ပ ိုင်ခ င်ံ့အပ်နှင််းထ ်းပခင််းခ ရသ က ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

(ခ) အမှုထမ််းအဆင်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်းအတ က် ခ င်ံ့က ို ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

လိုပ်ပ ိုငခ် င်ံ့ အပ်နှင််းထ ်းပခင််းခ ရသ က ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

၇၄။ ခ င်ံ့သည် သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ ဝန်ထမ််းကတ ဝန်လွှ အပ်သည်ံ့ဒနို့ရက်တ င် စတငပ်ပီ်း တ ဝန်ပပန်လည် 

မထမ််းဒဆ င်မ ီ တစ်ရက်တ င်ကိုန်ဆ ို်းသည်။ ခ င်ံ့စတင်သည်ံ့ဒနို့ရက်၏ ဒရှွဲ့တ င်ပဖစ်ဒစ၊ ခ င်ံ့ကိုန်ဆ ို်း 

သည်ံ့ ဒနို့ရက်၏ ဒနောက်တ င်ပဖစ်ဒစ ရ ို်းပ တ်ရက်မ  ်းပဖစ်ဒနခ ံ့ဒသ ် ထ ိုရ ို်းပ တ်ရက်မ  ်းက ို ခ င်ံ့က လ 

အပဖစ် ဒရတ က်ပခင််း မပပ ရ။ သ ိုို့ရ တ င ် ခ င်ံ့ရက်မ  ်း၏ ဒရှွဲ့ရက်နှငံ့်ဒနောက်ရက်မ  ်းသည် ရ ို်းပ တ်ရက် 

မ  ်းပဖစ်ဒနပါက ရ ို်းပ တ်ရက် တစ်ဖက်က ို ခ င်ံ့ရက်အပဖစ် ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်ရမည်။ 
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၇၅။ ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနသည်ံ့ဝန်ထမ််းသည် ခ င်ံ့က လအတ င််း၌ အပခ ်းဝင်ဒင ရရှ သည်ံ့ အလိုပ်တစ်ခိုခိုတ င် 

ဝငဒ်ရ ကတ် ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းမပပ ရ။ အပင မ််းစ ်းယ ရန် ကက  တငပ်ပင်ဆင်ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနသည်ံ့ ဝန်ထမ််း 

သည်ဝင်ဒင ရရှ သည်ံ့ လိုပ်ငန််းတစ်ခိုခိုတ င် ဝငဒ်ရ က်လိုပ်က ိုငခ် င်ံ့ရရှ ခ ံ့ဒစက မ  ယင််း၏ အပင မ််းစ ်း 

ယ ခ င်ံ့ဒလျှ က်ထ ်းပခင််းက ို ပပန်လည်ရိုပ်သ မ််းခ င်ံ့မရှ ဒစရ။ 

၇၆။ အမ  ်းပပည်သ အက   ်းငှ လ ိုအပ်လျှင် ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနဒသ  ဝန်ထမ််းက ိုခ င်ံ့မှပပန်လည်ဒခေါ်ယ န ိုငသ်ည်။ 

ယင််းသ ိုို့ဒခေါ်ယ သည်ံ့အခါ ဝန်ထမ််းသည် မည်သည်ံ့အဒ က င််းနှငံ့်မျှ ပငင််းပယ်ခ င်ံ့မရှ    မပ က်မက က် 

ပပန်လ  ရမည်။ ထ ိုသ ိုို့ပပန်လည်ဒခေါ်ယ သည်ံ့ ဝန်ထမ််းအတ က် ဒအ က်ပါအတ ိုင််း ခ စ ်းဒစရမည်- 

(က) ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနသည်ံ့ဒေသမှ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရန် စတငခ်ရီ်းထ က်သည်ံ့ဒနို့ရက်မစှ၍ တ ဝန်ခ  န် 

အပဖစ ်သတ်မှတ်ပခင််း၊ 

(ခ) ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနသည်ံ့ဒေသမှ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရမည်ံ့ဒေသသ ိုို့ သ  ်းဒရ က်သည်ံ့ခရီ်းအတ က် 

စီမ က န််း၊  ဏ္ဍ ဒရ်းနှငံ့် စက်မှုဝန်ကကီ်းဌ နက အခါအ ်းဒလ  စ်   သတ်မှတ်သညံ့် ခရီ်းစရ တ်က ို 

သတ်မှတ်နှုန််းထ ်းအတ ိုင််း ခ စ ်းခ ငံ့်ပပ ပခင််း၊ 

(ဂ) တ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ ဒနို့ရက်မတ ိုင်မီ တစ်ရက်အထ  ခ င်ံ့လစ က ို ခ င်ံ့ပပ ပခင််း။ 

<ပပငဆ်င ်24.08.2020> 

၇၇။ ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့ခ စ ်းခ ံ့သည်ံ့ဝန်ထမ််းသည် က န််းမ ဒ က င််း ဒဆ်းလက်မှတ်က ို သတ်မှတ် 

ထ ်းသည်ံ့ ပ ိုစ ပဖင်ံ့ တငပ်ပမှသ  တ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်ခ င်ံ့ရှ သည်။ ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့ 

မဟိုတ်ဒသ လ်ည််း က န််းမ ဒရ်းက ိုအဒ က င််းပပ ၍ အပခ ်းခ င်ံ့ခ စ ်းသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည်လည််း 

အလိုပ်ခ င်သ ိုို့ပပန်လည် ဝငဒ်ရ က်သည်ံ့အခါ က န််းမ ဒ က င််း ဒဆ်းလက်မှတ် တငပ်ပရမည်။ 

၇၈။ ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနသည်ံ့ဝန်ထမ််းသည် မ မ က ိုခ င်ံ့ပပ ထ ်းသည်ံ့ ခ င်ံ့က လမကိုန်ဆ ို်းမီ အလိုပ်ခ င်သ ိုို့ 

ပပန်လည်ဝင်ဒရ ကလ် ိုပါက သက်ဆ ိုင်ရ  ခ င်ံ့ဒပ်းပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ ၏ ခ င်ံ့ပပ ခ က်ပဖင်ံ့ ပပန်လည်ဝငဒ်ရ က် 

န ိုငသ်ည်။ 

၇၉။ ဝန်ထမ််းသည် မ မ က ိုခ င်ံ့ပပ ထ ်းသည်ံ့ ခ င်ံ့က လကိုန်ဆ ို်းဒသ ်လည််း အလိုပ်ခ င်သ ိုို့ ပပန်လည် 

ဝငဒ်ရ ကပ်ခင််းမပပ လျှင် ထ ိုဒက  ်လ န်သည်ံ့က လအတ က် ခ င်ံ့လစ ရခ င်ံ့မရှ ။ ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််း 

မရှ    ခ င်ံ့ရက ်ဒက  ်လ န်ခ ံ့ပါက ဝန်ထမ််းက ိုနည််းဥပဒေမ  ်းနှငံ့အ်ညီ အဒရ်းယ ရမည်။ 

၈၀။ ပပကခေ န်နှစ်တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ို်းခ  န်တ င် ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း၏ ခ င်ံ့စ ရင််း၌ က န်ရှ ဒသ  လိုပ်သက်ခ င်ံ့မ  ်းက ို 

ဆက်လက်စိုဒဆ င််းခ င်ံ့ရှ သည်။ သ ိုို့ရ တ င ်စိုဒဆ င််းန ိုင်သည်ံ့ ခ င်ံ့ရက်သည် နှစ်လထက်မပ ိုဒစရ။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

၈၁။ ဝန်ထမ််းက ို အပင မ််းစ ်းယ ရမည်ံ့ အသက်ပပည်ံ့သည်ံ့ဒနို့မတ ိုင်မီ အပင မ််းစ ်းယ ရန် ကက  တငပ်ပင်ဆင် ခ င်ံ့ 

ဒလ်းလခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ အပင မ််းစ ်းယ ရန် ကက  တငပ်ပင်ဆင်ခ င်ံ့က ို အခ  န်မီ ဒတ င််းခ ခ ံ့ရ တ င် 

ခ င်ံ့ဒပ်းပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ က ဒတ င််းခ သည်ံ့ ခ င်ံ့က လတစ်ခိုလ ို်းက ိုပဖစ်ဒစ၊ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ိုပဖစ်ဒစ 
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အမ  ်းပပည်သ  အက   ်းငှ  ပငင််းပယခ် ံ့လျှင ်ထ ိုပငင််းပယ်သည်ံ့ခ င်ံ့က လက ို အပင မ််းစ ်းယ ရမည်ံ့ဒနို့ရက်မှ 

စ၍ စတငခ် စ ်းခ င်ံ့ ရှ သည်။ ယင််းက စစရပ်တ င် အပင မ််းစ ်းယ ရန် သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  အသက်ထက် 

ဒက  ်လ န်ဒသ  က လက ို အမှုထမ််းသက်တ င် ထည်ံ့သ င််းတ က်ခ က်ရမည်။ 

၈၂။ အပင မ််းစ ်းယ ရမည်ံ့ဒနို့ရက်နှငံ့်တစ်ဆက်တည််း စ ခ  ပ်ပဖင်ံ့ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းပခင််း ခ ရသည်ံ့ 

သက်ပပည်ံ့အပင မ််းစ ်းတစ်ဦ်းတ င် ပငင််းပယ်ခ င်ံ့က လမ  ်းရှ ဒနခ ံ့ပါက ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းခ  န်၌ 

ထ ိုခ င်ံ့က လ တစ်ရပ်လ ို်းအတ က် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  ခ င်ံ့လစ က ို တစ်လ ို်းတည််းထိုတ်ဒပ်းရမည်။ 

၈၃။ စ ရ တတပ က်ပပ ်းမှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ဆက်လက်တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငရ်န် မသင်ံ့ဒလ  ဒ်သ ဒ က င်ံ့ 

ပဖစ်ဒစ၊ ရ ထ ်းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်မှု ပ က်ယ င််းပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ ရ ထ ်းမှ ထိုတ်ပယ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

ဝန်ထမ််းအပဖစ်မ ှထိုတ်ပစ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် မည်သည်ံ့ခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းက ိုမျှ ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ဒစရ။ 

ထရှော ငတ် ခင် ခ င်ံ့ 

၈၄။ ဒရှ ငတ်ခငခ် င်ံ့သည် ရိုတ်တရက်နောမက န််းပဖစ်ပခင််းဒ က င်ံ့လည််းဒက င််း၊ အဒရ်းကကီ်းဒသ  

က ိုယ်ဒရ်းက စစရိုတ်ခ ည််း ဒပေါ်ဒပါက်ပခင််းဒ က င်ံ့လည််းဒက င််း အလိုပ်ခ င်သ ိုို့မလ ဒရ က်   

ဒနခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ ခ င်ံ့ရက်တ ိုပဖစ်သည်။ ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို အလိုပ်ခ င်၌ 

ရှ ဒနသက ံ့သ ိုို့ မှတ်ယ ရမည်။ ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ ရ တ င-် 

(က) အလိုပ်ခ ငသ် ိုို့မလ ဒရ ကန် ိုင်သည်ံ့ဒနို့ရက်မ  ်းအတ က် ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့ဒတ င််းခ ရမည်။ 

(ခ) ဒရှ ငတ်ခငခ် င်ံ့ခ စ ်းသ သည် ခ င်ံ့ဒပ်းပ ိုငခ် င်ံ့ရှ သ ၏ ခ င်ံ့ပပ ခ က်မရ   တ ဝန်က ရ ဒေသမှ 

ထ ကခ်  ခ င်ံ့မရှ ဒစရ။ 

(ဂ) သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ ပပကခေ န်နှစ်တစ်နှစ်အတ င််း၌ ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့ ၁၀ ရက်ထက်ပ ို၍ ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

(ဃ) သ ိုို့ရ တ င ် ခ ိုင်လ ိုသည်ံ့အဒ က င််းရှ ပါက ပပကခေ န်နှစ်တစ်နှစ်အတ င််း၌ ၁၀ ရက်ထက်ပ ို၍ 

ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ ယင််းသ ိုို့ခ င်ံ့ပပ ရပခင််းသည် ယခင်ခ စ ်းပပီ်းပဖစ်သည်ံ့ ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့ရက်မ  ်းတ င် 

ရ ို်းပ တရ်က်မ  ်းပါ ဝငခ် ံ့ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ယခိုဒတ င််းခ သည်ံ့ ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့ရက်မ  ်းတ င် ရ ို်းပ တ်ရက် 

ပါဝင်ဒနပခင််းတ ိုို့အတ က် ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့ ၁၀ ရက်ထက်ပ ိုပပ်ီး ခ င်ံ့ပပ ဒပ်းရန် ခ ိုင်လ ိုသည်ံ့ 

အဒ က င််းမ  ်းရှ လျှင် ခ င်ံ့ပပ ပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ က ထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်းပပီ်း ခ င်ံ့ပပ ဒပ်းရန် ပဖစ်သည်။ 

(င) ဒသ ်းလှ သည်ံ့ဒနို့ရက်နှငံ့် ဒနောက်တစ်ရက်က ို အထ ်းဒရှ င်တခငခ် င်ံ့အပဖစ် သီ်းသန်ို့ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

သ ိုို့ရ တ င ်ဒရှ ငတ်ခငခ် င်ံ့ ၁၀ ရက်တ င် ယင််းနှစ်ရက်က ို ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်ပခင််းမပပ ရ။ အပခ ်းခ င်ံ့ 

မ  ်းနှငံ့ ်ဒရှွဲ့ဒနောက်ဆက်၍ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

(စ) ဒရှ ငတ်ခငခ် င်ံ့ရက်အတ က် တ ဝန်ခ  န်လစ နှုန််းပပည်ံ့က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ဆ) ဒရှ ငတ်ခငခ် င်ံ့က ို အပခ ်းခ င်ံ့မ  ်းနှငံ့်ပဖစ်ဒစ၊ က ်းဒပပ င််းခ  န်နှငံ့်ပဖစ်ဒစ၊ အ ်းလပ်ရက်ရှည်နှငံ့် 

ပဖစ်ဒစ ဆက်၍ခ င်ံ့မပပ ရ။ ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့နှငံ့် တစ်ဆက်တည််း အပခ ်းခ င်ံ့တစ်မ   ်းက ို ဒတ င််းခ ခ ံ့ 
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ဒသ ် ဒရှ ငတ်ခငခ် င်ံ့ပ က်ပပယ်သ  ်းပပီ်းဒနောက် ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့နှငံ့်ဆက်၍ ဒတ င််းခ ဒသ ခ င်ံ့က ို 

ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့စသည်ံ့ ဒနို့ရက်မှစ၍ ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ဇ) ဒရှ ငတ်ခငခ် င်ံ့အတ က် ခ င်ံ့မှတ်တမ််းမ  ်းက ို ခ င်ံ့ပပ ပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ ထ တ င် ထ ်းရှ ရမည်။ 

၈၅။ ဒခ ်းရ ်းက ိုက်ဒရ ဂါကိုသရန် အထ ်းဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့က ို- 

(က) ဒဆ်းအဖ  ွဲ့၏ဒထ က်ခ ခ က်ပဖင်ံ့ တစ်လအထ  ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

(ခ) သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ ရရှ သည်ံ့ ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့ရက်မ  ်းတ င် ထည်ံ့သ င််းပခင််းမပပ ရ။ 

(ဂ) လစ နှုန််းပပည်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ဃ) အပခ ်းခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းမ  ်းနှငံ့် ဒရှွဲ့ဒနောက်ဆက်၍ ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

  ူးစ ်ထရ ောဂေါ  ော   ယ် ခ င်ံ့ 

၈၆။ က ်းစက်ဒရ ဂါက က ယ်ခ င်ံ့သည် ဝန်ထမ််း၏မ သ ်းစို သ ိုို့မဟိုတ် အတ ဒနမ သ ်းစို၌ က ်းစက်ဒရ ဂါ 

ပဖစ်ပ  ်းဒသ ဒ က င်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို အလိုပ်ခ င်သ ိုို့မလ ဒရ က်ဒစရန် ခ င်ံ့ပပ ဒသ  ခ င်ံ့ပဖစ်သည်။ 

ဤခ င်ံ့ခ စ ်းဒန သ ဝန်ထမ််းက ို အလိုပ်ခ င၌်ရှ ဒနသက ံ့သ ိုို့ မှတ်ယ ရမည်။ က ်းစက်ဒရ ဂါက က ယ်ခ င်ံ့က ို- 

(က) သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ပမ  ွဲ့နယ်၊ ဒက ်းလက်၊ တ ိုက်နယ်ဒဆ်းရ ိုတ ိုို့မှ 

ဆရ ဝန်၏ဒထ ကခ် ခ က်အရသ ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ခ) သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ ၂၁ ရက်အထ  ခ င်ံ့ပပ ရန်ပဖစ်ဒသ ်လည််း ထ ်းပခ ်းဒသ အဒပခအဒနတ င် ရက် ၃၀ 

အထ  ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

(ဂ) အပခ ်းခ င်ံ့မ  ်း၏ ဒရှွဲ့မှပဖစ်ဒစ၊ ဒနောကမ်ှပဖစ်ဒစ ဆကစ်ပ်ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ 

(ဃ) ခ င်ံ့က လအတ င််း တ ဝန်ခ  န်လစ နှုန််းပပည်ံ့ ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(င) ခ စ ်းဒနသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ဒနရ တ င် လ စ ်းမခန်ို့ရ။ 

လုြ် သ ်ခ င်ံ့ 

၈၇။ လိုပ်သက်ခ င်ံ့သည် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့က လက ို အဒပခပပ ၍ ရခ င်ံ့ရှ ဒသ  ခ င်ံ့ပဖစ်သည်။ ရခ င်ံ့ရှ  

ဒသ က လမ ှ တ ဝန်ခ  န်၏ (၁/၁၁) ပဖစ်သည်။ အခ  န်ပပည်ံ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရက် ၁၁ ရက်ရှ တ ိုင််း 

လိုပ်သက်ခ င်ံ့ တစ်ရက်စိုဒဆ င််းခ င်ံ့ရှ ပပီ်း ရ ို်းပ တ်ရက်မ  ်းရှ လျှင်လည််း တစ်ဆက်တည််း ထည်ံ့သ င််း 

တ က်ခ က်သည်။ 

၈၈။ လိုပ်သက်ခ င်ံ့က ို ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့နှငံ့်လစ မ ံ့ခ င်ံ့တ ိုို့၏ ဒရှွဲ့မှပဖစ်ဒစ၊ ဒနောကမ်ှပဖစ်ဒစ၊ 

တစ်ဆက်တည််း ဆက်စပ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ အပင မ််းစ ်းယ ရန် ကက  တငပ်ပငဆ်ငခ် င်ံ့က ို ပငင််းပယ် 

ထ ်းသည်ံ့က စစမှတစ်ပါ်း အပင မ််းစ ်းယ ရမည်ံ့ဒနို့ ရက်ထက်ဒက  ၍် ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ဒစရ။ 

၈၉။ လိုပ်သက်ခ င်ံ့က လအတ င််း၌ ပ မ််းမျှလစ က ို ခ င်ံ့လစ အပဖစ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

အောူး လြရ်  ်ရှ ည်ခံစောူးခ  င်ံ့ဆ ုင် ရော   စစ ရြ် မ္ ောူး 
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၉၀။ အ ်းလပရ်က်ရှည်ဆ ိုသည်မှ  ပပကခေ န်နှစ်တစ်နှစ်အတ င််း တစ်ဆက်တည််းပ တ်ရက် ၁၅ 

ရက်ထက်ဒက  ်လ န် ဒသ က လတစ်ရပ်က ိုဆ ိုသည်။ ပပကခေ န်နှစ်တစ်နှစ်အတ င််း၌ အ ်းလပရ်က်ရှည် 

က လတစ်ခိုတည််းရှ ပပီ်း ထ ိုအ ်းလပ ် ရက်ရှည်က လသည် ရက် ၃၀ ဒအ က် ဒလ  ံ့နည််းပါကလည််း 

ထ ိုက လက ို တစ်လဟို မှတ်ယ ရမည်။ 

၉၁။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခ င်ံ့ဒပ်းပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ က အ ်းလပ်ရက်ရှည်အတ င််း၌ 

တ ဝန်တစ်ရပ်က ို ထမ််းဒဆ င်ရန် အမ န်ို့ထိုတ်ပပန်သတ်မှတ်ပပီ်း ယင််းတ ဝန်က ို ထမ််းဒဆ င်ရန် 

အလ ိုို့င ှ ဝန်ထမ််းသည် တ ဝန်က  ရ ဒေသ၌ တစ်ဆက်တည််းရှ ဒနရန် လ ိုအပ်ဒ က င််း သ ိုို့မဟိုတ် 

အပခ ်းဒစလွှတ် သည်ံ့ဒေသသ ိုို့ သ  ်းဒရ ကရ်န်လ ိုအပ်ဒ က င််း ဒထ က်ခ ပါက အဆ ိုပါ တ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငခ် ံ့သည်ံ့ က လက ို အ ်းလပရ်က်ရှည်မခ စ ်းရသည်ံ့က လဟို သတ်မှတ်သည်။ 

၉၂။ အ ်းလပရ်က်ရှည်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်းအတ က်- 

(က) အ ်းလပရ်က်ရှည်က ို အပပည်ံ့ခ စ ်းရသည်ံ့နှစ်မ  ်းတ င် လိုပ်သက်ခ င်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ဒစရ။ 

(ခ) အ ်းလပရ်က်ရှည်က ို လ ို်းဝမခ စ ်းရသည်ံ့နှစ်အတ က် လိုပ်သက်ခ င်ံ့က ို နည််းဥပဒေ ၈၇ ပါ 

အတ ိုင််းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ  သည်။ 

(ဂ) အ ်းလပရ်က်ရှည်က ို တစ်စ တ်တစ်ဒေသခ စ ်းရသည်ံ့ နှစ်မ  ်းအတ က် လိုပ်သက်ခ င်ံ့က ို ဒအ က်ပါ 

အတ ိုင််း ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်- 

 
(ဃ) အ ်းလပ်ရက်ရှည်က ို အပခ ်းခ င်ံ့တစ်မ   ်းမ   ်း၏ ဒရှွဲ့မှပဖစ်ဒစ၊ ဒနောက်မှပဖစ်ဒစ တစ်ဆက်တည််း 

ဆက်စပ်ခ စ ်း န ိုငသ်ည်။ သ ိုို့ရ တ င ် လိုပ်သက်ခ င်ံ့နှငံ့်အတ  ခ စ ်းသည်ံ့အခါ ယင််းခ င်ံ့နှငံ့်အ ်းလပ် 

ရက်ရှည် စိုစိုဒပါင််းက လသည် နှစ်လထက် မပ ိုဒစရ။ 

<ပပငဆ်င ်24.08.2020> 

ထဆူးလ ် မ္ှတ်ခ  င်ံ့ 

၉၃။ ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့သည် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့က လက ို အဒပခမခ    လိုပ်သက်နိုရင်ံ့ 

မဒရွ်းခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်ံ့ ခ င်ံ့မ   ်းပဖစ်သည်။ ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ ရ တ င်- 

(က) ဝန်ထမ််းလိုပ်သက်တစ်ဒလျှ က်လ ို်းအတ က် ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်ံ့က လသည် ၁၂ လပဖစ်သည်။ 

အထ ်းလ ိုဒလ က် ဒသ က စစမ  ်းတ င် ဒနောက်ထပ်ဒပခ ကလ်ထ  ထပ်မ ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

(ခ) က န််းမ ဒရ်းဝန်ကကီ်းဌ နကသတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ ဆရ ဝန် သ ိုို့မဟိုတ် ဒဆ်းအဖ  ွဲ့၏ ဒထ က်ခ ခ က် 

က ို တငပ်ပမှသ ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ တစ်ကက မ်လျှင်မည်မျှခ င်ံ့ပပ ရမည်ဟို သတ်မှတ်ခ က် မရှ ဒသ ်လည််း 

ဒဆ်းလက်မှတ်၌ ဒထ က်ခ ထ ်း သည်ံ့က လထက် ဒက  ်လ န်၍ခ င်ံ့မပပ ရ။ 
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(ဂ) ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့ကိုန်ဆ ို်းခ  န်တ င် က န််းမ စ  ပဖင်ံ့ တ ဝန်ပပန်လည် 

ထမ််းဒဆ ငန် ိုင်ဖ ယ် အဒပခအဒနရှ သည်ဟို ဆရ ဝန် သ ိုို့မဟိုတ် ဒဆ်းအဖ  ွဲ့ကမှတ်ခ က်ပပ မှသ  

ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့က ိုခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ဃ) ဝန်ထမ််းသည် ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့အစ ်းလိုပ်သက်ခ င်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရန် ဒတ င််းခ ပါက လိုပ်သက်ခ င်ံ့ 

က ို ခ င်ံ့ပပ  န ိုငသ်ည်။ ယင််းသ ိုို့ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ လိုပ်သက်ခ င်ံ့က လက ို နည််းဥပဒေခ   (က)တ င် ပါရှ သည်ံ့ 

ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့က လ သတ်မှတ်ခ က်တ င် ထည်ံ့သ င််းတ က်ခ က်ပခင််းမပပ ရ။ 

၉၄။ ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့က လအတ င််း ခ င်ံ့လစ က ို ပ မ််းမျှလစ ၏ (၁/၂) နှုန််းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

နောမ္  န ်ူးြ ငစ်င် ယ ရ ထ တ ောံ့မ္ည်ံ့ ဝန် မ္်ူး၏ခ င်ံ့ခံ စောူးမ္ှုဆ ငု် ရော    စစ ရြ် မ္ ောူး 

၉၅။ မက န််းမ ပဖစ်ဒနသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို ဒဆ်းစစ်မှုခ ယ ဒစရ တ င် သက်ဆ ိုငရ် ဆရ ဝန် သ ိုို့မဟိုတ် 

ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က ယင််းဝန်ထမ််းသည်တ ဝန်က ို ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်န ိုင်မည်ံ့ အလ ်းအလ မရှ ဟို 

ဒဆ်းမှတ်ခ က်ပပ သည်ံ့အခါ နောမက န််းပင်စငခ် စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ ထ ိုဝန်ထမ််း၏ ခ င်ံ့စ ရင််းတ င် 

ခ င်ံ့လက်က န်မ  ်းရှ လျှင်- 

(က) သက်ဆ ိုင်ရ ဆရ ဝန် သ ိုို့မဟိုတ် ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က ဝန်ထမ််းသည် တ ဝန်က ို ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င် 

န ိုငသ်ည်ံ့ အဒပခအဒနမရှ ဟို ဒဆ်းမှတ်ခ က်ပပ ပါက ဝန်ထမ််းသည်- 

(၁) ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနစဉ် ဒဆ်းစစ်ဒဆ်းမှုခ ယ ခ ံ့ပခင််းပဖစ်လျှင် ယင််းခ င်ံ့က လကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့အခါတ င် 

နောမက န််းပင်စင်ယ ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(၂) တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနစဉ် ဒဆ်းစစ်ဒဆ်းမှုခ ယ ခ ံ့ပခင််းပဖစ်လျှင် သက်ဆ ိုင်ရ ဆရ ဝန် သ ိုို့မဟိုတ် 

ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က အဒ က င််း က ်းသည်ံ့ ဒနို့ရက် သ ိုို့မဟိုတ် ဒဆ်းမှတ်ခ က်က ို လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းသည်ံ့ 

ဒနို့ရက်မှစ၍ နောမက န််းပင်စင် ယ ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ခ) သက်ဆ ိုငရ် ဆရ ဝန် သ ိုို့မဟိုတ် ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က တ ဝန်က ိုပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်န ိုင်သည်ံ့ 

အဒပခအဒနမရှ ဟို သတ်မှတ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ဒအ က်ပါအခ က်တစ်ရပ်ရပ်နှငံ့်ညီည တ်ပပီ်း 

ခ င်ံ့လက်က န်လည််းလ ိုဒလ က်စ  ရှ လျှင် အထ ်းက စစရပ်အဒနပဖင်ံ့ လိုပ်သက်ခ င်ံ့နှငံ့် ဒဆ်းလက်မှတ် 

ခ င်ံ့တ ိုို့က ို ဒပါင််း၍ပဖစ်ဒစ၊ ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့တစ်မ   ်း တည််းက ိုပဖစ်ဒစ ဒပခ ကလ်ထက်မပ ိုဒစ   

ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်- 

(၁) ဝန်ထမ််းမက န််းမ ပဖစ်ခ ံ့ရပခင််းသည် တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငမ်ှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ပခင််း၊ 

(၂) ဝန်ထမ််းသည် လိုပ်သက်တစ်ဒလျှ က်တ င် အပခ ်းဒသ ဝန်ထမ််းမ  ်းနှငံ့န် ှုင််းယှဉ်ဒသ ် 

ခ င်ံ့အနည််းငယ်မျှသ  ခ စ ်းခ ံ့သ ပဖစ်ပခင််း၊ 

(၃) မ က မီက လ၌ လိုပ်သက်နှစ်ပပည်ံ့တစ်နှစ် ထပမ် ပပည်ံ့ဒပမ ကန် ိုငပ်ခင််း။ 

လစောမ္ ံ့ခ င်ံ့ 
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၉၆။ လစ မ ံ့ခ င်ံ့သည် ဝန်ထမ််း၏ ခ င်ံ့စ ရင််း၌ အပခ ်းခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းမ  ်း မက န်ရှ သည်ံ့အခါ သ ိုို့မဟိုတ် 

အပခ ်းခ င်ံ့ အမ   ်းအစ ်းမ  ်းရှ ဒသ ်လည််း ဝန်ထမ််းက ိုယ်တ ိုငက် လစ မ ံ့ခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ ရန် 

စ ပဖင်ံ့ဒတ င််းခ  သည်ံ့အခါတ င် ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ခ င်ံ့ပဖစ်သည်။ 

၉၇။ လစ မ ံ့ခ င်ံ့က ို အပခ ်းဒသ ခ င်ံ့မ  ်းနှငံ့် ဆက်စပ်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

၉၈။ ခ င်ံ့ဒပ်းပ ိုငခ် င်ံ့ရှ သ သည် ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း ခ င်ံ့မ ံ့ပ က်က က်ရသည်ံ့ အဒ က င််းရင််းအဒပေါ်မ တည်၍ 

လက်ခ န ိုငဖ် ယ် ရ ခ ိုင်လ ိုဒသ  အဒ က င််းပပခ က်ရှ ပါက ခ င်ံ့မ ံ့ပ က်က က်ခ ံ့သည်ံ့က လမ  ်းက ို လစ မ ံ့ 

ခ င်ံ့အပဖစ်သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ ယင််းသ ိုို့သတ်မှတ်ရပခင််းအဒ က င််းရင််းက ို ဒဖ ပ်ပရမည်။ သ မန် 

အ ်းပဖင်ံ့ လစ မ ံ့ခ င်ံ့က ို စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဒရ်း ဆ ိုင်ရ  ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်အပဖစ် မသတ်မှတ်ရ။ 

၉၉။ လစ မ ံ့ခ င်ံ့က လအတ င််း မည်သည်ံ့ခ င်ံ့လစ မျှ ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ။ ဤခ င်ံ့က လက ို အပင မ််းစ ်း 

လစ ဒရတ က်ရ တ င ်လိုပ်သက်က လအပဖစ် ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်ပခင််းမပပ ရ။ 

၁၀၀။ လစ မ ံ့ခ င်ံ့က လအတ င််းဝန်ထမ််းဒရ်းရ ခ စ ်းခ င်ံ့မ  ်းအ ်းလ ို်းဆ ို်းရ ှု်းသည်။ သ ိုို့ရ တ င ် နောမက န််း 

ပဖစ်ပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ မလွှ မဒရှ င်သ သည်ံ့အဒ က င််းတစ်ရပ်ရပ်ဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ လစ မ ံ့ခ င်ံ့ 

ခ စ ်းခ ံ့ရ ပခင််းပဖစ်ပါက လစ မ ံ့ ခ င်ံ့က လအတ က် လစ ဒင က ိုသ  ထ ခ ိုက်ဒစပပီ်း အပခ ်းဝန်ထမ််းဒရ်းရ  

အခ င်ံ့ အဒရ်းမ  ်း ဆ ို်းရ ှု်းမှုမပဖစ်ဒစရ။ 

၁၀၁။ (က) အမ   ်းသမီ်းဝန်ထမ််းမ  ်းသည် မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့က ို စတငခ် စ ်းသည်ံ့ဒနို့ရက်မှစ၍ ဒပခ ကလ်အထ  

ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ခ) မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ ရ တ င်- 

(၁) အပခ ်းခ င်ံ့မ  ်းနှငံ့် ဆက်စပ်၍ ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

(၂) ဒဆ်းလက်မှတ်အဒထ က်အထ ်းပဖင်ံ့ ဒတ င််းခ ပါက အပခ ်းခ င်ံ့မ  ်းက ို မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့၏ ဒနောက်မှ 

ဆက်၍ ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

(၃) က ိုယ်ဝန်ဒဆ င်ဒနသည်ံ့ က လအတ င််း သဒနေပ က်က သည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်းတ င် ဒဆ်း 

လက်မှတ် အဒထ က်အထ ်းပဖင်ံ့ ဒပခ က်ပတ်ထက်မပ ိုသည်ံ့ မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(၄) သဒနေပ က်ရန် စ ို်းရ မ်ဖ ယ်ရ ရှ ဒသ အဒပခအဒနမ   ်းအတ က် မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့မဒပ်းရ။ အပခ ်း 

သင်ံ့ဒလ  ရ်  ခ င်ံ့သ ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(၅) က ိုယ်ဝန်အဆ ပ်တက်ပခင််းတ င် မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့က ို မထ ခ ိုက်ဒစ   ဒဆ်းလက်မှတ်ပဖင်ံ့ ဒပခ ကပ်တ် 

ထက်မပ ိုဒသ  သင်ံ့ဒလ  သ်ည်ံ့ ခ င်ံ့ဒပ်းရမည်။ 

(၆) အမမွှ ပ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းထက်ပ ို၍ ဒမ ်းဖ  ်းပါက သ မန်မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့ကိုန်ဆ ို်းရက်၏ ဒနောကရ်က်မှ 

စပပီ်း ကဒလ်းမ  ်းပပ စိုဒစ င်ံ့ဒရှ က်န ိုငရ်န် ရက်သတတပတ်ဒပခ ကပ်တ်တ ို်း၍ မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့အပဖစ် 

ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 
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(ဂ) ဝန်ထမ််း၏ ဇနီ်းသည်မီ်းဖ  ်းလျှင် ခင်ပ န််းပဖစ်သ က ို ဒမ ်းကင််းစကဒလ်းပပ စိုဒစ ငံ့်ဒရှ ကခ် ငံ့်အပဖစ် 

ကဒလ်းဒမ ်းဖ  ်းသညံ့်ဒနို့မှ ၂၈ ရက်အတ င််း ရက်သတတပတ် နှစ်ပတ်ခ ငံ့်ပပ ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017, 24.08.2020> 

၁၀၂။ မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့က လအတ င််း ခ င်ံ့လစ က ို လစ နှုန််းပပည်ံ့ပဖင်ံ့ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

အ  ူးမ္ သန်စ  မ္် ူးခ င်ံ့ 

၁၀၃။ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရ တ ငပ်ဖစ်ဒစ၊ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းက ို အဒ က င််းပပ ၍ပဖစ်ဒစ၊ ရ ထ ်း 

တ ဝန်က ို အဒ က င််းပပ ၍ပဖစ်ဒစ၊ တစ်စ ိုတစ်ဒယ က်၏ တမငပ်ပ လိုပ်မှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ ထ ခ ိုက်ေဏ်ရ  

ရသပဖင်ံ့ ယ ယီမသန်စ မ််းပဖစ်သည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း 

က အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ ယင််းသ ိုို့ခ င်ံ့ပပ ရ တ င်- 

(က) မသန်စ မ််းပဖစ်မှုသည် ထ ခ ိုက်ေဏရ် ရသည်ံ့အခ  န်မှစ၍ သ ို်းလအတ င််း ဒပေါ်ဒပါက်ပခင််းပဖစ်ရမည်။ 

မသန်စ မ််းပဖစ်သည်ံ့ဝန်ထမ််းသည် ယင််းသ ိုို့မသန်စ မ််းပဖစ်ရပခင််းက ို သက်ဆ ိုင်ရ သ ိုို့ ဒဆ လ င်စ   

အသ ဒပ်း အဒ က င််း က ်းရမည်။ 

(ခ) အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့က လသည် ဒဆ်းအဖ  ွဲ့ကဒထ ကခ် သည်ံ့ က လအတ ိုင််း 

ပဖစ်ပပီ်း ယင််းခ င်ံ့က လသည် ၂၄ လ ထက်မပ ိုဒစရ။ 

(ဂ) အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့က ို အပခ ်းမည်သည်ံ့ခ င်ံ့မ   ်းနှငံ့်မဆ ို ဆက်စပ်ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ 

(ဃ) မ လမသန်စ မ််းပဖစ်မှုသည် ဆ ို်းရွ ်းလ ပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ပပန်လည်ဒပေါ်ဒပါက်ခ ံ့ပခင််းဒ က င်ံ့ 

ပဖစ်ဒစ အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ သ ိုို့ရ တ င ်မသန်စ မ််းပဖစ်မှုတစ်ခိုက ို အဒ က င််းပပ ၍ 

ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့အထ ်းမသန်စ မ််း ခ င်ံ့က လသည် စိုစိုဒပါင််း ၂၄ လ ထက်မပ ိုဒစရ။ 

(င) အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့က လက ို အပင မ််းစ ်းအက   ်းခ စ ်းမှုအတ က် လိုပ်သက်ဒရတ က်ရ တ င် တ ဝန် 

ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့က လအပဖစ် ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်ရမည်။ 

၁၀၄။ အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့က လအတ င််း ခ င်ံ့လစ က ို- 

(က) ပထမဒလ်းလအတ က် ပ မ််းမျှ လစ နှုန််းပပည်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ခ) က န်က လမ  ်းအတ က် ပ မ််းမျှလစ ၏ (၁/၂) နှုန််းခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ ဝန်ထမ််း၏ ဆနဒအရ 

လိုပ်သက်ခ င်ံ့ လက်က န်ရှ သမျှက လက ို ပ မ််းမျှလစ နှုန််းပပည်ံ့ပဖင်ံ့ ဆက်လက်ခ စ ်းလ ိုလျှင် 

ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ ယင််းသ ိုို့ ခ င်ံ့ပပ ပါက ဝန်ထမ််းဆက်လက်ခ စ ်းဒသ ပ မ််းမျှလစ ပပည်ံ့က လ၏ 

(၁/၂) က ို အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့ အပဖစ် ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်ရမည်။ 

၁၀၅။ အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့က ို ဒအ က်ပါက စစမ  ်းတ င်လည််း ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်- 

(က) လိုပ်ငန််း၏သ  ဝအရ အသက်နှငံ့်ခနေောက ိုယ် အနတရ ယ်ရှ ဒစသည်ံ့ လိုပ်ငန််းမ   ်းက ို ရ ထ ်း 

တ ဝန်အဒလ  က ်ထမ််းဒဆ ငဒ်နစဉ် မဒတ တ်ဆထ ခ ိုက်ေဏ်ရ ရသည်ံ့က စစ။ 
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(ခ) ဒအ က်ပါအဒ က င််းတစ်ရပ်ရပ်က ို တ ိုက်ရ ိုက်အဒ က င််းပပ ၍ က ်းစက်တတ်ဒသ ဒရ ဂါခ စ ်းရပပီ်း 

မသန်စ မ််း မှုပဖစ်ခ ံ့ရသည်ဟို ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က ဒထ က်ခ သည်ံ့က စစ- 

(၁) က ်းစက်တတ်ဒသ ဒရ ဂါတစ်ရပ်ရပ်က ို သိုဒတသနပပ ရပခင််း၊ 

(၂) က ်းစက်တတ်ဒသ ဒရ ဂါတစ်ရပ်ရပ်ဒ က င်ံ့ ဒသဆ ို်းခ ံ့သည်ံ့ အဒလ င််း သ ိုို့မဟိုတ် 

တ ရစဆ န်ဒသက ို ခ  စ တ်၍ ဒသဆ ို်းရပခင််းအဒ က င််းရင််းက ို ရှ ဒဖ သိုဒတသနပပ ရသည်ံ့လိုပ်ငန််းက ို 

လိုပ်ဒဆ င်ရပခင််း၊ 

(၃) က ်းစက်ဒရ ဂါက က ယ်မှုနှငံ့် ကိုသမှုအစီအစဉ်မ  ်းက ိုပပ ရပခင််း။ 

(ဂ) နည််းဥပဒေခ   (က) နှငံ့ ် နည််းဥပဒေခ   (ခ) တ ိုို့ပါ က စစမ  ်းတ င ်အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ  

သည်ံ့အခါ ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က ဒထ က်ခ သည်ံ့က လ၏ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ို အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့ 

အပဖစ်လည််းဒက င််း၊ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ို အပခ ်းခ င်ံ့တစ်မ   ်းမ   ်းအပဖစ်လည််းဒက င််း ဆက်စပ် 

ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

(ဃ) တပ်မဒတ ် သ ိုို့မဟိုတ် ပမန်မ န ိုငင် ရ တပ်ဖ  ွဲ့တ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ ံ့စဉ်က မသန်စ မ််းပဖစ်ပပီ်း 

နယ် က်တ ဝန်မ  ်းက ို ဆက်လက်တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငဒ်နဒသ  ဝန်ထမ််းမ  ်းအ ်း အထ ်းမသန်စ မ််း 

ခ င်ံ့က ို စိုစိုဒပါင််း ၂၄ လထက ်မပ ိုဒစ   ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

၁၀၆။ အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့က ို စ ခ  ပ်စည််းကမ််းပဖင်ံ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ ပိုဂ္  လ်မ  ်း၊ သဒ ဂ လ ိုက် ဝန်ထမ််းမ  ်း၊ 

ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင ပဖင်ံ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်း၊ ကျွမ််းက ငမ်ှုလစ ရပိုဂ္  လ်မ  ်းနှငံ့် ဒနို့စ ်းဝန်ထမ််းမ  ်း 

ခ စ ်းခ င်ံ့ မရှ ဒစရ။ 

ထဆူးရုံခ င်ံ့ 

၁၀၇။ (က) ဒအ က်ပါဌ နမ  ်းမှ က င််းဆင််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းမ  ်းသည် ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့က ို 

ခ စ ်းခ င်ံ့ ရှ သည်- 

(၁) သစ်ဒတ ဦ်းစီ်းဌ နမှ ဒတ အိုပ်ကကီ်းအဆင်ံ့နှငံ့်ယင််းအဆင်ံ့ဒအ က်ဝန်ထမ််းမ  ်း၊ 

(၂) ဒ က်းတ ိုငန်ှငံ့ဒ်ပမစ ရင််းဦ်းစီ်းဌ နမှ လက်ဒထ က်ဦ်းစီ်းမှ ်းအဆင်ံ့နှငံ့် ယင််းအဆင်ံ့ဒအ က် 

ဝန်ထမ််းမ  ်း၊ 

(၃) ဒပမတ ိုင််းဦ်းစီ်းဌ နမှ ဒပမတ ိုင််း (၃) အဆင်ံ့နှငံ့် ယင််းအဆင်ံ့ဒအ က်ဝန်ထမ််းမ  ်း။ 

(ခ) ယင််းဝန်ထမ််းမ  ်းအပပင် ဒဝ်းလ ဒခါင်ဖ  ်းဒေသမ  ်းသ ိုို့ က င််းဆင််းလိုပ်က ိုငဒ်ဆ ငရ်ွက်ရသည်ံ့ 

ဝန်ကကီ်းဌ နမ  ်း နှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းရှ  ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့ ခ င်ံ့ပပ လ ိုပါက ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့နှငံ့် 

ညြှ န ှုင််း၍ ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရ အဖ  ွဲ့၏ ခ င်ံ့ပပ ခ က်ပဖင်ံ့ ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

၁၀၈။ ဒအ က်ပါစည််းကမ််းခ က်မ  ်းနှငံ့်ညီည တ်ပါက ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်- 

(က) မက န််းမ မှုသည် တ ဝန်ဝတတရ ်းထမ််းဒဆ င်မှုဒ က င်ံ့ ဒပေါ်ဒပါက်လ ပခင််း၊ 
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(ခ) မက န််းမ မှုသည် တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်းဒဆ ငရ်ွက်မှုနှငံ့်ဆက်နွှယ်ဒနသည်ံ့ အဒ က င််းမ  ်းဒ က င်ံ့ 

ဒပေါ်ဒပါက်လ  သည်ဟို လက်ခ ယ ို ကည်ရန် အဒ က င််းရှ ပခင််း၊ 

(ဂ) မက န််းမ မှုနှငံ့်ပတ်သက်၍ သက်ဆ ိုင်ရ  ဆရ ဝန်၏ ဒထ က်ခ ခ က်ပါရှ ပခင််း။ 

၁၀၉။ ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့က လအတ က် ခ င်ံ့လစ က ို ပ မ််းမျှလစ နှုန််းပပည်ံ့ သ ိုို့မဟိုတ် ပ မ််းမျှလစ ၏ (၁/၂) နှုန််း 

သ ိုို့မဟိုတ် ခ င်ံ့က လ၏ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ို ပ မ််းမျှလစ နှုန််းပပည်ံ့ ပဖင်ံ့လည််းဒက င််း၊ တစ်စ တ် 

တစ်ဒေသက ို ပ မ််းမျှလစ ၏ (၁/၂) နှုန််းပဖင်ံ့လည််းဒက င််း ခ င်ံ့ပပ ပ ိုငခ် င်ံ့ရှ သ က သင်ံ့ဒလ  ်သလ ို 

သတ်မှတ် ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ 

၁၁၀။ ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့က လမ  ်းက ို ဒရတ က်ရ တ င်- 

(က) ပ မ််းမျှလစ နှုန််းပပည်ံ့ပဖင်ံ့ခ င်ံ့ပပ ပါက အမှန်ဒဆ်းရ ိုတက်ဒရ က်ခ ံ့သည်ံ့က လအ ်းလ ို်းက ို ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့ 

အပဖစ ်သတ်မှတ်ဒရတ က်ရမည်။ 

(ခ) ပ မ််းမျှလစ ၏ (၁/၂) နှုန််းပဖင်ံ့ ခ င်ံ့ပပ ပါက အမှန်ဒဆ်းရ ိုတက်ဒရ က်ခ ံ့သည်ံ့ က လ၏ထက်ဝက်က ို 

သ  ဒရတ က်ရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းလိုပ်သက်၏ သ ို်းနှစ်က လတစ်ရပ်အတ င််း၌ ယင််းသ ိုို့ဒရတ က်သည်ံ့ ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့က လ 

စိုစိုဒပါင််း သ ို်းလထက်ပ ို၍ ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

၁၁၁။ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ဒေသတ င် ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့ခ စ ်းသည်ံ့က လအတ င််း၌ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ 

ရှ သည်။ 

၁၁၂။ (က) ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့က ို အပခ ်းခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းတ ိုို့၏ ဒနောက်မှဆက်၍ ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

(ခ) သက်ဆ ိုင်ရ  ဆရ ဝန်၏ မှတ်ခ က်ပါရှ ပါက အပခ ်းခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းမ  ်းက ို ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့၏ဒနောက် 

တ င် ဆက်စပ်၍ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

သထ္ဘ ောသောူးနော မ္  န်ူးခ  င်ံ့ 

၁၁၃။ သဒ ဂ သ ်းနောမက န််းခ င်ံ့က ို န ိုငင် ပ ိုင်သဒ ဂ မ  ်း၌ ပင်စငခ် စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ရ ထ ်းမ  ်းတ င် တ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငဒ်န ကဒသ  ဒရယ ဉ်အိုပ်၊ တက်မက ိုင်၊ သဒ ဂ သ ်းကကီ်း၊ စက်ခန််းအိုပ်၊ စက်ခန််းသဒ ဂ  

သ ်းကကီ်း၊ သဒ ဂ သ ်းနှငံ့် မီ်းထ ို်းမ  ်းသ  ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

၁၁၄။ ဒရယ ဉ်တ ဝန်ခ အရ ရှ သည် သဒ ဂ သ ်းနောမက န််းခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ 

၁၁၅။ သဒ ဂ သ ်းနောမက န််းခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ ရ တ င်- 

(က) တ ဝန်ဝတတရ ်းထမ််းဒဆ ငခ်  န်တ င် နောမက န််းပဖစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ေဏရ် ရပခင််းအတ က် 

ဒဆ်းလက်မှတ် အဒထ က်အထ ်း ပါရှ ရမည်။ 

(ခ) နောမက န််းပဖစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ေဏ်ရ ရပခင််းသည် ဒအ က်ပါအဒ က င််းတစ်ရပ်ရပ်ဒ က င်ံ့ 

မဟိုတ်ဒ က င််း ဒရယ ဉ်တ ဝန်ခ အရ ရှ က ဒက နပ်ယ ို ကည်ရမည်- 
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(၁) နောမက န််းပဖစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ေဏရ် ရပခင််းသည် ဝန်ထမ််းက တမင်ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် 

ဒပါ ံ့ဒလ  ံ့မှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ပခင််း၊ 

(၂) မ လကရှ ပပီ်းပဖစ်ဒသ  ေဏရ်  သ ိုို့မဟိုတ် နောမက န််းပဖစ်ပခင််းက ို ဝန်ထမ််းက တမင်ပပ လိုပ်မှု 

ဒ က င်ံ့ ဆ ို်းရွ ်းလ ဒစပခင််း၊ 

(၃) ဒသ ကစ် ်းမ ်းယစ်ပပီ်း စည််းကမ််းမ ံ့ဒနထ ိုင်ပပ မ ပခင််းဒ က င်ံ့ နောမက န််းပဖစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

ေဏရ် ရပခင််း၊ 

(၄) လိုပ်ငန််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းနှငံ့် မပတ်သက်သည်ံ့ အဒ က င််းမ  ်းဒ က င်ံ့ နောမက န််း 

ပဖစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ေဏ်ရ ရပခင််း၊ 

(၅) ဒပါ ံ့ဒလ  ံ့မှုနှငံ့် လိုပ်ငန််းအဒတ ွဲ့အကက  နည််းမှုတ ိုို့ဒ က င်ံ့ နောမက န််းပဖစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

ေဏရ် ရပခင််း။ 

၁၁၆။ သဒ ဂ သ ်းနောမက န််းခ င်ံ့က ို ခ င်ံ့ပပ ရ တ င်- 

(က) လိုပ်သက် သ ို်းနှစ်က လတစ်ရပ်အတ င််း ပ မ််းမျှလစ နှုန််းပပည်ံ့ပဖင်ံ့ သဒ ဂ သ ်းနောမက န််းခ င်ံ့ 

သ ို်းလအထ  ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ခ) ခ င်ံ့ပပ ဒသ ခ င်ံ့လစ မှ အလိုပ်သမ ်းဒလ  ဒ် က်းဥပဒေအရ ရခ င်ံ့ရှ ဒသ  ခ စ ်းခ င်ံ့မ  ်းက ို 

ခိုနှ မရ်မည်။ 

(ဂ) အပခ ်းခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းမ  ်း၏ ဒနောက်မှဆက်၍ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

(ဃ) သက်ဆ ိုင်ရ  ဆရ ဝန်၏ ဒထ ကခ် ခ က်ပါရှ ပါက အပခ ်းခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းမ  ်းက ို သဒ ဂ သ ်း 

နောမက န််းခ င်ံ့၏ဒနောကမ်ှ ဆက်စပ်၍ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ 

ြည ောထလံ့ လော ဆည် ူးြ ူးခ င်ံ့ 

၁၁၇။ ပည ဒလံ့လ ဆည််းပ ်းခ င်ံ့ဆ ိုသည်မှ  န ိုငင် ဒတ ်၏အက   ်းငှ  ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်း 

အမှ ်းက အဆ ိုပပ ၍ န ိုင်င ပခ ်းပည ဒတ ်သငစ် စစ်ဒရွ်းခ ယ်ဒစလွှတ်ဒရ်းဒက မ်တီ၏ ဒထ ကခ် တငပ်ပမှု 

အဒပေါ် ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ ခ င်ံ့ပပ ခ က်အရ ပပည်ပတ င ် ေီပလ ိုမ ၊    ွဲ့လ န်၊ ပါရဂ    ွဲ့ 

တက်ဒရ က်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ပည ရပ်အဒတ ွဲ့အကက  တစ်ခိုခိုက ို သ  ်းဒရ က်ဒလံ့လ ပခင််းက ို ဆ ိုသည်။ 

၁၁၈။ ပည ဒလံ့လ ဆည််းပ ်းခ င်ံ့က လက ို သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက 

တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် သတ်မှတ်ပပီ်း လစ နှုန််းပပည်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

၁၁၉။ ပပည်ပသ ိုို့သ  ်းဒရ ကရ်သည်ံ့ န ိုင်င ပခ ်းပည သင်မ  ်းသည် န ိုငင် ဒတ က် သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ 

ဝတ်စ ိုစရ တ်၊ အဒသ်းသ ို်းစရ တ်တ ိုို့က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ ထ ိုို့ပပင ် ပည သင်ဆိုကမ််းလှမ််းသည်ံ့န ိုင်င  

သ ိုို့မဟိုတ် အဖ  ွဲ့အစည််းကဒထ က်ပ ံ့ဒပ်းဒသ  ပည သင်စရ တ်၊ အသ ို်းစရ တ်တ ိုို့က ိုလည််း ခ စ ်းခ င်ံ့ 

ရှ သည်။ 

 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sy
ste

m (M
LIS

)

(န ိုင်င ံ့ဝနထ်မ််းနည််းဥပဒေမ  ်း) 

Page 41 o f 104 

အခန်ူး  (၉ ) 

  ူးထပြော ငူ်းခ  န် ော လ သ တ ်မ္ှတ်ခ  ်မ္ ောူး 

၁၂၀။ က ်းဒပပ င််းခ  န်က လဆ ိုသည်မှ  မ လရ ထ ်းရှ ရ ဒနရ ဒေသဒဟ င််းမှ ရ ထ ်းသစ်ရှ ရ  ဒနရ  

ဒေသသစ်သ ိုို့ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခ ရပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ရ ထ ်းအဆင်ံ့တ  ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ 

မ လရ ထ ်းမှတစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ရ ထ ်းပဖင်ံ့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ ခရီ်းသ  ်းလ ရသည်ံ့ အခ  န်က လ 

ပဖစ်သည်။ 

၁၂၁။ ဒအ ကပ်ါအဒပခအဒနမ  ်းတ င် က ်းဒပပ င််းခ  န်က လ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်- 

(က) တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ ဒသ  ရ ထ ်းဒနရ ဒေသမှ ရ ထ ်းသစ်ဒနရ ဒေသတစ်ခိုသ ိုို့ 

ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့အခါ၊ 

(ခ) ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနဒသ ဝန်ထမ််းက ို ယင််းခ င်ံ့ကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့အခါ မ လရ ထ ်းသ ိုို့ ပပန်လည်ဝငဒ်ရ က်ပခင််း 

မပပ ဒစ   ရ ထ ်းသစ်သ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းလ ိုက်သည်ံ့အခါ။ 

၁၂၂။ က ်းဒပပ င််းခ  န် ခ င်ံ့ပပ ပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ရ ထ ်းတစ်ခိုမှတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရဒသ ်လည််း ဒေသမဒပပ င််းရသည်ံ့ က စစမ  ်း၌ က ်းဒပပ င််းခ  န် 

က ို တစ်ရက်ခ င်ံ့ပပ သည်။ ပပငဆ်င်ရန်ရက်ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

(ခ) ဒေသတစ်ခိုမှတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရသည်ံ့က စစတ င် ပပငဆ်င်ရန်ငါ်းရက်နှငံ့် လမ််းခရီ်းအတ က် အမှန် 

ခရီ်းသ  ်းလ ရသည်ံ့ရက်မ  ်းက ို ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ဂ) အသ ို်းပပ သည်ံ့လမ််းဒ က င််းသည် အမ  ်းပပည်သ တ ိုို့သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ အသ ို်းပပ သည်ံ့လမ််းဒ က င််း 

ပဖစ်ပပီ်း ဝန်ထမ််း၏အဆင်ံ့အဒလ  က် သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ သ ို်းသင်ံ့သ ို်းထ ိုက်ဒသ  ခရီ်းသ  ်းယ ဉ်က ို 

အသ ို်းပပ ပခင််းပဖစ်ရမည်။ 

(ဃ) အမ  ်းဆ ို်းခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်ံ့ က ်းဒပပ င််းခ  န်သည် ရက်ဒပါင််း ၃၀ ပဖစ်ပပီ်း ယင််းက လအတ င််း၌ 

ရ ို်းပ တ်ရက်ပါခ ံ့ဒသ ် ထ ိုရ ို်းပ တ်ရက်က ိုပါ ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်ရမည်။ 

(င) ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း ဒေသတစ်ခိုမှ ဒေသတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရသည်ံ့အခါ ကကီ်း ကပ်သ သည် အဒ က င််း 

အရ က စစတစ်ခိုပခင််းအလ ိုက် စ စစ်ပပီ်းဒနောက် က ်းဒပပ င််းခ  န်က ို လ ိုအပ်သည်ထက် ပ ိုသည်ဟို 

ယ ဆလျှင် ပဖတ်ဒတ က်န ိုငသ်ည်။ လ ိုအပ်သည်ဟိုခ ိုင်လ ိုစ  ယ ဆပါက ထပတ် ို်းဒပ်းန ိုင်သည်။ 

သ ိုို့ရ တ င ်ထ ိုက ံ့သ ိုို့ ထပ်တ ို်းဒပ်းပခင််းသည် ရက် ၃၀ ထက ်မပ ိုဒစရ။ 

၁၂၃။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းသည် ဒအ က်ပါအဒပခအဒနတစ်ရပ်ရပ်တ င် က ်းဒပပ င််းခ  န်နှငံ့် 

စပ်လ ဉ််းဒသ  ရညရ်ွယ်ခ က်က ို မပ က်ပပ ်းဒစ   သင်ံ့ဒလ  ဒ်သ  စည််းကမ််းခ က်မ  ်းက ို ခ မှတ်၍ 

သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ လ ိုအပ်သည်ံ့က ်းဒပပ င််းခ  န် ရက်ဒပါင််း ၃၀ ထက် မပ ိုဒသ က ်းဒပပ င််းခ  န်က ို 

ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်- 

(က) ဝန်ထမ််းသည် သ မန်ခရီ်းသ  ်းယ ဉ်က ိုအသ ို်းမပပ န ိုငပ်ခင််း၊ 
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(ခ) ဝန်ထမ််းအဒနပဖင်ံ့ တတ်န ိုင်သမျှ ကက  ်းစ ်းဒသ ်လည််း လမ််းခရီ်းတ င် အဒပခအဒနတစ်ရပ်ရပ် 

ဒ က င်ံ့ သ မန် က သင်ံ့သည်ထက် အခ  န်ပ ိုမ ို က သ  ်းပခင််း၊ 

(ဂ) ဝန်ထမ််း၏ခ   ွဲ့ယ င််းခ က်မရှ    ခရီ်းသ  ်းယ ဉ်မမီလ ိုက်ပခင််း၊ ဒစ င်ံ့ဆ ိုင််းဒနရပခင််း၊ 

(ဃ) လမ််းခရီ်းတ င် ပပင််းထန်စ  ဖ  ်းနောပခင််း၊ 

(င) ဒေသအဒပခအဒနအရ သ မန်ခရီ်းသ  ်းလမ််းဒ က င််းက ို အသ ို်းမပပ န ိုင ်  အပခ ်းခရီ်းလမ််းဒ က င််း 

က ို အသ ို်းပပ ခ ံ့ရပပီ်း ယင််းသ ိုို့အသ ို်းပပ ခ ံ့ရပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ လ ိုဒလ က်ဒသ အဒ က င််း တငပ်ပ 

န ိုငပ်ခင််း၊ 

(စ) အပခ ်းလ ိုဒလ က်သည်ံ့ အဒ က င််းမ  ်းရှ ပခင််း။ 

၁၂၄။ က ်းဒပပ င််းခ  န် ရက် ၃၀ ထက ်ဒက  ်လ န်သည်ံ့ က စစရပ်မ  ်းတ င် သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့ 

အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့၏ သဒ  တ ညီခ က်ပဖင်ံ့ ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

၁၂၅။ ဝန်ထမ််း၏ မ လလိုပ်ငန််းတ ဝန်မ  ်းက ို ယင််းရ ို်းစ ိုက်ရ ဒေသတ င်မဟိုတ်   အပခ ်းဒေသ 

တစ်ဒနရ တ င် လွှ ဒပပ င််းဒပ်းရပါက ထ ိုဝန်ထမ််း၏ က ်းဒပပ င််းခ  န်က ို တ ဝန်လွှ ဒပပ င််းဒပ်းသည်ံ့ 

ဒနရ မ ှစတင ်ဒရတ က်ရမည်။ 

၁၂၆။ ဝန်ထမ််းသည် ရ ထ ်းတစ်ခိုမ ှတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရသည်ံ့အတ က် ရ ထ ်းသစ်သ ိုို့ သ  ်းဒရ က်ဒနစဉ် 

အပခ ်းရ ထ ်းတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့အမ န်ို့က ို ထပ်မ ရရှ ခ ံ့ပါက ထ ိုဝန်ထမ််း၏ က ်းဒပပ င််းခ  န် 

က ို အဆ ိုပါဒပပ င််းဒရ ွဲ့အမ န်ို့ အသစ်ရရှ ပပီ်း ဒနောက်တစ်ရက်မှ စတင်၍ ဒရတ က်ရမည်။ သ ိုို့ရ တ င် 

ပထမပပငဆ်ငရ်န် ငါ်းရက်ရရှ ပပီ်းပဖစ်၍ ဒနောက်ထပပ်ပင်ဆင်ရန် ငါ်းရက်က ို ထပမ် ခ င်ံ့မပပ ရ။ ရ ထ ်းသစ် 

ဒနရ သ ိုို့ ဒရ ကရ်ှ ပပီ်းမှ ဒနောကထ်ပ်ရ ထ ်းသစ်ဒနရ သ ိုို့ ထပမ် ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရလျှင်မ  ပပငဆ်င်ရက်ငါ်းရက် 

ထပမ် ရခ င်ံ့ ရှ သည်။ 

၁၂၇။ ဝန်ထမ််းသည် ရ ထ ်းတစ်ခိုမှတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရန် မ လရ ထ ်း၏ တ ဝန်မ  ်းလွှ အပ်ပပီ်းဒနောက် 

ခ င်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ခ ံ့လျှင်- 

(က) က ိုယ်ဒရ်းက စစတစ်ရပ်ရပ်ဒ က င်ံ့ ဒတ င််းခ သည်ံ့ခ င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ဒဆ်းလက်မှတ်ပဖင်ံ့ ဒတ င််းခ သည်ံ့ 

ခ င်ံ့ပဖစ်ဒစ ရ ထ ်းဒဟ င််း၏တ ဝန်မ  ်းက ို စ န်ို့လွှတ်ခ ံ့သည်ံ့ ဒနို့ရက်မှစ၍ ခ င်ံ့က လအပဖစ် 

သတ်မှတ်ရန်ပဖစ်ပပီ်း ခ င်ံ့ယ သည်ံ့အတ က် ပပင်ဆငရ်က်မရရှ    ခ င်ံ့ကိုန်ဆ ို်းရက်၏ ဒနောကတ်စ်ရက်မှ 

စပပီ်း က ်းဒပပ င််းခ  န် သတ်မှတ်ရမည်။ 

(ခ) ရ ထ ်းဒဟ င််းရှ ရ ဒေသမှ ရ ထ ်းသစ်ရှ ရ ဒေသသ ိုို့ အမှန်တကယ်သ  ်းဒရ က်ခ ံ့သည်ံ့က လက ို 

က ်းဒပပ င််းခ  န်အပဖစ် သတ်မှတ်ရမည်ပဖစ်သည်။ သ ိုို့ရ တ င ်လမ််းခရီ်း၌ မက န််းမ ၍ ဒဆ်းကိုရသည်ံ့ 

အခါတ င်လည််းဒက င််း၊ မဒရှ င်လွှ န ိုငဒ်သ  အပခ ်းက ိုယ်ဒရ်းက စစမ  ်းက ို ဒဆ ငရ်ွက်ရသည်ံ့ 

အခါတ င် လည််းဒက င််း ယင််းက လမ  ်းက ို သင်ံ့ဒလ  ်သည်ံ့ခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းသတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ 
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၁၂၈။ ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနဒသ  ဝန်ထမ််းက ို ခ င်ံ့ကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့အခ  န်၌ မ လရ ထ ်းသ ိုို့ ပပန်လည်ဝငဒ်ရ ကပ်ခင််း 

မပပ ဒစ   ရ ထ ်းသစ်သ ိုို့ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့အခါ ခ င်ံ့ခ စ ်းဒနဒသ ဒေသမှ ရ ထ ်းသစ်ရှ ရ ဒေသ 

သ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့လျှင် အမှန် က ပမင်ံ့မည်ံ့က လက ို က ်းဒပပ င််းခ  န်အပဖစ် သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

၁၂၉။ အ ်းလပရ်က်ရှည်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ဌ နမှဝန်ထမ််းက ို အ ်းလပ်ရက်ရှည်က လအတ င််း၌ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ 

ခန်ို့ထ ်းပါက ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ သည် အ ်းလပ်ရက်ရှည်ကိုန်ဆ ို်းမှ ရ ထ ်းသစ်၌ အလိုပ်ဝင်ဒရ က် 

ရန် ထ ိုဝန်ထမ််းက ို ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ 

၁၃၀။ က ်းဒပပ င််းခ  န်က လအတ င််းဝန်ထမ််းသည် အခ  န်ပပည်ံ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ သည်ဟို မှတ်ယ  

ရမည်ပဖစ်သည်။ က ်းဒပပ င််းခ  န်လစ က ို ခ စ ်းခ င်ံ့နှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ရ ထ ်းတစ်ခိုတ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ ရ မှ အပခ ်းရ ထ ်းတစ်ခိုသ ိုို့ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခန်ို့ထ ်းခ ံ့ 

သည်ံ့က စစ၌ ရ ထ ်းဒဟ င််းတ င် ဆက်လက်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနပါက ရရှ မည်ံ့လစ  သ ိုို့မဟိုတ် 

ရ ထ ်းသစ်၏ တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်းက ို ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့အခါတ င် ရရှ မည်ံ့လစ  ထ ိုလစ နှစ်မ   ်း 

အနက် နည််းရ လစ က ို က ်းဒပပ င််းခ  န်လစ အပဖစ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ခ) ခ င်ံ့ခ စ ်းလ က်ရှ ဒနစဉ် ရ ထ ်းသစ်တစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းခ ရပါက အဆ ိုပါ ခ င်ံ့ကိုန်ဆ ို်းပပီ်းသည်ံ့ 

ဒနောက ် ရ ထ ်းသစ်သ ိုို့ လက်ခ ရန် သ  ်းဒရ က်သည်ံ့ က ်းဒပပ င််းခ  န်က လအတ က် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  

က ်းဒပပ င််းခ  န်လစ မှ  ဒအ က်ပါအတ ိုင််းပဖစ်သည်- 

(၁) ခ င်ံ့သည် ခ င်ံ့လစ ရဒသ ခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းပဖစ်ပါက ခ င်ံ့က လအတ င််း ဒနောကဆ် ို်းရရှ ခ ံ့သည်ံ့ခ င်ံ့ 

လစ ၊ 

(၂) ခ င်ံ့သည် လစ မ ံ့ခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းပဖစ်ပါက က ်းဒပပ င််းခ  န်လစ ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ။ 

၁၃၁။ ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့က ်းဒပပ င််းခ  န် ကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့ရက်၏ဒနောကတ်စ်ရက်တ င် အလိုပ်ဝင်ဒရ က်ရန် 

ပဖစ်ဒသ ်လည််း အလိုပ်မဝငဒ်ရ က်သည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် က ်းဒပပ င််းခ  န်ကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့ရက်၏ 

ဒနောကရ်က်မှအစပပ ၍ လစ ပဖစ်ဒစ၊ ခ င်ံ့လစ က ိုပဖစ်ဒစ ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ။ က ်းဒပပ င််းခ  န်ကိုန်ဆ ို်းပပီ်းဒနောက် 

အလိုပ ် ဝငဒ်ရ ကရ်န်ခ ိုင်လ ိုဒသ  အဒ က င််းပပခ က်မရှ    တမင်ပ က်က က်လျှင် ယင််းပ က်က က်မှုက ို 

မဒလ  က်န်ဒသ  အပပ အမ တစ်ရပ်အပဖစ် သတ်မှတ်ပပီ်း နည််းဥပဒေမ  ်းနှငံ့်အညီ အဒရ်းယ ပခင််း 

ခ ရမည်။ 

အခန်ူး  (၁၀ ) 

ပြငြ်ဝန်  မ္ူ်းတ ော ဝန် မ္်ူးထဆော ငပ်ခ ငူ်းဆ ု ငရ် ော  ပြ ဋ္ဌောန်ူးခ   ်မ္ ောူး 

၁၃၂။ မည်သည်ံ့ဝန်ထမ််းက ိုမဆ ို ယင််း၏ ဆနဒမပါ   ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်က ို ထမ််းဒဆ ငရ်န် လွှ ဒပပ င််း 

ဒစလွှတ်ပခင််းမပပ ရ။ ပပငပ်အဖ  ွဲ့အစည််းမှ တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငခ် င်ံ့ပပ ရန် ဝန်ထမ််းအမည်ပဖင်ံ့ တ ိုက်ရ ိုက် 

အဆ ိုပပ ပခင််းက ို ခ င်ံ့မပပ ရ။ 
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၁၃၃။ ပပငပ်ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်ပဖငံ့် တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငခ် ငံ့်ပပ န ိုင်သညံ့်က လမှ  သ ို်းနှစ်ပဖစ်သည်။ 

ထပမ် လ ိုအပ်ပါက ဒနောကထ်ပ် နှစ်နှစ်အထ သ ခ ငံ့်ပပ ပပီ်း စိုစိုဒပါင််း ငါ်းနှစ်ထက ် မပ ိုဒစရ။ 

ပပငပ်ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်ပဖငံ့် လွှ ဒပပ င််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်မညံ့် ဝန်ထမ််းသည် လိုပ်သက် ၁၀ 

နှစ်ပပညံ့်ပပီ်းပဖစ်ရမညံ့်အပပင် ဒစလွှတ်ခ  န်၌ အသက် ၅၅ နှစ်ထက် မကကီ်းဒစရ။ သ ိုို့ရ တ င် 

န ိုငင် ဒတ ်အစ ို်းရနှငံ့် ပိုဂ္လ ကအက   ်းတ ပ ်းဒပါင််းဒဆ င်ရွက်ရသညံ့် န ိုငင် ပ ိုငစ်က်ရ ို၊ အလိုပ်ရ ိုမ  ်း၊ 

ကိုန်ထိုတ်လိုပ်ငန််းမ  ်းမှ ဝန်ထမ််းမ  ်းအတ က် လိုပ်သက်နှငံ့်အသက်ကနို့်သတ်မှုမရှ    ငါ်းနှစ်ထက်ပ ို၍ 

သက်တမ််းတ ို်းတငပ်ပလ ပါက သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကကီ်းဌ န၏ ဒထ ကခ် တငပ်ပခ က်ပဖငံ့် ပပည်ဒထ င်စို 

အစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ ခ ငံ့်ပပ ခ က်ရယ ပပ်ီး တစ်နှစ်ခ င််း သက်တမ််းတ ို်းန ိုင်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်30.01.2023> 

၁၃၄။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းသည် ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ င်ံ့ပပ ရန် ထိုတ်ပပန်မည်ံ့အမ န်ို့က ို 

ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့နှငံ့် ကက  တငည်ြှ န ှုင််းပပီ်း အတညပ်ပ ခ က်ရရှ မသှ  ထိုတ်ပပန်ရမည်။ 

၁၃၅။ ခ င်ံ့ခ စ ်းလ က်ရှ ဒသ  ဝန်ထမ််းက ို ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရန် လွှ ဒပပ င််းဒပ်းသည်ံ့အခါ 

ယင််းသ ိုို့လွှ ဒပပ င််းဒပ်းသည်ံ့ဒနို့ရက်မစှ၍ ပပင်ပဝန်ထမ််းတ ဝန်စတငထ်မ််းဒဆ င်သည်ံ့ရက်ဟို မှတ်ယ  

ရမည်။ 

၁၃၆။ ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနသ ၏ လစ နှငံ့်က ်းဒပပ င််းခ  န်တ ိုို့နှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သ သည် မ လရ ထ ်းက ို စ န်ို့လွှတ်သည်ံ့ဒနို့ရက်မှစ၍ ယင််း၏ 

လစ က ို တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်မည်ံ့ပပငပ်အဖ  ွဲ့အစည််းထ မှ ထိုတ်ယ ခ စ ်းရမည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းက ို ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ ငရ်န် လွှ ဒပပ င််းဒပ်းသည်ံ့ အဖ  ွဲ့အစည််းသည် 

ဝန်ထမ််း၏လစ ၊ က ်းဒပပ င််းခ  န်နှငံ့် က ်းဒပပ င််းခ  န်လစ တ ိုို့က ို ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန် ထမ််းဒဆ င် 

ရန် ဒခေါ်ယ ခန်ို့ထ ်းမည်ံ့အဖ  ွဲ့အစည််းနှငံ့် ညြှ န ှုင််းသတ်မှတ်န ိုင်သည်။ 

၁၃၇။ ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရသည် ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းအတ က် ရရန်ရှ သည်ံ့ ထည်ံ့ဝင် 

ဒ က်းမ  ်းက ို ဒလျှ ်ပစ်ပခင််း၊ တဖန်ဒပ်းဒဆ င်ရန်က လလ န်ဒနသည်ံ့ ထည်ံ့ဝင်ဒ က်းမ  ်းအတ က် 

အတ ို်းနှုန််းသတ်မှတ်ပခင််းတ ိုို့က ို လ ိုအပ်သလ ို ခ င်ံ့ပပ ဒဆ င်ရွက်န ိုင်သည်။ 

၁၃၈။ ထည်ံ့ဝင်ဒ က်းမ  ်းက ို သက်ဆ ိုငရ်  လကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့ဒနို့ရက်မစှ၍ ၁၅ ရက်အတ င််း ဒပ်းဒဆ င် 

ပခင််းမရှ ခ ံ့ဒသ  ် ၁၆ ရက်ဒပမ က်ဒနို့ရက်မှစ၍ ထည်ံ့ဝငဒ် က်းမ  ်း ဒပ်းဒဆ င်ပပီ်းသည်ံ့ဒနို့ရက်အထ  

ဒပ်းဒဆ ငရ်န်က န်ရှ သည်ံ့ ရက်လ န်ဒ က်းအတ က် အတ ို်းက ို သတ်မှတ်ထ ်းဒသ နှုန််းအတ ိုင််း 

ဒပ်းသ င််းဒစရမည်။ ခ ိုင်လ ိုသည်ံ့အဒ က င််းပပခ က်ရှ လျှင် ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရက အတ ို်းက ို ဒလျှ ံ့န ိုင် 

သည် သ ိုို့မဟိုတ် ဒတ င််းခ ရန်ရှ သည်ံ့ အတ ို်းက ို ဒလျှ ပ်စ်န ိုငသ်ည်။ 
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၁၃၉။ ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် မ ခငဝ်န်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမှ ခ င်ံ့ပပ ခ က် 

မရ   ယင််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနသည်ံ့ ပပငပ်အဖ  ွဲ့အစည််းထ မှ ပပင်ပဝန်ထမ််းပခင််းအတ က် ပင်စင် 

ပဖစ်ဒစ၊ လိုပ်သက်ဆိုဒင ပဖစ်ဒစ လက်ခ န ိုငခ် င်ံ့မရှ ဒစရ။ 

၁၄၀။ ပပင်ပဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ သည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို မ ခင်ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတ င် ရ ထ ်း 

တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့အခါ လစ သတ်မှတ်ရ တ င် ပပငပ်အဖ  ွဲ့အစည််းမှ ရရှ သည်ံ့ လစ က ို 

ထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်းပခင််းမပပ ရ။ မ ခင်ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတ င် ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ  န်တ င်မှ 

တ ို်းပမြှင်ံ့ ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ရ ထ ်း၏ လစ နှငံ့်စရ တ်မ  ်းက ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

၁၄၁။ ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရ မှ ပပန်လည်လွှ ဒပပ င််းဒပ်းသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် မ ခင်ဌ န 

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း၌ရှ ဒသ  ယင််း၏ ရ ထ ်းတ ဝန်မ  ်းက ို စတငထ်မ််းဒဆ င်သည်ံ့ ဒနို့ရက်မှစ၍ 

ပပငပ် ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ ငပ်ခင််းပပီ်းဆ ို်းသည်။ ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းက လ 

ပပီ်းဆ ို်းခ  န်တ င် ဝန်ထမ််းသည် မ မ ၏ရ ထ ်းတ ဝန်မ  ်းက ို ပပန်လည်ထမ််းဒဆ ငပ်ခင််းမပပ မ ီ ခ င်ံ့ခ စ ်းခ ံ့ 

လျှင် မ ခင်ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းသ ိုို့ ပပန်လည်ဒရ ကရ်ှ သည်ံ့ဒနို့ရက်က ိုသ  ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငပ်ခင််း ပပီ်းဆ ို်းသည်ံ့ဒနို့ရက်အပဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။ 

၁၄၂။ ဝန်ထမ််းသည် ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ ငပ်ခင််းပပီ်းဆ ို်း၍ မ ခင်ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းသ ိုို့ 

ပပန်လည်ဒရ က်ရှ သည်ံ့အခါတ င် ပပင်ပအဖ  ွဲ့အစည််းမှ လစ ရရှ ဒတ ံ့မည်မဟိုတ်သည်ံ့အပပင် ပပန်လည် 

ဒရ ကရ်ှ သည်ံ့ဒနို့ရက်မှစ၍ ယင််း၏ ပငစ်င်ထည်ံ့ဝငဒ် က်းမ  ်းက ိုလည််း ရပ်ဆ ိုင််းရမည်။ 

၁၄၃။ (က) ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ ဒသ  ဝန်ထမ််း၏ ပင်စငအ်က   ်းခ စ ်းမှုအတ က် 

ထည်ံ့ဝငဒ် က်းမ  ်းက ို ဝန်ထမ််းအ ်းဒခေါ်ယ ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ အဖ  ွဲ့အစည််းက န ိုငင် ဒတ  ်ဏ္ဍ ရန်ပ ိုဒင သ ိုို့ 

သတ်မှတ်ခ က်အတ ိုင််း ဒပ်းသ င််းရမည်။ 

(ခ) နည််းဥပဒေခ   (က)ပါ ပင်စင်ထည်ံ့ဝငဒ် က်းမ  ်းက ို ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန် ထမ််းဒဆ ငရ်န်အတ က် 

ဝန်ထမ််းဒခေါ်ယ ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ အဖ  ွဲ့အစည််းက ဒပ်းသ င််းပခင််းမပပ ပါက ဝန်ထမ််းက ိုယ်တ ိုင် 

မပ က်မက က် ဒပ်းသ င််းရမည်။ 

၁၄၄။ ပပင်ပဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ က လအတ င််း ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရက သတ်မှတ်ထ ်း 

သည်ံ့ ပင်စင်ထည်ံ့ဝင်ဒ က်းနှုန််းမ  ်းက ို ဇယ ်း (၃) အတ ိုင််း ထည်ံ့သ င််းဒပ်းရမည်။ ပပငပ်ဝန်ထမ််း တ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငပ်ခင််းအတ က် ဒပ်းသ င််းရမည်ံ့ ပင်စင်ထည်ံ့ဝငဒ် က်းမ  ်းက ို ပငစ်င်ဦ်းစီ်းဌ နက တ ဝန်ယ  

တ က်ခ က်ဒပ်းပပီ်း ဒပ်းသ င််းရမည်ံ့ ဒင စ ရင််းဒခါင််းစဉ်က ိုလည််း တစ်ပါတည််း သတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ 

၁၄၅။ ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ သည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် သက်ဆ ိုင်ရ  ပင်စင်ထည်ံ့ဝငဒ် က်း 

မ  ်းက ို ဒပ်းဒဆ ငရ်မည်ံ့အပပင် ယင််းက လက ို မ ခင်ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း၌ အမှုထမ််းသက် 

ဒရတ က်ခ င်ံ့နှငံ့် ယင််းက လအတ င််း၌ ရ ထ ်းအန ယ်ပ ိုင်ဆ ိုင်ခ င်ံ့ရှ ဒစရမည်။ 
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၁၄၆။ ဝန်ထမ််းသည်လည််းဒက င််း၊ ပပင်ပအဖ  ွဲ့အစည််းသည်လည််းဒက င််း ဝန်ထမ််းအတ က် ဒပ်းသ င််းပပီ်း 

သည်ံ့ ပင်စင်ထည်ံ့ဝင်ဒ က်းမ  ်းက ို ပပန်လည်ဒတ င််းခ ခ င်ံ့မရှ ဒစရ။ 

၁၄၇။ ပပငပ်ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်မ  ်းပဖင်ံ့ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ က စစမ  ်းတ င် ဒပ်းဒဆ င်ရမည်ံ့ 

ထည်ံ့ဝငဒ် က်းနှုန််းထ ်း တ က်ခ က်အတည်ပပ ပခင််းနှငံ့် ဒပ်းသ င််းရမည်ံ့ ဒင စ ရင််းဒခါင််းစဉ် သတ်မှတ် 

ပခင််းအတ က် ပင်စငဦ််းစီ်းဌ နနှငံ့် ညြှ န ှုင််းဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

အခန်ူး  (၁ ၁) 

ပြည်ြ သ ု့်ပဖစ် ထစ၊ ပြ ည်တ ငူ်း၌ပဖစ ်ထစ  တ ောဝန်ပ ဖင်ံ့ထ စလွှတ ်ပခ ငူ်းနှငံ့်  ြ ညော ထ လံ့လ ောဆ ည်ူးြ ူးထစပ ခ ငူ်း 

၁၄၈။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို ရ ထ ်းအဒလ  က ် တ ဝန်မ  ်းထမ််းဒဆ င်ရန်ပဖစ်ဒစ၊ အထ ်းတ ဝန်တစ်ရပ် 

ရပ်က ိုထမ််းဒဆ င်ရန်ပဖစ်ဒစ၊ ပည ဒလံ့လ ဆည််းပ ်းရန်ပဖစ်ဒစ ပပည်ပသ ိုို့ဒစလွှတ်န ိုငသ်ည်။ 

၁၄၉။ ပပည်ပသ ိုို့တ ဝန်ပဖင်ံ့သ  ်းဒရ က်သည်ံ့ က လနှငံ့ ် ပည သင ်က ်းသည်ံ့က လက ို သတ်မှတ်ရ တ င် 

ယင််းဝန်ထမ််း ပမန်မ န ိုင်င မှ ထ ကခ်  သည်ံ့ဒနို့ရက်က ို ပပည်ပသ ိုို့တ ဝန်ပဖင်ံ့ သ  ်းဒရ က်သည်ံ့က လ 

စသည်ဟို မှတ်ယ ရမည်။ ယင််းဝန်ထမ််း ပမန်မ န ိုငင် သ ိုို့ ပပန်လည်ဒရ က်ရှ သည်ံ့ဒနို့ရက်က ို ပပည်ပသ ိုို့ 

တ ဝန်ပဖင်ံ့ သ  ်းဒရ က်သည်ံ့က လ ပပီ်းဆ ို်းသည်ဟို မှတ်ယ ရမည်။ 

၁၅၀။ ပပည်တ င််း၌ပဖစ်ဒစ၊ ပပည်ပ၌ပဖစ်ဒစ ပည ဆက်လက်သင ်က ်းရန် သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်ငန််းဆ ိုင်ရ  

ဒလံ့က င်ံ့မှုမ  ်းရယ ရန် ဒရွ်းခ ယ်ဒစလွှတ်ပခင််းခ ရဒသ  ဝန်ထမ််း၏ ပည သငက် လတစ်ခိုလ ို်းက ို အခ  န် 

ပပည်ံ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနသည်ံ့က လအပဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။ ထ ိုို့အပပင် ပည သငက် လက ို အကန်ို့ 

အသတ်မထ ်း   ထ ိုက လတစ်ဒလျှ က်လ ို်းတ င် (နှစ်တ ို်းအပါအဝင်) လစ အပပည်ံ့ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

၁၅၁။ ပပည်ပသ ိုို့ တ ဝန်ပဖင်ံ့သ  ်းဒရ ကဒ်နသည်ံ့က လအတ က် လစ က ို ပပည်ပသ ိုို့မသ  ်းဒရ က်မီက 

ခ စ ်းရရှ ဒနသည်ံ့ နှုန််းအတ ိုင််း ပပည်တ င််း၌ က ပ်ဒင ပဖင်ံ့ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ ပပည်ပ၌ ရှ စဉ် ပပည်တ င််းတ င် 

ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရပါက ယင််းသ ိုို့တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ရ ထ ်းလစ က ို တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ 

ဒနို့ရက်မှစ၍ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

အခန်ူး  (၁၂ ) 

ထေသစ ရ တ်ခ ံစောူးခ င်ံ့ပြြုပခ ငူ်း 

၁၅၂။ (က) ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့ကပဖစ်ဒစ၊ ယင််းကတ ဝန်ဒပ်းအပ်ဒသ  အစ ို်းရဌ န၊ အစ ို်းရ 

အဖ  ွဲ့အစည််းက ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ သဒ  တ ညီခ က်ပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ ဒေသစရ တ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ 

ဒေသမ  ်းက ို သတ်မှတ်ပခင််း၊ အခါအ ်းဒလ  စ်   ပပငဆ်င်သတ်မှတ်ပခင််း ပပ န ိုငသ်ည်။ 

(ခ) နည််းဥပဒေခ   (က) အရ သတ်မှတ်ဒသ  ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ဒေသတ င် တ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငရ်ဒသ  ဝန်ထမ််းသည် စီမ က န််းနှငံ့်  ဏ္ဍ ဒရ်းဝန်ကကီ်းဌ နက အခါအ ်းဒလ  ်စ   

သတ်မှတ်သည်ံ့ ဒေသစရ တ်က ို သတ်မှတ်နှုန််းထ ်းမ  ်းအတ ိုင််း ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 
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၁၅၃။ (က) ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ဒေသတ င် သ  ်းဒရ ကဒ်နထ ိုငပ်ပီ်း ဒအ က်ပါ သတ်မှတ်ခ က် 

တစ်ရပ်ရပ်တ င် အက   ်းဝငမ်ှသ  ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်- 

(၁) သက်ဆ ိုင်ရ ဌ နက ဒပပ င််းဒရ ွဲ့တ ဝန်ခ ထ ်းပခင််း၊ 

(၂) စီမ က န််း၊ လိုပ်ငန််းသိုဒတသနပပ လိုပ်ပခင််း၊ စစ်တမ််းဒက က်ယ ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် အလ ်းတ  

လိုပ်ငန််းမ  ်းဒဆ င်ရွက်ရန် အနည််းဆ ို်း ဒလ်းလထက်ဒက  ်လ န်ဒသ က လ သတ်မှတ်ခ က်ပဖင်ံ့ 

တ ဝန်ခ ထ ်းပခင််း၊ တ  ဖက်တ ဝန်ခ ထ ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပဖင်ံ့သ  ်းဒရ ကအ်မှုထမ််းရပခင််း၊ 

(၃) စီမ က န််းနှငံ့်  ဏ္ဍ ဒရ်းဝန်ကကီ်းဌ နက အခါအ ်းဒလ  စ်   ပပင်ဆင်သတ်မှတ်ဒသ  ဒေသစရ တ် 

ခ စ ်းခ င်ံ့ဆ ိုငရ်  သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့် ညီည တ်ပခင််း။ 

(ခ) ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ဒေသမှဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ သည်ံ့ ဒေသသ ိုို့ ယ ယီဒပပ င််းဒရ ွဲ့ 

ရပါက ယင််းသ ိုို့ဒပပ င််းဒရ ွဲ့တ ဝန ် ထမ််းဒဆ ငရ်သည်ံ့က လအတ င််း၌ ဒအ က်ပါ သတ်မှတ်ခ က် 

မ  ်းနှငံ့ ်ညီည တ်မှသ လျှင် ဒေသစရ တ်ဆက်လက်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ပါသည်- 

(၁) ယ ယီဒပပ င််းဒရ ွဲ့သည်ံ့က လသည် က ်းဒပပ င််းခ  န်မပါဝင ်  ဒလ်းလထက်မဒက  ်လ န်ပခင််း၊ 

(၂) ယ ယီဒပပ င််းဒရ ွဲ့သည်ံ့က လကိုန်ဆ ို်းလျှင် ဝန်ထမ််းအ ်း ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ရ ထ ်းသ ိုို့ 

ပပန်လည်ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရန် ရညရ်ွယဒ် က င််းပဖင်ံ့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့မ န်ို့တ င် ထည်ံ့သ င််းဒဖ ပ်ပပါရှ ပခင််း၊ 

(၃) ယ ယီဒပပ င််းဒရ ွဲ့သည်ံ့က လတ င် ဝန်ထမ််းနှငံ့်အတ ဒနပပီ်း ဝန်ထမ််းအဒပေါ်တ င် လ ို်းဝမှီခ ိုဒနရ 

သည်ံ့ ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််း၊ သ ်းသမီ်းမ  ်း (လငပ်ါမယ ်းပါသ ်းသမီ်းမ  ်းနှငံ့ ်တရ ်းဝငဒ်မ ်းစ ်း 

သ ်းသမီ်းမ  ်းအပါအဝင်) ပဖစ်ဒသ  မ သ ်းစိုသည် မ လရ ထ ်းတည်ရ  ပဖစ်သည်ံ့ ဒေသစရ တ် 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ ဒေသ၌ ဆက်လက်ဒနထ ိုင်လ က်ရှ ပခင််း။ 

(ဂ) ယ ယီဒပပ င််းဒရ ွဲ့သည်ံ့ ဒေသသ ိုို့အသ  ်းတ င်လည််းဒက င််း၊ ယင််းဒေသမှ အပပန်တ ငလ်ည််းဒက င််း 

ရခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ က ်းဒပပ င််းခ  န်အတ က် ဒေသစရ တ်က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ဃ) ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ဒေသမှ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ သည်ံ့ဒေသတ င် န ိုင်င ဒတ က် 

က င််းပသည်ံ့ ဒနို့ကကီ်းရက်ကကီ်း အခမ််းအနော်း တက်ဒရ က်ရန်ပဖစ်ဒစ၊ တ ဝန်ပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ 

အစည််းအဒဝ်း တက်ဒရ က်ရန်ပဖစ်ဒစ၊ ဌ နဆ ိုင်ရ သငတ်န််းမ  ်း တက်ဒရ ကရ်န်ပဖစ်ဒစ၊ 

ဌ နအလ ိုက်ပပ လိုပ်ဒသ ပပပ  ၊ ပပ  င်ပ  မ  ်းနှငံ့် န ိုင်င ဒတ က်ကကီ်းမှ ်းပပ လိုပ်သည်ံ့ ပပပ  ပပ  ငပ်  မ  ်းတ င် 

ဒလံ့က င်ံ့ယှဉ်ပပ  ငရ်န်ပဖစ်ဒစ၊ တ ဝန်ပဖင်ံ့ ပပည်တ င််းတ င်ပဖစ်ဒစ၊ ပပည်ပသ ိုို့သ  ်းဒရ က်ရ တ င် 

သက်ဆ ိုငရ် န ိုငင် /အဖ  ွဲ့အစည််းက ဒနထ ိုငစ် ်းဒသ က်စရ တ်က ခ ပခင််းမရှ သည်ံ့ က စစရပ်မ  ်းအတ က် 

ပဖစ်ဒစ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ သ ိုို့ရ တ င် ပပည်ပသ ိုို့သ  ်းဒရ က်ရ တ င် သက်ဆ ိုငရ် န ိုငင် / 

အဖ  ွဲ့အစည််းက ဒနထ ိုငစ် ်းဒသ က်စရ တ် က ခ သည်ံ့က စစရပ်မ  ်း၌ ဒလ်းလထက်မပ ိုဒသ  

က လအတ က်သ  ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 
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၁၅၄။ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ ဒေသတ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒန ကသည်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်းသည် ခ င်ံ့ 

ခ စ ်းသည်ံ့က လအတ င််း ဒအ က်ပါသတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်ညီည တ်လျှင် ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်- 

(က) အပင မ််းစ ်းယ ရန် ပပငဆ်င်ခ င်ံ့အပါအဝင် ခ င်ံ့မ  ်းခ စ ်းသည်ံ့က စစတ င် ခ င်ံ့က လအနက်မှ ဒလ်းလ 

ထက်မဒက   ်  ပ မ််းမျှလစ နှုန််းပပည်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ခ င်ံ့က လပဖစ်ပခင််း၊ 

(ခ) အပင မ််းစ ်းယ ရန်ပပင်ဆင်ခ င်ံ့မဟိုတ်   လိုပ်သက်ခ င်ံ့ခ စ ်းသ ဝန်ထမ််းအ ်း ခ င်ံ့ပပ ပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ က ထ ို 

လိုပ်သက်ခ င်ံ့ကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့အခါတ င် ယင််းဝန်ထမ််းက ို ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ဒေသတစ်ခိုခို၌ 

ပပန်လည်တ ဝန်ခ ထ ်းရန် ရညရ်ွယဒ် က င််း ခ င်ံ့ပပ မ န်ို့တ င ်ဒဖ ပ်ပပါရှ ပခင််း၊ 

(ဂ) ခ င်ံ့က လအတ င််း၌ ဝန်ထမ််း သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းဝန်ထမ််း၏ မ သ ်းစိုသည် ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ  

သည်ံ့ မ လဒေသတ င် ဒနထ ိုငပ်ခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ခ င်ံ့ကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့အခါ ဝန်ထမ််းအ ်း ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ 

တ ဝန်ခ ထ ်းရန် ရညရ်ွယ်သည်ံ့ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ဒေသတ င် ဒနထ ိုငပ်ခင််း၊ 

(ဃ) မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့နှငံ့် လိုပ်သက်ခ င်ံ့က ို တစ်ဆက်တည််းခ စ ်းခ ံ့ဒသ ် မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့စတင်သည်ံ့ဒနို့မှ ခိုနစ်လ 

အထ သ  ဒေသစရ တ်က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ပခင််း။ 

၁၅၅။ အ ်းလပရ်က်ရှည်က လက ို ပ မ််းမျှလစ ပပည်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ခ င်ံ့က လနှငံ့် ဆက်စပ်ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ  

ခ ံ့ပါက ယင််းအ ်းလပ်ရက်ရှည်က လက ို ဒေသစရ တ်အလ ိုို့ငှ  ပ မ််းမျှလစ ပပည်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့က လဟ ၍ 

မှတ်ယ ရမည်။ 

၁၅၆။ အ ်းလပရ်က်ရှည်က လက ို ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ဒေသ၏ ပပငပ်တ င ် ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ခ ံ့ဒသ ် 

ခ င်ံ့ပပ ရမည်ံ့ ဒေသစရ တ်နှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍- 

(က) အ ်းလပရ်က်ရှည်က လက ို ခ င်ံ့နှငံ့ဆ်က်စပ်ခ စ ်းပခင််းမဟိုတ်ပါက ထ ိုက လက ို ဒေသစရ တ် 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ဒေသ၏ပပင်ပသ ိုို့ ယ ယီဒပပ င််းဒရ ွဲ့တ ဝန် ထမ််းဒဆ ငသ်က ံ့သ ိုို့ မှတ်ယ ရမည်။ 

(ခ) အ ်းလပ်ရက်ရှည်က လက ို ပ မ််းမျှလစ ပပည်ံ့ရခ င်ံ့ရှ ဒသ က လ ဒလ်းလထက်မဒက  ်သည်ံ့ 

ခ င်ံ့နှငံ့ ် ဆက်စပ်ခ စ ်းခ ံ့လျှင် ယင််းအ ်းလပ်ရက်ရှည်က လက ို ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ 

ခ င်ံ့က လအပဖစ် မှတ်ယ ရမည်။ 

၁၅၇။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် ဒေသတစ်ခိုမှအပခ ်းဒေသတစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပါက က ်းဒပပ င််းခ  န်က လ 

အတ က် ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ ဒေသစရ တ်နှငံ့် စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ဒသ  ဒေသမှ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ ဒေသသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရပခင််းပဖစ် 

ပါက က ်းစခန််းမ  ်းအပဖစ် သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ ဒေသတစ်ခိုခိုမှ ထ ကခ်  သည်ံ့ဒနို့မှစ၍ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ  

သည်။ 

(ခ) ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ဒေသမှ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ဒသ ဒေသသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းပဖစ်ပါက 

အဆ ိုပါ က ်းစခန််းအပဖစ် သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ ဒေသသ ိုို့ ဒရ က်သည်ံ့ဒနို့အထ  ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 
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(ဂ) ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ ဒေသမှ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ဒသ ဒေသသ ိုို့လည််းဒက င််း၊ ဒေသ 

စရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ဒသ ဒေသမှ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ ဒေသသ ိုို့လည််းဒက င််း ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပါက 

က ်းဒပပ င််းခ  န်က လအတ င််းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ဃ) ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ဒသ ဒေသမှ ဒေသစရ တ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ ဒေသသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့လျှင် 

ထ ိုဒေသနှစ်ခိုသည် နီ်းကပ်ဒနပါက မ လတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ဒေသမှ ထ ကခ်  သည်ံ့ဒနို့မှ 

အစပပ ၍ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

အခန်ူး  (၁ ၃) 

ခ င်ံ့ ော လ၊   ူးထပ ြော ငူ်းခ  န် ောလနှ ငံ့်  ရုံူးြ တ ် ရ ် မ္ ောူး  ဆ ်စြ်ခ ံစောူးခ င်ံ့ပြြု ပခ ငူ်း 

၁၅၈။ ခ င်ံ့စတင်သည်ံ့ဒနို့ရက်၏ ဒရှွဲ့၌ ရ ို်းပ တ်ရက်တစ်ဆက်တည််းရှ ဒနခ ံ့လျှင် ယင််းခ င်ံ့ခ စ ်းသည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းက ို ရ ို်းပ တ်ရက်မစမီ ဒနို့ရက်၏ မ န််းလ  ပ ိုင််းတ င် ရ ထ ်းတည်ရ ဒေသမှ ထ ကခ်  ခ င်ံ့ပပ  

န ိုငသ်ည်။ ခ င်ံ့ သ ိုို့မဟိုတ် က ်းဒပပ င််းခ  န်ကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့ ဒနို့ရက်၏ဒနောက်တ င် ရ ို်းပ တ်ရက် 

တစ်ဆက်တည််းရှ ဒနခ ံ့လျှင် ထ ိုရ ို်းပ တ်ရက်ကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့ဒနို့ရက်၏ ဒနောကဒ်နို့န နက်ပ ိုင််းမှစ၍ 

အလိုပ်တ ဝန်မ  ်းက ို ပပန်လည် ထမ််းဒဆ ငခ် င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ သ ိုို့ရ တ င်- 

(က) ဝန်ထမ််းက ို ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် အလိုပ်သ ိုို့ ဝငဒ်ရ ကပ်ခင််းပပ ရ ၌ ဌ နဆ ိုင်ရ  

ဒင ဒ က်းမ  ်းက ို လွှ ဒပပ င််းဒပ်းရန် သ ိုို့မဟိုတ် လက်ခ ယ ရန် လ ိုအပ်မှုမရှ သည်ံ့က စစပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းသည် အလိုပ်တ ဝန်မှဒစ ၍ ထ က်ခ  ပခင််းဒ က င်ံ့ အပခ ်းတစ်ဒနရ မှ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို 

ယင််းထ က်ခ  သ  ်းသ  ဝန်ထမ််း၏တ ဝန်မ  ်းအ ်း ထမ််းဒဆ င်ရန်ဒစ ၍ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ရပခင််း 

မပဖစ်ဒစရ။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းသည် အလိုပ်သ ိုို့ဝငဒ်ရ ကမ်ှုဒနောက်က ပခင််းဒ က င်ံ့ ယင််းဝန်ထမ််းမရှ သည်ံ့က လအတ င််း 

ယင််းဝန်ထမ််း၏ တ ဝန်မ  ်းက ို ဒဆ င်ရွက်ဒပ်းဒနရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းအ ်း အပခ ်းတစ်ဒနရ သ ိုို့ 

ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ ရန် ဒနောက်က ပခင််းမပဖစ်ဒစရ။ 

၁၅၉။ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့ ် အဖ  ွဲ့အစည််း အကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းကပဖစ်ဒစ၊ 

ခ င်ံ့ဒပ်းပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ ကပဖစ်ဒစ ရ ို်းပ တ်ရက်က ို ခ င်ံ့ သ ိုို့မဟိုတ် က ်းဒပပ င််းခ  န်နှငံ့် ဆက်စပ်ခ စ ်းသည်ံ့ 

က စစမ  ်းနှငံ့် စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ရ ို်းပ တ်ရက် သ ိုို့မဟိုတ် ရ ို်းပ တ်ရက်မ  ်း၏ ဒနောကဒ်နို့ရက်မှစ၍ ခ င်ံ့ယ လျှင ် ခ င်ံ့က လ၊ 

ခ င်ံ့လစ နှငံ့ ်စရ တ်တ ိုို့က ို ယင််းခ င်ံ့ယ သည်ံ့ဒနို့ရက်မှစ၍ တ က်ခ က်ရမည်။ 

(ခ) ခ င်ံ့ သ ိုို့မဟိုတ် က ်းဒပပ င််းခ  န်၏ဒနောက်တ င် ရ ို်းပ တ်ရက် သ ိုို့မဟိုတ် ရ ို်းပ တ်ရက်မ  ်း 

တစ်ဆက်တည််းရှ ဒနလျှင် ယင််းခ င်ံ့ သ ိုို့မဟိုတ် က ်းဒပပ င််းခ  န်သည် ရ ို်းပ တ်ရက် သ ိုို့မဟိုတ် 

ရ ို်းပ တ်ရက်မ  ်း၏ ဒရှွဲ့ရက်တ င် ကိုန်ဆ ို်းသည်။ လစ ၊ စရ တ်တ ိုို့က ိုလည််း ယင််းရက်မှစ၍ 

ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 
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<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

အခန်ူး  (၁၄ ) 

ဝန် မ္်ူးစ ည်ူး မ္်ူး   န်ူး သ မ္်ူးထ ရူးဆ ု ငရ် ော  အထပခ ခံ မ္ မ္ ောူး 

၁၆၀။ စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဒရ်းအလ ိုို့င ှ ဝန်ထမ််းက ိုအဒရ်းယ ရ တ င် ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ခ ရသည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းသည် ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုငရ် ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ်ပဖင်ံ့ အဒရ်းယ ခ ရပပီ်းဒနောက် က  ်းလ န် 

ပ က်က က်ခ ံ့ဒသ  ပပစ်မှုမ   ်းထပ်မ မပဖစ်ဒစဒရ်းနှငံ့် အသ တရ ်းရရှ ဒစဒရ်းဟ သည်ံ့ ဝန်ထမ််းဒက င််း 

တစ်ဦ်း ပဖစ်လ ဒစရန် ရညရ်ွယခ် က်မ  ်းနှငံ့်အညီ ဒဆ ငရ်ွက်ရ ၌- 

(က) ဝန်ထမ််းသည် သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ က င်ံ့ဝတ်၊ စည််းကမ််းနှငံ့် တ ဝန်မ  ်းက ို ဒစ င်ံ့ထ န််း 

လ ိုက်နော၍ လိုပ်ငန််းကျွမ််းက ငမ်ှုအစဉ်တ ို်းတက်ဒနဒစရန် ကက  ်းစ ်းပခင််းပဖင်ံ့ မ မ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း 

အတ င််း လိုပ်ငန််း စ မ််းရည်တ ို်းတက်ပမင်ံ့မ ်းဒစဒရ်းက ို ဦ်းတည်ခ က်ထ ်းရှ ရမည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းက င်ံ့ဝတ်ပ က်ယ င််းပခင််း၊ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဒဖ ကဖ် က်ပခင််း၊ လိုပ်ငန််းတ ဝန်ပ က်က က် 

ပခင််း၊ ဥပဒေခ   ်းဒဖ ကပ်ခင််းတ ိုို့အတ က် ဝန်ထမ််းက ို အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းရ တ င် က ိုယ်က င်ံ့တရ ်း 

ပပ ပပငဒ်ရ်းနှငံ့ ်စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဒရ်းထ ဒရ က်ဒစရန် ရညရ်ွယဒ်ရှ်းရှုရမည်။ 

(ဂ) ဌ နဆ ိုငရ် အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းပခင််းနှငံ့် ဥပဒေဒ က င််းအရအဒရ်းယ  အပပစ်ဒပ်းပခင််းတ ိုို့၏ ကဏ္ဍ 

က  ပပ ်းပခ ်းနော်းမှုက ို ဂရိုပပ ၍ နည််းလမ််းမှန်ကန်စ   ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ဃ) ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့၍ စစ်ဒဆ်း က ်းနောရ ၌ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ မခ င််းခ က်ပပ ထ ်းသည်ံ့ 

က စစမ   ်းတ င်မှတစ်ပါ်း အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ ဒရှွဲ့ဒမှ က်တ င် စစ်ဒဆ်း က ်းနောရမည်။ 

(င) ဌ နဆ ိုင်ရ  အဒရ်းယ ပခင််းခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို ရှင််းလင််းဒခ ပခ င်ံ့ လ ိုဒလ က်စ  ဒပ်းရမည်။ 

(စ) ဌ နဆ ိုငရ်  အဒရ်းယ ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်မရှ ဒ က င််း စစ်ဒဆ်းဒတ ွဲ့ရှ ပါက အဒရ်းယ  

ခ ခ ံ့ရပခင််းဒ က င်ံ့ ဝန်ထမ််းဒရ်းရ  ရပ ိုင်ခ င်ံ့မ  ်း ဆ ို်းရ ှု်းနစ်နောမှုမရှ ဒစရန် ပပန်လည်စီစဉ် ဒဆ ငရ်ွက် 

ဒပ်းရမည်။ 

(ဆ) ဝန်ထမ််းတ င ် ပပစ်မှုထင်ရှ ်းဒတ ွဲ့ရှ ၍ အပပစ်ဒပ်းရ ၌ စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းမှုထ ဒရ က်ဒစမည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုင်ရ  ပပစ်ေဏ်မ   ်းက ို ခ မှတ်ရမည်။ 

(ဇ) ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ်က ိုခ မှတ်ရ ၌ က  ်းလ န်သည်ံ့ပပစ်မှုနှငံ့် ခ မှတ်သည်ံ့ပပစ်ေဏ်တ ိုို့ 

သည် လ ိုက်ဒလ  ညီဒထ မှု၊ တရ ်းမျှတမှုရှ ဒစရမည်။ ဝန်ထမ််း ဝတ င် လ ည န်ို့တ ို်းဒစမည်ံ့ 

ပပစ်ေဏ်မ  ်း ခ မှတ်ပခင််းမှ ဒရှ င ်ကဉ်ရမည်။ 

(ဈ) ဌ နဆ ိုငရ်  အဒရ်းယ မှုတ င် ခ မှတ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ပပစ်ေဏ်အဒပေါ် မဒက နပ်ပါက အယ ခ ဝင်ခ င်ံ့ရှ ဒစ 

ရမည်။ အယ ခ ၏ဆ ို်းပဖတ်ခ က်၊ အမ န်ို့၊ ပပစ်ေဏ်သည် ယင််းအမှုက စစအတ က် အပပ်ီးအပပတ် 

ပဖစ်ဒစရမည်။ 
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(ည) စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဒရ်း ထ ဒရ က်လ ငပ်မန်ဒစရန်နှငံ့် လိုပ်ငန််းတ ဝန်လစ်ဟင််းမှု မရှ ဒစရန် 

အလ ိုို့င ှ ဌ နဆ ိုငရ်  အဒရ်းယ မှုမ  ်းက ို  ကန်ို့ က ပခင််းမရှ ဒစ   ပပီ်းပပတ်ဒအ င် ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

အခန်ူး  (၁ ၅) 

ဝန် မ္်ူးစ ည်ူး မ္်ူး ဆ ုင် ရ ောပြစ်မ္ှုမ္ ောူး 

၁၆၁။ အလိုပ်ခ  န်နှငံ့် သက်ဆ ိုင်သည်ံ့ ဒအ က်ပါဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုင်ရ ပပစ်မှုတစ်ခိုခိုအတ က် 

ဝန်ထမ််းက ို ဌ နဆ ိုငရ်  အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းန ိုင်သည်- 

(က) လ ိုဒလ က်ဒသ  အဒ က င််းရင််းမရှ    အလိုပ်တက်ခ  န်ဒနောကက် ၍ အလိုပ်ခ င်သ ိုို့ ဒရ က်ရှ ပခင််း၊ 

(ခ) လ ိုဒလ ကဒ်သ အဒ က င််းရင််းမရှ    အလိုပ်ဆင််းခ  န်ထက်ဒစ ၍ အလိုပ်ခ င်မှ ထ ကခ်  ပခင််း၊ 

(ဂ) အထက်တ ဝန်ရှ သ ၏ခ င်ံ့ပပ ခ က်မရ   မ က ခဏအလိုပ်ခ ငမ်ှ ပ က်က က်ပခင််းတ ိုို့မှ  

အဒလံ့အက င်ံ့ က ံ့သ ိုို့ပဖစ်ဒနပခင််း၊ 

(ဃ) ခ င်ံ့စည််းကမ််းမ  ်းက ို ဒဖ က်ဖ က်ပပီ်း ခ င်ံ့မ ံ့ပ က်က က်ပခင််း၊ 

(င) ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််းမရှ    ခ င်ံ့ရက်ထက်ပ ို၍ဒနပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ခ င်ံ့ရက်ကိုန်ဆ ို်းပပီ်းဒနောက် 

အလိုပ ်ဝငဒ်ရ ကရ်န် ပ က်က က်ပခင််း၊ 

(စ) ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််းမရှ    ခ င်ံ့ပပ ထ ်းသည်ံ့ အလိုပ်က ်းဒပပ င််းခ  န်ကိုန်ဆ ို်းပပီ်းဒနောက် အလိုပ် 

ဝငဒ်ရ ကရ်န် ပ က်က က်ပခင််း။ 

၁၆၂။ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်မှု၊ လိုပ်ရည်က ိုင်ရည်တ ိုို့နှငံ့ပ်တ်သက်သည်ံ့ ဒအ က်ပါဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုင် 

ရ ပပစ်မှုတစ်ခိုခိုအတ က် ဝန်ထမ််းက ို ဌ နဆ ိုငရ်  အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းန ိုင်သည်- 

(က) တ ဝန်မဒက ပ န်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်က ိုဒပါ ံ့ဆစ  ထမ််းဒဆ င်ပခင််း၊ 

(ခ) ဒပါ ံ့ဒလ  ံ့မှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ လိုပ်ငန််းဆ ိုငရ်  စည််းမ ဉ််း၊ စည််းကမ််း၊ အမ န်ို့နှငံ့ ်ညွှန် က ်းခ က်မ  ်းက ို 

မလ ိုက်နောမှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ န ိုငင် ံ့ ဏ္ဍ ဒင  သ ိုို့မဟိုတ် န ိုငင် ပ ိုင်ပစစည််းဆ ို်းရ ှု်းပ က်စီ်းရပခင််း၊ 

(ဂ) ခန်ို့အပ်ထ ်းသည်ံ့ ရ ထ ်းနှငံ့်မညီ   လိုပ်ရည်က ိုင်ရည် အဆင်ံ့အတန််းမမီပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

အရည်အခ င််းည ံ့ဖ င််းပခင််း၊ အရည်အဒသ ်းမပပည်ံ့ဝပခင််း၊ 

(ဃ) ဥပဒေနှငံ့်အညီ ထိုတ်ပပန်ထ ်းသည်ံ့အမ န်ို့၊ ညွှန် က ်းခ က်မ  ်းက ို လ ိုက်နောရန် ပ က်က က်ပခင််း။ 

၁၆၃။ လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််း ပပ မ ဆက်ဆ မှုစည််းကမ််းဆ ိုင်ရ  ဒအ က်ပါပပစ်မှုတစ်ခိုခိုအတ က် ဝန်ထမ််းက ို 

ဌ နဆ ိုင်ရ  အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းန ိုင်သည်- 

(က) ရ ထ ်းခန်ို့ထ ်းပခင််း၊ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််းနှငံ့် ပပည်ပပည သငဒ်စလွှတ်ပခင််းတ ိုို့အတ က် အဒရ်းပါ 

ဒသ  က ိုယ်ဒရ်းအဒ က င််းအရ ၊ အခ က်အလက်မ  ်းက ို လ မ်လည်တငပ်ပပခင််း၊ ထ မ်ခ န်ထ ်းပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် မရ ို်းသ ်းမှုတစ်ခိုခိုပပ လိုပ်ပခင််း၊ 

(ခ) တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရ ၌ ရ ို်းသ ်းဒပဖ င်ံ့မတ်မှုမရှ ပခင််း၊ လ မ်လည်ပခင််း၊ လ မ်လည်ရန်အ ်းထိုတ်ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် လ မ်လည်ရန်အ ်းဒပ်းက ညီပခင််း၊ 
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(ဂ) အပခ ်းဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းဦ်းက ို ထ ခ ိုက်နစ်နောဒစရန် မဟိုတ်မမနှ်စ ပ်စ  တ ိုင် က ်းပခင််း၊ သ တစ်ပါ်း၏ 

အမည်က ို အလ  သ ို်းစ ်းပပ ၍ပဖစ်ဒစ၊ အမည်မှန်က ိုဖ ို်းဝှက်၍ပဖစ်ဒစ ပစ်စ ဒရ်းသ ်းပခင််း၊ 

(ဃ) အလိုပ်ခ င်ပင မ််းခ မ််းသ ယ မှုက ိုပဖစ်ဒစ၊ ဝန်ထမ််းအခ င််းခ င််း စည််းလ ို်းညီည တ်မှုက ိုပဖစ်ဒစ 

ပ က်ပပ ်းဒစရန် လ ှုွဲ့ဒဆ ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ပပ လိုပ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ထ ိုသ ိုို့ပပ လိုပ်ပခင််းက ို 

အ ်းဒပ်းက ညီပခင််း၊ 

(င) အလိုပ်ခ ငတ် င် ဒလ င််းကစ ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် မ ်းယစ်ဒသ ကစ် ်းပခင််း၊ 

(စ) မ ်းယစ်ဒဆ်းဝါ်းနှငံ့် စ တ်က ိုဒပပ င််းလ ဒစဒသ  တ ်းပမစ်ဒဆ်းဝါ်းမ  ်းက ို မှီဝ သ ို်းစ  ပခင််း၊ 

(ဆ) တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရ တ င် ရ ိုင််းပပစ  ဒပပ ဆ ိုပပ မ ဆက်ဆ ပခင််း၊ 

(ဇ) အလိုပ်ခ ငတ် င် ခ ိုက်ရန်ပဖစ်ပ  ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် တစ်စ ိုတစ်ဦ်းက ို က ိုယ်ထ လက်ဒရ က်က  ်းလ န်ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် ရိုန််းရင််းဆန်ခတ်ပဖစ်ဒစပခင််း၊ 

(ဈ) လိုပ်ငန််းသ ို်းပစစည််းက ရ ယ မ  ်းက ိုတမင်သက်သက်ဖ က်ဆီ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ပ က်စီ်းဆ ို်းရ ှု်းဒစပခင််း၊ 

(ည) အလိုပ်ခ ငဒ် ်းအနတရ ယ်ကင််းရှင််းဒရ်းနှငံ့် လ ိုခခ  ဒရ်းဆ ိုင်ရ  စည််းကမ််းမ  ်းက ို တမင်ပဖစ်ဒစ၊ 

ဒပါ ံ့ဒလ  ံ့မှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ ဒဖ က်ဖ က်ပခင််း၊ 

(ဋ) သ ကခ ကင််းမ ံ့စ  ပပ မ ဒနထ ိုငပ်ခင််း၊ ဝန်ထမ််းနှငံ့်မဒလ  ်ညီဒအ င် ဝတ်စ ်းဆင်ယငပ်ခင််း၊ 

(ဌ) လ  ်ဒပ်းလ  ်ယ ပပ ပခင််း၊ တ စ ို်းလက်ဒဆ ငဒ်ပ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် တ စ ို်းလက်ဒဆ ငယ် ပခင််း၊ 

(ဍ) တ ဝန်အရ ဒဆ ငရ်ွက်ရန်ရှ သည်ံ့ အလိုပ် သ ိုို့မဟိုတ် ပပ လိုပ်ဒပ်းခ ံ့ရသည်ံ့ လိုပ်ငန််းအတ က် 

ဒင ဒ က်းအပါအဝငအ်က   ်းခ စ ်းခ င်ံ့တစ်ခိုခိုက ိုဒတ င််းခ ပခင််း၊ ရယ ပခင််း၊ လက်ခ ရန် သဒ  တ ပခင််း၊ 

(ဎ) အပခ ်းဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအ ်း အမှုက စစတစ်ရပ်က ိုပပ လိုပ်ဒပ်းဒစရန် သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်အရပပ လိုပ်ရ 

မည်ံ့ အလိုပ်က ို မပပ လိုပ်ဒစရန်အတ က် ဒင ဒ က်းအပါအဝင် အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့တစ်ခိုခိုက ို 

ဒတ င််းခ ပခင််း၊ ရယ ပခင််း၊ လက်ခ ရန်သဒ  တ ပခင််း၊ 

(ဏ) မ မ ကပဖစ်ဒစ၊ အပခ ်းဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းကပဖစ်ဒစ အမှုက စစတစ်ခိုက ို မတရ ်းဒသ  နည််းလမ််းမ  ်း 

ပဖင်ံ့ ဒဆ ငရ်ွက်ဒပ်းရန် အတ က် ဒင ဒ က်းအပါအဝင် အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့တစ်ခိုခိုက ို ဒတ င််းခ ပခင််း၊ ရယ  

ပခင််း၊ လက်ခ ရန်သဒ  တ ပခင််း၊ 

(တ) အထက်ပါတရ ်းနည််းလမ််းနှငံ့်ဆန်ို့က ငဒ်သ အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့မ  ်းက ို အမှုက စစနှငံ့တ် ိုက်ရ ိုက် 

သက်ဆ ိုငသ် ထ မှသ မက ထ ိုက စစနှငံ့်ပဖစ်ဒစ၊ ထ ိုပိုဂ္  လ်နှငံ့်ပဖစ်ဒစ ပတ်သက်ဒနသ မ  ်းထ မှ 

အက   ်းခ စ ်း ခ င်ံ့ဒတ င််းခ ပခင််း၊ ရယ ပခင််း၊ လက်ခ ရန် သဒ  တ ပခင််း၊ 

(ထ) လိုပ်ငန််းနှငံ့်ပတ်သက်သည်ံ့ ဒင  သ ိုို့မဟိုတ် ပစစည််းက ို အလ  သ ို်းစ ်းပပ လိုပ်ပခင််း၊ ထ ိုသ ိုို့ပပ လိုပ်ရန် 

အ ်းထိုတ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် အ ်းဒပ်းက ညီပခင််း၊ 

(ေ) ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း၊ ဝန်ထမ််းအမ   ်းအစ ်းအလ ိုက် ဒစ င်ံ့ထ န််းလ ိုက်နောရန် သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ 

အပခ ်းက င်ံ့ဝတ်နှငံ့် စည််းကမ််းမ  ်းက ို ဒဖ က်ဖ က်ပခင််း၊ 
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(ဓ) တ ဝန်အရ အထက်အကကီ်းအမှ ်းက ဥပဒေနှငံ့အ်ညီဒပ်းသည်ံ့ အမ န်ို့က ို ဝန်ထမ််းက ိုယ်တ ိုင်ဖီဆန် 

ပခင််း၊ အပခ ်းဝန်ထမ််းတ ိုို့က ို ဆန်ို့က ငဒ်စရန် လ ှုွဲ့ဒဆ ်ပခင််း၊ ပခ မ််းဒပခ ကပ်ခင််း၊ ဒသ ်းဒဆ င် 

စည််းရ ို်းပခင််း၊ 

(န) လ ိုခခ  မှုအဆင်ံ့အတန််း သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ ဌ နဆ ိုင်ရ စ ရွက်စ တမ််းမ  ်းက ို ထ န််းသ မ််းဒစ င်ံ့ 

ဒရှ က်ရန်ပ က်က က်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်ငန််းဆ ိုငရ်  လျှ   ွဲ့ဝှက်ခ က်မ  ်းက ို မသက်ဆ ိုင်သ မ  ်းအ ်း 

တ ိုက်ရ ိုက်ပဖစ်ဒစ၊ သ ယ်ဝ ိုက်၍ပဖစ်ဒစ အသ ဒပ်းပခင််း၊ 

(ပ) န ိုငင် ဒတ န်ှငံ့ ် န ိုင်င ဒတ အ်စ ို်းရက ို အ ကည်ည  ပ က်ဒစမည်ံ့ စ အိုပ်စ တမ််းမ  ်း ဒရ်းသ ်းပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် ပဖန်ို့ဒဝပခင််း၊ 

(ဖ) န ိုင်င ဒတ ်လ ိုခခ  ဒရ်းနှငံ့် တရ ်းဥပဒေစ ို်းမ ို်းဒရ်းက ို ထ ခ ိုက်ဒစသည်ံ့ လှုပ်ရှ ်းမှုတစ်ခိုခိုတ င် ပါဝင်ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် လ ှုွဲ့ဒဆ ပ်ခင််း သ ိုို့မဟိုတ် အ ်းဒပ်းက ညီပခင််း။ 

၁၆၄။ တရ ်းဥပဒေဒဖ က်ဖ က်ပခင််းနှငံ့် စပ်လ ဉ််း၍ ဒအ ကပ်ါအဒပခအဒနမ  ်းတ င် ဝန်ထမ််းက ို 

ဌ နဆ ိုင်ရ အဒရ်းယ န ိုင်သည်- 

(က) ဥပဒေဒ က င််းအရ ဖမ််းဆီ်းခ ဒနရပခင််း၊ 

(ခ) က ိုယ်က င်ံ့တရ ်းပ က်ပပ ်းသည်ံ့ ပပစ်မှုနှငံ့်ပတ်သက်၍ ပဖစ်ဒစ၊ ကကီ်းဒလ်းဒသ  ပပစ်ေဏ်ထ ိုက်သင်ံ့ 

သည်ံ့ ပပစ်မှုနှငံ့ပ်တ်သက်၍ပဖစ်ဒစ တရ ်းစ  ဆ ိုခ ရပခင််း၊ 

(ဂ) ဥပဒေဒ က င််းအရ တရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်ေဏ်စီရငခ် ရပခင််း။ 

ရှင်ူး လင်ူးခ  ်။ ယင််းက စစမ  ်းတ င် ဝန်ထမ််း၏တရ ်းရ ို်းတ င် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့အမှုသည် ဌ နဆ ိုင်ရ  

မ ှ အဒရ်းယ ပခင််းက ို တစ်ပပ  ငတ်ည််းဒဆ င်ရွက်ရန် လ ို မလ ို၊ ဝန်ထမ််းက င်ံ့ဝတ်ပ က်ယ င််းပခင််း၊ 

ဌ နဆ ိုင်ရ  စည််းကမ််းဒဖ က်ဖ က်ပခင််း၊ တ ဝန်ပ က်က က်ပခင််း ရှ  မရှ  တ ိုို့က ို ထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်း 

ရမည်။ 

၁၆၅။ (က) ဝန်ထမ််းသည် တ ဝန်ခ  န်နှငံ့် မသက်ဆ ိုင်ဒသ အခ  န်တ ငပ်ဖစ်ပ  ်းခ ံ့သည်ံ့ အမှုက စစအတ က် 

ဥပဒေဒ က င််းအရ တရ ်းစ  ဆ ိုပခင််းခ ရလျှငပ်ဖစ်ဒစ၊ ဖမ််းဆီ်းခ  ပ်ဒနှောငပ်ခင််းခ ရလျှငပ်ဖစ်ဒစ သက်ဆ ိုင်ရ  

တရ ်းစ  သည်ံ့ အဖ  ွဲ့အစည််းက ယင််းဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းထ  စ ပဖင်ံ့ အဒ က င််း က ်း 

ရမည်။ သက်ဆ ိုငရ် တရ ်းရ ို်းကလည််း ယင််းဝန်ထမ််းအဒပေါ် အပပ်ီးသတ်အမ န်ို့ခ မှတ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် 

စီရင်ခ က်ခ မှတ်ပခင််း ဒဆ ငရ်ွက်ပပီ်းသည်ံ့အခါ မ တတ တစ်ဒစ င်က ို ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းထ  

ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းသည် တ ဝန်ဝတတရ ်း ထမ််းဒဆ ငခ်  န်တ င် ပဖစ်ပ  ်းဒသ  ဥပဒေဒ က င််းအရ 

အဒရ်းယ ခ ရန ိုင်သည်ံ့ ပပစ်မှုတစ်မ   ်းမ   ်းက ို ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုအတ က် ဖမ််းဆီ်း 

ခ  ပဒ်နှောငရ်န်ပဖစ်လျှင် သက်ဆ ိုငရ်  အဖ  ွဲ့အစည််းသည် အဆ ိုပါဝန်ထမ််း၏ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း 

အကကီ်းအမှ ်းထ  ဖမ််းဆီ်းခ  ပ်ဒနှောငခ် င်ံ့ဒတ င််းခ ပပီ်း ခ င်ံ့ပပ ခ က်ရရှ မှသ  ဖမ််းဆီ်းခ  ပ်ဒနှောငခ် င်ံ့ရှ သည်။ 
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တစ်ဆက်တည််းတ ဝန် ဝတတရ ်းထမ််းဒဆ ငခ်  န်တ င်ပဖစ်ပ  ်းဒသ  ဥပဒေဒ က င််းအရ အဒရ်းယ  

ခ ရန ိုငသ်ည်ံ့ ပပစ်မှုတစ်မ   ်းမ   ်းက ို ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုအတ က် တရ ်းစ  ဆ ိုရန် 

ပဖစ်လျှင ်သက်ဆ ိုငရ် အဖ  ွဲ့အစည််းသည် အဆ ိုပါဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့ အစည််းအကကီ်းအမှ ်းထ  တရ ်းစ  ဆ ိုခ င်ံ့ 

ဒတ င််းခ ရမည်ပဖစ်ပပီ်း ခ င်ံ့ပပ ခ က်ရရှ မှသ  တရ ်းစ  ဆ ိုရမည်။ 

၁၆၆။ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုင်ရ  ပပစ်မှုတစ်ခိုခိုက ို က  ်းလ န်ဒ က င််း ပပစ်မှုထင်ရှ ်းဒတ ွဲ့ရှ ဒသ  

ဝန်ထမ််းက ို ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ်တစ်မ   ်းမ   ်းခ မှတ်ရ ၌ ပပစ်မှု၏ သ  ဝနှငံ့် ဝန်ထမ််း၏ 

ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုတ ိုို့က ို ခ င်ံ့ခ  န်ဒထ က်ရှုပပ်ီး ဥပဒေပိုေ်မ ၅၃ တ င် သတ်မှတ် 

ထ ်းဒသ  ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ်က ို်းမ   ်းအနက်မှ သင်ံ့ဒလ  ်သည်ံ့ ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်က ို 

ပဖစ်ဒစ၊ ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ထက်ပ ို၍ပဖစ်ဒစ ခ မှတ်န ိုငသ်ည်။ 

၁၆၇။ ဝန်ထမ််းက ို အပပစ်ဒပ်းရ ၌ ခ မှတ်သည်ံ့ ပပစ်ေဏ်သည် တရ ်းမျှတဒရ်းနှငံ့် စည််းကမ််းထ န််းသ မ််း 

မှုက ို ထ ဒရ က်ဒစဒရ်းအတ က် ပပစ်မှုနှငံ့ ် ပပစ်ေဏ် လ ိုက်ဒလ  ညီဒထ ရှ ဒစရန် ဂရိုပပ ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

အပပစ်ရှ ဒသ  ဝန်ထမ််းက ို အပပစ်နှငံ့ဒ်လ  ်ညီစ   ထ ိုက်သင်ံ့သည်ံ့ ပပစ်ေဏ်ဒပ်းရန်ပဖစ်ဒသ ်လည််း 

ဝန်ထမ််း၏ ဝတ င် နောလန်မထ အည န်ို့တ ို်းဒစမည်ံ့ အပပစ်ဒပ်းပခင််းမ   ်း မပဖစ်ဒစ   ဝန်ထမ််းဒက င််း 

တစ်ဦ်း ပပန်လည်ပဖစ်လ ဒစရန် ပပ ပပငဒ်ပ်းဒရ်းက ို ဒရှ်းရှုရမည်။ 

အခန်ူး  (၁၆ ) 

ဌောနဆ ုင် ရော အ ထရူး ယ ပခ ငူ်း 

၁၆၈။ ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု၊ ဝန်ထမ််းက င်ံ့ဝတ်ပ က်ယ င််းမှု၊ စည််းကမ််းဒဖ ကဖ် က်မှု၊ တ ဝန်ပ က်က က် မှု 

တစ်ခိုခိုနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ အဒရ်းယ ရန်ရှ ပါက ဥပဒေဒ က င််းအရ အဒရ်းယ ရမည်ံ့ အမှုက စစပဖစ်သည် 

သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဒရ်းအရ ဌ နဆ ိုငရ် အဒရ်းယ သင်ံ့သည်ံ့အမှုက စစပဖစ်သည် 

သ ိုို့မဟိုတ် ဥပဒေဒ က င််းအရ အဒရ်းယ ရမည်ံ့အပပင် ဌ နဆ ိုင်ရ အဒရ်းယ ရန်လည််းတစ်ပပ  င်တည််း 

ပ ်းတ   အဒရ်းယ ရန် လ ိုအပ်သည်ံ့အမှုက စစပဖစ်သည်က ို ဒရှ်းဦ်းစ   ဆ ို်းပဖတ်ရမည်။ ဥပဒေဒ က င််းအရ 

အဒရ်းယ ရမည်ံ့ အမှုက စစပဖစ်ပါက သက်ဆ ိုငရ်  ဥပဒေအရ အဒရ်းယ န ိုငရ်န် စီစဉ်ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

ဌ နဆ ိုင်ရ  အဒရ်း ယ ရမည်ံ့ အမှုက စစပဖစ်ပါက ဤအခန််းပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ 

လ ိုက်နောဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

၁၆၉။ တရ ်းရ ို်းတ င် စစ်ဒဆ်း က ်းနောပခင််းသည် စ  ဆ ိုထ ်းသည်ံ့ သက်ဆ ိုင်ရ  ဥပဒေအရ တရ ်းခ တ င် 

အပပစ် ရှ  မရှ  စစ်ဒဆ်း က ်းနောပခင််းပဖစ်ပပီ်း ဌ နဆ ိုင်ရ  စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းပခင််းသည် အဒရ်းယ သည်ံ့ 

အမှုက စစနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ဝန်ထမ််းက င်ံ့ဝတ်ပ က်ယ င််းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် စည််းကမ််းဒဖ က်ဖ က်ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဥပဒေဒဖ က်ဖ က်ပခင််း ရှ  မရှ တ ိုို့က ို စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းရှုဒထ င်ံ့မှ 

စ ိုစမ််း စစ်ဒဆ်းပခင််းပဖစ်သည်။ ဥပဒေဒ က င််းအရ တရ ်းစ  ဆ ိုပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ဌ နဆ ိုင်ရ  

အဒရ်းယ ပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 
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(က) ဝန်ထမ််းသည် တရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်မှုထင်ရှ ်းစီရင်ပခင််းက ိုခ ရပါက က  ်းလ န်သည်ံ့ပပစ်မှုနှငံ့် ခ မှတ် 

သည်ံ့ ပပစ်ေဏ်တ ိုို့က ို ဒထ က်ရှု၍ ထ ိုဝန်ထမ််းက ို စီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဆ ိုင်ရ  လ ိုအပ်ခ က်အရ 

ဝန်ထမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ် ခ မှတ်ရန် သင်ံ့ မသင်ံ့ စဉ််းစ ်းဆ ို်းပဖတ်ရန် အလ ိုို့င ှ ဌ နဆ ိုင်ရ  

အဒရ်းယ န ိုငသ်ည်။ 

(ခ) ပပစ်မှုဒ က င််းအရ တရ ်းစ  ဆ ိုပခင််းခ ရသည်ံ့ အမှုက စစအတ က် ပပစ်မှုမထင်ရှ ်းသပဖင်ံ့ တရ ်းရ ို်းက 

စ  ခ က်မတင်မီ အမှုမှ တရ ်းရှင်လွှတ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် စ  ခ က်တင်စစ်ဒဆ်းပပီ်း ပပစ်မှုမထငရ်ှ ်းသပဖင်ံ့ 

အမှုမ ှ တရ ်းဒသလွှတ်ပခင််းနှငံ့် စပ်လ ဉ််း၍ အဆ ိုပါ ဝန်ထမ််းအ ်းတရ ်းရ ို်းမှ တရ ်းရှင်သ ိုို့မဟိုတ် 

တရ ်းဒသလွှတ်လ ိုက်သည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်းတ င် တရ ်းစ  ဆ ိုပခင််းခ ခ ံ့ရသည်ံ့ အမှုသည် ဝန်ထမ််း 

က င်ံ့ဝတ်ပ က်ယ င််းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဒဖ ကဖ် က်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန် 

ပ က်က က်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် က ိုယ်က င်ံ့တရ ်းပ ကပ်ပ ်းပခင််းတ ိုို့နှငံ့် အက   ်းဝင်သည်ံ့အမှုမ   ်း 

မဟိုတ်ပါက ဝန်ထမ််းစည််းကမ််း ထ န််းသ မ််းဒရ်းအလ ိုို့င ှ ဌ နဆ ိုငရ် အဒရ်းယ ပခင််းမပပ ရ။ 

၁၇၀။ ဌ နဆ ိုင်ရ အဒရ်းယ ပခင််းတ င် ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုပပ လိုပပ်ခင််းနှငံ့် ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့၍ စစ်ဒဆ်း 

 က ်းနောပခင််းတ ိုို့အပပင် ဒအ က်ပါစီမ ခန်ို့ခ  ဒရ်းဆ ိုင်ရ  အဒရ်းယ ဒဆ ငရ်ွက်ခ က်မ  ်းလည််း အက   ်းဝင် 

သည်- 

(က) တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််း၊ 

(ခ) ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒထ ကအ်ထ ်းမ  ်းအရ ဝန်ထမ််း၌အပပစ်ရှ ဒ က င််း ဒပေါ်လ င်ထငရ်ှ ်းဒနသည်ံ့ 

အမှုက စစမ   ်းတ င် ဌ နဆ ိုင်ရ  စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်း ရန်မလ ိုအပ်   ထ ိုက်သင်ံ့သည်ံ့ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််း 

ဆ ိုင်ရ  ပပစ်ေဏ်က ိုခ မှတ်ပခင််း၊ 

(ဂ) ဥပဒေဒ က င််းအရ တရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်မှုထင်ရှ ်းစီရငပ်ခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ အမှုတ င ် က  ်းလ န် 

သည်ံ့ပပစ်မှုနှငံ့ ်ခ မှတ်သည်ံ့ပပစ်ေဏ်တ ိုို့က ို ဒထ က်ရှု၍ ဌ နဆ ိုငရ်  စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းရန် မလ ိုအပ်ပါက 

ထ ိုက်သင်ံ့သည်ံ့ ဝန်ထမ််းဆ ိုင်ရ  ပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်ပခင််း။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

၁၇၁။ ဝန်ထမ််းက ို ရ ထ ်းခန်ို့ပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ သည် သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ ထ ိုဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မ ှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််း 

ခ င်ံ့ရှ သည်။ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းရန် လက်တဒလ လ ိုအပ်သည်ံ့ က စစမ   ်းတ င် ထ ဒရ က်လ ငပ်မန်စ   

ဒဆ ငရ်ွက်န ိုငဒ်ရ်းအတ က် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ ရ ထ ်းအဆင်ံ့အလ ိုက် တ ဝန်မှယ ယီ 

ရပ်ဆ ိုင််းန ိုင်သည်ံ့ အကကီ်းအမှ ်းမ  ်းက ို ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအသီ်းသီ်း၏ လိုပ်ငန််းသ  ဝနှငံ့်အညီ 

သင်ံ့ဒလ  သ်လ ို သတ်မှတ်ထ ်းန ိုင်သည်။ 

၁၇၂။ ဥပဒေဒ က င််းအရ အဒရ်းယ ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ိုပဖစ်ဒစ၊ ဌ နဆ ိုင်ရ  အဒရ်းယ ပခင််းခ ရ သည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းက ိုပဖစ်ဒစ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းရန် လ ိုအပ်သည်ံ့အဒပခအဒနမ   ်းရှ ပါက ထ ိုဝန်ထမ််းက ို 

ဤနည််းဥပဒေပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ တ ဝန်မ ှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းန ိုငသ်ည်။ သ ိုို့ရ တ င် အမှုက စစ 
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တ ိုင််းအတ က် တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းရန်မလ ိုအပ်ပါ။ ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််း 

ပဖင်ံ့ သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတ င် လိုပ်အ ်းဒလ  ံ့နည််းဒစသည်ံ့အပပင် ဝန်ထမ််းအတ က်လည််း 

နစ်နော ဒစန ိုငသ်ပဖင်ံ့ အမှုက စစအလ ိုက ် အဒလ်းအနက် ခ င်ံ့ခ  န်ဆ ို်းပဖတ်၍ ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှ 

ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းရန်ပဖစ်သည်။ 

၁၇၃။ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို ဒအ က်ဒဖ ပ်ပပါ အဒပခအဒနမ  ်းတ င် တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််း 

ရမည်- 

(က) ဝန်ထမ််းသည် ဥပဒေဒ က င််းအရ ဖမ််းဆီ်းခ ဒနရပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် တရ ်းစ  ဆ ိုခ ရပခင််း၊ 

(ခ) ဌ နဆ ိုငရ်  အဒရ်းယ သည်ံ့ အမှုက စစနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်ထင်ရှ ်းဒတ ွဲ့ရှ ပါက 

လစ နှုန််းအတ င််း လစ ဒလျှ ံ့ခ ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းအဆင်ံ့ဒလျှ ံ့ခ ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းမှ 

ထိုတ်ပယ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််းစသည်ံ့ ကကီ်းဒလ်းသည်ံ့ ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ် 

ခ မှတ်ရဖ ယ်ရှ သည်ံ့ အမှုမ   ်းပဖစ်ပခင််း၊ 

(ဂ) တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းမပပ ပါက ဝန်ထမ််းသည် သက်ဒသအဒထ က်အထ ်းမ  ်းက ို ဒဖ  က် 

ဖ က်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် စ ရင််းအင််းမ  ်းက ို ပပငဆ်င်ပခင််း၊ လ မ်လည်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းအရှ န်အဝါ 

မဒလ  ဩ်ဇ သ ို်း၍ အမှုက ိုတ မ််းဒစ င််းသ  ်းဒစရန် ပပ လိုပ်န ိုင်သည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်းရှ သပဖင်ံ့ 

အမှုမှန်ဒပေါ်ဒပါက်ဒရ်း၌ အတ ်းအဆီ်းပဖစ်ဒစန ိုငပ်ခင််း။ 

(ဃ) ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းမပပ    လိုပ်ငန််းခ င၌် တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငဒ်နဒစပခင််းပဖင်ံ့ 

သက်ဆ ိုငရ်  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း၏ အက   ်းက ို ထ ခ ိုက်ဖ ယ်ရှ ပခင််း။ 

၁၇၄။ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းမပပ    အပခ ်းတ ဝန်တစ်ခိုခို 

လွှ ဒပပ င််းထမ််းဒဆ င်ဒစရန် ဒနရ ခ ထ ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် တ  ဖကပ်ခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဒေသဒပပ င််းဒရ ွဲ့ 

ပခင််း ပပ န ိုငသ်ည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်းရှ ပါက တ ဝန်မှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းမည်ံ့အစ ်း တ ဝန်လွှ ဒပပ င််းခ ထ ်း 

န ိုငသ်ည် သ ိုို့မဟိုတ် တ  ဖက်န ိုင်သည် သ ိုို့မဟိုတ် ဒေသဒပပ င််းဒရ ွဲ့န ိုင်သည်။ သ ိုို့ရ တ င ် ဝန်ထမ််းက ို 

ဒေသဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းဒ က င်ံ့ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ အမှုက စစနှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍ ဝန်ထမ််း၏ရှင််းလင််းဒခ ပခ င်ံ့ 

က ို ထ ခ ိုက်ဖ ယ် ရှ လျှငပ်ဖစ်ဒစ၊ မတန်တဆ စရ တ်ကိုန်က ဖ ယ်ရှ လျှငပ်ဖစ်ဒစ၊ စီမ ခန်ို့ခ  မှုဆ ိုင်ရ  အပခ ်း 

အခက်အခ ရှ လျှင် ပဖစ်ဒစ၊ အမှုက ို  ကန်ို့ က ဒစန ိုင်လျှင်ပဖစ်ဒစ ဒေသဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််းမပပ ရ။ 

၁၇၅။ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းအ ်းသက်ဆ ိုင်ရ  နည််းဥပဒေ၊ စည််းမ ဉ််း၊ 

စည််းကမ််းမ  ်းနှငံ့်အညီ စ ်းစရ တ်ဒထ က်ပ ံ့ဒ က်းနှငံ့် အပခ ်းရခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ စရ တ်ဒ က်းဒင မ  ်းက ို 

သတ်မှတ်သည်ံ့နှုန််းအတ ိုင််း ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

၁၇၆။ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းစဉ်က လအတ င််း ထ ိုဝန်ထမ််းအ ်း- 

(က) မည်သည်ံ့တ ဝန်ဝတတရ ်းက ိုမျှ ထမ််းဒဆ င်ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

(ခ) ခ င်ံ့မဒပ်းရ။ 
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(ဂ) ပပည်တ င််း၊ ပပည်ပသငတ်န််းတက်ဒရ က်ရန် ဒရွ်းခ ယ်ဒစလွှတ်ပခင််းမပပ ရ။ 

(ဃ) ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းပခင််းမပပ ရ။ 

(င) ဂိုဏ်ထ ်းဒဆ င ်  ွဲ့ သ ိုို့မဟိုတ် ဂိုဏ်ထ ်းဒဆ ငတ် ဆ ပ်ခ ်ီးပမြှင်ံ့ရန် ဒထ က်ခ ပခင််းမပပ ရ။ 

(စ) အပင မ််းစ ်းယ ခ င်ံ့သ ိုို့မဟိုတ် နိုတ်ထ က်ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

၁၇၇။ ဌ နဆ ိုင်ရ  အဒရ်းယ ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််းမရှ    က လ က ပမင်ံ့စ   

တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််း မပပ ရ။ ဌ နဆ ိုင်ရ စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းပခင််းက ို ဒနှောင်ံ့ဒနှ်း ကန်ို့ က မှု 

မရှ ဒစ   အပမန်ပပီ်းပပတ်ဒအ င် ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

၁၇၈။ တ ဝန်မှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းသည်ံ့ အမ န်ို့က ို ရိုပ်သ မ််းရ တ င်- 

(က) ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းခ ံ့ပပီ်းဒနောက် အမှုစစ်ဒဆ်းဒနခ  န်အတ င််း အမှုစစ်ဒဆ်းမှု 

အဒ က င််းပခင််းရ မ  ်းအရ တ ဝန်မ ှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းရန် မလ ိုအပ်ဟို ဌ နဆ ိုင်ရ က ယ ို ကည် 

ဒက နပ်ဖ ယ်ရ ဒတ ွဲ့ရှ ပါက ယင််းအမ န်ို့က ို ရိုပ်သ မ််းန ိုင်သည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းခ ံ့ပပီ်းဒနောက် အမှုက စစက ို ပပန်လည်စ စစ်ရ ၌ တ ဝန်မှ 

ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းရန် အဒ က င််းခ ိုင်လ ိုပခင််းမရှ ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရပါက တ ဝန်မယှ ယီရပ်ဆ ိုင််း 

ထ ်းခ ံ့သည်ံ့အမ န်ို့က ို ပပန်လည်ရိုပ်သ မ််းရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းခ  န်တ င် ယင််းဝန်ထမ််းက တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်း 

ပခင််းဒ က င်ံ့ နစ်နောမှုရှ ပခင််း၊ ဒင ဒ က်းအရ ခက်ခ မှုရှ ပခင််း စသည်ံ့ အဒ က င််းပပခ က်မ  ်းပဖင်ံ့ အဆ ိုပါ 

အမ န်ို့က ိုအယ ခ လ ပါက ယ ို ကည်လက်ခ ဖ ယ်ရ ရှ သည်ဟိုယ ဆပါလျှင် ယင််းအမ န်ို့က ိုရိုပ်သ မ််း 

န ိုငသ်ည်။ 

ရှင်ူး လင်ူးခ  ်။ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းခ ရသ သည် မည်သည်ံ့အခ  န်တ င်မဆ ို ယင််းအမ န်ို့ 

က ို ပယ်ဖ က်၊ ရိုပ်သ မ််းဒပ်းရန်အတ က် အယ ခ ဝငဒ်ရ ကခ် င်ံ့ရှ သည်။ ဤက စစရပ်တ င် အမ န်ို့၊ 

ပပစ်ေဏ်၊ ဆ ို်းပဖတ်ခ က်က ို မဒက နပ်၍ အယ ခ ဝငဒ်ရ ကပ်ခင််းနှငံ့် မသက်ဆ ိုင်ဒစရ။ 

၁၇၉။ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းမှ 

ကင််းလ တ်ခ င်ံ့ပပ ၍ ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငခ် င်ံ့ပပ ပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) မ လကခ ိုငလ် ိုဒသ အဒ က င််းရှ ၍ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းခ ံ့ပခင််းပဖစ်ဒသ လ်ည််း ဆက်လက် 

၍ တ ဝန်မယှ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းရန် မလ ိုအပ်ဒတ ံ့သည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်းဒပေါ်ဒပါက်ပါက အဒရ်းယ  

ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို မ လတ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ ငခ် င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ခ) ဥပဒေဒ က င််းအရ ဖမ််းဆီ်းခ ရပခင််းမှ လ တ်ဒပမ က်လ သည်ံ့ ဝန်ထမ််း သ ိုို့မဟိုတ် တရ ်းစ  ဆ ို 

ခ ရပပီ်းဒနောက် အမှုပပီ်းဆ ို်းသည်ံ့ဝန်ထမ််းသည်- 
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(၁) ဝန်ထမ််းက င်ံ့ဝတ်ပ က်ယ င််းမှု၊ စည််းကမ််းဒဖ က်ဖ က်မှု၊ တ ဝန်ပ က်က က်မှု၊ ဥပဒေ 

ဒဖ က်ဖ က်မှုနှငံ့်ပတ်သက်ပခင််းမရှ သပဖင်ံ့ ဌ နဆ ိုင်ရ  အဒရ်းယ ရန် မလ ိုအပ်သည်ံ့က စစမ   ်း 

ပဖစ်ပါက ယင််းဝန်ထမ််းက ို ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ င်ံ့ပပ ရန်ပဖစ်သည်။ 

(၂) ဌ နဆ ိုငရ်  စစ်ဒဆ်းမှုပပ လိုပ်ရန် လ ိုအပ်သည်ံ့က စစမ   ်းပဖစ်ဒသ ်လည််း ဝန်ထမ််းက ို 

လိုပ်ငန််းခ င်သ ိုို့ ဝငဒ်ရ က်ဒစပပီ်း စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းန ိုငသ်ည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်းရှ ပါက ထ ိုဝန်ထမ််းက ို 

ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

(၃) ဥပဒေဒ က င််းအရ ဖမ််းဆီ်းခ ဒနရပပီ်း အ မခ ရရှ ဒသ အဒပခအဒနတ င် တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််း 

ထ ်းပခင််းက ိုပယ်ဖ က်၊ ရိုပ်သ မ််းရန် လ ို မလ ိုနှငံ့် စပ်လ ဉ််း၍ ဌ နဆ ိုင်ရ မှ ခ င်ံ့ခ  န်ဒဆ င်ရွက် 

ရမည်။ 

(ဂ) ဌ နဆ ိုငရ် အဒရ်းယ မှုပပ်ီးဆ ို်း၍ ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်မရှ ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ သည်ံ့အခါတ ငပ်ဖစ်ဒစ၊ 

အပပစ်ဒတ ွဲ့ရှ ဒသ လ်ည််း ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ပခင််း၊ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််း ပပစ်ေဏ်မ  ်းမှအပ 

အပခ ်းပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ်ခ မှတ်သည်ံ့အခါတ ငပ်ဖစ်ဒစ ထ ိုဝန်ထမ််းက ို ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င် 

ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

၁၈၀။ ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မယှ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းက ို ကင််းလ တ်ခ င်ံ့ပပ ၍ ပပန်လည်တ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငဒ်စသည်ံ့က စစမ   ်းတ င် တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းက ို ကင််းလ တ်ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ဒနို့ရက် 

အ ်း အမ န်ို့စ တ င ် သတ်မှတ်ဒဖ ပ်ပပခင််းမပပ ရ   “တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်းက ို ပပန်လည်ထမ််းဒဆ ငဒ်စရ 

မည်” ဟိုသ  ဒဖ ပ်ပရမည်။ ဝန်ထမ််းမှ အမှန်တကယ် ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ဒနို့ရက်က ို 

တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းမှ ကင််းလ တ်သည်ံ့ဒနို့ရက်ဟို မှတ်ယ ရမည်။ 

၁၈၁။ ဌ နဆ ိုင်ရ စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းမှုမ  ်းတ င် အဒရ်းယ ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ 

သတ်မှတ်ခ က်တ ိုို့နှငံ့်အညီ ရှင််းလင််းဒခ ပခ င်ံ့ဒပ်းရမည်။ 

အခန်ူး  (၁ ၇) 

ထရှူးဦူးစံုစမ္်ူး မ္ှု 

၁၈၂။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုပပ လိုပ်ရသည်ံ့ ရညရ်ွယ်ခ က်သည် ဝန်ထမ််းက ို ဌ နဆ ိုင်ရ အဒရ်းယ န ိုငဒ်လ က်သည်ံ့ 

အဒပခအပမစ်ရှ  မရှ  စ စစ်ရန်၊ အမှုက စစနှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍ မရှင််းလင််းသည်ံ့အခ က်မ  ်းက ို ဒဖ ်ထိုတ် 

ရှင််းလင််းရန်၊ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုပပ လိုပ်ရပါက သက်ဒသထ ရမည်ံ့ အဒထ က်အထ ်းမ  ်းက ို ရှ ဒဖ စို 

ဒဆ င််းရန်နှငံ့် မည်သ ူ့တ င် တ ဝန်ရှ သည်က ို ဒဖ ထ်ိုတ်ရန်ပဖစ်သည်။ ဒအ က်ပါအမှုက စစမ  ်းတ င် 

ဒရှ်းဦ်း စ ိုစမ််းမှုပပ လိုပ်န ိုင်သည်- 

(က) စ ပ်စ  တ ိုင် က ်းခ က်တစ်ရပ်ရပ်သည် အဒပခအပမစ်ရှ  မရှ  စ စစ်ရန်လ ိုအပ်သည်ံ့အမှုက စစ၊ 

(ခ) ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုတစ်ခိုခိုအတ က် မည်သည်ံ့ဝန်ထမ််းတ င် တ ဝန် 

ရှ သည်၊ မည်မျှအတ ိုင််းအတ ထ  တ ဝန်ရှ သည်တ ိုို့က ို စ စစ်ရန်လ ိုအပ်သည်ံ့အမှုက စစ၊ 
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(ဂ) ဝန်ထမ််းက ိုပပစ်မှုဒ က င််းအရ အဒရ်းယ န ိုင်သည်ံ့ သက်ဒသအဒထ က်အထ ်း ရှ  မရှ  စ စစ်ရန် 

လ ိုအပ်သည်ံ့အမှုက စစ၊ 

(ဃ) ဝန်ထမ််းက ို ဌ နဆ ိုငရ်  စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့၍ အဒရ်းယ ရန် လ ိုဒလ က်သည်ံ့ အဒထ က်အထ ်း ရှ  မရှ  

စ ိုစမ််းရန် လ ိုအပ်သည်ံ့အမှုက စစ၊ 

(င) ဝန်ထမ််းက ို အဒရ်းမယ မီ ဝန်ထမ််း၏ ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုနှငံ့် ပတ်သက်သည်ံ့ 

စ ရင််းအင််း၊ စ ရွက်စ တမ််း၊ လိုပ်ငန််းဆ ိုငရ် စည််းမ ဉ််း၊ စည််းကမ််းမ  ်းက ို စ စစ်ဒလံ့လ ရန် 

လ ိုအပ်သည်ံ့အမှုက စစ၊ 

(စ) ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုသည် အဒသ်းအဖ  မျှသ ပဖစ်၍ ဌ နဆ ိုငရ်  

စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့ပပီ်း စစ်ဒဆ်း က ်းနောရန် မလ ိုအပ်   ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုအဆင်ံ့၌ပင် အဆ ို်းအပဖတ် ပပ န ိုင် 

သည်ံ့ အမှုက စစ၊ 

(ဆ) ဝန်ထမ််းအလိုပ်ခ င်မှ ကင််းက  ရပခင််းသည် ဝန်ထမ််း၏ ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပ က်က က်မှုဒ က ငံ့် 

ဟိုတ် မဟိုတ် စ ိုစမ််းရန်လ ိုအပ်သညံ့် အမှုက စစ။ 

<ပပငဆ်င ်30.01.2023> 

၁၈၃။ ဒအ က်ပါအမှုက စစမ  ်းတ င် ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုမပပ လိုပ်ရ- 

(က) စ ပ်စ  တ ိုင် က ်းခ က်တစ်ရပ်ရပ်သည် အဒပခအပမစ်မရှ ဒ က င််း သ သ ထငရ်ှ ်းသည်ံ့ အမှုက စစ၊ 

(ခ) စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းပခင််းအ ်းပဖင်ံ့ စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းမှုက ို အက   ်းပပ ဖ ယ်မရှ သည်ံ့ အမှုက စစ၊ 

(ဂ) ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပ က်က က်မှုသည် အဒသ်းအဖ  မျှသ ပဖစ်ပပီ်း ဝန်ထမ််းက 

အပပစ်ရှ ဒ က င််း ဝန်ခ သည်ံ့အမှုက စစ၊ 

(ဃ) လ ိုဒလ က်ဒသ အခ က်အလက် သ ိုို့မဟိုတ် အဒထ က်အထ ်းဒပေါ်လ ငသ်ပဖင်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို 

စ  ခ က်တင်သည်ံ့ အဆင်ံ့မှစတင၍် ဌ နဆ ိုငရ်  စစ်ဒဆ်းမှုပပ လိုပန် ိုင်သည်ံ့အမှုက စစ၊ 

(င) စ ရင််းစစ်အဖ  ွဲ့၏ စစ်ဒဆ်းခ က်အစီရငခ် စ အရ ပ က်က က်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပပ လိုပ်မှုအတ က် တ ဝန်ရှ  

ဒ က င််း ဒပေါ်လ ငထ်ငရ်ှ ်းပပီ်း အဒရ်းယ ရမည်ံ့က စစမ   ်းတ င် စ ရင််းစစ်အဖ  ွဲ့၏ စစ်ဒဆ်းဒတ ွဲ့ရှ ခ က်က ို 

စ  ခ က်တင်ရန် အဒထ က်အထ ်းအပဖစ် မှတ်ယ ၍ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုသ  ဖ င်ံ့လစှ်သည်ံ့အမှုက စစ၊ 

(စ) ပပစ်မှုဒ က င််းအရ တရ ်းရ ို်း၏ပပစ်ေဏ်စီရင်ခ ရပခင််းက ို အဒ က င််းပပ ၍ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုင်ရ  

ပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်ရန်သ လ ိုသည်ံ့အမှုက စစ။ 

၁၈၄။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုပပ လိုပ်ရန် လ ိုအပ်ပါက အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း၏ အဆင်ံ့က ိုလ ိုက်၍ သက်ဆ ိုင် 

ရ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းသည် ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ပ ိုစ  (၃) ပါအတ ိုင််း ဖ  ွဲ့စည််း၍ 

တ ဝန်ဒပ်းအပ်န ိုင်သည်။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို လ ိုအပ်သလ ို လ ယ်က လ ငပ်မန်စ   ဖ  ွဲ့စည််းန ိုင်ဒရ်းအ 

တ က် ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းန ိုင်သည်ံ့ လိုပ်ပ ိုငခ် င်ံ့က ို ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအလ ိုက် 

သင်ံ့ဒလ  သ်လ ို ခ  ဒဝအပ်နှင််းထ ်းန ိုင်သည်။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းရ ၌- 
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(က) အဖ  ွဲ့တ င် ဥကကဋ္ဌနှငံ့် အဖ  ွဲ့ဝင်နှစ်ဦ်း ဒပါင််းသ ို်းဦ်းပါဝငဒ်စရမည်။ အဖ  ွဲ့တ င် ပါဝင်သ မ  ်းသည် 

အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းဒအ က် ရ ထ ်းအဆင်ံ့မန မ်ံ့သ မ  ်းပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့တ င် အပခ ်းဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမှ ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ထည်ံ့သ င််းဖ  ွဲ့စည််းရန် 

လ ိုအပ်ပါက သက်ဆ ိုငရ်  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းနှငံ့် ညြှ န ှုင််းဒဆ င်ရွက်န ိုင်သည်။ 

(ဂ) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့တ င်ပါဝင်သ မ  ်းသည် စ ိုစမ််းမည်ံ့ အမှုက စစနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ပိုဂ္  လ်ဒရ်းအရ 

စ တ်ပါဝင်စ ်းသ မ  ်း၊ တ ိုက်ရ ိုက်ပဖစ်ဒစ၊ သ ယ်ဝ ိုက၍်ပဖစ်ဒစ ဆက်စပ်အက   ်းဝင်ဒနသ မ  ်း၊ 

ပိုဂ္  လ်ဒရ်း အရဆက်နွှယ်ဒနသ မ  ်း၊ မလ ိုမိုန််းထ ်းသ မ  ်း မပဖစ်ဒစရ။ 

(ဃ) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းသည်ံ့ အမ န်ို့စ က ို အဖ  ွဲ့ဥကကဋ္ဌနှငံ့် အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ်းထ သ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ 

ယင််းအမ န်ို့စ တ င် စ ိုစမ််းရမည်ံ့အခ က်မ  ်းက ို ဒဖ ပ်ပ၍ လ ိုအပ်ပါက အမှုက စစအဒ က င််းအရ  

အက ဉ််းခ  ပ်က ို ပ ်းတ  ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ ထ ိုို့အပပင် သက်ဆ ိုငရ်  စ ရွက်စ တမ််း၊ စ ရင််းအင််းမ  ်း၊ 

တ ိုင ်က ်းစ မ  ်းရှ ပါက ယင််းတ ိုို့က ိုပါ ပ ်းတ  ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့က အစီရင်ခ စ  

တငပ်ပဒစရမည်ံ့ ဒနို့ရက်က ိုလည််း တ က စ   သတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ 

၁၈၅။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည်- 

(က) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုလိုပ်ငန််းက ို ပင်မတ ဝန်တစ်ရပ်က ံ့သ ိုို့ အဒလ်းအနက်ထ ်း၍ ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ခ) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုက ို သတ်မှတ်ဒပ်းထ ်းသည်ံ့ အခ  န်က လအတ င််းပပီ်းစီ်းဒအ င် ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

(ဂ) အမှုက စစနှငံ့်ပတ်သက်ဒသ  ဌ နဆ ိုင်ရ  စ ရွက်စ တမ််းမ  ်း၊ စ ရင််းအင််းမ  ်းက ို  ကည်ံ့ရှုစစ်ဒဆ်း 

န ိုငသ်ည်။ 

(ဃ) စ ိုစမ််းခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း၏ ဒပဖရှင််းခ က်က ို ရယ န ိုင်သည်။ 

(င) စ ိုစမ််းခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို ဒခေါ်ယ ဒမ်းပမန််းန ိုင်သည်။ 

(စ) သက်ဒသမ  ်းက ို ဒခေါ်ယ ဒမ်းပမန််းန ိုင်သည်။ 

(ဆ) စ ိုစမ််းခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းသည် ထ က်ဒပပ်းတ မ််းဒရှ ငဒ်နလျှငပ်ဖစ်ဒစ၊ စ ိုစမ််းဒမ်းပမန််းပခင််းက ို ခ ယ ရန် 

ပငင််းဆန်လျှငပ်ဖစ်ဒစ၊ ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််းမရှ    ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဒရှွဲ့သ ိုို့လ ဒရ က်ရန် 

ပ က်က က်လျှင်ပဖစ်ဒစ ယင််းဝန်ထမ််း၏ မ က်က ယ်၌ သက်ဒသမ  ်းက ို စစ်ဒမ်းန ိုငသ်ည်။ ယင််းက ံ့သ ိုို့ 

မ က်က ယ်၌ စစ်ဒမ်းခ ံ့ရပခင််းနှငံ့်ပတ်သက်၍ အက   ်းအဒ က င််းဒဖ ပ်ပပပီ်း အမှုတ  တ င် စနစ်တက  

မှတ်တမ််းတငထ် ်းရမည်။ 

၁၈၆။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် စ ိုစမ််းမှုပပ လိုပ်ရ တ င်- 

(က) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှု အမှုတ  က ို ဖ င်ံ့လှစ်ရမည်။ 

(ခ) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဥကကဋ္ဌသည် စ ိုစမ််းရမည်ံ့ အမှုက စစနှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍လည််းဒက င််း၊ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှု 

နှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍ အဖ  ွဲ့က ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်ံ့တ ဝန်မ  ်းက ို လည််းဒက င််း အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ်းအ ်း 

ရှင််းလင််းဒပပ ပပရမည်။ 
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(ဂ) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုပပ လိုပ်ရ တ င ် လ ယ်က လ ငပ်မန်ဒစပခင််းငှ  သက်ဒသမ  ်းဒခေါ်ယ စစ်ဒဆ်းဒရ်း၊ 

သက်ဆ ိုငရ်  စ ရွက်စ တမ််းမ  ်း၊ စ ရင််းအင််းမ  ်းက ို  ကည်ံ့ရှုဒလံ့လ ဒရ်းတ ိုို့နှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍ 

လိုပ်ငန််း အစီအစဉ်က ို အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ်းနှငံ့် ညြှ န ှုင််းဒဆ ်းဒန ်းရမည်။ 

(ဃ) သက်ဒသမ  ်း၏ ထ ကဆ် ိုခ က်က ို ရယ သည်ံ့အခါ မှန်ကန်စ  ထ က်ဆ ိုရန် သတ ဒပ်းပပီ်းမှ 

စ ိုစမ််းဒမ်းပမန််းရမည်။ သ ိုို့ရ တ င် သက်ဒသမ  ်းက ို က မ််းသစစ  က  န်ဆ ိုဒစပခင််းမပပ ရ။ 

(င) သက်ဒသမ  ်း၏ ထ က်ဆ ိုခ က်က ို ပ ိုစ  (၄) ပါအတ ိုင််း မှတ်တမ််းတငရ် ၌ သက်ဒသသည် ဝန်ထမ််း 

ပဖစ်ပါက ယင််း၏အမည်၊ ရ ထ ်း၊ ဌ န သ ိုို့မဟိုတ် အဖ  ွဲ့အစည််း၊ ဒနရပ်လ ပ်စ တ ိုို့က ို ဒရ်းသ ်းရမည်။ 

သက်ဒသသည် ဝန်ထမ််းမဟိုတ်ပါက ယင််း၏အမည်၊ န ိုင်င သ ်းစ စစ်ဒရ်းကတ်ပပ ်းအမှတ်၊ 

အ အမည်၊ အလိုပ်အက ိုင်၊ ဒနရပ်လ ပ်စ တ ိုို့က ို ဒရ်းသ ်းရမည်။ သက်ဒသထ ကဆ် ိုခ က်မ  ်းက ို 

လက်ဒရ်းပဖင်ံ့ ပဖစ်ဒစ၊ လက်နှ ပ်စက် သ ိုို့မဟိုတ် က န်ပ  တ ပဖင်ံ့ ပဖစ်ဒစ ဒရ်းသ ်းရ ိုက်နှ ပ်ရမည်။ 

(စ) သက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က်မတှ်တမ််းက ို သက်ဒသထ က်ဆ ိုသ အ ်း ဖတ်ပပရမည်။ ထ ကဆ် ိုခ က်နှငံ့် 

က  လ  မှုရှ ပါက ယင််းသက်ဒသ၏ဆနဒနှငံ့်အညီ ထ က်ဆ ိုခ က်မှတ်တမ််းက ိုပပငဆ်င်ဒပ်းရမည်။ ထ က်ဆ ို 

ခ ံ့သည်ံ့အတ ိုင််း မှန်ကန်ဒ က င််းဝန်ခ လျှင် ယင််းသက်ဒသက ို ထ ကဆ် ိုခ က်မှတ်တမ််းတ င် လက်မှတ် 

ဒရ်းထ ို်းဒစရမည်။ လက်မှတ်မဒရ်းထ ို်းတတ်သ ပဖစ်ပါက လက်ဝ လက်မဒဗ ပ ိုစ က ို နှ ပ်ဒစရမည်။ 

ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဥကကဋ္ဌနှငံ့် အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ်းကလည််း သက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က် မှတ်တမ််းတ င် 

သက်ဒသတစ်ဦ်းခ င််းအလ ိုက် လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းရမည်။ အဒရ်းကကီ်းသည်ံ့ အမှုက စစမ   ်းပဖစ်ပါက 

လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းရမည်ံ့အပပင် လက်ဝ လက်မဒဗ ပ ိုစ ပါ နှ ပ်ရမည်။ 

(ဆ) သက်ဒသတစ်ဦ်းသည် ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ခ  န််းဆ ိုဒသ ဒနို့ရက်တ င် ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််း 

တစ်စ ိုတစ်ရ ဒ က င်ံ့ မလ ဒရ ကန် ိုင်ပါက သက်ဒသက ိုယ်တ ိုင် စ ပဖင်ံ့ဒရ်းသ ်း၍ လက်မှတ် 

ဒရ်းထ ို်းထ ်းဒသ  ထ က်ဆ ိုခ က်က ို ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့သ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့ရန် ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

ယင််းသက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က်က ို အဖ  ွဲ့ဒရှွဲ့တ င် ရယ သည်ံ့သက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က် မှတ်တမ််းမ  ်းနှငံ့် 

အတ  အမှုတ  တ င်တ  ရန် မှတ်ခ က်ပပ ၍ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဥကကဋ္ဌနှငံ့် အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ်းက လက်မှတ် 

ဒရ်းထ ို်းရမည်။ 

၁၈၇။ ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုနှငံ့်ပတ်သက်၍ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းရ တ င် အမှုက စစ 

သည် အဒသ်းအဖ  မျှသ ပဖစ်ပပီ်း အပပစ်ထင်ရှ ်းဒသ ် ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုအဆင်ံ့၌ပင် ထ ိုက်သင်ံ့သည်ံ့ ဝန်ထမ််း 

စည််းကမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်န ိုငဒ် က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရပါက ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုက ို ပပည်ံ့စ ိုဒအ င် 

ပပ လိုပ်ပပီ်း မည်သည်ံ့ပပစ်ေဏခ် မှတ်သင်ံ့ဒ က င််း ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းသည်ံ့ အကကီ်းအမှ ်းထ  

စ ိုစမ််းဒတ ွဲ့ရှ ခ က်၊ သ ို်းသပ်ခ က်နှငံ့်သဒ  ထ ်းဒဖ ်ပပခ က်မ  ်းပါရှ သည်ံ့ အစီရင်ခ စ က ို ပ ိုစ  (၅) 

ပါအတ ိုင််း တငပ်ပရမည်။ ဤသ ိုို့ဒသ  အမှုက စစမ   ်းတ င် စ ိုစမ််းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ရှင််းလင််း 



Mya
nm

ar 
La

w In
for

mati
on

 Sy
ste

m (M
LIS

)

(န ိုင်င ံ့ဝနထ်မ််းနည််းဥပဒေမ  ်း) 

Page 62 o f 104 

ဒခ ပခ င်ံ့ဒပ်း၍ ယင််း၏ဒရှွဲ့၌ သက်ဒသမ  ်းက ို စစ်ဒမ်းရမည်ံ့အပပင် ပပန်လှန်ဒမ်းခ န််းမ  ်းက ိုလည််း 

ဒမ်းပမန််းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

၁၈၈။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှု ပပ လိုပ်ရ ၌ ဒပေါ်ဒပါက်လ ဒသ  အခ က်အလက်မ  ်းအရ အမှုက စစသည် 

ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုအဆင်ံ့၌ မပပီ်းပပတ်န ိုင်   ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှုပပ လိုပ်ရန် လ ိုအပ်ဒသ အမှုက စစမ   ်းပဖစ် 

ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရပါက ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုက ို ဆက်လက်မပပ လိုပ်ဒတ ံ့   ဒရ ကရ်ှ သည်ံ့အဆင်ံ့မှပင် 

ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းမှုအဆင်ံ့သ ိုို့ဒဆ လ ငစ်   က ်းဒပပ င််းဒဆ ငရ်ွက်န ိုငရ်န် ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ 

ဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းသည်ံ့ အကကီ်းအမှ ်းထ  စ ိုစမ််းဒတ ွဲ့ရှ ခ က်၊ သဒ  ထ ်းဒဖ ပ်ပခ က် တငပ်ပရမည်။ 

၁၈၉။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှု အမှုတ  တ င် ဒအ က်ပါစ ရွက်စ တမ််းမ  ်း ပါဝငဒ်စရမည်- 

(က) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းသည်ံ့အမ န်ို့စ ၊ 

(ခ) စ ိုစမ််းရမည်ံ့ အမှုက စစနှငံ့်ပတ်သက်သည်ံ့ စ ရွက်စ တမ််း၊ စ ရင််းအင််းမ  ်း၊ သက်ဒသအဒထ က် 

အထ ်းမ  ်း၊ 

(ဂ) အဖ  ွဲ့၏ဒဆ ငရ်ွက်ခ က် ဒနို့စဉ်မှတ်တမ််း၊ 

(ဃ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ ဒပဖရှင််းခ က်က ို ရယ သည်ံ့က စစမ   ်းတ င် ယင််းဝန်ထမ််း၏ 

ဒပဖရှင််းခ က်၊ 

(င) သက်ဒသမ  ်းက ို ဒခေါ်ယ စစ်ဒဆ်းသည်ံ့က စစမ   ်းတ င် သက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က်မတှ်တမ််းမ  ်း၊ 

(စ) အပခ ်းအဒထ က်အထ ်းနှငံ့်စ ရွက်စ တမ််းမ  ်း။ 

၁၉၀။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် မ မ ၏စ ိုစမ််းဒတ ွဲ့ရှ ခ က်၊ သ ို်းသပ်ခ က်၊ သဒ  ထ ်းဒဖ ပ်ပခ က်မ  ်းပါ 

ရှ သည်ံ့ အစီရင်ခ စ က ို အမှုတ  နှငံ့်အတ  ယင််းအဖ  ွဲ့အ ်း ဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းဒသ  သက်ဆ ိုင်ရ  

အကကီ်းအမှ ်းထ သ ိုို့ ပ ိုစ  (၅) ပါအတ ိုင််း တငပ်ပရမည်။ 

၁၉၁။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းရန် တ ဝန်ဒပ်းအပ်သည်ံ့ အကကီ်းအမှ ်းသည် ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ အစီရင်ခ စ က ို 

အဖ  ွဲ့ပဖင်ံ့ စ စစ်ဒလံ့လ သ ို်းသပပ်ပီ်းဒနောက် အဒရ်းယ ဒဆ ငရ်ွက်မှုနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်မရှ ဒ က င််းဒတ ွဲ့ရှ ပါက အမှုက ိုပ တ်န ိုငသ်ည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုသည် အဒသ်းအဖ  မျှသ ပဖစ်၍ နည််းဥပဒေ 

၁၉၃၊ နည််းဥပဒေခ   (က)အရ ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှုမပပ လိုပ်   ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်န ိုင်သည်ံ့ 

အမှုက စစမ   ်းပဖစ်ပါက ထ ိုက်သင်ံ့သည်ံ့ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုငရ် ပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်န ိုင်သည်။ 

(ဂ) နည််းဥပဒေ ၁၉၂၊ နည််းဥပဒေခ   (ဂ)အရ ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့လစှ်၍ စစ်ဒဆ်း က ်းနောရန် 

လ ိုအပ်ဒ က င််းဒတ ွဲ့ရှ ပါက ဆက်လက်၍ ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းမှုပပ လိုပ်ရန် ဒဆ လ င်စ   

ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

(ဃ) ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ပ က်က က်မှုဒ က ငံ့်မဟိုတ်   မဒမျှ ်မှန််းန ိုင်သညံ့် အဒပခအဒန 

ဒ က ငံ့ ် အလိုပ်ခ ငမ်ှကင််းက  ဒနပခင််းပဖစ်ဒ က င််း ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒထ က်အထ ်းမ  ်းပဖငံ့် စစ်ဒဆ်း 
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ဒတ ွဲ့ရှ ရပါက ပပည်ဒထ င်စိုရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့၏ သဒ  ထ ်းညြှ န ှုင််းရယ ပပီ်း ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရ 

အဖ  ွဲ့သ ိုို့ တငပ်ပခ ငံ့်ပပ ခ က် ရယ ရမည်။ 

(င) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းသည်ံ့ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း၏ ဆ ို်းပဖတ်ခ က်၊ အမ န်ို့၊ 

ခ မှတ်သည်ံ့ပပစ်ေဏတ် ိုို့က ို မဒက နပ်ပါက ဒပခ ကလ်အတ င််း အယ ခ ဝင်ဒရ ကန် ိုငဒ် က င််း 

ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်30.01.2023> 

အခန်ူး  (၁၈ ) 

ဌောနဆ ုင် ရောစစ်ထ ဆူးမ္ှု 

၁၉၂။ ဝန်ထမ််းသည် ဒအ က်ပါအခ က်မ  ်းနှငံ့် ပင စ န််းဒ က င််းဒတ ွဲ့ရှ လျှင် ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့၍ 

စစ်ဒဆ်း က ်းနောရမည်- 

(က) ဝန်ထမ််းက ို စ  ခ က်တငန် ိုငရ်န် ခ ိုငလ် ိုဒသ အခ က်အလက် သ ိုို့မဟိုတ် အဒထ က်အထ ်းမ  ်း 

ထင်ရှ ်းဒပေါ်ဒပါက်ပခင််း၊ 

(ခ) စ ရင််းစစ်အဖ  ွဲ့၏ အစီရင်ခ စ အရ သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ထမ််းတ င် ပပန်လည်ရှင််းလင််းရန် တ ဝန် 

ထင်ရှ ်းဒပေါ်ဒပါက်ပခင််း၊ 

(ဂ) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းရ တ င် ဒတ ွဲ့ရှ သည်ံ့အခ က်မ  ်းအရ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းရန် လ ိုအပ်ဒ က င််း ခ ိုင်လ ိုစ   

ဒတ ွဲ့ရှ ရပခင််း၊ 

(ဃ) ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုသည် လစ နှုန််းအတ င််း လစ ဒလျှ ံ့ခ ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းအဆင်ံ့ဒလျှ ံ့ခ ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းမှ ထိုတ်ပယ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ 

ထိုတ်ပစ်ပခင််း ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ် ထ ိုက်သင်ံ့သည်ံ့က စစရပ်ပဖစ်ပခင််း၊ 

(င) ဥပဒေဒ က င််းအရ တရ ်းစ  ဆ ိုထ ်းပပီ်း တရ ်းစ  ဆ ိုပခင််းခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း၏ ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် 

ပ က်က က်မှုသည် ဝန်ထမ််းက င်ံ့ဝတ်၊ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််း သ ိုို့မဟိုတ် သက်ဆ ိုင်ရ  ဌ န၏ စည််းကမ််း 

ဒဖ က်ဖ က်က  ်းလ န်ဒ က င််း ထငရ်ှ ်းဒပေါ်ဒပါက်ပခင််း၊ 

(စ) ဥပဒေဒ က င််းအရ တရ ်းရ ို်းက ပပစ်ေဏ်စီရင်ခ ံ့ပပီ်းပဖစ်ဒသ လ်ည််း ဌ နဆ ိုင်ရ က ဝန်ထမ််း 

စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဒရ်းအလ ိုို့င ှ ဝန်ထမ််းက ို အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းရန် သင်ံ့ မသင်ံ့ 

စဉ််းစ ်းဆ ို်းပဖတ်ရန် လ ိုအပ်ပခင််း၊ 

(ဆ) ဥပဒေဒ က င််းအရ တရ ်းစ  ဆ ိုပခင််းခ ရသည်ံ့ အမှုက စစအတ က် လ ိုဒလ ကဒ်သ  

အဒထ ကအ်ထ ်း မဒတ ွဲ့ရှ ရသပဖင်ံ့ တရ ်းရ ို်းက စ  ခ က်မတင်မီလွှတ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် စ  ခ က်တင် 

စစ်ဒဆ်းပပီ်း ပပစ်မှုထင်ရှ ်းမဒတ ွဲ့ရသပဖင်ံ့ အမှုမှ အပပ်ီးအပပတ် လွှတ်ပခင််းခ ရသည်ံ့တ ိုငဒ်အ င် 

ဝန်ထမ််း၏ တရ ်းစ  ဆ ိုပခင််းခ ခ ံ့ရသည်ံ့ အမှုက စစသည် ဝန်ထမ််းက င်ံ့ဝတ်ပ က်ယ င််းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် 
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ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဒဖ က်ဖ က်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် သက်ဆ ိုင်ရ  

ဌ န၏ စည််းကမ််းဒဖ က်ဖ က်ပခင််းတ င် အက   ်းဝငသ်ည်ံ့ က စစရပ်ပဖစ်ပခင််း။ 

၁၉၃။ ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းမှုနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ဝန်ထမ််း၏ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုသည် လစ နှုန််းအတ င််း လစ ဒလျှ ံ့ခ ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းအဆင်ံ့ဒလျှ ံ့ခ ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းမှ ထိုတ်ပယ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ 

ထိုတ်ပစ်ပခင််း ပပစ်ေဏ်ဒအ က်ဒလ  ံ့ဒပါ ံ့သည်ံ့ ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ်သ  ထ ိုက်သင်ံ့သည်ံ့ က စစရပ် 

ပဖစ်ပပီ်း ပပစ်မှုက  ်းလ န်ဒ က င််း ထငရ်ှ ်းဒပေါ်ဒပါက်ပါက ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့၍ စစ်ဒဆ်း 

 က ်းနောပခင််းမပပ    အမှုက ို ဆ ို်းပဖတ်ခ က်ခ မှတ်န ိုင်သည်။ သ ိုို့ရ တ င် တရ ်းမျှတမှုရှ ဒစဒရ်း 

အတ က်လည််းဒက င််း၊ ဥပဒေ ဒ က င််းအရခ ိုင်လ ိုဒစရန်လည််းဒက င််း စစ်ဒဆ်း က ်းနောသင်ံ့သည်ံ့ 

အခ က်အလက်မ  ်းပါရှ သည်ဟို ယ ဆပါက ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့၍ စစ်ဒဆ်း က ်းနောန ိုင်သည်။ 

(ခ) ပပစ်မှုက  ်းလ န်ဒ က င််းထငရ်ှ ်း၍ ဒထ င်ေဏခ် မှတ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏က စစတ င် 

တရ ်းစ  ဆ ိုပခင််းခ ခ ံ့ရသည်ံ့အမှု၏ အဒ က င််းအခ က်မ  ်းအရ ဌ နဆ ိုင်ရ က ထ ိုဝန်ထမ််းက ို 

ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ပခင််း၊ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််း အမ န်ို့ထိုတ်ပပန်ရန်သ  လ ိုအပ်သည်ံ့ 

အဒပခအဒနမ   ်းရှ ပါက ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့၍ စစ်ဒဆ်း က ်းနောရန်မလ ိုပါ။ 

၁၉၄။ (က) သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် သက်ဆ ိုငရ်  ဦ်းစီ်းဌ န၊ 

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းသည် ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့၍ စစ်ဒဆ်း က ်းနောရန် လ ိုအပ်သည်ံ့ 

အခါ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ အဆင်ံ့က ို လ ိုက်၍ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ပ ိုစ  (၆) 

ပါအတ ိုင််း ဖ  ွဲ့စည််း၍ တ ဝန်ဒပ်းအပ်န ိုငသ်ည်။ 

(ခ) နည််းဥပဒေခ   (က)ပါ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းန ိုင်သည်ံ့ လိုပ်ပ ိုငခ် င်ံ့က ို လ ိုအပ်သလ ို 

လ ယ်က လ ငပ်မန်စ   ဖ  ွဲ့စည််းန ိုင်ဒရ်းအတ က် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအလ ိုက် သင်ံ့ဒလ  ်သလ ို 

ခ  ဒဝအပ်နှင််း န ိုင်သည်။ 

(ဂ) ဌ နဆ ိုငရ်  စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းရ ၌- 

(၁) အဖ  ွဲ့တ င် ဥကကဋ္ဌနှငံ့် အဖ  ွဲ့ဝငန်ှစ်ဦ်း ဒပါင််းသ ို်းဦ်းပါဝင်ဒစရမည်။ အဖ  ွဲ့တ င်ပါဝင်သ မ  ်းသည် 

ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့တ င် ပါဝင်ခ ံ့သ မ  ်းမပဖစ်ဒစရ။ ထ ိုို့ပပင ် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းဒအ က် 

ရ ထ ်းအဆင်ံ့ မန မ်ံ့သ မ  ်းပဖစ်ရမည်။ 

(၂) အဖ  ွဲ့တ င်ပါဝင်သ မ  ်းသည် အမှုက စစနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ပိုဂ္  လ်ဒရ်းအရ စ တ်ပါဝင်စ ်းသ မ  ်း၊ 

တ ိုက်ရ ိုက်ပဖစ်ဒစ၊ သ ယ်ဝ ိုက၍်ပဖစ်ဒစ ဆက်စပ်အက   ်းဝငဒ်နသ မ  ်း၊ ပိုဂ္  လ်ဒရ်းအရ 

ဆက်နွှယ်သ မ  ်း၊ မလ ိုမိုန််းထ ်းသ မ  ်း မပဖစ်ဒစရ။ 

(ဃ) ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းသည်ံ့အမ န်ို့စ က ို အဖ  ွဲ့ဥကကဋ္ဌနှငံ့် အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ်းထ သ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့ရ 

မည်။ ယင််းအမ န်ို့စ တ င် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းနှငံ့် ပတ်သက်၍ စစ်ဒဆ်းရမည်ံ့အခ က်မ  ်းက ို 
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ဒဖ ပ်ပရမည်ံ့အပပင် အမှုက စစနှငံ့်ပတ်သက်သည်ံ့ စ ရွက်စ တမ််းမ  ်း၊ စ ရင််းအင််းမ  ်း၊ သက်ဒသ 

အဒထ ကအ်ထ ်းမ  ်းရှ ပါကလည််း ယင််းတ ိုို့က ို အမ န်ို့စ နှငံ့ပ် ်းတ  ၍ ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ ဌ နဆ ိုင်ရ  

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ အစီရင်ခ စ  တငပ်ပရမည်ံ့ဒနို့ရက်က ို တစ်ပါတည််းသတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ ရှုပ်ဒထ ်း 

ခက်ခ သည်ံ့ အမှုက စစမ   ်းတ င် စစ်ဒဆ်းမှုက ို ပပည်ံ့စ ိုဒအ င ် ဒဆ င်ရွက်ပပီ်းစီ်းန ိုင်ဒရ်းအတ က် 

အစီရင်ခ စ  တငပ်ပရမည်ံ့ အခ  န်က လက ို သင်ံ့တင်ံ့လ ိုဒလ ကစ်   သတ်မှတ်ဒပ်းန ိုင်သည်။ 

(င) အဒ က င််းတစ်စ ိုတစ်ရ ဒ က င်ံ့ မ လဖ  ွဲ့စည််းတ ဝန်ဒပ်းအပ်ခ ံ့သည်ံ့ ဌ နဆ ိုငရ်  စစ်ဒဆ်းဒရ်း 

အဖ  ွဲ့က ို ပပင်ဆင်ဖ  ွဲ့စည််းရန်လ ိုအပ်ပါက မ လအဖ  ွဲ့တ င်ပါဝင်သ  တစ်ဦ်းဦ်း သ ိုို့မဟိုတ် နှစ်ဦ်းက ို 

အစ ်းထ ို်းခန်ို့ထ ်းန ိုင်သည် သ ိုို့မဟိုတ် ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ တစ်ဖ  ွဲ့လ ို်းက ို အသစ်ပပန်လည် 

ဖ  ွဲ့စည််း၍ တ ဝန်ဒပ်းအပ်န ိုင်သည်။ 

(စ) အဒရ်းကကီ်းသည်ံ့ အမှုက စစ သ ိုို့မဟိုတ် သီ်းပခ ်းကျွမ််းက ငမ်ှုဆ ိုင်ရ  အခ က်အလက်မ  ်း အက   ်းဝင် 

သည်ံ့ အမှုက စစမ   ်းတ င် ဌ နဆ ိုင်ရ  က်မှ လ ိုက်ပါဒဆ င်ရွက်ရန် ကျွမ််းက င်သည်ံ့ ဝန်ထမ််း 

တစ်ဦ်းဦ်းက ို အမှုလ ိုက်သ အပဖစ် တ ဝန်ဒပ်းအပ်န ိုင်သည်။ အဆ ိုပါအမှုလ ိုက်သ သည် ဌ နဆ ိုင်ရ  

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို အက အညီဒပ်းရန်သ ပဖစ်၍ သက်ဒသမ  ်းအ ်း စစ်ဒမ်းခ င်ံ့မရှ သည်ံ့အပပင် 

ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ က အဆ ို်းအပဖတ်ပပ ရမည်ံ့က စစမ  ်းတ င် ပါဝင်ဒဆ ငရ်ွက်ခ င်ံ့ မရှ ဒစရ။ 

၁၉၅။ ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည်- 

(က) ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှုလိုပ်ငန််းက ို ပင်မတ ဝန်တစ်ရပ်က ံ့သ ိုို့ အဒလ်းအနက်ထ ်း၍ ဒဆ င်ရွက် 

ရမည်။ 

(ခ) ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှုက ို သတ်မှတ်ဒပ်းထ ်းသည်ံ့ အခ  န်က လအတ င််း ပပီ်းစီ်းဒအ င် ဒဆ င်ရွက် 

ရမည်။ 

(ဂ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ပ ိုစ  (၇) ပါ အတ ိုင််းစ  ခ ကတ်ငပ်ပီ်းဒနောက် ယင််းစ  ခ ကမ်  ်းနှငံ့် 

ပတ်သက်၍ ဝန်ထမ််းက ို စ ပဖင်ံ့ ရှင််းလင််းဒခ ပခ င်ံ့ဒပ်းရမည်။ လ ိုဒလ ကဒ်သ အခ  န်ဒပ်းရမည်။ 

(ဃ) နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်း က ်းနောမှုပပ လိုပ်သည်ံ့အခါ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း၏ ဒရှွဲ့တ င် ပပ လိုပ်ရမည်ံ့ 

အပပင် ယင််းဝန်ထမ််းအ ်း က ိုယ်တ ိုင်သက်ဒသအပဖစ် အစစ်ဒဆ်းခ န ိုင်ခ င်ံ့၊ သက်ဒသတငပ်ပခ င်ံ့၊ 

သက်ဒသ မ  ်းက ို ပပန်လှန်စစ်ဒမ်းခ င်ံ့တ ိုို့က ို လ ိုဒလ က်စ  ဒပ်းရမည်။ 

(င) အမှုက စစနှငံ့်ပတ်သက်ဒသ  ဌ နဆ ိုငရ် စ ရွက်စ တမ််းမ  ်း၊ စ ရင််းအင််းမ  ်းက ို  ကည်ံ့ရှုစစ်ဒဆ်း 

န ိုငသ်ည်။ 

(စ) ဝန်ထမ််း၏ဒခ ပလွှ က ို ပ ိုစ  (၈) ပါအတ ိုင််း ရရှ သည်ံ့အခါ ယင််းဝန်ထမ််း၏ အပပစ်မရှ ဒ က င််း 

ဒပဖရှင််းတငပ်ပခ က် သ ိုို့မဟိုတ် အပပစ်ရှ ဒ က င််း ဝန်ခ ခ က်က ို စ စစ်ပပီ်းဒနောက် ပပည်ံ့စ ိုလ ိုဒလ ကပ်ပီဟို 

ယ ဆလျှင် နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်း က ်းနောပခင််းမပပ ဒတ ံ့   နည််းဥပဒေ ၁၉၈၊ နည််းဥပဒေခ   (က)၊ (ခ) 

တ ိုို့နှငံ့ ် အညီ အစီရင်ခ စ က ို ဒရ်းသ ်း၍ တငပ်ပန ိုင်သည်။ နှုတ်ပဖင်ံ့ စစ်ဒဆ်း က ်းနောရန် 
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လ ိုအပ်သည်ဟို ယ ဆပါက နည််းဥပဒေ ၁၉၈၊ နည််းဥပဒေခ   (ဂ)၊ (ဃ) တ ိုို့နှငံ့အ်ညီ နှုတ်ပဖင်ံ့ 

စစ်ဒဆ်း က ်းနောမှုက ို ပပ လိုပ်န ိုင်သည်။ 

(ဆ) ဝန်ထမ််းက ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဝင်တစ်ဦ်းဦ်းက ိုလည််းဒက င််း၊ နှစ်ဦ်းက ိုလည််းဒက င််း၊ 

တစ်ဖ  ွဲ့လ ို်းက ိုလည််းဒက င််း ကန်ို့က ကပ်ါက ယင််းကန်ို့က က်ခ က်က ို စ စစ်ပပီ်း နည််းဥပဒေ ၁၉၈၊ 

နည််းဥပဒေခ   (င) နှငံ့်အညီ လက်ခ န ိုငသ်ည် သ ိုို့မဟိုတ် ပယ်ခ န ိုငသ်ည်။ 

(ဇ) ဥပဒေ သ ိုို့မဟိုတ် စ ရင််းအင််း သ ိုို့မဟိုတ် သီ်းပခ ်းကျွမ််းက ငမ်ှုဆ ိုင်ရ က စစ အက   ်းဝင်သပဖင်ံ့ 

ကျွမ််းက ငမ်ှုအက အညီက ိုရယ ရန် လ ိုအပ်သည်ံ့အမှုမ   ်းတ င် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို က ညီရန် 

ဒရှွဲ့ဒန သ ိုို့မဟိုတ် ကျွမ််းက င်မှုအက အညီဒပ်းန ိုင်သ တစ်ဦ်းဦ်းက ို လ ိုက်ပါဒဆ င်ရွက်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

ဤက ံ့သ ိုို့ လ ိုက်ပါဒဆ ငရ်ွက်ခ င်ံ့ရရှ သ က ဌ နဆ ိုင်ရ  ဒဆ ငရ်ွက်မှုတ င် ဝငဒ်ရ ကစ် က်ဖက်ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် အဒနှောင်ံ့အယှက်ပပ ပခင််းက ို ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

(ဈ) နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်း က ်းနောခ င်ံ့ပပ လိုပ်သည်ံ့အခါ အမှုက စစနှငံ့ပ်တ်သက်၍ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း 

က ိုလည််းဒက င််း၊ သက်ဒသမ  ်းက ိုလည််းဒက င််း ဒခေါ်ယ ၍ စစ်ဒဆ်း က ်းနောန ိုင်သည်။ 

(ည) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် ထ ကဒ်ပပ်းတ မ််းဒရှ ငဒ်နလျှင်ပဖစ်ဒစ၊ စစ်ဒဆ်းဒမ်းပမန််းပခင််းက ို 

ခ ယ ရန် ပငင််းဆန်လျှငပ်ဖစ်ဒစ၊ ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််းမရှ    ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဒရှွဲ့သ ိုို့ 

လ ဒရ က်ရန် ပ က်က က်လျှင်ပဖစ်ဒစ ယင််းဝန်ထမ််း၏ မ က်က ယ်၌သက်ဒသမ  ်းက ို စစ်ဒမ်း 

န ိုငသ်ည်။ ယင််းက ံ့သ ိုို့ မ က်က ယ်၌ စစ်ဒမ်းခ ံ့ရပခင််းနှငံ့်ပတ်သက်၍ အက   ်းအဒ က င််း ဒဖ ပ်ပပပီ်း 

အမှုတ  တ င် စနစ်တက  မှတ်တမ််းတငထ် ်းရမည်။ 

(ဋ) ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှု ပပ လိုပ်ဒနစဉ်အတ င််း စစ်ဒဆ်းခ က်မ  ်းအရလည််းဒက င််း၊ အမှုအဒ က င််း 

အရ အရလည််းဒက င််း လ ိုအပ်ပါက မ လစ  ခ က်က ို ဒပပ င််းလ ပပင်ဆင်န ိုင်သည် သ ိုို့မဟိုတ် 

ထပမ် ပဖည်ံ့ စ က်န ိုင်သည် သ ိုို့မဟိုတ် စ  ခ က်အသစ်တငန် ိုင်သည်။ 

၁၉၆။ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုဖ င်ံ့လှစ်သည်ံ့အခါ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းက ို နည််းဥပဒေ ၁၉၇ နှငံ့အ်ညီ ဒရှ်းဦ်းစ  စ  ခ က်တင်ရမည်။ စ  ခ က်မတင်ပါက ဌ နဆ ိုင်ရ  

စစ်ဒဆ်းမှုသည် ပ က်ပပယ်သည်။ 

၁၉၇။ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို စ  ခ က်တင်သည်ံ့အခါ လ ိုက်နောဒဆ ငရ်ွက်ရပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း၏ ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုက ို တ က စ  ဒဖ ပ်ပ၍ 

စ  ခ က ် တငရ်မည်။ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းထက်ပ ိုမ ိုပါဝင်သည်ံ့ အမှုမ   ်းတ င် ဝန်ထမ််း 

တစ်ဦ်းစီအတ က် သီ်းပခ ်းစ  ခ က်လွှ က ို ဒရ်းဆ  ပပီ်း စ  ခ က်တင်ရမည်။ 

(ခ) စ  ခ က်မ  ်းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို စ ပဖင်ံ့ရှင််းလင််းဒခ ပတငပ်ပဒစရန် 

ဒတ င််းဆ ိုရမည်။ ဒခ ပလွှ ဒရ်းသ ်းန ိုငရ်န် ဝန်ထမ််းအ ်း အခ  န်လ ိုဒလ က်စ  ဒပ်း၍ ဒခ ပလွှ  

ဒပ်းပ ိုို့ရမည်ံ့ဒနို့ရက်က ို သတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ ဒခ ပလွှ ရရှ ပပီ်းမှ ဆက်လက်စစ်ဒဆ်းရမည်။ 
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(ဂ) စ  ခ က်လွှ တ င်- 

(၁) စ  ခ က်တစ်ခိုပဖစ်ဒစ၊ တစ်ခိုထကပ် ို၍ပဖစ်ဒစ ပါဝငန် ိုင်သည်။ 

(၂) စ  ခ က်တစ်ခိုစီနှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍ ရှင််းလင််းဒခ ပန ိုငရ်န် ထ ိုစ  ခ က်က ို မည်သည်ံ့စ ပ်စ  တ ိုင ်က ်းခ က် 

သ ိုို့မဟိုတ် အဒ က င််းအခ က်မ  ်းဒပေါ်တ င် အဒပခခ ထ ်းပခင််းပဖစ်ဒ က င််းဒပေါ်လ င်ဒအ င် 

အက ဉ််းခ  ပ် ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၃) စ  ခ က်အဒပမ က်အမ  ်းပါရှ ပခင််းအ ်းပဖင်ံ့ အမှုရှုပ်ဒထ ်းပပီ်း စစ်ဒဆ်း က ်းနောမှု  ကန်ို့ က ဒစန ိုင် 

သပဖင်ံ့ အဓ ကက သည်ံ့ စ  ခ က်မ  ်းက ိုသ ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၄) စ  ခ က်တစ်ခိုစီနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ အပပစ်ရှ  မရှ က ိုလည််းဒက င််း၊ ထ ိုစ  ခ က်မ  ်းနှငံ့ပ်တ်သက်၍ 

မည်သည်ံ့ အဒ က င််းဒ က င်ံ့ ဌ နဆ ိုင်ရ အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းပခင််း မပပ ထ ိုက်သည်က ို 

လည််းဒက င််း ဝန်ထမ််း၏ဒခ ပလွှ တ င် ဒပဖရှင််းတငပ်ပရန်ပဖစ်ဒ က င််း ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၅) အမှုက စစနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ဝန်ထမ််းကလ က ိုယ်တ ိုင်ရှင််းလင််းတငပ်ပလ ိုဒသ  ဆနဒ ရှ  မရှ ၊ နှုတ်ပဖင်ံ့ 

စစ်ဒဆ်းမှုက ိုခ ယ လ ိုဒသ ဆနဒ ရှ  မရှ  ဒမ်းပမန််းခ က်ပါရှ ရမည်။ 

(၆) နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်းမှုပပ လိုပ်လျှင် မည်သည်ံ့ပိုဂ္  လ်မ  ်းပါဝငဒ်သ  ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က 

စစ်ဒဆ်းမည်ပဖစ်ဒ က င််းနှငံ့် အဖ  ွဲ့တ င် ပါဝင်သ တစ်ဦ်းဦ်း သ ိုို့မဟိုတ် နှစ်ဦ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

တစ်ဖ  ွဲ့လ ို်းက ို ကန်ို့က ကလ် ိုပါက ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််းပပခ က်ပဖင်ံ့ ကန်ို့က ကန် ိုငဒ် က င််း 

ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၇) စ  ခ က်တငပ်ခင််းခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းတ င် ပပစ်ခ က်ဒဟ င််းရှ ပပီ်း ထ ိုပပစ်ခ က်ဒဟ င််းက ို ထည်ံ့သ င််း 

စဉ််းစ ်းသင်ံ့သည်ံ့က စစမ   ်းပဖစ်ပါက ယခိုစ  ခ က်တငသ်ည်ံ့အမှုအတ က် အပပစ်ထင်ရှ ်းဒတ ွဲ့ရှ ဒသ ် 

ပပစ်ေဏ ် ခ မှတ်ရ ၌ ယခင်ပပစ်ခ က်ဒဟ င််းနှငံ့်ထ ိုပပစ်ခ က်အတ က် က ခ ခ ံ့ရသည်ံ့ပပစ်ေဏ်တ ိုို့က ို 

ထည်ံ့သ င််း စဉ််းစ ်းမည်ပဖစ်ဒ က င််း ဒဖ ပ်ပရမည်။ ယခင်ပပစ်ခ က်ဒဟ င််းက ို ထည်ံ့သ င််း 

စဉ််းစ ်းပခင််းမပပ ထ ိုက်ဒ က င််း ဝန်ထမ််းက တင်ပပလ ိုပါက ဒခ ပလွှ တ င် ထည်ံ့သ င််းဒပဖရှင််းန ိုင် 

ဒ က င််း ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၈) ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဥကကဋ္ဌထ သ ိုို့ဒခ ပလွှ  ဒပ်းပ ိုို့ရမည်ံ့ဒနို့ရက်က ို သတ်မှတ်ဒဖ ပ်ပ 

ရမည်။ 

(၉) ဝန်ထမ််းသည် မတ ညီသည်ံ့ ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှု တစ်ခိုထက်ပ ိုပါက 

ပပ လိုပ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုတစ်ခိုစီအတ က် စ  ခ က်လွှ  တစ်ဒစ င်စီ သီ်းပခ ်း 

တငရ်မည်။ 

(ဃ) စ  ခ က်လွှ က ို အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းထ သ ိုို့ ကက  တင ်ဒပ်းပ ိုို့၍ မ တတ တစ်ဒစ င်က ို အမှုတ  တ င် 

တ  ရမည်။ 
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၁၉၈။ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းထ မှ ဒခ ပလွှ က ို လက်ခ ရရှ သည်ံ့အခါ ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ 

သည်- 

(က) စ  ခ က်ပါပပစ်မှုနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ အပပစ်မရှ ဒ က င််း ဝန်ထမ််းက ဒပဖရှင််းတငပ်ပပပီ်း ဝန်ထမ််း၏ဒပဖရှင််း 

ခ က်သည် ဒက နပ်ဖ ယ်ရ ရှ သပဖင်ံ့ လက်ခ ထ ိုက်သည်ဟို ယ ဆပါက နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်း က ်းနောပခင််း 

မပပ ဒတ ံ့   အဖ  ွဲ့၏အစီရင်ခ စ က ိုပ ိုစ  (၉) ပါအတ ိုင််း ဒရ်းသ ်း၍ အမှုတ  နှငံ့အ်တ  သက်ဆ ိုငရ် သ ိုို့ 

တငပ်ပရမည်။ ထ ိုအစီရငခ် စ တ င် အဖ  ွဲ့၏ဒတ ွဲ့ရှ ခ က်၊ သ ို်းသပ်ခ က်၊ သဒ  ထ ်းဒဖ ပ်ပခ က်တ ိုို့ 

ပါရှ ရမည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းက စ  ခ က်အတ ိုင််း ဟိုတ်မှန်ဒ က င််း ဒပဖ င်ံ့ဆ ိုဝန်ခ ထ ်းသည်ံ့အပပင် အမှုက စစနှငံ့်စပ်လ ဉ််း 

၍ အပခ ်းအခ က်အလက် တစ်စ ိုတစ်ရ က ို ရှ ဒဖ ရန် လ ိုအပ်ဒတ ံ့မည်မဟိုတ်ဟို ဌ နဆ ိုင်ရ  

စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ယ ဆပါက နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်း က ်းနောပခင််းမပပ ဒတ ံ့   မည်သည်ံ့ပပစ်ေဏ်က ို 

ခ မှတ်သင်ံ့ဒ က င််း သဒ  ထ ်းဒဖ ပ်ပခ က်ပါရှ သည်ံ့ အစီရင်ခ စ က ို ပ ိုစ  (၉) ပါအတ ိုင််း ဒရ်းသ ်း၍ 

အမှုတ  နှငံ့်အတ  သက်ဆ ိုငရ် သ ိုို့ တငပ်ပရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းက ဒပဖ င်ံ့ဆ ိုဝန်ခ ပခင််းမပပ သည်ံ့အခါတ င်ပဖစ်ဒစ၊ ဒပဖ င်ံ့ဆ ိုဝန်ခ သည်ံ့တ ိုင် အမှုက စစနှငံ့် 

စပ်လ ဉ််း၍ အပခ ်းအခ က်အလက်တစ်စ ိုတစ်ရ က ို ရှ ဒဖ ဒဖ ထ်ိုတ်ရန် လ ိုအပ်လ က်ရှ ဒသ်းသည်ဟို 

ဌ န ဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ယ ဆသည်ံ့အခါတ ငပ်ဖစ်ဒစ၊ ဝန်ထမ််း၏ဒပဖရှင််းခ က်သည် 

ဒက နပ်ဖ ယ်ရ  မရှ သည်ံ့အခါတ င်ပဖစ်ဒစ ဆက်လက်၍ နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်း က ်းနောန ိုင်သည်။ 

(ဃ) ဝန်ထမ််းကနှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်းပခင််းက ိုခ ယ လ ိုဒ က င််းဒခ ပလွှ ၌ဒဖ ်ပပထ ်းသည်ံ့ အခါတ င်ပဖစ်ဒစ၊ 

ဝန်ထမ််းက နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်းပခင််းက ို မခ ယ လ ိုဒစက မ  ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုက ို ဆ ို်းပဖတ်န ိုင်ရန် 

အခ က်အလက်ပပည်ံ့စ ိုဒစဒရ်းအတ က် နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်းရန်လ ိုအပ်သည်ဟို ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်း 

အဖ  ွဲ့က ယ ဆသည်ံ့အခါတ င်ပဖစ်ဒစ ဆက်လက်၍ နှုတ်ပဖင်ံ့ စစ်ဒဆ်း က ်းနောန ိုင်သည်။ 

(င) ဝန်ထမ််းက ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ကန်ို့က ကပ်ခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(၁) ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဝင် တစ်ဦ်းဦ်းက ို ကန်ို့က ကပ်ခင််းပဖစ်ပါက ဥကကဋ္ဌနှငံ့်က န်အဖ  ွဲ့ဝင် 

တစ်ဦ်းတ ိုို့က ယင််းကန်ို့က က်ခ က်သည် ခ ိုင်လ ိုမှု ရှ  မရှ  စ စစ်ရမည။် 

(၂) နည််းဥပဒေခ  ငယ် (၁) အရစ စစ်ရ တ င် ဝန်ထမ််း၏ကန်ို့က ကခ် က်သည် အက   ်းအဒ က င််း 

ခ ိုင်လ ိုပခင််းမရှ ဟို ယ ဆပါက ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ိုဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းသည်ံ့ ပိုဂ္  လ်ထ တငပ်ပ၍ 

ယင််းပိုဂ္  လ်က ကန်ို့က က်ခ က်သည် ခ ိုငလ် ိုမှုမရှ ဟို အတညပ်ပ ပါက အမှုတ  တ င် မှတ်တမ််း 

တငပ်ပီ်း နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်း  က ်း နောပခင််းက ို ဆက်လက်ဒဆ င်ရွက်န ိုငသ်ည်။ 

(၃) ကန်ို့က ကခ် က်သည် ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဥကကဋ္ဌက ိုပဖစ်ဒစ၊ အဖ  ွဲ့ဝင်နှစ်ဦ်းလ ို်းက ိုပဖစ်ဒစ၊ 

တစ်ဖ  ွဲ့လ ို်းက ိုပဖစ်ဒစ ကန်ို့က ကပ်ခင််းပဖစ်ပါက ယင််းကန်ို့က က်ခ က်က ို စဉ််းစ ်းဆ ို်းပဖတ်န ိုင်ရန် 

ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့အ ်း ဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းသည်ံ့ပိုဂ္  လ်ထ တငပ်ပရမည်။ 
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၁၉၉။ နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်းပခင််းက ို အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ဒရှွဲ့တ င်ပပ လိုပ်ရမည်။ ထ ိုသ ိုို့စစ်ဒဆ်း 

 က ်းနောရ ၌ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းအ ်း က ိုယ်တ ိုင်သက်ဒသအပဖစ် အစစ်ဒဆ်းခ န ိုငခ် င်ံ့၊ 

သက်ဒသတငပ်ပခ င်ံ့၊ သက်ဒသမ  ်းက ို ပပန်လှန်စစ်ဒမ်းခ င်ံ့တ ိုို့က ို လ ိုဒလ က်စ  ဒပ်းရမည်။ 

၂၀၀။ နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်းရ တ င်- 

(က) စ  ခ က်ပါအခ က်အလက်မ  ်းနှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍ ဒထ က်ခ ထ ကဆ် ိုန ိုငမ်ည်ံ့ သက်ဒသမ  ်းက ို ဒရှ်းဦ်းစ   

စစ်ဒဆ်းပပီ်း ပ ိုစ  (၁၀) ပါအတ ိုင််း မှတ်တမ််းတင်ရမည်။ ထ ိုသက်ဒသမ  ်း၏ ထ ကဆ် ိုခ က်တ င် 

အဒရ်းယ ခ  ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းနှငံ့်ပင စ န််းသည်ံ့ အခ က်အလက်မ  ်းပါရှ ၍ ထ ိုအခ က်အလက်မ  ်းက ို 

ဒပဖရှင််းန ိုင်ရန် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ပပန်လှန်စစ်ဒမ်းလ ိုပါက စစ်ဒမ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ခ) ထ ိုို့ဒနောက် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းအ ်း စ  ခ က်မ  ်းက ို ရှင််းလင််းဒပပ ပပပပီ်း ယင််းစ  ခ ကမ်  ်းနှငံ့် 

စပ်လ ဉ််း၍ စစ်ဒဆ်းဒမ်းပမန််းရမည်။ 

(ဂ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ိုယ်တ ိုင် သက်ဒသအပဖစ် စစ်ဒဆ်းခ လ ိုပါက ယင််းဝန်ထမ််းက ို 

သက်ဒသအပဖစ် ပ ိုစ  (၁၁) ပါအတ ိုင််း စစ်ဒဆ်းန ိုင်သည်။ 

(ဃ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း က်မှ တငပ်ပလ ိုသည်ံ့သက်ဒသမ  ်းရှ  မရှ  ဒမ်းပမန််း၍ ရှ ပါက 

သက်ဒသမ  ်း၏ အမည်စ ရင််းက ိုဒတ င််းဆ ိုပပီ်း ယင််းသက်ဒသမ  ်းက ို စစ်ဒဆ်းဒရ်းအတ က် 

စီစဉ်ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

(င) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုတ င် ပါဝင်ခ ံ့သည်ံ့သက်ဒသမ  ်းက ို ထပ်မ စစ်ဒဆ်းရန်လ ိုအပ်ပါက ယင််းသက်ဒသ 

မ  ်းက ို ဒခေါ်ယ စစ်ဒဆ်းန ိုငသ်ည်။ 

(စ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း က်မှ တငပ်ပလ ိုသည်ံ့သက်ဒသမ  ်း၏ အမည်စ ရင််းက ို တငသ် င််းရန် 

အခ  န်သတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ သက်ဒသအမည်စ ရင််းက ို ရရှ သည်ံ့အခါ ဒခေါ်ယ စစ်ဒဆ်းရန် 

လ ိုအပ်ဒသ  သက်ဒသမ  ်းအ ်း စစ်ဒဆ်းမည်ံ့ဒနို့ရက်က ို သတ်မှတ်၍ စစ်ဒဆ်းမည်ံ့ဒနရ သ ိုို့ 

လ ဒရ က်ရန် ခ  န််းဆ ိုရမည်။ 

(ဆ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း က်မှ တငပ်ပသည်ံ့ သက်ဒသအမည်စ ရင််းပါ သက်ဒသတစ်ဦ်းဦ်းက ို 

ဒခေါ်ယ စစ်ဒဆ်းရန် မလ ိုအပ်လျှင်ပဖစ်ဒစ၊ မသင်ံ့ဒလ  ဟ်ိုယ ဆလျှငပ်ဖစ်ဒစ၊ ဒခေါ်ယ စစ်ဒဆ်းရန် 

မပဖစ်န ိုင်သည်ံ့ သက်ဒသတစ်ဦ်း၏ အမည်စ ရင််းက ို တငသ် င််းထ ်းပခင််းမှ  တမင်သက်သက် 

အမှု ကန်ို့ က ဒစရန် အတ က်ပဖစ်သည်ဟို ယ ဆလျှင်ပဖစ်ဒစ အဆ ိုပါသက်ဒသက ိုဒခေါ်ယ စစ်ဒဆ်းရန် 

ပငင််းပယ်န ိုင်သည်။ ထ ိုသ ိုို့ ပငင််းပယ်သည်ံ့အခါ အက   ်းအဒ က င််းဒဖ ်ပပ၍ အမှုတ  တ င် 

မှတ်တမ််းတငထ် ်းရမည်။ 

(ဇ) ခ  န််းဆ ိုသည်ံ့ဒနို့ရက်တ င် မလ ဒရ က်န ိုင်သည်ံ့ သက်ဒသမ  ်းအနက်မှ အဓ ကသက်ဒသမ  ်းက ို 

စစ်ဒဆ်းရန် ဒနောကထ်ပ်ဒနို့ရက်သတ်မှတ်ပပီ်း ခ  န််းဆ ိုရမည်။ စစ်ဒဆ်းပပီ်းသည်ံ့သက်ဒသမ  ်း၏ 

ထ ကဆ် ိုခ က်မ  ်းပဖင်ံ့ပင် လ ိုဒလ က်ပပီပဖစ်၍ အလ ်းတ  သက်ဒသမ  ်းက ိုဒခေါ်ယ ရန် 
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မလ ိုအပ်ဒတ ံ့ဟိုယ ဆပါက အက   ်းအဒ က င််းဒဖ ်ပပ၍ ယင််းသက်ဒသမ  ်းက ို သက်ဒသစ ရင််းမှ 

ပယ်ဖ က်န ိုင်သည်။ 

(ဈ) သက်ဒသစရ တ်ဒပ်းရန်လ ိုအပ်သည်ံ့က စစမ   ်းတ င် တရ ်းရ ို်းမ  ်း၌ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ သက်ဒသစရ တ်နှုန််း 

အတ ိုင််း သက်ဒသစရ တ်ဒပ်းန ိုငသ်ည်။ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််း က်မှ သက်ဒသအမ  ်းအပပ ်း 

ဒခေါ်ယ ရန် အမည်စ ရင််းတငသ် င််းထ ်းပါက ယင််းသက်ဒသမ  ်းအတ က် သက်ဒသစရ တ်က ို 

ကက  တင ် တငသ် င််းရန် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းအ ်း ဒတ င််းဆ ိုန ိုင်သည် သ ိုို့မဟိုတ် စစ်ဒဆ်းရန် 

မလ ိုအပ်ဟိုယ ဆသည်ံ့ သက်ဒသမ  ်းက ို ဒခေါ်ယ ရန် ပငင််းပယန် ိုငသ်ည်။ 

(ည) ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုတ င် အဒရ်းပါဒသ  သက်ဒသတစ်ဦ်းသည် ခ ိုင်လ ိုဒသ  အဒ က င််း 

တစ်စ ိုတစ်ရ ဒ က င်ံ့ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဒရှွဲ့သ ိုို့ မလ ဒရ က်န ိုငပ်ါက ဌ နဆ ိုငရ်  

စစ်ဒဆ်းဒရ်း အဖ  ွဲ့ကပဖစ်ဒစ၊ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းကပဖစ်ဒစ ဒမ်းပမန််းလ ိုဒသ အခ က်မ  ်းက ို 

စ ပဖင်ံ့ဒရ်းသ ်းဒပ်းပ ိုို့၍ ယင််းသက်ဒသက ိုယ်တ ိုင် လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းထ ်းသည်ံ့ ထ က်ဆ ိုခ က်က ို 

ရယ န ိုင်သည်။ ဤသ ိုို့သက်ဒသထ မှ စ ပဖင်ံ့ဒရ်းသ ်းဒပ်းပ ိုို့သည်ံ့ သက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က်က ို 

အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းအ ်း ဖတ်ပပရမည်။ ထ ိုသ ိုို့ထ ကဆ် ိုခ က်တ င် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းနှငံ့ ် ပင စ န််းသည်ံ့အခ က်အလက်မ  ်းပါရှ သပဖင်ံ့ အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ပပန်လှန် 

ဒမ်းပမန််းလ ိုပါက ထ ိုဒမ်းပမန််းခ က်မ  ်းနှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍ သက်ဒသ၏ ဒပဖ က ်းထ က်ဆ ိုခ က်မ  ်းက ို 

စ ပဖင်ံ့ ထပ်မ ရယ ရမည်။ 

(ဋ) သက်ဒသထ ကဆ် ိုခ က်က ို ရယ သည်ံ့အခါ မှန်ကန်စ  ထ ကဆ် ိုရန် သက်ဒသက ို သတ ဒပ်းပပီ်းမှ 

စစ်ဒဆ်းဒမ်းပမန််းရမည်။ သ ိုို့ရ တ င ်သက်ဒသက ို က မ််းသစစ က  န်ဆ ိုဒစပခင််းမပပ ရ။ 

(ဌ) သက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က်က ို မှတ်တမ််းတငရ် ၌ သက်ဒသသည်ဝန်ထမ််းပဖစ်ပါက ယင််း၏အမည်၊ 

ရ ထ ်း၊ ဌ န သ ိုို့မဟိုတ် ရ ို်း သ ိုို့မဟိုတ် အဖ  ွဲ့အစည််း၊ ဒနရပ်လ ပ်စ တ ိုို့က ို ဒရ်းသ ်းရမည်။ 

သက်ဒသသည် ဝန်ထမ််းမဟိုတ်ပါက ယင််း၏အမည်၊ န ိုင်င သ ်းစ စစ်ဒရ်းကတ်ပပ ်းအမှတ်၊ 

အ အမည်၊ အလိုပ်အက ိုင်၊ ဒနရပ်လ ပ်စ တ ိုို့က ို ဒရ်းသ ်းရမည်။ သက်ဒသထ ကဆ် ိုခ က်မ  ်းက ို 

လက်ဒရ်းပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ လက်နှ ပ်စက် သ ိုို့မဟိုတ် က န်ပ  တ ပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ ဒရ်းသ ်းရ ိုက်နှ ပ်ရမည်။ 

(ဍ) သက်ဒသထ ကဆ် ိုခ က်မတှ်တမ််းက ို သက်ဒသထ က်ဆ ိုသ အ ်း ဖတ်ပပရမည်။ ထ က်ဆ ိုခ က်နှငံ့် 

က  လ  မှုရှ ပါက သက်ဒသ၏ဆနဒနှငံ့်အညီ ထ က်ဆ ိုခ က်မှတ်တမ််းက ိုပပငဆ်င်ဒပ်းရမည်။ ထ က်ဆ ိုခ ံ့ 

သည်ံ့အတ ိုင််း မှန်ကန်ဒ က င််းဝန်ခ လျှင် ယင််းသက်ဒသက ို ထ က်ဆ ိုခ က်မှတ်တမ််းတ င် လက်မှတ် 

ဒရ်းထ ို်းဒစရမည်။ လက်မှတ်မဒရ်းထ ို်းတတ်သ ပဖစ်ပါက လက်ဝ လက်မဒဗ ပ ိုစ က ို ရယ ရမည်။ 

ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဥကကဋ္ဌနှငံ့ ် အဖ  ွဲ့ဝငမ်  ်းကလည််း သက်ဒသတစ်ဦ်းစီ၏ သက်ဒသ 

ထ ကဆ် ိုခ က်မှတ်တမ််းတ င် လက်မှတ် ဒရ်းထ ို်းရမည်။ အဒရ်းကကီ်းသည်ံ့ အမှုက စစမ   ်းပဖစ်ပါက 

လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းဒစသည်ံ့အပပင် လက်ဝ လက်မ ဒဗ ပ ိုစ ပါ နှ ပ်န ိုင်သည်။ 
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၂၀၁။ ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှု ပပ လိုပ်ဒနစဉ်အတ င််း သက်ဒသမ  ်းက ိုစစ်ဒဆ်းရ မှ ဒပေါ်ဒပါက်လ ဒသ  

အခ က်အလက်မ  ်းအရပဖစ်ဒစ၊ သက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က်မ  ်းအရပဖစ်ဒစ မ လစ  ခ က်က ို ဒပပ င််းလ  

ပပငဆ်င်ရန်လည််းဒက င််း၊ ထပမ် ပဖည်ံ့စ က်ရန်လည််းဒက င််း၊ စ  ခ က်အသစ်တငရ်န်လည််းဒက င််း 

လ ိုအပ်ဒ က င််းဒတ ွဲ့ရှ ရပါက ဌ နဆ ိုငရ်  စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် မ လစ  ခ က်က ို ဒပပ င််းလ ပပငဆ်င်န ိုင် 

သည် သ ိုို့မဟိုတ် ထပမ် ပဖည်ံ့စ က်န ိုင်သည် သ ိုို့မဟိုတ် စ  ခ က်အသစ်က ိုတငန် ိုင်သည်။ ဤသ ိုို့စ  ခ က်က ို 

ဒပပ င််းလ ပပင်ဆငသ်ည်ံ့အခါတ င် ဒပပ င််းလ ပပငဆ်င်သည်ံ့စ  ခ ကန်ှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ဒခ ပလွှ တင်သ င််း 

န ိုငရ်န် စ  ခ က်တင်ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ထပ်မ အခ  န်ဒပ်းရမည်ံ့အပပင် ဒနောကထ်ပ်သက်ဒသတငပ်ပ 

ခ င်ံ့၊ စစ်ဒဆ်းပပီ်းသည်ံ့သက်ဒသမ  ်းက ို ပပန်လည်ဒခေါ်ယ  စစ်ဒမ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

၂၀၂။ ဒအ ကဒ်ဖ ပ်ပပါ အဒပခအဒနမ   ်းရှ သည်ံ့ အမှုက စစတ င် အက   ်းအဒ က င််းဒဖ ်ပပမှတ်တမ််းတင၍် 

ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းပခင််း၊ စ  ခ က်တင်ပခင််း၊ နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်းမှုပပ လိုပ်ပခင််းတ ိုို့နှငံ့် 

ပတ်သက်သည်ံ့ နည််းဥပဒေ ၁၉၄ မ ှ ၂၀၁ ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းက ို လ ိုက်နောရပခင််းမှ မခ င််းခ က်ပပ န ိုင် 

သည်- 

(က) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းသည် ထ က်ဒပပ်းတ မ််းဒရှ ငဒ်နပခင််း၊ 

(ခ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းနှငံ့ဆ်က်သ ယ်၍မရန ိုင်ပခင််း၊ 

(ဂ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််းမရှ    စစဒ်ဆ်းခ ရန် ပ က်က က်ပခင််း 

သ ိုို့မဟိုတ် ပငင််းဆန်ပခင််း၊ 

(ဃ) အမှုက စစ၏ ထ ်းပခ ်းဒသ  သ  ဝ သ ိုို့မဟိုတ် အဒ က င််းပခင််းရ မ  ်းအရ ဌ နဆ ိုငရ်  

စစ်ဒဆ်းပခင််းနှငံ့်ပတ်သက်သည်ံ့ သတ်မှတ်ခ က်တစ်ရပ်ရပ်က ို လက်ဒတ ွဲ့လ ိုက်နောဒဆ င်ရွက်ရန် 

အခက်အခ ရှ ပခင််း။ 

၂၀၃။ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှုပပီ်းဆ ို်းသည်ံ့အခါ အစီရင်ခ စ က ို ပ ိုစ  (၉) 

ပါအတ ိုင််း ဒရ်းသ ်းပပီ်းအမှုတ  နှငံ့်အတ  ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းသည်ံ့အကကီ်းအမှ ်းထ  

အမှုအဒ က င််းအရ အက ဉ််းခ  ပ်၊ စ  ခ က်၊ စစ်ဒဆ်းဒတ ွဲ့ရှ ခ က်၊ သ ို်းသပ်ခ ကန်ှငံ့် သဒ  ထ ်း 

ဒဖ ပ်ပခ က်မ  ်းပါရှ သည်ံ့ အစီရင်ခ စ က ို တငပ်ပရမည်။ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအမှုတ  တ င် 

ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းသည်ံ့အမ န်ို့စ ၊ အဖ  ွဲ့၏ဒဆ င်ရွက်ခ က်ဒနို့စဉ်မှတ်တမ််း၊ 

စ  ခ က်လွှ ၊ ဒခ ပလွှ ၊ သက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က်မှတ်တမ််းမ  ်း၊ စစ်ဒဆ်းမှုနှငံ့်သက်ဆ ိုင်သည်ံ့ 

စ ရွက်စ တမ််းမ  ်း ပပည်ံ့စ ိုစ  ပါဝငဒ်စရမည်။ 

၂၀၄။ ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ အစီရင်ခ စ က ို စ စစ်သ ို်းသပ်၍ အဆ ို်းအပဖတ်ဒပ်းန ိုငဒ်ရ်းအတ က် 

အဖ  ွဲ့ဝင်သ ို်းဦ်းပါဝငဒ်သ  အဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းရမည်။ ထ ိုအဖ  ွဲ့တ င် ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှုပပ လိုပ်ရန် တ ဝန် 

ဒပ်းအပ်သည်ံ့အကကီ်းအမှ ်းက ဥကကဋ္ဌအပဖစ်ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ အဖ  ွဲ့သည် အစီရင်ခ စ က ို 

စ စစ်သ ို်းသပ်ပပီ်း ဒနောက်- 
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(က) ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ စစ်ဒဆ်းဒတ ွဲ့ရှ ခ က်မ  ်းသည် မပပည်ံ့စ ိုဒသ်းဟို ယ ဆပါက 

လ ိုအပ်ဒနဒသ်းသည်ံ့ အခ က်အလက်မ  ်းက ို ထပ်မ စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်း၍ တငပ်ပရန် ညွှန် က ်းန ိုင်သည်။ 

(ခ) ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က အမှုဖ င်ံ့စစ်ဒဆ်းခ ံ့ရ ၌ လိုပ်ထ ို်းလိုပ်နည််းမမှန်ကန်ပခင််းဒ က င်ံ့ 

တရ ်းမျှတမှုမရှ ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရပါက ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့သစ်က ို ဖ  ွဲ့စည််း၍ ပပန်လည် 

စစ်ဒဆ်းရန် တ ဝန်ဒပ်းအပ်န ိုင်သည်။ 

(ဂ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်မဒတ ွဲ့ရှ ပါက အပပစ်မရှ ဒ က င််း ဆ ို်းပဖတ်၍ အမှုက ို 

ပ တ်ရမည်။ 

(ဃ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်ရှ ဒ က င််းဒတ ွဲ့ရှ သည်ံ့အခါ ခ မှတ်မည်ံ့ ပပစ်ေဏ်သည် 

နည််းဥပဒေ ၂၁၂ ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းအရ- 

(၁) ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုက ို ဆ ို်းပဖတ်သည်ံ့အဖ  ွဲ့က ခ မှတ်ခ င်ံ့ရှ ဒသ  ပပစ်ေဏ်မ   ်းပဖစ်လျှင် 

မည်သည်ံ့ ပပစ်ေဏ်က ိုခ မှတ်ဒ က င််းဒဖ ပ်ပ၍ သက်ဆ ိုင်ရ အမှုတ  တ င် ဆ ို်းပဖတ်မ န်ို့ခ မှတ်ရမည်။ 

(၂) အထက်အဆင်ံ့အကကီ်းအမှ ်းထ သ ိုို့ တငပ်ပရန်လ ိုအပ်သည်ံ့ ပပစ်ေဏ်မ   ်းပဖစ်လျှင် သက်ဆ ိုင်ရ သ ိုို့ 

အမှုတ  နှငံ့်အတ  သဒ  ထ ်းဒဖ ပ်ပခ က်တငပ်ပရမည်။ 

၂၀၅။ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုနှငံ့်သက်ဆ ိုငသ်ည်ံ့ ဆ ို်းပဖတ်မ န်ို့တ င်- 

(က) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်မရှ ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ပါက အပပစ်မရှ ၍ အမှုက ိုပ တ်ရန် 

ပဖစ်ဒ က င််း ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(ခ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်ဒတ ွဲ့ရှ ပါက - 

(၁) မည်သည်ံ့စ  ခ က်အတ က် အပပစ်ရှ ဒ က င််းဒဖ ်ပပရမည်။ 

(၂) ဝန်ထမ််း၏ပပစ်ခ က်ဒဟ င််းက ိုထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်းလျှင် ယင််းသ ိုို့ထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်းဒ က င််းက ို 

ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၃) မည်သည်ံ့ပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်ဒ က င််း ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၄) စ  ခ က်တစ်ခိုစီအတ က် ပပစ်ေဏ်တစ်မ   ်းပဖစ်ဒစ၊ ပပစ်ေဏ်တစ်မ   ်းထက်ပ ို၍ပဖစ်ဒစ ခ မှတ် 

န ိုငသ်ည်။ 

(ဂ) ခ မှတ်သည်ံ့ပပစ်ေဏ်သည် အခ  န်က လကန်ို့သတ်ခ က် သ ိုို့မဟိုတ် လစ သတ်မှတ်ခ က် ထည်ံ့သ င််း 

ဒဖ ပ်ပရန် လ ိုအပ်သည်ံ့ပပစ်ေဏ်မ   ်းပဖစ်ပါက နည််းဥပဒေ ၂၁၂ ပါ သတ်မတှ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ 

ထည်ံ့သ င််း ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(ဃ) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းခ ရသ ပဖစ်ပပီ်း ထ ိုဝန်ထမ််းက ို 

တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းက ို ကင််းလ တ်ခ င်ံ့ပပ ရန် လ ိုအပ်သည်ံ့က စစမ   ်းတ င် တ ဝန်မှ 

ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းခ ံ့သည်ံ့ က လအတ က် ဝန်ထမ််း၏လစ ၊ စရ တ်နှငံ့် တ ဝန်ခ  န်တ ိုို့က ို 
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နည််းဥပဒေ ၆၈၊ နည််းဥပဒေခ   (က)အရ သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ ရန်ပဖစ်သည် သ ိုို့မဟိုတ် နည််းဥပဒေ ၆၈၊ 

နည််းဥပဒေခ   (ခ) အရ သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ ရန်ပဖစ်သည်က ို ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

၂၀၆။ ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှုနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ခ မှတ်သည်ံ့ဆ ို်းပဖတ်မ န်ို့က ို သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း 

ကအမ န်ို့စ ထိုတ်ပပန်၍ သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််းထ သ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ အဆ ိုပါဝန်ထမ််းက ထ ိုအမ န်ို့က ို 

မဒက နပ်ပါက အမ န်ို့စ က ို လက်ခ ရရှ သည်ံ့ဒနို့ရက်မှစ၍ ဒပခ က်လအတ င််း အယ ခ လွှ က ို ပ ိုစ (၁၂) 

ပါအတ ိုင််း တင်သ င််းန ိုင်ဒ က င််း အမ န်ို့စ တ င် ထည်ံ့သ င််းဒဖ ပ်ပရမည်။ 

၂၀၇။ စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းမှုထ ဒရ က်ဒစရန်နှငံ့် ဌ နဆ ိုင်ရ လိုပ်ငန််းတ ဝန်မ  ်း လစ်ဟင််းမှုမရှ ဒစရန် 

အလ ိုို့င ှ ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းမှုတ ိုို့က ို ဒနှောင်ံ့ဒနှ်း ကန်ို့ က ပခင််းမရှ ဒစ   ပပီ်းပပတ်ဒအ င် ဒဆ ငရ်ွက်ရ 

မည်။ ဌ နဆ ိုငရ် စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းဒပ်းသည်ံ့ အကကီ်းအမှ ်းသည် စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းမှုက လ 

က ို သတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ ထ ိုသ ိုို့သတ်မှတ်ဒပ်းဒသ က လသည် မည်သည်ံ့ က စစတ င်မဆ ို တစ်နှစ်ထက် 

မဒက  ်ဒစရ။ သတ်မှတ်ဒပ်းထ ်းသည်ံ့အခ  န်က လအတ င််း ပပီ်းပပတ်ဒအ ငဒ်ဆ ငရ်ွက်န ိုင်ပခင််းမရှ ပါက 

ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ဥကကဋ္ဌသည် က လတ ို်းပမြှင်ံ့သတ်မှတ်ဒပ်းဒရ်းအတ က် အက   ်းအဒ က င််း 

ဒဖ ပ်ပပပီ်း သက်ဆ ိုင်ရ  အကကီ်းအမှ ်းထ သ ိုို့ ရက်သတတတစ်ပတ်ကက  တင၍် တငပ်ပဒတ င််းခ ရမည်။ 

၂၀၈။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှု သ ိုို့မဟိုတ် ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုအတ က် သတ်မှတ်ဒပ်းထ ်းသည်ံ့ အခ  န်က လက ို 

တ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းရန် ဒတ င််းခ လ သည်ံ့အခါ အက   ်းအဒ က င််းခ ိုင်လ ိုပါက ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ သ ိုို့မဟိုတ် 

ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းတ ဝန်ဒပ်းအပ်သည်ံ့ အကကီ်းအမှ ်းသည် ထ ်းပခ ်းသည်ံ့ 

က စစမ  ်းတ င ် က လသတ်မှတ်ခ က်က ို သင်ံ့ဒလ  ်သက ံ့သ ိုို့ တ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းန ိုင်သည်။ တ ို်းပမြှင်ံ့သတ်မှတ် 

ဒပ်းသည်ံ့ က လအတ င််းတ င် စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းမှုက ို ပပီ်းပပတ်ဒအ င် ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ အဆ ိုပါက လ 

သတ်မှတ်ခ က်က ို ထပ်မ တ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းခ င်ံ့မရှ ။ 

အခန်ူး  (၁ ၉) 

ဝန် မ္်ူးစ ည်ူး မ္်ူး ဆ ုင် ရ ောပြစ်ေဏ် မ္ ောူး 

၂၀၉။ ဌ နဆ ိုငရ် အဒရ်းယ မှုမ  ်းတ င် ဥပဒေပိုေ်မ ၅၃ ပါ ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်က ိုပဖစ်ဒစ၊ ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ် 

ထက်ပ ို၍ပဖစ်ဒစ၊ နည််းဥပဒေ၊ စည််းမ ဉ််း၊ စည််းကမ််းမ  ်းနှငံ့်အညီ ခ မှတ်န ိုငသ်ည်။ 

၂၁၀။ နည််းဥပဒေ ၂၀၉ အရခ မတှ်သည်ံ့ပပစ်ေဏ်မ  ်းတ င်- 

(က) စောပဖ င်ံ့ သတ  ထြူးပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််း၏အပပစ်က ိုဒဖ ပ်ပ၍ စ ပဖင်ံ့သတ ဒပ်းပခင််းက ို ဆ ိုသည်။ 

ယင််းပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်ရ ၌- 

(၁) သတ ဒပ်းပခင််းခ ရသည်ံ့အပပစ်က ို က  ်းလ န်သည်ံ့ပပစ်မှုနှငံ့်ယှဉ်တ  ၍ အက ဉ််းဒဖ ်ပပရမည်။ 

(၂) ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်သည်ံ့ ဒနို့မှစ၍ ဒပခ ကလ်ပပည်ံ့သည်ံ့အခါတ င် ပပစ်ေဏ်က လ ကိုန်ဆ ို်းသည်။ 

(၃) ပပစ်ေဏ်က လအတ င််းရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့မဒပ်းရ။ 

(၄) ပပစ်ေဏ်က လအတ င််း နှစ်တ ို်းဒစံ့က ပ ိုမှန်ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 
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(ခ) နှစ ်တ ုူးလစော ရြ်ဆ ု ငူ်းပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််း၏ရ ထ ်းလစ နှုန််းအတ င််း ဒရှွဲ့လ မည်ံ့နှစ်တ ို်း 

လစ ဒစံ့ဒရ က်သည်ံ့အခ  န်တ င် နှစ်တ ို်းထိုတ်ယ ခ င်ံ့မပပ    က လအကန်ို့အသတ်ပဖင်ံ့ ထ ိုနှစ်တ ို်းက ို 

ဒရ ွဲ့ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းက ိုဆ ိုသည်။ ယင််းပပစ်ေဏ်က ိုခ မှတ်ရ ၌ ဝန်ထမ််းတ င် ထင်ရှ ်းစ  ဒတ ွဲ့ရှ ရသည်ံ့ 

အပပစ်၏ အတ မ်အနက်က ို ဒထ က်ခ င်ံ့၍- 

(၁) ပပစ်ေဏ်က လက ိုသတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ ပပစ်ေဏ်က လက ိုဒရတ က်ရ ၌ ဒရှွဲ့လ မည်ံ့ နစှ်တ ို်း 

လစ  ဒစံ့ဒရ က်သည်ံ့ဒနို့ရက်မှအစပပ ၍ ဒရတ က်ရမည်။ 

(၂) နှစ်တ ို်းလစ ရပ်ဆ ိုင််းပခင််းဒ က င်ံ့ ဒနောငရ်ရန်ရှ ဒသ နှစ်တ ို်းလစ မ  ်း ဒရွွဲ့သ  ်းပခင််းမရှ ဒစရဟို 

ဒသ ်လည််းဒက င််း၊ ဒရွွဲ့သ  ်းဒစရမည်ဟိုဒသ ်လည််းဒက င််း သတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ ဒနောငန်ှစ်တ ို်း 

လစ မ  ်း ဒရွွဲ့သ  ်းဒစရမည်ဟို သတ်မှတ်လျှင် မည်သည်ံ့က လအပ ိုင််းအပခ ်းအထ  ဒရွွဲ့သ  ်းဒစ 

ရမည်က ို ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၃) ပပစ်ေဏ်ဒစ င်ံ့ဆ ိုင််းဆ က လနှငံ့် ပပစ်ေဏ်က လအတ င််းရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့မဒပ်းရ။ 

(ဂ) ရော   ူးတ ုူးပမ္ြှင်ံ့ပခ ငူ်း   ု  ရြ်ဆ ုင်ူးပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းရန် 

အလှည်ံ့က ဒရ က်သည်ံ့အခ  န်တ င် တ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းပခင််းမပပ ဒသ်း   က လအကန်ို့အသတ်ပဖင်ံ့ 

ဒရ ွဲ့ဆ ိုင််း ထ ်းပခင််းက ိုဆ ိုသည်။ ယင််းပပစ်ေဏ်က ိုခ မှတ်ရ တ င်- 

(၁) ပပစ်ေဏ်က လက ို ဒရတ က်ရ ၌ ဝန်ထမ််းက ို ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခန်ို့ထ ်းရန် အလှည်ံ့က ဒရ က်သည်ံ့ 

အခ  န်မှအစပပ ၍ ဒရတ က်ရမည်။ ယင််းသ ိုို့ စတငဒ်ရတ က်ခ  န်တ င် ပပစ်ေဏ်စတင် 

သက်ဒရ က်သည်။ 

(၂) ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ခ ရခ င်ံ့ လက်လ တ်ဆ ို်းရ ှု်းသ  ်းပခင််း 

မရှ ဒစ   ပပစ်ေဏ်က လအပ ိုင််းအပခ ်း ကိုန်ဆ ို်းသည်အထ သ  ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််းက ို ရပ်ဆ ိုင််း 

ထ ်းရမည်။ 

(၃) ယင််းပပစ်ေဏ်က လအတ င််းနှစ်တ ို်းဒစံ့ဒရ က်ပါက ပ ိုမှန်ခ င်ံ့ပပ ဒပ်းရမည်။ 

(၄) ယင််းဝန်ထမ််းအတ က် တ ို်းပမြှင်ံ့ဒပ်းရမည်ံ့ ရ ထ ်းဒနရ  ခ န်ထ ်းဒပ်းပခင််းမပပ ရ။ 

(ဃ) လစောနှုန်ူး အတ င်ူး လစောထ လျှောံ့ခ ပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းတ င် ထင်ရှ ်းဒတ ွဲ့ရှ သည်ံ့ အပပစ်၏ 

အတ မ်အနက်က ို ဒထ က်ခ င်ံ့၍ က လအကန်ို့အသတ်ပဖင်ံ့ ခ  န်နှုန််းလစ အတ င််း လစ အဆင်ံ့ 

ဒလျှ ံ့ခ ပခင််းက ိုဆ ိုသည်။ ဤပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်ရ ၌- 

(၁) ခ  န်နှုန််းလစ အတ င််းမည်သည်ံ့လစ အဆင်ံ့သ ိုို့ ဒလျှ ံ့ခ သည်က ို သတ်မှတ်ရမည်။ 

(၂) ပပစ်ေဏ်က လက ို သတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ 

(၃) ပပစ်ေဏ်က လအတ င််းနှစ်တ ို်းလစ ရပ်ဆ ိုင််းထ ်းရမည်။ 

(၄) ပပစ်ေဏ်က လကိုန်ဆ ို်း၍ ဝန်ထမ််းအ ်း မ လလစ အဆင်ံ့က ို ပပန်လည်ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ သည်ံ့အခါ 

ဒနောင်ရရန်ရှ ဒသ  နှစ်တ ို်းလစ မ  ်း ဒရွွဲ့သ  ်းဒစပခင််းမရှ ဒစရဟိုဒသ လ်ည််းဒက င််း၊ ဒရွွဲ့သ  ်းဒစ 
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ရမည်ဟို ဒသ လ်ည််းဒက င််း သတ်မှတ်ရမည်။ ဒနောငန်ှစ်တ ို်းလစ မ  ်း ဒရွွဲ့သ  ်းဒစရမည်ဟို 

သတ်မှတ်လျှင ်မည်သည်ံ့က လအပ ိုင််းအပခ ်းအထ  ဒရွွဲ့သ  ်းဒစရမည်က ို ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(၅) ယင််းပပစ်ေဏ်က လအတ င််းရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််းက ို ရပ်ဆ ိုင််းထ ်းရမည်။ 

(င) ရ ော  ူး အဆင်ံ့ ထလျှ ောံ့ခ ပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းက ို လက်ရှ ရ ထ ်းဒအ က် တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့သည်ံ့ 

ရ ထ ်းသ ိုို့ က လအကန်ို့အသတ်ပဖင်ံ့ ဒလျှ ံ့ခ ပခင််းက ိုဆ ိုသည်။ ယင််းပပစ်ေဏ်က ိုခ မှတ်ရ ၌- 

(၁) အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို စတငခ်န်ို့ထ ်းခ ံ့သည်ံ့ရ ထ ်းဒအ က် တစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့သည်ံ့ရ ထ ်းသ ိုို့ 

ပဖစ်ဒစ၊ ဝန်ထမ််းအမ   ်းအစ ်းမတ သည်ံ့အပခ ်းတစ်ဆင်ံ့န မ်ံ့ရ ထ ်းသ ိုို့ပဖစ်ဒစ ဒလျှ ံ့ခ ပခင််းမပပ ရ။ 

(၂) ထင်ရှ ်းဒတ ွဲ့ရှ သည်ံ့အပပစ်၏ အတ မ်အနက်နှငံ့ဒ်လ  ်ညီစ   ရ ထ ်းအဆင်ံ့ဒလျှ ံ့ခ သည်ံ့ ပပစ်ေဏ် 

က လက ိုသတ်မှတ်ဒပ်းရမည်။ 

(၃) ဒလျှ ံ့ခ ခန်ို့ထ ်းဒသ  ရ ထ ်း၏လစ နှုန််းအတ င််း အပမင်ံ့ဆ ို်းလစ အဆင်ံ့မဒက  ်လ န်ဒစ   

မည်သည်ံ့လစ အဆင်ံ့က ိုမဆ ို ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ဒ က င််းသတ်မှတ်ရမည်။ ဝန်ထမ််းသည် ပပစ်ေဏ် 

က လအတ င််း သတ်မှတ်ဒပ်းထ ်းသည်ံ့ လစ အဆင်ံ့က ိုသ  ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒစရမည်။ 

(၄) ပပစ်ေဏ်က လကိုန်ဆ ို်းသည်ံ့အခါ ဝန်ထမ််းက ို မ လရ ထ ်း၌ပဖစ်ဒစ၊ အပခ ်းဝန်ထမ််းအမ   ်းအစ ်း 

အဆင်ံ့တ ရ ထ ်း၌ပဖစ်ဒစ၊ ခ  န်နှုန််းလစ တ ရ ထ ်း၌ပဖစ်ဒစ ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းရမည်။ ထ ိုသ ိုို့ 

ပပန်လည် ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ရ ထ ်းတ င် ဝန်ထမ််းဆက်လက်၍ ရရန်ရှ ဒသ  နှစ်တ ို်းလစ မ  ်း 

ဒရွွဲ့သ  ်းဒစပခင််းမရှ ဒစရဟို ဒသ ်လည််းဒက င််း၊ ဒရွွဲ့သ  ်းဒစရမည်ဟိုဒသ ်လည််းဒက င််း 

သတ်မှတ်ရမည်။ ဒနောင်နှစ်တ ို်းလစ မ  ်း ဒရွွဲ့သ  ်းဒစရမည်ဟိုသတ်မှတ်လျှင် မည်သည်ံ့က လ 

အပ ိုင််းအပခ ်းအထ  ဒရွွဲ့သ  ်းဒစရမည်က ို ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(စ) ဆံုူးရံှုူးမ္ှုတ န် ဖ ုူး  ုထ ြူးထလ ော် ထစပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််း၏ဒပါ ံ့ဒလ  ံ့မှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ အမ န်ို့၊ 

ညွှန် က ်းခ က်က ို မလ ိုက်နောမှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ ဒပေါ်ဒပါက်သည်ံ့ဆ ို်းရ ှု်းမှုတန်ဖ ို်းအပပည်ံ့ သ ိုို့မဟိုတ် 

တစ်စ တ် တစ်ဒေသက ို ဒပ်းဒလ  ဒ်စပခင််းက ိုဆ ိုသည်။ ဒပ်းဒလ  ရ်မည်ံ့ ဒင ဒ က်းပမ ဏက ို 

သတ်မှတ်ရ ၌ ဆ ို်းရ ှု်းမှုအတ က် ဝန်ထမ််းတ င် တ ဝန်ရှ မှုအတ ိုင််းအတ နှငံ့် ဝန်ထမ််း၏ 

ဒပ်းဒလ  န် ိုင်သည်ံ့ အင်အ ်းတ ိုို့က ို အဒပခခ ၍ သတ်မှတ်ရမည်။ ဒပ်းဒလ  ရ်မည်ံ့ဒင ဒ က်းပမ ဏ 

ကကီ်းမ ်းလ န််း၍ စ ်းဝတ်ဒနဒရ်းက ပ်တည််းပပီ်း တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငမ်ှုက ို ထ ခ ိုက်ပခင််းမရှ ဒစရန် 

ဤပပစ်ေဏ်က ို ခ င်ံ့ခ  န်၍ သ ို်းစ  ရမည်။ 

(ဆ) တ ောဝန်မ္ှ ယ ောယီ ရြ်ဆ ု ငူ်းခ ံ့သ ည်ံ့ ောလ အ တ   ်  လစောအပ ြည်ံ့ခံ စောူးခ င်ံ့မ္ပြြုပခ ငူ်း  သ ု့်မ္ ဟု တ ်  

   ုော လ   ု တ ောဝန်ခ  န်အပဖစ်  မ္သတ ် မ္ှတ်ပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဌ နဆ ိုင်ရ  အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းက ို နည််းဥပဒေ ၆၈ ပါ အဒပခအဒနမ  ်းအရ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းပခင််းသည် 

ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ပခင််းမဟိုတ်ဒသ ်လည််း အမှုက စစပပီ်းဆ ို်း၍ ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်ရှ ဒ က င််းဒတ ွဲ့ရှ သည်ံ့ 

အခါ၌ တ ဝန်မ ှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းခ ံ့သည်ံ့က လက ို လစ ၊ စရ တ်အပပည်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့မပပ သည်ံ့အခါတ င် 
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ပဖစ်ဒစ၊ ယင််းက လက ို တ ဝန်ခ  န်အပဖစ်မသတ်မှတ်သည်ံ့အခါတ ငပ်ဖစ်ဒစ ဝန်ထမ််းဒရ်းရ ခ စ ်းခ င်ံ့ 

မ  ်း ဆ ို်းရ ှု်းဒစပခင််းက ို ဆ ိုသည်။ ယင််းသ ိုို့ တ ဝန်မရှပ်ဆ ိုင််းခ  န်တ င် ပပစ်ေဏ်စတင် 

သက်ဒရ က်သည်။ ယင််းပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်ရ ၌- 

(၁) အမှုက စစမပပီ်းဆ ို်းမီ ဝန်ထမ််းက ို နည််းဥပဒေ ၁၇၂ အရ တ ဝန်မှယ ယီ ရပ်ဆ ိုင််းပခင််းသည် စီမ  

ခန်ို့ခ  မှုဆ ိုင်ရ  အဒရ်းယ ဒဆ ငရ်ွက်ခ က်တစ်ရပ်မျှသ ပဖစ်၍ ဝန်ထမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ပခင််း 

မဟိုတ်ဒခ ။ သ ိုို့ရ တ င် အမှုက စစပပီ်းဆ ို်း၍ ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်မကင််းရှင််းဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရသပဖင်ံ့ 

တ ဝန်မ ှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းခ ံ့သည်ံ့က လအတ က် လစ အပပည်ံ့ ခ စ ်းခ င်ံ့မပပ သည်ံ့အခါတ င် 

ပဖစ်ဒစ၊ ထ ိုက လက ို တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် မသတ်မှတ်သပဖင်ံ့ ပင်စင်လိုပ်သက်ဒရတ က်ခ င်ံ့နှငံ့် 

အပခ ်းဝန်ထမ််းဒရ်းရ ခ စ ်းခ င်ံ့မ  ်း ဆ ို်းရ ှု်းသ  ်းသည်ံ့အခါတ ငပ်ဖစ်ဒစ ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှ 

ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းခ ံ့ပခင််းသည် ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ပခင််း စတငသ်ည်။ 

(၂) ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှ ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းမှပယ်ဖ က်၍ ထ ိုက်သင်ံ့သည်ံ့ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ် 

ခ မှတ်ရန်ရှ သည်ံ့အခါ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ က လ က ပမင်ံ့မှု၊ တ ဝန်မှ 

ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းခ ံ့ပခင််းဒ က င်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ဆ ို်းရ ှု်းနစ်နောမှု၊ သ ကခ က ဆင််းမှုတ ိုို့က ို စဉ််းစ ်း 

ရမည်။ 

(ဇ) ရော   ူးမ္ှ  ုတ်ြ ယ်ပ ခင်ူး ဆ ိုသည်မှ  ဥပဒေဒ က င််းအရ တရ ်းစ  ဆ ိုပခင််းခ ရပပီ်း ကကီ်းဒလ်းဒသ  

ပပစ်ေဏ်စီရင်ခ ရပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ပပစ်မှုက  ်းလ န်သည်မှ  အဒလံ့အက င်ံ့က ံ့သ ိုို့ပဖစ်ဒနပခင််းဒ က င်ံ့ 

ပဖစ်ဒစ ဝန်ထမ််းအ ်း လက်ရှ ရ ထ ်း၌ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းမှ ထိုတ်ပယ်ပခင််းက ိုဆ ိုသည်။ 

ဤပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်ရ ၌- 

(၁) ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် ဤသ ိုို့ရ ထ ်းမှ ထိုတ်ပယ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ဒနို့မှစ၍ 

လစ နှငံ့်စရ တ်ထိုတ်ယ ခ င်ံ့ ဆ ို်းရ ှု်းသည်ံ့ပပင် အမှုထမ််းသက်နှငံ့ပ်ငစ်င်ခ စ ်းခ င်ံ့လည််း ဆ ို်းရ ှု်းသည်။ 

သ ိုို့ရ တ င ် တည်ဆ နည််းဥပဒေ၊ စည််းမ ဉ််း၊ စည််းကမ််းမ  ်းနှငံ့အ်ညီကရိုဏ ဒ က်းက ို 

ဒလျှ က်ထ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(၂) ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ပခင််းခ ရသ အ ်း ဒနောင်တ င် ဝန်ထမ််းအပဖစ် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််း 

အကကီ်းအမှ ်း၏ သဒ  တ ညီခ က်ပဖင်ံ့ ပပန်လည်ခန်ို့ထ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ဈ) ဝန် မ္်ူး အပဖစ်မ္ ှ  ုတ်ြစ်ပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းက င်ံ့ဝတ်ပ က်ယ င််းမှု၊ စည််းကမ််းဒဖ က်ဖ က် 

မှုနှငံ့ ် တ ဝန်ပ က်က က်မှုတစ်ခိုခိုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ဥပဒေဒ က င််းအရ တရ ်းရ ို်း၏ ကကီ်းဒလ်းဒသ  

ပပစ်ေဏ်စီရင်ခ ရမှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ ဝန်ထမ််းအ ်း ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း၌ ဆက်လက်ထ ်းရှ ရန် 

မသင်ံ့ဒလ   ်သပဖင်ံ့ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််းက ို ဆ ိုသည်။ ဤပပစ်ေဏ်က ို ခ မှတ်ရ ၌- 

(၁) ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််းခ ရသ သည် ဤသ ိုို့ထိုတ်ပစ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ဒနို့မှစ၍ လစ နှငံ့်စရ တ် 

ထိုတ်ယ ခ င်ံ့ ဆ ို်းရ ှု်းသည်ံ့ပပင် အမှုထမ််းသက်နှငံ့တ်က  ပင်စင်ခ စ ်းခ င်ံ့လည််း ဆ ို်းရ ှု်းသည်။ 
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(၂) ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််းခ ရသ က ို ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း တစ်ရပ်ရပ်တ င် ပပန်လည် 

ခန်ို့ထ ်းပခင််း မပပ ရ။ 

<ပပငဆ်င် 09.06.2017> 

၂၁၁။ ဒအ က်ပါက စစမ  ်းသည် ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ပခင််း၊ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််း ပပစ်ေဏ်သဒ   

မသက်ဒရ ကဒ်စရ- 

(က) ရ ထ ်း၏ လိုပ်ငန််းသ  ဝအရ သီ်းပခ ်းစည််းကမ််းမ  ်းပဖင်ံ့ အစမ််းခန်ို့က လသတ်မှတ်ထ ်းရှ ပပီ်း 

ဒလံ့က င်ံ့ဒပ်းရန်လ ိုအပ်သည်ံ့ ရ ထ ်း၌ စတငခ်န်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို အစမ််းခန်ို့က လ 

အတ င််း ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််းဒ က င်ံ့ ဆက်လက်ခန်ို့ထ ်းပခင််းမပပ ဒတ ံ့   အလိုပ်မှရပ်စ သည်ံ့ 

က စစ၊ 

(ခ) ရ ထ ်းတစ်ခိုခိုသ ိုို့ အတညပ်ပ ခန်ို့ထ ်းပခင််းမပပ ဒသ်းမီ အလိုပ်သင်အပဖစ် ခန်ို့ထ ်းခ  န်တ င် 

ခ ိုင်လ ိုဒသ  အဒ က င််းဒ က င်ံ့ ဆက်လက်ခန်ို့ထ ်းပခင််းမပပ ဒတ ံ့   အလိုပ်မရှပ်စ သည်ံ့က စစ၊ 

(ဂ) စ ခ  ပ်ပဖင်ံ့ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသ က ို စ ခ  ပ်ပါက လအတ င််း ဆက်လက်ခန်ို့ထ ်းပခင််းမပပ လ ို၍ 

စ ခ  ပ်ပါ စည််းကမ််းခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ အလိုပ်မှရပ်စ သည်ံ့က စစ။ 

၂၁၂။ ဝန်ထမ််းဆ ိုင်ရ  ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ခ င်ံ့ သတ်မှတ်ခ က်နှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) စ ပဖင်ံ့သတ ဒပ်းပခင််း၊ နှစ်တ ို်းလစ ရပ်ဆ ိုင််းပခင််း၊ ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််းက ို ရပ်ဆ ိုင််းပခင််းနှငံ့် ဆ ို်းရ ှု်းမှု 

တန်ဖ ို်းက ိုဒပ်းဒလ  ဒ်စပခင််း ပပစ်ေဏ်ဒလ်းမ   ်းတ ိုို့က ို ဝန်ထမ််းအ ်း ရ ထ ်းခန်ို့ပ ိုင်ခ င်ံ့အဆင်ံ့ရှ သ  

ဥကကဋ္ဌအပဖစ်ဒဆ င်ရွက်သည်ံ့အဖ  ွဲ့က ပဖစ်ဒစ၊ ထ ိုပပစ်ေဏ်တ ိုို့က ိုခ မှတ်န ိုင်ရန် လိုပ်ပ ိုင်ခ င်ံ့ 

အပ်နှင််းထ ်းပခင််းခ ရသ  ဥကကဋ္ဌအပဖစ် ဒဆ ငရ်ွက်သည်ံ့အဖ  ွဲ့ကပဖစ်ဒစ ခ မှတ်န ိုင်သည်။ 

(ခ) လစ နှုန််းအတ င််း လစ ဒလျှ ံ့ခ ပခင််း၊ ရ ထ ်းအဆင်ံ့ဒလျှ ံ့ခ ပခင််း၊ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းခ ံ့သည်ံ့ 

က လအတ က် လစ အပပည်ံ့ခ စ ်းခ င်ံ့မပပ ပခင််း၊ ထ ိုက လက ို တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် မသတ်မှတ်ပခင််း၊ 

ရ ထ ်း မ ှ ထိုတ်ပယ်ပခင််းနှငံ့် ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််းပပစ်ေဏ် သ ိုို့မဟိုတ် အမ န်ို့တ ိုို့က ို 

ဝန်ထမ််းအ ်း ရ ထ ်း ခန်ို့ထ ်းပ ိုငခ် င်ံ့ရှ သ  ဥကကဋ္ဌအပဖစ် ဒဆ ငရ်ွက်သည်ံ့အဖ  ွဲ့ကသ  ခ မှတ်ရမည်။ 

(ဂ) ဌ နဆ ိုင်ရ အဒရ်းယ အပပစ်ဒပ်းသည်ံ့က စစမ  ်းက ို ဒဆ ငရ်ွက်ရ ၌ လ ယ်က လ ငပ်မန်ဒစရန်နှငံ့် 

စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဒရ်းထ ဒရ က်မှုရှ ဒစရန် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအသီ်းသ်ီး၏ ဖ  ွဲ့စည််းပ ို၊ လိုပ်ငန််း 

သ  ဝတ ိုို့နှငံ့်အညီ ပပစ်ေဏခ် မှတ်ခ င်ံ့က ို ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအလ ိုက် အဆင်ံ့ဆင်ံ့ခ  ဒဝသတ်မှတ် 

ထ ်းန ိုင်သည်။ 

ရှင်ူး လင်ူးခ  ်။ ရ ထ ်းမှ ထိုတ်ပယ်ပခင််း၊ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််း ပပစ်ေဏ်မ  ်း 

ခ မှတ်ပခင််းတ င် အမှုထမ််းမ  ်းအတ က် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းကလည််းဒက င််း၊ 

အရ ထမ််းမ  ်းအတ က် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းကလည််းဒက င််း အတည်ပပ ပပီ်း 

ခ  န်တ င်မ ှယင််းပပစ်ေဏ် အတညပ်ဖစ်သည်။ 
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၂၁၃။ ဌ နဆ ိုင်ရ အဒရ်းယ မှုတ င် ခ မှတ်သည်ံ့ပပစ်ေဏ်နှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း 

က အမ န်ို့ထိုတ်ပပန်ရမည်။ အမ န်ို့မ တတ တစ်ဒစ င်က ို ပပစ်ေဏခ် မှတ်ပခင််းခ ရဒသ  ဝန်ထမ််းထ သ ိုို့ 

ဒပ်းပ ိုို့ပပီ်း အမ န်ို့စ ပါ အခ က်အလက်မ  ်းက ို ဝန်ထမ််း၏ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် ပပည်ံ့စ ိုစ   

ဒရ်းသ င််းထ ်း ရမည်။ 

၂၁၄။ (က) တရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်ေဏ်စီရင်ခ ရပခင််းဒ က င်ံ့ ဝန်ထမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ်က ို ခ မှတ်ခ ံ့ 

ပပီ်းဒနောက် အယ ခ တရ ်းရ ို်းက မ လတရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်ေဏ်က ို ပယ်ဖ က်ပပီ်း ဝန်ထမ််းက ို အပပစ်မှ 

လွှတ်လ ိုက်သည်ံ့အမှုက စစမ   ်းတ င် ယင််းဝန်ထမ််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ ဌ နဆ ိုငရ် က အပပစ်ဒပ်းခ ံ့ပခင််းက ို 

ပပန်လည်သ ို်းသပ် စ စစ်ရမည်။ ဝန်ထမ််းဆ ိုင်ရ  ပပစ်ေဏခ် မှတ်ခ ံ့ပခင််းသည် ဝန်ထမ််းက င်ံ့ဝတ် 

ပ က်ယ င််းမှု၊ စည််းကမ််း ဒဖ က်ဖ က်မှု၊ လိုပ်ငန််းတ ဝန်ပ က်က က်မှု၊ ဥပဒေခ   ်းဒဖ က်မှုအတ က် 

ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ခ ံ့ပခင််းမဟိုတ်   တရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်ေဏ်က ခ ရပခင််းက ို အဒ က င််းပပ ၍ ခ မှတ်ပခင််း 

ပဖစ်ပါက ယင််းသ ိုို့ ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ခ ံ့သည်ံ့ အမ န်ို့က ို ပယ်ဖ က်န ိုင်သည်။ 

(ခ) တရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်ေဏစ်ီရင်ပခင််းဒ က င်ံ့မဟိုတ်   ဌ နဆ ိုင်ရ ကသီ်းပခ ်းစစ်ဒဆ်းပပီ်း ဝန်ထမ််း 

ဆ ိုင်ရ  ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ခ ံ့သည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်းတ င် တရ ်းရ ို်းမှပပစ်ေဏ်စီရင်ခ ံ့ပခင််းအဒပေါ် အယ ခ  

တရ ်းရ ို်းမှ မ လတရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်ေဏ်က ို ပယ်ဖ က်ပပီ်း ဝန်ထမ််းက ို အပပစ်မှလွှတ်လ ိုက်သည်ံ့က စစ 

အတ က်ပဖစ်ပါက ဝန်ထမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ်က ို ပယ်ဖ က်ရန်မလ ိုပါ။ 

(ဂ) တရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်ေဏ်စီရင်ခ က်က ို ဒစ င်ံ့ဆ ိုင််းပပီ်းမှပဖစ်ဒစ၊ သီ်းပခ ်းဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှု ဖ င်ံ့လှစ် 

စစ်ဒဆ်းပပီ်း တရ ်းရ ို်း၏ ပပစ်ေဏ်စီရင်ခ က်က ို မဒစ င်ံ့ဆ ိုင််း   ပဖစ်ဒစ လ ိုအပ်သလ ို 

ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 

၂၁၅။ ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ပခင််း၊ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှထိုတ်ပစ်ပခင််းခ ရသ မ  ်း၏ အမည်စ ရင််းက ို သက်ဆ ိုင်ရ  

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းကပပ စို၍ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအ ်းလ ို်းသ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့အဒ က င််း က ်းရမည်။ 

၂၁၆။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်းသည် ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ပခင််း၊ ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််းခ ရသ မ  ်း၏ 

အမည်စ ရင််းက ို သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ ဇယ ်း (၄) ပါအတ ိုင််း ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့၊ ဝန်ထမ််းဒရ်းရ ဦ်းစီ်း 

ဌ နသ ိုို့ဒပ်းပ ိုို့ပပီ်း မ တတ က ို ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့ရ ို်းသ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ ယင််းစ ရင််းမ  ်းက ို 

ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့၊ ဝန်ထမ််းဒရ်းရ ဦ်းစီ်းဌ နက နှစ်အလ ိုက် ပပ စိုထ န််းသ မ််း၍ န ိုငင် ဒတ ်သမမတထ သ ိုို့ 

အစီရင်ခ တင်ပပရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်24.08.2020> 

၂၁၇။ ဝန်ထမ််းမ  ်းခန်ို့ထ ်းပခင််း၊ ဌ နက ်းဒပပ င််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််း၊ နိုတ်ထ က်ပခင််း၊ ထိုတ်ပယ်ပခင််း၊ 

ထိုတ်ပစ်ပခင််းနှငံ့် အပင မ််းစ ်းယ ပခင််းတ ိုို့အတ က် သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းက စတင် 

ဒဆ ငရ်ွက်သည်ံ့ဒနို့ရက်မှ တစ်လအတ င််း အလိုပ်သမ ်း၊ လ ဝငမ်ှုကကီ်း ကပ်ဒရ်းနှငံ့် ပပည်သ ူ့အငအ် ်း 

ဝန်ကကီ်းဌ န၊ အလိုပ်သမ ်းညွှန် က ်းဒရ်းဦ်းစီ်းဌ နသ ိုို့ စ ရင််းဒပ်းပ ိုို့ဒဆ ငရ်ွက်ရမည်။ 
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<ပပငဆ်င ်09.06.2017> 

အခန်ူး  (၂၀ ) 

အယ ခံပခ င် ူး 

၂၁၈။ ဌ နဆ ိုင်ရ အဒရ်းယ မှုတ င် ဝန်ထမ််းသည် ခ မှတ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ နည််းဥပဒေ ၂၀၉ အရ ဝန်ထမ််း 

ဆ ိုငရ် ပပစ်ေဏမ်  ်းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍လည််းဒက င််း၊ အမ န်ို့၊ ဆ ို်းပဖတ်ခ က်နှငံ့် စပ်လ ဉ််း၍ လည််းဒက င််း 

မဒက နပ်ပါက အယ ခ မှု တငသ် င််းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

၂၁၉။ အယ ခ မှုတင်သ င််းလ ိုသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ဒလျှ က်ထ ်းဒတ င််းခ ပါက ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုတ င် 

နှုတ်ပဖင်ံ့စစ်ဒဆ်းသည်ံ့သက်ဒသမ  ်း၏ ထ က်ဆ ိုခ က်မှတ်တမ််းနှငံ့် ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ 

အစီရင်ခ စ မ တတ တ ိုို့က ို ထိုတ်ဒပ်းရမည်။ 

၂၂၀။ ဝန်ထမ််းသည် ဌ နဆ ိုင်ရ အဒရ်းယ မှုတ င် ခ မှတ်ဒသ ပပစ်ေဏ်နှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍လည််းဒက င််း၊ အမ န်ို့၊ 

ဆ ို်းပဖတ်ခ က်နှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍လည််းဒက င််း မဒက နပ်ပါက အမ န်ို့စ လက်ခ ရရှ သည်ံ့ ဒနို့ရက်မှစ၍ 

ဒပခ ကလ်အတ င််းတ င် မ လပပစ်ေဏ ်သ ိုို့မဟိုတ် အမ န်ို့ သ ိုို့မဟိုတ် ဆ ို်းပဖတ်ခ က် ခ မှတ်ခ ံ့သည်ံ့အဆင်ံ့၏ 

အထက်အဆင်ံ့အကကီ်းအမှ ်းထ သ ိုို့ အယ ခ လွှ က ို ပ ိုစ  (၁၂) ပါအတ ိုင််း တငသ် င််းန ိုင်သည်။ သတ်မှတ် 

ထ ်းသည်ံ့ အယ ခ က လထက်ဒက  ်လ န်မှ တင်သ င််းလ သည်ံ့ အယ ခ လွှ က ို သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ လက်ခ  

စဉ််းစ ်းပခင််းမပပ ရ။ သ ိုို့ရ တ င် ခ ိုင်လ ိုဒသ  အဒ က င််းပပခ က် တငပ်ပန ိုငပ်ါက အယ ခ က လ 

ကန်ို့သတ်ခ က်က ို ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့ရန် စဉ််းစ ်းန ိုငသ်ည်။ အယ ခ လွှ က ိုလက်ခ ၍ စစ်ဒဆ်းဒပ်းန ိုငသ်ည်။ 

၂၂၁။ အယ ခ လွှ က ို တင်သ င််းရ တ င်- 

(က) အမှုက စစနှငံ့်သက်ဆ ိုင်သည်ံ့ အဒ က င််းအရ အက ဉ််းခ  ပ်က ို ဒဖ ပ်ပရမည်။ 

(ခ) အယ ခ လွှ တင်သ င််းသည်ံ့ အခ က်နှငံ့် ယင််းက ို အဒထ ကအ်က ပဖစ်ဒစမည်ံ့ အဒ က င််းအခ က်မ  ်း 

ပါဝင်ဒစရမည်။ 

(ဂ) သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းက ို ထ ခ ိုက်ဒစမည်ံ့ အသ ို်းအနှုန််းမ  ်းနှငံ့် ပိုဂ္  လ်ဒရ်းထ ပါ်း 

ပိုတ်ခတ်မှုမ  ်းမပါရှ ဒစရ။ 

(ဃ) အယ ခ လွှ တင်သ င််းသ က ိုယ်တ ိုင် လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းရမည်။ 

(င) အမှုက စစနှငံ့်သက်ဆ ိုငသ်ည်ံ့ အမ န်ို့စ  မ တတ တစ်ဒစ င် ပ ်းတ  ပါရှ ရမည်။ 

(စ) မ လပပစ်ေဏ ် သ ိုို့မဟိုတ် အမ န်ို့ သ ိုို့မဟိုတ် ဆ ို်းပဖတ်ခ က်ခ မှတ်ခ ံ့သည်ံ့အဆင်ံ့၏ အထက်အဆင်ံ့ 

အကကီ်းအမှ ်းထ သ ိုို့ တင်သ င််းရမည်။ 

၂၂၂။ အယ ခ မှုက ို ဆ ို်းပဖတ်ခ င်ံ့နှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍- 

(က) မ လပပစ်ေဏ် သ ိုို့မဟိုတ် အမ န်ို့က ိုခ မှတ်ခ ံ့သ ၏ အထက်အဆင်ံ့အကကီ်းအမှ ်းက ဥကကဋ္ဌအပဖစ် 

ဒဆ ငရ်ွက်သည်ံ့ အယ ခ အဖ  ွဲ့သည် ထ ိုပပစ်ေဏ် သ ိုို့မဟိုတ် အမ န်ို့နှငံ့်စပ်လ ဉ််းသည်ံ့ အယ ခ မှုက ို 

ဆ ို်းပဖတ် ခ င်ံ့ရှ သည်။ မ လပပစ်ေဏ် သ ိုို့မဟိုတ် အမ န်ို့က ို ခ မှတ်ခ ံ့ရ တ င် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် 
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အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း က ိုယ်တ ိုင်ပါဝငခ် ံ့လျှင် ယင််းကပင် အယ ခ အဖ  ွဲ့၏ဥကကဋ္ဌအပဖစ် 

ဒဆ ငရ်ွက်၍ မ လအမှုက ို ဆ ို်းပဖတ်ရ ၌ မပါဝငသ် နှစ်ဦ်းက ို အယ ခ အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ်းအပဖစ် ပ ိုစ  (၂၀) 

ပါအတ ိုင််း ထည်ံ့သ င််းဖ  ွဲ့စည််းပပီ်း အယ ခ မှုက ို ဆ ို်းပဖတ်ရမည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း အကကီ်းအမှ ်းမ  ်းက အယ ခ ဝင်သည်ံ့အမှုမှအပ အပခ ်းအယ ခ မှုမ  ်းသည် 

သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််း အဆင်ံ့၌ပင် ပပီ်းပပတ်ဒစရမည်။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအလ ိုက် အယ ခ ဆ ို်းပဖတ်ခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ အယ ခ အဖ  ွဲ့အဆင်ံ့ဆင်ံ့က ို သတ်မှတ် 

ရမည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017, 24.08.2020> 

၂၂၃။ အယ ခ လွှ က ိုလက်ခ ရရှ သည်ံ့အခါ သက်ဆ ိုင်ရ အကကီ်းအမှ ်းသည် အယ ခ မှုက ို ဆ ို်းပဖတ်န ိုင်ရန် 

အယ ခ အဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းရမည်- 

(က) အယ ခ အဖ  ွဲ့က ို ဖ  ွဲ့စည််းဒဆ ငရ်ွက်ပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(၁) အယ ခ အဖ  ွဲ့တ င် ဥကကဋ္ဌနှငံ့်အဖ  ွဲ့ဝင်နှစ်ဦ်း ဒပါင််းသ ို်းဦ်းပါဝင်ဒစရမည်။ အယ ခ အဖ  ွဲ့တ င် အပခ ်း 

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမှ ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ထည်ံ့သ င််းဖ  ွဲ့စည််းရန်လ ိုအပ်ပါက သက်ဆ ိုင်ရ ဝန်ထမ််း 

အဖ  ွဲ့အစည််းနှငံ့် ညြှ န ှုင််း၍ ဒဆ ငရ်ွက်န ိုငသ်ည်။ 

(၂) အယ ခ အဖ  ွဲ့တ င် ပါဝင်သ မ  ်းသည် အယ ခ ဝင်သည်ံ့ဝန်ထမ််းဒအ က် အဆင်ံ့မန မ်ံ့သ မ  ်း 

ပဖစ်ရမည်။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့တ င် ပါဝငခ် ံ့သ မ  ်း၊ ဌ နဆ ိုငရ် စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့တ င် ပါဝင်ခ ံ့သ  

မ  ်း၊ အယ ခ မှုနှငံ့် စပ်လ ဉ််း၍ ပိုဂ္  လ်ဒရ်းအရ စ တ်ပါဝင်စ ်းသ မ  ်း သ ိုို့မဟိုတ် ဆက်စပ် 

အက   ်းဝငဒ်နသ မ  ်းက ို အယ ခ အဖ  ွဲ့တ င် အဖ  ွဲ့ဝင်မ  ်းအပဖစ် ထည်ံ့သ င််းဖ  ွဲ့စည််းပခင််းမပပ ရ။ 

(ခ) အယ ခ သည်ံ့အမှုသည် အခ  န်ယ ၍ စ စစ်ရန်လ ိုအပ်ဒသ  အမှုက စစမ   ်းပဖစ်ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရသည်ံ့ 

အခါတ င်ပဖစ်ဒစ၊ အဆ ို်းအပဖတ်ဒပ်းရမည်ံ့အယ ခ မှုမ  ်းပပ ်းစ  ရှ ဒနသည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်းတ င်ပဖစ်ဒစ 

အယ ခ မှုက ို စ စစ်တငပ်ပန ိုငရ်န် အယ ခ စ စစ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့က ို ပ ိုစ  (၁၃) ပဖင်ံ့ သက်ဆ ိုငရ် အကကီ်းအမှ ်းက 

ဖ  ွဲ့စည််းတ ဝန် ဒပ်းအပ်ပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(၁) အယ ခ စ စစ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့တ င် ဥကကဋ္ဌနှငံ့ ်အဖ  ွဲ့ဝင်နှစ်ဦ်း၊ ဒပါင််းသ ို်းဦ်းပါဝငဒ်စရမည်။ အယ ခ စ စစ်ဒရ်း 

အဖ  ွဲ့တ င်ပါဝင်သ မ  ်းသည် အယ ခ ဝင်သည်ံ့ဝန်ထမ််းဒအ က် အဆင်ံ့မန မ်ံ့သ မ  ်းပဖစ်ရမည်။ 

အယ ခ  စ စစ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့တ င် အပခ ်းဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမှ ဝန်ထမ််းမ  ်းက ို ထည်ံ့သ င််းဖ  ွဲ့စည််းရန် 

လ ိုအပ်ပါက သက်ဆ ိုငရ်  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းနှငံ့် ညြှ န ှုင််း၍ ဒဆ င်ရွက်န ိုငသ်ည်။ 

(၂) အယ ခ စ စစ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့သည် မ မ ၏စ စစ်ဒတ ွဲ့ရှ ခ က်၊ သ ို်းသပ်ခ က်၊ ဒထ က်ခ ခ က်၊ သဒ  ထ ်း 

ဒဖ ပ်ပခ က်က ို ပ ိုစ  (၁၄) ပါအတ ိုင််း အယ ခ စ စစ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းတ ဝန်ဒပ်းအပ်သည်ံ့ 

အကကီ်းအမှ ်းထ သ ိုို့ တငပ်ပရမည်။ 

၂၂၄။ အယ ခ မှုက ိုစ စစ်ရ ၌ ဒအ က်ပါအတ ိုင််း လ ိုက်နောဒဆ ငရ်ွက်ရပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 
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(က) အယ ခ တင်သ င််းလွှ သည် နည််းဥပဒေ ၂၂၀၊ ၂၂၁ တ ိုို့ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်မက ိုက်ညီဒ က င််း 

ဒတ ွဲ့ရှ ရသည်ံ့အခါတ င်ပဖစ်ဒစ၊ ယခင်က အယ ခ ဆ ို်းပဖတ်ခ ံ့ပပီ်းပဖစ်ဒသ  အမှုက စစနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ 

အခ က်အလက်အသစ်မပါရှ    ထပမ် တင်သ င််းလ သည်ံ့ အယ ခ လွှ ပဖစ်ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရသည်ံ့ 

အခါတ င်ပဖစ်ဒစ အယ ခ လွှ က ို ပယ်န ိုင်သည်။ 

(ခ) အယ ခ လွှ သည် နည််းဥပဒေ ၂၂၀၊ ၂၂၁ တ ိုို့ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့က် ိုက်ညီပပီ်း အယ ခ မှုဖ င်ံ့လှစ် 

ဒဆ ငရ်ွက်ထ ိုက်သည်ံ့ က စစမ   ်းပဖစ်ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရပါက အယ ခ မှုဖ င်ံ့လှစ်ရမည်။ 

(ဂ) အယ ခ ဝင်သည်ံ့က စစသည် ဝန်ထမ််းဆ ိုငရ်  ပပစ်ေဏ်ခ မှတ်ခ ံ့ပခင််းနှငံ့် သက်ဆ ိုငသ်ည်ံ့က စစပဖစ်ပါက- 

(၁) ဌ နဆ ိုင်ရ စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းပခင််းပပ လိုပ်ခ ံ့ရ ၌ လိုပ်ထ ို်းလိုပ်နည််းမှန် မမှန ် တရ ်းမျှတမှု ရှ  မရှ  

တ ိုို့က ို စ စစ်ရမည။် 

(၂) ဝန်ထမ််းတ င် အပပစ်ရှ ဒ က င််းဆ ို်းပဖတ်ခ ံ့ပခင််းသည် သက်ဆ ိုငရ် ဥပဒေ၊ နည််းဥပဒေ၊ စည််းမ ဉ််း၊ 

စည််းကမ််းမ  ်းနှငံ့်ညီည တ်ပခင််း ရှ  မရှ က ို လည််းဒက င််း၊ အမှုအဒ က င််းအရ ၊ အမှုနှငံ့်ဆက်စပ် 

ဒနဒသ  စ ရွက်စ တမ််း၊ စ ရင််းအင််းမ  ်းအရ အဒထ ကအ်ထ ်းခ ိုငလ် ိုပခင််း ရှ  မရှ က ို 

လည််းဒက င််း စ စစ်ရမည်။ 

(၃) ဒတ ွဲ့ရှ သည်ံ့အပပစ်အတ က် ခ မှတ်ခ ံ့သည်ံ့ပပစ်ေဏ်သည် ထ ိုက်သင်ံ့သည်ထက် ပ ိုမ ိုကကီ်းဒလ်းပခင််း 

ရှ  မရှ ၊ ပပစ်မှုနှငံ့ပ်ပစ်ေဏ်မျှတမှု ရှ  မရှ တ ိုို့က ို စ စစ်ရမည်။ 

(ဃ) အယ ခ ဝင်သည်ံ့က စစသည် တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းသည်ံ့အမ န်ို့ သ ိုို့မဟိုတ် တ ဝန်မှ 

ယ ယီရပ်ဆ ိုင််းခ ံ့သည်ံ့က လအတ က် လစ ၊ စရ တ်၊ တ ဝန်ခ  န်၊ ပင်စင်အလ ိုို့ငှ  လိုပ်သက် 

ဒရတ က်ခ င်ံ့သတ်မှတ်သည်ံ့ အမ န်ို့နှငံ့ ် သက်ဆ ိုင်သည်ံ့ က စစပဖစ်ပါက ထ ိုအမ န်ို့က ို ပပငဆ်င်ရန် သင်ံ့ 

မသင်ံ့ စ စစ်ရမည်။ 

၂၂၅။ အယ ခ အဖ  ွဲ့သည် အယ ခ မှုက ို ဆ ို်းပဖတ်ရ ၌- 

(က) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှု သ ိုို့မဟိုတ် ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုပပ လိုပ်ခ ံ့ရ ၌ ဥပဒေ၊ နည််းဥပဒေ၊ စည််းမ ဉ််း၊ 

စည််းကမ််းမ  ်းနှငံ့်မညီည တ်ဒ က င််း၊ နည််းလမ််းမက ၍ တရ ်းမျှတမှုမရှ ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရပါက 

အမှုက ို ပပန်လည်စစ်ဒဆ်းဒစရန် အမ န်ို့ခ မှတ်န ိုင်သည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းတ င်အပပစ်ရှ ဒ က င််း ဆ ို်းပဖတ်ခ က်နှငံ့ထ် ိုအပပစ်အတ က် ခ မှတ်ခ ံ့သည်ံ့ ပပစ်ေဏ်တ ိုို့က ို 

ပယ်ဖ က်ရန် အဒ က င််းမရှ ဟိုယ ဆပါက အယ ခ က ိုပယ်န ိုင်သည်။ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းတ င်အပပစ်ရှ ဒ က င််း ဆ ို်းပဖတ်ခ က်သည် အဒထ က်အထ ်းခ ိုင်လ ိုပခင််းမရှ    

ခ မှတ်ခ ံ့သည်ံ့ ဆ ို်းပဖတ်ခ က်ပဖစ်ဒ က င််း ဒတ ွဲ့ရှ ရပါက ထ ိုအပပစ်ဒတ ွဲ့ရှ ခ က်နှငံ့်ခ မတှ်သည်ံ့ 

ပပစ်ေဏ်တ ိုို့က ို ပယ်ဖ က်၍ ဝန်ထမ််းက ို အပပစ်မှလွှတ်န ိုင်သည်။ 
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(ဃ) ဝန်ထမ််း၏ အပပစ်အတ က် ခ မှတ်ခ ံ့ဒသ  ပပစ်ေဏ်သည် ထ ိုက်သင်ံ့သည်ထက်ပ ိုမ ို၍ 

ကကီ်းဒလ်းသည် ဟိုယ ဆပါက ထ ိုပပစ်ေဏ်ဒအ က် ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့သည်ံ့ပပစ်ေဏ်က ို ဒပပ င််းလ သတ်မှတ် 

န ိုငသ်ည်။ 

(င) မ လအမှုတ င် ခ မှတ်ခ ံ့သည်ံ့ပပစ်ေဏ်က ို အယ ခ မှုတ င် တ ို်းပမြှင်ံ့သတ်မှတ်ပခင််းမပပ ရ။ 

(စ) ဝန်ထမ််းက ို တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းဒ က င်ံ့ တ ဝန်မှကင််းက  ခ ံ့သည်ံ့ က လအတ က် 

လစ ၊ စရ တ်၊ တ ဝန်ခ  န်၊ ပင်စငအ်လ ိုို့င ှ လိုပ်သက်ဒရတ က်ခ င်ံ့တ ိုို့နှငံ့ပ်တ်သက်သည်ံ့ 

သတ်မှတ်ခ က်က ို သင်ံ့ဒလ  ်သလ ို ဒပပ င််းလ သတ်မှတ်န ိုငသ်ည်။ 

၂၂၆။ အယ ခ မှုတ င ်ခ မှတ်သည်ံ့ ဆ ို်းပဖတ်ခ က်သည် အပပ်ီးအပပတ်ပဖစ်သည်။ 

၂၂၇။ ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှု၊ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုတ ိုို့တ င် ခ မှတ်သည်ံ့ ဆ ို်းပဖတ်မ န်ို့မ  ်းက ို သတ်မှတ်ထ ်းသည်ံ့ 

ဇယ ်း (၅) တ င် ဒရ်းသ င််း၍ နည််းဥပဒေ ၂၂၂ အရ အယ ခ မှုဆ ို်းပဖတ်ခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ အထက်အဆင်ံ့အကကီ်း 

အမှ ်းထ သ ို ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ 

၂၂၈။ အယ ခ မှုတ င် ခ မှတ်သည်ံ့ ဆ ို်းပဖတ်ခ က်၊ ပပစ်ေဏ်မ  ်းနှငံ့်အညီ လ ိုအပ်သည်ံ့အမ န်ို့မ  ်းက ို 

သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းက ထိုတ်ပပန်ရမည်။ အမ န်ို့စ မ တတ တစ်ဒစ င်က ို သက်ဆ ိုငရ်  

ဝန်ထမ််းထ သ ိုို့ဒပ်းပ ိုို့ပပီ်း အမ န်ို့စ ပါ အခ က်အလက်မ  ်းက ို ဝန်ထမ််း၏ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် 

ပပည်ံ့စ ိုစ   ဒရ်းသ င််းထ ်းရမည်။ 

အခန်ူး  (၂၁ ) 

အမင မ္်ူးစ ောူးယ ပခ ငူ်း 

၂၂၉။ ပင်စငန်ှငံ့်လိုပ်သက်ဆိုဒင တ ိုို့က ို ခ  ပခ ်း၍သ ို်းစ  သည်ံ့အခါမှတစ်ပါ်း ပင်စင်ဟ ဒသ  ဒဝါဟ ရတ င် 

လိုပ်သက်ဆိုဒင လည််း ပါဝငသ်ည်။ 

၂၃၀။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း အပင မ််းစ ်းယ ရမညံ့်ဒနို့ရက်သည် ယင််းဝန်ထမ််း အသက် ၆၂ နှစ်ပပညံ့်သညံ့်ဒနို့ရက် 

ပဖစ်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်31.03.2022> 

၂၃၁။ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ ိုင်ရ  ပပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ ် သ ိုို့မဟိုတ် ဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်က ို က  ်းလ န်ပခင််းဒ က င်ံ့ 

တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းပခင််းခ ဒနရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် ယင််း 

က လအတ င််း အပင မ််းစ ်းယ ရမည်ံ့ အသက်ပပည်ံ့ဒစက မ  စ ိုစမ််းစစ်ဒဆ်းပခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍ အပပ်ီးသတ် 

အမ န်ို့မခ မှတ်ရဒသ်းမီ အပင မ််းစ ်းယ ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

၂၃၂။ အပင မ််းစ ်းယ ဒသ ဝန်ထမ််းသည်- 

(က) န ိုင်င ဒတ ်၏ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းတစ်ရပ်ရပ်တ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပဖင်ံ့ခ င်ံ့ပပ ထ ်းသည်ံ့ရ ထ ်းတ င် အခ  န်ပပည်ံ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းပဖစ်ရမည်။ 
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(ဂ) တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငပ်ခင််းဒ က င်ံ့ ရရှ သည်ံ့ လစ က ို န ိုငင် ဒတ ် ဏ္ဍ ရန်ပ ိုဒင မှ က ခ ပခင််း 

ပဖစ်ရမည်။ 

၂၃၃။ ဝန်ထမ််းသည်- 

(က) တည်ဆ ဥပဒေတစ်ရပ်ရပ်ပါ ပပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းအရ သီ်းပခ ်းသတ်မှတ်သညံ့်က စစမှတစ်ပါ်း အသက် 

၆၂ နှစ်ပပညံ့်ဒသ အခါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ သက်ပပညံ့်ပင်စငခ် စ ်းခ ငံ့်ရှ သည်။ 

(ခ) လိုပ်သက် နှစ် ၃၀ ပပည်ံ့လျှင ်နှစ်ပပည်ံ့ပင်စင် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ဂ) လိုပ်သက် ၁၀ နှစ် နှငံ့အ်ထက်ရှ သည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် မက န််းမ ၍ တ ဝန်က ို ဆက်လက်မထမ််း 

ဒဆ ငန် ိုငသ်ည်ံ့အခါတ င်သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  ဒဆ်းအဖ  ွဲ့၏ ဒထ က်ခ ခ က်ပဖင်ံ့ နောမက န််းပငစ်င် 

ခ စ ်းခ င်ံ့ ရှ သည်။ 

(ဃ) ရ ထ ်းတစ်ခိုက ို ဖ က်သ မ််းလ ိုက်သည်ံ့အခါ ယင််းရ ထ ်း၌ ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို အပခ ်းရ ထ ်း 

တစ်ခိုသ ိုို့ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ ဒနရ ခ ထ ်းပခင််း မပပ န ိုင်လျှငဒ်သ ်လည််းဒက င််း၊ ယင််းဝန်ထမ််းမှ 

ဒပပ င််းဒရ ွဲ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရန် ဆနဒမပပ လျှင်ဒသ ်လည််းဒက င််း ဒလ  ဒ် က်းပင်စငခ် စ ်းခ င်ံ့ပပ  

ရမည်။ 

(င) ဝန်ထမ််းသည် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်မှုက ို အဒ က င််းပပ ၍ ဒရ ဂါရရှ သည်ံ့အခါတ င် ပဖစ်ဒစ၊ 

ထ ခ ိုက်အနောတရပဖစ်သည်ံ့အခါတ ငပ်ဖစ်ဒစ၊ မသန်စ မ််းပဖစ်သည်ံ့အခါတ င်ပဖစ်ဒစ သတ်မှတ် 

ထ ်းဒသ  ဒဆ်းအဖ  ွဲ့ ၏ ဒထ က်ခ ခ က်ပဖင်ံ့ အထ ်းပင်စင်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(စ) ဝန်ထမ််းသည် တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငဒ်နဆ တ င်ပဖစ်ဒစ၊ အပင မ််းစ ်းယ ပပီ်းဒနောကမ်ှပဖစ်ဒစ က ယ်လ န်ခ ံ့ 

လျှင် က န်ရစ်သ မ သ ်းစိုအတ က် မ သ ်းစိုပငစ်င်က ို သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ဆ) အသက် ၅၅ နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်းပဖစ်ဒသ  ဝန်ထမ််းသည် လိုပ်သက်နှစ် ၂၀ ဒက  ်လ န်လျှင် 

ဒသ ်လည််းဒက င််း၊ အသက် ၅၀ နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်းဒသ  ဝန်ထမ််းသည် လိုပ်သက် ၂၅ နှစ်ဒက  လ် န်လျှင် 

ဒသ ်လည််းဒက င််း ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့ပင်စငခ် စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ သ ိုို့ရ တ င် န ိုင်င ဒတ ်၏ လ ိုအပ်ခ က်အရ 

ဒဖ ပ်ပပါသတ်မှတ်ခ က်မ  ်း မပပည်ံ့မဒီသ ်လည််း ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့ပင်စငခ် င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်09.06.2017, 31.03.2022> 

၂၃၄။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း ပငစ်င်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ အမ  ်းဆ ို်းလိုပ်သက် ကန်ို့သတ်ခ က်သည် အသက် ၁၈ 

နှစ်ပပည်ံ့ခ  န်မှ အမှန်တကယ် ပငစ်င်ယ သည်ံ့အခ  န်အထ က လမ  ်းပဖစ်သည်။ ဝန်ထမ််း၏ အသက် ၁၈ 

နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်းဒနောက်ပ ိုင််း လိုပ်သက်အနက်မှ ရ ထ ်းတ င်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ သည်ံ့ က လမ  ်း 

အပပင် ဒအ က်ပါက လမ  ်းက ိုလည််း ပငစ်င်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့တ က်ခ က်ရ တ င် ထည်ံ့သ င််း 

ဒရတ က်သည်- 

(က) လစ ရအလိုပ်သင်က လ၊ 

(ခ) အစမ််းခန်ို့က လ၊ 
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(ဂ) က ်းဒပပ င််းခ  န်က လ၊ 

(ဃ) တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် သတ်မှတ်ပခင််းခ ရဒသ  တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းသည်ံ့ က လ၊ 

(င) တ ဝန်ခ  န်အပဖစ် မသတ်မှတ်ဒသ လ်ည််း ပင်စင်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  က လဟို သတ်မှတ်သည်ံ့ 

တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းသည်ံ့က လ၊ 

(စ) တ ဝန်ခ  န်ဟိုသတ်မှတ်သည်ံ့ အပခ ်းက စစရပ်မ  ်းအတ က်က လမ  ်း။ 

၂၃၅။ ဒအ က်ပါခ င်ံ့က လမ  ်းက ို ပင်စငအ်က   ်းခ စ ်းခ င်ံ့တ က်ခ က်ရ တ င် ထည်ံ့သ င််းဒရတ က်သည်- 

(က) လိုပ်သက်ခ င်ံ့က လ၊ 

(ခ) အထ ်းမသန်စ မ််းခ င်ံ့က လ၊ 

(ဂ) ပည ဒလံ့လ ဆည််းပ ်းခ င်ံ့က လ၊ 

(ဃ) မီ်းဖ  ်းခ င်ံ့က လ၊ 

(င) ဒသ င််းက န််းမှုမ  ်းဒ က င်ံ့ ခ င်ံ့ပပ ခ ံ့သည်ံ့အထ ်းခ င်ံ့က လ၊ 

(စ) သဒ ဂ သ ်းနောမက န််းခ င်ံ့က လ၊ 

(ဆ) ပ မ််းမျှလစ ရရှ ဒသ  ဒဆ်းရ ိုခ င်ံ့က လ၊ 

(ဇ) ဒဆ်းလက်မှတ်ခ င်ံ့က လ။ 

၂၃၆။ အရ ထမ််း၊ အမှုထမ််းမ  ်း၏ပင်စင်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့အလ ိုို့င ှ ရ ထ ်းစိုအမ   ်းအစ ်းမတ ဒသ ်လည််း 

လိုပ်သက်နှစ်ခိုက ိုဒပါင််းစပ်ဒရတ က်ရမည်။ ပင်စင်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  ပပတ်ဒတ ကဒ်နသည်ံ့ 

လိုပ်သက်က လမ  ်းက ို ဆက်စပ်ဒပ်းပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သ က ခ ိုင်လ ိုဒသ အဒ က င််းရှ ပါက ပင်စင်အက   ်းငှ  

ဆက်စပ်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ ယင််းသ ိုို့ခ င်ံ့ပပ ရ တ င် ယခင်လိုပ်သက်သည် အနည််းဆ ို်းတစ်နှစ်ရှ ရမည်။ 

၂၃၇။ ဒလ  ဒ် က်းပင်စငအ်တ က် လိုပ်သက်ဆိုဒင သ  ခ စ ်းခ ံ့ရပပီ်း တ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းသည် ယခငရ်ရှ ခ ံ့သည်ံ့ဆိုဒင က ို ပပန်လည်ဒပ်းသ င််းပါက ယခင်ဒဆ ငရ်ွက်ခ ံ့သည်ံ့ အမှုထမ််း 

သက်က ို ဒပါင််းစပ်ထည်ံ့သ င််းတ က်ခ က်ရမည်။ 

၂၃၈။ ဒလ  ဒ် က်းပငစ်ငရ်ရှ သည်ံ့ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် ဒလ  ဒ် က်းပငစ်င်လစ မ  ်း ထိုတ်ယ ခ စ ်းပပီ်း 

ပပတ်ဒတ က်က လရှ ပပီ်းမှ တ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်ရ တ င် ယင််းထမ််းဒဆ ငခ် ံ့သည်ံ့ဒနို့မှစ၍ 

ပင်စင ်လစ ထိုတ်ယ ပခင််းက ို ရပ်ဆ ိုင််းခ ံ့လျှင ်ယခငလ်ိုပ်သက်က ို ဒပါင််းစပ်ထည်ံ့သ င််းတ က်ခ က်ရမည်။ 

၂၃၉။ အပင မ််းစ ်းယ ပပီ်းဒသ  ဝန်ထမ််းသည် တ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ဒနို့မှစ၍ ယခင်ပင်စင် 

လစ  က ို ရပ်ဆ ိုင််းရမည်။ တ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ဒနို့မှစ၍ သ ို်းလအတ င််း ပင်စင်လစ က ို 

ရပ်ဆ ိုင််းပခင််းမပပ ခ ံ့ပါက ယခင်အမှုထမ််းသက်က ို ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒသ  အမှုထမ််းသက်နှငံ့် 

ပင်စင ်က စစအလ ိုို့င ှ ဆက်စပ်ခ င်ံ့မရှ ပါ။ 

၂၄၀။ နောမက န််းပငစ်င် ရရှ ခ စ ်းဒနဒသ  အပင မ််းစ ်းတစ်ဦ်းက ို က န််းမ ဒရ်းအဒပခအဒနပပန်လည် 

ဒက င််းမ န်လ ၍ န ိုငင် ံ့တ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းအ ်း တ ်းပမစ်ပခင််းမရှ ဒသ လ်ည််း နောမက န််း 
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ပင်စင်ယ စဉ်က ဝန်ထမ််း၏မက န််းမ မှုသည် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်စဉ်ပဖစ်ဒပေါ်ဒနဒသ  အဒပခအဒန 

ဒ က င်ံ့ ခ င်ံ့ပပ ပခင််းပဖစ်ဒ က င််း ဒဖေါ်ပပထ ်းလျှင် ယင််းဝန်ထမ််းတ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့အခါ 

မ လထမ််းဒဆ ငခ် ံ့သည်ံ့ ဌ နတ င် ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငခ် င်ံ့မရှ ပါ။ သ ိုို့ရ တ င ်အပခ ်းဒနရ ဌ န 

မ  ်း၌ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်န ိုငခ် င်ံ့ရှ သည်။ နောမက န််းပင်စင်ရရှ ခ စ ်းဒနဒသ  အပင မ််းစ ်းတစ်ဦ်း 

ပပန်လည် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပါက နည််းဥပဒေ ၂၃၇ နှငံ့ ် ၂၃၈ ပါ အတ ိုင််း လိုပ်သက်က ို 

တ က်ခ က်ရမည်။ 

၂၄၁။ အသက် ၁၈ နှစ်ပပည်ံ့သည်ံ့ဒနို့မှစ၍ ထမ််းဒဆ ငခ် ံ့ဒသ  စစ်မှုထမ််းသက်မ  ်းက ို ပင်စင်ခ င်ံ့ပပ ပ ိုင် 

ခ င်ံ့ရှ သ က ပမ  ွဲ့ပပဝန်ထမ််း အမှုထမ််းသက်မ  ်းနှငံ့်ဒပါင််းစပ်ဒရတ က်ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ သ ိုို့ရ တ င-် 

(က) စစ်မှုထမ််းသက်သည် ဒက နပ်ဖ ယ်ရ ရှ ရမည်ံ့ပပင် စစ် က်ဆ ိုငရ် ပငစ်င်နည််းဥပဒေမ  ်းအရ 

ပင်စင်ခ စ ်းန ိုငခ် င်ံ့ရှ ဒသ  အမှုထမ််းသက်ပဖစ်ရမည်။ 

(ခ) ပင်စင်လစ ခ စ ်းခ င်ံ့မရရှ    လိုပ်သက်ဆိုဒင က ိုသ  ခ စ ်းခ ံ့ရပပီ်း ယင််းဆိုဒင မ  ်းက ို န ိုင်င ဒတ ်သ ိုို့ 

ပပန်လည်ဒပ်းသ င််းပါက အမှုထမ််းသက်က ိုဒပါင််းစပ်ထည်ံ့သ င််းတ က်ခ က်ရမည်။ 

(ဂ) ရရှ ဒနဒသ  ပငစ်င်လစ က ို ထိုတ်ယ ပခင််းမှ ရပ်ဆ ိုင််းပပီ်း အမှုထမ််းသက် မှန်ကန်ဒ က င််းနှငံ့် ပင်စင် 

နှငံ့ဆ်ိုဒင  မည်မျှရရှ ဒ က င််းတ ိုို့က ို က က ယ်ဒရ်းဝန်ကကီ်းဌ နဒင စ ရင််းရ ို်း၏ ဒထ ကခ် ခ က်ပါရှ ပါက 

အမှုထမ််းသက်က ို ဒပါင််းစပ်ထည်ံ့သ င််းတ က်ခ က်ရမည်။ 

၂၄၂။ ပင်စငက် ို  ဏ္ဍ ဒရ်းဝန်ကကီ်းဌ နက သတ်မှတ်ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့နှုန််းထ ်းအတ ိုင််း တစ်လ ို်းတစ်ခ တည််း 

ပင်စင်အပဖစ် လ လှယ်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

၂၄၃။ ပငစ်င်လစ ၏ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ို တစ်လ ို်းတည််းပင်စငလ်စ အပဖစ် လ လှယ်ခ ံ့သည်ံ့ က စစတ င် 

လက်ရှ တန်  ို်းဒင တ က်ခ က်ရ ၌ ပပန်လည်တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ရ ထ ်းမှ အပင မ််းစ ်းယ သည်ံ့ 

ဒနို့တ င် ရှ သည်ံ့ အသက်က ိုအဒပခခ ၍ သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  ပင်စင်လ လှယ်မှု ဇယ ်း (၆) ပါ 

သတ်မှတ်က လအဒပေါ် တ က်ခ က်ရမည်။ 

၂၄၄။ ပင်စငအ်က   ်းခ စ ်းခ င်ံ့က ို တ က်ခ က်သည်ံ့အခါ ယင််းအက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ နှစ်ပပည်ံ့ဒသ  

လိုပ်သက်က ိုသ ဒရတ က်ရပပီ်း လစ န််းရက်စ န််းမ  ်းက ို ပယ်ရမည်။ သ ိုို့ရ တ င ် သက်ပပည်ံ့ပငစ်င်၊ 

နောမက န််းပင်စင်နှငံ့် ဒလ  ဒ် က်းပင်စငယ် သည်ံ့က စစမ  ်း၌ ဝန်ထမ််း၏လိုပ်သက်သည် ဒက နပ်ဖ ယ် 

ရှ လျှင် ထ ိုလစ န််းရက်စ န််းမ  ်းတ င် နှစ်ပပည်ံ့ရန်လ ိုဒနသည်ံ့က လက ို - 

(က) ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ဒပခ က်လအထ  ပဖည်ံ့စ က်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

(ခ) ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက ၁၂လ အထ  ပဖည်ံ့စ က်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

၂၄၅။ ဒအ က်ပါက စစမ  ်း၌ ပင်စငအ်က   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ လိုပ်သက်၏ လစ န််းရက်စ န််းမ  ်းတ င် 

နှစ်ပပည်ံ့ရန်လ ိုဒနသည်ံ့ က လက ို ပဖည်ံ့စ က်ဒရတ က်ခ င်ံ့မပပ ရ- 

(က) လိုပ်သက်ဆိုဒင ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ လိုပ်သက်တ င် ငါ်းနှစ်ပပည်ံ့ရန် လ ိုသည်ံ့က လ၊ 
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(ခ) ပင်စငအ်က   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့လိုပ်သက်တ င် ၁၀ နှစ်ပပည်ံ့ရန် လ ိုသည်ံ့က လ၊ 

(ဂ) လိုပ်သက်နှစ် ၂၀ ပပည်ံ့ ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့ပငစ်င်ခ စ ်းခ င်ံ့အတ က် လ ိုသည်ံ့က လ၊ 

(ဃ) လိုပ်သက် ၂၅ နှစ်ပပည်ံ့ ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့ပငစ်င်ခ စ ်းခ င်ံ့အတ က် လ ိုသည်ံ့က လ၊ 

(င) လိုပ်သက် နှစ် ၃၀ ပပည်ံ့ နှစ်ပပည်ံ့ပင်စငခ် စ ်းခ င်ံ့အတ က် လ ိုသည်ံ့က လ။ 

၂၄၆။ ဆိုဒင နှငံ့ ်ပင်စင်လစ  တ က်ခ က်မှုနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ပငစ်င်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ လိုပ်သက် ၁၀ နှစ်မပပည်ံ့ပါက လိုပ်သက်ဆိုဒင  တစ်မ   ်းတည််း 

က ိုသ  ဒအ က်ပါအတ ိုင််း ခ င်ံ့ပပ သည-် 

(၁) လိုပ်သက်ဆိုဒင ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ လိုပ်သက် (၅) နှစ် မပပည်ံ့သည်ံ့က စစ- 

လိုပ်သက်နှစ်x ဒနောက်ဆ ို်းထိုတ်လစ x ၁၀၀% = လိုပ်သက်ဆိုဒင  

(၂) လိုပ်သက်ဆိုဒင ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ လိုပ်သက် (၅) နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်း (၁၀) နှစ်မပပည်ံ့ဒသ်းသည်ံ့ က စစ- 

လိုပ်သက်နှစ်x ဒနောက်ဆ ို်းထိုတ်လစ x ၁၅၀% = လိုပ်သက်ဆိုဒင  

(ခ) သက်ပပည်ံ့ပင်စင၊် နောမက န််းပင်စင်၊ ဒလ  ်ဒ က်းပင်စင်ယ ရ တ င် ပင်စင်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ 

လိုပ်သက် ၁၀ နှစ်နှငံ့် အထက်ရှ သည်ံ့က စစနှငံ့် နှစ်ပပည်ံ့ပငစ်င်၊ ဒလျှ ံ့ဒပါ ံ့ပင်စင်ယ သည်ံ့က စစမ  ်းတ င် 

ပင်စင်လစ နှငံ့် လိုပ်သက်ဆိုဒင က ို ဒအ က်ပါအတ ိုင််း တ က်ခ က်ခ င်ံ့ပပ သည်- 

(၁) လိုပ်သက်နှစ်x ဒနောက်ဆ ို်းထိုတ်လစ x ၁.၅% = ပင်စင်လစ  

(၂) လိုပ်သက်နှစ်x ဒနောက်ဆ ို်းထိုတ်လစ x ၅၀% = လိုပ်သက်ဆိုဒင  

(ဂ) ပငစ်င်လစ ၊ လိုပ်သက်ဆိုဒင တ က်နည််းက ို  ဏ္ဍ ဒရ်းဝန်ကကီ်းဌ နမှ ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ 

သဒ  တ ညီခ က်ပဖင်ံ့ အမ န်ို့ထိုတ်ပပန်ပခင််း၊ ပပင်ဆင်ပခင််းပပ န ိုင်သည်။ 

၂၄၇။ ဝန်ထမ််း၏ မ သ ်းစိုဆ ိုရ တ င် ဒအ ကပ်ါပိုဂ္  လ်မ  ်းပါဝငသ်ည်- 

(က) အမ   ်းသ ်းဝန်ထမ််းပဖစ်လျှင် တရ ်းဝငဇ်နီ်းနှငံ့်တရ ်းဝင်သ ်းသမီ်းမ  ်း၊ 

(ခ) အမ   ်းသမီ်းဝန်ထမ််းပဖစ်လျှင် တရ ်းဝငခ်င်ပ န််းနှငံ့် တရ ်းဝင်သ ်းသမီ်းမ  ်း၊ 

(ဂ) တရ ်းဝင်သ ်းသမီ်းမ  ်းဆ ိုရ တ င် တရ ်းဥပဒေနှငံ့်အညီ ဒမ ်းစ ်းထ ်းဒသ  သ ်းသမီ်းမ  ်းနှငံ့် 

လင်ပါမယ ်းပါ သ ်းသမီ်းမ  ်းလည််းပါဝင်သည်၊ 

(ဃ) ဒပမ်းမ  ်း၊ 

(င) မ  အရင််းမ  ်း၊ ညီအစ်က ိုအရင််းမ  ်း၊ ညီမ အစ်မ အရင််းမ  ်း။ 

၂၄၈။ မ သ ်းစိုပငစ်ငခ် စ ်းခ င်ံ့နှငံ့် စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) မ သ ်းစိုပငစ်ငက် ို ခ စ ်းမည်ံ့သ  သက်ရှ ထင်ရှ ်းရှ ဒနသည်ံ့အခါ ဒအ က်ပါဦ်းစ ်းဒပ်းအစီအစဉ် 

အတ ိုင််း ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်- 

(၁) က ယ်လ န်သ ၏ က န်ရစ်သ တရ ်းဝင်ပထမဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် တရ ်းဝင်ခင်ပ န််း၊ 
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(၂) တရ ်းဝငဇ်နီ်း သ ိုို့မဟိုတ် တရ ်းဝင်ခငပ် န််းမရှ ခ ံ့ဒသ ် အသက် ၁၈ နှစ်မပပည်ံ့ဒသ်းသည်ံ့ 

အ မ်ဒထ င်မပပ ရဒသ်းဒသ  တရ ်းဝင်သ ်းသမီ်း သ ိုို့မဟိုတ် အသက် ၁၈ နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်း 

ပဖစ်ဒသ ်လည််း တကကသ ိုလ်၊ ဒက လ ပ်၊ ဒက  င််းတစ်ခိုခိုတ င် အခ  န်ပပည်ံ့ပည သင် က ်းလ က် 

ရှ ဒသ  အ မ်ဒထ င်မပပ ရဒသ်းသည်ံ့ တရ ်းဝငသ် ်းသမ်ီး၊ 

(၃) နည််းဥပဒေခ  ငယ် (၂) ပါ ပိုဂ္  လ်မ  ်း မရှ ခ ံ့ဒသ  ် အ မ်ဒထ င်မပပ ရဒသ်းသည်ံ့ သမီ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

မိုဆ ို်းမပဖစ်ဒနဒသ သမီ်း၊ 

(၄) နည််းဥပဒေခ  ငယ် (၃) ပါ ပိုဂ္  လ်မ  ်းမရှ ခ ံ့ဒသ ် အ မ်ဒထ င်လည််းမပပ ရဒသ်းသည်ံ့အပပင် 

အသက်လည််း ၁၈ နှစ်မပပည်ံ့ဒသ်းသည်ံ့ အဖမ ံ့ဒပမ်း သ ိုို့မဟိုတ် အသက် ၁၈ နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်း 

ပဖစ်ဒသ ်လည််း တကကသ ိုလ်၊ ဒက လ ပ်၊ ဒက  င််းတစ်ခိုခိုတ င် အခ  န်ပပည်ံ့ပည သင် က ်းလ က် 

ရှ ဒသ  အ မ်ဒထ င်မပပ ရ ဒသ်းဒသ အဖမ ံ့ဒပမ်း။ 

(ခ) နည််းဥပဒေခ   (က) တ င် ဒဖ ပ်ပခ ံ့သည်ံ့အတ ိုင််း မ သ ်းစိုပငစ်င်က ို ခ စ ်းမည်ံ့သ  မရှ ခ ံ့ဒသ ် 

ဒအ က်ပါ ပိုဂ္  လ်မ  ်းက ို ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ သ ိုို့ရ တ င ် က ယ်လ န်သ  ဝန်ထမ််းနှငံ့်အတ  

မှီခ ိုဒနထ ိုင်ခ ံ့ရသ ပဖစ် ဒ က င််း ခ ိုင်လ ိုသည်ံ့အဒထ က်အထ ်းက ို တငပ်ပမှသ  ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်- 

(၁) အမ အဖအရင််း၊ 

(၂) အမ အဖမရှ ပါက ဝန်ထမ််း၏အသက် ၁၈ နှစ်မပပည်ံ့ဒသ်းသည်ံ့ ညီ သ ိုို့မဟိုတ် ညီမ သ ိုို့မဟိုတ် 

အသက် ၁၈ နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်းပဖစ်ဒသ ်လည််း တကကသ ိုလ်၊ ဒက လ ပ်၊ ဒက  င််းတစ်ခိုခိုတ င် အခ  န်ပပည်ံ့ 

ပည  သင ်က ်းလ က်ရှ သည်ံ့ ညီ သ ိုို့မဟိုတ် ညီမ၊ 

(၃) နည််းဥပဒေခ  ငယ် (၂) ပါ ပိုဂ္  လ်မ  ်းမရှ ပါက ဝန်ထမ််း၏ အ မ်ဒထ င်မပပ ဒသ်းသည်ံ့ ညီမ 

သ ိုို့မဟိုတ် အစ်မ သ ိုို့မဟိုတ် မိုဆ ို်းမပဖစ်ဒနသည်ံ့ ညီမ သ ိုို့မဟိုတ် အစ်မ၊ 

(၄) နည််းဥပဒေခ  ငယ် (၃) ပါ ပိုဂ္  လမ်  ်း မရှ ပါက ဝန်ထမ််း၏အပခ ်းဒသ ညီ သ ိုို့မဟိုတ် အစ်က ို 

သ ိုို့မဟိုတ် ညီမ သ ိုို့မဟိုတ် အစ်မ။ 

၂၄၉။ မ သ ်းစိုပငစ်ငက် ို ဒအ က်ပါအဒပခအဒနတစ်ရပ်ရပ်တ င် ဆက်လက်ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ဒစရ- 

(က) က န်ရစ်သ  တရ ်းဝငခ်င်ပ န််း သ ိုို့မဟိုတ် ဇနီ်းသည် ဒနောက်အ မ်ဒထ င်ပပ ပခင််း၊ 

(ခ) ဝန်ထမ််း၏ မ သ ်းစိုဝင် အ မ်ဒထ ငမ်ပပ ရဒသ်းသည်ံ့ အမ   ်းသ ်း၊ အမ   ်းသမီ်းတစ်ဦ်းသည် 

အ မ်ဒထ င်ပပ ပခင််း၊ 

(ဂ) ဝန်ထမ််း၏ မ သ ်းစိုဝငမ်ဟိုတ်သ ။ 

၂၅၀။ မ သ ်းစိုပငစ်င်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့နှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ အပင မ််းစ ်းမယ မီ က ယ်လ န်သ  ်းသ ဝန်ထမ််း၏ တရ ်းဝင်ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

တရ ်းဝင်ခင်ပ န််းနှငံ့် အပခ ်းမ သ ်းစိုဝင်တ ိုို့သည်- 
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(၁) က ယ်လ န်ခ  န်တ င် လိုပ်သက်ဆိုဒင ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ လိုပ်သက်တစ်နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်း ငါ်းနှစ်ဒအ ကပ်ဖစ် 

လျှင် လိုပ်သက်တစ်နှစ်အတ က် ဒနောက်ဆ ို်းထိုတ်လစ  တစ်လစ နှငံ့်ညီမျှဒသ  

လိုပ်သက်ဆိုဒင က ို ခ စ ်း ခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(၂) က ယ်လ န်ခ  န်တ င် လိုပ်သက်ဆိုဒင ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ လိုပ်သက် ငါ်းနှစ်ပပည်ံ့ပပီ်း ဆယ်နှစ် 

ဒအ က်ပဖစ်လျှင် ဒနောကဆ် ို်းထိုတ်လစ ၏ ၁၂ ဆနှငံ့်ညီမျှဒသ  လိုပ်သက်ဆိုဒင က ို 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(၃) က ယ်လ န်ခ  န်တ င် ပငစ်င်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ လိုပ်သက် ၁၀ နှစ်နှငံ့်အထက်ရှ ပပီ်း ဝန်ထမ််း၏ 

ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းပဖစ်လျှင် ဝန်ထမ််းက ယ်လ န်သည်ံ့ဒနို့ရက်၏ ဒနောကဒ်နို့ရက်၌ ဝန်ထမ််း 

သက်ပပည်ံ့ ပင်စင်ယ ခ ံ့သည်ရှ ဒသ ် ရရှ မည်ံ့ပင်စင်လစ ၏ (၃/၄) က ို မ သ ်းစိုပငစ်င်လစ အပဖစ် 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ ထ ိုို့အပပင် လိုပ်သက်တစ်နှစ်လျှင် ဒနောကဆ် ို်းထိုတ်လစ ၏ (၁/၂) နှငံ့်ညီမျှဒသ  

လိုပ်သက်ဆိုဒင က ိုလည််း ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ ယင််းလိုပ်သက်ဆိုဒင သည် ဒနောက်ဆ ို်းထိုတ်လစ ၏ 

၁၂ ဆ ဒအ က်မဒလ  ံ့နည််းဒစရ၊ မ သ ်းစို ပင်စင်လစ  ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ က လမှ  

ဝန်ထမ််းက ယ်လ န်သည်ံ့ဒနို့ရက်၏ ဒနောက်ဒနို့ရက်မှစ၍ ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းက ယ်လ န်သည် 

အထ  ပဖစ်သည်။ 

(၄) မ သ ်းစိုပငစ်င်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သ သည် ဝန်ထမ််း၏ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းမဟိုတ်   အပခ ်း 

မ သ ်းစိုဝင်ပဖစ်ခ ံ့လျှင် ဝန်ထမ််းက ယ်လ န်သည်ံ့ဒနို့ရက်၏ ဒနောကဒ်နို့ရက်၌ ဝန်ထမ််းသက်ပပည်ံ့ 

ပင်စင်ယ ခ ံ့သည်ရှ ဒသ ် ရရှ မည်ံ့ပငစ်င်လစ ၏ (၁/၂) က ို မ သ ်းစိုပငစ်င်လစ အပဖစ် ခ စ ်းခ င်ံ့ 

ရှ သည်။ ထ ိုပင်စငလ်စ က ို ရခ င်ံ့ရှ သည်ံ့က လမှ  ဝန်ထမ််းက ယ်လ န်သညံ့် ဒနို့ရက်၏ 

ဒနောကဒ်နို့ရက်မှစ၍ ၁၅ နှစ်အထ  ပဖစ်သည်။ လိုပ်သက်ဆိုဒင  က ိုမ  နည််းဥပဒေခ  ငယ် (၃) တ င် 

ပါရှ သည်ံ့အတ ိုင််း ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းအပဖစ်မ ှအပင မ််းစ ်းယ ပပီ်းဒနောက် က ယ်လ န်ခ ံ့ဒသ ် ဝန်ထမ််း၏ ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းနှငံ့် 

အပခ ်းမ သ ်းစိုဝငတ် ိုို့သည်- 

(၁) အပင မ််းစ ်းယ ခ  န်၌ ရရှ ခ ံ့ပပီ်းပဖစ်ဒသ  လိုပ်သက်ဆိုဒင နှငံ့် က ယ်လ န်သည်ံ့ဒနို့ရက်အထ  

လစဉ်ထိုတ်ယ ခ ံ့ပပီ်းဒသ  ပင်စင်လစ နှစ်ရပ်ဒပါင််းသည် ဝန်ထမ််းအပဖစ် ရရှ ခ ံ့ဒသ  

ဒနောကဆ် ို်းထိုတ်လစ ၏ ၁၂ ဆ ဒအ က်ဒလ  ံ့နည််းဒနပါက ယင််းဒလ  ံ့နည််းသည်ံ့ဒင က ို 

ထပမ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(၂) အပင မ််းစ ်းဝန်ထမ််း၏ ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းပဖစ်လျှင ် ဝန်ထမ််းအပင မ််းစ ်းယ ခ  န်၌ ရရှ ခ ံ့သည်ံ့ 

ပင်စင်လစ ၏ (၃/၄) က ို အပင မ််းစ ်းဝန်ထမ််းက ယ်လ န်သည်ံ့ဒနို့ရက်၏ ဒနောက်ဒနို့ရက်မှစ၍ 

မ သ ်းစိုပငစ်င် လစ အပဖစ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ ထ ိုပင်စငက် ိုခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ က လမှ  ဇနီ်း 

သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််း က ယ်လ န် သည်အထ ပဖစ်သည်။ 
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(၃) မ သ ်းစိုပငစ်ငအ်က   ်းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သ သည် ဝန်ထမ််း၏ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းမဟိုတ်   အပခ ်း 

မ သ ်းစိုဝင်ပဖစ်ခ ံ့လျှင် ဝန်ထမ််းအပင မ််းစ ်းယ ခ  န်၌ရရှ ခ ံ့သည်ံ့ပင်စငလ်စ ၏ (၁/၂) က ို အပင မ််းစ ်း 

ဝန်ထမ််းက ယ်လ န်သည်ံ့ဒနို့၏ ဒနောက်ဒနို့ရက်မှစ၍ မ သ ်းစိုပငစ်ငလ်စ အပဖစ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

ထ ိုပင်စငလ်စ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့က လမှ  အပင မ််းစ ်း ဝန်ထမ််း အပင မ််းစ ်းယ ခ ံ့သညံ့်ဒနို့မှစ၍ ၁၅ 

နှစ်အထ  ပဖစ်သည်။ 

(၄) အပင မ််းစ ်းဝန်ထမ််းမက ယ်လ န်မကီ ပင်စငလ်စ ၏ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ို တစ်လ ို်းတည််းပင်စင် 

လစ အပဖစ် လ လှယ်ခ ံ့သည်ံ့ က စစတ င် မ သ ်းစိုပင်စင်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သ သည်- 

(ကက) က ယ်လ န်သ  အပင မ််းစ ်း၏ ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းပဖစ်လျှင် လက်က န် ပင်စင်လစ ၏ 

(၃/၄) က ို မ သ ်းစိုပင်စင်လစ အပဖစ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့က လမှ  ဇနီ်း 

သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််း က ယ်လ န်သည်အထ  ပဖစ်သည်။ 

(ခခ) က ယ်လ န်သ  အပင မ််းစ ်း၏ ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းမဟိုတ်   အပခ ်းမ သ ်းစိုဝငပ်ဖစ်ခ ံ့လျှင် 

တစ်လ ို်းတည််းလ လှယ်ပခင််းမပပ မကီ ပငစ်င်လစ က ို ထက်ဝက်ပပ ပပီ်းဒနောက် ယင််းထက်ဝက် 

အနက်မ ှတစ်လ ို်းတည််းလ လှယ်ခ ံ့သည်ံ့ပင်စင်လစ ၏ အစ တ်အပ ိုင််းက ို နိုတ်ရမည်။ ယင််းသ ိုို့ 

နိုတ်ပပီ်းဒနောက် က န်ဒင က ို မ သ ်းစိုပငစ်ငလ်စ အပဖစ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ 

က လမှ  အပင မ််းစ ်းဝန်ထမ််း အပင မ််းစ ်းယ ခ ံ့သညံ့်ဒနို့မှစ၍ ၁၅ နှစ်အထ  ပဖစ်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်24.08.2020> 

၂၅၁။ ရ ထ ်းမှနိုတ်ထ က်သည်ံ့ဝန်ထမ််း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ ထိုတ်ပစ်ပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ရ ထ ်းမှ 

ထိုတ်ပယ်ပခင််းခ ရသည်ံ့ဝန်ထမ််းသည် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ ံ့သည်ံ့ လိုပ်သက်အတ က် ပင်စင်လစ  

က ိုပဖစ်ဒစ၊ လိုပ်သက်ဆိုဒင က ိုပဖစ်ဒစ ခ စ ်းခ င်ံ့မရှ ။ 

၂၅၂။ အပင မ််းစ ်းဝန်ထမ််းမ  ်းနှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ အပင မ််းစ ်းယ သည်ံ့အခါပ ိုမှန်အ ်းပဖင်ံ့ နည််းဥပဒေ ၂၄၆တ င် ပါရှ သည်ံ့ အတ ိုင််း 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ အကယ်၍ အပင မ််းစ ်းယ သည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ လိုပ်သက်သည် ဒက နပ်ဖ ယ် 

မရှ ဒ က င််း ခ ိုင်လ ိုသည်ံ့အဒထ ကအ်ထ ်းမ  ်းရှ ပါက ဝန်ထမ််းက ို အပင မ််းစ ်းယ ခ င်ံ့ပပ န ိုင် သ သည် 

ပင်စင်ခ င်ံ့မပပ မ ီ ယင််းဝန်ထမ််းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  ပင်စင်အနက်မ ှ သင်ံ့ဒလ  ်မည်ဟို ယ ဆသည်ံ့ဒင  

အတ ိုင််းအတ က ို ဒလျှ ံ့၍ ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

(ခ) ဝန်ထမ််းခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ပင်စင်လစ က ို ခ င်ံ့ပပ ပပ်ီးဒနောက်မှ ယင််းဝန်ထမ််း၏ လိုပ်သက်သည် 

ဒက နပ်ဖ ယ်မရှ ဟ ဒသ  အဒ က င််းပပခ က်ပဖင်ံ့ ခ င်ံ့ပပ ပပ်ီးပဖစ်သည်ံ့ ပငစ်င်လစ က ို ဒလျှ ံ့ခ င်ံ့မရှ ။ 

(ဂ) အပင မ််းစ ်းတစ်ဦ်းက ို ဝန်ထမ််းမ  ်းအတ က် ပပဋ္ဌ န််းထ ်းသည်ံ့ နည််းဥပဒေမ  ်းအရ အဒရ်းယ အပပစ် 

ဒပ်း၍မရ။ သ ိုို့ရ တ င် အပင မ််းစ ်းသည် နည််းဥပဒေ ၁၆၃၊ နည််းဥပဒေခ   (ပ)နှငံ့ ်နည််းဥပဒေခ   (ဖ)ပါ 

အပပ အမ တစ်ရပ်ရပ်က ို က  ်းလ န်ခ ံ့ဒသ  ် ယင််းအပင မ််းစ ်း၏ ပင်စင်လစ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ို 
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ပဖစ်ဒစ သ ိုို့မဟိုတ် အ ်းလ ို်းက ိုပဖစ်ဒစ ဒလျှ ံ့ခ ပခင််း၊ ရပ်ဆ ိုင််းပခင််း၊ ပပန်လည် ရိုပ်သ မ််းပခင််း 

ပပ န ိုင်သည်။ 

(ဃ) အပင မ််းစ ်းတစ်ဦ်းအတ က် ခ င်ံ့ပပ ပပ်ီးပဖစ်သည်ံ့ ပင်စင်လစ က ို အပင မ််းစ ်းမယ မီက က  ်းလ န်ခ ံ့ 

ဒသ  ပပစ်မှုတစ်ရပ်ရပ်က ို အဒ က င််းပပ ၍ ရပ်ဆ ိုင််းထ ်းပခင််းက ိုပဖစ်ဒစ၊ ဒလျှ ံ့ပခင််းက ိုပဖစ်ဒစမပပ ရ။ 

(င) အပင မ််းစ ်းတစ်ဦ်း၌ တငရ်ှ သည်ံ့ဒ က ်းပမီမ  ်းအတ က် ပင်စငလ်စ က ို တရ ်းရ ို်း၏ အမ န်ို့ေီဂရီအရ 

သ မ််းဆည််းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ဝရမ််းကပ်ပခင််းမပပ ရ။ 

(စ) နောမက န််းပငစ်င်ခ င်ံ့ပပ ရ တ င် အထ ်းက စစရပ်မှတစ်ပါ်း မည်သည်ံ့ဝန်ထမ််းက ိုမျှ နောမက န််း 

ဒဆ်းလက်မှတ်တ င် သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  ဒဆ်းအဖ  ွဲ့၏လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းဒသ ဒနို့ထက် ဒက  ်လ န် 

ခန်ို့ထ ်း ပခင််းမပပ ရ။ သ ိုို့ရ တ င် ယင််းလက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းဒသ ဒနို့ဒနောက်ပ ိုင််း အထ ်းက စစတစ်ရပ် 

အဒနပဖင်ံ့ ပင်စငခ် င်ံ့ပပ န ိုငသ် မှဆက်လက်တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငခ် င်ံ့ပပ လ ိုပါက ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်ံ့အပပင် 

လိုပ်သက်ခ င်ံ့က ိုလည််း ခ စ ်းခ င်ံ့ဒပ်းန ိုင်သည်။ ယင််းသ ိုို့ဆက်လက်ခန်ို့ထ ်းဒသ က လနှငံ့်ခ င်ံ့က လ 

နှစ်ရပ်ဒပါင််း အမ  ်းဆ ို်း ဒပခ က်လထက်မပ ိုရ။ နောမက န််းပငစ်င်ယ ခ င်ံ့က ိုလည််း ယင််းက လ 

ကိုန်ဆ ို်းမှခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(ဆ) အပမ တမ််းရ ထ ်းတစ်ခိုက ို ဖ က်သ မ််းရ ၌ ထ ိုရ ထ ်းတ င် တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ဒနသည်ံ့ 

ဝန်ထမ််းအ ်း အပခ ်းအလိုပ်အက ိုင်တစ်ခိုခိုက ို မဒပ်းလျှင် ရ ထ ်းမှထ ကခ်  ရမည်ံ့ဒနို့မတ ိုင်မီ (၃) လ 

ကက  တင၍် အဒ က င််း က ်းရမည်။ 

(ဇ) ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း၏ ပင်စင်အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့က ို ယင််းဝန်ထမ််းပငစ်င်ယ သည်ံ့အခ  န်၌ တည်ဆ နည််း 

ဥပဒေမ  ်း၊ အမ န်ို့ညွှန် က ်းခ က်မ  ်းနှငံ့်အညီ ဒဆ င်ရွက်ရမည်။ 

(ဈ) အပင မ််းစ ်းယ ပပီ်းဒနောက် ဥပဒေအရခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ပင်စင်လစ ထက်ပ ိုမ ိုထိုတ်ဒပ်းထ ်းဒ က င််း 

စစ်ဒဆ်းဒတ ွဲ့ရှ ပါက ပင်စင်စ ်းအ ်း ပပန်လည်ဒပ်းသ င််းဒစရမည်။ 

(ည) တစ်နှစ်ထက်ဒက  ်လ န်၍ ပင်စင်လစ က ိုထိုတ်ယ ပခင််းမပပ ပါက ပင်စငလ်စ က ို ဆက်လက်ထိုတ် 

ဒပ်းပခင််းမပပ ရ။ 

(ဋ) ပင်စင်စ ်းမ ှပင်စင်လစ က ို ပပန်လည်ဒတ င််းခ လ ပါက ရပ်ဆ ိုင််းသည်ံ့ဒနို့မှစ၍ ထိုတ်ဒပ်းရမည်။ 

ပင်စင်ဦ်းစီ်းဌ နသည် လ ိုအပ်သလ ိုစ စစ်၍  ဏ ် သ ိုို့မဟိုတ် ဒင တ ိုက်ခ  သ ိုို့သီ်းပခ ်းအမ န်ို့စ ပဖင်ံ့ 

ဒင ထိုတ်ဒပ်း ခ င်ံ့ပပ မ န်ို့ ထိုတ်ဒပ်းရမည်။ 

(ဌ) ပင်စငစ် ်းက ယ်လ န်ခ ံ့လျှင် ပငစ်င်လစ က န်ဒင မ  ်းက ို ပင်စငစ် ်း၏ တရ ်းဝငအ်ဒမ စ ်းအဒမ ခ  

မ  ်းအ ်း ထိုတ်ဒပ်းန ိုင်သည်။ ပငစ်င်ဦ်းစီ်းဌ နသည် လ ိုအပ်သလ ို စ စစ်၍ အဒမ စ ်းအဒမ ခ အ ်း 

ထိုတ်ဒပ်းန ိုငရ်န်  ဏ် သ ိုို့မဟိုတ် ဒင တ ိုက်ခ  သ ိုို့ သီ်းပခ ်းအမ န်ို့စ ပဖင်ံ့ ဒင ထိုတ်ဒပ်းခ င်ံ့ပပ မ န်ို့ 

ထိုတ်ဒပ်းရမည်။ 
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(ဍ) အမှုထမ််းသက်ဆက်စပ်သည်ံ့က စစတ င် ယခင်ရရှ ခ ံ့ဒသ  ပငစ်င်လစ ၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုင််းက ို တစ် 

လ ို်းတည််းပငစ်င်အပဖစ် လ လှယ်ခ ံ့ပါက လ လှယ်ခ ံ့သည်ံ့ အစ တ်အပ ိုင််း၏ ယခိုလက်ရှ  တန်ဖ ို်း 

တ က်ခ က ်ထ ်းသည်ံ့ဒင က ို ပပန်လည်ဒပ်းသ င််းရမည်။ 

(ဎ) တစ်လ ို်းတည််းပငစ်ငအ်ပဖစ် လ လှယ်ခ ံ့သည်ံ့ လက်ရှ တန်  ို်းဒင တ က်ခ က်ရ တ င် ပပန်လည်တ ဝန် 

ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့ ရ ထ ်းမှ အပင မ််းစ ်းယ သည်ံ့ဒနို့တ င် ရှ သည်ံ့အသက်က ို အဒပခခ ၍ သတ်မှတ် 

ထ ်းဒသ  ပင်စငလ် လှယ်မှု ဇယ ်း (၆) ပါ သတ်မှတ်က လအဒပေါ် တ က်ခ က်ရမည်။ 

(ဏ) ပငစ်င်စ ်းသည် ဒထ င်ေဏ်က ခ ရပါက ပငစ်င်ခ စ ်းခ င်ံ့က ို ရပ်ဆ ိုင််းထ ်းရမည်။ ပပစ်ေဏ်က ခ  

ရပခင််းမှ လ တ်ဒပမ က်လ ပါက ၎င််း၏ပငစ်င်က ို ပပန်လည်ခ င်ံ့ပပ ရမည်။ သ ိုို့ရ တ င ် ပပစ်ေဏ်က ခ  

ရဒသ  က လအတ က် ပင်စင်လစ က ိုပပန်လည်ခ င်ံ့မပပ ရ။ 

အခန်ူး  (၂၂) 

အ  ူးြ ငစ်င် 

၂၅၃။ ဤအခန််းပါ ပပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းသည် ခ  န်နှုန််းလစ ပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ပ ိုဒသလစ ပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ လိုပ်ငန််း 

အတ ိုင််းအတ နှုန််းပဖင်ံ့ပဖစ်ဒစ ခန်ို့ထ ်း၍ န ိုငင် ဒတ  ်ဏ္ဍ ဒင ၊ ရသ ို်းမှန််းဒပခဒင စ ရင််းအနက်မှ 

အသ ို်းစရ တ်က ခ သည်ံ့ဝန်ထမ််းမ  ်းနှငံ့်သ  သက်ဆ ိုငသ်ည်။ အလိုပ်သမ ်းဒလ  ဒ် က်းဥပဒေနှငံ့် 

အက   ်းဝင်သည်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်းနှငံ့်သက်ဆ ိုင်ပခင််းမရှ ဒစရ။ 

၂၅၄။ (က) ေ ဏ် ရော အ နောတ ရပဖစ် ထစပခ ငူ်း ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းက ို တစ်စ ိုတစ်ဒယ က်က ဒအ က်ပါ 

အဒပခအဒနတစ်ရပ်ရပ်တ င် အနောတရပဖစ်ပခင််းက ို ဆ ိုသည်- 

(၁) တ ဝန်မထမ််းဒဆ င်န ိုင်ဒစပခင််းငှ  က ိုယ်ထ လက်ဒရ ကက်  ်းလ န်ပခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ခိုခ  

ဆန်ို့က ငပ်ခင််းဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ အနောတရပဖစ်ပခင််း၊ 

(၂) ဝန်ထမ််း၏တ ဝန်အရ ဒဆ ငရ်ွက်ခ က်ဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ ဒဆ ငရ်ွက်ရန် အ ်းထိုတ်မှု 

ဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ အနောတရပဖစ်ပခင််း၊ 

(၃) ရ ထ ်းတ ဝန်က ို အဒ က င််းပပ ၍ အနောတရပဖစ်ပခင််း။ 

(ခ) မ္ထတော်တဆပ ဖစ် မ္ှု ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ရ တ င် နည််းဥပဒေခ   (က) ဒ က င်ံ့ 

မဟိုတ်   ဒအ က်ပါအဒပခအဒနတစ်ရပ်ရပ်ဒ က င်ံ့ အနောတရပဖစ်ပခင််းက ိုဆ ိုသည်- 

(၁) ရိုတ်တရက်မလွှ မဒရှ င်သ ပဖစ်ဒပေါ်လ သည်ံ့အဒ က င််းဒ က င်ံ့ အနောတရပဖစ်ပခင််း၊ 

(၂) အဒရ်းတကကီ်းဒပေါ်ဒပါက်သည်ံ့က စစမ  ်းတ င် တ ဝန်က ို အထ ်းဒက ပ န်စ   ထမ််းဒဆ ငပ်ခင််း 

ဒ က င်ံ့ အနောတရပဖစ်ပခင််း။ 

(ဂ) ထရ ောဂေါ ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငရ် တ င် လိုပ်ငန််းခ င်အတ င််းမဒတ ်တဆ 

ပဖစ်မှုက ို အဒ က င််းပပ ၍ပဖစ်ဒစ၊ ပတ်ဝန််းက င်၏ ဆ ို်းက   ်းတစ်ရပ်ရပ်ဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ ပဖစ်ဒပေါ်ခ စ ်းရ 

ဒသ  ဒရ ဂါတစ်မ   ်းမ   ်းက ိုဆ ိုသည်။ 
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(ဃ) လုြ် ငန်ူး ၏အ   ူးထ ္ူးအနတရ ောယ် ဆ ိုသည်မှ  ဒအ က်ပါတ ိုို့က ိုဆ ိုသည်- 

(၁) နည််းဥပဒေခ   (က)ဒ က င်ံ့ အနောတရပဖစ်ဒစန ိုငသ်ည်ံ့အနတရ ယ်၊ 

(၂) သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်မှု၌ အနောတရပဖစ်ရန် အလ ်းအလ ရှ သည်ထက် ထ ိုအလ ်း 

အလ က ို ပ ိုမ ိုဒစန ိုင်ဒသ  တ ဝန်တစ်ရပ်ရပ်က ို ထမ််းဒဆ င်ဒနစဉ်ပဖစ်ဒစ၊ ထ ိုတ ဝန် 

ထမ််းဒဆ ငခ် ံ့ပခင််းက ို အဒ က င််းပပ ၍ပဖစ်ဒစ မဒတ တ်ဆအနောတရပဖစ်ဒစန ိုငသ်ည်ံ့အနတရ ယ်၊ 

(၃) ဒဆ်း က်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းဦ်းသည် က ်းစက်ဒရ ဂါ သ ိုို့မဟိုတ် ဒသ ်းအဆ ပ်ပဖစ်သည်ံ့ဒရ ဂါ 

သ ိုို့မဟိုတ် အပခ ်းဒရ ဂါပဖစ်ဒနသည်ံ့ လ နောက ို တ ဝန်အရကိုသမှုပပ ရပခင််း၊ လ ဒသအဒလ င််းက ို 

ခ  စ တ် စစ်ဒဆ်းရပခင််းတ ိုို့ဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ ဒရ ဂါရဒစန ိုင်သည်ံ့အနတရ ယ်။ 

(င) လုြ် ငန်ူး ၏ထ္ူး အနတ ရော ယ် ဆ ိုသည်မှ  ဝန်ထမ််းသည် မ မ ၏လိုပ်ငန််းတ ဝန်က ို ထမ််းဒဆ င်ဒနစဉ် 

ပဖစ်ဒစ၊ ထ ိုတ ဝန်က ိုထမ််းဒဆ င်ခ ံ့ပခင််းက ို အဒ က င််းပပ ၍ပဖစ်ဒစ လိုပ်ငန််း၏ အထ ်းဒ ်းအနတရ ယ် 

မဟိုတ်ဒသ  မဒတ တ်ဆပဖစ်ဒစန ိုင်သည်ံ့ အနတရ ယ် သ ိုို့မဟိုတ် ဒရ ဂါရရှ ဒစန ိုငသ်ည်ံ့ အနတရ ယ်က ို 

ဆ ိုလ ိုသည်။ သ ိုို့ရ တ င ် သ မန်အ ်းပဖင်ံ့ လ တ ိုင််းဒတ ွဲ့ကက  န ိုငဒ်သ  အနတရ ယ်မ   ်းပဖစ်ပါက 

ထ ိုအနတရ ယ်သည် လိုပ်ငန််းသ  ဝ၊ တ ဝန်အရမလွှ ဒရှ င်န ိုငသ်ည်ံ့ အဒပခအဒန၊ တ ဝန်နှငံ့် 

ဆက်နွှယဒ်နသည်ံ့ အဒ က င််းပခင််းရ တ ိုို့ဒ က င်ံ့ သ သ သ သ ကကီ်းမ ်းလ ပခင််းမရှ လျှင် ထ ို 

အနတရ ယ်မ   ်းက ို လိုပ်ငန််း၏ ဒ ်းအနတရ ယ်ဟ ၍ မှတ်ယ ပခင််းမပပ ရ။ 

(စ) အန ောတရပဖစ် သ ည်ံ့ထ န့်ရ ် ဆ ိုသည်မှ  ဒအ က်ပါတ ိုို့က ိုဆ ိုသည်- 

(၁) မဒတ တ်ဆပဖစ်မှု သ ိုို့မဟိုတ် နည််းဥပဒေခ   (က) ဒ က င်ံ့ အနောတရပဖစ်သည်ံ့က စစတ င် 

အနောတရ ပဖစ်ခ ံ့သည်ံ့ဒနို့ရက်၊ 

(၂) ဒရ ဂါရရှ သည်ံ့က စစတ င် ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က အစီရငခ် သည်ံ့ဒနို့ရက်။ 

(ဆ) အ   ူးြ ငစ်င် ဆ ိုသည်ံ့စက ်းရပ်တ င် ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ က စစအလ ိုို့င ှ အနောတရအပမ တမ််း 

ပင်စင်၊ ယ ယီအထ ်းပင်စင်၊ မ သ ်းစိုအထ ်းပင်စင်ဆ ိုသည်ံ့စက ်းရပ်မ  ်းလည််း ပါဝင်သည်။ 

၂၅၅။ အထ ်းပငစ်င်ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ပခင််းက ို ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခ င်ံ့ပပ ပ ိုင်ခ င်ံ့ 

လွှ အပ်ထ ်းသည်ံ့ အဖ  ွဲ့ကသ  ခ င်ံ့ပပ န ိုငသ်ည်။ အထ ်းပငစ်င်ခ င်ံ့ပပ ဒရ်းတ င် ဝန်ထမ််း က်မှ တ ဝန်ပ က် 

က က်မှု သ ိုို့မဟိုတ် ဒပါ ံ့ဆမှု၏ အတ ိုင််းအတ က ို ထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်းရမည်။ 

၂၅၆။ ခ င်ံ့ပပ ပ ိုငခ် င်ံ့ လွှ အပ်ထ ်းပခင််းခ ရသည်ံ့အဖ  ွဲ့သည် ဒအ က်ဒဖ ပ်ပပါ အဒပခအဒနမ   ်းတ င် ရ ထ ်းဝန် 

အဖ  ွဲ့နှငံ့်ညြှ န ှုင််းရမည်- 

(က) ဤနည််းဥပဒေမ  ်းနှငံ့်မက ိုက်ညီဒသ ်လည််း အထ ်းပင်စငခ် စ ်းခ င်ံ့ပပ ရန် လ ိုအပ်ဒသ  ထ ်းပခ ်း 

သည်ံ့က စစမ  ်းရှ ပခင််း၊ 

(ခ) ဤနည််းဥပဒေမ  ်းတ င်ပါရှ သည်ံ့ ခ စ ်းခ င်ံ့နှုန််းမ  ်းထက်ပ ို၍ပဖစ်ဒစ၊ ခ စ ်းခ င်ံ့အမ   ်းအစ ်းက ို 

ဒပပ င််းလ ၍ပဖစ်ဒစ ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရန် လ ိုအပ်ဒသ အဒပခအဒန ရှ ပခင််း။ 
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၂၅၇။ အထ ်းပငစ်င်သည် အပခ ်းနည််းဥပဒေမ  ်းအရ ဝန်ထမ််း သ ိုို့မဟိုတ် ဝန်ထမ််း၏ မ သ ်းစိုခ စ ်းခ င်ံ့ 

ရှ ဒသ  ပငစ်င် သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်သက်ဆိုဒင က ို ထ ခ ိုက်ပခင််းမရှ ဒစရ။ ထ ိုို့အပပင် အထ ်းပင်စငခ် စ ်းခ င်ံ့ရရှ  

သည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ိုဆက်လက် တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငဒ်စသည်ံ့အခါ၌ပဖစ်ဒစ၊ ဝန်ထမ််းအပဖစ် ပပန်လည်ခန်ို့ 

ထ ်းသည်ံ့အခါ၌ပဖစ်ဒစ လစ သတ်မှတ်ရ တ င် အထ ်းပငစ်င်က ို ထည်ံ့သ င််းစဉ််းစ ်းပခင််းမပပ ရ။ 

၂၅၈။ ဒအ က်ပါက စစမ  ်းတ င် အထ ်းပငစ်င်ခ စ ်းခ င်ံ့မပပ ရ- 

(က) အနောတရပဖစ်ခ ံ့ပပီ်းဒနောက် ငါ်းနှစ်ဒက  မ်ှ အထ ်းပငစ်င်ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရန် ဒလျှ က်လွှ တင်သ င််းသည်ံ့ 

က စစ၊ 

(ခ) အ ကမ််းဖက်မှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ မဒတ တ်ဆမှုဒ က င်ံ့ပဖစ်ဒစ၊ အနောတရပဖစ်ပပီ်းဒနောက် ခိုနစ်နှစ် 

ဒက  ်မ ှဒသဆ ို်းသည်ံ့က စစ၊ 

(ဂ) ဒရ ဂါရရှ ခ ံ့၍ ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က တ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ ငန် ိုင်သည်ံ့ အဒပခအဒနမရှ ဒတ ံ့ဒ က င််း 

အစီရင်ခ ပပီ်းသည်ံ့ဒနောက် ခိုနစ်နှစ်ဒက  ်မှ ယင််းဒရ ဂါဒ က င်ံ့ဒသဆ ို်းသည်ံ့က စစ။ 

၂၅၉။ အနောတရပဖစ်မှုမ  ်းက ို ဒအ က်ပါအတ ိုင််း အမ   ်းအစ ်းခ  ပခ ်းသတ်မှတ်သည်- 

(က) အန ောတရပဖစ် မ္ှု အ ဆင်ံ့ (၁)။ လိုပ်ငန််း၏ အထ ်းဒ ်းအနတရ ယ်ဒ က င်ံ့ မ က်စ တစ်ဖက် သ ိုို့မဟိုတ် 

ဒပခလက်အဂဂါတစ်ခိုခို အပမ ဆ ို်းရ ှု်းပခင််း သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းသ ိုို့ ဆ ို်းရ ှု်းပခင််းထက် ပ ိုမ ိုဆ ို်းရွ ်းသည်ံ့ 

အနောတရ ပဖစ်မှုမ  ်း၊ 

(ခ) အန ောတရပဖစ် မ္ှုအ ဆင်ံ့  (၂ )။ လိုပ်ငန််း၏ဒ ်းအနတရ ယ်ဒ က င်ံ့ အနောတရပဖစ်ခ ံ့ပပီ်း ယင််းအနောတရ 

ပဖစ်မှုဒ က င်ံ့ ပ ိုမ ိုဆ ို်းရွ ်းသည်ံ့ အနောတရပဖစ်မှု၊ 

(ဂ) အန ောတရပဖစ် မ္ှုအ ဆ င်ံ့  ( ၃)။ လိုပ်ငန််း၏ ဒ ်းအနတရ ယ်ဒ က င်ံ့ အနောတရပဖစ်ခ ံ့ပပီ်း မသန်စ မ််းပဖစ်မှု 

အတ ိုင််းအတ အ ်းပဖင်ံ့ ပပင််းထန်၍ အပမ ခ စ ်းဒနရမည်ံ့အလ ်းအလ ရှ ဒသ  အနောတရပဖစ်မှု။ 

၂၆၀။ အနောတရပဖစ်မှုအဆင်ံ့ (၁)တ င် ပါဝငသ်ည်ံ့ အနောတရပဖစ်မှုမ   ်းက ို ခ စ ်းရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို 

ဒအ က်ပါအတ ိုင််း အထ ်းပင်စင်ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်- 

(က) ဇယ ်း (၇)ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းအရ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ပငစ်င်လစ နှငံ့်ဆိုဒင ၊ 

(ခ) အနောတရပဖစ်သည်ံ့ဒနို့ရက်မှ တစ်နှစ်ပပည်ံ့ပပီ်းဒနောကဒ်နို့ရက်မှစ၍ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ အထ ်းပင်စင် 

သည်- 

(၁) အနောတရပဖစ်မှုဒ က င်ံ့ မ က်စ တစ်ဖက် သ ိုို့မဟိုတ် ဒပခလက်အဂဂါတစ်ခိုထကပ် ို၍ အပမ ဆ ို်းရ ှု်း 

ခ ံ့လျှင ်သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းအရ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ အထ ်းပငစ်င်အပမင်ံ့နှုန််း၊ 

(၂) အပခ ်းက စစမ  ်းတ င် သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းအရ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ အထ ်းပငစ်င်အပမင်ံ့နှုန််း၏ 

ထက်ဝက ်ဒအ က်မဒလျှ ံ့နည််းဒစရ။ 

၂၆၁။ အနောတရပဖစ်မှု အဆင်ံ့ (၂) တ င် ပါဝငသ်ည်ံ့ အနောတရပဖစ်မှုမ   ်းက ို ခ စ ်းရသည်ံ့ဝန်ထမ််းက ို 

ဒအ က်ပါအတ ိုင််း အထ ်းပင်စင်က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်- 
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(က) ဇယ ်း (၇) ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းအရ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ ပငစ်င်လစ နှငံ့ဆ်ိုဒင ၊ 

(ခ) ပ ိုမ ိုဆ ို်းရွ ်းဒသ  အနောတရပဖစ်သည်ံ့က စစမ  ်းတ င် အနောတရပဖစ်သည်ံ့ဒနို့ရက်မှ စ၍ သတ်မှတ်ခ က် 

မ  ်းအရ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  အထ ်းပငစ်င်၏ အန မ်ံ့နှုန််းဒအ က်မဒလ  ံ့နည််းဒစရ၊ 

(ဂ) အပခ ်းက စစမ  ်းတ င် အနောတရပဖစ်သည်ံ့ဒနို့ရက်မှစ၍ တစ်နှစ်အထ  သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းအရ 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  အန မ်ံ့နှုန််းထက်မပ ိုသည်ံ့ ယ ယီအထ ်းပငစ်င်၊ ယင််းပငစ်ငသ်ည် အန မ်ံ့နှုန််းဒအ က် 

မဒလ  ံ့နည််းဒစရ။ သ ိုို့ရ တ င ် တစ်နှစ်ကိုန်ဆ ို်းပပီ်းဒနောက် အနောတရပဖစ်မှုက ို အလ န်ပပင််းထန်စ   

ဆက်လက်ခ စ ်းဒနရဒ က င််း ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က နှစ်စဉ်ဆက်လက်ဒထ က်ခ လျှင် ယ ယီအထ ်းပင်စင် 

ခ စ ်းဒစရမည်။ 

၂၆၂။ အနောတရပဖစ်မှု အဆင်ံ့ (၃) တ င်ပါဝငသ်ည်ံ့ အနောတရပဖစ်မှုမ   ်းက ိုခ စ ်းရသည်ံ့ ဝန်ထမ််းက ို 

ဒအ က်ပါဆိုဒင တစ်ခိုခိုက ို ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်- 

(က) ဝန်ထမ််းသည် တစ်နှစ်ဒက  ်ဒသ ်လည််း တ ဝန်ပပန်လည်ထမ််းဒဆ င်န ိုငမ်ည်ံ့ အလ ်းအလ မရှ  

ဒ က င််း ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က ဒဆ်းမှတ်ခ က်ပပ ပါက ဇယ ်း (၇) ပါအတ ိုင််း ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ဆိုဒင ၊ 

(ခ) ဝန်ထမ််းသည် တစ်နှစ်ဒအ က် ဒလ  ံ့နည််းဒသ  က လအတ က် တ ဝန်ပပန်လည် ထမ််းဒဆ င် 

န ိုငရ်န် အလ ်းအလ မရှ ဒ က င််း ဒဆ်းအဖ  ွဲ့က ဒဆ်းမှတ်ခ က်ပပ ပါက ဇယ ်း (၇) ပါအရ ခ စ ်းခ င်ံ့ 

ရှ သည်ံ့ ဆိုဒင ၏ (၁/၄) ဒအ က်မဒလ  ံ့နည််းဒစရ။ 

၂၆၃။ နည််းဥပဒေ ၂၆၂ ပါ က စစမ   ်းတ င် အနောတရပဖစ်မှုဒ က င်ံ့ မသန်စ မ််းပဖစ်ရပခင််းသည် ဒပခလက် 

အဂဂါတစ်ခိုခိုဆ ို်းရ ှု်းရသည်ံ့အတ က် မသန်စ မ််းပဖစ်မှုအတ ိုင််းအတ နှငံ့်တ ညီခ ံ့ပါက န ိုင်င ဒတ က်ဆိုဒင  

အစ ်း သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းအရ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  အန မ်ံ့နှုန််းထက်မပ ိုသည်ံ့ အထ ်းပင်စငက် ို န ိုင်င ဒတ ် 

အဒနနှငံ့်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ သ ိုို့ရ တ င ်ယင််းပင်စင်သည် အန မ်ံ့နှုန််းဒအ က် မဒလ  ံ့နည််းဒစရ။ 

၂၆၄။ ဒအ က်ပါက စစမ  ်းတ င် ယ ယီအထ ်းပငစ်င်က ို အနောတရအပမ တမ််းပင်စင်အပဖစ် ဒပပ င််းလ ခ င်ံ့ပပ  

န ိုငသ်ည်- 

(က) အနောတရပဖစ်မှုအတ က် ယ ယီအထ ်းပင်စင်ရရှ ခ ံ့သည်ံ့ ဝန်ထမ််းသည် ယင််းအနောတရပဖစ်မှု 

ဒ က င်ံ့ နောမက န််းပငစ်င်ယ ခ ံ့ရပခင််း၊ 

(ခ) ယ ယီအထ ်းပင်စင်က ို ငါ်းနှစ်ထက်မနည််းဒသ  က လအတ က် ခ င်ံ့ပပ ခ ံ့ပခင််း၊ 

(ဂ) ဝန်ထမ််း၏ မသန်စ မ််းပဖစ်မှုသည် သ သ ထငရ်ှ ်းစ   ယိုတ်ဒလ  ံ့သ  ်းရန်မရှ ဒ က င််းဒဆ်းအဖ  ွဲ့က 

ဒဆ်းမှတ်ခ က်ပပ ပခင််း။ 

၂၆၅။ က ယ်လ န်သ ဝန်ထမ််း၏ ဇနီ်းသ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််း၊ သ ်းသမီ်းမ  ်းအ ်းဒအ ကပ်ါအတ ိုင််း မ သ ်းစို 

အထ ်းပငစ်င်က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်- 

(က) ဝန်ထမ််းသည် လိုပ်ငန််း၏ အထ ်းဒ ်းအနတရ ယ်ဒ က င်ံ့ သ တစ်ပါ်း၏ပဒယ ဂပဖင်ံ့ ဒသဆ ို်းသည်ံ့ 

က စစ သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်ငန််း၏ အထ ်းဒ ်းအနတရ ယ်ဒ က င်ံ့ အနောတရပဖစ်ပပီ်း ထ ိုအနောတရပဖစ်မှု 
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ဒ က င်ံ့ ဒသဆ ို်းရသည်ံ့က စစတ င် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ဆိုဒင နှငံ့် ပင်စင်က ို ဇယ ်း (၈) နှငံ့ ် (၉) တ ိုို့၌ 

ဒဖ ပ်ပထ ်းသည်ံ့ နှုန််းထက်မပ ိုဒသ  မ သ ်းစိုအထ ်းပင်စင်၊ 

(ခ) ဝန်ထမ််းသည် လိုပ်ငန််း၏ဒ ်းအနတရ ယ်ဒ က င်ံ့ သ တစ်ပါ်း၏ ပဒယ ဂပဖင်ံ့ ဒသဆ ို်းသည်ံ့က စစ 

သ ိုို့မဟိုတ် လိုပ်ငန််း၏ဒ ်းအနတရ ယ်ဒ က င်ံ့ အနောတရပဖစ်ပပီ်း ယင််းအနောတရပဖစ်မှုဒ က င်ံ့ 

ဒသဆ ို်းရ သည်ံ့က စစတ င် ဇယ ်း (၈) နှငံ့ ်(၉) တ ိုို့၌ ပါရှ သည်ံ့နှုန််းထက်မပ ိုဒသ  မ သ ်းစိုအထ ်းပငစ်င်၊ 

(ဂ) ဝန်ထမ််းသည် လက်နက်က ိုင်အဖ  ွဲ့အစည််း သ ိုို့မဟိုတ် အ ကမ််းဖက်အဖ  ွဲ့အစည််းမ  ်း၏ ဖမ််းဆီ်း 

ဒခေါ်ဒဆ ငပ်ခင််းခ ရပပီ်း ဒပ  က်ဆ ို်းဒနသညံ့်က စစတ င် ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းဒပေါ်ဒပါက်ခ က်မ  ်းအရ 

ဒသဆ ို်းဒ က င််း အဒထ ကအ်ထ ်းခ ိုင်လ ိုပါက ခ စ ်းခ ငံ့်ရှ သညံ့ ်ဆိုဒင နှငံ့်ပင်စင်က ို ဇယ ်း (၈) နှငံ့် 

(၉) တ ိုို့၌ ဒဖ ပ်ပထ ်းသညံ့် နှုန််းထက်မပ ိုဒသ  မ သ ်းစိုအထ ်းပငစ်င်။ 

<ပပငဆ်င ်30.01.2023> 

၂၆၆။ က ယ်လ န်သ ဝန်ထမ််းတ င် ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခငပ် န််း မက န်ရစ်ခ ံ့ပါက နည််းဥပဒေ ၂၆၅၊ နည််းဥပဒေ ခ   

(က)အရ ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ဆိုဒင က ို ဝန်ထမ််း၏သ ်းသမီ်းမ  ်းအ ်း တစ်ဦ်းခ င််းပဖစ်ဒစ၊ စိုဒပါင််း၍ပဖစ်ဒစ 

ထိုတ်ဒပ်းန ိုင်သည်။ 

၂၆၇။ ဤပပဋ္ဌ န််းခ က်ပါ မ သ ်းစိုအထ ်းပငစ်င်၊ ဆိုဒင တ ိုို့က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ က ယ်လ န်သ  ဝန်ထမ််း၏ ဇနီ်း 

သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းသည် အခန််း (၂၁) တ င် ပါရှ သည်ံ့ မ သ ်းစိုပငစ်င်က ို ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ပါက ကက  က်နှစ် 

သက်ရ တစ်မ   ်းက ိုသ  ဒရွ်းခ ယ်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ က ယ်လ န်သ ဝန်ထမ််း၏ ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းက 

အခန််း (၂၁) တ င ် ပါရှ သည်ံ့ မ သ ်းစိုပငစ်င်က ို ဒရွ်းခ ယ်ခ စ ်းပခင််းဒ က င်ံ့ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ 

က ယ်လ န်သ ဝန်ထမ််း၏ သ ်းသမီ်းမ  ်း၏ခ စ ်းခ င်ံ့က ို မထ ခ ိုက်ဒစရ။ 

၂၆၈။ က ယ်လ န်သ ဝန်ထမ််းတ င် ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းပဖစ်ဒစ၊ သ ်းသမီ်းပဖစ်ဒစ မက န်ရစ်ခ ံ့ပါက ယင််း 

ဝန်ထမ််းအတ က် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  မ သ ်းစိုအထ ်းပငစ်င်က ို- 

(က) ဝန်ထမ််း၏မ ခင်နှငံ့်ဖခင်တ ိုို့က ို တစ်ဦ်းခ င််းပဖစ်ဒစ၊ ပ ်းတ  ၍ပဖစ်ဒစ ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ ယင််းသ ိုို့ 

ခ င်ံ့ပပ ဒင သည် ဇယ ်း (၈) ပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ်းအရ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့နှုန််းထက် မပ ိုဒစရ၊ 

(ခ) မ ခင်နှငံ့်ဖခင်မရှ လျှင် ဝန်ထမ််း၏အရွယ်မဒရ က်ဒသ်းဒသ  ညီငယ်ညီမငယ်မ  ်းက ိုခ စ ်းခ င်ံ့ပပ န ိုင် 

သည်။ ယင််း ညီငယ် ညီမငယ်မ  ်းသည် ဝန်ထမ််းက ို အဓ ကအ ်းပဖင်ံ့ မှီခ ိုပပီ်း အတ ဒနမှီခ ိုဒနသ မ  ်း 

ပဖစ်ရမည်။ ယင််းတ ိုို့က ို တစ်ဦ်းခ င််းပဖစ်ဒစ၊ စိုဒပါင််း၍ပဖစ်ဒစ ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ သ ိုို့ရ တ င် 

ယင််းသ ိုို့ခ င်ံ့ပပ  သည်ံ့မ သ ်းစိုအထ ်းပငစ်င် စိုစိုဒပါင််းသည် နည််းဥပဒေ ၂၆၅ တ င် ဒဖ ပ်ပထ ်းသည်ံ့ 

ဝန်ထမ််း၏ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််းအတ က် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  မ သ ်းစိုအထ ်းပင်စင်၏ ထက်ဝက်နှုန််း 

ထကမ်ပ ိုဒစရ။ ထ ိုို့အပပင် ညီငယ် ညီမငယ် တစ်ဦ်းစီအတ က် ခ  ဒဝခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ မ သ ်းစိုအထ ်းပင်စင် 

သည် မ ခင်ရှ ဒသ  ကဒလ်းအတ က် ဇယ ်း (၉) ပါ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့နှုန််းထက် မပ ိုဒစရ။ 
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၂၆၉။ မ သ ်းစိုအထ ်းပင်စင်က ို ဝန်ထမ််းက ယ်လ န်သည်ံ့ဒနို့ရက်၏ ဒနောက်ဒနို့ရက် သ ိုို့မဟိုတ် သက်ဆ ိုင် 

ရ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းက သတ်မှတ်သည်ံ့ဒနို့ရက်မှစတင၍် ခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ မ သ ်းစိုအထ ်းပငစ်င် 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ က လသတ်မှတ်ခ က်မှ  ဒအ က်ပါအတ ိုင််းပဖစ်သည်- 

(က) က ယ်လ န်သ ဝန်ထမ််း၏ဇနီ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခင်ပ န််း၊ မ ခင ် သ ိုို့မဟိုတ် ဖခင်က ို ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့က စစတ င် 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရရှ သ  ဒသဆ ို်းသည်ံ့ဒနို့ရက် သ ိုို့မဟိုတ် ထပမ်  အ မ်ဒထ ငပ်ပ သည်ံ့ဒနို့ရက် (ထ ိုဒနို့ရက်နှစ်ခို 

အနက် ဒစ ရ ဒနို့ရက်) အထ ၊ 

(ခ) အရွယ်မဒရ ကဒ်သ်းသည်ံ့ သ ်း သ ိုို့မဟိုတ် အရွယ်မဒရ က်ဒသ်းသည်ံ့ ညီက ို ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့က စစတ င် 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရရှ သ  အသက် ၁၈ နှစ်ပပည်ံ့သည်ံ့ဒနို့ရက်အထ ၊ 

(ဂ) အ မ်ဒထ ငမ်ပပ ရဒသ်းသည်ံ့ သမီ်း သ ိုို့မဟိုတ် အရွယ်မဒရ က်ဒသ်းသည်ံ့ ညီမက ို ခ င်ံ့ပပ သည်ံ့က စစ 

တ င် ခ စ ်းခ င်ံ့ရရှ သ  အ မ်ဒထ ငပ်ပ သည်ံ့ဒနို့ရက် သ ိုို့မဟိုတ် အသက် ၂၁ နှစ်ပပည်ံ့သည်ံ့ဒနို့ရက် 

(ထ ိုဒနို့ရက် နှစ်ခိုအနက် ဒစ ရ ဒနို့ရက်) အထ ။ 

၂၇၀။ ဝန်ထမ််း၏က န်ရစ်သ  တရ ်းဝငဇ်နီ်းက ိုခ င်ံ့ပပ သည်ံ့ မ သ ်းစိုအထ ်းပငစ်င်သည် ယင််းထပ်မ  

အ မ်ဒထ င်ပပ သည်ံ့အခါတ င် ရပ်စ သ  ်းဒစရမည်။ သ ိုို့ရ တ င ် ေိုတ ယအ မ်ဒထ ငပ်ပ ပပီ်း ခင်ပ န််းပဖစ်သ  

က ယ်လ န်သည်ံ့အခါ၌ ဒင ဒ က်းက ပ်တည််းသည်ံ့ အဒပခအဒနမ   ်းရှ ဒနသည်ဟို ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့အ်ဖ  ွဲ့ 

အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ခ င်ံ့ပပ ပ ိုင်ခ င်ံ့ရှ သည်ံ့ပိုဂ္  လ်က ယ ို ကည်ပါက မ သ ်းစိုအထ ်းပင်စင် 

တစ်ရပ်လ ို်းက ိုပဖစ်ဒစ၊ တစ်စ တ်တစ်ဒေသက ိုပဖစ်ဒစ ပပန်လည်ခ င်ံ့ပပ န ိုင်သည်။ 

၂၇၁။ အထ ်းပငစ်င် သ ိုို့မဟိုတ် မ သ ်းစိုအထ ်းပငစ်င်ဒတ င််းခ ရန်အဒ က င််း ဒပေါ်ဒပါက်သည်ံ့အခါတ င် 

အနောတရပဖစ်သည်ံ့ ဝန်ထမ််း သ ိုို့မဟိုတ် ဒသဆ ို်းသည်ံ့ဝန်ထမ််း တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငခ် ံ့သည်ံ့ ဝန်ထမ််း 

အဖ  ွဲ့အစည််းသည် အထ ်းပင်စင်ဒတ င််းခ လွှ က ို ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းထ သ ိုို့ ဒအ ကပ်ါစ ရွက် 

စ တမ််းမ  ်းနှငံ့အ်တ  ဒပ်းပ ိုို့ရမည်- 

(က) အနောတရပဖစ်ခ ံ့ရသည်ံ့အဒ က င််းပခင််းရ  သ ိုို့မဟိုတ် ဒရ ဂါရရှ ခ ံ့သည်ံ့ အဒ က င််းပခင််းရ  

သ ိုို့မဟိုတ် ဒသဆ ို်းခ ံ့ရသည်ံ့ အဒ က င််းပခင််းရ  အပပည်ံ့အစ ိုက ို ဒဖ ပ်ပသည်ံ့အစီရင်ခ စ ၊ 

(ခ) အထ ်းပငစ်င် (အနောတရပင်စင်) အတ က် ပင်စင်ဦ်းစီ်းဌ န၏ သတ်မှတ်ပ ိုစ  “က” သ ိုို့မဟိုတ် မ သ ်း 

စိုအထ ်းပငစ်င်အတ က် သတ်မှတ်ပ ိုစ  “ခ” တ ိုို့တ င် ပဖည်ံ့သ င််းထ ်းသည်ံ့ဒလျှ က်လွှ ၊ 

(ဂ) အနောတရပဖစ်သည်ံ့ဝန်ထမ််း သ ိုို့မဟိုတ် ဒရ ဂါရရှ ခ ံ့သည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏က စစတ င် ဒဆ်းအဖ  ွဲ့၏အစီရင် 

ခ စ ၊ 

(ဃ) ဒသဆ ို်းသည်ံ့ဝန်ထမ််း၏က စစတ င် ဒသဆ ို်းရပခင််းအဒ က င််းက ို ဒဖ ပ်ပသည်ံ့ ဒဆ်းအဖ  ွဲ့၏ အစီရငခ်  

စ ၊ 

(င) ဒဆ်းအဖ  ွဲ့၏ အစီရငခ် စ မရရှ န ိုင်သည်ံ့ အဒ က င််းပခင််းရ မ  ်းပဖင်ံ့ ဒသဆ ို်းခ ံ့ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ 

က စစတ င် ဝန်ထမ််းမည်က ံ့သ ိုို့ ဒသဆ ို်းခ ံ့ရဒ က င််း ဒဖ ်ပပသည်ံ့ အဒထ က်အထ ်း၊ 
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(စ) အနောတရပဖစ်မှု၏ ပပင််းထန်မှုအတ ိုင််းအတ နှငံ့်ပတ်သက်၍ ဒဆ်းအဖ  ွဲ့၏ အစီရငခ် စ ရယ ရန် မပဖစ် 

န ိုငသ်ည်ံ့က စစမ   ်းတ င် ယင််းအစီရငခ် စ အစ ်း ပမ  ွဲ့နယ်ဆရ ဝန်ကကီ်း၏ အစီရင်ခ စ  သ ိုို့မဟိုတ် အပခ ်း 

ယ ို ကည်စ တ်ခ ဒသ  အဒထ က်အထ ်းက ို ပပ စိုဒပ်းရန် လိုပ်ပ ိုငခ် င်ံ့လွှ အပ်ထ ်းသည်ံ့ အဖ  ွဲ့အစည််း၏ 

အစ ီရင်ခ စ ၊ 

(ဆ) အထ ်းပင်စငခ် စ ်းခ င်ံ့ရှ  မရှ  ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ပါက မည်သည်ံ့အတ ိုင််းအတ အထ  ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်တ ိုို့က ို 

ဒဖ ပ်ပသည်ံ့ ပငစ်င်ဦ်းစီ်းဌ နသ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့ရမည်ံ့ အစီရင်ခ စ ။ 

အခန်ူး  (၂ ၃) 

သ ်ပြ ည်ံ့ အမင မ္်ူးစ ောူးဝန်  မ္ူ်း  ု  စောခ ြုြ်ပဖ င်ံ့ ပြန် လည်ခန ့််  ောူးပခ ငူ်း 

၂၇၂။ သက်ပပည်ံ့အပင မ််းစ ်းဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း၏ တတ်ကျွမ််းမှုပည က ို ရယ ရန်လ ိုအပ်သပဖင်ံ့ ကျွမ််းက င်သ  

အပဖစ် စ ခ  ပ်ခ  ပ်ဆ ို၍ ခန်ို့အပ်ရ တ င ်သက်ဆ ိုငရ် ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းသည်- 

(က) ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့သ ိုို့တငပ်ပ၍ အဆ ို်းအပဖတ်ရယ ရမည်။ 

(ခ) ဖ  ွဲ့စည််းပ ိုပါ ရ ထ ်းတ င် ခန်ို့အပ်ပခင််းမပပ    ကျွမ််းက င်သ အပဖစ် ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင ခ င်ံ့ပပ ၍ ခန်ို့အပ်ရမည်။ 

(ဂ) လိုပ်ငန််းစီမ ခ က်နှငံ့်အညီ လ ိုအပ်သည်ံ့က လအပ ိုင််းအပခ ်းအထ သ ခန်ို့ထ ်းရန်နှငံ့် တစ်နှစ်စီခန်ို့ 

ထ ်းသည်ံ့စနစ်က ို က င်ံ့သ ို်းရမည်။ 

(ဃ) န ိုငင် ဒတ မ် ှသတ်မှတ်သည်ံ့ ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင က ိုခ စ ်းခ င်ံ့ပပ ရမည်။ 

(င) ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ ဒသ  ပင်စင်က ိုလည််း စ ခ  ပ်ပဖင်ံ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့က လအတ င််း အပပည်ံ့အဝ ထိုတ်ဒပ်းရ 

မည်။ 

၂၇၃။ ကျွမ််းက ငသ် အပဖစ် ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရဒသ  အပင မ််းစ ်းဝန်ထမ််းသည်- 

(က) စ ခ  ပ်ပါခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင က ို လစဉ် လကိုန်သည်ံ့ဒနို့ရက်၌ ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ခ) ပင်စင်လစ  ခ စ ်းဒနရသ ပဖစ်ပါက စ ခ  ပ်ပဖင်ံ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ က လအတ င််း ပင်စငလ်စ က ို 

ဆက်လက်ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

(ဂ) ရက်သတတပတ် အလိုပ်ပ တ်ရက်နှငံ့် အမ  ်းပပည်သ  အလိုပ်ပ တ်ရက်မ  ်းအပပင် ပပကခေ န်နှစ်တစ်နှစ် 

လျှင် ဒရှ ငတ်ခင်ခ င်ံ့ ၁၀ ရက်နှငံ့ ် လိုပ်သက်ခ င်ံ့က ို တ ဝန်ထမ််းက လ၏ (၁/၁၁) နှုန််းပဖင်ံ့ 

စ ခ  ပ်ပဖင်ံ့ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့ က လအတ င််း လိုပ်ခမပ က ် ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ ယင််းက လအတ င််း 

ခ င်ံ့ခ စ ်းပခင််းမပပ ပါက အဆ ိုပါခ င်ံ့ သည် ပ က်ပပယ်ဒစရမည်။ 

(ဃ) ခ င်ံ့ခ စ ်းသည်ံ့ က စစမှတစ်ပါ်း အလိုပ်ခ ငသ် ိုို့လ ဒရ က်ရန် ပ က်က က်ပါက ပ က်က က်သည်ံ့ဒနို့ရက် 

အတ က် ခ ်ီးပမြှင်ံ့ဒင မှ အခ   ်းက ပဖတ်ဒတ ကပ်ခင််းခ ရမည်။ 

(င) တ ဝန်အရ ခရီ်းသ  ်းလ ရပါက စ ခ  ပ်ပါ သတ်မှတ်ထ ်းဒသ  အဆင်ံ့နှငံ့အ်ညီ ခရီ်းစရ တ်နှငံ့် ဒနို့ 

တ က်စရ တ်မ  ်း ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 
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(စ) အပင မ််းစ ်းယ ပပီ်း တစ်ဆက်တည််းကျွမ််းက င်သ အပဖစ် ခန်ို့ထ ်းသည်ံ့က စစမ   ်းတ င် ကက  တငပ်ပင်ဆင် 

ခ င်ံ့ ဒလ်းလခ စ ်းခ င်ံ့မရရှ သပဖင်ံ့ ယင််းဒလ်းလအတ က် လစ က ို တစ်လ ို်းတစ်ခ တည််း 

ခ စ ်းခ င်ံ့ရှ သည်။ 

၂၇၄။ သက်ပပည်ံ့အပင မ််းစ ်းဝန်ထမ််းက ို စ ခ  ပ်ပဖင်ံ့ခန်ို့ထ ်းရ ၌ ပ ိုစ  (၁၅) တ င် ဒဖ ပ်ပထ ်းသည်ံ့ ပ ိုစ  

အတ ိုင််း ခ  ပဆ် ိုရမည်။ အက   ်းခ စ ်းခ င်ံ့မ  ်းမှတစ်ပါ်း ယင််းစ ခ  ပ်ပါ အပခ ်းအခ က်အလက်မ  ်းက ို 

လိုပ်ငန််းလ ိုအပ်ခ က်နှငံ့်အညီ သင်ံ့ဒလ  သ်လ ို ပပငဆ်င်ပခင််း၊ ပဖည်ံ့စ က်ပခင််းမ  ်း ပပ လိုပ်န ိုင်သည်။ 

အခ န်ူး  (၂၄ ) 

ဝန် မ္်ူး မ္ှတ်တ မ္်ူးစ ောအု ြ်  န်ူး သ မ္်ူးပခင်ူး 

၂၇၅။ ဝန်ထမ််းအပဖစ် ခန်ို့ထ ်းပခင််းခ ရသ တ ိုင််းအတ က် ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်ထ ်းရှ ရမည်။ 

ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို ဝန်ထမ််းက မ မ ၏ဒင ပဖင်ံ့ ဝယ်ယ ရမည်။ အရ ထမ််းအဆင်ံ့၊ အမှုထမ််း 

အဆင်ံ့ ဝန်ထမ််းမ  ်းအ ်းလ ို်းအတ က် အက   ်းဝင်သည်။ 

၂၇၆။ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် အ မ်ဒထ င်သည်ပဖစ်ပါက ဝန်ထမ််း၏ဇနီ်း၊ ခင်ပ န််း၊ မ  နှစ်ဦ်း၊ သ ်း၊ 

သမီ်း၊ ညီအစ်က ို ဒမ င်နှမတ ိုို့က ို ပပည်ံ့စ ိုစ  ဒရ်းသ င််းရမည်။ အ မ်ဒထ င်မရှ သ ၊ အပ   ၊ လ ပ    ပဖစ်ပါ က 

ယင််းဝန်ထမ််း၏ မ  နှစ်ဦ်း၊ ညီအစ်က ိုဒမ ငန်ှမ၊ တ ၊ တ မ အရင််းအပခ မ  ်း၊ ယင််းတ ိုို့မရှ ပါက တရ ်း 

ဝငဒ်မ ်းစ ်းထ ်းသည်ံ့ သ ်း၊ သမီ်းမ  ်း အက   ်းဝင်သည်။ 

၂၇၇။ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို ထ န််းသ မ််းထ ်းရှ ရန် ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်လ က်ရှ ဒသ  

ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းတ င် တ ဝန်ရှ သည်။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းသည် ဤ 

တ ဝန်က ို သင်ံ့ဒလ  ်မည်ံ့ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းက ို လွှ ဒပပ င််းဒပ်းအပ်န ိုင်သည်။ 

၂၇၈။ ဝန်ထမ််း၏ ဒမ ်းသကကရ ဇ်က ို ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် ဒရ်းသ င််းရ ၌- 

(က) ဒမ ်းသကကရ ဇ်က ို ဒအ က်ပါစ ရွက်စ တမ််းအဒထ ကအ်ထ ်းတစ်ခိုခိုပဖင်ံ့ တ ိုက်ဆ ိုငစ် စစ်ပပီ်းမှသ  

ဒရ်းသ င််းရမည်- 

(၁) ဒမ ်းစ ရင််းလက်မှတ်၊ 

(၂) ဒက  င််းဝငမ်ှတ်ပ ိုတငဒ်ထ က်ခ ခ က်၊ 

(၃) တကကသ ိုလ်ဝငစ် ဒမ်းပ  ဒအ ငလ်က်မှတ်။ 

(ခ) ဒမ ်းဖ  ်းသည်ံ့ခိုနှစ်နှငံ့် လက ိုသ သ ၍ ဒမ ်းဖ  ်းသည်ံ့ရက်စ  က ိုမသ သည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ က စစတ င် ထ ိုဒမ ်း 

ဖ  ်းသည်ံ့လ၏ ၁၆ ရက်ဒနို့က ို ဒမ ်းဖ  ်းသည်ံ့ရက်စ  အပဖစ် မှတ်ယ ရမည်။ 

(ဂ) ဒမ ်းဖ  ်းသည်ံ့ ခိုနှစ်က ိုသ သ ၍ ဒမ ်းဖ  ်းသည်ံ့ လနှငံ့်ရက်စ  က ိုမသ သည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏က စစ၌ ဒမ ်းဖ  ်း 

သည်ံ့နှစ်၏ ဇ လ ိုင်လ ၁ ရက်ဒနို့က ို ဒမ ်းဖ  ်းသည်ံ့ ရက်စ  အပဖစ် မှတ်ယ ရမည်။ 

(ဃ) ဒမ ်းဖ  ်းသည်ံ့ခိုနှစ်၊ လနှငံ့်ဒနို့ရက်အတ က် မည်သည်ံ့အဒထ က်အထ ်းမျှ မတငပ်ပန ိုငပ်ါက 

က န််းမ ဒ က င််းဒဆ်းလက်မှတ်၌ ဒဖ ပ်ပထ ်းသည်ံ့ အသက်က ို အသက်မှန်ဟို မှတ်ယ ရမည်။ 
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သ ိုို့ရ တ င် ဝန်ထမ််း၏အသက်ပပည်ံ့သည်ံ့ဒနို့ရက်က ို သတ်မှတ်ရ တ င် ဝန်ထမ််း၏ က န််းမ ဒရ်းနှငံ့် 

ပတ်သက်၍ ဒဆ်းစစ်သည်ံ့ဒနို့ရက်က ို ဝန်ထမ််း၏ဒဆ်းစ ပါ ခန်ို့မှန််းသတ်မှတ်သည်ံ့ အသက်ပပည်ံ့ 

သည်ံ့ဒနို့ရက်အပဖစ် မှတ်ယ ရမည်။ သ ိုို့ပဖစ်၍ ဝန်ထမ််း၏ဒမ ်းဒနို့သည် ယင််းဝန်ထမ််းဒဆ်းစစ်သည်ံ့ 

ဒနို့ရက်မှ ယင််း၏အသက်က ိုနိုတ်၍ရရှ ဒသ  ဒနို့ရက်ပဖစ်သည်။ 

၂၇၉။ ဝန်ထမ််း၏ အမှတ်အသ ်းမ  ်းက ို မှတ်တမ််းတငပ်ခင််းနှငံ့်စပ်လ ဉ််း၍- 

(က) ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် ဝန်ထမ််းလက်ဝ လက်ဒဗ မ  ်းက ို နှ ပ်ယ  မှတ်တမ််းတင်ထ ်းရမည်။ 

လက်ဒဗ မ  ်းက ို သီ်းပခ ်းစ ရွက်ဒပေါ်တ င် နှ ပ်ယ ၍ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် ကပ်ထ ်းပခင််း 

မပပ ရ။ 

(ခ) က ိုယ်တ င်ထင်ရှ ်းသည်ံ့ အမှတ်အသ ်းမ  ်းက ို မှတ်တမ််းဒရ်းသ င််းရန်ဒနရ ၌ မှ ို့မ  ်း၊ အမ ရွတ် 

ဒဟ င််းမ  ်းက ံ့သ ိုို့ဒသ  အပမ တဒစရှ ဒနပပီ်း ထ ်းပခ ်း၍ ထင်ရှ ်းသ သ သည်ံ့ အမှတ်အသ ်းမ  ်း 

သ ိုို့မဟိုတ် ပမင်လ ယ်မှတ်လ ယ်သည်ံ့ ထ ်းပခ ်းခ က်မ  ်းက ိုသ ဒရ်းသ င််းရမည်။ အသ ်းအဒရ င၊် 

မ က်နှောအသ င်အဒနအထ ်းသ က  မှုမရှ ဒသ  မှတ်သ ်းခ က်မ  ်းက ို ဒရ်းသ င််းပခင််းမပပ ရ။ 

၂၈၀။ ဒအ က်ပါအခ က်အလက်မ  ်းက ို သက်ဆ ိုငရ်  ရ ို်းအမ န်ို့မ  ်း၊ လစ ဒတ င််းခ လွှ မ  ်း၊ ခ င်ံ့စ ရင််း 

မ  ်းနှငံ့စ် စစ်ပပီ်း ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် ဒနို့ရက်က လအပ ိုင််းအပခ ်းနှငံ့်တက  မှတ်တမ််းတင်ရ 

မည်- 

(က) ရ ထ ်းတ ို်းပမြှင်ံ့ပခင််း၊ 

(ခ) နှစ်တ ို်းခ င်ံ့ပပ ပခင််း၊ 

(ဂ) ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ပခင််း၊ 

(ဃ) ခ င်ံ့ခ စ ်းပခင််း၊ 

(င) ဆိုခ ်ီးပမြှင်ံ့ခ ရပခင််း၊ 

(စ)    ွဲ့ထ ်း၊ ဂိုဏ်ထ ်းမ  ်းရရှ ပခင််း၊ 

(ဆ) ပည ရည်တ ို်းတက်မှုရရှ ပခင််း၊ 

(ဇ) သငတ်န််းထ ်းချွန်မှုရရှ ပခင််း။ 

၂၈၁။ ဥပဒေပိုေ်မ ၅၃ ပါ ပပစ်ေဏ်မ  ်းခ မှတ်ပခင််းနှငံ့် ဝန်ထမ််းအမှုထမ််းသက် ပပတ်ဒတ က်ပခင််းမ  ်း 

အတ က် ရက်စ  နှငံ့်က လတ ိုို့က ို အဒသ်းစ တ်ဒဖ ပ်ပ၍ သက်ဆ ိုငရ်  အမ န်ို့စ အမှတ်၊ ရက်စ  တ ိုို့နှငံ့်အတ  

ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် မှတ်တမ််းတငထ် ်းရမည်။ ပပစ်ေဏခ် မှတ်ရသည်ံ့ အဒ က င််းရင််းက ို 

လည််း အက ဉ််းခ  ပ်ဒဖ ်ပပရမည်။ 

၂၈၂။ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င ် ဒရ်းသ င််းခ က်အ ်းလ ို်းက ို ဝန်ထမ််းက ိုယ်တ ိုင် ကည်ံ့ရှုပပ်ီး မှန်ကန် 

ဒ က င််း လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းရမည်။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းကတ ဝန်ဒပ်းအပ် 

ပခင််းခ ရသ က မှန်ကန်ဒ က င််း အတညပ်ပ လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းထ ်းရမည်။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််း 
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အကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းကတ ဝန်ဒပ်းအပ်သ သည် ဒရ်းသ င််းရမည်ံ့အခ က်မ  ်းက ို တ က  

မှန်ကန်စ   ဒရ်းသ င််းရန်လည််းဒက င််း၊ မှန်ကန်ဒ က င််းက ို လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်း၍ အတည်ပပ ထ ်းရန် 

လည််းဒက င််း၊ ဖ က်ထ ်းပခင််းမ  ်း၊ ထပ၍်ဒရ်းပခင််းမ  ်း မရှ ဒစရန်လည််းဒက င််း၊ ပပင်ဆငဒ်ရ်းသ င််းခ က် 

မ  ်းက ို ဒသသပ်ရှင််းလင််း စ  ပပင်ဆငဒ်ရ်းသ ်းဒစ၍ ယင််းသ ိုို့ပပင်ဆင်ပခင််းက ို အတည်ပပ လက်မှတ် 

ဒရ်းထ ို်းထ ်းရန်လည််းဒက င််း တ ဝန်ရှ သည်။ 

၂၈၃။ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် ဒရ်းထ ို်းထ ်းသည်ံ့ လက်မှတ်မ  ်း၌ ရက်စ  ပါရှ ဒစရမည်။ ဒရ်းသ င််း 

ခ က်မ  ်းသည် မမှန်ကန်လျှင်ပဖစ်ဒစ၊ ဖတ်၍မရန ိုငဒ်တ ံ့သည်ံ့အခါပဖစ်ဒစ စ မ က်နှောအသစ် ပပန်လည် 

ဒရ်းသ င််းရမည်။ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် ယင််းကတ ဝန်ဒပ်းအပ်သ သည် ဒရ်းသ င််း 

ခ က်မ  ်း မှန်ကန်မှု ရှ  မရှ  နှစ်စဉ်စစ်ဒဆ်း၍ ယင််းသ ိုို့စစ်ဒဆ်းပပီ်းဒ က င််းက ို ရက်စ  နှငံ့်တက  လက်မှတ် 

ဒရ်းထ ို်းထ ်းရမည်။ 

၂၈၄။ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို ဝန်ထမ််းဒပပ င််းဒရ ွဲ့မည်ံ့ ဝန်ကကီ်းဌ နနှငံ့် အဖ  ွဲ့အစည််းသ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ 

ထ ိုသ ိုို့ဒပ်းပ ိုို့ရ တ င် ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို ဒပပ င််းဒရ ွဲ့သည်ံ့ ဝန်ထမ််းမှတစ်ဆင်ံ့ ဒပ်းပ ိုို့ပခင််းမပပ ရ။ 

၂၈၅။ ပပငပ်ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်မ  ်းပဖင်ံ့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့တ ဝန်ထမ််းဒဆ ငသ်ည်ံ့အခါတ င်လည််း ဒက င််း၊ 

ပပငပ်ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ပခင််းပပီ်းဆ ို်းသည်ံ့အခါတ ငလ်ည််းဒက င််း ပင်စင်က စစ အလ ိုို့ငှ  

ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို ပင်စင်ဦ်းစီ်းဌ နသ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ ပငစ်င်ဦ်းစီ်းဌ နက စ စစ်ပပီ်းဒနောက် 

ယင််းဝန်ထမ််း မှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို ဝန်ထမ််း၏မ ခငဌ် နရ ို်းသ ိုို့ ပပန်ပ ိုို့ဒပ်းရမည်။ 

၂၈၆။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအပင မ််းစ ်းယ သည်ံ့အခါတ င် ယင််းဝန်ထမ််း၏ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို 

လ ိုအပ်ဒသ စ ရွက်စ တမ််းမ  ်းနှငံ့်အတ  သက်ဆ ိုင်ရ  ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းမှတစ်ဆင်ံ့ ပငစ်င်ဦ်းစီ်းဌ န 

သ ိုို့ ဒပ်းပ ိုို့ရမည်။ ပင်စင်လစ ခ င်ံ့ပပ ပပီ်းဒသ အခါ ဝန်ထမ််းက ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို ဒတ င််းခ ပါ 

က ဒပ်းအပ်န ိုင်သည်။ ယင််းသ ိုို့ဒပ်းအပ်သည်ံ့အခါ ဝန်ထမ််း၏ဒတ င််းဆ ိုခ က်အရဒပ်းအပ်ဒ က င််းက ို 

ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းမ  ်း၏အဆ ို်းတ င် ထင်ရှ ်းစ  ဒရ်းသ ်း၍ ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်း သ ိုို့မဟိုတ် 

တ ဝန်လွှ အပ်ပခင််းခ ရသ က လက်မှတ်ဒရ်းထ ို်းရမည်။ 

၂၈၇။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည် အပပစ်ဒ က င်ံ့မဟိုတ်   ရ ထ ်းမှနိုတ်ထ က်သည်ံ့အခါ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ  

အိုပ်က ို ယင််းဝန်ထမ််းကဒတ င််းခ ပါက ရ ထ ်းမှနိုတ်ထ က်သ  ်းသည်ံ့အဒ က င််းနှငံ့် ဝန်ထမ််းက 

ဒတ င််းခ  ၍ပပန်ဒပ်းရပခင််းပဖစ်ဒ က င််းက ို ယင််းဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်တ င် ဒရ်းသ င််းပပီ်းဒနောက် 

ပပန်ဒပ်းန ိုငသ်ည်။ ဝန်ထမ််းက ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို ဒတ င််းခ ပခင််းမရှ ခ ံ့ဒသ ် ရ ထ ်းမှ 

နိုတ်ထ က်သည်ံ့ဒနို့ရက်မှစ၍ သ ို်းနှစ်ပပည်ံ့ပပီ်းသည်ံ့အခါ ယင််းဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်က ို ဖ က်ဆီ်း 

န ိုငသ်ည်။ 

၂၈၈။ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်မ  ်းသည် အဒ က င််းတစ်စ ိုတစ်ရ ဒ က င်ံ့ ပ က်စီ်းသ  ်းလျှငပ်ဖစ်ဒစ၊ 

ဒပ  က်ဆ ို်းသ  ်းလျှင်ပဖစ်ဒစ- 
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(က) ဌ နဆ ိုင်ရ အမ န်ို့စ မ  ်း၊ လစ ဒတ င််းခ လွှ မ  ်း၊ လစ ထိုတ်ဒပ်းသည်ံ့စ ရင််းမ  ်းက ို အဒပခခ  ၍ 

ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်သစ်ပပ စိုရမည်။ ထ ိုစ ရွက်စ တမ််းအဒထ က်အထ ်းမ  ်း ပပည်ံ့စ ိုစ  မရန ိုင် 

သည်ံ့က လမ  ်းအတ က် ဝန်ထမ််း၏လိုပ်ဒဖ က် ိုငဖ်က်မ  ်း၏ ဒထ က်ခ ခ က်မ  ်းနှငံ့် ဌ နတစ်ခိုမှ 

တစ်ခိုသ ိုို့ ဒပပ င််းဒရ ွဲ့ခ ံ့သည်ံ့က စစတ င် ဝန်ထမ််းတ ဝန်ထမ််းဒဆ င်ခ ံ့သည်ံ့ ဌ နမ  ်းမှ ဝန်ထမ််း 

အဖ  ွဲ့အစည််း အကကီ်းအမှ ်းတ ိုို့၏ ဒထ က်ခ ခ က်မ  ်းက ို အဒပခခ ၍ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်သစ်အ ်း 

ပပ စိုရမည်။ 

(ခ) နည််းဥပဒေခ   (က) တ င် ပါရှ သည်ံ့အတ ိုင််း မဒဆ ငရ်ွက်န ိုင်သည်ံ့က စစတ င် ဝန်ထမ််းက ိုယ်တ ိုင်အ ်း 

အဒသ်းစ တ်အခ က်အလက်မ  ်း ဒရ်းသ င််းဒစပပီ်းဒနောက် ထ ိုအဒသ်းစ တ်မှတ်တမ််းမ  ်းနှငံ့်အတ  

လိုပ်ဒဖ  ်က ိုင်ဖက်နှစ်ဦ်းတ ိုို့၏ ဒထ က်ခ ခ က်မ  ်းနှငံ့်သက်ဆ ိုင်ရ  ပမ  ွဲ့နယ်တရ ်းရ ို်းတ င် ဝန်ထမ််းက 

ကတ သစစ ပပ ခ က်တ ိုို့က ို ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းထ သ ိုို့ တငပ်ပရမည်။ ယင််းကတ သစစ  

ပပ ခ ကတ် င် ဝန်ထမ််း သက်က လတစ်ဒလျှ က၌် လစ အပပည်ံ့အဝခ စ ်းပခင််းမရှ ဒသ  ခ င်ံ့၊ 

လစ မ ံ့ခ င်ံ့မ  ်း ယ ခ ံ့ပခင််း ရှ  မရှ ၊ တ ဝန်မယှ ယီရပ်ဆ ိုင််းထ ်းသည်ံ့က လ၊ ဝန်ထမ််းအမှုထမ််းသက် 

ပပတ်သည်ံ့က လမ  ်း ရှ  မရှ ဆ ိုသည်ံ့ အခ က်မ  ်း ပါဝငဒ်စရမည်။ ယင််းသ ိုို့တငပ်ပ၍ ဝန်ထမ််း 

အဖ  ွဲ့အစည််းအကကီ်းအမှ ်းက အတည်ပပ လက်မှတ် ဒရ်းထ ို်းထ ်းသည်ံ့ အခ က်အလက်မ  ်းက ို 

အဒပခခ ၍ ဝန်ထမ််းမှတ်တမ််းစ အိုပ်သစ် ပပ စိုရမည်။ 

အခန်ူး  (၂၅ ) 

အထ  ထ   

၂၈၉။ ပယ်ဖ က် 

၂၉၀။ ဝန်ထမ််းဒရ်းရ က စစရပ်မ  ်းနှငံ့စ်ပ်လ ဉ််း၍ ထိုတ်ပပန်ထ ်းပပီ်းပဖစ်ဒသ  နည််းဥပဒေမ  ်း၊ စည််းမ ဉ််း 

မ  ်း၊ စည််းကမ််းမ  ်း၊ လက်စ  စ ဒစ င်မ  ်း၊ ဒက က်နိုတ်ခ က်မ  ်း၊ အခါအ ်းဒလ  စ်   ထိုတ်ပပန်ထ ်း 

သည်ံ့ အမ န်ို့နှငံ့်ညွှန် က ်းခ က်မ  ်းသည် ဤနည််းဥပဒေမ  ်းနှငံ့မ်ဆန်ို့က င်ံ့သဒရွွဲ့ ဆက်လက်က င်ံ့သ ို်း 

န ိုငသ်ည်။ 

၂၉၁။ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းထ န််းသ မ််းဒရ်းဆ ိုင်ရ  အမှုက စစမ  ်းက ို ဝန်ထမ််းအဖ  ွဲ့အစည််းအသီ်းသီ်းက 

နည််းဥပဒေမ  ်းပါ ပပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းနှငံ့အ်ညီ ဒဆ င်ရွက်ရ ၌ မှန်ကန်မှုရှ ဒစဒရ်းအတ က် ညြှ န ှုင််းရန် 

လ ိုအပ်သည်ံ့က စစမ  ်းတ င် ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့နှငံ့်ညြှ န ှုင််းဒဆ င်ရွက်န ိုင်သည်။ 

၂၉၂။ န ိုငင် ံ့ဝန်ထမ််းဥပဒေပါ ပပဋ္ဌ န််းခ က်မ  ်းနှငံ့်ဒသ ်လည််းဒက င််း၊ ဤနည််းဥပဒေမ  ်းပါ သတ်မှတ် 

ခ က်မ  ်းနှငံ့ဒ်သ ်လည််းဒက င််း မဆန်ို့က ငဒ်သ  ဝန်ထမ််းဒရ်းရ က စစရပ်မ  ်းတ င် ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သည် 

ပပည်ဒထ င်စိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့၏ သဒ  တ ညီခ င်ံ့ပပ ခ က်က ိုရယ ၍ စီမ ဒဆ င်ရွက်န ိုငသ်ည်။ 
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၂၉၃။ အဒပခအဒနအရပ်ရပ်အဒပေါ်မ တည်၍ လ ိုအပ်ခ ံ့လျှင် ရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့သည် ပပည်ဒထ ငစ်ိုအစ ို်းရအဖ  ွဲ့ 

၏ သဒ  တ ခ င်ံ့ပပ ခ က်က ိုရယ ၍ ဤနည််းဥပဒေမ  ်း၏ အဓ ပပယ်ဖ င်ံ့ဆ ိုပခင််း၊ သတ်မှတ်ပပဋ္ဌ န််းပခင််းတ ိုို့ 

တ င် ပပငဆ်င်ပခင််း၊ ပဖည်ံ့စ က်ပခင််း၊ ပယ်ဖ က်ပခင််း၊ အစ ်းထ ို်းပခင််းမ  ်း ပပ လိုပ်န ိုင်သည်။ 

 

 

(ပ ို)ဒက  ်သ  

ဥကကဋ္ဌ 

ပပည်ဒထ င်စိုရ ထ ်းဝန်အဖ  ွဲ့ 

 

----- At t achment  ----- 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 1 ] 01 ပ ိုစ  “က” ေဏရ် အနောတရပငစ်ငန်ှင်ံ့ အထ ်းဆိုဒင ဒလျှ က်လွှ  

[နည််းဥပဒေ ၂၇၁ (ခ)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 2 ] 02 ပ ိုစ  “ခ” မ သ ်းစိုပငစ်င်ဒလျှ က်လွှ  [နည််းဥပဒေ ၂၇၁ (ခ)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 3 ] 03 ပ ိုစ  (၁) က ိုယ်ဒရ်းမှတ်တမ််း [နည််းဥပဒေ ၂၄ (ခ)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 4 ] 04 ပ ိုစ  (၂) က ိုယ်ဒရ်းမှတ်တမ််း [နည််းဥပဒေ ၃၅ (ဇ) (၄)၊ ၄၇ (စ) (၄)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 5 ] 05 ပ ိုစ  (၃) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းသည်ံ့အမ န်ို့စ ပ ိုစ  [နည််းဥပဒေ 

၁၈၄] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 6 ] 06 ပ ိုစ  (၄) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုတ င် သက်ဒသထ က်ဆ ိုခ က်ဒရ်းသ ်းရန်ပ ိုစ  

[နည််းဥပဒေ ၁၈၆ (င)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 7 ] 07 ပ ိုစ  (၅) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ အစီရင်ခ စ ပ ိုစ  [နည််းဥပဒေ ၁၈၇၊ 

၁၉၀] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 8 ] 08 ပ ိုစ  (၆) ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းသည်ံ့ အမ န်ို့စ ပ ိုစ  

[နည််းဥပဒေ ၁၉၄ (က)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 9 ] 09 ပ ိုစ  (၇) စ  ခ က်လွှ ပ ိုစ  [နည််းဥပဒေ ၁၉၅ (ဂ)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 10 ] 10 ပ ိုစ  (၈) ဒခ ပလွှ ပ ိုစ  [နည််းဥပဒေ ၁၉၅ (စ)] 
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[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 11 ] 11 ပ ိုစ  (၉) ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ အစီရင်ခ စ ပ ိုစ  [နည််းဥပဒေ 

၁၉၈ (က) (ခ)၊ ၂၀၃] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 12 ] 12 ပ ိုစ  (၁၀) ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းမှုတ င် သက်ဒသ၏ထ က်ဆ ိုခ က် 

ဒရ်းသ ်းရန်ပ ိုစ  [နည််းဥပဒေ ၂၀၀ (က)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 13 ] 13 ပ ိုစ  (၁၁) ဌ နဆ ိုင်ရ  စစ်ဒဆ်းမှုတ င် အဒရ်းယ ခ ရသည်ံ့ ဝန်ထမ််း၏ 

ထ ကဆ် ိုခ က် ဒရ်းသ ်းရန် ပ ိုစ  [နည််းဥပဒေ ၂၀၀ (ဂ)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 14 ] 14 ပ ိုစ  (၁၂) အယ ခ လွှ ပ ိုစ  [နည််းဥပဒေ ၂၀၆၊ ၂၂၀] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ပ်ပဒသ  စ ရင််း 15 ] 15 ပ ိုစ  (၁၃) အယ ခ စ စစ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည််းသည်ံ့အမ န်ို့စ ပ ိုစ  [နည််းဥပဒေ 

၂၂၃ (ခ)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 16 ] 16 ပ ိုစ  (၁၄) အယ ခ စ စစ်ဒရ်းအဖ  ွဲ့၏ စ စစ်ဒထ က်ခ ခ က်ပ ိုစ  

[နည််းဥပဒေ ၂၂၃ (ခ) (၂)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 17 ] 17 ပ ိုစ  (၁၅) (အပင မ််းစ ်းဝန်ထမ််းက ို စ ခ  ပ်ပဖင်ံ့ခန်ို့ထ ်းရ ၌ 

ခ  ပဆ် ိုရမည်ံ့ စ ခ  ပ်နမ နောပ ိုစ ) [နည််းဥပဒေ ၂၇၄] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 18 ] 18 ပ ိုစ  (၁၆) 

လက်ဒထ က်ညွှန် က ်းဒရ်းမှ ်းအဆင်ံ့နှင်ံ့ဒအ က်ဝန်ထမ််းမ  ်းအတ က် အက ပဖတ်မှတ်တမ််းပ ိုစ  

[န ိုငင် ံ့ဝန်ထမ််းနည််းဥပဒေမ  ်း၊ နည််းဥပဒေ ၃၅(စ)၊ (ဇ) (၃) ] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 19 ] 19  ပ ိုစ  (၁၇) တန််းစီဇယ ်းပ ိုစ  [န ိုငင် ံ့ဝန်ထမ််းနည််းဥပဒေမ  ်း၊ 

နည််းဥပဒေ ၃၉] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 20 ] 20 ပ ိုစ  (၁၈) တန််းစီဇယ ်းပ ိုစ  [န ိုငင် ံ့ဝန်ထမ််းနည််းဥပဒေမ  ်း၊ 

နည််းဥပဒေ ၄၀၊ နည််းဥပဒေ ၄၆ (ခ) ] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 21 ] 21 ပ ိုစ  (၁၉)ေိုတ ယညွှန် က ်းဒရ်းမှ ်း (သ ိုို့မဟိုတ်) 

ညွှန် က ်းဒရ်းမှ ်းအဆင်ံ့ရ ထ ်းအတ က် အက ပဖတ်မှတ်တမ််းပ ိုစ  [န ိုငင် ံ့ဝန်ထမ််းနည််းဥပဒေမ  ်း၊ 

နည််းဥပဒေ ၄၆(ဂ) (ဃ) (င)၊ နည််းဥပဒေ ၄၇ (စ)(၃) ] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 22 ] 22 ပ ိုစ  (၂၀)အယ ခ ဆ ို်းပဖတ်ခ က်ပ ိုစ [နည််းဥပဒေ ၂၂၂၊ နည််းဥပဒေခ   

(က)] 
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[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 23 ] 23 ဇယ ်း (၁) ရ ထ ်းသက် သတ်မှတ်ခ က်မ  ်း [နည််းဥပဒေ ၃၃] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 24 ] 24 ဇယ ်း (၂) 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 25 ] 25 ဇယ ်း (၃) ပပင်ပဝန်ထမ််းစည််းကမ််းခ က်မ  ်းပဖင်ံ့ 

တ ဝန်ထမ််းဒဆ င်သည်ံ့က စစမ  ်းတ င် ဒပ်းဒဆ င်ရမည်ံ့ ပငစ်င်ထည်ံ့ဝငဒ် က်းနှုန််းထ ်းမ  ်း [နည််းဥပဒေ 

၁၄၄] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 26 ] 26 ဇယ ်း (၄) ____________  ဏ္ဍ ဒရ်းနှစ်အတ င််း ဝန်ထမ််းအပဖစ်မှ 

ထိုတ်ပစ်/ ရ ထ ်းမှထိုတ်ပယ်ပခင််းခ ရဒသ  ဝန်ထမ််းမ  ်းစ ရင််း [နည််းဥပဒေ ၂၁၆] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 27 ] 27 ဇယ ်း (၅) ဒရှ်းဦ်းစ ိုစမ််းမှုနှင်ံ့ ဌ နဆ ိုင်ရ စစ်ဒဆ်းမှုမ  ်းတ င် 

ခ မှတ်သည်ံ့အမ န်ို့မ  ်းက ို ဒဖ ပ်ပသည်ံ့ဇယ ်း [နည််းဥပဒေ ၂၂၇] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 28 ] 28 ဇယ ်း (၆) တစ်လ ို်းတည််းပင်စင် လ လှယ်ဒရ်းဇယ ်း [နည််းဥပဒေ 

၂၄၃၊ ၂၅၂ (ဎ)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 29 ] 29 ဇယ ်း (၆) အဆက် 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 30 ] 30 ဇယ ်း (၇)  ေဏရ် ရဆိုဒင နှင်ံ့ပင်စင် [နည််းဥပဒေ ၂၆၀ (က)၊ ၂၆၁ 

(က)၊ ၂၆၂ (က) (ခ)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 31 ] 31 ဇယ ်း (၈)  မ သ ်းစိုအထ ်းပင်စင် ဇနီ်း (သ ိုို့မဟိုတ်) ခင်ပ န််း 

[နည််းဥပဒေ ၂၆၅ (က) (ခ)၊ ၂၆၈ (က)] 

[ ပ ်းတ  ဒဖ ်ပပဒသ  စ ရင််း 32 ] 32 ဇယ ်း (၉) မ သ ်းစိုအထ ်းပငစ်င် (သ ်းသမ်ီး) [နည််းဥပဒေ ၂၆၅ (က) 

(ခ)၊ ၂၆၈ (ခ)] 




