
ဇန်နဝါရီ   ၁၂၊   ၂၀၂၂

အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒကို ြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ ြပ  ာန်း
ြပည်ေထာင်စုသမ တြမန်မာိုင်ငံေတာ်
ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ

အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒကို ြပင်ဆင်သည့်ဥပေဒ
ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီဥပေဒအမှတ်၊   ၂   /၂၀၂၂

၁၃၈၃ ခုှစ်၊ ြပာသိုလဆန်း   ၁၀      ရက်
(၂၀၂၂ ခုှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ    ၁၁   ရက်)

 ိင်ုငေံတာ်စမီအံပ်ုချပ်ေရးေကာင်စသီည် ြပည်ေထာင်စသုမ တြမန်မာိင်ုငေံတာ် ဖဲွစည်းပုအံေြခခဥံပေဒ 
ပုဒ်မ ၄၁၉ အရ ဤဥပေဒကို ြပ  ာန်းလိုက်သည်။
၁။ ဤဥပေဒကိ ုအြပည်ြပည်ဆိင်ုရာေထရဝါဒဗဒု သာသနာြပ တက သိလ်ုဥပေဒကိ ုြပင်ဆင်သည့ ်ဥပေဒ 
ဟု ေခ တွင်ေစရမည်။
၂။ အြပည်ြပည်ဆိင်ုရာေထရဝါဒဗဒု သာသနာြပတက သိလ်ုဥပေဒပဒ်ုမ ၉ ကိ ုေအာက်ပါအတိင်ုး အစားထိုး 
ရမည်–
 “၉။ အြပည်ြပည်ဆိင်ုရာေထရဝါဒဗဒု သာသနာြပတက သိလ်ု ဩဝါဒါစရယိအဖဲွကိ ုေအာက်ပါအတိင်ုး 
ဖွဲစည်းသည–်
 (က) ဥက    ဥက   
   ိုင်ငံေတာ်သံဃမဟာနာယကအဖွဲ၊
 ( ခ ) အကျိးေတာ်ေဆာင် ဒုတိယဥက   
   ိုင်ငံေတာ်သံဃမဟာနာယကအဖွဲ၊
 ( ဂ ) ိုင်ငံေတာ်အတွင်း ဩဇာတိက မ ကီးမားသည့ ် အဖွဲဝင်
   ဆရာေတာ်များအနက် အစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့်
   ဝန်ကီးဌာနက ေလ ာက်ထားတာဝန်ေပးအပ်ေသာ
   ဆရာေတာ်ှစ်ပါး၊ 
 (ဃ) ဒုတိယဥက    ေြခာက်ပါး အဖွဲဝင်
   ိုင်ငံေတာ်သံဃမဟာနာယကအဖွဲ၊
 ( င ) ိုင်ငံေတာ်ပရိယတ ိသာသနာ့တက သိုလ်များ အုပ်ချပ်ေရး အဖွဲဝင်
   ဗဟိုအဖွဲဝင်ဆရာေတာ်များအနက ်ဝန်ကီးဌာနက
   ေလ ာက်ထားတာဝန်ေပးအပ်ေသာ ဆရာေတာ်သုံးပါး၊
 ( စ ) ပါေမာက ချပ် အဖွဲဝင်
   ိုင်ငံေတာ်ပရိယတ ိသာသနာ့တက သိုလ်(ရန်ကုန်)၊
 (ဆ) ပါေမာက ချပ် အဖွဲဝင်
   ိုင်ငံေတာ်ပရိယတ ိသာသနာ့တက သိုလ်(မ ေလး)၊
 ( ဇ ) ဌာနကီးမှးဆရာေတာ်များ အဖွဲဝင်
   အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်၊
 ( ဈ ) ပါေမာက ချပ် အတွင်းေရးမှး
   အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်၊
 (ည) ဒုတိယပါေမာက ချပ်ဆရာေတာ် တွဲဖက်အတွင်းေရးမှး
   အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်။”  
၃။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒပုဒ်မ ၁၀၊ ပုဒ်မခွဲ(က)တွင် ပါရှိေသာ 
“ကပ်မတ်၍”ဆိုသည့် စကားရပ်ကိ ုပယ်ဖျက်ရမည်။
၄။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒပုဒ်မ ၁၂ ကို ေအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထိုးရမည–်
 “၁၂။ ဩဝါဒါစရိယအဖွဲ အစည်းအေဝးကိ–ု
   (က) တစ်ှစ်လ င် အနည်းဆုံးတစ်ကိမ် သတ်မှတ်ချက်များှင့်အည ီကျင်းပရမည်။
   ( ခ )  လိုအပ်ပါက အေရးေပ  ေခ ယူကျင်းပိုင်သည်။”
၅။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒပုဒ်မ ၁၃ တွင်–
 (က) ပုဒ်မခွဲ(ခ)၌ “ှင့် မဟာဌာနမှးများ”ဆိုသည့်စကားရပ်ကိ ုပယ်ဖျက်ရမည်။
 ( ခ ) ပုဒ်မခွဲ(ခ)၏ေနာက်၌ ပုဒ်မခွဲ(ဂ)ကို ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖည့်စွက်ရမည–်
   “(ဂ) ဌာနကီးမှးများ နာယကအဖွဲဝင်
    အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်၊”
 ( ဂ )  ပုဒ်မခွဲ(ဂ)၊ (ဃ)၊ (င)၊ (စ)၊ (ဆ)၊ (ဇ)၊ (ဈ)ှင့် (ည)တိုကို ပုဒ်မခွဲ(ဃ)၊ (င)၊ (စ)၊ (ဆ)၊ (ဇ)၊ (ဈ)၊ 

(ည)ှင့် (ဋ)တိုအြဖစ် အသီးသီးြပန်လည်အမှတ်စ်ရမည်။
၆။ အြပည်ြပည်ဆုိင်ရာေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သုိလ်ဥပေဒပုဒ်မ ၁၅ ကုိ ေအာက်ပါအတုိင်း အစားထုိး 
ရမည်–
  “၁၅။ ေကာင်စီအစည်းအေဝးကိ–ု
   (က) ဩဝါဒါစရိယအဖွဲအစည်းအေဝးမတိုင်မ ီသတ်မှတ်ချက်များှင့်အည ီကျင်းပရမည်။
   ( ခ ) လိုအပ်ပါက အြခားအချနိ်များတွင်လည်း ေခ ယူကျင်းပိုင်သည်။”
၇။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒပုဒ်မ ၁၆၊ ပုဒ်မခွဲ (ဗ)ကို ေအာက်ပါ 
အတိုင်း အစားထိုးရမည–်
 “( ဗ )  ဝန်ထမ်းဖွဲစည်းပုံတွင ်ပါဝင်ြခင်းမရှိသည့် ရဟန်းေတာ်များှင့် ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း မဟုတ်ေသာ 

လပူဂု ိလ်ပညာရှင်များကိ ုသင်ကားေရးက  အတွက် ခနǥ်အပ်ရာတွင် တက သိလ်ုပညာေရးအဖဲွ 
ှင့် တက သိုလ်စီမံခနǥ်ခွဲေရးအဖွဲတိုက အဆိုြပေရɪးချယ်သူကိ ုအစည်းအ ေဝး အတည်ြပချက ်
ြဖင့် ခနǥ်အပ်ြခင်း၊ ယင်းတိုအတွက ်လှဒါန်းေထာက်ပံ့ြခင်း သိုမဟုတ် ချးီြမင့်ြခင်း၊”

၈။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒ အခန်း(၆)ေခါင်းစ်ကို ေအာက်ပါ 
အတိုင်း အစားထိုးရမည–်
 “ပါေမာက ချပ်၊ ဒုတိယပါေမာက ချပ်ှင့် အြခားသင်ကားဆရာေတာ်များ”
၉။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ  ေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒပုဒ်မ ၁၇ ကို  ေအာက်ပါအတိုင်း 
အစားထိုးရမည–်
 “၁၇။ (က) ဝန်ကီးဌာနသည်–
    (၁)  ေကာင်စ၏ီ အတည်ြပချက်ရယူပီး ဩဝါဒါစရယိအဖဲွ၏  ဩဝါဒကိ ုခယံ၍ူ အစိုးရ 

အဖဲွ၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့် တက သိုလ်ပါေမာက ချပ်ှင့် ဒုတိယပါေမာက ချပ် 

(သင်ကား)တိုကို ခနǥ်အပ်ရမည်။
    (၂)  တက သုိလ်ပါေမာက ချပ်ှင့် ဒုတိယပါေမာက ချပ်(သင်ကား)တိုကို စတင်ခနǥ်အပ် 

သည့်ေနǥမှစ၍ တစ်ဆက်တည်း ၁၅ ှစ်အထိ ခနǥ်အပ်ိုင်သည်။
    (၃)  ခနǥ်အပ်ိင်ုေသာကာလြပည့သ်ည့ ်တက သိလ်ုပါေမာက ချပ်ှင့ ်ဒတုယိပါေမာက ချပ် 

(သင်ကား)တိုအား ယင်းတို၏  ကျန်းမာေရးေကာင်းမွန်မ ၊    တာဝန်ဆက်လက် 
ထမ်းေဆာင်လိုမ တိုအေပ မူတည်၍   အစိုးရအဖွဲ၏  သေဘာတူညီချက်ြဖင့ ်
ဆက်လက်ခနǥ်အပ်ိုင်သည်။

   ( ခ )  တက သိုလ်ပါေမာက ချပ် သိုမဟုတ် ဒုတိယပါေမာက ချပ်(သင်ကား)တိုသည် မိမိကို 
ခနǥ်အပ်ထားေသာကာလ မကန်ုဆုံးမ ီဆ အေလျာက် ရာထူးမှတ်ုထွက်လိပုါက ဝန်ကီး 
ဌာနမှတစ်ဆင့် အစိုးရအဖွဲသို စာြဖင့်တင်ြပပီး ုတ်ထွက်ိုင်သည်။

   ( ဂ )  တက သုိလ်ပါေမာက ချပ် သုိမဟုတ် ဒုတိယပါေမာက ချပ်(သင်ကား)တုိသည် ပုဒ်မ ၁၈ 
ပါ ဂဏ်ုအဂ   ါအရည်အချင်းတစ်ခခု ုပျက်ယွင်းေကာင်း သိုမဟတ်ု  ေပးအပ်ေသာတာဝန်ကိ ု
ေကျပွန်စွာေဆာင်ရɪက်ုိင်ြခင်းမရိှေကာင်း ေပ ေပါက်ပါက ေကာင်စီ၏အတည်ြပချက် 
ရယူပီး ဩဝါဒါစရိယအဖွဲ၏ ဩဝါဒကိုခံယူ၍ အစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့ ်
တာဝန်မှရပ်စဲြခင်းကိ ုဝန်ကီးဌာနက ေဆာင်ရɪက်ရမည်။

   (ဃ)  ခနǥ်အပ်ထားေသာကာလ ကုန်ဆံုးြခင်းေကာင့်ြဖစ်ေစ၊ ရာထူးမှုတ်ထွက်ြခင်းေကာင့် ြဖစ်ေစ၊ 
တာဝန်မှရပ်စခဲရံြခင်းေကာင့ြ်ဖစ်ေစ၊ ပျလွံန်ေတာ်မြူခင်းေကာင့ ်ြဖစ်ေစ၊ အြခားအေကာင်း 
တစ်ခုခုေကာင့်ြဖစ်ေစ တက သုိလ်ပါေမာက ချပ် သုိမဟုတ် ဒုတိယပါေမာက ချပ် (သင်ကား) 
ရာထူးေနရာလစ်လပ်လ င် ဝန်ကီးဌာနက ပုဒ်မခဲွ(က)ပါ ြပ  ာန်းချက်ှင့်အညီ ခနǥ်အပ်ရမည်။

၁၀။  အြပည်ြပည်ဆိင်ုရာ ေထရဝါဒဗဒု သာသနာြပတက သိလ်ုဥပေဒပဒ်ုမ ၁၇ ေနာက်တွင် ပဒ်ုမ ၁၇–က 
ကို ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖည့်စွက်ရမည–်
  “၁၇–က။(က)  ဌာနကီးမှး၊ ပါေမာက ှင့် တွဲဖက်ပါေမာက ဆရာေတာ်တို၏ ရာထူးသက်တမ်း 

သည် သက်ေတာ် ၆၅ ှစ် ြပည့်သည်အထိြဖစ်သည်။
    ( ခ )  ဝန်ကီးဌာနသည် ရာထူးသက်တမ်းြပည့်သည့် ဌာနကီးမှးှင့် ပါေမာက ဆရာ 

ေတာ်တိုအား ဆက်လက်ခနǥ်အပ်လိုပါက အဆိုပါဆရာေတာ်များ၏ ကျန်းမာေရး 
ေကာင်းမွန်မ ၊ တာဝန်ဆက်လက်ထမ်းေဆာင်လိုမ တိုအေပ မူတည်၍ သက်တမ်း 
တိုးခနǥ်အပ်ိုင်သည်။

    ( ဂ )  ရာထူးသက်တမ်း ကုန်ဆုံးြခင်းေကာင့်ြဖစ်ေစ၊   ရာထူးမ ှ ုတ်ထွက်ြခင်းေကာင့ ်
ြဖစ်ေစ၊ တာဝန်မှရပ်စဲခံရြခင်းေကာင့်ြဖစ်ေစ၊ ပျလံွန်ေတာ်မူြခင်းေကာင့်ြဖစ်ေစ၊ 
အြခားအေကာင်းတစ်ခခုေုကာင့ြ်ဖစ်ေစ  ဌာနကီးမှး၊ ပါေမာက  သိုမဟတ်ု တဲွဖက် 
ပါေမာက ဆရာေတာ် ရာထူးေနရာလစ်လပ်လ င် ဝန်ကီးဌာနက သတ်မှတ်ချက်များ 
ှင့်အညီ ခနǥ်အပ်ရမည်။”

၁၁။  အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒပုဒ်မ ၁၈ တွင်–
  (က)  ပုဒ်မခွဲ(ခ)တွင် ပါရှိေသာ “ပါရဂူဘွဲ”ဆိုသည့် စကားရပ်ကို “ဗုဒ ဘာသာစာေပဆိုင်ရာ 

ပါရဂူဘွဲတစ်ခုခုကိ”ုဆိုသည့် စကားရပ်ြဖင့ ်အစားထိုးရမည်။
  ( ခ )  ပုဒ်မခွဲ(ဃ)ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည–်
    “(ဃ) ေအာက်ေဖာ်ြပပါ ပရယိတ ိစာေမးပဲွများအနက် အနည်းဆုံး ှစ်ခ ုေအာင်ြမင်ရမည်–
      (၁) သာသနဓဇဓမ ာစရိယ သိုမဟုတ် သာသနတက သီလ ဓမ ာစရိယ၊
      (၂)  သာသနဓဇသိရီပဝရဓမ ာစရိယ၊ ပါဠိပါရဂူ၊ မဟာဝိဇ ာဘဲွ(ဗုဒ ဓမ ) သုိမဟုတ် 

သာသနတက သီလမဟာဓမ ာစရိယ၊
      (၃) သကျသီဟ ပရိယတ ိသာသနဟိတဓမ ာစရိယ၊
      (၄) ေစတိယဂ  ဏ ပရိယတ ိဓမ ာစရိယဂဏဝါစက။”
  (ဂ) ပုဒ်မခွဲ(စ)၊ ပုဒ်မခွဲငယ်(၈)ကို ေအာက်ပါအတိုင်း အစားထိုးရမည–်
    “(၈)  မိမိမှားမှန်းသိလ င် အေလ ာ့ေပးြခင်း၊ ေြပာလွယ်ဆိုလွယ်ြဖစ်ြခင်း “ေသာဝစဿ 

တာဂုဏ်”။” 
  (ဃ) ပုဒ်မခွဲ(ဇ)၏ ေနာက်တွင် ပုဒ်မခွဲ(ဈ)အြဖစ် ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖည့်စွက်ရမည–်
    “(ဈ)   တက သိလ်ုတွင် ပါေမာက  သိုမဟတ်ု ဌာနကီးမှးအြဖစ် လုပ်သက်အနည်းဆံုး သုံးှစ် 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ေသာ ဆရာေတာ်ြဖစ်ရမည်။”
၁၂။  အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒပုဒ်မ ၂၂ ကို ပယ်ဖျက်ရမည်။
၁၃။   အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒ အခန်း(၁၀) အေထွေထွအခန်း 

တွင် ပုဒ်မ ၃၄ ှင့် ၃၅ တိုကို ေအာက်ပါအတိုင်း ြဖည့်စွက်ရမည–်
  “၃၄။ ဝန်ကီးဌာနသည်–
    (က)  တက သိလ်ုတွင် တက်ေရာက်ပညာသင်ကားေနသည့ ်သင်တန်းသားများ၏ ရပိင်ုခွင့ှ်င့ ်

အခွင့်အေရးများကိ ုသတ်မှတ်ေပးရမည်။
    (ခ)  တက သိုလ်တွင် တက်ေရာက်ပညာသင်ကားေနသည့ ်သင်တန်းသားများ လိုက်နာ 

ရမည့် စည်းကမ်းများကိ ုသတ်မှတ်ေပးရမည်။
    (ဂ)  တက သိလ်ုတွင် တက်ေရာက်ပညာသင်ကားေနသည့ ်သင်တန်းသားများသည် ပဒ်ုမခဲွ 

(ခ)အရ သတ်မှတ်သည့စ်ည်းကမ်းများကိ ုလိက်ုနာရန်ပျက်ကွက်ပါက အေရးယရူမည့ ်
စီမံခနǥ်ခွဲေရးဆိုင်ရာ နည်းလမ်းများကိ ုသတ်မှတ်ေပးရမည်။

  ၃၅။  တက သိုလ်တွင် တက်ေရာက်ပညာသင်ကားေနသည့ ်သင်တန်းသားများသည ်သတ်မှတ် 
ထားသည့် စည်းကမ်းများကိ ုလိုက်နာရန်ပျက်ကွက်ပါက စီမံခနǥ်ခွဲေရးဆိုင်ရာ နည်းလမ်း 
များအရ အေရးယူြခင်းခံရမည်။”

၁၄။  အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေထရဝါဒဗုဒ သာသနာြပတက သိုလ်ဥပေဒ မူလပုဒ်မ ၃၄၊ ၃၅ ှင့် ၃၆ တိုကို 
ပုဒ်မ ၃၆၊ ၃၇ ှင့် ၃၈ တိုအြဖစ် အသီးသီးြပန်လည်အမှတ်စ်ရမည်။

  ဖွဲစည်းပုံအေြခခံဥပေဒ ပုဒ်မ ၄၁၉ အရ က ်ုပ်လက်မှတ်ေရးထိုးသည–်

 (ပုံ) မင်းေအာင်လ  င်
 ဗိုလ်ချပ်မှးကီး
 ဥက   
 ိုင်ငံေတာ်စီမံအုပ်ချပ်ေရးေကာင်စီ


