
တ  ိုက်ရ ိုက် ရ ောင််းချ ခခ င််းဥ ပရေ ကကမ််း 

(----ခုနှစ်၊ ပြည်ထ ောငစ်ုလွှတ်ထတောဥ်ြထေအမှတ် --။)  

---- ခုနှစ်၊ ---လ----ရက် 

(----ခုနှစ်၊ ---လ---ရက်) 

ပြည်ထ ောင်စုလွှတ်ထတော်သည် ဤဥြထေက  ုပြဋ္ဌောန််းလ ကု်သည်။ 

အခန််း(၁) 

အမ ည်နှင့်် အဓ ပပ ောယ် ရ ေ်ာခ ပချ က် 

၁။ ဤဥြထေက ု တ  ိုက်ရ ို က်ရ  ောင် ်းချ ခခ င််းဥပရေဟ ုထခေါ်တွင်ထစရမည်။ 

၂။  ဤဥြထေတွင်ြါရှ ထသော ထအောက်ြါစကော်းရြ်မ ော်းသည် ထ ေ်ာပြြါအတ ုင််း အဓ ြပောယ်သက် 

ထရောက်ထစရမည်-  

 (က) တ ိုက်ရ ိုက်ရ ောင််းချခခင််း ဆ ုသည်မှော ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုက  ု ဆ ုင်တွင် 

ခင််းက င််းထရောင််းခ ပခင််း မဟုတ်ဘဲ စော်းသုံ်းသူ ံ ထတွွေ့ဆုံ၍ပ စ်ထစ၊ အမှောစောပ င့််ပ စ်ထစ၊ 

အီလက် ထရောနစ်နည််းစနစ်ပ င့်် ဆက်သွယ်၍ပ စ်ထစ ကမ််းလှမ််း၍ ထရောင််းခ ပခင််းက ု 

ဆ ုသည်။  

 (ခ) ဝန်ကက ်းဌောန ဆ ုသည်မှော ပြည်ထ ောင်စုအစ ု်းရ စီ်းြွော်းထရ်းနှင့််ကူ်းသန််းထရောင််းဝယ်ထရ်း 

ဝန်ကကီ်းဌောနက ု ဆ ုသည်။ 

 (ဂ) ဦ်းစ ်းဌောန ဆ ုသည်မှော စီ်းြွော်းထရ်းနှင့််ကူ်းသန််းထရောင််းဝယ်ထရ်းဝန်ကကီ်းဌောန၊ စော်းသုံ်းသူ 

ထရ်းရောဦ်းစီ်းဌောနက ု ဆ ုသည်။ 

 (ဃ) မှတ်ပ ိုတင်ခခင််း ဆ ုသည်မှော ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုက ု တ ုက်ရ ုက်ထရောင််း 

ခ ပခင််းလုြ်ငန််း ထဆောင်ရွက်ရန်အတွက် ဦ်းစီ်းဌောနတွင် သတ်မှတ်ခ က်မ ော်းနှင့််အညီ 

မှတ်ြံုတင်ထဆောင်ရွက်ပခင််းက ု ဆ ုသည်။ 

 (င) မှတ်ပ ိုတင်လ က်မှတ် ဆ ုသည်မှော တ ုက်ရ ကု်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််း ထဆောငရ်ွက်ရန် 

အတွက် ဦ်းစီ်းဌောနက  ုတ်ထြ်းထသော အသ အမှတ်ပြြုလကမ်ှတ်က ု ဆ ုသည်။  

 (စ) မှတ်ပ ိုတင်အ ော ှ  ဆ ုသည်မှော ဤဥြထေအရ တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းမ ော်းက ု 

မှတ်ြံုတင်ထဆောင်ရွက်ရန် ဦ်းစီ်းဌောနက တောဝန်ထြ်းအြ်သည့််အရောရှ က ု ဆ ုသည်။ 
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 (ဆ) အ   ွဲ့ဝင်သစ်စို ရ ောင််းခခင််း  ဆ ုသည်မှော စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင် သ ုို့မဟုတ် အထရောင််း 

က ုယ်စော်းလှယ်က ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုက ု တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််း  

  နည််းလမ််းပ င့်် ထရောင််းခ ပခင််း သ ုို့မဟုတ် ထြ်းအြ်ပခင််း ထဆောငရ်ွက်ရန်အတွက် လူစု 

ထဆောင််းပခင််းက ု ဆ ုသည်။  

 (ဇ) စ ်းပ ော်းရ ်းလို ပ်ငန််း ှင် ဆ ုသည်မှော တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းထဆောင်ရွက်န ုင်ရန် 

ဦ်းစီ်းဌောနတွင် ဤဥြထေအရ မှတ်ြုံတင် ော်းသည့််တစ်ဦ်းခ င််းက ုထသေ်ာလည််းထကောင််း၊ 

ကုမပဏီ သ ုို့မဟုတ် အ ဲွွေ့အစည််းက ုထသေ်ာလည််းထကောင််း ဆ ုသည်။ 

 (ဈ) အရ  ောင််း က ိုယ်စ ော်းလှ ယ် ဆ ုသည်မှော စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင် က ုယ်စော်း ကုန်စည် 

သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုက ု စော်းသုံ်းသူ ံ တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းနည််းလမ််းပ င့်် ပ န်ို့ပ  ်း 

ထရောင််းခ သူက ု ဆ ုသည်။ 

 (ည) အရ  ောင််းစ ောချ ျုပ် ဆ ုသည်မှော စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်နှင့်် အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်တ ုို့ 

အကကော်း တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ စောပ င့််လက်မှတ်ထရ်း  ု်းခ ြုြ် 

ဆ ု ော်းထသော စည််းကမ််းခ က်မ ော်း၊ ကတ ကဝတ်မ ော်း၊ သထဘောတူညီခ က်မ ော်းက ု ဆ ု 

သည်။ 

 (ဋ) ကိုန်စည်ခပန်လည်အပ်နှ ခခင််း ဆ ုသည်မှော အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်က စီ်းြွော်းထရ်းလုြ် 

ငန််းရှင် ံ အထရောင််းစောခ ြုြြ်ါ စည်ကမ််းခ က်နှင့််အညီ ကုန်စည် ပြန်လည်အြ်နှံ 

ပခင််းက ု ဆ ုသည်။ 

 (ဌ) စော်းသ ို ်းသူ ဆ ုသည်မှော ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုက ု ကုန်သွယ်ထရောင််းဝယ်မှု 

ပြြုရန် သ ုို့မဟုတ် အသက်ထမွ်းဝမ််းထက ောင််းပြြုရန် မဟုတ်ဘဲ က ုယ်တ ုင်အတွက်ထသေ်ာ 

လည််းထကောင််း၊အပခော်းသူအတွက်ထသော်လည််းထကောင််း ရည်ရွယ်၍ ဝယ်ယူပခင််း၊ အသုံ်း 

ပြြုပခင််း၊ ရယူပခင််းပြြုသူက  ုဆ ုသည်။ 

 (ဍ) ကိုန်စည် ဆ ုသည်မှော ဤဥြထေအလ ိုု့ငေှာ တ ုက်ရ ကု်ထရောင််းခ ပခင််းပြြုရန်အတွက်    

ထတွွေ့န ုင်ထသော သ ုို့မဟုတ် အပြည့််အဝမ  ထတွွေ့န ုင်ထသော၊ထရ ွေ့ထပြောင််းန ုင်ထသော သ ုို့မဟုတ် 

မထရ ွေ့ထပြောင််းန ုင်ထသော ကုန်သွယ်န ုင်သည့််အရောက ု ဆ ုသည်။ 
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 (ဎ)  ဝန်ရ ောင်မှု ဆ ုသည်မှော ဤဥြထေအရ တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းနည််းလမ််းက ု အသုံ်း 

ပြြု၍ လုြ်ငန််း သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုအသွင်ပ င့်် စော်းသုံ်းသူ၏ လ ုအြ်ခ က်က  ုတန်  ု်း 

ပ င့််ပ စ်ထစ၊ တန်  ု်းမြါဘဲပ စ်ထစ ပ ည့််ဆည််းထြ်းသည့်် ထဆောင်ရွက်မှုက ု ဆ ုသည်။ 

 (ဏ)  ိုရကက်း ဆ ုသည်မှော တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းက ု သတ်မှတ်စည််းကမ််းခ က် 

မ ော်းအတ ုင််း ထဆောင်ရွက်ပခင််းထကကောင့်် စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်က အထရောင််းက ုယ် 

စော်းလှယ်အော်း ထြ်းအြ်သည့်် ထငွထကက်း၊ ရြ ုင်ခွင့်် သ ုို့မဟုတ် အပခော်းခံစော်းခွင့်် တစ်ရြ် 

ရြ်က  ုဆ ုသည်။ 

 (တ) သင်တန််း ဆ ုသည်မှော စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင် သ ုို့မဟုတ် အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်က 

တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းပြြုရောတွင်အထ ောက်အကူပ စ်ထစရန်အတွက်ပ စ်ထစ၊ အထရောင််း 

က ုယ်စော်းလှယ်မ ော်း စွမ််းရည်ပမင့််မော်းထစရန်အတွက်ပ စ်ထစ အသ ြညောထြ်းပခင််း၊ ထဟော 

ထပြောပခင််းနှင့်် ထဆွ်းထနွ်းပခင််းမ ော်းက ု ဆ ုသည်။ 

      အခန််း(၂) 

 ည်  ွ ယ်ချ က် 

၃။ ဤဥြထေ၏ ရည်ရွယ်ခ က်မ ော်းမှော ထအောကြ်ါအတ ုင််းပ စ်သည်-  

 (က) တ ကု်ရ ကု်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းက ု စနစ်တက  မှတ်ြံုတင်ထဆောင်ရွက်ထစပခင််းပ င့်် 

ဥြထေနှင့််အညီ ကကီ်းကကြ်ကွြ်ကဲန ုင်ရန်၊  

 (ခ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းထကကောင့်် န ုင်ငထံတောန်ှင့််န ုင်ငံသော်းမ ော်းက ု နစ်နာဆံု်း 

ရံှု်းမှု တစ်စံုတစ်ရောပ စ်ထြေါ်လောြါက ဥြထေနှင့််အညီ   န််းထက ောင််းကောကွယ်န ုင်ရန်၊ 

 (ဂ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ အသ ြညောထြ်းလုြ်ငန််းမ ော်းနှင့်် သတင််း 

အခ က်အလက်ပ န်ို့ထဝပခင််းက ု ထဆောငရ်ွက်န ုငထ်စရန်၊ 

 (ဃ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းမ ော်းက ု စနစ်တက ထဆောင်ရွက်ပခင််းပ င့်် န ုင်ငံထတေ်ာ ၏ 

စီ်းြွော်းထရ်း ွံဖ  ြု်းတ ု်းတက်မှုက ု အထ ောက်အကူပြြုထစရန်။  

      အခန််း(၃)  

ဝန်ကက ်းဌ ောန ၏ တ ောဝန်နှ င့်် လိုပ်ပ ို ငခ် င့််မျ ော ်း 

၄။ ဝန်ကကီ်းဌောန၏ တောဝန်နှင့်် လုြ်ြ ုငခ်ွင့််မ ော်းမှော ထအောကြ်ါအတ ုင််းပ စ်သည်- 
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 (က) ဤဥြထေြါ ရညရ်ွယ်ခ က်မ ော်း အထကောငအ် ည်ထ ောထ်ဆောငရ်ွက်န ုင်ရန် မူဝါေမ ော်း 

ခ မှတ်ပခင််း၊ 

 (ခ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းမ ော်းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ ကကီ်းကကြ်ကွြ်ကဲပခင််းနှင့််ဦ်းစီ်းဌောန 

က  ုလမ််းညွှန်မှုထြ်းပခင််း၊ 

  (ဂ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ လ ုအြ်ထသော အစီအမံမ ော်းခ မှတ်ပခင််း 

နှင့်် သက်ဆ ုငရ်ောဝန်ကကီ်းဌောနမ ော်းနှင့်် ည  န ှုင််းထဆောငရ်ွက်ပခင််း၊ 

 (ဃ)  တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ ပြည်ထ ောင်စုအစ ု်းရအ ဲွွေ့က ထြ်းအြ် 

ထသော လုြ်ငန််းတောဝန်မ ော်းက ု  မ််းထဆောင်ပခင််း၊ 

 (င)  ဦ်းစီ်းဌောန၏ အထရ်းယူထဆောင်ရွက်မှုနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ အယူခံမှုက  ု အဆုံ်းအပ တ်ထြ်း 

ပခင််း။  

      အခန််း(၄) 

ဦ်းစ  ်းဌောန၏ တ ော ဝန်န ှင့်် လိုပ်ပ ို ငခ် င့််မျ ော်း 

၅။ ဦ်းစီ်းဌောန၏ တောဝန်နှင့််လုြ်ြ ုငခ်ွင့််မ ော်းမှော ထအောက်ြါအတ ုင််းပ စ်သည်- 

 (က) တ က်ုရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းက ု မှတ်ြုံတင်ထဆောင်ရွက်န ုင်ရန်အတွက် ဦ်းစီ်းဌောနမှ 

ညွှန်ကကော်းထရ်းမှ ်းအဆင့််ထအောက်မန မ့််သူက ု မှတ်ြုံတင်အရောရှ အပ စ် တောဝန်ထြ်းအြ် 

ပခင််း၊ 

 (ခ) မှတ်ြံုတင်ပခင််းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ လ အုြ်ထသောအခ က်မ ော်း သတ်မှတ်ပခင််းနှင့်် ပြငဆ်င် 

သတ်မှတ်ပခင််း၊ 

 (ဂ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ လ ုက်နာထဆောင်ရွက်ရမည့်် စည််းကမ််းခ က်မ ော်း 

က  ုသတ်မှတ်ပခင််းနှင့်် စ စစ်ထဆောင်ရွက်ပခင််း၊ 

 (ဃ) မှတ်ြံုတင်လက်မှတ်  ုတ်ထြ်းပခင််း သ ုို့မဟုတ်  ုတ်ထြ်းရန် ပငင််းြယပ်ခင််း၊ 

သက်တမ််းတ ု်းပမ င့််ပခင််း သ ုို့မဟုတ် သက်တမ််းတ ု်းပမ င့််ထြ်းရန် ပငင််းြယ်ပခင််း၊ 

 (င) မှတ်ြံုတင်လက်မှတ်ြါ အခ က်အလက်မ ော်း ထပြောင််းလဲရန် ခွင့််ပြြုပခင််း သ ုို့မဟုတ်  

ပငင််းြယ်ပခင််း၊ 

 (စ)  မှတ်ြံုတင်လက်မှတ်သက်တမ််းနှင့်် မှတ်ြံုတင်ထကက်းသတ်မှတ်ပခင််း၊  
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 (ဆ) ကုန်စည် ထရောင််းခ ရန် အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်ထကက်း၊ သငတ်န််းထကက်းနှင့်် အပခော်း 

ကုန်က စရ တ်မ ော်းက ု သတ်မှတ်ပခင််း၊   

 (ဇ) တောဝန်ြ က်ကွက်ထသော စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်၏ မှတ်ြံုတင်လက်မှတ်က ု ယောယီ 

ြ တ်သ မ််းပခင််း၊ ကောလအကန်ို့အသတ်ပ င့်် ြ တ်သ မ််းပခင််း သ ုို့မဟုတ် အဖမဲတမ််းြ တ် 

သ မ််းပခင််း၊ 

 (ဈ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းနှင့််စြ်လ ဉ််းသည့်် အသင််းအ ဲွွေ့မ ော်း  ဲွွေ့စည််းထဆောင် 

ရွက်န ုငထ်ရ်း အော်းထြ်းထဆောင်ရွက်ပခင််း၊ 

 (ည)  မှတ်ြံုတင်အရောရှ က တရော်းစွဲဆ ုရန် တငပ်ြသည့််က စစနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ တရော်းစွဲဆ ုရန် 

ထဆောငရ်ွက်ပခင််း၊ 

 (ဋ) စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်နှင့််အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်တ ုို့အကကော်းပ စ်ြွော်းသည့်် အပငင််းြွော်း 

မှုမ ော်းက ု ည  န ှုင််းထပ ရှင််းပခင််း။ 

၆။ ဦ်းစီ်းဌောနသည် ြုေ်မ ၁၆(စ)ြါ က စစရြ်က ု ထဆောင်ရွက်န ုင်ရန် မှတ်ြုံတင်အရောရှ  ံ  တောဝန် 

လွှအဲြ်န ုင်သည်။ 

၇။ ဦ်းစီ်းဌောနသည် လ ုအြ်ြါက တ က်ုရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းက  ု ကကီ်းကကြ်ပခင််း၊ စစ်ထဆ်းပခင််း 

ပြြုန ုငရ်န် ဦ်းစီ်းဌောန၏ ပြည်ထ ောငစ်ုနယ်ထပမ၊ တ ုင််းထေသကကီ်း သ ုို့မဟုတ် ပြည်နယဦ််းစီ်းမှ ်းရံု်းသ ုို့  

တောဝန်လွှဲအြ်န ုင်သည်။ 

  

၈။ ဦ်းစီ်းဌောနသည် ဤဥြထေအရ စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်က  ု တရော်းစွဲဆ ု ော်းစဉ်ကောလအတွင််း 

မှတ်ြံုတင်လက်မှတ်က ု ယောယီြ တ်သ မ််းပခင််း၊ကောလအကန်ို့အသတ်ပ င့်် ြ တ်သ မ််းပခင််း သ ုို့မဟုတ် 

အဖမတဲမ််းြ တ်သ မ််းပခင််း ပြြုန ုင်သည်။ 

၉။ ဦ်းစီ်းဌောနသည် တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းတစ်ရြ်ရြ်အထြေါ် မှတ်ြံုတင်လက်မှတ် 

ြ တ်သ မ််းရန် အစ ု်းရဌောန၊ အစ ု်းရအ ဲွွေ့အစည််းမ ော်းက ည  န ှုင််းအထကကောင််းကကောလောမှုအထြေါ် စ စစ်၍ 

မှတ်ြုံတင်လက်မှတ်အော်း ယောယီြ တ်သ မ််းပခင််း၊ကောလအကန်ို့အသတ်ပ င့်် ြ တ်သ မ််းပခင််း သ ုို့မဟုတ် 

အဖမတဲမ််းြ တ်သ မ််းပခင််း ပြြုန ုင်သည်။  

၁၀။  ဦ်းစီ်းဌောနသည် စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်က တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းက ု ြ တ်သ မ််း  
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လ ုထကကောင််း တငပ်ြလောြါက သတ်မှတ်ခ က်မ ော်းနှင့််အညီ ြ တ်သ မ််းခွင့််ပြြုန ုငသ်ည်။ 

        အခန််း(၅) 

မှတ်ပ ိုတ ငခ်ခ င််း 

၁၁။  စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်သည် တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းအတွက် မှတ်ြုံတင်လက်မှတ် 

ရရှ ရန် ဦ်းစီ်းဌောနသ ုို့ သက်မှတ်ခ က်မ ော်းနှင့််အညီ ထလ ောက် ော်းရမည်။ 

၁၂။  ဦ်းစီ်းဌောနသည်- 

(က)  ြုေ်မ ၁၁ အရ ထလ ောက် ော်းခ က်နှင့််စြ်လ ဉ််း၍ သတ်မှတ်ခ က်နှင့်် ညီညွတ်ပခင််း ရှ ၊ 

မရှ  မှတ်ြုံတင်အရောရှ အော်း စ စစ်ထစဖြီ်း မှတ်ြုံတင်လက်မှတ်  ုတ်ထြ်းပခင််း သ ုို့မဟုတ် 

 ုတ်ထြ်းရန် ပငင််းြယ်ပခင််း ပြြုန ုငသ်ည်။ 

(ခ) မှတ်ြံုတင်လက်မှတ် ုတ်ထြ်းရန် ခွင့််ပြြုြါက သက်မှတ် ော်းထသော စည််းကမ််းခ က် 

မ ော်းနှင့််အညီ မှတ်ြုံတင်ထကက်းထြ်းသွင််းထစဖြီ်း စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်အော်း မှတ်ြုံတင် 

လက်မှတ် ုတ်ထြ်းရမည်။ 

(ဂ) မှတ်ြံုတင်လက်မှတ် ုတ်ထြ်းရန် ပငင််းြယ်ြါက ပြည့််စံုစွောထဆောင်ရွက်ထစဖြီ်း 

ပြန်လည်ထလ ောက် ော်းခွင့်် ပြြုန ုင်သည်။  

(ဃ) ြုေမ်ခွဲ(ဂ)အရ ပြည့််စံုစွောထဆောငရ်ွက်ဖြီ်းပြန်လည်ထလ ောက် ော်းလောြါကြုေ်မခွဲ(က) 

နှင့်် (ခ)တ ုို့ြါ အတ ုင််းထဆောင်ရွက်ရမည်။ 

၁၃။  ဦ်းစီ်းဌောနသည် စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်က မှတ်ြံတုငလ်က်မှတ် သက်တမ််းတ ု်းပမ င့််ရန် 

ထလ ောက် ော်းခ က်နှင့််စြ်လ ဉ််း၍  မှတ်ြုံတင်အရောရှ အော်း စ စစ်ထစဖြီ်း မှတ်ြုံတင်သက်တမ််းတ ု်းပမ င့်် 

ထြ်းပခင််း သ ုို့မဟုတ် တ ု်းပမ င့််ထြ်းရန် ပငင််းြယ်ပခင််း ပြြုန ုင်သည်။  

အခန််း (၆) 

မှတ်ပ ိုတင်အ  ော ှ ၏ လို ပ်ငန််းတ ောဝန် မျော်း 

၁၄။ မှတ်ြံုတင်အရောရှ ၏ လုြ်ငန််းတောဝန်မ ော်းမှော ထအောကြ်ါအတ ုင််းပ စ်သည် - 

 (က) မှတ်ြံုတင်လက်မှတ် ုတ်ထြ်းရန် ထလ ောက် ော်းခ က်က ု စ စစ်၍ ဦ်းစီ်းဌောနသ ုို့ 

တင်ပြပခင််း၊ 
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 (ခ )  မှတ်ြံုတင်လက်မှတ် သက်တမ််းတ ု်းရန် ထလ ောက် ော်းခ က်က ု စ စစ်၍ ဦ်းစီ်းဌောနသ ုို့ 

တင်ပြပခင််း၊  

 (ဂ) မှတ်ြုံတင်လက်မှတ်ြါ အခ က်အလက်မ ော်း ထပြောင််းလဲရန် တငပ်ြလောပခင််းက ု စ စစ်၍ 

ဦ်းစီ်းဌောနသ ုို့ တငပ်ြပခင််း၊ 

 (ဃ) စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်က တငပ်ြထသောအစီရငခ်ံစောမ ော်းက ု ကကီ်းကကြ်ကွြ်ကဲပခင််း၊ 

(င ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ မမှန်မကန်ထဆောင်ရွက်ထနမှုမ ော်းက ု စစ်ထဆ်း 

ထတွွေ့ရှ ြါက အထရ်းယူထဆောင်ရွက်န ုင်ရန်နှင့်် တရော်းစဲွဆ ုန ုင်ရန် ဦ်းစီ်းဌောနသ ုို့ တင်ပြပခင််း။ 

အခန ််း(၇ ) 

စ ်းပ ော်းရ  ်းလို ပ်ငန််း  ှင် ၏ တ ောဝန် မျော်း 

၁၅။ စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်၏ တောဝန်မ ော်းမှော ထအောက်ြါအတ ုင််းပ စ်သည်- 

 (က) အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်နှင့်် အထရောင််းစောခ ြုြ်ခ ြုြ်ဆ ုပခင််း၊ 

 (ခ ) အထရောင််းစောခ ြုြ်ြါ စည််းကမ််းခ က်မ ော်းက  ုလ ုက်နာထဆောငရ်ွက်ပခင််း၊ 

 (ဂ ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းမ ော်းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ သတ်မှတ် ော်းသည့်် အခ က် 

အလက်မ ော်းနှင့်် လုြ်ငန််းထဆောငရ်ွက်ခ က်မ ော်းက ု ဦ်းစီ်းဌောနသ ုို့ တငပ်ြပခင််း၊  

 (ဃ) ကုန်စည်ပြန်လည်အြ်နံှပခင််းနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ သတ်မှတ်ခ က်မ ော်းက ု အထရောင််းက ုယ် 

စော်းလှယ်အော်း ရှင််းလင််းအသ ထြ်းပခင််း၊ 

(င) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််း၏  ွဲွေ့စည််းြံု၊ ဝင်ထငွရရှ မှုအထပခအထနနှင့်် အထရောင််း 

က ုယ်စော်းလှယ်မ ော်း ပ န်ို့ထဝ ော်းရှ မှုြုံစံတ ုို့အော်း အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်အပ စ် ထဆောင် 

ရွက်လ ုသူမ ော်း ံ ကက ြုတငအ်သ ထြ်းပခင််း၊ 

  (စ )  ကမ််းလှမ််းခ က်တွင် ထ ေ်ာပြ ော်းသည့််အတ ုင််း ထရောင််းခ သည့်် ကုန်စည်၏အရည် 

အထသွ်းက ု အောမခံခ က်ထြ်းပခင််း၊ 

 (ဆ) အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်၏ ထစ ်းကွက်လ ုအြ်ခ က်မ ော်း ပြည့််မီရန် ထဆောင်ရွက် 

ထြ်းပခင််း၊ 

 (ဇ) ကုန်စည်အမ  ြု်းအစော်း၊ အရည်အထသွ်း၊ ကုန်စည်ထရောင််းခ ရသည့်် ဝင်ထငွနှင့်် အခွန်အခ 

ထြ်းထဆောင် ော်းသည့်် အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်၏ စောရင််းမှတ်တမ််း ော်းရှ ပခင််း၊ 



8 
 

 (ဈ) အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်က ကုန်စည်ပြန်လည်အြ်နံှပခင််းပြြုြါက အထရောင််းစောခ ြုြ်ြါ 

စည််းကမ််းခ က်နှင့််အညီ ထငွပြန်လည်ထြ်းထခ ပခင််း၊  

 (ည) အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်၏ လုြ်ငန််းထဆောင်ရွက်မှုအထပခအထနနှင့်် အက  ြု်းအပမတ် ရရှ မှု 

အထပခအထနက ု ဦ်းစီ်းဌောနသ ုို့ တငပ်ြပခင််း၊ 

 (ဋ) အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်အထြေါ်  အထရ်းယူထဆောငရ်ွက်လ ုြါက ဦ်းစီ်းဌောန၏ ခွင့််ပြြု 

ခ က်ရယူပခင််း၊  

 (ဌ) မှတ်ြုံတင် ော်းထသောတ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းက ု ြ တ်သ မ််းလ ုြါက အထရောင််း 

က ုယ်စော်းလှယ်အော်း စောရင််းရှင််းလင််းထြ်းပခင််းနှင့်် ြ တ်သ မ််းခွင့််ရရှ ရန် ဦ်းစီ်းဌောနသ ုို့ 

ထလ ောက် ော်းပခင််း။ 

 

အခန််း(၈) 

အရ  ောင််း က ိုယ်စ ော်းလှ ယ် ၏တ ောဝန်နှ င့်် အခ  င့်် အရ  ်းမျော်း 

၁၆။ အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်၏  တောဝန်နှင့်် အခွင့််အထရ်းမ ော်းမှော ထအောက်ြါအတ ုင််းပ စ်သည်- 

 (က) ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုက ု ထရောင််းခ ရန် ကမ််းလှမ််းပခင််း၊ ထကကေ်ာပငောပခင််း 

ထဆောငရ်ွက်မည့််ထနရော၏ စီမံခန်ို့ခွဲြ ုင်ခွင့််ရှ သူ ံမှ ခွင့််ပြြုခ က်ရယူပခင််းနှင့်် မ မ ကမ််း 

လှမ််းမည့််သူ သ ုို့မဟုတ် ထကကော်ပငောအသ ထြ်းမည့််သူ၏ ခွင့််ပြြုခ က်ရယပူခင််း၊ 

 (ခ) ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုက ု ထရောင််းခ ရန် ကမ််းလှမ််းပခင််း၊ ထကကောပ်ငောပခင််း 

ပြြုရောတွင် မ မ ၏အမည်၊ ထနရြ်လ ြ်စော၊ အထ ောက်အ ော်းနှင့်် ဆက်သွယ်ရမည့်် 

 ုန််းနံြါတ်တ ုို့က ု  ုတ်ထ ောထ်ပြောဆ ုပခင််း၊ 

 (ဂ) ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုနှင့််စြ်လ ဉ််း၍ ထဘ်းအနတရောယ်ရှ မှုအထပခအထန၊ 

ထဘ်း ွက်ဆ ု်းက  ြု်း၊ အထသ်းစ တ်အခ က်အလက်နှင့််  ြ်မံကုန်က န ုင်သည့််စရ တ်မ ော်း 

က ု စော်းသုံ်းသူ ံ မထရောင််းခ မီ ကက ြုတင်ရှင််းလင််းအသ ထြ်းပခင််း၊ 

 (ဃ) စော်းသုံ်းသူ ံ ထရောင််းခ ခဲ့်ထသော ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုနှင့်် စြ်လ ဉ််း၍ စောရင််း 

မှတ်တမ််း ော်းရှ ပခင််း၊ 

 (င ) အထရောင််းစောခ ြုြ်ြါ သထဘောတူညီခ က်အရ ဆုထကက်းခံစော်းခွင့််ရှ ပခင််း၊ 
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 (စ ) မ မ အထြေါ် စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်၏ အထရ်းယူမှုမ ော်းက ု ရှင််းလင််းတငပ်ြခွင့််ရှ ပခင််း 

သ ုို့မဟုတ်  ထက နြ်မှုမရှ ြါက ဦ်းစီ်းဌောနသ ုို့ တငပ်ြပခင််း။ 

အခန််း( ၉) 

စ မ ခန ့််ခ  ရ ်းန ည််းလ မ််းအ   အရ  ်း ယူခခ င််း 

၁၇။ ဦ်းစီ်းဌောနသည် ြုေ်မ ၁၅ ြါ တောဝန်တစ်ရြ်ရြ်က ုပ စ်ထစ၊ မှတ်ြုံတင်လက်မှတ်ြါ စည််းကမ််း 

ခ က်တစ်ရြ်ရြ်က ုပ စ်ထစ လ ကု်နာရန်ြ က်ကွက်ထသော စီ်းြွော်းထရ်းလုြ်ငန််းရှင်က ု ထအောက်ြါ 

စီမံခန်ို့ခွဲထရ်းအမ န်ို့တစ်ရြ်ရြ်က ပု စ်ထစ၊တစ်ရြ် က်ြ ု၍ပ စ်ထစ ခ မှတ်န ုငသ်ည်- 

 (က) သတ ထြ်းပခင််း၊ 

 (ခ ) သတ်မှတ်ေဏ်ထကက်းထြ်းထဆောငထ်စပခင််း၊ 

 (ဂ ) မှတ်ြုံတင်လက်မှတ်က ု ယောယီြ တ်သ မ််းပခင််း သ ုို့မဟုတ် ကောလအကန်ို့အသတ်ြ တ် 

သ မ််းပခင််း၊  

 (ဃ) မှတ်ြံုတင်လက်မှတ်က ု အဖမတဲမ််းြ တ်သ မ််းပခင််း။ 

အခန််း(၁၀)  

အယူခ ခခ င် ်း 

၁၈။ ဦ်းစီ်းဌောန၏ ြုေ်မ ၅၊ ြုေ်မခွဲ(ဃ)အရ ခ မှတ်သည့််ဆံု်းပ တ်ခ က်က  ုလည််းထကောင််း၊ ြုေမ် ၁၇ 

အရ ခ မှတ်သည့််စမီံခန်ို့ခွဲထရ်းအမ န်ို့တစ်ရြ်ရြ်က ု လည််းထကောင််း ထက နြ်မှုမရှ ထသော စီ်းြွော်း 

ထရ်းလုြ်ငန််းရှင်သည် ယင််းဆံု်းပ တ်ခ က် သ ုို့မဟုတ် အမ န်ို့ခ မှတ်သည့််ထနို့မှ ရက်ထြါင််း ၆၀ 

အတွင််း ဝန်ကကီ်းဌောနသ ုို့ သတ်မှတ်ခ က်နှင့််အညီ အယူခံဝငန် ုင်သည်။ 

၁၉။  (က) ဝန်ကကီ်းဌောနသည် ဦ်းစီ်းဌောနက ခ မှတ်သည့်် ဆံု်းပ တ်ခ က် သ ုို့မဟုတ် အမ န်ို့က ု 

အတညပ်ြြုပခင််း၊ ပြငဆ်င်ပခင််း သ ုို့မဟုတ် ြယ်  က်ပခင််း ပြြုန ုငသ်ည်။ 

 (ခ) ဝန်ကကီ်းဌောန၏ဆုံ်းပ တ်ခ က်သည် စီမံခန်ို့ခဲွထရ်းနည််းလမ််းအရအဖြီ်းအပြတ်ပ စ်သည်။ 

အခန ််း( ၁ ၁) 

တ ော်းခမစ်ချ က်မျော်း 

၂၀။ မည်သူမ  ထအောကြ်ါပြြုလုြ်မှု တစ်ခုခုက ု မပြြုလုြရ်-  
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 (က) ကုန်စည်ထရောင််းခ ရန် အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်ထကက်း၊ သင်တန််းထကက်းနှင့်် အပခော်းကုန် 

က စရ တ်က ု ဦ်းစီ်းဌောနက သတ်မှတ်သည် က် ြ ုမ ုထကောက်ခံပခင််း၊  

 ( ခ) အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်မ ော်းအော်း အထရောင််းစောခ ြုြ်ြါ သတ်မှတ်ခ က် က် ြ ုမ ုဝယ် 

ယူထစပခင််း၊ 

 ( ဂ )  အထရောင််းက ုယ်စော်းလှယ်ပ စ်ရန်အတွက် ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုက ု အတင််း 

အကကြဝ်ယ်ယူထစပခင််း၊ 

 (ဃ) ကုန်စည်က ု ထရောင််းခ ရောတွင် ကုန်စည်နှင့််သက်ဆ ုင်ထသော သတင််းအခ က်အလက်က ု 

ခ ဲွေ့ကော်းထ ေ်ာပြပခင််း သ ုို့မဟုတ်   မ်ခ န်ထ ေ်ာပြပခင််း၊ 

 ( င) ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောငမ်ှု၏ အရည်အထသွ်း ထ ောပ်ြ ော်းသည် က်ထက ော် 

လွန်၍ အလွန်အက  ်း အောမခံထရောင််းခ ပခင််း၊ 

 ( စ ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းမ ော်းတွင် ြါဝင်ထဆောင်ရွက်ထစရန် မက်လံု်းထြ်း၍ 

အတင််းအကကြ် စည််းရံ်ုးပခင််း၊ 

 (ဆ) ထရောင််းခ မည့်် ကုန်စည် သ ုို့မဟုတ် ဝန်ထဆောင်မှုမရှ ဘဲ အ ဲွွေ့ဝင်သစ်စုထဆောင််းပခင််းနှင့်် 

ထငွထကက်းလည်ြတ်မှုပြြုလုြ်ပခင််း၊ 

  (ဇ) တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းမှရရှ သည့်် အက  ြု်းခံစော်းခွင့််တစ်ရြ်ရြ်က ု အပခော်းသူ 

တစ်ဦ်းဦ်းအော်း လွှထဲပြောင််းထြ်းအြ်ပခင််း၊ 

  (ဈ) မှတ်ြုံတင်လက်မှတ်မရှ ဘဲ တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််း လုြ်က ုင်ထဆောင်ရွက်ပခင််း၊ 

  (ည) မှတ်ြံုတင် ော်းထသော တ ုက်ရ ုက်ထရောင််းခ ပခင််းလုြ်ငန််းက ု ဦ်းစီ်းဌောန၏ ခွင့််ပြြုခ က် 

မရရှ ဘဲ လုြ်ငန််းြ တ်သ မ််းပခင််း၊   

  (ဋ) မှတ်ြုံတင်လက်မှတ်က  ု ယောယီြ တ်သ မ််းပခင််း၊ ကောလအကန်ို့အသတ်ပ င့်် ြ တ်သ မ််း 

ပခင််း သ ုို့မဟုတ် အဖမတဲမ််းြ တ်သ မ််းပခင််းခံရထသော ကောလအတွင််း တ ုက်ရ ုက်ထရောင််း 

ခ ပခင််းလုြ်ငန််းက ု ဆက်လက်လုြ်က ငုပ်ခင််း။ 
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အခန််း(၁ ၂) 

ခပစ်မှုခပစ်ေဏ်  

၂၁။ မည်သူမဆ ု ြုေမ် ၂၀၊ ြုေ်မခွဲ (က)၊ (ခ) ၊ သ ုို့မဟုတ် (ဂ) ြါ တော်းပမစ်ခ က်တစ်ရြ်ရြ်က ု 

ထ ောက်  က်က  ်းလွန်ထကကောင််း ပြစ်မှု င်ရှော်းစီရင်ပခင််းခံရလ င်   ုသူက ု ထပခောက်လ က်မြ ုထသော 

ထ ောင်ေဏ်ပ စ်ထစ၊ က ြ်သ န််း ၁၀၀၀  က်မြ ုထသော ထငွေဏ်ပ စ်ထစ၊ ေဏ်နှစ်ရြ်လုံ်းပ စ်ထစ ခ မှတ် 

ရမည်။ 

၂၂။ မည်သူမဆ ု ြုေ်မ ၂၀ ြုေ်မခဲွ (ဃ) ၊ သ ုို့မဟုတ် (င) ြါ တော်းပမစ်ခ က်တစ်ရြ်ရြ်က ု ထ ောက်  က် 

က  ်းလွနထ်ကကောင််း ပြစ်မှု င်ရှော်းစီရငပ်ခင််းခံရလ င်    သူုက ု တစ်နှစ် က်မြ ုထသော ထ ောင်ေဏ် 

ပ စ်ထစ၊ က ြ်သ န််း ၁၅၀၀ က် မြ ုထသော ထငွေဏပ် စ်ထစ၊ ေဏန်ှစ်ရြ်လံု်းပ စ်ထစ ခ မှတ်ရမည်။  

၂၃။ မည်သူမဆ ု ြုေ်မ ၂၀၊ ြုေမ်ခွဲ (စ)၊ (ဆ) ၊သ ုို့မဟုတ် (ဇ)ြါ ပြဋ္ဌောန််းခ က်မ ော်းက ု ထ ောက်  က် 

က  ်းလွနထ်ကကောင််း ပြစ်မှု င်ရှော်းစီရငပ်ခင််းခံရလ င်   သူုက ု တစ်နှစ် က်မြ ထုသော ထ ောင်ေဏ် 

ပ စ်ထစ၊ က ြ်သ န််း ၂၀၀၀  က် မြ ုထသော ထငွေဏ်ပ စ်ထစ၊ ေဏန်ှစ်ရြ်လံု်းပ စ်ထစ ခ မှတ်ရမည်။ 

၂၄။ မည်သူမဆ ု ြုေ်မ ၂၀၊ ြုေ်မခဲွ (ဈ)၊ (ည) ၊ သ ုို့မဟုတ် (ဋ) ြါ ပြဋ္ဌောန််းခ က်မ ော်းက ု ထ ောက်  က် 

က  ်းလွန်ထကကောင််း ပြစ်မှု င်ရှော်းစီရင်ခံရလ င်   ုသူက ု နှစ်နှစ် က်မြ ုထသော ထ ောင်ေဏ်ပ စ်ထစ၊ 

က ြ် သ န််း ၃၀၀၀  က်မြ ထုသော ထငွေဏ်ပ စ်ထစ၊ ေဏန်ှစ်ရြ်လံု်းပ စ်ထစ ခ မှတ်ရမည်။  

အခန ််း(၁ ၃) 

အရ  ရ   

၂၅။ ဤဥြထေအရ သ မ််းဆည််း ော်းထသော သက်ထသခံြစစည််းသည် ြုြ်သ ု်းြ က်စီ်းထစန ုင်လ င် 

ပ စ်ထစ၊ အမ ော်းပြည်သူက န််းမောထရ်းအတွက် ဆက်လက် ော်းရှ ရန်သင့််ထလ ေ်ာမှုမရှ လ င်ပ စ်ထစ၊တရော်းရုံ်း 

က လွှဲထပြောင််းထြ်းလ င်ပ စ်ထစ ဦ်းစီ်းဌောနသည် သတ်မှတ်ခ က်နှင့််အညီစီမံခန်ို့ခဲွပခင််းပြြုရမည်။  

၂၆။ ဤဥြထေအရ ဦ်းစီ်းဌောနက ရရန်ရှ ထသော ေဏထ်ကက်းထငွမ ော်းက ု ထပမခွန်မထပြက န်ထငွပ စ်ဘ  

သကဲ့်သ ုို့အရ ထကောက်ခံရမည်။ဤက စစအလ ုငှော ဦ်းစီ်းဌောနက တောဝန်ထြ်းအြ်သည့်် ပြန်တမ််းဝင်အရောရှ  

အဆင့််ထအောက်မန မ့််ထသောအရောရှ သည် တည်ဆဲဥြထေအရ ထကေ်ာလ ထတ္ေ်ာအရောရှ ၏လုြ်ြ ုင်ခွင့််မ ော်း 

က  ုက င့််သုံ်းထဆောငရ်ွက်ခွင့််ရှ ထစရမည်။  

၂၇။ ဤဥြထေြါ ပြစ်မှုမ ော်းက ု ရဲအထရ်းယူြ ငုခ်ွင့််ရှ ထသော ပြစ်မှုမ ော်းအပ စ် သတ်မှတ်သည်။ 
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၂၈။ ဤဥြထေြါ ပြစ်မှုတစ်ရြ်ရြ်က ု ကုမပဏီ သ ုို့မဟုတ် အ ဲွွေ့အစည််းတစ်ခုခုက က  ်းလွန်ပခင််း 

ပ စ်ြါက ယင််းကုမပဏီ သ ုို့မဟုတ် အ ွဲွေ့အစည််း၏ တောဝန်ရှ သူတစ်ဦ်းဦ်းက ု အထရ်းယူရမည်။ 

၂၉။ ဤဥြထေြါ ပြဌောန််းခ က်မ ော်းက ု အထကောငအ် ည်ထ ောထ်ဆောငရ်ွက်ရောတွင်- 

 (က) ဝန်ကကီ်းဌောနသည် နည််းဥြထေ၊ စည််းမ ဉ််းနှင့််စည််းကမ််းမ ော်းက  ု ပြည်ထ ောင်စုအစ ု်းရ 

အ ဲွွေ့၏သထဘောတူညီခ က်ပ င့််  ုတ်ပြန်န ုငသ်ည်။ 

 ( ခ ) ဦ်းစီ်းဌောနသည် အမ န်ို့ထကကောပ်ငောစော၊အမ န်ို့၊ညွှန်ကကော်းခ က်နှင့်် လုြ် ံ်ုးလုြ်နည််းမ ော်း 

က  ု ုတ်ပြန်န ုင်သည်။ 

 

 ပြည်ထ ောင်စုသမမတပမန်မောန ုင်ငထံတော်  ွဲွေ့စည််းြံုအထပခခံဥြထေအရ ကျွန်ုြ် လက်မှတ် 

ထရ်း  ု်းသည်။          

            

 

န ုငင်ထံတော်သမမတ 

ပြည်ထ ောင်စုသမမတပမန်မောန ုင်ငထံတော်  


