
 92

နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

ကäလးသãငယ်ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၉/၉၃) 

ရန်ကâန်ðမို ၊့ ၁၃၅၅ ခâနှစ်၊ ပထမဝါဆိâလြပည့်äကျာ် ၁၁ ရက် 

(၁၉၉၃ ခâနှစ်၊ ဇãလâိင်လ ၁၄ ရက်)  

 

နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ကäလးသãငယ် ဥပäဒဟâäခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင် ပါရိှäသာ äအာက်ပါစကားရပမ်ျားသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓိပÓာယ် 

သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) ကäလးသãငယ် ဆိâသည်မှာ အသက ်၁၆နှစ် မြပည့်äသးäသာသãကိâ ဆâိသည်၊ 

 (ခ) လãငယ် ဆâိသည်မာှ အသက် ၁၆ နှစ ် ြပည့်ðပီး အသက် ၁၈ နှစ် မြပည့်äသးäသာသã 

ကိâဆိâသည်၊ 

 (ဂ) äကာ်မတီ ဆိâသည်မာှ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ ကäလးသãငယ် အခွင ့အ်äရး 

များဆိâင်ရာ အမျိုးသားäကာ်မတီကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ဃ) ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ လိâအပ်äသာ ကäလးသãငယ်ဆိâသညမ်ှာ ပâဒ်မ ၃၂တွင် 

äဖာ်ြပပါရှိäသာ ကäလးသãငယ်ကâိဆâိသည်၊ 
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 (င) ကäလးသãငယ်မĂခင်းဆိâသည်မာှ တည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ ကäလးသãငယ်အား 

ကäလးသãငယ်တရားရâæးသိâ ့တရားစွဲဆိâတငပ်ိâä့သာ  ြပစ်မĂကâိဆâိသည်၊ 

 (စ) ကäလးသãငယ်တရားရâæးဆိâသည်မှာ ကäလးသãငယ်မĂခင်းများကိâ စစ်äဆးစရီင်ရန် 

စီရင်ပâိင်ခွင ့် အာဏာအပ်နှင်းြခင်းခæရäသာ တရားသãñကီးရâæးထိâင်သည့် တရားရâæးကâိ 

ဆိâသည်၊ 

 (ဆ) အâပ်ထိန်းသã ဆိâသည်မှာ ဥပäဒအရြဖစ်äစ၊ လãမĂ၀တÎ ရားအရြဖစ်äစ ကäလးသãငယ် 

အား အâပ်ထိနး်သãကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ဇ) äစာင့်äရှာက်သã ဆိâသည်မှာ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ လိâအပä်သာ ကäလးသãငယ် 

အား ဤဥပäဒနှင့်အညီ ထိနး်သိမ်းäစာင့်äရှာက်ထားရန် တာ၀န်ယãသãကâိဆâိသည်၊ 

 (စျ) သင်တန်းäကျာင်း ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ပâိအ့ပသ်ည့် ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ 

လိâအပ်äသာ ကäလးသãငယ် သိâမ့ဟâတ် ြပစမ်Ăကျူးလွန်äသာ ကäလးသãငယ်အား 

ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရာှက်ထားရန် လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာနက တည်äထာင်ထားäသာ 

သင်တန်းäကျာင်းကိâဆိâသည်၊ ယင်းစကားရပ်တွင် လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာနက 

သင်တန်းäကျာင်းအြဖစ် အသိအမှတ်ြပုထားäသာ äဂဟာလညး် ပါ၀င်သည်၊ 

 (ည) äဂဟာ ဆိâသည်မာှ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂလိâအပ်äသာ ကäလးသãငယ်ကâိ 

ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရာှက်ထားရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် äစတနာ၀့န်ထမး်ပâဂÀုိ လ် 

သâိမ့ဟâတ် အစâိးရ မဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စညး်က တည်äထာင်äသာ ဥပစာ၊ äကျာင်း၊ 

ရိပ်သာ သိâမ့ဟâတ် ဌာနကိâဆိâသည်၊ 

 (ဋ) ယာယီäစာင့်äရှာက်äရးစခန်း ဆâိသည်မာှ ြပစ်မĂကျူးလွန်äïကာင်း စွပစ်ွဲခæရäသာ 

ကäလးသãငယ်ကိâ အမĂစâæစမး် စစ်äဆးဆဲကာလအတွငး် ယာယီထိန်းသိမ်း 

äစာင့်äရာှက်ထားရန် လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာနက တည်äထာင်ထားäသာ ယာယီ 

äစာင့်äရာှက်äရးစခနး်ကိâဆိâသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနက 
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ယာယီäစာင့်äရှာက်äရးစခန်းအြဖစ် အသိအမှတ်ြပုထားäသာ äဂဟာလည်း 

ပါ ၀င်သည်၊ 

 (ဌ) ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သã ဆâိသည်မှာ ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သãအြဖစ် 

ဤဥပäဒအရ တာ၀န်äပးအပ်ြခင်းခæရသãကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ဍ) ၀န်ñကီးဌာန ဆâိသည်မာှ လãမĂဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်äရးနှင့် ြပန်လည်äနရာ 

ချထားäရး ၀န်ñကီးဌာနကâိဆâိသည်၊ 

 (ၓ) ၀န်ñကီးဆâိသည်မာှ လãမĂဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်äရးနှင့် ြပန်လည်äနရာချထားäရး 

၀န်ñကီးဌာန ၀န်ñကီးကိâဆိâသည်၊ 

 (ဏ) ညôန်ïကားäရးမĂးချုပ် ဆâိသည်မှာ လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန ညôန်ïကားäရးမှူးချုပက်âိ 

ဆိâသည်၊ 

 (တ) လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရိှ ဆိâသည်မာှ ဤဥပäဒပါ လãမĂ၀န်ထမး်အရာရှိ၏ လâပင်နး် 

တာ၀န်များကိâ ထမ်းäဆာင်ရန် တာ၀န်äပးအပြ်ခငး်ခæရäသာ လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီး 

ဌာနမှ အရာရှိ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၆ဝ အရ တာ၀န်äပးအပ်ြခင်း ခæရသãကိâ ဆâိသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ကäလးသãငယ်အခငွ ့်အäရးများဆိâင်ရာ ကâလသမဂÀကွန်ဗငး်ရှင်းပါ ကäလးသãငယ် 

၏ အခွင ့်အäရးများကိâ အäကာငအ်ထညä်ဖာ်äဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 (ခ) ကäလးသãငယ်၏ အခငွ ့အ်äရးများကâိ ကာကွယ်äစာင့်äရာှက်ရန်၊ 

 (ဂ) ကäလးသãငယ်များသည် ယငး်တâိ၏့ အခွင ့အ်äရးများကâိ ဥပäဒနှင့်အညီ 

အြပည့်အဝ ခæစားနâိင်äရးအတွက် ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ရန်၊ 
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 (ဃ) နâိင်ငæäတာ်၏ ဓနအင်အားäပíမãတည်၍ ကäလးသãငယ်များအတွက် အäကာငး်ဆâæး 

အကျို းစးီပွားကâိ äဆာင်ရွက်äပးရန်၊ 

 (င) ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ လိâအပä်သာ ကäလးသãငယ်များကâိ နâိင်ငæäတာ်၊ äစတနာ့ 

ဝန်ထမ်းပâဂÀိုလ် သိâမ့ဟâတ် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းက ထိန်းသိမ်း 

äစာင့်äရာှက်နâိင်ရန်၊ 

 (စ) ကäလးသãငယ်မĂခင်းကိâ သီးြခားစစ်äဆးစီရင်၍ ြပစ်မĂကျူးလနွä်သာ 

ကäလးသãငယ်၏ အကျင ့စ်ာရတိÎ  ြပုြပင်äရးကိâ ဦးတည်äဆာင်ရကွ်ရန်။ 

 

အခန်း (၃) 

äကာ်မတီများဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၄။ အစâိးရအဖွဲသ့ည် - 

 (က) ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချကမ်ျားကâိ ထိäရာက်äအာင်ြမင်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် ကäလးသãငယ် အခွင ့်အäရးများဆâိင်ရာ အမျိုးသားäကာ်မတီကိâ 

äအာက်ပါ ပâဂÀုိ လမ်ျားြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းရမည် - 

  (၁) လãမĂဝန်ထမ်း၊ ကယ်ဆယ်äရးနှင့် ြပနလ်ည်äနရာချ  ဥက¾ ċ 

   ထားäရး ဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီး 

  (၂) သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အဖွဲ  ့    အဖွဲ ဝ့ငမ်ျား 

   အစည်းများမှ အñကီးအကဲများ 

  (၃) ကäလးသãငယ်များ၏ အကျို း     အဖွဲ ဝ့ငမ်ျား 

   စီးပွားအတွက် äဆာင်ရွက်လျက် 

   ရှိသည့် အစâိးရမဟâတ်äသာ အဖဲွ  ့

   အစည်းများမှ ကâိယ်စားလှယ်များ 
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  (၄) ကäလးသãငယ်များ အäရးကိâ     အဖွဲ ဝ့ငမ်ျား 

   စိတ်ပါ၀င်စားသည့် äစတနာ့ 

   ဝန်ထမ်းပâဂÀိုလ်များ 

  (၅) ဥက¾ ċက တာဝန်äပးအပ်သã             အတွငး်äရးမှူး 

 (ခ) äကာ်မတီ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် လâိအပ်ပါက ဒâတိယဥက¾ ċနင့်ှ တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူ း 

တိâက့ိâ သတ်မှတ်äပးနိâင်သည်၊ 

 (ဂ) äကာ်မတီ၏ သက်တမ်းကâိ သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၄) 

äကာ်မတီ၏ တာဝန်နှင့်လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၅။ äကာမ်တီ၏ တာ၀န်နှင့် လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ကäလးသãငယ်၏ အခငွ ့အ်äရးများကâိ ကာကွယ်äစာင့်äရာှက်ြခင်း၊ 

 (ခ) ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်များကâိသက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အဖဲွအ့စညး်များက 

ထäိရာက်äအာငြ်မငစ်ာွ အäကာငအ်ထည်äဖာ်နိâင်ရန် လိâအပä်သာ လမ်းညôန်မĂများ 

ချမှတ်äပးြခင်း၊ 

 (ဂ) ကäလးသãငယ်နှင့် ပတ်သက်သည့် အစိâးရဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းများ၊ äစတနာ့၀န်ထမ်း 

ပâဂÀိုလ်များနှင့် အစâိးရမဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စညး်များ၏ äဆာင်ရွက်ချက်များကâိ 

လိâအပ်သလိâ äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းäပးြခင်း၊ တâိးတက်မĂအäြခအäနကâိ 

အခါအားäလျာ်စွာ စိစစ်သâæးသပ်ြခငး်၊ 

 (ဃ) ကäလးသãငယ်အကျိုးအတွက် ကâလသမဂÀ အဖွဲအ့စည်းများ၊ အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ 

အဖွဲ အ့စည်းများ၊ äစတနာ့၀န်ထမး်ပâဂÀို လ် သိâမ့ဟâတ် အစိâးရမဟâတ်äသာ 

အဖွဲ အ့စည်းများ၏ အကãအညီနှင့် ပãးäပါင်းäဆာင်ရွက်မĂကိâ ရယãြခင်း၊ 
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 (င) ြပည်တွင်းြပည်ပ äစတနာရှင်များထæမှ လှူဒါန်းäငွများ၊ ပစÃည်းများ 

လက်ခæရယãäရးနှင့် ယင်းလှူ ဒါန်းäငွများ၊ ပစÃည်းများကâိ ကäလးသãငယမ်ျား 

အကျိုးစီးပွားအတွက် ထိäရာက်စာွ အသâæးြပုäစäရးတâိအ့တွက် လမ်းညôန်ြခင်း၊ 

ñကီးïကပ်ြခင်း၊ 

 (စ) ကäလးသãငယ် မĂခငး်များ မြဖစ်ပွားäစရန် ñကိုတင်ကာကွယ်နိâင်äရးအတွက် 

လâပ်ငန်းအစီအစဉ်များ ချမှတ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဆ) လိâအပ်äသာ အစီရင်ခæစာများ၊ စာရင်းဇယားများကိâ သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ 

အဖွဲ အ့စည်းများမှ äတာင်းခæရယãစâစည်းြခင်း၊ 

 (ဇ) äကာ်မတီ၏ äဆာင်ရွက်ချက်များကâိ အခါအားäလျာ်စွာ အစâိးရအဖွဲသ့âိ ့

အစီရင်ခæတင်ြပြခင်း၊ 

 (စျ) အစိâးရအဖွဲ က့ äပးအပ်သည့် ကäလးသãငယ်ဆâိင်ရာလâပင်န်းတာ၀န်များကâိ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၆။ äကာမ်တီသည် - 

 (က) ြပည်နယ်၊ တâိင်း၊ ခရိâင် သိâမ့ဟâတ် ðမို န့ယ် ကäလးသãငယ်အခွင ့်အäရးများဆိâင်ရာ 

äကာ်မတီများကâိ လâိအပသ်လâိ ဖွဲ စ့ညး်၍ လâပ်ငန်းတာ၀န်များကâိ သတ်မှတ် 

äပးနိâင်သည၊် 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ(က)အရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ ကäလးသãငယ်အခငွ ့်အäရးများဆိâင်ရာ äကာ်မတီများ 

၏ လâပင်န်းများကိâ လမ်းညôန်ြခင်း၊ ñကးီïကပြ်ခငး်၊ ကãညီပæ့ပâိးြခငး် ြပုနိâင်သည်။ 

၇။ äကာမ်တီ၏ - 

 (က) ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာနက တာ၀န်ယãäဆာင်ရွက်äပးရမည်၊ 

 (ခ) ကâန်ကျစရိတ်များကိâ လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ရန်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲရမည်။ 
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အခန်း (၅) 

ကäလးသãငယ်၏ အခွင ့အ်äရးများ 

 

၈။ ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် အသက်ရှင်သန်ရန်၊ ဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်ရန၊် ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ 

ရရှိရန်နှင့် လãအ့ဖွဲအ့စည်းတွင် ပါ၀င်ဆက်ဆæခွင ့်ရရှိရန် အခငွ ့အ်äရးများရိှäïကာငး် 

နိâင်ငæäတာ်က အသိအမှတ်ြပုသည်။ 

၉။ (က) ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် အသက်ရှင်သန်ရန် äမွးရာပါ အခငွ ့အ်äရးရိှသည်။ 

 (ခ) မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသãတိâသ့ည် ကäလးäမွးဖွားြခင်းကâိ ဥပäဒနှင့်အညီ မှတ်ပâæတင် 

ရမည်။ 

၁၀။ ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် နâိင်ငæသား ြဖစ်မĂဆâိင်ရာ အခငွ ့အ်äရးကိâ တည်ဆဲဥပäဒပါ 

ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ ရရှိäစရမည်။ 

၁၁။ (က) ကäလးသãငယ်များအား äကõးäမွးထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်äရး၊ ကာယ၊ ဉာဏ၊ 

စာရိတÎ ဘက်စâæဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်မĂ ရှိäစရန် ြပုစâပျို းäထာင်äရးတâိသ့ည် မိဘ၊ 

အâပ်ထိန်းသãတိâ၏့ မãလတာ၀န်ြဖစ်äစရမည်၊ 

 (ခ) ကäလးသãငယ်သည် äကõးäမွးäထာက်ပæ့ရန် ပျက်ကွက်äသာ သိâမ့ဟâတ် ြငင်းပယ် 

äသာ မိဘထæမှ ဥပäဒနှင့်အညီ လစဉ်äထာက်ပæ့äïကးရထိâက်ခွင ့် ရှိäစရမည်။ 

၁၂။ ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် - 

 (က) မိဘနှစ်ပါး သâိမ့ဟâတ် တစ်ပါးပါး အသက်ရှင်လျက်ရှိပါက ယင်းတâိန့ငှ့်အတã 

äနထိâင်ñကီးြပင်းရန် အခွင ့အ်äရးရှိäစရမည်၊ 

 (ခ) ယင်း၏ အကျိုးစးီပွားအတွက် ဥပäဒအရ ခွဲခွာäနထိâင်ရန် လိâအပ်သည့်အခါမှ 

တစ်ပါးမိဘများနှင့် အတင်းအဓမ×ခွဲခွာမĂကိâ မခæထိâက်äစရ၊ 

 (ဂ) ယင်း၏အကျို းစီးပွားကâိ မထိခိâက်လøင် ဥပäဒအရ ခွဲခွာäနထိâင်ရäသာ မဘိတâိန့ှင့် 

ပâæမှန်äတွဆ့âæနâိင်ခွင ့ရ်ှိäစရမည်၊ 
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 (ဃ) မိမိ၏ကိâယ်ခနÑာ သိâမ့ဟâတ် ပစÃည်းဥစÃာနှင့် စပလ်ျဉ်း၍ ဥပäဒနှင့်အညီ အâပထ်နိ်းမĂ 

ခæပâိင်ခွင ့်ရှိသည်။ 

၁၃။ (က) မိမိ၏ ထင်ြမင်ယãဆချက်ကိâ äြပာဆိâနိâင်သည့် အသက်အရွယ်နှင့် ရင ့က်ျက်မĂရှိðပးီ 

ြဖစ်သည့် ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် မိမိတိâ ့ ကäလးသãငယ်များနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 

အäရးကစိÃများတငွ် မိမ၏ိကိâယ်ပိâင်ထင်ြမင်ယãဆချက်ကိâ äြပာဆိâတင်ြပခွင ့် ရှိသည်။ 

 (ခ) ကäလးသãငယ်၏တင်ြပချက်ကိâ ယင်း၏အသက်အရယွ်နှင့် ရင ့က်ျက်မĂအလိâက် 

သက်ဆâိင်ရာတâိက့ ထိâက်သင့်äသာအäလးဂရâြပုရမည်၊ 

 (ဂ) ကäလးသãငယ်သည် မိမိ၏အခငွ ့အ်äရးများနင့်ှ ပတသ်က်၍ သကဆိ်âငရ်ာ 

အစâိးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စညး် သိâမ့ဟâတ် တရားရâæးတွင် ဥပäဒနှင့်အညီ ကိâယ်တိâင်ြဖစ်äစ၊ 

ကိâယ်စားလှယ်ြဖင့်ြဖစ်äစ တâိင်တန်းတင်ြပခွင ့် äြပာäရးဆâိခွင ့၊် ခâခæäချပခွင ့်ရှိäစ 

ရမည်။ 

၁၄။ ကäလးသãငယ်တိâင်းသည်လãမျိုး၊ကိâးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ အဆင့်အတန်း၊ ယဉä်ကျးမĂ၊ 

ဇာတ၊ိ လိင်မခွဲြခားဘဲ - 

 (က) ဥပäဒအရာတွင် အညီအမøြဖစ်äစရမည်၊ 

 (ခ) ညီမøäသာ အခွင ့အ်လမ်းများ ရရှိäစရမည်။ 

၁၅။ ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် - 

 (က) ဥပäဒနှင့်အညီ လွတ်လပ်စွာ ထâတ်äဖာ်äြပာဆိâခွင ့၊် လွတ်လပ်စွာäရးသားခွင ့် 

ရိှသည်၊ 

 (ခ) လွတ်လပ်စွာäတွးäတာïကæဆခွင ့၊် လွတ်လပ်စွာ ယâæïကည်ခွင ့၊် မည်သည့်ဘာသာကâိ 

မဆိâ လွတ်လပ်စွာကâိးကွယ်ခငွ ့်ရှိသည်၊ 

 (ဂ) ဥပäဒအရ ခငွ ့ြ်ပုထားäသာ ကäလးသãငယ်ဆâိင်ရာ အဖွဲအ့စည်းများ၊ လãမĂäရး 

သိâမ့ဟâတ် ဘာသာäရး အဖွဲအ့စည်းများတွင် ပါ၀င်ခွင ့ရ်ှိသည်။ 
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၁၆။ (က) ကäလးသãငယ်တâိင်း၏ ဂâဏ်သကိ¿ာ၊ ပâဂÀိုလ်äရးဆိâင်ရာလွတ်လပ်မĂနှင့် လâæြခæု မĂကâိ 

အäïကာင်းမဲ့ထိပါးြခငး်မခæရäစရန် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများက 

ဥပäဒနှင့်အညီ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ရမည၊် 

 (ခ) ကäလးသãငယ်တâိင်း၏ ပစÃည်းလâæြခæု မĂအတွက် ဥပäဒအရ အကာအကွယ်äပးရမည်။ 

၁၇။ (က) ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် ဥပäဒနှင့်အညီ äမွးစားခæပâိင်ခွင ့ရ်ှိသည်၊ 

 (ခ) äမွးစားြခင်းသည် ကäလးသãငယ်၏ အကျိုးစီးပွားအတွက်ြဖစ်äစရမည်၊ 

 (ဂ) äမွးစားသãသည် äမွးစားခæရသည့် ကäလးသãငယ်အား ြပည်ပသိâ ့ ခိâးထâတ်ြခင်း၊ 

äရာင်း၀ယ်ြခင်း၊ မတရားြခယ်လှယ်ြခင်း၊ မတရားအလâပခ်âိင်းäစြခင်း၊ 

နှိပ်စက်ညāဉ်းပန်းြခင်း၊ မသမာမĂနှင့် တရားမဲ့ြပုကျင ့်ြခင်းများ မäပíäပါကä်စရန် 

ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရာှက်ရမည့် တာ၀န်ရှိသည်။ 

၁၈။ (က) စိတ် သိâမ့ဟâတ် ကâိယ်အဂüါခõတ်ယွင်းäသာ ကäလးသãငယ်သည် - 

  (၁) လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာနက ြဖစ်äစ၊ äစတနာ့၀န်ထမ်းပâဂÀိုလ် သâိမ့ဟâတ် 

အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းက ြဖစ်äစ တည်äထာင်ထားäသာ 

သီးသန ့်äကျာင်းများတွင် အäြခခæပညာ (မãလတန်းအဆင့်) သိâမ့ဟâတ် 

အသက်äမွး၀မ်းäကျာင်းဆိâင်ရာ ပညာရပ်များကိâ သင်ယãခွင ့်ရှိသည်၊ 

  (၂) နိâင်ငæäတာ်၏ အထãးäစာင့်äရှာက်မĂနငှ့် ကãညပီæ့ပâိးမĂများကâိ ရပâိင်ခွင ့်ရှိသည် 

 (ခ) လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာနသည် စိတ် သိâမ့ဟâတ် ကâိယ်အဂüါ ခõတယ်ငွး်äသာ 

ကäလးသãငယ်များ လãအ့ဖွဲ အ့စည်းတွင် ဂâဏ်သိက¿ာရှိစွာြဖင့် ပါ၀င်ဆက်ဆæနâိင်äရး၊ 

မိမိဘ၀ မမိိရပ်တည်နိâင်äရး၊ ကိâယ့်အားကိâယ်ကိâးစိတ် äမွးြမူနိâင်äရးတိâအ့တွက် 

လိâအပ်äသာ အစီအမæများ ချမှတ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၉။ (က) ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် နâိင်ငæäတာ်က äဆာင်ရွက်äပးသည့် ကျန်းမာäရးဆâိင်ရာ 

အခွင ့အ်äရးများကိâ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည်၊ 

 (ခ) ကျန်းမာäရး၀န်ñကီးဌာနသည် - 
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  (၁) ကäလးသãငယ်အသက်ရှင်သန်äရး၊ ကäလးသãငယ်အားကာကွယ်äဆးထိâး 

äရး၊ ကäလးသãငယ်အား မိခင်နိâရ့ည်တိâက်äကõးäရး၊ မိခင်များ 

သားဆက်ြခားäရး၊ ကäလးသãငယ် အာဟာရဓာတ်ြပည့်၀äရး၊ အိâင်အိâဒငး် 

ချိုတ့ဲ့မĂäရာဂါကငး်ရှငး်äရး၊ äကျာင်းကျန်းမာäရး၊ မိသားစâကျန်းမာäရး 

တâိက့âိ စီမæချက် ချမတှ်äဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

  (၂) ကäလးသãငယ်၏ ကျန်းမာäရးကိâ အနÎရာယ်ြဖစ်äစနâိင်äသာ ရâိးရာ 

အäလ့အထများ တစ်စတစ်စ ပäပျာက်သွားäရးအတွက် သင့်äလျာ်äသာ 

အစီအမæများချမှတ်äဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

  (၃) ကäလးသãငယ် äသနĂန်း အနည်းဆâæးနှင့် ကျနး်မာäရးနှင့် ြပည့်စâæäသာ 

ကäလးသãငယ်ဦးäရ အများဆâæးြဖစ်လာäစရန် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၀။ (က) ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် - 

  (၁) ပညာသင်ïကားäရးဆâိင်ရာ အခွင ့အ်လမ်းများ ရရှိäစရမည်၊ 

  (၂) နိâင်ငæäတာ်က ဖွင ့်လှစ်ထားäသာ äကျာင်းများတင်ွ အäြခခæပညာ 

(မãလတန်းအဆင့်) ကိâ အခမဲ့သင်ယãနâိင်ခွင ့်ရှိäစရမည်၊ 

 (ခ) ပညာäရး၀န်ñကီးဌာနသည် - 

  (၁) မသင်မäနရ အခမ့ဲ မãလတန်းပညာäရးစနစ်ကိâ  အäကာင်အထည်äဖာ်ရန် 

ရည်မှန်းချက် ထားရှိရမည်၊ 

  (၂) ကäလးသãငယ်များ äကျာင်းမန်ှမန်ှတက်äရးနင့်ှ အချိန်မတိâင်မီ 

äကျာင်းထွက်နĂန်းကျဆင်းäရးတâိအ့တွက် လိâအပä်သာ အစီအမæများ 

ချမှတ်äဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

  (၃) နိâင်ငæäတာ်က ဖွင ့်လှစ်ထားäသာ äကျာင်းများတွင် အäïကာင်းအမျို းမျိုး 

äïကာင့် တက်äရာက်ပညာသင်ïကားနိâင်ြခင်းမရှိäသာ ကäလးသãငယမ်ျား 

စာäပတတ်ကõမ်းမĂရှိäစရန် အစီအစဉ်များ ချမှတ်äဆာင်ရွက်ရမည။် 
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၂၁။ ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် မိမိတâိခ့ျစ်ြမတ်နâိးသည့် စကား၊ စာäပ၊ ယဉ်äကျးမĂ၊ 

ကâိးကွယ်သည့် ဘာသာနှင့် ဓäလ့ထâæးတမ်းများကိâ äစာင့်ထိန်းပâိင်ခွင ့ရ်ှိäစရမည်။ 

၂၂။ (က) ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် မမိိတâိ၏့ ဘက်စâæဖæွ ð့ဖို းäရးအတွက် အäထာကအ်ကãြပု 

äစမည့်စာäပများ ဖတ်ရĂနâိင်ခွင ့၊် ဗဟâသâတများ äလ့လာဆည်းပãးနိâင်ခွင ့်ရှိäစရမည်၊ 

 (ခ) ြပန်ïကားäရး၀န်ñကီးဌာနသည် - 

  (၁) ကäလးသãငယ်များ လိမ×ာယဉ်äကျးမĂရှိäရး၊ မျို းချစ်စိတ်ဓာတ်ရှင်သန် 

ထက်ြမက်äရးနှင့် အကျင ့စ်ာရိတÎ  äကာင်းမနွ်äရးတိâအ့တကွ် ကäလးစာäပ 

များ ထâတ်äဝြဖန ့်ချိြခင်း၊ အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စည်းနင့်ှ ပâဂÀလိက 

ထâတ်äဝသãတိâ၏့ ကäလးစာäပ ထâတ်äဝြဖန ့်ချိြခင်း၊ လâပ်ငန်းကိâ 

အားäပးြခင်း၊ ြပန်ïကားäရးနှင့် ြပည်သãဆ့က်ဆæäရးဦးစီးဌာနက 

တည်äထာင်ထားäသာ စာïကည့်တိâက်များတွင် ကäလးစာäပများကâိ 

အထãးအစီအစဉ်ြဖင့် စâäဆာင်းထားရှိäပးြခင်း ြပုရမည်၊ 

  (၂) ကäလးသãငယ်၏ အခငွ ့အ်äရးများနှင့် ကျင ့်၀တ် စည်းကမ်းများကâိ 

ကäလးသãငယ်နှင့် ယင်းတိâ၏့ မဘိ၊ အâပ်ထိန်းသãများ သိရှိနားလည် 

သäဘာäပါက်äစရန် လည်းäကာင်း၊ ကäလးသãငယ်များနှင့် သက်ဆâိင်ရာ 

ဗဟâသâတြဖစ်ဖွယ်ရာ ြပည်တွင်းြပည်ပ သတင်းများကိâ ကäလးသãငယ်များ 

သိရှိနိâင်äစရန်လည်းäကာင်း၊ လãထâဆက်သွယ်äရး နည်းလမ်းများြဖင့် 

ပညာäပးြခငး်၊ ြဖန ့်ြဖူးြခင်း ြပုရမည်။ 

၂၃။ ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် - 

 (က) အားလပ်ချိန်နှင့် ကစားချိန်များ ရပâိင်ခွင ့်ရှိသည်၊ 

 (ခ) အသက်အရွယ်အလâိက် အားကစားလĂပရှ်ားမĂများတွင် ပါ၀င်ဆငန်ôဲခွင ့်ရှိသည၊် 

 (ဂ) ယဉ်äကျးမĂနှင့် အနâပညာဆâိင်ရာ လĂပ်ရှားမĂများတွင် ပါ၀င်äဆာင်ရွက်ခွင ့်ရှိသည။် 
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၂၄။ (က) ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် - 

  (၁) ဥပäဒနှင့်အညီ မိမဆိနÐအäလျာက် အလâပ်လâပ်ပâိင်ခွင ့်ရှိသည်၊ 

  (၂) ဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့် အလâပ်လâပ်ချိန်၊ အားလပ်ခွင ့နှ်င့် 

အြခားသက်သာခွင ့်များကâိ ရပâိင်ခွင ့ရ်ှိသည်၊ 

 (ခ) အလâပ်သမား၀န်ñကီးဌာနသည် အလâပ်လâပ်äသာကäလးသãငယ်များ လâပ်ငန်းခွင် 

äဘးအနÎရာယ်ကင်းရှင်းäရးနှင့် ရပိâငခ်ွင ့်များ ထိခâိက်နစ်နာဆâæးရĂæးမĂ မရှိäရးအတွက် 

ဥပဒနှင့်အညီ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ရမည။် 

၂၅။ ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် ဥပäဒနှင့်အညီ - 

 (က) အäမွဆက်ခæခွင ့ရ်ှိသည်၊ 

 (ခ) ပစÃည်းဥစÃာပိâင်ဆိâင်ခွင ့ရ်ှိသည်၊ 

 (ဂ) တရားစွဲဆâိနâိင်ခွင ့်နှင့် တရားစွဲဆâိခæနâိင်ခွင ့ရ်ှိသည်။ 

၂၆။ ဤဥပäဒပါ အခွင ့အ်äရးများကိâ ကäလးသãငယ်တâိင်း အြပည့်အ၀ရရှိ ခæစားနိâင်äစရန် - 

 (က) အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများသည် မိမတိိâသ့က်ဆိâင်ရာ ကČအလိâက် တတ်နâိင်သမø 

အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်äပးရမည်၊ 

 (ခ) äစတနာ့၀န်ထမ်းပâဂÀိုလ် သâိမ့ဟâတ် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲ အ့စညး်များသညလ်ညး် 

ဥပäဒနှင့်အညီ မိမိတိâ ့တတ်နâိင်သမø äဆာင်ရွက်äပးနâိင်ခွင ့်ရှိသည်။ 

၂၇။ ကäလးသãငယ်များ၏ အäရးကစိÃနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တာ၀န်ရှိသãများသည် ကäလးသãငယ် 

တိâငး် လãအ့ဖွဲ အ့စည်း၏ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂကိâ ဦးဦးဖျားဖျား ရယãပိâငခွ်င ့် 

ရှိသည်ဆိâäသာ äဆာငပ်âဒ်အရ ကäလးသãငယ်များ၏ အäကာငး်ဆâæး အကျိုးစီးပာွးအတွက် 

äရှးရĂäဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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အခန်း (၆) 

ြပစ်မĂäïကာင်းအရ အäရးယãြခင်းမှကင်းလွတ်ခွင ့် 

 

၂၈။ (က) အသက် ၇ နစ်ှ မြပည့်äသးäသာ ကäလးသãငယ်တစ်ဦး၏ ြပုလâပမ်Ăသည် ြပစ်မĂ 

မäြမာက်äစရ၊ 

 (ခ) ြပုလâပ်စဉအ်ခါက ြပုလâပ်မĂ၏ သäဘာသဘာ၀နှင့်အကျိုးအြပစ်ကိâ သနိားလည် 

äလာက်äအာင် အäြမာ်အြမင် အဆင်အြခင်နှင့် မြပည့်စâæäသးäသာ အသက် ၇နှစ် 

အထက် ၁၂ နှစ်äအာက် အရယ်ွရိှ ကäလးသãငယ်၏ ြပုလâပ်မĂသည် 

ြပစ်မĂမäြမာက်äစရ။ 

၂၉။ သင်တန်းäကျာင်း၊ ယာယီ äစာင့်äရာှက်äရးစခနး် သိâမ့ဟâတ် äစာင့်äရာှက်သãထæမှ 

ထွက်äြပးသည့်ကäလးသãငယ်အား ြပစ်မĂဆâိင်ရာဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ အäရးယãြခငး်မြပုရ။ 

 

အခန်း (၇) 

ကäလးသãငယ်၏ ကျင ့ဝ်တ်စည်းကမ်းများ 

 

၃၀။ ကäလးသãငယ်တိâင်းသည် အသက်အရွယ်အလâိက် äအာက်ပါကျင ့ဝ်တ်စည်းကမ်းများကâိ 

လိâက်နာäစာင့်ထိန်းရမည် - 

 (က) တရားဥပäဒကိâ äစာင့်ထိန်းလâိက်နာြခင်း၊ 

 (ခ) မိဘ၊ အâပထ်နိး်သã၏ ဆâæးမသွန်သင်မĂကိâ နာခæြခင်း၊ 

 (ဂ) ဆရာ၊ ဆရာမများ၏ သွနသ်င်မĂကိâ ခæယãðပီး ðငိမ်းချမ်းစွာ ပညာသင်ïကားြခင်း၊ 

 (ဃ) äကျာင်းစည်းကမး်၊ အလâပ်ခွင်စည်းကမး်၊ ရပ်ရွာစည်းကမ်းတိâက့ိâ လâိက်နာြခင်း၊ 

 (င) မိမိနှင့် သက်ဆိâင်äသာအမျိုး၊ ဘာသာ၊ သာသနာ၊ ယဉ်äကျးမĂနှင့် ဓäလ့ထâæးတမ်း 

များကိâ ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ြခင်း၊ 
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 (စ) အရက်äသာက်ြခင်း၊ äဆးလိပ်äသာက်ြခငး်၊ မãးယစ်äဆးဝါး သိâမ့ဟâတ် 

စိတ်ကိâäြပာင်းလဲäစäသာ äဆးဝါးသâæးစွဲြခင်း၊ äလာင်းကစားြခင်းနှင့် အြခားအကျင ့် 

စာရိတÎ ပျက်ြပားဖွယ်ရာ အမãအကျင ့မ်ျားမှ äရှာင်ïကဉ်ြခင်း။ 

၃၁။ ပâဒ်မ ၃ဝ ပါ ကျင ့်၀တ်စည်းကမ်းများကိâ ကäလးသãငယ်များလိâက်နာäစာင့်ထိန်းသည့် 

အäလ့အထ ရရှိäစရန် မိဘ၊ ဆရာ၊ အâပ်ထိနး်သãတိâက့ နည်းäပးလမး်ညôန်ြပုရမည်။ 

 

အခန်း (၈) 

ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂလိâအပ်äသာကäလးသãငယ် 

 

၃၂။ äအာက်ပါကäလးသãငယ်သည် ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂလိâအပä်သာ ကäလးသãငယ်ြဖစ် 

သည် -  

 (က) မိဘ သိâမ့ဟâတ် အâပ်ထိန်းသãမရှိäသာသã၊ 

 (ခ) äတာင်းရမ်းစားäသာက်သã၊ 

 (ဂ) မိဘ၊ အâပထ်ိန်းသãတိâက့ ထိန်းသိမ်း၍မရနိâင်äလာက်äအာင် ဆâိးသွမ်းသã၊ 

 (ဃ) ရက်စက်äသာ သိâမ့ဟâတ် ယâတမ်ာäသာ မဘိ၊ အâပထ်န်ိးသã၏ ထိနး်သမ်ိးမĂ 

äအာက်တွင်ရှိသã၊ 

 (င) စိတ်äပါ့သွပ်သã၊ 

 (စ) ကãးစက်တတ်äသာ äရာဂါစွဲကပä်နသã၊ 

 (ဆ) မãးယစä်ဆးဝါး သိâမ့ဟâတ ်စိတ်ကိâäြပာင်းလဲäစäသာ äဆးဝါးသâæးစွဲသã၊ 

 (ဇ) လãမĂ၀န်ထမ်း ဦးစးီဌာနက အခါအားäလျာ်စာွ သတ်မှတ်သã။ 

၃၃။ (က) မည်သãမဆိâ ပâဒမ် ၃၂ ပါ ကäလးသãငယ်တစ်ဦးဦးကိâ နâိင်ငæäတာ်က ကာကယွ် 

äစာင့်äရာှက်မĂြပုသင့်သည်ဟâ ထင်ြမင်ယãဆလøင် သက်ဆâိင်ရာ လãမĂ၀န်ထမ်း 

အရာရှိထæ အကျိုးအäïကာင်းäဖာ်ြပ၍ အäïကာင်းïကားနိâင်သည်၊ 
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 (ခ) လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိသည် ပâဒ်မခွဲ (က)အရ အäïကာင်းïကားချက်ကိâ လက်ခæ 

ရရှိလøင်ြဖစ်äစ၊ မိမကိိâယ်တိâင် တစ်နည်းနည်းြဖင့် သတင်းရရှိလøင်ြဖစ်äစ 

ကäလးသãငယ်အား နâိင်ငæäတာ်က ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂြပုရန် လâိအပြ်ခင်း ရှမိရှိ 

သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းများနငှ့်အညီ စâæစမ်းစစä်ဆးðပးီ äတွရ့ှိချက်များကâိ 

မိမိ၏သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတã ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်ထæ တင်ြပအစီရင်ခæ 

ရမည်၊ 

 (ဂ) လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိသည် ပâဒမ်ခဲွ(ခ)အရ စâæစမ်းစစä်ဆးြခင်းနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ 

äအာက်ပါလâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားရှိသည် - 

  (၁) မိဘ၊အâပ်ထိန်းသã သâိမ့ဟâတ် ရဲအရာရှိထæသâိ ့ အäïကာင်းïကား၍ 

ကäလးသãငယ်အား မိမိäရှ သ့ိâ ့တင်ပâိä့စြခင်း၊ 

  (၂) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မရရှိမီ ကäလးသãငယ်ကိâ 

မိဘအâပ်ထိန်းသãထæ ခæ၀န်ချုပ်ြဖင့် ြပန်လည်အပ်နှæထားြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ယာယီ äစာင့်äရှာက်äရးစခန်းသိâ ့ပâိအ့ပထ်ားြခငး်၊ 

  (၃) လိâအပä်သာ သက်äသများကိâ äခíယãစစ်äမးြခင်း၊ 

  (၄) လိâအပပ်ါက မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသã သâိမ့ဟâတ် ကäလးသãငယ်၏ ရှင်းလင်းချက် 

ကိâ ïကားနာြခင်း။ 

၃၄။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိက တင်ြပäသာ အစီရင်ခæစာအရ 

ကäလးသãငယ်အား နိâငင်æäတာ်က ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂြပုရန် လိâအပä်နäïကာင်း 

စိစစ်äတွရ့ှိရလøင် äအာက်ပါအစအီစဉ်တစ်ရပရ်ပ်ကâိ ချမတ်ှäဆာငရွ်က်äပးရမည် - 

 (က) အကျင ့စ်ာရိတÎ  ြပုြပင်äပးရန် လâိအပ်äနäသာ ကäလးသãငယ်ြဖစ်လøင် 

အများဆâæးအသက် ၁၈နှစ်ြပည့်သည့်ကာလအထိ သင်တန်äကျာင်း တစ်ခâခâသâိ ့

ပိâအ့ပ်ြခင်း၊ 
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 (ခ) ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရာှက်äပးရန် လိâအပ်äနäသာကäလးသãငယ်ြဖစ်လøင် အများဆâæး 

အသက် ၁၈ နစှ် ြပည့်သည့်ကာလအထိ äဂဟာ သâိမ့ဟâတ် äစာင့်äရှာက်သãထæ 

အပ်နှæြခင်း၊ 

 (ဂ) ñကီးïကပ်မĂြပုရန် လိâအပä်နäသာ ကäလးသãငယ်ြဖစ်လøင် ၃ နစှ်ထက်မပိâäသာ 

ကာလအထိ သက်ဆâိင်ရာ ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သã၏ ñကီးïကပ်စီမæြခင်းကိâ 

ခæယãäစြခင်း၊ 

 (ဃ) စိတ်äပါသ့ွပ်äနäသာ ကäလးသãငယ်ြဖစ်လøင် စိတ်äရာဂါကâäဆးရâæသâိ ့ ပိâအ့ပ်၍ 

äဆးဝါးကâသရန် စီစဉ်äပးြခင်း။ 

၃၅။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် - 

 (က) ပâဒ်မ ၃၄ အရ ချမှတ်äပးäသာ အစီအစဉ်ကိâ  သတ်မှတ်ထားသည့် 

နည်းလမ်းများနှင့်အညီ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရန် သက်ဆâိင်ရာ 

လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိအား ညôန်ïကားနိâင်သည်၊ 

 (ခ) ကäလးသãငယ်တွင် မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသãရှိðပးီ ယင်းတိâ၏့ ထိနး်သိမ်းäစာင့်äရာှက်မĂ 

ကိâသာ ခæယãရန် လိâအပ်äïကာင်း စိစစ်äတွရ့ှိလøင် ကäလးသãငယ်အား äကာငး်မနွစ်ာွ 

äစာင့်äရာှက်ြခင်းနှင့် အâပ်ထိန်းြခင်းြပုပါမည်ဟãäသာ ခæ၀န်ချုပ်ကိâ မိဘ၊ 

အâပ်ထိန်းသãအား ချုပ်ဆâိäစðပီး ကäလးသãငယ်ကိâ ြပန်လည်အပ်နæှရန် သက်ဆâိင်ရာ 

လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိအား ညôန်ïကားနိâင်သည်၊ 

 (ဂ) ပâဒ်မ ၃၄ ပâဒ်မခွဲ (က)သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မခွဲ (ဂ)အရ ချမှတ်äသာ အစီအစဉ်ကိâ 

အနည်းဆâæး တစ်နှစ်ြပည့်သည်အထိ လâိက်နာðပီးြဖစ်သည့်အြပင် အကျင ့စ်ာရတိÎ  

တိâးတက်äကာင်းမွန်လာäïကာင်းစစိစ်äတွရ့ှိရလøင် မိဘ၊ အâပ်ထိနး်သãရှိäသာ 

ကäလးသãငယ်အား သက်ဆိâင်ရာ မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသãထæ ခæ၀န်ချုပြ်ဖင့်ြဖစ်äစ၊ 

ခæ၀န်ချုပ်မပါဘဲ ြဖစ်äစ ြပန်လည်အပ်နှæရန် သက်ဆâိင်ရာ လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိအား 

ညôန်ïကားနိâင်သည်။ 
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၃၆။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် - 

 (က) ပâဒ်မ ၃၅ ပâဒ်မခွဲ (ဂ) ပါ လâပပိ်âငခွ်င ့ကိ်â မိမိသäဘာအäလျာက်ြဖစ်äစ၊ သက်ဆâိင်ရာ 

သင်တန်းäကျာင်းအâပ၊် ကäလးသãငယ် ñကးီïကပသ်ã သိâမ့ဟâတ် မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသã၏ 

တင်ြပချက်အရြဖစ်äစ ကျင ့်သâæးနိâင်သည်၊ 

 (ခ) ပâဒ်မ ၃၄ ပâဒမ်ခဲွ (ခ)၊ ပâဒ်မခွဲ (ဃ) သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မခွဲ (င)အရ ချမှတ်ထားäသာ 

အစီအစဉ် တစ်ရပ်ရပ်ကâိ လâæäလာက်äသာအäïကာင်းရှိပါက လâိအပသ်လâိြပင်ဆင် 

äြပာင်းလဲနိâင်သည်၊ 

 (ဂ) လâæäလာက်äသာ အäïကာင်းရှိလøင် သင်တန်းäကျာင်းတစ်ခâသိâ ့ ပâိအ့ပထ်ားäသာ 

ကäလးသãငယ်ကိâ အြခားသငတ်နး်äကျာငး်တစခ်âသိâ ့äရôä့ြပာငး်နâိင်သည်၊ 

 (ဃ) သင်တန်းäကျာင်းသိâ ့ ပိâအ့ပ်ထားäသာ ကäလးသãငယ်အား သတ်မှတ်ထားသည့် 

နည်းလမ်းများနှင့်အညီ äအာကပ်ါအခငွ ့အ်äရးများကâိ äပးအပ်နâိင်သည် - 

  (၁) äဂဟာ သâိမ့ဟâတ် äစာင့်äရှာက်သã၏ ñကီးïကပစ်ီမæြခင်းကâိ ခæယãäနထâိင်ရန် 

အတက်ွ သင်တန်းäကျာင်းမှ ယာယီအစီအစဉ်အäနြဖင့် ထွက်ခွာခွင ့၊် 

  (၂) အသည်းအသန် မကျန်းမမာြဖစ်äနäသာ မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသã သိâမ့ဟâတ် 

äဆွမျို းအရင်းအချာထæ သွားäရာက်äတွဆ့âæနâိင်ရန် လâိအပသ်ည့်ကာလ 

အတက်ွ အäရးäပíခွင ့ြ်ပုလက်မှတ်ြဖင့် ခရီးသွားလာခငွ ့်၊ 

  (၃) ခွင ့်ြပုလက်မှတ်ြဖင့် သင်တန်းäကျာင်းမှ ထွက်ခွာäနထâိင်ခွင ့၊် 

  (၄) သင်တန်းäကျာင်း၏ ñကီးïကပစ်ီမæြခင်းကိâ ခæယã၍ သင်တန်းäကျာင်းြပငပ်ရှိ 

သင့်äလျာသ်ãတစ်ဦးနှင့်အတã äနထိâင်နိâင်ခွင ့်၊ 

 (င) ဤပâဒ်မအရ မိမိအားအပ်နှင်းထားäသာ လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားကâိ လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိ 

သိâမ့ဟâတ် သင်တန်းäကျာင်းအâပအ်ား လôဲအပ၍် äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 
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အခန်း (၉) 

ကäလးသãငယ်အား ြပစ်မĂြဖင့် အäရးယãြခင်း 

 

၃၇။ ရဲအရာရှိ သâိမ့ဟâတ် အäရးယãပâိင်ခွင ့ရိှ်သãသည် ြပစ်မĂကျူးလွန်äïကာငး်စွပ်စွဲခæရäသာ 

ကäလးသãငယ်ကိâ ဖမ်းဆီးလøင် äအာက်ပါတâိက့âိ လိâက်နာရမည် - 

 (က) လက်ထိပ်ခတ်ြခင်း၊ ñကိုးြဖင့်ချည်äနှာင်ြခင်းမြပုရ၊ 

 (ခ) လãñကီးတရားခæများနှင့်အတã äရာäနာှ၍ထားရှိြခင်းမြပုရ။ မနိ်းကäလးြဖစ်လøင် 

မိန်းမတစ်ဦး၏ အäစာင့်အäရှာက်ြဖင့် ထားရှိရမည်၊ 

 (ဂ) နှိပ်စက်ညāဉ်းပန်းြခင်း၊ ðခိမ်းäြခာက်ြခင်းမြပုရ၊ 

 (ဃ) တစ်äနရာမှ တစ်äနရာသâိ ့ လãñကီးတရားခæများနှင့်အတã äရာäနာှ၍ မပâိä့ဆာငရ်။ 

မိန်းကäလးြဖစ်လøင် မိန်းမတစ်ဦး၏ အäစာင့်အäရှာက်ြဖင့် ပâိä့ဆာင်ရမည၊် 

 (င) သက်ဆâိင်ရာမိဘ သိâမ့ဟâတ် အâပ်ထိန်းသãထæ အြမန်ဆâæး အသäိပး အäïကာင်းïကား 

ရမည်၊ 

 (စ) ဖမ်းဆီးခæရäသာ ကäလးသãငယ်ကိâ သက်ဆိâင်ရာ ကäလးသãငယ် တရားရâæးသâိ ့

အြမန်ဆâæးတငပ်âိရ့မည်၊ 

 (ဆ) ပâဒ်မခွဲ (စ)အရ ကäလးသãငယ် တရားရâæးသိâ ့ အြမန်ဆâæးတင်ပâိန့âိင်ြခင်းမရှိပါက 

ကäလးသãငယ်အား ခæ၀န်ချုပ်ြဖင့် လôတ်ထားရမည်၊ 

 (ဇ) ပâဒ်မခွဲ (ဆ)အရ ခæ၀နခ်ျုပြ်ဖင့် မလôတ်လøင် ထိâကäလးသãငယ်ကိâ ယာယီ 

äစာင့်äရာှက်äရး စခန်း သâိမ့ဟâတ် အြခားသင့်äလျာ်သည့်äနရာသâိ ့ပိâထ့ားရမည်။ 

၃၈။ ရဲအရာရှိ သိâမ့ဟâတ် အäရးယãပâိင်ခွင ့ရ်ှိသãသည် - 

 (က) ကäလးသãငယ်မĂခင်းကိâ သက်ဆâိင်ရာ ကäလးသãငယ်တရားရâæးသိâ ့ တရားစဲွဆâိ 

တင်ပâိရ့မည်၊ 
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 (ခ) ကäလးသãငယ်နှင့် လãñကီး ပãးတွဲ၍ ြပစ်မĂကျူးလွနြ်ခင်းြဖစ်လøင် ကäလးသãငယ်ကâိ 

သက်ဆâိင်ရာ ကäလးသãငယ်တရားရâæးသâိလ့ည်းäကာင်း၊ လãñကီးကိâ သက်ဆိâင်ရာ 

တရားရâæးသိâလ့ည်းäကာင်း ခွဲ၍ တရားစွဲဆâိ တင်ပâိရ့မည်၊ 

 (ဂ) ကäလးသãငယ်ကိâ တရားစွဲဆိâတင်ပိâရ့ာတွင် အသကန်င့်ှ စပ်လျဉ်းäသာ 

အäထာက်အထားပãးတွဲပါရှိäစရမည်။ 

၃၉။ ရဲအရာရှိ သိâမ့ဟâတ် အäရးယãပိâင်ခွင ့်ရှိသãသည် သင်တန်းäကျာင်း၊ äဂဟာ၊ ယာယီ 

äစာင့်äရာှက်äရးစခနး် သိâမ့ဟâတ် äစာင့်äရှာက်သãထæမှ ထွက်äြပးသည့် ကäလးငယ်ကâိ - 

 (က) ဝရမ်းမပါဘဲ ဖမ်းဆးီနâိင်သည်၊ 

 (ခ) ဖမ်းဆီးရမိလøင် သက်ဆâိင်ရာသင်တန်းäကျာင်း၊ äဂဟာ၊ ယာယီäစာင့်äရှာက်äရး 

စခန်း သိâမ့ဟâတ် äစာင့်äရှာက်သãထæ ြပန်ပâိရ့မည်၊ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ သင်တန်းäကျာင်း၊ äဂဟာ၊ ယာယီäစာင့်äရာှက်äရးစခနး် 

သိâမ့ဟâတ် äစာင့်äရာှက်သãထæ ြပန်မပိâန့ိâင်မီ ကာလအတွင်း အြခားသင့်äလျာ်သည့် 

äနရာ၌ ထိန်းသိမ်းထားရှိနâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၁ဝ) 

ကäလးသãငယ်မĂခင်းများ စစ်äဆးစီရင်ြခင်း 

 

၄၀။ တရားရâæးချုပ်သည် - 

 (က) သင့်äလျာ်äသာနယ်äြမäဒသတွင် ကäလးသãငယ်တရားရâæးများတည်äထာင်၍ 

ကäလးသãငယ်တရားသãñကီးများကိâ ခန ့ထ်ားနိâင်သည်၊ 

 (ခ)  ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ကäလးသãငယ်တရားရâæးတည်äထာင်ထားရှိြခင်းမရှိäသာ နယ်äြမ 

äဒသတွင် ðမို န့ယ်တရားသãñကီးအား ကäလးသãငယ်တရားသãñကီး၏ စီရင်ပိâင်ခငွ ့် 

အာဏာ အပ်နှင်းနâိင်သည်။ 
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၄၁။ ကäလးသãငယ်တရားရâæးသည် - 

 (က) ကäလးသãငယ်မĂခင်းကိâ လက်ခæရရှိလøင် အမĂတွဲတွင် ပါရှိäသာ ကäလးသãငယ်၏ 

အသက်နှင့် ပတ်သက်သည့် အäထာက်အထားကိâ ဦးစာွ စစိစ်ïကည့်ရမည်။ 

အမĂတွဲပါ äမွးစာရင်း၊ နâိင်ငæသားစစိစ်äရးကတ်ြပား၊ နâိင်ငæြခားသားမတှ်ပâæတင် 

လက်မှတ်၊ äကျာင်းဝင်မှတ်ပâæတင်စာရင်းäကာက်နâတ်ချက်မိတÎ ူမနှ်၊ ဆရာဝန၏် 

äဆးစာ သိâမ့ဟâတ် အြခားခိâင်လâæäသာ အäထာက်အထားများအရ ကäလး 

သãငယ်ြဖစ် မြဖစ် ဆâæးြဖတ်ရမည်၊ 

 (ခ) ြပစ်မĂကျူးလွနသ်ည့်အချိန်၌ အသက် ၁၆ နှစ် မြပည့်äသးäသာ ကäလးသãငယ် 

ကိâသာ စစ်äဆးစီရင်ပâိင်ခွင ့်ရှိသည်။ ကäလးသãငယ်မĂခင်းကိâ လက်ခæစစ်äဆးြခင်း 

မြပုမီ ကäလးလãငယ်ြဖစ်äïကာင်း သတ်မှတ်ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ äရးသားမှတ်တမ်း 

တင်ထားရမည်၊ 

 (ဂ) တရားစွဲဆိâတင်ပိâြ့ခင်းခæရäသာ ကäလးသãငယ်အား အမĂစစ်äဆးဆဲကာလ အတွင်း 

ခæ၀န်ချုပ်ြဖင့် လôတ်ထားြခင်း၊ မဘိ၊ အâပ်ထိန်းသãထæ စည်းကမ်းချက်ြဖင့် 

အပ်နှင်းြခင်း၊ ယာယီäစာင့်äရှာက်äရးစခန်း သâိမ့ဟâတ် အြခားသင့်äလျာ်သည့် 

äနရာသâိ ့ စည်းကမ်းချက်ြဖင့် အပ်နှæြခင်း ြပုရမည်။ မည်သည့်အäïကာင်းနှင့်မø 

ချုပ်မိန ့မ်äပးရ။ 

 (ဃ) အမĂစစ်äဆးဆဲကာလအတွင်း ကäလးသãငယ်၏ အသက် ၁၆ နှစ်ြပည့်သွားäစကာမã 

ယင်းအမĂကိâ ဆက်လက်စစ်äဆးစီရင်ðပီး ကäလးသãငယ်ြဖစ်ဘိသကဲ့သိâ ့မှတ်ယãကာ 

ဤဥပäဒနှင့်အညီ အမိန ့ခ်ျမှတ်ြခင်းြပုရမည်၊ 

 (င) äသဒဏ်၊ တစ်သက်တစ်ကõန်းဒဏ် သâိမ့ဟâတ် äထာင်ဒဏ် ၃နှစ်အထက် ြပစ်ဒဏ် 

ချမှတ်နိâင်äသာ ကäလးသãငယ်မĂခင်းများကိâ ဝရမ်းမĂစစä်ဆးသည့် နည်းလမ်း 

အတâိင်း စစ်äဆးစီရင်ရမည်၊ 
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 (စ) ပâဒ်မခွဲ (င) ပါ မĂခင်းမျိုးမှ တစ်ပါး အြခားကäလးသãငယမ်Ăခင်းများကâိ သမ×န်မĂ 

စစ်äဆးသည့် နည်းလမ်းအတâိင်း စစ်äဆးစီရင်ရမည်။ 

၄၂။ ကäလးသãငယ်တရားရâæးသည် ကäလးသãငယ်မĂခင်းကိâ စစ်äဆးစီရင်ရာတွင် äအာက်ပါ 

တိâက့ိâ လိâက်နာရမည် - 

 (က) သီးြခားရâæး၊ အäဆာကအ်အâæ၌ြဖစä်စ၊ သီးြခားရâæး၊ အäဆာက်အအâæမရှိလøင် 

အမĂစစ်äဆးäနကျမဟâတ်äသာ အäဆာကအ်အâæ သိâမ့ဟâတ် အခန်း၌ ြဖစ်äစ 

စစ်äဆးရမည်၊ 

 (ခ) အမĂစစ်äဆးသည့်äနရာ၌ မဘိအâပ်ထိန်းသãများ၊ တရားရâæး၀န်ထမ်းများ၊ ဥပäဒ 

အရာရှိများ၊ ဝတ်စâæဆငြ်မန်းထားြခင်းမရှိသည့် တာ၀န်ကျ ြပည်သãရ့ဲတပဖ်ွဲ ၀့င်များ၊ 

အမĂနှင့် တâိက်ရâိက်သက်ဆâိင်သãများ၊ ကäလးသãငယ် တရားရâæး၏ ခငွ ့ြ်ပုချက် 

ရရှိသãမှတစပ်ါး အြခားမည်သãမø မရှိäစရ၊ 

 (ဂ) ကäလးသãငယ် (သိâမ့ဟâတ်) ယင်း၏မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသãတိâက့ äရှ ä့နငာှးရမ်းြခင်း 

မြပုနâိင်၍ သိâမ့ဟâတ် ငှားရမ်းြခင်းမြပုလâိ၍ သင့်äလျာသ်ãတစ်ဦးဦး၏ အကãအညီ 

ြဖင့် အမĂကâိ ခâခæäချပလâိäïကာင်း äလøာက်ထားလာပါက ခွင ့ြ်ပုရမည်၊ 

 (ဃ) လိâအပ်ပါက စကားြပန်ရရှိäစရန်စစီဉ်äပးရမည်၊ 

 (င) äနှာင့်äနးှ ïကန ့်ïကာြခင်းမရှိäစဘဲ အြမန်ðပီးြပတ်äအာင် စစ်äဆးစီရင်ရမည်။ 

၄၃။ ကäလးသãငယ်တရားရâæးသည် ကäလးသãငယ်မĂခင်း စစä်ဆးစီရင်ြခငး်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

äအာက်ပါလâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားရှိသည် - 

 (က) အမĂကိâ စစ်äဆးäနစဉ် မည်သည့်အခါမဆâိ ကäလးသãငယ်အကျို းငှာ လိâအပ်သည်ဟâ 

ယãဆလøင် ကäလးသãငယ်အပါ အ၀င် အမĂစစ်äဆးသည့်äနရာ၌ äရာက်ရှိäနသã 

မည်သãကိâမဆိâ တရားရâæးြပင်ပသိâ ့ထွက်ခွာသွားရန် ညôနï်ကားနâိင်သည်။ လိâအပ်ပါက 

ယင်းသâိထ့ွက်ခွာသွားရန် အင်အားသâæးäစ၍ äဆာင်ရွက်နâိင်သည်၊ 



 113

 (ခ) စစ်äဆးဆဲအမĂ မည်သည့်အäြခအäနသိâ ့ äရာက်ရှိäနäစကာမã စွပ်စွဲခæရသã 

ကäလးသãငယ်သည် တရားရâæးသâိ ့ လာäရာက်ရန်မလိâဟâ ယãဆလøင် ရâæးäရှ သ့âိ ့

မလာäရာက်äစဘဲ ယင်း၏ မျက်ကွယ်တွင် အမĂကိâ ဆက်လက်စစ်äဆးနိâငသ်ည်၊ 

 (ဂ) အမĂစစ်äဆးäနစဉ် လိâအပပ်ါက ကäလးသãငယ်အားလက်ရှိထိန်းသိမ်း äစာင့်äရှာက် 

လျက်ရှိäသာ မိဘ၊ အâပထ်နိ်းသãအား ရâæးချိန်äနတ့âိင်းတွင် ရâæးäရှ သ့âိလ့ာäရာက်ရန် 

ညôန်ïကားနိâင်သည်၊ 

 (ဃ) ြပစ်မĂကျူးလွန်äïကာင်း စွပ်စွဲခæရäသာ ကäလးသãငယ် သâိမ့ဟâတ် မĂခင်း 

တစ်ရပ်ရပ်တွင် သကä်သအြဖစ် ပါ၀င်äသာ ကäလးသãငယ်သည် မည်သãမည်ဝါ 

ြဖစ်äïကာင်း သိသာထင်ရှားäစနိâင်äသာ သတင်းအချက်အလက်များကိâ ယင်း 

ကäလးသãငယ်အတွက် အကျို းရှိမည်ဟâ ယâæïကညလ်øင် äရဒီယိâ၊ ရâပြ်မင်သæïကား၊ 

သတင်းစာ၊ မဂÀဇငး်၊ ဂျာနယ်၊ စာäစာင်တâိတ့ွင် ထည့်သွင်းäဖာြ်ပခွင ့်၊ äïကညာခွင ့် 

ြပုနâိင်သည့် အြပင်ကäလးသãငယ်၏ ဓာတ်ပâæကâိလညး် äဖာ်ြပခွင ့်၊ အသâæးြပုခွင ့် 

ြပုနâိင်သည်၊ 

 (င) ကäလးသãငယ်နှင့် ယင်း၏ မိဘ၊ အâပ်ထိနး်သãတâိ၏့ ကိâယ်äရးမှတ်တမ်း၊ 

အကျင ့စ်ာရိတÎ ၊ အြပုအမã၊ အäနအထိâင၊် ပတ်ဝန်းကျငအ်äြခအäနတိâက့âိ 

စâæစမ်းäလ့လာðပီး အစီရင်ခæစာတင်ြပရန် သက်ဆâိင်ရာ ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သã 

အား ညôနï်ကားနိâင်သည်၊ 

 (စ) မိမိ သင့်äလျာသ်ည် ထင်ြမင်လøင် ပâဒမ်ခဲွ (င)အရ ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သãက 

တင်သွင်းäသာ အစီရင်ခæစာ၏ လိâရင်းအချက်များကိâ ကäလးသãငယ် သိâမ့ဟâတ် 

ယင်း၏မိဘ၊ အâပထ်ိန်းသãတâိအ့ား အသိäပး အäïကာင်းïကားြခင်း၊ ဆန ့က်ျင်ဘက် 

သက်äသခæ တင်ြပခွင ့်äပးြခင်းြပုနâိင်သည်။ 
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၄၄။ ကäလးသãငယ် တရားရâæးသည် ြပစ်မĂကျူးလနွä်ïကာင်း ထင်ရှားäသာ ကäလးသãငယ်အäပí 

အမိန ့ခ်ျမှတ်ြခင်းမြပုမီ äအာက်ပါတâိက့âိ ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ ကäလးသãငယ်အတွက် 

အကျိုးြဖစ်ထွနး်äစမည့် ြပုြပင်äရးသäဘာ သက်äရာက်äသာအမိန ့်ကိâ ချမတှရ်မည် - 

 (က) ကäလးသãငယ်၏ အသကန်င့်ှ အကျင ့စ်ာရတိÎ ၊ 

 (ခ) ကäလးသãငယ် äနထိâင်äသာ ပတ်ဝန်းကျင်အäြခအäန၊ 

 (ဂ) ြပစ်မĂကျူးလွန်ရသည့် အäïကာင်းအရင်း၊ 

 (ဃ) ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သãက တင်သွင်းäသာ အစီရင်ခæစာ၊ 

 (င) ကäလးသãငယ်အကျိုးငှာ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် လâိအပ်သည်ဟâ ယãဆäသာ 

အြခားအäïကာင်းရာများ။ 

၄၅။ တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သိâပ့င်ပါရှိäစကာမã မည်သည့်ကäလးသãငယ်ကိâမø 

äသဒဏ်၊ တစ်သက်တစ်ကõန်းဒဏ် သိâမ့ဟâတ် ñကိမ်ဒဏခ်ျမတှ်ြခင်းမြပုရ။ 

၄၆။ ကäလးသãငယ်ကâိ သာမန်အားြဖင့် äထာငဒ်ဏခ်ျမတှြ်ခငး်မြပုရ။ ကäလးသãငယသ်ည် 

တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ äသဒဏ် သိâမ့ဟâတ် တစ်သက်တစ်ကõန်းဒဏ် ချမှတ်နိâင်äသာ 

ြပစ်မĂကိâ ကျူးလွန်သည်ဟâလည်းäကာင်း၊ အကျင ့စ်ာရိတÎ  လွန်ကဲစာွပျက်စီးäနäသာ သâိမ့ဟâတ် 

မည်သည့်နညး်နှင့်မø ထိန်းသိမ်း၍ မရနိâင်äသာ ဆိâးသွမ်းäနသည့် ကäလးသãငယ်ြဖစ်သည်ဟâ 

လည်းäကာင်း၊ ကäလးသãငယ်တရားရâæးက ယâæïကည်မှသာ äထာင်ဒဏ်ချမှတ်ရမည်။ ယင်းသâိ ့

ချမှတ်äသာ äထာင်ဒဏ်သည် ၇နှစ်ထက်မပိâäစရ။ 

၄၇။ ကäလးသãငယ်တရားရâæးသည် äထာင်ဒဏ်ချမတှ်ြခငး်မြပုသင့်äသာ ကäလးသãငယ်နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ äအာက်ပါအမိန ့်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ချမှတ်နိâင်သည် - 

 (က) ကျူးလွန်äသာ ြပစ်မĂသည် ñကီးäလးြခင်းမရှိသည့်အြပင် ကäလးသãငယ်မှာလည်း 

အကျင ့စ်ာရိတÎ ပျက်ြပားြခင်းမရှိäသးလøင် - 

  (၁) ဆိâဆâæးမ၍ လôတ်နâိင်သည်၊ 
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  (၂) အသက် ၁၄ နှစြ်ပည့်ðပးီ ၀င်äငွရရှိသည့် ကäလးသãငယ်ြဖစ်လøင် 

äငွဒဏ်တပ်ရâိက်နâိင်သည်။ ၀ငä်ငွ မရှိäသာ ကäလးသãငယ်ြဖစ်လøင် မဘိ၊ 

အâပထ်ိန်းသãကိâ äငွဒဏ်တပ်ရိâက်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) ကျူးလွန်äသာ ြပစ်မĂသည် ñကီးသည်ြဖစ်äစ၊ ငယ်သည်ြဖစ်äစ ကäလးသãငယ်သည် 

အကျင ့စ်ာရိတÎ ပျက်ြပားြခင်း မရှိäသးလøင် äနာက်ထပ်ြပစ်မĂကျူးလွန်ြခင်းကိâ 

ဟန ့တ်ားနိâင်ရန်ထိâကäလးသãငယ်ကိâ ၃နှစ်ထက် မပိâäသာကာလအတွင်းခæ၀န်ချုပ်ပါ 

စည်းကမ်းအတိâင်းäကာင်းမွန်စွာ äနထâိင်ကျင ့ï်ကæäစäရးအတွက် မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသã 

အား ခæဝန်ချုပ် ချုပ်ဆâိäစðပီး ြပန်လည်အပန်ှæနိâင်သည၊် 

 (ဂ) ၃နှစ်ထက် မပိâäသာ ကာလအတွင်း ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သã၏ ñကီးïကပ် 

စီမæြခင်းကိâ ခæယãäစနâိင်သည်၊ 

 (ဃ) ကျူးလွန်äသာြပစ်မĂသည် ñကီးသည်ြဖစ်äစ၊ ငယ်သည်ြဖစ်äစ၊ ကäလးသãငယ်သည် 

အကျင ့စ်ာရိတÎ  ပျက်ြပားäနသãြဖစ်လøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ အကျင ့စ်ာရတိÎ  

ပျက်ြပားြခင်း မရှိäသးäသာလ်ည်း မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသãမရှိသည့် ကäလးသãငယ် 

ြဖစ်လøင် äသာ်လည်းäကာင်း၊ မဘိ၊ အâပ်ထိနး်သãရှိäသာ်လည်း ကäလးသãငယ်အား 

ဆâိဆâæးမြခင်းနှင့် ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်နâိင်äသာ အäြခအäနမရှိလøင်äသာ် 

လည်းäကာင်း ထိâကäလးသãငယ်ကိâ အနည်းဆâæး ၂ နှစ်ြဖစ်äစ၊ အများဆâæး အသက် 

၁၈ နှစ်ြပည့်သည့်äနအ့ထိ ြဖစ်äစ သင်တန်းäကျာင်း တစ်ခâခâသိâ ့ပâိအ့ပနိ်âငသ်ည်။ 

၄၈။ ကäလးသãငယ်တရားရâæးသည် - 

 (က) ကäလးသãငယ်အäပí ပâဒမ် ၄၆ အရ ချမှတ်äသာ äထာင်ဒဏ် သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၄၇ 

အရ ချမှတ်äသာအမိန ့်တစ်ရပ်ရပ်အြပင် ကäလးသãငယ်၏ ြပုလâပ်မĂäïကာင့် 

တစ်စâæတစ်äယာက်äသာသãတွင် ထိခâိက်နာကျင်မĂ၊ ဆâæးရĂæးမĂနှင့် နစ်နာမĂများရှိလøင် 

ကäလးသãငယ်၏ မိဘ၊ အâပထိ်န်းသãအား ထိခâိက်နစ်နာသãသâိ ့ သင့်äလျာ်äသာ 

äလျာ်äïကးäပးäဆာင်äစရနလ်ည်း အမိန ့ခ်ျမှတ်နိâင်သည်၊ 
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 (ခ) äအာကပ်ါအချကမ်ျားနငှ့် ညီညွတလ်øင် ပâဒမ် ၄၇ ပâဒ်မခဲွ(ဂ) သိâမ့ဟâတ် ပâဒမ်ခွဲ (ဃ) 

အရ ချမှတခ်ဲ့äသာ အမနိ ့က်ိâ အနည်းဆâæး ၁ နှစြ်ပည့်သည်အထိ လိâက်နာðပီးြဖစ်äသာ 

ကäလးသãငယ်အား သက်ဆိâင်ရာမိဘ၊ အâပ်ထနိး်သãထæ ခæ၀န်ချုပ်ြဖင့် ြဖစ်äစ၊ 

ခæ၀န်ချုပ်မပါဘဲြဖစ်äစ ြပန်လည်အပန်ှæရန် ြပင်ဆင်အမနိ ့်ချမှတ်နâိင်သည် - 

  (၁) ကäလးသãငယ်၏ အကျင ့စ်ာရတိÎ အäြခအäန တိâးတက်äကာင်းမွန်မĂ 

ရှိလာြခင်း၊ 

  (၂) မိဘအâပ်ထိန်းသãရှိäသာ ကäလးသãငယ်ြဖစ်ြခင်း၊ 

  (၃) မãးယစ်äဆးဝါးနှင့် စိတ်ကိâäြပာင်းလဲäစäသာ äဆးဝါးများ ဥပäဒကိâ 

äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်ခဲ့äသာ ြပစ်မĂမဟâတ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (ခ) ပါစီရင်ပâိင်ခွင ့က်âိ သက်ဆâိင်ရာ သင်တနး်äကျာင်းအâပ်၊ ကäလးသãငယ် 

၏ ñကီးïကပသ်ã သိâမ့ဟâတ် မိဘ၊ အâပ်ထိန်းသã၏ äလøာက်ထားတင်ြပချက်အရ 

ကျင ့်သâæးနâိင်သည်။ 

၄၉။ (က) ကäလးသãငယ်တရားရâæးက ဤဥပäဒအရ ချမှတ်äသာ အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် 

ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ ြပစမ်Ăဆâိင်ရာကျင ့ထ်âæးဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်များနင့်ှအညီ အယãခæ 

ဝင်äရာက်ခွင ့် သိâမ့ဟâတ် ြပင်ဆငမ်Ăတငသွ်င်းခငွ ့ရိှ်äစရမည်၊ 

 (ခ) ကäလးသãငယ်တရားရâæးကြဖစ်äစ၊ အယãခæရâæး သိâမ့ဟâတ် ြပင်ဆင်မĂ 

တရားရâæးကြဖစ်äစ ကäလးသãငယ်အäပí äထာင်ဒဏ်အမိန ့ခ်ျမှတ်လøင် စီရင်ချက် 

မိတÎ ူတစä်စာင်ကိâ ဝန်ñကီးဌာသိâ ့äပးပâိရ့မည်။ 

 

အခန်း (၁၁) 

ကäလးသãငယ်များကိâ äဘးအနÎရာယ်မှñကိုတင်ကာကွယ်ြခင်း 

 

၅၀။ ရဲအရာရှိသည် - 
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 (က) äဘးအနÎရာယ် တစ်စâæတစရ်ာကျäရာက်ရန် အäïကာင်းရှိäသာ ကäလးသãငယ်ကိâ 

ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်နိâင်ရန် အလâိင့ှာ ထိâကäလးသãငယ်ကိâ သက်ဆိâင်ရာ 

ကäလးသãငယ်တရားရâæးသâိအ့ြမန်ဆâæးတင်ပâိရ့မည်၊ 

 (ခ) ကäလးသãငယ်အား ပâဒ်မခွဲ (က)အရ တင်ပိâြ့ခင်းမြပုနိâင်မီ ယာယီäစာင့်äရှာက်äရး 

စခန်း သိâမ့ဟâတ် အြခားသင့်äလျာ်သည့် äနရာသâိ ့ပâိအ့ပ်ထားနâိင်သည်။ 

၅၁။ ကäလးသãငယ်တရားရâæးသည် - 

 (က) သတင်းäပးချက်အရြဖစ်äစ၊ မိမိကâိယ်တâိင် သိရှိချက်အရြဖစ်äစ ကäလးသãငယ် 

တစ်ဦးသည် äဘးအနÎရာယ် တစ်စâæတစ်ရာ ကျäရာက်äနသည်ဟâäသာ် 

လည်းäကာင်း၊ ချက်ချင်းအäရးမယãလøင် ယင်းသိâä့ဘးအနÎရာယ်ကျäရာက်ရန် 

အäïကာင်းရှိသည်ဟâäသာ်လည်းäကာင်း ယâæïကည်လøင် ထိâကäလး သãငယ်ကိâ 

ရှာäဖွ၍ မိမäိရှ သ့âိ ့တင်ပိâရ့န်နင့်ှ ယင်းသâိမ့တင်ပâိန့âိင်မီ ယာယီäစာင့်äရာှက်äရးစခနး် 

သိâ ့ပâိအ့ပ်ထားရန် ရဲအရာရှိအား ဆင့်ဆâိနâိင်သည်၊ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) သိâမ့ဟâတ် ပâဒမ် ၅၀ ပâဒ်မခဲွ(က)အရ တငပိ်âလ့ာäသာ ကäလးသãငယ်ကâိ 

äအာက်ပါနညး်လမ်းတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်äပးရမည် - 

  (၁) ကäလးသãငယ်ကâိ လက်ခæထိန်းသိမ်း äစာင့်äရှာက်ထားရန် သäဘာတãäသာ 

မိဘ၊ အâပ်ထနိး်သã သိâမ့ဟâတ် äစာင့်äရှာက်သãထæ ပိâအ့ပ်ြခင်း၊ 

  (၂) ကäလးသãငယ်အား äဘးအနÎရာယ် ကင်းရှင်းချိန်အထိ ထိန်းသိမ်း 

äစာင့်äရာှက်ထားရန် ယာယီäစာင့်äရှာက်äရးစခန်းသိâ ့ပâိအ့ပြ်ခင်း၊ 

 (ဂ) ကäလးသãငယ်ကိâ ဥပäဒနှင့်ဆန ့်ကျင်äသာ ကိစÃတစ်ခâခâအတွက် äသးွäဆာင် 

äခíယãäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒနှင့်ဆန ့်ကျင်၍ ချုပ်äနှာင်ထားäïကာင်း 

ခိâင်လâæäသာ သတင်းရရှိလøင် ကäလးသãငယ်၏ လွတ်လပ်ခွင ့ြ်ပန်လည်ရရှိäရး 

သိâမ့ဟâတ် မိဘ၊ အâပထ်န်ိးသãထæ အြမန်ဆâæးအပ်နæှäရးတâိအ့တွက် လိâအပ်သလိâ 

အäရးယãäဆာင်ရွက်äပးရန် သက်ဆâိင်ရာရဲအရာရှိအား ညôန်ïကားနိâင်သည်။ 
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အခန်း (၁၂) 

ကäလးသãငယ်နှင့် လãငယ်များကိâ အကျဉ်းäထာင်၌ ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ြခင်း 

 

၅၂။ အကျဉ်းäထာင် တာ၀န်ခæအရာရှိသည် äထာင်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်းခæရäသာ ကäလးသãငယ် 

သိâမ့ဟâတ် လãငယ်အား - 

 (က) အသက် ၁၈နစှ်ြပည့်သည်အထိ လãñကီးအကျဉ်းသားများနှင့်အတã äရာäနှာ၍ 

ထားရှိြခင်း မြပုရ၊ 

 (ခ) လãñကီးအကျဉ်းသားများ ကãးလãးဆက်ဆæြခင်း မြပုနိâင်äသာ သးီြခားအäဆာင် 

သိâမ့ဟâတ် အခန်း၌ထားရှိရမည်၊ 

 (ဂ) တည်ဆဲစည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများနှင့်အညီ သက်ဆâိင်ရာမိဘ၊ အâပထ်ိန်းသã၊äဆွမျို း၊ 

မိတ်äဆွသဂüဟများနှင့် äတွဆ့âæခွင ့၊် အစားအäသာကနှ်င့် သတ်မှတ်ထားäသာ 

ပစÃည်းများ ပိâခ့ွင ့်ြပုရမည်၊ 

 (ဃ) အလâပ်ïကမ်းခိâင်းäစြခင်း မြပုရ၊ 

 (င) ကျန်းမာäရးစစ်äဆးြခင်းကိâ ပâæမှန်ြပုလâပä်ပးရမည်၊ 

 (စ) အကျင ့စ်ာရိတÎ  ြပုြပင်äရးဆâိင်ရာနှင့် အသက်äမွး၀မ်းäကျာငး်ဆိâင်ရာ ပညာရပ ်

များကိâ äလ့ကျင ့သ်င်ïကားäပးရမည်၊ 

 (ဆ) တည်ဆဲစည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများနှင့်အညီ äလျာ့ရက်ခæစားခွင ့ြ်ပုရမည်။ 

၅၃။ အကျဉ်းäထာင်တာ၀န်ခæအရာရှိသည် - 

 (က) အမျိုးသမီးအကျဉ်းသားတစ်ဦး၏ ကäလးသãငယ်အားြပင်ပ၌ ထိန်းသိမ်း 

äစာင့်äရာှက်မည့်သãမရှိလøင် ြဖစ်äစ၊ မိခင်ြဖစ်သãက ဆနÐရှိလøင်ြဖစ်äစ အသက် 

၄နှစ်ြပည့်သညအ်ထိ မိခင်နှင့်အတã အကျဉ်းäထာင်၌ äနထိâင်ခငွ ့ြ်ပုရမည်၊  

 (ခ) မိခင်ြဖစ်သãက ဆနÐရှိလøင် ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ ကäလးသãငယ်အား အသက် ၆ နှစ် 

ြပည့်သည်အထိ မိခင်နှင့်အတã အကျဉ်းäထာင်၌ ဆက်လက်äနထိâင် ခွင ့်ြပုနိâင်သည်၊ 
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 (ဂ) မိခင်နှင့်အတã အကျဉ်းäထာင်၌äနထိâင်äသာ ကäလးသãငယ်၏ စား၀တ်äနäရးနှင့် 

ကျန်းမာäရးတိâက့ိâ တာ၀န်ယãရမည်၊ 

 (ဃ) အမျိုးသမီး အကျဉ်းသားတစဦ်း အကျဉ်းäထာင်၍ ကယွ်လနွသ်ည့်အခါ 

အတãäနကäလးသãငယ်တစ်ဦးဦး ကျနရ်စခ့ဲ်ပါက သိâမ့ဟâတ် အကျဉ်းသား 

အမျိုးသမီးနှင့် အတãäနထိâင်äသာ ကäလးသãငယ် အသက် ၆ နှစ်ြပည့်ပါက 

ယင်းကäလးသãငယ်ကိâ ထိနး်သိမ်းäစာင့်äရာှက်နိâင်äရးအတွက် စီစဉ်äပးနâိင်ရန် 

လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာန ညôနï်ကားäရးမှူးချုပ်ထæ အြမန်ဆâæး အäïကာင်းïကားရမည်။ 

၅၄။ လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာန ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်သည် ပâဒ်မ ၅၃ ပâဒ်မခဲွ (ဃ)ပါ 

ကäလးသãငယ်ကိâ ထိနး်သိမ်းäစာင့်äရာှက်မည့် äဆွမျို းသားချင်းများထæ အပ်နှæäစနိâင်သည် 

သိâမ့ဟâတ် ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်မည့် äဆွမျိုးသားချင်းများမရှိလøင် သင့်äလျာ်äသာ 

သင်တန်းäကျာင်းသိâြ့ဖစä်စ၊ äစာင့်äရှာက်သãထæြဖစ်äစ အပ်နæှäစနâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၁၃) 

သင်တန်းäကျာင်း၊ ယာယီäစာင့်äရှာက်äရးစခန်း၊ äဂဟာ၊ 

ကäလးြပုစâäစာင့်äရှာက်äရးဌာန 

 

၅၅။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် ဝန်ñကီး၏ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် äအာက်ပါတâိက့âိ တည်äထာင် 

ထားရှိရမည် - 

 (က) ဤဥအပäဒအရ ပိâအ့ပသ်ည့် ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ လိâအပ်äသာ ကäလးသãငယ် 

သိâမ့ဟâတ် ြပစ်မĂကျူးလနွä်သာ ကäလးသãငယ်ကâိ ထိနး်သိမ်းäစာင့်äရှာက်ထား 

နâိင်ရန် လိâအပ်äသာ သင်တန်းäကျာင်းများ၊ 
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 (ခ) ြပစ်မĂကျူးလွန်äïကာင်း စပ်ွစွဲခæရäသာ ကäလးသãငယ်ကâိ အမĂစစ်äဆးဆဲ 

ကာလအတွင်း ယာယီထိန်းသိမ်း äစာင့်äရှာက်ထားနိâင်ရန် လâိအပ်äသာ 

ယာယီäစာင့်äရှာက်äရးစခန်းများ။ 

၅၆။ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ လိâအပ်äသာ ကäလးသãငယ်ကိâ ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရှာက်ထားရန် 

ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် äစတနာ့၀နထ်မး်ပâဂÀုိ လ် သိâမ့ဟâတ် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းက 

တည်äထာင်ထားäသာ - 

 (က) äဂဟာသည် ဤဥပäဒအရ ပိâအ့ပ်သည့် ကäလးသãငယ်များကâိ ထိန်းသိမ်း 

äစာင့်äရာှက်ထားäရးအတွက် သင့်äလျာ်သည်ဟâ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်က 

ယâæïကည်လøင် အဆâိပါäဂဟာကâိ ဤဥပäဒအလိâင့ှာ သင်တနး်äကျာင်းြဖစ်သည်ဟâ 

အသိအမတှ်ြပုနâိင်သည်၊ 

 (ခ) äဂဟာသည် ြပစ်မĂကျူးလွန်äïကာင်း စပ်ွစွဲခæရäသာ ကäလးသãငယ်ကိâ 

သင့်äလျာ်သည်ဟâ ညôနï်ကားäရးမှူးချုပ်က ယâæïကည်လøင် အဆâိပါäဂဟာကâိ 

ဤဥပäဒအလိâင့ှာ ယာယီäစာင့်äရှာက်äရးစခန်း ြဖစ်သည်ဟâ အသအိမတ်ှ 

ြပုနâိင်သည်။ 

၅၇။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် အသက၅်နှစ် မြပည့်äသးäသာ ကäလးသãငယ်များကâိ 

ြပုစâäစာင့်äရှာက်äပးနâိင်äရးအတွက် လိâအပ်äသာ ကäလးြပုစâäစာင့်äရှာက်äရးဌာနများကိâ 

နယ်äြမäဒသအလိâက် တည်äထာင်ထားရှိနိâင်သည်။ 

၅၈။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် äအာက်ပါလâပပိ်âငခွ်င ့မ်ျားကိâ ကျင ့်သâæးäဆာင်ရွက်နâိင်သည် - 

 (က) ကâိယ့်အားကâိယ်ကâိးစနစ်ြဖင့် တည်äထာင်ထားäသာ äနက့äလးထိန်းäကျာင်းများ၊ 

မãလတန်းñကိုäကျာင်းများကိâ လâိအပသ်လâိñကီးïကပ်ြခင်း၊ စစ်äဆးြခင်း၊ 

လမ်းညôန်ြခင်း၊ ကõမ်းကျင်မĂအကãအညီäပးြခင်း၊ အäထာကအ်ပæ့äပးြခင်း၊ 
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 (ခ) äစတနာ့ဝန်ထမ်းပâဂÀိုလ် သâိမ့ဟâတ် အစâိးရမဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စညး်က 

တည်äထာင်ထားäသာ äဂဟာများကိâ လâိအပ်သလâိñကီးïကပ်ြခင်း၊ စစ်äဆးြခင်း၊ 

လမ်းညôန်ြခင်း၊ ကõမ်းကျင်မĂအကãအညီäပးြခင်း၊ အäထာကအ်ပæ့äပးြခင်း၊ 

 (ဂ) အခäïကးäငွယã၍ တည်äထာင်ထားäသာ ပâဂÀလကိ äနက့äလးထိန်းäကျာင်းများ၊ 

မãလတန်းñကိုäကျာင်းများကိâ လိâအပသ်လိâ ñကီးïကပ်ြခင်း၊ စစ်äဆးြခင်း၊ 

လမ်းညôန်ြခင်း၊ ကõမ်းကျင်မĂ အကãအညီäပးြခင်း၊ 

 (ဃ) ဤဥပäဒအရ တည်äထာင်ထားäသာ သိâမ့ဟâတ် အသအိမတှြ်ပုထားäသာ 

သင်တန်းäကျာင်းများနှင့် ယာယီäစာင့်äရာှက်äရးစခနး်များကိâ စစ်äဆးြခင်း၊ 

သင့်äလျာ်äသာ ပâဂÀို လ် သိâမ့ဟâတ် äကာ်မတီတစ်ရပ်ရပ်အား စစ်äဆးäစြခင်း။ 

 

အခန်း (၁၄) 

ဝန်ñကီး၏ လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၅၉။ ဝန်ñကးီသည် - 

 (က) သင်တန်းäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် äစာင့်äရှာက်သãထæ ဤဥပäဒအရ ပâိအ့ပထ်ားäသာ 

ကäလးသãငယ်ကိâ စည်းကမ်းချက်ထား၍ြဖစä်စ၊ မထားဘဲြဖစ်äစ လôတ်ရန် 

မည်သည့်အခါမဆိâ အမိန ့ခ်ျမှတ်နâိင်သည်၊ 

 (ခ) ကäလးသãငယ်အတွက် အကျို းြဖစ်ထွန်းäစမည်ဟâယâæïကည်လøင် äထာင်ဒဏ် 

ကျခæäနရသည့် ကäလးသãငယ်ကိâ အသက် ၁၈ နှစြ်ပည့်သည့်äနအ့ထိ 

သင်တန်းäကျာင်း သိâမ့ဟâတ် äစာင့်äရှာက်သãထæäရôä့ြပာင်းထားရန် အမနိ ့ခ်ျမှတ် 

နâိင်သည်၊ 



 122

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (ခ)အရ äရôä့ြပာငး်ထားသည့် äကာင်းမွန်စွာäနထိâင်ြခင်းြပုäသာ 

ကäလးသãငယ်၏ ကျန်ရှိäနäသးäသာ äထာင်ဒဏ်ကာလကâိ ြပန်လည်အကျိုး 

မသက်äရာက်äစရဟâ အမိန ့ခ်ျမှတ်နိâင်သည်၊ 

 (ဃ) ပâဒ်မခွဲ (ခ)အရ äရô ä့ြပာငး်ထားသည့် äကာင်းမနွ်စာွäနထâိင်ြခင်းမြပုäသာ 

ကäလးသãငယ်၏ ကျန်ရှိäနäသးäသာ äထာင်ဒဏ်ကာလကâိ ြပန်လည်အကျိုး 

သက်äရာက်äစနိâင်သည်။ ထိâသိâြ့ပန်လည်အကျိုးသက်äရာက်äစလøင် သင်တန်း 

äကျာင်း သိâမ့ဟâတ် äစာင့်äရှာက်သãထæတွင် ကäလးသãငယ်äနထိâင်ခဲ့သည့် ကာလကိâ 

ြပစ်ဒဏ်ကျခæðပးီကာလအြဖစ် ထည့်သွင်းäရတွက်ရမည်။ 

၆၀။ ဝန်ñကးီသည် - 

 (က) လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာန ရâæးဖွင ့်လှစ်ထားြခင်း မရှိäသးäသာနယ်äြမäဒသများတွင် 

ဤဥပäဒအရ လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိ၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ ထမ်းäဆာင်နိâင်ရန် 

အစိâးရ၀န်ထမ်းမဟâတ်သည့် သင့်äလျာ်äသာ နâိင်ငæသားကâိ ြဖစ်äစ လãမĂ၀န်ထမ်း 

အရာရှိအြဖစ် တာ၀နä်ပးနိâငသ်ည်၊ 

 (ခ) အစိâးရ၀န်ထမ်းကိâ လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိအြဖစ် တာ၀န်äပးအပ်äရးအတွက် 

သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ñကို တင်ညāိနĐင်းရမည်။ 

 

အခန်း (၁၅) 

ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သã 

 

၆၁။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန ဝန်ထမ်းကိâြဖစ်äစ၊ အစâိးရ 

၀န်ထမ်းမဟâတ်သည့် သင့်äလျာ်äသာ နâိင်ငæသားကâိြဖစ်äစ ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သãအြဖစ် 

တာ၀န်äပးနိâင်သည်။ 

၆၂။ ကäလးသãငယ်ñကီးïကပ်သã၏ တာ၀န်နှင့် လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစသ်ည် - 
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 (က) ကäလးသãငယ်တရားရâæးက ကäလးသãငယ်နှင့်ပတ်သက်၍ တာဝန်äပးအပ်ပါက 

လိâအပ်äသာ စâæစမ်းစစ်äဆးမĂများြပုလâပ်ðပီး အစရီငခ်æစာ တင်သွင်းြခင်း၊ 

 (ခ) မိမိ၏ ñကီးïကပ်စီမæြခင်းကိâ ခæယãရန် အမိန ့ခ်ျမတှ်ြခင်းခæရäသာ ကäလးသãငယ်အား 

သတ်မှတ်ထားသည့်နည်းလမ်းများနှင့်အညီ ñကီးïကပ်စီမæြခင်း၊ 

 (ဂ) ကäလးသãငယ်တစ်ဦးအား ဤဥပäဒအရ ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်ရန် လိâအပ်äန 

äïကာင်းäတွရ့ှိရပါက သက်ဆâိင်ရာ လãမĂ၀န်ထမ်းအရာရှိထæတင်ြပြခင်း၊ 

 (ဃ) ကäလးသãငယ်တစ်ဦးဦး äဘးအနÎရာယ် တစ်စâæတစ်ရာ ကျäရာကရ်န် 

အäïကာင်းရှိäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် äဘးအနÎရာယ်ကျäရာက်äနäïကာင်း သိရှိရလøင် 

သက်ဆâိင်ရာ ရဲအရာရှိသိâြ့ဖစ်äစ၊ ကäလးသãငယ်တရားရâæးသိâြ့ဖစ်äစ သတင်း 

äပးပိâြ့ခင်း၊ 

 (င) သင်တန်းäကျာင်း၊ äဂဟာ၊ ယာယီäစာင့်äရှာက်äရးစခနး် သိâမ့ဟâတ် 

äစာင့်äရာှက်သãထæမှ ထွက်äြပးäနသည့် ကäလးသãငယ်ကိâäတွရ့ှိလøင် ဝရမး်မပါဘဲ 

ဖမ်းဆီး၍ သက်ဆိâငရ်ာရဲအရာရိှသâိ ့အပ်နæှြခင်း၊ 

 (စ) ကäလးသãငယ်များ၏ äကာင်းရာäကာင်းကျို းအတွက် သက်ဆိâင်ရာ မိဘ၊ 

အâပ်ထိန်းသãများ၊ ရပ်ရွာလãñကီးများ၊ လãမĂäရးအဖဲွအ့စည်းများမှ ပâဂÀို လမ်ျားနှင့် 

ညāိနĐင်းတâိင်ပင်ြခင်း၊ ပãးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဆ) လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနက äပးအပ်äသာ ကäလးသãငယ်နှင့် ပတ်သက်သည့် 

တာ၀န်များထမ်းäဆာင်ြခင်း။ 
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အခန်း (၁၆) 

äစတနာ့၀န်ထမ်းပâဂÀို လ် သိâမ့ဟâတ် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖဲွအ့စည်းက 

တည်äထာင်äသာ äဂဟာများ 

 

၆၃။ (က) äစတနာ့၀န်ထမ်းပâဂÀိုလ် သိâမ့ဟâတ် အစâိးရမဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းသည် 

ကာကွယ်äစာင့်äရှာက်မĂ လâိအပä်သာကäလးသãငယ်များကâိ မိမိအစီအစဉ်ြဖင့် 

ထိန်းသိမ်းäစာင့်äရာှက်ရန် äဂဟာများ တည်äထာင်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)အရ တည်äထာင်သည့် äဂဟာကိâ လãမĂ၀နထ်မ်းဦးစးီဌာနတွင် 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ မတှ်ပâæတင်ရမည်၊ 

 (ဂ) မှတ်ပâæတင်ခွင ့် ရရိှðပးီäသာ äဂဟာသည် - 

  (၁) ကäလးသãငယ်များ၏ အကျို းစးီပွားသက်သက်ကâိသာ äဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

  (၂) လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ ñကီးïကပ်မĂ၊ စစ်äဆးမĂနှင့် လမ်းညôန်မĂတâိက့âိ 

ခæယãရမည်၊ 

  (၃) လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန၏ အäထာက်အပæ့နှင့် ကõမ်းကျင်မĂ အကãအညီကိâ 

ရယãနâိင်သည်။ 

၆၄။ ပâဒ်မ ၆၃ အရ တည်äထာငသ်ည့် äဂဟာကိâ ပâဒမ် ၅၆ ပâဒ်မခွဲ (က)အရ သင်တန်းäကျာင်း 

အြဖစ်လညး်äကာင်း၊ ပâဒ်မ ၅၆ ပâဒမ်ခွဲ (ခ)အရ ယာယီäစာင့်äရှာက်äရးစခန်းအြဖစ် လည်းäကာင်း 

လãမĂ၀န်ထမ်းဦးစီးဌာနက အသိအမှတ်ြပုပါက ထိâäဂဟာသည် ဤဥပäဒအရ ပိâအ့ပ်သည့် 

ကäလးသãငယ်များကိâလညး် လက်ခæထိန်းသိမ်းäစာင့်äရာှက်äပးရမည်။ 
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အခန်း (၁၇) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၆၅။ မည်သãမဆâိ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကျူးလွနä်ïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်း 

ခæရလøင် ထိâသãအား äထာင်ဒဏ် ၆ လအထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ ် ၁ဝဝဝ အထိြဖစ်äစ၊ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည် - 

 (က) ကäလးသãငယ်အား အသက်äဘးအနÎရာယ်ြဖစ်äစနိâင်äသာ သိâမ့ဟâတ် 

äရာဂါäဝဒနာ စွဲကပä်စနိâင်äသာ သိâမ့ဟâတ် အကျင ့စ်ာရိတÎ ပျက်ြပားäစနိâင်äသာ 

အလâပ်ကိâခိâင်းäစြခင်း သိâမ့ဟâတ် လâပ်ကိâင်ခငွ ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ခ) အရက်ကိâ သီးသန ့်äရာင်းချäသာ äနရာသိâ ့ ကäလးသãငယ်အား 

äခíäဆာင်သွားြခင်း သိâမ့ဟâတ် ၀င်äရာက်ခငွ ့်äပးြခင်း၊ ကäလးသãငယ်အား 

အရက်၀ယ်ခိâင်းြခင်း၊ အရက်äရာင်းချြခင်း၊ အရကä်သာက်ရန် ခငွ ့ြ်ပုြခငး်၊ 

အရက်äရာင်းဝယ်သည့် လâပ်ငန်းတွင် အလâပ်ခိâင်းäစြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

အလâပ်လâပ်ခွင ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ဂ) ကäလးသãငယ်အား äလာင်းကစားရန် တâိက်တွန်းြခင်း၊ äသွးäဆာင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

အားäပးကãညီြခင်း၊ 

 (ဃ) ကäလးသãငယ်ထæမှ ပစÃည်းတစ်စâæတစရ်ာကိâအäပါင်ခæြခင်း၊ ကäလးသãငယ် 

ပစÃည်းäပါင်သည်ကိâ တစ်နည်းနည်းြဖင့်အားäပးကãညီြခင်း၊ 

 (င) äကာင်းäသာ အသက်äမွး၀မ်းäကျာင်းအြဖစ်ြဖင့် äစျးäရာင်းသã ကäလးသãငယ်ထæမှ 

ပစÃည်း၀ယ်ယãြခင်းမတှစ်ပါး ကäလးသãငယ်äရာင်းချသည့် ပစÃည်းတစ်ခâခâကâိ 

ဝယ်ယãြခင်း၊ 

 (စ) ကäလးသãငယ်တစ်ဦးအား သင်တန်းäကျာင်း၊ äဂဟာ၊ ယာယီäစာင့်äရှာက်äရး 

စခန်း သိâမ့ဟâတ် äစာင့်äရှာက်သãထæမှ ထွက်äြပးရန် äသွးäဆာင်ြဖားäယာင်းြခင်း၊ 



 126

ထွက်äြပးရာတွင် အားäပးကãညီြခင်း၊ ထွက်äြပးလာသည်ကိâ သလိျကနှ်င့် 

လက်သင့်ခæြခင်း ဝှက်ထားြခင်း သိâမ့ဟâတ် မãလäနရာသိâ ့ ြပန်မသွားäစရန် 

တားြမစ်ြခင်း။ 

၆၆။ မည်သãမဆâိ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂ တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကျူးလနွä်ïကာငး် ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသãအား äထာင်ဒဏ် ၂ နစှ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ် ၁၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည် - 

 (က) မိမိအâပ်ထိန်းမĂäအာက်ရှိ အသက ် ၁၆နှစ ် မြပည့်äသးäသာ မိန်းကäလးသည် 

ြပည့်တန်ဆာအြဖစ် အသက်äမွးဝမ်းäကျာငး်ြပုäနသည်ကâိ သိလျက်နှင့် 

တမင်လျစ်လျူရĂထားြခင်း၊ 

 (ခ) မိမိအâပ်ထိန်းမĂäအာက်ရှိ ကäလးသãငယ်အား ြပည့်တနဆ်ာလâပင်နး်ြဖင့် 

အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းြပုäနသãနှင့်အတãäနထâိင်äစရန် သိâမ့ဟâတ် äပါင်းသင်း 

သွားလာäစရန် ခငွ ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ဂ) မိမိကိâယ်ကျိုးစီးပွားအတွက် ကäလးသãငယ်အား äတာင်းရမ်းခâိင်းြခင်း၊ 

မိမိအâပ်ထိန်းမĂäအာက်ရှိ ကäလးသãငယ် äတာင်းရမ်းစားäသာက်äနသည်ကိâ 

တားြမစ်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း၊ မိမိကäတာင်းရမ်းစားäသာက်ရာတွင် ကäလးသãငယ် 

ကိâ တစ်နည်းနည်းြဖင့် အသâæးြပုြခင်း၊ 

 (ဃ) မိဘ၊ ဆရာ သိâမ့ဟâတ် အâပ်ထိန်းခွင ့ရ်ှိသãက လမိ×ာäစရန် ဆâæးမြခင်းမျို းမှတစ်ပါး 

ကäလးသãငယ်အား တမငန်ှိပ်စက်ညāဉး်ပမ်းြခင်း၊ 

 (င) ြပစ်မĂကျူးလွန်äïကာင်း စွပ်စွဲခæရäသာ ကäလးသãငယ် သိâမ့ဟâတ် မĂခင်း 

တစ်ရပ်ရပ်တွင် သကä်သအြဖစ် ပါ၀င်äသာ ကäလးသãငယ်သည် မည်သãမည်ဝါ 

ြဖစ်äïကာင်းသိသာထင်ရှားäစနိâင်äသာ သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကâိ သက်ဆâိင်ရာ 

ကäလးသãငယ်တရားရâæး၏ ñကို တင်ခွင ့ြ်ပုချက်မရရှိဘဲ äရဒီယâိ၊ ရâပ်ရှင်၊ 

ရâပ်ြမင်သæïကား၊ သတငး်စာ၊ မဂÀဇငး်၊ ဂျာနယ် သိâမ့ဟâတ် စာäစာင်တွင် 
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ထည့်သွင်းäဖာ်ြပြခငး်၊ äïကညာြခင်း၊ ကäလးသãငယ်၏ ဓာတ်ပâæကâိ äဖာ်ြပြခင်း၊ 

အသâæးြပုြခင်း၊ 

 (စ) ကäလးသãငယ်အား ညစ်ညမ်းäသာ ရâပ်ရှင်၊ ဗီဒီယâိ၊ ရâပ်ြမင်သæïကား သိâမ့ဟâတ် 

ဓာတ်ပâæရâိက်ကãးြခင်း။ 

 

အခန်း (၁၈) 

ြပစ်မĂကျူးလွန်äသာလãငယ် 

 

၆၇။ ြပစ်မĂကျူးလွန်သည့်အချိန်တွင် အသက် ၁၆ နှစြ်ပည့်ðပးီ ြဖစ်äသာ်လည်း အသက် ၁၈ နှစ် 

မြပည့်äသးäသာ လãငယ်အား ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် တရားစွဲဆâိတငပ်âိရ့ာတွင် ယင်းြပစ်မĂကâိ 

စီရင်ပâိင်ခွင ့်ရှိသည့် တရားရâæးသâိ ့ တရားစွဲဆိâတင်ပိâရ့မည်။ ယင်းသâိတ့ရားစွဲဆâိ တငပိ်âရ့ာတွင် 

လãငယ်၏ အသက်နှင့် စပ်လျဉ်းäသာ အäထာကအ်ထား ပãးတွဲပါရှိäစရမည်။ 

၆၈။ သက်ဆâိင်ရာ တရားရâæးသည် လãငယ်အား စွဲဆိâသည့်ြပစ်မĂကိâ စတင်စစ်äဆးြခင်းမြပုမီ 

အမĂတွဲပါäမွးစာရင်း၊ နâိင်ငæသားစိစစ်äရးကတ်ြပား၊ နâိင်ငæြခားသားမတှ်ပâæတင်လက်မှတ်၊ 

äကျာင်းဝငမ်ှတ်ပâæတင်စာရင်းäကာက်နâတ်ချက် မိတÎ ူမှန်၊ ဆရာ၀န်၏äဆးစာ သိâမ့ဟâတ် အြခား 

ခိâင်လâæäသာ အäထာကအ်ထားများအရ လãငယ်ြဖစ် မြဖစ်ဆâæးြဖတ်၍ မှတ်တမ်းတင် ထားရမည်။ 

၆၉။ စီရင်ချက်ချမှတ်သည့် äနတ့ွင် လãငယ်၏ အသက် ၁၈ နှစြ်ပည့်သွားäစကာမã တရားရâæးသည် 

ထိâသãအား လãငယ်ြဖစ်ဘိသကဲ့သိâ ့မှတ်ယãကာ အမိန ့ခ်ျမှတ်ရမည်။ 

၇ဝ။ တရားရâæးသည် ြပစမ်Ăကျူးလနွä်ïကာင်း ထင်ရှားäသာ လãငယ်အäပí အမိန ့ခ်ျမှတ်ြခင်း 

မြပုမီ äအာက်ပါတိâက့âိ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည် - 

 (က) လãငယ်၏အသက်နှင့် အကျင ့စ်ာရိတÎ  

 (ခ) လãငယ်äနထိâင်äသာ ပတဝ်နး်ကျငအ်äြခအäန၊ 

 (ဂ) လãငယ်၏ ကိâယ် စိတ်အäြခအäန၊ 
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 (ဃ) ြပစ်မĂကျူးလွန်ရသည့် အäïကာင်းအရင်း။ 

၇၁။ တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်တွင် မည်သိâပ့င် ပါရှိäစကာမã - 

 (က) လãငယ်ကိâ äသဒဏ် သâိမ့ဟâတ် တစ်သက်တစ်ကõန်းဒဏ်ချမှတ်ြခင်း မြပုရ၊ 

 (ခ) လãငယ်အား äထာင်ဒဏ်ချမှတ်လøင် အများဆâæးäထာင်ဒဏက်ာလသည် ၁ဝ နှစ ်

ထက် မပိâäစရ။ 

 

အခန်း (၁၉) 

အäထွäထွ 

 

၇၂။ ဤဥပäဒတွင် သီးြခားြပċာန်းချက် မပါရိှလøင် ြပစ်မĂဆâိင်ရာကျင ့ထ်âæးဥပäဒပါ ြပċာန်းချက် 

များကိâ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇၃။ ၁၉၅၅ ခâနှစ်၊ ကäလးသãငယ်များ အက်ဥပäဒအရ - 

 (က) လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနက တည်äထာင်ထားäသာ သင်တန်းäကျာင်းများသည် 

ဤဥပäဒအရ လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနက တည်äထာင်ထားäသာ သင်တနး်äကျာင်း 

များ ြဖစ်သညဟ်â မှတ်ယãရမည်၊ 

 (ခ) လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနက သင်တန်းäကျာင်း သိâမ့ဟâတ် ရမန်äဂဟာအြဖစ် 

အသိအမှတ်ြပုထားäသာ äဂဟာများသည် လãမĂဝန်ထမ်းဦးစီးဌာနက သတ်မှတ် 

သည့်ကာလအတွင်း သတ်မှတ်သည့်နည်းလမး်များနှင့်အညီ မတှပ်âæတင် 

äလøာက်ထားရမည်၊ 

 (ဂ) ထâတ်ြပန်ခဲ့äသာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာများ၊ ညôနï်ကားချကမ်ျားကâိ ဤဥပäဒပါ 

ြပċာန်းချက်များနှင့် မဆန ့်ကျင်သäရွ  ့ကျင ့်သâæးနâိင်သည်။ 

၇၄။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချကမ်ျားကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 
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 (က) ဝန်ñကီးဌာနသည် အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် လâိအပ်äသာ 

နည်းဥပäဒများ လâပထ်âæးလâပ်နည်းများကâိ ထâတ်ြပန်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) ကäလးသãငယ်အခငွ ့်အäရးဆâိင်ရာ အမျိုးသားäကာ်မတီ၊ တရားရâæးချုပ်၊ 

သက်ဆâိင်ရာ ဝန်ñကးီဌာန၊ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများသည် 

လိâအပ်äသာအမိန ့်၊ ညôန်ïကားချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

၇၅။ äအာက်ပါဥပäဒများကိâ ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သိမ်းလâိက်သည် - 

 (က) The Young Offenders Acts, 1930 

 (ခ) ၁၉၅၅ခâနှစ်၊ ကäလးသãငယ်များ အက်ဥပäဒ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


