
နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

ြမန်မာနိâင်ငæစာရင်းäကာင်စီ ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၁/၉၄) 

ရန်ကâန်ðမို ၊့ ၁၃၅၅ ခâနှစ်၊ တပâိတ့ွဲလြပည့်äကျာ် ၁၁ရက် 

(၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၈ ရက်)  

 

နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

  

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ြမန်မာနâိင်ငæစာရင်းäကာင်စီ ဥပäဒဟâäခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပမ်ျားသည် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပÓါယ် 

သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) äကာင်စီ ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ြမနမ်ာနâိင်ငæစာရင်းäကာင်စီကâိ 

ဆိâသည်၊ 

 (ခ) စာရင်းပညာ ဆâိသညမ်ှာ စာရင်းြပုစâြခင်း၊ စာရင်းကâိင်ြခင်း၊ စာရင်းစစ်ြခင်း၊ 

စာရင်းရှငး်ြခင်း၊ ဘČာäရးစီမæခန ့ခ်ွဲြခင်း၊ စီမæခန ့ခ်ွဲမĂဆိâင်ရာ သတင်းအချက် 

အလက်äပးသည့်စနစ် ကျင ့်သâæးြခင်းတိâက့ိâ ဆိâသည်။ ယငး်စကားရပ်တွင် 

äကာင်စီက သတ်မှတ်သည့် စာရင်းပညာရပ်များလညး်ပါ၀ငသ်ည်။ 
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 (ဂ) စာရင်းကိâင်အလâပ်သင်  ဆâိသည်မာှ လက်မှတ်ရ ြပညသ်ãစ့ာရင်းကâိင်ြဖစ်ရန် 

äကာင်စီ၏ ခွင ့ြ်ပုချကအ်ရ လက်äတွအ့လâပ်သင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ထားသãကိâ 

ဆိâသည်၊ 

 (ဃ) စာရင်းကိâင်အလâပ်သင်လâပ်သက် ဆâိသည်မှာ äကာင်စီက သတ်မှတ်သည့် 

စာရင်းပညာကိâ လက်äတွသ့င်ïကားရမည့် ကာလကိâ ဆâိသည်၊ 

 (င) လက်မှတ်ရ ြပည်သãစ့ာရင်းကိâင် ဆိâသည်မာှ လက်မှတ်ရ ြပည်သãစ့ာရင်းကိâင် 

စာäမးပွဲ äအာင်ြမင်ရမည့်အြပင် စာရင်းကိâင်အလâပ်သင် လâပ်သက်အတွင်း 

လက်äတွလ့âပ်ငန်းများကâိ äကျနပ်ဖွယ်ရာ äဆာင်ရွက်ðပီးဆâæး၍ လက်မှတ်ရ 

ြပည်သãစ့ာရင်းကိâင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ထားသãကိâ ဆိâသည်၊ 

 (စ) ကိâယ်ပိâင်စာရင်းကိâင်လâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်သã ဆိâသãမှာ လက်မှတ်ရ ြပည်သãစ့ာရင်းကိâင် 

အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ðပီးäနာက် စာရင်းပညာဆိâငရ်ာလâပင်န်းကိâ အဓိက အသက်äမးွ 

၀မ်းäကျာငး်အြဖစ် လâပ်ကိâင်ရန် မှတ်ပâæတင်ထားသãကိâ ဆိâသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် -  

 (က) နâိင်ငæäတာ်၏ စးီပွားäရးဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂအတွက် အäထာကအ်ကãြပုမည့် အရည် 

အချင်း ြပည့်မäီသာ စာရင်းပညာရှင်များ တâိးပာွးလာäစရန်၊ 

 (ခ) စာရင်းပညာ äခတ်မီတိâးတက်äရးအတွက် äဆာင်ရွက်ရန် 

 (ဂ) အစâိးရဌာနများ၊ အဖွဲအ့စည်းများတွင် ကျင ့်သâæးလျက်ရှိäသာ စာရင်းပညာရပ်များ 

ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် အäထာက်အကãြပုရန်၊ 
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 (ဃ) စာရင်းကိâင်အလâပ်သင်၊ လက်မှတ်ရြပည်သãစ့ာရင်းကâိင်နှင့် ကိâယ်ပိâင် စာရင်းကâိင် 

လâပ်ငန်းလâပက်ိâင်သãတိâအ့ား ကျင ့်၀တ်သိက¿ာကိâ äစာင့်ထိန်းäစရန်။ 

 

အခန်း (၃) 

ြမန်မာနိâင်ငæစာရင်းäကာင်စီ ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၄။ အစâိးရအဖွဲသ့ည် - 

 (က) ြမန်မာနိâင်ငæစာရင်းäကာင်စီကိâ äအာက်ပါပâဂÀိုလ်များြဖင့် ဖဲွ စ့ညး်ရမည် - 

  (၁) စာရင်းစစခ်ျုပ်     ဥက¾ ċ 

  (၂) တစ်ဆယဦ်းထက်မပâိäသာ နိâင်ငæသား  အဖွဲ၀့ငမ်ျား 

   စာရင်းပညာရှင်များ 

  (၃) äလးဦးထက်မပိâäသာ သင့်äလျာသ်ည့် အဖွဲ၀့ငမ်ျား    

   နâိင်ငæသားများ 

  (၄) ဥက¾ ċက တာ၀န်äပးအပ်သã   အတွင်းäရးမှူ း 

 (ခ) လိâအပ်ပါက ဒâတိယဥက¾ ċနှင့် တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူ းတâိက့âိ သတ်မှတ်နâိင်သည်၊ 

 (ဂ) äကာင်စီ၏ သက်တမး်ကိâ သတ်မှတ်နâိင်သည်၊ 

 (ဃ) äကာင်စီကိâ လâိအပသ်လâိ ြပင်ဆငဖဲွ်စ့ည်းနâိင်သည်။ 

၅။ äကာင်စီသည် အစိâးရ၀န်ထမ်းမဟâတ်äသာ äကာင်စီ၀င်များအား ချီးြမāင့်äငွ သတ်မှတ် 

ခæစားခွင ့ြ်ပုနိâင်သည်။ 

၆။ äကာင်စီသည် စဉ်ဆက်မြပတ် ဆက်ခæäဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင ့၊် ကâိယ်ပâိင်တæဆိပ်ြဖင့် äဆာင်ရွက် 

ပိâငခွ်င ့၊် တရားစွဲဆâိနâိင်ခွင ့န်ှင့် တရားစွဲဆâိခæနâိင်ခွင ့်ရှိသည်။ 
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အခန်း (၄) 

äကာင်စီ၏ တာ၀န်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၇။ äကာင်စ၏ီ တာ၀န်နှင့် လâပပိ်âငခွ်င ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစသ်ည် - 

 (က) အစâိးရဌာနများ၊ အဖဲွအ့စညး်များက စာရင်းပညာနင့်ှ စပ်လျဉ်း၍ အïကæဉာဏ်များ 

äတာင်းခæပါက အïကæဉာဏမ်ျားäပးြခင်း၊ 

 (ခ) စာရင်းပညာဆိâင်ရာ သင်တန်းများကိâ ဖွင ့်လှစ်ြခင်း၊ ဒီပလိâမာ၊ äအာင်လက်မှတ်များ 

äပးအပ်ြခင်း၊ စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်း နှင့် ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲြခင်း၊ 

 (ဂ) စာရင်းပညာနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လက်äတွသ့င်ïကားäပးäရးအတွက် စစီဉ် 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ စာရင်းကိâင်အလâပ်သင် လâပ်သက်သတ်မှတ်ြခင်း၊ အလâပ်သင်ïကား 

äပးနိâင်သည့် စာရင်းကိâင်အြဖစ် အသအိမတ်ှြပုြခငး်၊ 

 (ဃ) နâိင်ငæြခားတâိင်းြပည်များမှ စာရင်းပညာဆိâင်ရာ လက်မှတ်နှင့် ဘွဲ မ့ျားကိâ 

စီစစ်အသိအမှတ်ြပုြခင်း၊ ယင်းသâိအ့သိအမတှ်ြပုသည့် လက်မှတ်သိâမ့ဟâတ် 

ဘွဲရ့ရှိထားသည့် နိâငင်æသားများအား မှတ်ပâæတင်နâိင်ရန် လိâအပ်ချက်များကâိ 

သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (င) သင့်äလျာ်သည့် ပâဂÀိုလ်တစ်ဦးအား မှတ်ပâæတင်အရာရှိအြဖစ် ခန ့ထ်ားြခင်း၊ ယင်း၏ 

တာ၀န်၀တÎ ရားများကိâ သတ်မှတ်äပးြခငး်၊ 

 (စ) စာရင်းပညာ äခတ်မီတိâးတက်äစäရးကိâ äရှးရĂ၍ äဆာင်ရွက်ရာတွင် 

အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာစာရငး်ပညာ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ဆက်သွယ်ြခင်း၊ 

ပãးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဆ) စာရင်းကိâင် အလâပ်သင်နှင့် သင်တနး်ñကီးïကပ်äရးäကာမ်တီကိâ äကာင်စီ၀ငမ်ျား 

နှင့် အြခားသင့်äလျာä်သာ နâိင်ငæသားများြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းြခငး်၊ 
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 (ဇ) စာရင်းကိâင်အလâပ် သငï်ကားäပးနâိင်မည့် အစâိးရဌာနများ၊ အဖွဲအ့စည်းများ၏ 

အမည်စာရင်းကိâ သတ်မတ်ှြခငး်၊ ြပင်ဆင်သတ်မှတ်ြခင်း၊ ယင်း လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ 

စာရင်းကိâင် အလâပ်သင်နှင့် သင်တန်းñကီးïကပ်äရး äကာ်မတီအား 

လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစြခင်း၊ 

 (စျ) ဤဥပäဒအရဖွင ့လ်ှစ်äသာ စာရင်းပညာဆိâင်ရာသငတ်န်းများ သငï်ကားပâိခ့ျမĂ 

အဆင့်မီမမီ လိâအပသ်လိâ စီစစ်သâæးသပ်ြခင်း၊ 

 (ည) လိâအပ်äသာ äကာ်မတီများ၊ အဖွဲမ့ျားကိâ ဖွဲ စ့ညး်၍ ယင်းäကာ်မတီများ၊ အဖဲွမ့ျား၏ 

တာ၀န်များကိâ သတ်မှတ်äပးြခင်း၊ 

 (ဋ) စာရင်းပညာရပ်များ ဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်äစäရးအတွက် ကõမ်းကျင်မĂဆâိင်ရာ 

အဖွဲ အ့စည်းများ ဖွဲ စ့ညး်ြခငး်ကâိ စိစစ်၍ခွင ့်ြပုြခင်း၊ လမ်းညôန်ြခင်း၊ 

ñကီးïကပ်ကွပက်ဲြခငး်၊ 

 (ဌ) တာ၀န်ပျက်ကွက်äသာ သိâမ့ဟâတ် စာရင်းပညာရှင် ကျင ့်၀တ်သိက¿ာ 

äဖာက်ဖျက်äသာ ကိâယ်ပိâင်စာရငး်ကိâင်လâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်သãများကâိ အäရးယãြခငး်၊ 

 (ဍ) ဤဥပäဒပါရည်ရယွခ်ျကမ်ျား ထäြမာက်äအာင်ြမင်äစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၅) 

စာရင်းကိâင်အလâပ်သင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ြခင်း 

 

၈။ စာရင်းကိâင်အလâပသ်င်အြဖစ် မတှ်ပâæတင်ခွင ့်ရရှိလိâသã နâိင်ငæသားသည် äကာင်စီ၏ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ မှတ်ပâæတင်äပးရန် äကာင်စီသိâä့လøာက်ထားနိâင်သည်။ 

၉။ äကာင်စီသည် äလøာက်ထားသã၏äလøာက်လôာကိâ စစီစð်ပီးäနာက် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

ကâိက်ညီပါက äလøာက်ထားသãအား - 

 (က) စာရင်းကိâင်အလâပ်သင်အြဖစ် äရးွချယ်၍ မတှ်ပâæတငခ်ွင ့်ြပုရမည်၊ 



 6

 (ခ) သတ်မှတ်သည့် မှတ်ပâæတငä်ïကး၊ သင်တန်းäïကးနှင့် စာäမးပွဲ၀ငä်ïကးတâိက့âိ 

äပးäဆာင်äစရမည်၊ 

 (ဂ) မှတ်ပâæတင်တွင် စာရင်းကိâင်အလâပ်သင်အြဖစ် äရးသွငး်ထားရိှရမည်။ 

၁၀။ စာရင်းကိâင်အလâပသ်င်သည် စာရင်းကိâင်အလâပ်သင် လâပသ်က်အတငွ်း လâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

နှင့်အညီ သင်ïကားမĂကိâ ခæယãရမည်။ 

၁၁။ äကာင်စီသည် လက်မှတ်ရြပည်သãစ့ာရင်းကိâင် စာäမးပွဲäအာငြ်မငð်ပီး စာရင်းကâိင် 

အလâပ်သင်လâပ်သက်အတွင်း လက်äတွလ့âပ်ငန်းများကâိ äကျနပ်ဖွယ်ရာ äဆာင်ရွက်ðပးီဆâæးသãအား 

လက်မှတ်ရြပည်သãစ့ာရင်းကâိင် äအာင်လက်မှတ်ကိâ ထâတ်äပးရမည်။ 

 

အခန်း (၆) 

လက်မှတ်ရ ြပည်သãစ့ာရင်းကိâင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ြခင်း 

 

၁၂။ လက်မှတ်ရြပည်သãစ့ာရငး်ကိâင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ခွင ့်ရရှိလိâသã နိâင်ငæသားသည် äအာကပ်ါ 

အရည်အချင်းတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ကâိက်ညီပါက မှတ်ပâæတင်äပးရန် äကာင်စီသâိä့လøာက်ထားနâိင်သည် - 

 (က) လက်မှတ်ရြပည်သãစ့ာရင်းကâိင် äအာင်လက်မတှ်ရရှိသã၊ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်စာရင်းကိâင် စာäမးပွဲäအာင်ြမင်ðပီး နည်းခæ လâပ်သက်အတွင်း လက်äတွ  ့

လâပ်ငန်းများကိâ äကျနပ်ဖယ်ွရာ äဆာင်ရွက်ðပးီဆâæးသã၊ 

 (ဂ) နâိင်ငæြခားတâိင်းြပည်တစ်ခâခâက äပးအပð်ပးီ äကာင်စီကလည်း အသိအမှတ်ြပု 

ထားသည့် စာရင်းပညာဆâိင်ရာ လက်မှတ် သâိမ့ဟâတ် ဘွဲ ရ့ရှိသã၊ 

 (ဃ) ၁၉၇၂ ခâနှစ်၊ ြမန်မာနိâင်ငæစာရင်းäကာင်စီ နည်းဥပäဒများအရ မတှ်ပâæတင် 

စာရင်းကိâင်အြဖစ် မှတ်ပâæတင်ထားðပးီသã သâိမ့ဟâတ် ယင်းသâိမ့ှတ်ပâæတင်ခွင ့်ရှိသã။ 

၁၃။ äကာင်စီသည် äလøာကထ်ားသã၏ äလøာက်လôာကိâ စိစစ်ðပီးäနာက် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

ကâိက်ညီပါက äလøာက်ထားသãအား - 
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 (က) မှတ်ပâæတင်ခွင ့်ြပုရမည်၊ 

 (ခ) သတ်မှတ်ထားသည့် မှတ်ပâæတင်äïကးကိâ äပးသွင်းäစရမည်၊ 

 (ဂ) မှတ်ပâæတင်တွင် အမည်စာရင်းäရးသွင်းðပီး လက်မှတ်ရြပည်သãစ့ာရင်းကâိင် 

မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ကိâ ထâတ်äပးရမည်။ 

၁၄။ (က) လက်မှတ်ရြပည်သãစ့ာရင်းကâိင် မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် သက်တမ်းကâန်ဆâæးသြဖင့် 

သက်တမး်တâိးြမāင့်လâိသãသည် သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်းများနှင့်အညီ äကာငစ်သီâိ ့

äလøာက်ထားနိâင်သည်၊ 

 (ခ) äကာင်စီသည် äလøာကထ်ားသãအား သတ်မှတ်ထားäသာ မှတ်ပâæတင်äïကးကိâ 

äပးäဆာင်äစ၍ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးနိâင်သည်။ 

  

အခန်း (၇) 

ကိâယ်ပိâင်စာရင်းကိâင်လâပ်ငန်းကိâ လâပ်ကိâင်နိâင်ရန် မှတ်ပâæတင်ြခင်း 

 

၁၅။ ပâဒ်မ ၁၃ အရ မှတ်ပâæတင်ထားသည့် လက်မှတ်ရြပည်သãစ့ာရင်းကိâင်သည် ကâိယ်ပâိင် 

စာရင်းကâိင်လâပ်ငန်းကâိ အဓကိ အသက်äမွး၀မ်းäကျာငး်အြဖစ် လâပ်ကိâင်လိâပါ က သတ်မှတ်သည့် 

နည်းလမ်းများနှင့်အညီ မှတ်ပâæတင်äပးရန် äကာငစီ်သိâ ့äလøာက်ထားနိâင်သည်။ 

၁၆။ äကာင်စီသည် äလøာကထ်ားသã၏ äလøာက်လôာကိâ စိစစ်ðပီးäနာက် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

ကâိက်ညီပါက äလøာက်ထားသãအား - 

 (က) မှတ်ပâæတင်ခွင ့်ြပုရမည်၊ 

 (ခ) သတ်မှတ်ထားသည့် မှတ်ပâæတင်äïကးကိâ äပးသွင်းäစရမည်၊ 

 (ဂ) မှတ်ပâæတင်တွင်  အမည်စာရင်း äရးသွင်းðပီး ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် 

လâပ်ကâိင်ခွင ့်  လက်မှတ်ကိâ ထâတ်äပးရမည်။ 
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၁၇။ (က) ကâိယ်ပâိင်စာရငး်ကâိင်လâပ်ငန်း လâပက်ိâင်ခွင ့လ်က်မှတ် သက်တမ်းကâန်ဆâæးသြဖင့် 

သက်တမး်တâိးြမāင့်လâိသãသည် သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်းများနှင့်အညီ 

äကာင်စီသိâä့လøာက်ထားနိâင်သည်။ 

 (ခ) äကာင်စီသည် äလøာကထ်ားသãအား သတ်မှတ်ထားäသာ မှတ်ပâæတင်äïကးကိâ 

äပးäဆာင်äစ၍ သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးနိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၈) 

ကိâယ်ပိâင်စာရင်းကိâင်လâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်သã၏ တာ၀န်၊ ကျင ့၀်တ်သိက¿ာနှင့် ရပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၁၈။ ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် လâပက်ိâင်သãသည် äအာက်ပါတာ၀နမ်ျားရှိသည် - 

 (က) မိမိတာ၀န်ယãäဆာငရ်ွက်သည့် စာရင်းပညာဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

အမှန်ကန်ဆâæးြဖစ်နိâင်äရးအတွက် äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ခ) ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်äသာ နညး်ဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမနိ ့မ်ျား၊ 

ညôနï်ကားချကမ်ျားကâိ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) မိမိအား äကာင်စီကäပးအပ်သည့် စာရင်းပညာဆâိင်ရာတာ၀န်များကâိ äကျပွန်စွာ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၁၉။ ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် လâပ်ကâိင်သãသည် စာရင်းပညာလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ရာတွင် 

မိမိထိန်းသိမ်းရမည့် ကျင ့်၀တ်သိက¿ာများနှင့် မညီäသာ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ခâခâကိâ မြပုလâပ်ရ - 

 (က) တိâက်ရိâက်ြဖစ်äစ၊ သွယ်ဝâိက်၍ြဖစ်äစ၊ äïကာြ်ငာြခင်း၊ တစ်နည်းနည်းြဖင့် 

စာရင်းပညာဆိâင်ရာအလâပ်ကိâ äတာင်းယãြခင်း၊ မမိိအား ငှားရမ်းäစရန် 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ခ) အြမတရ်ာခိâငန်Ăနး်äပíတငွ် အäြခတည်၍ လâပ်ခäငွäတာင်းယãြခင်း၊ 
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 (ဂ) äကာင်စီက လâိအပ်၍äတာင်းဆâိသည့် စာရင်းများနငှ့်စပ်လျဉး်သည့် အချက်အလက် 

များကိâ äပးရန်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) မိမိတစ်ဦးတည်းသာ သိရှိäစäသာ အäïကာင်းအချက်များကâိ အလâပရှ်င၏် 

ခွင ့်ြပုချက်မရဘဲ သိâမ့ဟâတ် တည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ မဟâတ်ဘဲ 

ထâတ်äဖာ်äြပာဆိâြခင်း၊ 

 (င) မိမိအားäပးအပ်သည့် စာရင်းပညာဆိâငရ်ာ အလâပ်၀တÎ ရားများကâိ 

äဆာင်ရွက်ရာတွင် ထိâက်သင့်äသာ သတိမထားရိှဘဲ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (စ) လက်မှတ်ရြပည်သãစ့ာရင်းကâိင် မဟâတ်သãများနင့်ှ စာရင်းစစ်äဆးြခင်းလâပ်ငန်း 

များတွင် အစâစပပ်ါ၀င်äဆာင်ရွက်ြခငး်၊ 

 (ဆ) ယခင်စာရင်းစစ်အြဖစ် äဆာင်ရွက်ခဲ့သãနှင့် ဆက်သွယ်äဆာင်ရကွ်ြခင်းမြပုဘဲ 

ထâိစာရငး်စစရ်ာထãးကâိ လက်ခæြခင်း၊ 

 (ဇ) စာရင်းစစ်များခန ့်ထားြခင်း ကိစÃနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြမန်မာနိâင်ငæ ကâမÓဏီများ 

အက်ဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကâိ မလိâက်နာြခင်း၊ 

 (စျ) ကâမÓဏီညôန်းတမး်တွင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ အြခားတစ်နည်းနည်းြဖင့် äသာ်လည်း 

äကာင်း ပâæနှိပ်ထâတ်äဝရန် အနာဂတ်အြမတ်äငွကိâ ခန ့မ်ှန်းတွက်ချက် အတည်ြပု 

äပးြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ် တစ်နှစ်စီအတွက် အရĂæးအြမတ်များကâိ သီးြခားäဖာ်ြပြခင်း 

မြပုဘဲ တစ်နှစ်ထက်ပိâäသာနှစမ်ျားအတွက် ပျမ်းမøအြမတ်äငွ ရှင်းတမး်များကိâ 

ပâæနှိပ်ထâတ်äဝရန် အတည်ြပုäပးြခင်း၊ 

 (ည) လâပ်ငန်းရငှ်က ယâæမှတ်အပ်နæှထားသည့် äငွäïကးများကိâ ကိâင်တွယ်ခန ့်ခွဲရပါက 

ယင်းäငွäïကးများကိâ စနစတ်ကျ သâæးစွဲခန ့်ခွဲäïကာင်း သိသာäပíလွင်äစäရးအတွက် 

လâိအပ်äသာစာရင်းမှတ်တမး်များ၊ သီးြခားဘဏ်စာရင်းများ ဖွင ့်လှစ်ထိန်းသိမ်းရန် 

ပျက်ကွက်ြခင်း။ 
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၂၀။ ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် လâပက်ိâင်သãသည် - 

 (က) ယင်းလâပင်န်းကâိ အသက်äမွး၀မ်းäကျာငး်အြဖစ် လâပ်ကâိင်ခွင ့်ရှိသည်၊ 

 (ခ) သင့်တင်မøတäသာလâပ်ခကိâ äတာင်းခæပိâင်ခွင ့ရ်ှိသည်။ 

 (ဂ) äကာင်စီသိâ ့အïကæြပုခငွ ့ရိှ်သည်၊ 

 (ဃ) နစ်နာချက်များကâိ äကာင်စီသိâ ့တင်ြပခွင ့်ရှိသည်။ 

 

အခန်း (၉) 

ကိâယ်ပိâင်စာရင်းကိâင်လâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်သãများအား အäရးယãြခင်း 

 

၂၁။ (က) äကာင်စီသည် ပâဒမ် ၁၈ တွင် ြပċာန်းထားသည့် တာ၀န်တစ်ရပ်ရပ်ကâိလâိက်နာရန် 

ပျက်ကွက်သည် သိâမ့ဟâတ် ပâဒမ် ၁၉ တွင် ြပċာန်းထားသည့် ကျင ့်၀တ်သိက¿ာ 

တစ်ရပ်ရပ်ကâိ äဖာက်ဖျက်သည်ဟâ စွပ်စွဲခæရäသာ ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် 

လâပ်ကâိင်သãအား စâæစမ်းစစ်äဆးနိâင်ရန် äကာင်စီ၀င် အနည်းဆâæး ၁ ဦးပါ၀င်äသာ 

အဖွဲ ၀့င် ၃ ဦးြဖင့် စâæစမး်စစä်ဆးäရးအဖွဲက့âိ ဖွဲ စ့ည်း၍ တာ၀န်äပးအပ်နâိင်သည်၊ 

 (ခ) စâæစမ်းစစä်ဆးäရးအဖွဲသ့ည် မမိိ၏ စစ်äဆးäတွရ့ှိချက် အစရီင်ခæစာကâိ äကာင်စီက 

ဤကစိÃရပ်အလိâင့ာှ äကာင်စီ၀င် ၅ ဦးြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းသည့် စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းäရး 

äကာ်မတီသိâ ့တင်ြပရမည်၊ 

 (ဂ) စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးäကာ်မတီသည် äအာက်ပါ စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆâိင်ရာ 

ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည် - 

 (၁) သတိäပးြခင်း၊ 

 (၂) ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် လâပ်ကâိင်ခွင ့က်âိ ကာလအပâိင်းအြခားသတ်မတှ် 

၍ ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

  (၃) ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် လâပက်âိင်ခွင ့လ်က်မှတ်ကâိ ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 
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၂၂။ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးäကာ်မတီသည် အကျင ့စ်ာရိတÏ ပျက်ြပားရာäရာက်သည့် ြပစ်မĂြဖင့် 

ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရäသာ ကâိယ်ပâိင်စာရငး်ကâိင်လâပ်ငနး် လâပက်âိင်သãအား äအာက်ပါ 

စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆâိင်ရာ ြပစ်ဒဏ်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည် - 

 (က) ကâိယ်ပâိင်စာရငး်ကâိင်လâပ်ငန်း လâပက်âိင်ခွင ့က်âိ ကာလအပိâင်းအြခားသတ်မှတ်၍ 

ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

 (ခ) ကâိယ်ပâိင်စာရငး်ကâိင်လâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်ခွင ့လ်က်မှတ်ကâိ ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 

၂၃။ (က) ကâိယ်ပâိင်စာရငး်ကâိင်လâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်ခွင ့က်âိ ကာလအပâိင်းအြခား သတ်မှတ်၍ 

ရâပ်သိမ်းြခင်းခæရသãသည် သတ်မှတ်သည့်ကာလ ကâန်ဆâæးသည့်အခါ ကâိယ်ပâိင် 

စာရင်းကâိင်လâပ်ငန်း ြပန်လည်မှတ်ပâæတငခ်ွင ့် ရရှိäရးအတွက် äကာင်စီသâိ ့

äလøာက်ထားနိâင်သည်။ 

 (ခ) äကာင်စီသည် äလøာက်ထားသãအား သတ်မှတ်ထားäသာ အခäïကးäငွများ 

äပးäဆာင်äစ၍ ကိâယ်ပိâင်စာရငး်ကိâင်လâပ်ငန်း လâပက်âိင်ခွင ့လ်က်မှတ် ထâတ်äပး 

နâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

အယãခæြခင်း 

 

၂၄။ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးäကာ်မတီက ပâဒ်မ ၂၁ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၂၂ အရ ချမှတ်äသာအမိန ့် 

သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မäကျနပ်သãသည် ယငး်အမနိ ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက် 

ချမှတ်äသာäနမ့ှ ရက်äပါငး် ၆၀ အတင်ွး äကာင်စီသိâ ့အယãခæနâိင်သည်။ 

၂၅။ äကာင်စီသည် ပâဒမ် ၂၄ အရ တင်သွင်းသည့် အယãခæမĂများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äအာက်ပါ 

လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျားရှိသည် - 
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 (က) အတည်ြပုြခင်း၊ 

 (ခ) ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) ြပင်ဆင်ြခင်း၊ 

 (ဃ) ြပန်လည်စâæစမ်းစစ်äဆးäစြခင်း။ 

၂၆။ äကာင်စ၏ီ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည်။ 

 

အခန်း (၁၁) 

တားြမစ်ချက်များ 

 

၂၇။ မည်သãမø ကâိယ်ပâိင်စာရငး်ကâိင်လâပ်ငနး် လâပက်ိâင်ခွင ့လ်က်မှတ်မရှိဘဲ ြမန်မာနâိင်ငæကâမÓဏီ 

များ အကဥ်ပäဒ သိâမ့ဟâတ် ၁၉၅၀ ြပည့်နှစ်၊ အထãးကâမÓဏီများ အက်ဥပäဒအရ 

ဖွဲ စ့ည်းတည်äထာင်ထားသည့် ကâမÓဏတီွင် စာရင်းစစ်အြဖစ် လâပက်ိâင်äဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ။ 

၂၈။ ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် လâပ်ကâိင်ခွင ့က်âိ ကာလသတ်မှတ်၍ ရâပ်သိမး်ြခင်းခæရသã 

သိâမ့ဟâတ် ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်ခွင ့လ်က်မှတ်ကâိ ပယ်ဖျက်ြခင်းခæရသãသည် 

စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးäကာ်မတီက အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း 

၃၀ အတင်ွး ကိâယ်ပိâင်စာရင်းကိâင်လâပ်ငန်း လâပ်ကâိင်ခွင ့လ်က်မှတ်ကâိ ြပန်လည်အပ်နæှရန် 

ပျက်ကွက်ြခင်းမရှိäစရ။ 

၂၉။ ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် လâပက်âိင်သãသည် မည်သည့်စာရင်း၊ äဖာ်ြပချက်၊ 

äïကညာချက်၊ ရှင်းတမ်း၊ အစီရင်ခæစာ၊ äငွစာရငး်စာအâပ်၊ လက်မှတ် သိâမ့ဟâတ် ပâæစæတွင်မဆâိ 

မဟâတ်မမှနသ်ည့်အချက်ကိâ သိလျက်နှင့် ထည့်သွင်းäဖာ်ြပြခင်းမြပုရ။ 

၃၀။ ကâိယ်ပâိင်စာရင်းကâိင်လâပ်ငနး် လâပ်ကâိင်သãသည် မိမိကâိယ်တâိင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ 

မိမိလâပ်ငန်း၏ အစâစပ၀်င်ကäသာ်လည်းäကာင်း၊ မိမ၏ိ ၀န်ထမ်းကäသာလ်ည်းäကာင်း 

ñကီးïကပ်ကွပက်ဲ၍ြပည့်စâæစွာ စစ်äဆးထားြခင်းမရှိäသာ လက်ကျန်ရှင်းတမ်း၊ အရĂæးအြမတ်စာရငး် 
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သိâမ့ဟâတ် မည်သည့်စာရငး်ဇယားကâိမø အတည်ြပုမäပးရ သိâမ့ဟâတ် မမိိကâိယ်စား လက်မတ်ှ 

äရးထâိးခငွ ့် မြပုရ။ 

 

အခန်း (၁၂) 

ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၃၁။ မည်သãမဆâိ ပâဒမ် ၂၇ ပါ ြပċာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထâိသãအား äငွဒဏ် ကျပ် ၃၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ äထာင်ဒဏ် ၃ နှစ် အထိြဖစ်äစ၊ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

၃၂။ မည်သãမဆâိ ပâဒမ် ၂၈ ပါ ြပċာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်း ခæရလøင် ထိâသãအား äငွဒဏ် ကျပ် ၅၀၀၀ အထိချမှတ်ရမည်။ 

၃၃။ မည်သãမဆâိ ပâဒ်မ ၂၉ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၃၀ ပါ ြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက် 

ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထâိသãအား äငွဒဏ် ကျပ် ၅၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ 

äထာင်ဒဏ် ၇ နှစ် အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမတှရ်မည။် 

 

အခန်း (၁၃) 

အäထွäထွ 

 

၃၄။ (က) äကာင်စီ၏ ကâနက်ျစရိတ်များကâိ စာရငး်စစ်ချုပ်ရâæးက ကျခæရမည်၊ 

 (ခ) äကာင်စီ၏ ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် လိâအပ်äသာ၀န်ထမ်းများကိâ 

စာရင်းစစ်ချုပ်ရâæးက စâစည်းသတ်မှတ်äပးရမည်။ 

၃၅။ တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်တွငä်သာ်လည်းäကာင်း၊ စာချုပ်စာတမ်းတစ်ခâခâတွင်äသာ် 

လည်းäကာင်း၊ အမှတ်သားတစ်ခâခâတွင်äသာ်လည်းäကာငး် မှတ်ပâæတငစ်ာရင်းကိâင်ဟâ ရည်ညôန်း 
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ထားလøင် ထိâရည်ညôန်းချက်သည် ဤဥပäဒတွင် အဓိပÓာယ်äဖာြ်ပထားသည့် လက်မှတ်ရ 

ြပည်သãစ့ာရင်းကိâင်ကိâ ရည်ညôန်းသည်ဟâ မှတ်ယãရမည်။ 

၃၆။ ၁၉၇၂ ခâနစှ၊် ြမန်မာနâိင်ငæစာရင်းäကာင်စီဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ညး်ထားသည့် ြမန်မာနâိင်ငæ 

စာရင်းäကာင်စီသည် ဤဥပäဒအရ ြမန်မာနâိင်ငæစာရင်းäကာင်စီကâိ ဖွဲ စ့ည်းြခင်းမြပုမီ 

ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည်ဟâ မတှယ်ãရမည်။ 

၃၇။ ၁၉၇၂ ခâနစှ် ြမန်မာနိâင်ငæစာရင်းäကာင်စီဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်ခဲ့äသာ နည်းဥပäဒများ၊ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာများ၊ အမိန ့မ်ျားနှင့်ညôန်ïကားချက်များကâိ ဤဥပäဒနှင့် 

မဆန ့်ကျင်သäရွ  ့ဆက်လက်ကျင ့်သâæးနâိင်သည်။ 

၃၈။ ဤဥပäဒြပċားန်ချက်များကိâ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် - 

 (က) စာရင်းစစ်ချုပ်သည် လိâအပ်äသာ နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) äကာင်စီသည် လိâအပä်သာ အမနိ ့၊် ညôနï်ကားချက်များကâိ ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

၃၉။ ၁၉၇၂ ခâနှစ်၊ ြမန်မာနâိင်ငæစာရင်းäကာင်စီဥပäဒကâိ ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သိမ်းလိâက်သည်။ 

    

 

(ပâæ) 

 (သန်းäရô) 

 ဗâိလ်ချုပမ်ှူ းñကီး 

 ဥက¾ ċ 

 နိâင်ငæäတာ် ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့
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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ နိâင်ငæäတာ်၏ äနာက်ထပ်ဘČာäငွ ခဲွäဝသâæးစဲွäရးဥပäဒ 

( နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ်၊ ၂/၉၄ ) 

ရန်ကâန်ðမို  ့ ၁၃၅၅ ခâနစ်ှ၊ တäပါင်းလဆန်း ၁၃ ရက် 

( ၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၂၄ ရက် ) 

 

 နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အကျိုးသက်äရာက်သည့်ကာလ 

 

၁။ (က) ဤဥပäဒကိâ ၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ နိâင်ငæäတာ်၏ äနာက်ထပ်ဘČာäငွ ခဲွäဝသâæးစဲွäရး 

ဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

 (ခ) ဤဥပäဒသည် ၁၉၉၃-၉၄ ခâ၊ ဘČာäရးနစ်ှအတကွ် အကျိုးသက်äရာက်ရမည်။  

 

အခန်း (၂) 

äနာက်ထပ်အသâæးစရိတ်များကိâ ခွင ့ြ်ပုလျာထားäပးြခင်းနှင့် စီမæခန ့ခဲွ်ြခင်း 

 

၂။ (က) နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ ၊့ ပါတီစâæဒီမိâကäရစီ အäထွäထွ 

äရွးäကာက်ပွဲ ကျင်းပäရးäကာ်မရှင်၊ အစâိးရအဖွဲ ၊့ တရားသãñကီးချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ်၊ 

စာရင်းစစ်ချုပ်၊ ၀န်ñကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများနှင့် နâိင်ငæäတာ်၏ စးီပွားäရး 

အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် စပ်လျဉး်၍ ဇယား(၁)၊ (၂)၊ (၃) တိâတ့ွင် ခွင ့်ြပုထားäသာ 
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သâæးäငွတâိအ့တွက် တာ၀န်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် ပâဂÀိုလ်အသီးသီးသည် မိမိနှင့် 

ယဉ်တွဲäဖာ်ြပထားäသာ သက်ဆâိင်ရာ သâæးäငမွျားကိâ သâæးစွဲနâိင်သည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)တွင် ခွင ့်ြပုထားသည့် ဘČာäငွ ခွဲäဝသâæးစွဲြခင်းသည် ၁၉၉၃ ခâနှစ်၊ 

နâိင်ငæäတာ်၏ ဘČာäငွအရအသâæးဆâိင်ရာ ဥပäဒအရ ခွင ့်ြပုထားသည့် ဘČာäငွ 

ခွဲäဝသâæးစွဲြခင်းအြပင် äနာက်ထပ်သâæးစွဲြခင်းြဖစ်သည်ဟâ မတှယ်ãရမည်။ 

၃။ (က) ပâဒ်မ ၂ ပါ  တာ၀န်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် ပâဂÀိုလ်အသီးသီးသည် မိမိအား 

တာ၀န်äပးအပ်သည့် သâæးäငွကâိ စီမæခန ့ခ်ွဲရန် မိမလိက်äအာက်ရိှ လâပ်ငန်းဆိâင်ရာ 

ပâဂÀိုလ်အသီးသီးအား လôဲအပä်ဆာင်ရွက်äစနâိင်သည။် 

 (ခ) သâæးäငွကâိ စီမæခန ့ခ်ွဲရာတွင် ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များ၊ ၁၉၉၃ ခâနှစ်၊ နိâင်ငæäတာ်၏ 

ဘČာäငွအရအသâæးဆိâင်ရာ ဥပäဒပါြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆâိင်ရာဥပäဒများ၊ 

နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန ့မ်ျား၊ ညôန်ïကားချက်များ၊ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

 

(ပâæ) 

 (သန်းäရô) 

 ဗâိလ်ချုပမ်ှူ းñကီး 

 ဥက¾ ċ 

 နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့
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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ နိâင်ငæäတာ်၏ ဘČာäငွ အရအသâæးဆိâင်ရာဥပäဒ 

( နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့ဥပäဒအမှတ်၊ ၃/၉၄ ) 

ရန်ကâန်ðမို ၊့ ၁၃၅၅ ခâနှစ်၊ တäပါင်းလြပည့်äကျာ် ၂ ရက် 

( ၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၂၈ ရက် ) 

 

 နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

 

အပိâင်း ၁ 

အမည်နှင့် စတင်အာဏာတည်သည့်äနရ့က် 

 

၁။ (က) ဤဥပäဒကိâ ၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ နâိင်ငæäတာ်၏ ဘČာäငွ အရသâæးဆâိင်ရာ ဥပäဒဟâ 

äခíတွင်äစရမည်။ 

 (ခ) ဤဥပäဒသည်  ၁၉၉၄-၉၅ ခâ၊ ဘČာäရးနှစအ်တကွ်  ၁၉၉၄ ခâနှစ် ၊ ဧðပီလ ၁ ရက် 

äနမ့ှ စတင် အာဏာတည်ရမည်။  

 

အပိâင်း ၂ 

နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

ပါတီစâæဒီမိâကäရစီအäထွäထွäရွးäကာက်ပဲွကျင်းပäရးäကာ်မရှင်၊ 

အစိâးရအဖဲွ ၊့ တရားသãñကီးချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ်၊ စာရင်းစစ်ချုပ်၊ 

၀န်ñကီးဌာနများနှင့် ဦးစီးဌာနများ 
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အခန်း (၁) 

ရäငွများနှင့် သâæးäငွများ 

 

၂။ နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတညä်ဆာက်äရးအဖွဲ ၊့ ပါတီစâæဒီမâိကäရစီ အäထွäထäွရးွäကာကပ်ွဲ 

ကျင်းပäရးäကာ်မရှင်၊ အစိâးရအဖွဲ ၊့ တရားသãñကီးချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ၊် စာရင်းစစ်ချုပ်၊ 

၀န်ñကီးဌာနများနှင့် ဦးစီးဌာနများ၊ နိâင်ငæäတာ်၏ဘČာရန်ပâæäငွ အစီအစဉ်ြဖင့် လâပ်ငန်းများကိâ 

äဆာင်ရွက်ïကရမည်။ ထိâသိâä့ဆာင်ရွက်၍ရäသာ ရäငွများကိâ နâိင်ငæäတာ်၏ ဘČာရန်ပâæäငွသâိ ့

äပးသင်ွး၍ ထâတ်äပးရန်ရှိäသာ သâæးäငွများကâိ နâိင်ငæäတာ၏်ဘČာရန်ပâæäငွမှ ထâတ်ယãသâæးစွဲရမည်။ 

၃။ (က) နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ ၊့ ပါတစီâæ ဒီမိâကäရစီ အäထွäထွ 

äရွးäကာက်ပွဲ ကျင်းပäရးäကာ်မရှင်၊ အစâိးရအဖွဲ ၊့ တရားသãñကီးချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ်၊ 

စာရင်းစစ်ချုပ်၊ ၀န်ñကီးဌာနများနှင့် ဦးစီးဌာနများ၏ ရäငနှွင့် သâæးäငွ အတွက် 

တာ၀န်äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် ပâဂÀို လ်အသီးသးီသည် ဇယား(၁)၊ (၂)၊ (၃)နှင့် (၄)  

တိâတ့ွင် မမိိနငှ့်ယဉတ်ွဲäဖာ်ြပထားသည့် ရäငတွâိက့âိ စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့် 

သâæးäငတိွâက့âိ စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်း ြပုရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ တာ၀န်ခæရသည့် ပâဂÀိုလ်အသီးသီးသည် မိမအိား အပ်နှင်းထားäသာ 

လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ မမိလိကä်အာကရ်ှိ လâပင်န်းဆâိင်ရာ ပâဂÀိုလ်အသီးသီးအား 

လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

 (ဂ) ရäငွများကိâ စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæရာတွင် လည်းäကာင်း၊ သâæးäငွများကâိ 

စီမæခန ့ခ်ွဲရာတွင်လညး်äကာင်း၊ ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆâိင်ရာ 

ဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမနိ ့မ်ျား၊ 

ညôနï်ကားချကမ်ျား၊ လâပထ်âæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄။ (က) ဇယား (၁)နငှ့် (၃) တိâတ့ွင် äဖာ်ြပလျာထားäသာ ရäငွများအနက် ြပည်ပအကãအညီ 

ရäငနှွင့် အခန်း(၃)အရ äချးယãရäငွတိâသ့ည် လျာထားသည်ထက် ပိâမိâရရှိလøင် 
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ထိâသိâပ့ိâမိâရရှိäသာ ြပည်ပအကãအညီရäငွ၊ äချးäငွရယãäငွတိâြ့ဖင့် ကျခæရမည့် 

လâပ်ငန်းအသâæးစရိတ်များကâိ ဇယား(၂)နှင့် (၄)တိâတ့ွင ် äဖာ်ြပခွင ့်ြပုထားäသာ 

သâæးäငွများထက် ပâိမâိသâæးစွဲရန် လိâအပပ်ါက အစိâးရအဖွဲက့ စိစစ်သâæးသပ်၍ 

ခွင ့်ြပုနâိင်သည်။ သိâရ့ာတွင ်ထိâသိâြ့ပည်ပမှ အကãအည ီရäငွ၊ äချးယãရäငွများäïကာင့် 

နâိင်ငæäတာ်၏ဘČာမှ ကျပ်äငွြဖင့် ကျခæသâæးစွဲရမည့် အသâæးစရိတ်များအတွက် 

ဇယား(၂)နှင့် (၄)တိâတ့ွင် äဖာ်ြပထားäသာäငွြဖင့် မလâæäလာက်ပါက ပâဒမ် ၆ ပါ 

ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ သီးသန ့်ရန်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲနိင်သည။် 

 (ခ) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် ပâဒမ်ခွဲ(က)အရ ပâိမâိသâæးစွဲခွင ့ြ်ပုသည့် ကိစÃရပမ်ျားကâိ 

ကိစÃတစ်ရပ်ချင်း အကျိုးအäïကာငး် äဖာ်ြပချက်များနှင့်အတã နိâငင်æäတာ် 

ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့âိ ့တင်ြပရမည်။ 

၅။ လâပ်ငန်းလိâအပ်ချက်အရ ဇယား(၁)၊ (၂)၊ (၃) နှင့် (၄)တâိတ့ွင် äဖာ်ြပထားäသာ äငွမျာ: 

äြပာင်းလဲြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ နâိင်ငæäတာ် ðငိမ်၀ပ်ပြိပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ိâတ့င်ြပäသာ 

၁၉၉၄-၉၅ ခâနစှအ်တကွ် ြပုြပင်ðပီး ခန ့မ်န်ှးäြခäငွစာရင်းများတင်ွ ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

 

အခန်း (၂) 

သီးသန ့ရ်န်ပâæäငွ 

 

၆။ (က) နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ ၊့ ပါတီစâæဒီမိâကäရစီ အäထွäထွ 

äရွးäကာက်ပွဲကျင်းပäရးäကာမ်ရှင်၊ အစိâးရအဖွဲ ၊့ တရားသãñကီးချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ၊် 

စာရင်းစစ်ချုပ်၊ ၀န်ñကီးဌာနများနှင့် ဦးစးီဌာနများသည် ဇယား(၄) စာတိâင် ၁၂ တွင ်

äဖာ်ြပထားäသာ သီးသန ့ရ်န်ပâæäငမှွ ကျခæသâæးစွဲြခင်းကâိ äအာက်ပါစည်းကမ်းချက် 

များနှင့် အညီသာလøင် äဆာင်ရွက်ခွင ့ရ်ှိသည် - 

  (၁) ñကို တင်မäမøာ်မှန်းနâိင်äသာ အသâæးစရိတ် ြဖစ်ြခင်း၊ 
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  (၂) ဘČာäရးနှစအ်တွင်းမသâæးစွဲလøင် မြဖစ်သည့်ကိစÃြဖစ်ြခင်း၊ 

 (၃) တည်ဆဲဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများအရ 

äခါင်းစဉ်လôဲäြပာင်းကျခæရန် မြဖစ်နâိင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äခါင်းစဉ်လôဲäြပာင်း 

ကျခæရန် အတွက် ရန်ပâæäငွမရှိြခင်း၊ 

 (ခ) သီးသန ့်ရန်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲြခင်းကâိ အစိâးရအဖွဲ ၏့ ဆâæးြဖတ်ချက်အရသာ 

ခွင ့်ြပုရမည်။ 

 (ဂ) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် သီးသန ့်ရန်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစဲွသည့် ကိစÃရပ်များကိâ 

ကိစÃတစ်ရပ်ချင်းအကျို းအäïကာင်း äဖာ်ြပချက်များနှင့်အတã နâိင်ငæäတာ် 

ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပရမည်။ 

၇။ နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတညä်ဆာက်äရးအဖွဲ ၊့ ပါတီစâæဒီမâိကäရစီ အäထွထွ 

äရွးäကာက်ပွဲကျင်းပäရးäကာမ်ရှင်၊ အစိâးရအဖွဲ ၊့ တရားသãñကီးချုပ်၊ äရှ ä့နချုပ်၊ စာရင်းစစ်ချုပ်၊ 

၀န်ñကီးဌာနများနှင့် ဦးစးီဌာနများသည် ဤဥပäဒအရ လျာထားäသာ ရäငွတိâထ့က် တâိး၍ 

သိâမ့ဟâတ် äလျာ့၍ရäသာ ရäငွများနှင့် စပ်လျဉ်း၍äသာ်လည်းäကာင်း၊ ခွင ့ြ်ပုထားäသာ 

သâæးäငွများအတွင်း äငွစာရင်းäခါင်းစဉ် လôဲäြပာင်းသâæးစွဲသည့် အသâæးစရိတ်များနှင့် စပလ်ျဉ်း၍ 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ သီးသန ့်ရန်ပâæäငွမှ ထâတ်ယãသâæးစွဲသည့် အသâæးစရိတ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မ ၄ အရ အစိâးရအဖွဲ ၏့ ခွင ့်ြပုချက်ြဖင့်သâæးစွဲသည့် အသâæးစရိတ်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍äသာ်လည်းäကာင်း နâိင်ငæäတာ်ðငိမ၀်ပ်ပိြပားမĂ တညä်ဆာကä်ရး အဖွဲ သ့ိâ ့ နâိင်ငæäတာ်၏ 

äနာက်ထပ်ရäငွသâæးäငွအြဖစ် တင်ြပäတာငး်ခæခွင ့မ်ရိှäစရ။ သâိရ့ာတွင် ပâဒ်မ ၆ ၌ ပါရှိäသာ 

စည်းကမ်းချက်များနငှ့် ညီညွတ်သည့်အသâæးစရိတ်များအတွက် ဤဥပäဒအရ ခွင ့်ြပုထားäသာ 

သီးသန ့်ရန်ပâæäငွနှင့် လâæäလာက်ြခငး်မရှိပါက အသâæးစရိတ်တစ်ခâချင်းအတွက် အကျိုးအäïကာင်း 

äဖာ်ြပချက်များနှင့်အတã နâိင်ငæäတာ်ðငိမ၀်ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့ တင်ြပäတာင်းခæ 

နâိင်သည်။ 
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အခန်း (၃) 

äငွäချးယãြခင်း 

 

၈။ အစâိးရအဖွဲသ့ည် လâပင်န်းစီမæချက်များအတွက်ြဖစ်äစ၊ နိâင်ငæäတာ်၏ ရသâæးခန ့်မန်ှးäြခ 

äငွစာရင်းပါ အသâæးစရိတ်အတွက်ြဖစ်äစ နိâင်ငæäတာ်က တာ၀နယ်ãသည့် äငွäချးစာချုပ်များ 

သိâမ့ဟâတ် အာမခæစာချုပမ်ျား ထâတ်äပးြခင်းြဖင့်လည်းäကာင်း၊ အြခားနည်းြဖင့်လည်းäကာငး် 

ြပည်တွင်းမှြဖစ်äစ၊ ြပည်ပမှြဖစ်äစ äငွäချးယãနâိင်သည်။ ထâိသâိ ့ äချးäငွရယãသည့်အခါ 

သင့်သည်ထင်ြမင်သည့် အတâိးနĂနး်များ သတ်မှတ်၍ äပးနိâင်သည်။ ြပန်ဆပ်ရန်၊ ြပန်äရွးရန် 

သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းစမီæရန် စည်းကမ်းချက်များကâိလည်း ြပုလâပ်နိâင်သည်။ 

၉။ ယခင်ဘČာäရးနှစ်အတွင်းက လိâအပä်ငွများြဖည့်တင်းရန် အာမခæစာချုပ်များ 

äရာင်းချြခင်းြဖင့် ရယãခဲ့သည့်äချးäငမွျားနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အချိန်ကျäရာက်äသာအခါ 

äပးဆပ်ြခင်းကိâ အာမခæစာချုပ်အသစ်များြဖင့် လဲလှယ်နâိင်သည်။ 

၁၀။ အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãခငွ ့ြ်ပုချကြ်ဖင့် နâိင်ငæäတာ်၏စီးပွားäရးအဖွဲအ့စည်းများနှင့် 

တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျားသည် လâပ်ငန်းစီမæချက်များအတွက် ြပည်ပမှ äငွäချးယã 

နâိင်သည်။ 

၁၁။ (က) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် ဤအခန်း(၃)ပါ ကိစÃရပ်များ အားလâæးကâိြဖစ်äစ၊ အချိုက့âိ ြဖစ်äစ 

äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် ဘČာäရးနှင့်အခနွ်၀န်ñကီးဌာန ၀န်ñကီးအား လâပ်ပâိင်ခွင ့် 

အပ်နှင်းနâိင်သည်။ 

 (ခ) ဘČာäရးနှင့်အခွန်၀န်ñကီးဌာန ၀န်ñကးီသည် ဤအခနး် (၃)အရ äငွäချးယãäသာ 

ကိစÃများအတွက် နâိင်ငæäတာ်ကâိယ်စား အာမခæချက်äပးနိâင်သည်။ 

၁၂။ ၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ ဧðပီလ ၁ ရက်äနမ့ှ ၁၉၉၅ ခâနစ်ှ၊ မတ်လ ၃၁ ရက်äနတွ့င် ကâန်ဆâæးသည့် 

ဘČာäရးနှစ်အတွင်း ဤအခန်း(၃)အရ äငွäချးစာချုပ် ချုပ်ဆâိðပးီäနာက် အမှန်တကယ် 
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äချးယãလက်ခæရရှိသည့် äငွစâစâäပါင်းသည် ကျပ်သန်း တစ်äသာငး်ငါးäထာင် ပမာဏထက် 

မပိâäစရ။ 

 

အပိâင်း ၃ 

နိâင်ငæäတာ်၏စီးပွားäရးအဖဲွအ့စည်းများ 

 

၁၃။ နိâင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးအဖွဲအ့စည်းများသည် နိâင်ငæäတာ်၏ ဘČာရန်ပâæäငွ အစီအစဉြ်ဖင့် 

လâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်ïကရမည်။ ထâိသâိä့ဆာင်ရွက်၍ ရäသာ ရäငွများကိâ နâိင်ငæäတာ်၏ 

ဘČာရနပ်âæäငွသိâ ့ äပးသွင်း၍ ထâတ်äပးရန်ရှိäသာ သâæးäငွများကâိ နိâင်ငæäတာ်၏ဘČာရန်ပâæäငွမှ 

ထâတ်ယãသâæးစွဲရမည်။ 

၁၄။ (က) နâိင်ငæäတာ်၏စးီပွားäရးအဖွဲအ့စည်းများ၏ ရäငနှွင့် သâæးäငွအတွက် တာ၀န် 

äပးအပ်ြခင်းခæရသည့် ပâဂÀို လ်အသီးသီးသည် ဇယား(၅)နှင့် (၆)တိâတ့ွင ် မိမနိငှ့် 

ယှဉ်တွဲäဖာ်ြပထားသည့် ရäငွတိâက့ိâ စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနငှ့် သâæးäငွတိâက့ိâ 

စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်းြပုရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ(က)ပါ တာ၀န်ခæရသည့် ပâဂÀိုလ်အသီးသီးသည် မိမိအားအပ်နှင်းထားäသာ 

လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ မမိလိကä်အာကရ်ှိ လâပင်န်းဆâိင်ရာ ပâဂÀိုလ်အသီးသီးအား 

လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

 (ဂ) ရäငွများကိâ စီမæñကီးïကပä်ကာက်ခæရာတွင်လည်းäကာင်း၊ သâæးäငွများကိâ စမီæခန ့ခဲွ် 

ရာတွင်လည်းäကာင်း ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆâိင်ရာ ဥပäဒများ၊ 

နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန ့မ်ျား၊ ညôန်ïကားချက်များ၊ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၅။ (က) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် နိâင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးအဖဲွအ့စည်းများ၏ လâပ်ငန်းအရ 

လိâအပ်လøင် ဇယား(၅)နှင့် (၆)တိâတ့ွင ် äဖာ်ြပထားäသာäငွများကâိ äြပာင်းလဲäပး 
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နâိင်သည်။ ထိâသိâä့ငွများ äြပာင်းလဲြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နâိင်ငæäတာ် ðငိမ်၀ပပ်ိြပားမĂ 

တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ိâ ့ တင်ြပäသာ ၁၉၉၄-၉၅ ခâနစ်ှအတွက် ြပုြပင်ðပီး 

ခန ့မ်ှန်းäြခ äငစွာရငး်များတွင် အကျိုးအäïကာင်းäဖာ်ြပချက်များနှင့် အတã 

ထည့်သွင်းäဖာ်ြပရမည်။ 

 (ခ) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် နိâင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးအဖွဲအ့စည်းများက နိâငင်æäတာ်သâိ ့

ထည့်၀င်ရမည့်äငွကိâ သတ်မှတ်äပးနâိင်သည်။ 

 

အပိâင်း ၄ 

တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖဲွမ့ျား 

 

၁၆။ တပð်မို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖဲွမ့ျားသည် မိမတိâိ၏့ ဘČာäငွäပí ရပ်တည်၍ 

လâပ်ငန်းများကိâ မိမိတိâ၏့ ဘČာäငအွစီအစဉ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်ïကရမည်။ 

၁၇။ (က) တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျား၏ ရäငွနှင့် သâæးäငွအတွက် တာ၀န်äပးအပ်ြခင်း 

ခæရသည့် ပâဂÀိုလ်အသီးသီးသည် ဇယား(၇)နှင့် (၈)တိâတ့ွင် မိမိနှင့် ယှဉ်တွဲäဖာ်ြပ 

ထားသည့် ရäငတွâိက့âိ စီမæñကီးïကပ်äကာက်ခæြခင်းနှင့် သâæးäငွတâိက့âိ စမီæခန ့ခ်ွဲြခင်း 

ြပုရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ တာ၀န်ခæရသည့် ပâဂÀိုလ်အသီးသီးသည် မိမအိား အပ်နှင်းထားäသာ 

လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ မမိလိကä်အာကရ်ှိ လâပင်န်းဆâိင်ရာ ပâဂÀိုလ်အသီးသီးအား 

လôဲအပ်äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

 (ဂ) ရäငွများကိâ စီမæñကီးïကပä်ကာက်ခæရာတွင်လည်းäကာင်း၊ သâæးäငွများကိâ စီမæခန ့ခ်ွဲရာ 

တွင်လည်းäကာင်း ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များ၊ သက်ဆိâင်ရာဥပäဒများ၊ 

နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန ့မ်ျား၊ ညôန်ïကားချက်များ၊ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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၁၈။ (က) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် တပð်မို စ့ညပ်ငသ်ာယာäရးအဖွဲ မ့ျား၏ လâပ်ငန်းအရ လိâအပ်လøင် 

ဇယား (၇)နင့်ှ (၈)တိâတ့ွင ် äဖာ်ြပထားäသာ äငွများကâိ äြပာင်းလဲäပးနိâင်သည်။ 

ထိâသိâä့ငမွျား äြပာင်းလဲြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ နâိင်ငæäတာ်ðငမိ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက် 

äရးအဖွဲ သ့ိâ ့ တင်ြပäသာ ၁၉၉၄-၉၅ ခâနှစ်အတွက် ြပုြပင်ðပးီ ခန ့မ်ှန်းäြခ 

äငွစာရင်းများတွင် အကျိုးအäïကာင်း äဖာ်ြပချက်များနှင့်အတã ထည့်သွင်းäဖာ်ြပ 

ရမည်။ 

 (ခ) အစိâးရအဖွဲ သ့ည် တပ်ðမို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ မ့ျားအား လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်ရန် 

äသာ်လည်းäကာင်း ရင်းနှီးြမāုပ်နှæရန်äသာ်လည်းäကာငး် လâိအပသ်ည့်äငကွâိ 

äထာက်ပæ့äငွြဖင့်ြဖစ်äစ၊ äချးäငွြဖင့် ြဖစ်äစ ရယãäဆာင်ရွက်ခွင ့်ြပုနိâင်သည်။ 

၁၉။ တပð်မို စ့ည်ပင်သာယာäရးအဖဲွမ့ျားသည် မိမိတိâန့ှင့် သက်ဆâိင်äသာ တည်ဆဲဥပäဒများ၊ 

နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စညး်ကမး်များ၊ အမိန ့မ်ျား၊ ညôန်ïကားချက်များအရ ခွင ့်ြပုထား 

äသာ အခွန်အäကာက်အမျိုးအစားများကိâသာ äကာက်ခæနâိင်သည်။ 

 

အပိâင်း ၅ 

စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီများနှင့်စည်ပင်သာယာäရးအဖဲွမ့ျား 

 

၂၀။ အစâိးရအဖွဲသ့ည် စည်ပငသ်ာယာäရးäကာ်မတီများနငှ့် စည်ပင်သာယာäရး အဖွဲ မ့ျားအား 

äငွäချးြခင်း၊ အäထာက်အပæ့äပးြခင်း ြပုနâိင်သည်။ 

 

(ပâæ)   သန်းäရô 

ဗâိလ်ချုပ်မှူ းñကီး 

ဥက¾ ċ 

နâိင်ငæäတာ်ðငိမ၀်ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့
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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့

ြမန်မာနိâင်ငæသားများ ရင်းနီှ:ြမāု ပ်နှæမĂ ဥပäဒ 

 ( နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ်၊ ၄/၉၄ ) 

ရန်ကâန်ðမို  ့ ၁၃၅၅ ခâနှစ်၊ တäပါင်းလြပည့်äကျာ် ၅ ရက် 

( ၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက် ) 

 

နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတညä်ဆာက်äရးအဖွဲသ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

 

အခန်း(၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ြမန်မာနâိင်ငæသားများ ရင်းနှီးြမāု ပန်æှမĂဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓပိÓာယ် 

သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) äကာ်မရှင် ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ြမန်မာနိâင်ငæသားများ 

ရငး်နှီးြမāု ပနှ်æမĂ äကာင်မရှင်ကိâ ဆâိသည်၊ 

 (ခ) နိâင်ငæသား ဆိâရာတွင် ဧည့်နိâငင်æသား သâိမ့ဟâတ် နâိင်ငæသားြပုခွင ့ရ်သãပါ၀င်သည်။ 

 (ဂ) အဆိâြပုချက် ဆိâသည်မှာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအတွက် 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ äကာ်မရှင်သâိတ့ငသ်ွငး်äသာ äလøာက်လôာနှင့် 

သတ်မှတ်ထားသည့် စာရွက်စာတမ်းများကâိ ဆိâသည်၊ 

 (ဃ) ခွင ့ြ်ပုမိန ့် ဆိâသည်မှာ အဆိâြပုချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ äကာ်မရှင်က သäဘာတã 

ခွင ့်ြပုသည့် အမိန ့က်ိâဆိâသည်၊ 



 26

 (င) စီးပွားäရးလâပ်ငန်း ဆိâသည်မာှ ဤဥပäဒအရ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိထားသည့် 

စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကâိ ဆိâသည၊် 

 (စ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသã ဆိâသည်မှာ ခွင ့်ြပုမိန ့်အရ ရငး်နီှးြမāု ပမ်Ă ြပုလâပ်၍ 

စီးပွားäရးလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သã နိâင်ငæသား သိâမ့ဟâတ် ယင်းက တရား၀င် 

ကိâယ်စားလှယ် လôဲအပသ်ည့် နâိင်ငæသားကâိ ဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် သမဝါယမ 

အသင်းဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် သမဝါယမအသင်း၊ တည်ဆဲဥပäဒတစရ်ပ်ရပ်အရ 

ဖွဲ စ့ည်းသည့်နိâင်ငæသားများသာ ပါ၀င်äသာ ကâမÓဏ၊ီ အစâစပ်လâပ်ငန်း၊ 

ဖက်စပ်လâပ်ငန်း၊ စီးပွားäရးလâပင်န်းလâပ်ကâိင်äသာ အဖဲွအ့စည်း သိâမ့ဟâတ် 

ယင်းတိâက့ တရား၀င်ကိâယ်စားလှယ်လôဲအပသ်ည့် နိâင်ငæသားများလည်းပါ၀င်သည်။ 

 (ဆ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ဆိâရာတင်ွ äအာက်ပါတâိပ့ါ၀င်သည် - 

  (၁) ြပည်တွငး်သâæးäငွ၊ နိâင်ငæြခားäငွ၊ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းမှရရှိသည့် အြမတ်äငွ 

အနကမှ် ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသည့်äငွ၊ 

  (၂) စက်ပစÃည်း၊ စက်အရန်ပစÃည်း၊ စက်ကိရိယာ၊ စက်ကိရိယာအစိတ်အပိâင်း၊ 

  (၃) äြမ၊ အäဆာကအ်အâæ၊ 

  (၄) ကâန်ïကမ်းပစÃည်း၊ 

  (၅) တန်ဖâိးြဖတ်နâိင်äသာ နည်းပညာ၊ ကâနအ်မှတ်တæဆိပ်၊ လâိင်စင်၊ မãပိâင် 

အခငွ ့အ်äရး။ 

 (ဇ) ဘဏ် ဆိâသည်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæäငäွရးäïကးäရး အဖွဲအ့စည်များဥပäဒအရ 

တည်äထာင်ထားäသာ ဘဏ်တစ်ခâခâသိâမ့ဟâတ် ဗဟâိဘဏ်နင့်ှ အဆက်အသွယ် 

ြပုလâပ်ထားäသာ ဘဏ်တစ်ခâခâကိâ ဆိâသည်။ 
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အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ြမန်မာနိâင်ငæသားများ၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂများသည် နâိင်ငæäတာ်အတွက် အကျို း 

ြဖစ်ထွန်းäစရန၊် 

 (ခ) ကâန်ထâတ်လâပ်မĂနှင့် ၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်လာäစရန်၊ 

 (ဂ) ြပည်တွင်းထွက် သယæဇာတပစÃည်းများကိâ အသâæးြပု၍ ကâန်ပစÃည်းထâတ်လâပ်လာ 

နâိင်äစရန်၊ 

 (ဃ) သွင်းကâန်အစားထိâးလâပင်န်းများ တည်äထာင်လာäစရန်၊ 

 (င) ြပည်ပပိâက့âန် တâိးချဲတ့င်ပâိန့âိင်äစရန်၊ 

 (စ) နည်းပညာများ တိâးတက်ဖွæ ð့ဖိုးလာäစရန်၊ 

 (ဆ) အလâပ်အကိâင် အခွင ့်အလမ်းများ တိâးတက်äပíäပါက်လာäစရန်၊ 

 (ဇ) ပâဂÀလိကနှင့် သမဝါယမကČဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်လာäစရန်၊ 

 (စျ) äဒသဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äရးကိâ အäထာက်အကãြဖစ်äစရန်၊ 

 (ည) äငွäïကးäစျးကွက်တွင် ကျယ်ြပန ့်စွာပါ၀င်လာနâိင်äစရန်။ 

 

အခန်း (၃) 

သက်ဆိâင်သည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ 

 

၄။ ဤဥပäဒသည် အစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညခီျကြ်ဖင့် äကာ်မရှင်က အခါအားäလျာစွ်ာ 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာြဖင့် သတ်မှတ်äသာ စီးပွားäရးလâပင်န်းများ သိâမ့ဟâတ် စီးပွားäရး အမျိုးအစား 

များနှင့်သာ သက်ဆâိင်äစရမည်။ 
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အခန်း (၄) 

äကာ်မရှင်ဖဲွ စ့ည်းြခင်းနှင့် äကာ်မရှင်၏ တာ၀န်နှင့်လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၅။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များကâိ äအာငြ်မငစွ်ာ အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်နိâင်äစရန် အလâိင့ှာ အစိâးရအဖွဲသ့ည် ြမန်မာနâိင်ငæသားများ ရင်းနှီးြမāုပန်ှæမĂ äကာ်မရှငက်âိ 

ဖွဲ စ့ည်းရမည။် 

၆။ äကာမ်ရင်ှ၏ တာ၀န်နှင့်လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားမာှ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ဤဥပäဒနှင့်သက်ဆိâင်သည့် စီးပွားäရးလâပင်န်းများ သိâမ့ဟâတ် စီးပွားäရးလâပင်န်း 

အမျို းအစားများကâိ အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ 

ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ခ) ရင်းနှီးြမāု ပန်æှလâိသãက äကာမ်ရှင်သâိတ့ငြ်ပသည့် အဆိâြပုချက်ကိâ စိစစ်၍ လက်ခæသင့် 

မသင့် ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) အဆိâြပုချက်ကိâ လက်ခæလøင် ခငွ ့်ြပုမိန ့်ကိâ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသãအား ထâတ်äပးြခင်း၊ 

 (ဃ) ခွင ့်ြပုမနိ ့်သက်တမ်းကâိ တိâးြမāင့်ရနြ်ဖစ်äစ၊ äလøာ့äပါ့ရန်ြဖစ်äစ၊ ကာလ 

အကန ့်အသတ်ြဖင့် ရပ်ဆိâင်းရန်ြဖစ်äစ၊ ရပ်စဲရန်ြဖစ်äစ၊ သäဘာတãညီချက်ကိâ 

ြပင်ဆင်äပးရန်ြဖစ်äစ၊ ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãက äလøာက်ထားလာလøင် လိâအပ်သလိâ 

ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

 (င) ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãတစ်ဦးဦးက äကာ်မရင်ှ၏ အမိန ့် သâိမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက် 

တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ြပန်လည်စိစစ်သâæးသပ်၍ ြပင်ဆင်äပးပါရန် တငြ်ပလာပါက 

ြပန်လည်စိစစ်သâæးသပ်ðပီး ြပင်ဆင်ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

 (စ) äကာ်မရှင်က လâိအပသ်ည်ဟâ ထင်ြမင်သည့် အäထာက်အထားများ၊ 

အချက်အလက်များ၊ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခæစာများ သâိမ့ဟâတ် äငွစာရငး်များကိâ 

ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãထæမှ မည်သည့်အခါမဆိâ äတာင်းဆâိနâိင်ြခင်း၊ 
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 (ဆ) လâပ်ငန်းလိâအပ်ချက်အရ နိâင်ငæြခားမှ ကõမ်းကျင်သãပညာရှင်များအား 

äခíယãခန ့ထ်ားခွင ့ြ်ပုရန် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသãက တင်ြပလာပါက လိâအပသ်လိâစိစစ်ðပီး 

ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ခန ့ထ်ားခွင ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ဇ) ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãတစ်ဦးဦး၏ ဥပäဒနှင့်အညီ ရပိâင်ခွင ့ရ်ှိäသာ အခငွ ့အ်äရးများကိâ 

ခæစားခွင ့ြ်ပုäရးနှင့် ထâိက်သင့်äသာ ကãညပီæ့ပိâးမĂများäပးäရးအတွက် သက်ဆâိင်ရာ 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖဲွအ့စညး်သိâ ့အäïကာင်းïကားြခင်း၊ 

 (စျ) ရငး်နှီးြမāု ပနှ်æသãက ဤဥပäဒအရ ခæစားခွင ့ရိှ်äသာ အခငွ ့အ်äရးများကâိ အြပည့်အ၀ 

မရရှိäïကာင်း တင်ြပလာလøင် လိâအပ်သလိâ အäရးယãäဆာင်ရွက်äပးြခင်း၊ 

 (ည)  ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက၊် ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ၊ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့၊် ညôနï်ကားချက် သိâမ့ဟâတ် ခွင ့ြ်ပုမနိ ့ပ်ါ 

စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်လøင် ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãအား စီမæခန ့ခ်ွဲäရး 

ဆâိင်ရာ ြပစဒ်ဏ်ချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ဋ) ဤဥပäဒပါ ကိစÃရပမ်ျားကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင် äကာ်မတီများ၊ အဖဲွင့ယ်များကâိ 

လိâအပ်သလိâ ဖွဲ စ့ည်းနâိင်ြခင်း။ 

၇။  ပâဒ်မ ၆ ပâဒ်မခွဲ(င) အရ äကာ်မရှင်က ယင်း၏အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ 

ြပန်လည်စိစစ် ဆâæးြဖတ်ြခင်းမှတစ်ပါး äကာမ်ရှင်၏ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည်။ 

 

အခန်း (၅) 

အဆိâြပုချက်တင်ြပြခင်းနှင့် ခွင ့ြ်ပုမိန ့ထ်âတ်äပးြခင်း 

 

၈။ ဤဥပäဒအရ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းလâပက်ိâင်ရန် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæလိâသãသည် ခွင ့ြ်ပုမိန ့ရ်ရိှäရး 

အတွက် အဆâိြပုချက်ကâိ äဖာ်ြပလျက် äကာ်မရှင်သâိ ့äလøာက်ထားရမည်။ 
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၉။ äကာမ်ရင်ှသည် အဆိâြပုချက်လက်ခæရရှိäသာအခါ အဆိâြပုချက်ပါ စီးပွားäရးလâပင်န်းကâိ 

လâပ်ကâိင်ခွင ့ြ်ပုရန် သင့် မသင့်နငှ့် စပ်လျဉ်း၍ äအာက်ပါအချကမ်ျားကိâ အäြခခæ၍စစိစ်ရမည် - 

 (က) နâိင်ငæäတာ်၏မãဝါဒများနှင့် ကိâက်ညီမĂ ရှိမရှိ၊ 

 (ခ) တည်ဆဲ ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ဆန ့က်ျငမ်Ă ရိှမရှိ၊ 

 (ဂ) နâိင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂကိâ အäထာက်အကã ြပုမြပု၊ 

 (ဃ) äငွäရးäïကးäရး ယâæïကည်စိတ်ချရမĂ ရှိမရိှ၊ 

 (င) စီးပွားäရး တွက်äြခကိâက်မĂ ရိှမရိှ၊ 

 (စ) စက်မĂနှင့် နည်းပညာ ဆီäလျာ်မĂ ရှိ မရှိ၊ 

 (ဆ) လâပ်ငန်းကိâ äအာငြ်မငစွ်ာ အäကာင်အထည်äဖာန်âိင်မည့် အäြခအäန ရှိမရှိ။ 

၁၀။ äကာမ်ရင်ှသည် အဆိâြပုချက်ကိâလက်ခæလøင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသãအား သတ်မှတ်ချက်နှင့် 

အညီခွင ့ြ်ပုမိန ့က်ိâ ထâတ်äပးရမည်။ 

 

အခန်း (၆) 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသã၏ တာ၀န်နှင့်အခွင ့အ်äရးများ 

 

၁၁။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသã၏ တာ၀န်နှင့် အခွင ့အ်äရးများမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်၊ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့်များ၊ ညôန်ïကားချက်များနှင့် ခွင ့်ြပုမိန ့်ပါ 

စည်းကမ်းချက်များကိâ လိâက်နာရန် တာ၀နရိှ်ြခငး်၊ 

 (ခ) ြမန်မာ့အာမခæဥပäဒနှင့်အညီ ြမန်မာ့အာမခæလâပ်ငန်းတွင် အာမခæထားရှိရန် 

တာ၀န်ရှိြခင်း၊ 

 (ဂ) နâိင်ငæြခားမှ ကõမး်ကျင်သãပညာရငှ်များအား äခíယãခန ့ထ်ားရန် လâိအပ်ပါက 

äကာ်မရှင်၏ ခငွ ့ြ်ပုချကရ်ယãðပးီ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ခန ့ထ်ားခွင ့ရ်ှိြခင်း၊ 
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 (ဃ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းအတွက် အäြခခæလိâအပ်ချက်များြဖစ်သည့် äြမ၊ အäဆာက်အအâæ၊ 

äရ၊ ဆက်သွယ်äရး၊ စွမး်အငတ်âိ ့ ရရှိäရးအတွက် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ 

အစိâးရအဖွဲ အ့စည်း၏ ကãညီပæ့ပâိးမĂများ ရနâိင်ခွင ့်ရှိြခင်း၊ 

 (င) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကâိ äဆာင်ရွက်ရာတွင် ကõမး်ကျင်မĂအကãအညီနှင့် နညး်ပညာ 

များကိâ သက်ဆâိင်ရာ အစိâးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စညး်ထæမှ ဥပäဒနငှ့်အညီ 

ရယãသâæးစွဲခွင ့်ရှိြခင်း၊ 

 (စ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကâိ အဆâိြပုချကန်ှင့်အညီ äအာင်ြမင်စွာäဆာင်ရွက်နâိင်ရန် 

သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒနှင့်အညီ မိမရိထâိက်ခွင ့ရ်ှိäသာ အခငွ ့အ်äရးများကိâ အြပည့်အ၀ 

ရရှိနိâင်ရန် အလိâင့ာှ äကာ်မရှင်၏အမိန ့် သâိမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကâိ 

ြပင်ဆင်ရန် လâိအပသ်ည်ဟâ ယãဆပါက ြပန်လည်စိစစ်သâæးသပ်၍ ြပင်ဆင်äပးäရး 

အတွက် äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပခွင ့ရ်ှိြခင်း၊ 

 (ဆ) မိမိ၏ အကျိုးခæစားခငွ ့မ်ျားကâိ ဥပäဒနှင့်အညီ ရရှိäရးအတွက်လည်းäကာင်း နစန်ာ 

ချက်များနှင့် အäရးယãäပးäရးအတွက်လည်းäကာင်း၊ äကာ်မရှငနှ်င့် သက်ဆâိင်ရာ 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖဲွအ့စညး်သိâ ့တင်ြပခွင ့် ရိှြခင်း၊ 

 (ဇ) နâိင်ငæြခားသား သိâမ့ဟâတ် နâိင်ငæြခားကâမÓဏီတစခ်âခâနငှ့် ဖက်စပ်လâပင်န်းတည်äထာင် 

လâပ်ကိâင်လိâပါက နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့်အညီ ဖွဲ စ့ညး်၍ လâပ်ကိâင် 

äဆာင်ရွက်ခွင ့်ရှိြခင်း၊ 
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အခန်း (၇) 

အခွန်ဆိâင်ရာကင်းလွတ်ခွင ့နှ်င့် သက်သာခွင ့မ်ျား 

 

၁၂။ နâိင်ငæသားများ၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂကâိ အားäပရန်အလိâင့ှာ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသã 

အား စီးပွားäရးလâပ်ငန်း စတငä်သာ နှစ်အပါအ၀င် တစ်ဆက်တည်း ၃ နစှအ်တကွ် ၀ငä်ငခွွန် 

ကင်းလွတ်ခငွ ့်äပးရမည်။ 

၁၃။ äကာမ်ရင်ှသည် ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãအား ပâဒ်မ ၁၂ပါ အခွင ့အ်äရးအြပင် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ 

ထâတ်ြပန်၍äအာက်ပါ အခွန်ဆိâင်ရာကင်းလွတ်ခငွ ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့် တစ်ရပ်ကâိ ြဖစ်äစ 

တစ်ရပ်ထက်ပâိ၍ြဖစ်äစ ခæစားခွင ့ြ်ပုနâိင်သည် - 

 (က) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတစ်ခâခâ၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် နâိင်ငæြခားäငွပါ၀င်ပါက 

ယင်းနâိင်ငæြခားäငပွမာဏအäပíမãတည်၍ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ၀င်äငွခွန် 

သက်သာခွင ့၊် 

 (ခ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတစ်ခâခâက ထâတ်လâပ်သည့်ပစÃည်းကိâ နâိင်ငæြခားသâိတ့င်ပâိä့ရာင်းချ 

ြခင်းမှြဖစ်äစ၊ ၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းတစ်ခâခâမှြဖစ်äစ၊ သတ်မှတ်သည့် နိâငင်æြခားäငွ 

ရရှိလøင် ထâိသâိရ့ရှိသည့်အြမတ်äငွအäပíတွင် ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ၅၀ 

ရာခâိင်နĂန်းအထိ ၀င်äငခွွနသ်က်သာခွင ့၊် 

 (ဂ) နိâင်ငæäတာ်အကျိုးြဖစ်ထွန်းäသာ စီးပွားäရးလâပင်န်းြဖစ်ðပီး ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ 

äïကာင့်ြဖစ်äစ၊ ၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းäïကာင့်ြဖစ်äစ သတ်မှတ်သည့်နĂန်းအထိ 

ြပည်တွင်းြပည်ပ၀င်äငွ တိâးတက်မĂရှိပါက သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ၀င်äငွခွန် 

သက်သာခွင ့၊် 

 (ဃ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းသည် သွငး်ကâန်အစားထိâးလâပ်ငန်း၊ နိâင်ငæäတာ်အတွက် 

အဓိကလိâအပ်သည်ဟâ သတ်မှတ်သည့် ကâန်ထâတ်လâပ်မĂလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် 

၀နä်ဆာငမ်Ăလâပင်န်းြဖစð်ပးီ အကျို းအြမတ်အနည်းငယ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်သည့် 
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စီးပွားäရးလâပ်ငန်းြဖစပ်ါက ၀င်äငွခွနသ်က်သာခွင ့က်âိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 

သင့်äလျာ်äသာကာလအထိ ခæစားခွင ့၊် 

 (င) နည်းပညာရပ်များကိâ အသâæးြပုðပးီ အဆင့်ြမင့်နည်းပညာရပ်များ 

ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äစရန် äဆာငရွ်က်äသာ စီးပွားäရးလâပင်န်းြဖစ်ပါက ၀ငä်ငခွွန် 

သက်သာခွင ့က်ိâ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ သင့်äလျာ်äသာကာလအထိ ခæစားခွင ့၊် 

 (စ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းမှ ရရှိသည့်အြမတ်äငွကိâ ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရန် 

သီးသန ့်ရန်ပâæäငွထား၍ တစ်နှစ်အတွင်း ယင်းလâပ်ငန်း၌ ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလøင် 

ထိâအြမတ်äငွအäပíတွင် ၀ငä်ငခွွနက်င်းလတွခ်ငွ ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့၊် 

 (ဆ) ၀င်äငွခွန်စည်းïကပ်ရန် အလိâင့ာှ စက်ပစÃည်း၊ စက်ကိရိယာ၊ အäဆာက်အအâæ၊ 

သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းသâæး အြခားမတည်ပစÃည်းများ၏ ပစÃည်းတန်ဖâိးäလျာ့äငကွâိ 

သတ်မှတ်ထာသည့် နĂန်းများအတâိင်း နှစတ်âိတâိနှင့် မãလတနဖ်âိး ြပည့်မီသည်အထိ 

အြမတ်äငွမှ နâတ်ပယ်ခွင ့၊် 

 (ဇ) သတ်မှတ်ထားသည့် ကနဦးရင်းနှီးြမāု ပန်æှမĂကာလအတွင်း ြပည်တွငး်၌မရရှိနâိင်သည့် 

အမှန်တကယ် အသâæးြပုရန် လâိအပ၍် ြပညပ်မှတငသ်င်ွးäသာ စက်ပစÃညး်၊ 

စက်အရန်ပစÃည်း၊ စက်ကိရိယာ၊ စက်ကရိယာအစိတ်အပâိင်း၊ လâပ်ငန်းသâæးပစÃညး် 

များအäပíတငွ် အäကာက်ခွန်ြဖစ်äစ၊ အြခားြပည်တွင်း အခွန်အäကာက်များ 

ြဖစ်äစ၊ နှစမ်ျိုးလâæးြဖစ်äစ ကင်းလွတ်ခွင ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့၊် 

 (စျ) သတ်မှတ်ထားသည့် ကနဦး ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂကာလကâန်ဆâæး၍ ပထမ ၃နှစ်အတွက် 

ကâန်ထâတ်လâပ်ရန် äကာ်မရှင်က တင်သွင်းခွင ့်ြပုသည့်ကâန်ïကမ်းများ လâပင်နး်သâæး 

ပစÃည်းများအäပíတွင် အäကာက်ခွန်ြဖစ်äစ၊ အြခားြပည်တွင်း အခွန်အäကာက်များ 

ြဖစ်äစ၊ နှစမ်ျိုးလâæးြဖစ်äစ ကင်းလွတ်ခွင ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့၊် 

 (ည) ြပည်ပသâိတ့ငပ်âိရ့န် ထâတ်လâပ်သည့်ပစÃည်းများအäပí ကâန်သွယ်လâပင်နး်ခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့၊် 
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 (ဋ) äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်သည့် äဝးလæäခါင်းပါးäဒသ ဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်äရးကâိ 

အဓိကအäထာက်အကãြပုäသာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းြဖစ်ပါက ၀င်äငွခွန်သက်သာ 

ခွင ့်ကâိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ သင့်äလျာ်äသာကာလအထိ ခæစားခွင ့။် 

 

အခန်း (၈) 

အာမခæချက် 

 

၁၄။ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိထားäသာ စီးပွားäရးလâပင်န်းကâိ ခွင ့်ြပုမိန ့်ပါ သက်တမ်းကာလအတွင်း 

နâိင်ငæပâိင်သိမ်းယãြခငး်မြပုဟâ အာမခæသည်။ 

 

အခန်း (၉) 

စီမæခန ့ခဲွ်äရးဆိâင်ရာ ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၁၅။ äကာမ်ရင်ှသည် ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်၊ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ၊ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက် သâိမ့ဟâတ် ခွင ့်ြပုမိန ့်ပါ စညး်ကမး်ချက်တစရ်ပရ်ပကိ်â 

äဖာက်ဖျက်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãအား äအာက်ပါစီမæခန ့်ခွဲäရးဆâိင်ရာ ြပစဒ်ဏ်တစ်ရပ်ရပ်ကâိြဖစ်äစ၊ 

ြပစ်ဒဏ်များကိâြဖစ်äစ ချမှတ်နိâင်သည် - 

 (က) သတိäပးြခင်း၊ 

 (ခ) ဒဏ်äïကးäပးäဆာင်äစðပီး လâပ်ငန်း ဆက်လက်လâပ်ကâိင်ခွင ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ဂ) ခွင ့်ြပုမနိ ့်ကâိ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

 (ဃ) အခွန်ကင်းလွတ်ခွင ့န်ှင့် သက်သာခွင ့မ်ျားကိâ ယာယီရပ်ဆâိင်းြခင်း၊ 

 (င) äနာင်တွင် မည်သည့်ခွင ့ြ်ပုမနိ ့မ်ø ထâတ်äပးမည်မဟâတ်äသာ နာမည်ပျက် 

စီးပွားäရးလâပ်ငန်းစာရင်း၌ ထည့်သွင်းြခင်း။ 
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၁၆။ ပâဒ်မ ၁၅ ပâဒ်မခွဲ (ခ)အရ ချမှတ်äသာ ဒဏ်äïကးကိâ äပးäဆာင်ရန် ပျက်ကွက်လøင် 

ယင်းဒဏ်äïကးကိâ တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အညီ äြမခန်ွမäြပ ကျန်äငွြဖစ်ဘိသကဲ့သâိ ့အရäကာကခ်æ 

ရမည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

အäထွäထွ 

 

၁၇။ အမျိုးသားစီးမæကိန်းနှင့် စးီပွားäရးဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်မĂ ၀န်ñကီးဌာနသည် äကာ်မရှင၏် - 

 (က) ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ တာ၀န်ယãäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ) ကâန်ကျစရိတ်များကိâ ကျခæရမည်။ 

၁၈။ ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်များကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် äကာ်မရှင်သည် - 

 (က) လိâအပ်äသာနည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပန်ည်းများကိâ အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာ 

တãညခီျကြ်ဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

 (ခ) လိâအပ်äသာအမိန ့်၊ ညôန်ïကားချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 

 

 

        (ပâæ)  သန်းäရô 

         ဗိâလ်ချုပñ်ကီး 

            ဥက¾ ċ 

         နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့
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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

သိပÓæနှင့်နည်းပညာဖွæ ð့ဖိုးäရး ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၅/၉၄) 

ရန်ကâန်ðမို ၊့ ၁၃၅၆ ခâနှစ်၊ ကဆâန်လြပည့်äကျာ် ၁၄ရက် 

(၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ ဇွနလ် ၇ ရက်)  

 

နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

  

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥäဒကâိ သိပÓæနှင့် နည်းပညာဖæွ ð့ဖို းäရးဥပäဒဟâäခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင် ပါရိှäသာ äအာက်ပါစကားရပမ်ျားသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓိပÓာယ် 

သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) သိပÓæ ဆိâသညမ်ှာ အäြခခæသိပÓæနှင့် အသâæးချသိပÓæပညာရပ်များကâိဆâိသည်၊ 

 (ခ) နည်းပညာ ဆိâသညမ်ှာ အသပိညာနင့်ှ အတတ်ပညာကိâ äပါငး်စပ်၍ ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ 

အကျိုးြဖစ်ထွနး်äစသည့် လâပ်ငန်းကõမး်ကျင်မĂနှင့် ၀န်äဆာင်မĂပညာရပ်ကိâဆိâသည်၊ 

 (ဂ) သိပÓæနှင့်နှင့် နည်းပညာဖွæ ð့ဖိုးမĂလâပ်ငန်း ဆâိသည်မာှ သိပÓæနယ်ပယ်တွင် 

လက်äတွအ့သâæးြပုလျက်ရှိသည့် အသိပညာ၊ အတတ်ပညာနှင့် ကõမး်ကျင်မĂများ 

ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äစရန် äဆာငရွ်က်သည့် လâပ်ငန်းကိâဆိâသည၊် 

 (ဃ) သâäတသနနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးမĂလâပ်ငန်း ဆိâသည်မှာ သိပÓæနည်းကျစွာ စãးစမ်းäလ့လာမĂ များကိâ 

လက်äတွ ့ြပုလâပ် äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖင့် äတွရ့ှိချက်များအäပí လက်äတွ  ့
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အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်နိâင်သည့်နည်းပညာများ ဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်äစရန် 

äဖာ်ထâတ်äပးသည့် လâပ်ငန်းကâိဆâိသည၊် 

 (င) နည်းပညာလôäဲြပာင်းäရး ဆâိသည်မာှ နည်းပညာကိâ ဤဥပäဒနှင့်အညီ 

လôဲäြပာင်းြခင်းကိâ ဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ကâန်ပစÃည်းäရာင်းချြခင်း၊ 

၀ယ်ယãြခငး်နင့်ှ အငှားချထားြခင်းတိâ ့မပါ၀င်၊ 

 (စ) äကာင်စီ ဆိâသည်မာှ ဤဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ည်းäသာ အမျိုးသားသိပÓæနှင့် နညး်ပညာ 

ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ဆ) ၀န်ñကီးဌာန ဆိâသည်မှာ ြမန်မာ့သိပÓæနှင့် နည်းပညာသâäတသနဦးစီးဌာနကိâ 

တာ၀န်ယãရäသာ ၀န်ñကီးဌာနကိâ ဆâိသည်။ 

 (ဇ) ဦးစီးဌာန ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ ြမန်မာသိ့ပÓæနင့်ှ နညး်ပညာ 

သâäတသန ဦးစီးဌာနကိâ ဆâိသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) အမျို းသားစီးပွားäရးဖæွ ð့ဖို းမĂ စီမæကိန်းများကိâ အäထာက်အကãြဖစ်äစမည့် စက်မĂ 

ကâန်ထâတ်လâပ်ငန်း တိâးတက်äရးအတွက် သိပÓæနှင့် နည်းပညာဖæွ ð့ဖို းäရးလâပ်ငနး် 

များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန်၊ 

 (ခ) ြပည်တွင်း သယæဇာတပစÃည်းများကâိ ပâိမâိထâတ်ယãသâæးစွဲနâိင်äရး၊ äခတ်မီ 

သိပÓæနှင့်နည်းပညာကâိ အäြခခæသည့် စက်မĂကâန်ထâတ်လâပ်ငန်းများ တâိးချဲ  ့

တည်äထာင်နိâင်äရးတိâအ့တွက် သâäတတနနှင့် ဖæွ ð့ဖို းမĂလâပ်ငန်းများကâိ äဆာင်ရွက် 

နâိင်ရန်၊ 
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 (ဂ) ကâန်ထâတ်လâပ်မĂတိâးတက်äရးနှင့် ကâနပ်စÃည်းအရည်အäသွး ြမင့်မားäရးတိâအ့တွက် 

နည်းပညာလôဲäြပာင်းäရး လâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန်၊ 

 (ဃ) သိပÓæနှင့်နည်းပညာ ဖæွ ð့ဖို းäရးလâပ်ငန်းများ၊ သâäတသနနှင့်ဖæွ ð့ဖို းမĂလâပင်န်းများ 

အတွက်လâိအပ်äသာ ပညာရှင်များ äမွးထâတ်äရးနှင့် ယင်းတâိ၏့အရည်အချငး် 

တိâးတက်äရးတိâက့ိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန်၊ 

 (င) သိပÓæနှင့်နည်းပညာ ဖွæ ð့ဖိုးäရးလâပင်နး်များ၊ သâäတသနနှင့် ဖæွ ð့ဖိုးမĂ လâပ်ငန်းများ 

äအာင်ြမင်တိâးတက်äရးအတွက် ြပည်တွငး်ြပည်ပရှိ သâäတသနဌာနများ၊ 

အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ဆက်သွယ်ပãးäပါင်းäဆာင်ရွက်နိâင်ရန်၊ 

 (စ)  သိပÓæနှင့်နည်းပညာ နယ်ပယမ်ှ ထãးခõန်äသာ ပညာရှင်များနှင့် ထီထွင်သãများအား 

ဂâဏ်ြပုချီးြမāင့်နိâင်ရန်နှင့် ထိâက်သင့်äသာ အကျိုးခæစားခငွ ့မ်ျား ရရိှäစရန်။ 

 

အခန်း (၃) 

အမျိုးသားသိပÓæနှင့် နည်းပညာဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၄။ အစâိးရအဖွဲသ့ည် - 

 (က) äအာက်ပါပâဂÀိုလ်များပါ၀င်äသာ အမျို းသားသိပÓæနှင့်နည်းပညာ ဖæွ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

ကိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည်- 

  (၁) အစâိးရအဖွဲက့ တာ၀န်äပးအပ်သည့်ပâဂÀိုလ်    ဥက¾ ċ 

  (၂) သိပÓæနှင့်နည်းပညာ ဖæွ ð့ဖို းäရးလâပင်န်းကâိ  

   äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် ၀န်ñကီးဌာနများမှ ၀န်ñကီးများ  

   သိâမ့ဟâတ် ဒâတယိ၀နñ်ကးီများ      အဖွဲ၀့ငမ်ျား 
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(၃) သိပÓæနှင့်နည်းပညာဖæွ ð့ဖို းäရးလâပ်ငန်းကâိ  

   äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် အစâိးရဌာနများ၊  

   အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများမှ အñကီးအကမဲျား    အဖွဲ၀့ငမ်ျား 

  (၄) သင့်äလျာသ်ည့် ပညာရှင်များ      အဖွဲ၀့ငမ်ျား 

  (၅) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်၊ ြမန်မာ့သိပÓæနှင့် နည်းပညာ  

   သâäတသန ဦးစီးဌာန  အတွင်းäရးမှူ း 

 (ခ) äကာင်စီကိâ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် လိâအပပ်ါက ဒâတိယဥက¾ ċနှင့် တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူ း 

တိâက့ိâ သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

၅။ အစâိးရ၀နထ်မ်းမဟâတ်äသာ äကာင်စီ၀င်များသည် ၀န်ñကီးဌာနကသတ်မှတ်သည့် 

ချီးြမāင့်äငမွျားကâိ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည။် 

 

အခန်း (၄) 

äကာင်စီ၏တာ၀န်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၆။ äကာင်စီ၏တာ၀န်နှင့် လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစသ်ည်- 

 (က) ဤဥပäဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များကâိ ထäြမာက်äအာင်ြမင်စွာအäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် မãဝါဒများချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ခ) အစâိးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲအ့စည်းများက äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် သိပÓæနှင့် 

နည်းပညာဖွæ ð့ဖိုးäရးလâပ်ငန်းများ၊ သâäတသနနငှ့်ဖွæ ð့ဖိုးမĂ လâပင်နး်များနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ လမ်းညôန်ြခင်း၊ ñကီးïကပြ်ခင်း၊ 

 (ဂ) အစိâးရဌာနမဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းများ၊ သမဝါယမအသင်းများ၊ ပâဂÀလကိ 

ပညာရှင်များက äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် သိပÓæနှင့်နည်းပညာ ဖွæ ð့ဖိုးäရးလâပင်နး် 

များ၊ သâäတသနနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးမĂလâပ်ငန်းများကိâ အားäပးြခင်း၊ အäထာက်အကãြပုြခင်း၊ 
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 (ဃ) အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖဲွအ့စည်းများနှင့် အစိâးရမဟâတ်äသာ အဖွဲအ့စည်းများ၊ 

သမဝါ ယမအသင်းများ၊ ပâဂÀလိကပညာရှင်များက äဆာင်ရွက်လျက်ရှိသည့် 

သိပÓæနှင့် နညး်ပညာ ဖæွ ð့ဖို းäရးလâပ်ငန်းများ၊ သâäတသနနှင့် ဖွæ ð့ဖို းမĂလâပ်ငန်းများကâိ 

äပါင်းစပ်ညāိနĐင်းäပးြခငး်၊ 

 (င) သိပÓæနှင့်နည်းပညာ ဖွæ ð့ဖိုးäရးလâပ်ငန်းများ၊ သâäတသနနှင့်ဖæွ ð့ဖို းမĂ လâပ်ငန်းများကိâ 

äအာင်ြမင်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်နိâင်äရးအတွက် လိâအပ်äသာ 

ပညာရှင်များ äမွးထâတ်နâိင်ရန်နှင့် ယင်းတိâ၏့အရည်အချငး်တိâးတက် ြမင့်မားလာ 

äစရန် စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (စ) သိပÓæနှင့်နည်းပညာဆâိင်ရာ ြပည်ပသâäတသနဌာနများး၊ အဖွဲ အ့စည်းများနငှ့် 

ဆက်သွယ်ပãးäပါင်းäဆာင်ရွက်နâိင်ရန် အစီအစဉ်များချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ဆ) သိပÓæနှင့်နည်းပညာဆâိင်ရာ အသင်းအဖွဲ မ့ျား ဖွဲ စ့ည်းäဆာင်ရွက်နိâင်äရးအတွက် 

ဦးäဆာင်မĂäပးြခင်း၊ 

 (ဇ) လိâအပ်äသာ ပညာရပဆ်âိင်ရာ အဖွဲအ့စည်းများ လâပ်ငန်းäကာ်မတီများ 

ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် ယင်းတâိ၏့ လâပင်န်းတာ၀နမ်ျားကâိ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (စျ) သိပÓæနှင့် နည်းပညာဆâိင်ရာ ြပည်တွင်းြပည်ပ äဆွးäနွးပွဲများ၊ အစည်းအäဝးများ၊ 

နှီးäနှာဖလှယ်ပွဲများ၊ စာတမ်းဖတ်ပွဲများ၊ ကျင်းပäရး၊ တက်äရာက်äရးတâိအ့တွက် 

လမ်းညôန်ြခင်း၊ 

 (ည) ြပည်တွင်းြပည်ပ နည်းပညာလôဲäြပာင်းြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အစâိးရအဖဲွသ့âိ ့

အခါအားäလျာ်စွာ အïကæြပုတင်ြပြခင်း၊ 

 (ဋ) သိပÓæနှင့်နည်းပညာနယ်ပယ်မှ ထãးခõန်äသာပညာရှင်များ၊ တီထွင်သãမျာအား 

နâိင်ငæäတာ်က ဂâဏ်ထãးäဆာင်ဘွဲ မ့ျား၊ တæဆိပ်များ၊ ချီးြမāင့်အပနှ်ငး်နိâငရ်န် 

äထာက်ခæတင်ြပြခင်း၊ 
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 (ဌ) သိပÓæနှင့်နည်းပညာနယ်ပယ်မှ ထãးခõန်äသာပညာရှင်များ၊ တီထွင်သãများအား 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ဆâäငွချီးြမāင့်ြခင်း၊ 

 (ဍ) äကာင်စီ၏ လâပ်ငန်းäဆာင်ရွက်မĂအစီရင်ခæစာကâိ အခါအားäလျာ်စွာအစâိးရအဖွဲ  ့

သိâတ့င်ြပြခင်း။ 

 

အခန်း (၅) 

ြမန်မာ့သိပÓæနှင့် နည်းပညာ သâäတသနဦးစီးဌာနဖဲွစ့ည်းြခင်း 

 

၇။ ၁၉၅၄ ခâနှစ၊် ြပည်äထာင်စâြမန်မာနိâင်ငæ လက်äတွသ့âäတသနလâပ်ငနး်အဖွဲ  ့အက်ဥပäဒအရ 

ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ ဗဟိâသâäတသနလâပ်ငနး်အဖွဲက့ိâ ြမနမ်ာ့သိပÓæနှင့်နည်းပညာ သâäတသန 

ဦးစီးဌာနအြဖစ် äြပာင်းလဲဖွဲ စ့ည်းသည်။ 

၈။ ဦးစီးဌာနသည် ဗဟိâသâäတသနလâပ်ငန်းအဖွဲ ပ့ိâင် äရôä့ြပာင်းနိâင်äသာပစÃည်းနှင့် 

မäရôမ့äြပာင်းနိâင်äသာ ပစÃည်းများကâိလည်းäကာငး်၊ ရပိâင်ခွင ့န်ှင့် äပးရန်တာ၀န်များကâိ 

လည်းäကာင်း ဆက်ခæရမည်။ 

 

အခန်း (၆) 

ဦးစီးဌာန၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

 

၉။ ဦးစီးဌာန၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစသ်ည် - 

 (က) သိပÓæနှင့် နည်းပညာကâိ အäြခခæäသာ သâäတသနလâပင်န်းများ၊ လက်äတွ  ့

အသâæးချနâိင်äသာ သâäတသနလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
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 (ခ) ြပညတ်ငွး်စကမ်Ăလâပ်ငန်းများတငွ် äတွ ့ïကæု ရäသာ ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ နည်းပညာ 

အခက်အခဲနှင့် ြပဿနာများကâိ ကãညီäြဖရှင်းäပးäရးကိâ ဦးတည်သည့် 

သâäတသနလâပ်ငန်းများ äဆာငရွ်က်ြခင်း၊ 

 (ဂ) ဓာတ်ခွဲခန်းအဆင့်တွင် äအာင်ြမင်ðပးီစီးäသာ သâäတသနလâပင်န်းများကိâ 

ကâန်ထâတ်လâပမ်Ăအဆင့်äရာက်ရှိäစရန် လâိအပသ်ည့်ဖæွ ð့ဖို းမĂအဆင့် သâäတသန 

လâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) စီးပွားြဖစ်ထွန်းမĂ အလားအလာရှိäသာ သယæဇာတပစÃညး်များ အသâæးချနâိင်မĂ 

အစီအစဉ်ကိâäလ့လာäဖာ်ထâတ်ြခင်း၊ 

 (င) စမ်းသပ်စက်ရâæ တည်äဆာက်ြခင်း၊ စက်ပစÃည်းကိရိယာများကိâ ပâæစæြပုြခင်း၊ 

ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (စ) သိပÓæနှင့်နည်းပညာဆâိင်ရာြပည်တွင်းြပည်ပ äဆွးäနွးပွဲများ၊ နှီးäနှာဖလှယ်ဖွဲများ 

ကျင်းပြခင်း၊ တက်äရာက်ြခင်း၊ ပညာရှင်ဖလှယ်ြခင်း၊ ပãးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဆ) အäလး၊အတိâင်းအတာ၊ အချင်အတွယ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် ကâနï်ကမ်းကâန်äချာ 

များအတွက် စæသတ်မှတ်äရးလâပင်န်းများäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဇ) ြပည်တွင်းြပည်ပ နည်းပညာလôဲäြပာင်းြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äကာင်စီသိâ ့

အခါအားäလျာ်စွာ အïကæြပုတင်ြပြခင်း၊ 

 (စျ) ပတ်၀န်းကျင်ထိန်းသိမ်းäရးဆိâင်ရာ သâäတသနနှင့် ဖွæ ð့ဖို းမĂလâပ်ငန်းများ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ည) အဏâြမူစွမ်းအင် အသâæးချäရးနှင့် အဏâြမူäရာင်ြခည် ကာကွယ်äရးဆâိင်ရာ 

သâäတသနနှင့် ဖæွ ð့ဖို းမĂလâပ်ငန်းများäဆာငရ်ွက်ြခင်း၊ 

 (ဋ) ဗဟâိသိပÓæစာïကည့်တâိက် ဖွင ့လှ်စထ်ားရိှðပးီ သိပÓæနှင့် နည်းပညာဆိâငရ်ာစာäပများကိâ 

၀ယ်ယãစâäဆာငး်ြခင်း၊ အလဲအလှယ်ြပုြခင်း၊ 



 43

 (ဌ) သိပÓæနှင့်နည်းပညာဆâိင်ရာအïကæäပးမĂနှင့် ၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ ြပန်ïကားäရး 

လâပ်ငန်းမျာäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ သိပÓæနင့်ှနည်းပညာစာäစာငမ်ျား ြပုစâြခင်း၊ 

ပâæနှိပ်ထâတ်äဝြခင်း၊ ြဖန ့ခ်ျိäရာင်းချြခင်း၊ 

 (ဍ) äကာင်စီ သိâမ့ဟâတ် ၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်äပးထားäသာ သိပÓæနှင့်နညး်ပညာ 

ဖွæ ð့ဖိုးäရးလâပ်ငန်းများ၊ သâäတသနနှင့် ဖæွ ð့ဖို းမĂလâပ်ငန်များကâိ äဆာင်ရက်ွြခငး်၊ 

 

အခန်း (၇) 

နည်းပညာ လôäဲြပာင်းäရး 

 

၁၀။ မည်သည့်ပâဂÀိုလ် သâိမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စညး်မဆâိ မိမစိမ်းသပ်äအာငြ်မင်မĂရရှိထားäသာ 

နည်းပညာကိâ äအာက်ပါနည်းလမ်းများနှင့်အညီ လôဲäြပာင်းနိâင်သည် - 

 (က) မည်သãကိâမဆိâ အခမဲ့အသâæးြပုခွင ့ä်ပးြခင်း၊ 

 (ခ) နှစ်ဖက် သäဘာတãစာချုပ်ြဖင့် ြပညတ်ငွး်တငွ် äရာင်းချြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

အခäïကးäငွရယãðပီး နစှ်အကန ့်အသတ်ြဖင့် အသâæးြပုခွင ့ä်ပးြခင်း။ 

၁၁။ ြပည်ပသိâလ့ညး်äကာငး်၊ ြပည်တွင်းသâိလ့ည်းäကာင်း နညး်ပညာလôဲäြပာငး်ြခငး်နှင့် 

စပ်လျဉ်းäသာ နည်းလမ်းများနှင့် စည်းကမ်းချက်များသည် အစိâးရအဖွဲ က့ သတ်မှတ်သည့် အတိâင်း 

ြဖစ်äစရမည်။ 

၁၂။ မည်သည့်အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်းမဆâိ မိမစိမး်သပ်äအာငြ်မင်မĂရရှိထားäသာ 

နည်းပညာကိâ ပâဒမ် ၁၀ ပâဒမ်ခွဲ (ခ)အရ လôဲäြပာင်းရာတွင် - 

 (က) သက်ဆâိင်ရာတီထွင်သã သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းäပးသည့် နည်းပညာကâိ äဖာ်ထâတ်ðပီး 

အစအဆâæး ဦးစီးäခါင်းäဆာင်၍ အဓိကပါ၀င်äဆာင်ရကွ်သãများအား 

သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်းများနှင့်အညီ äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင ့်ြပုနိâင်သည်၊ 
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 (ခ) နည်းပညာကိâ လôဲäြပာင်းအသâæးြပုခွင ့်ရရှိသãက အလိâရှိလøင် သက်ဆâိင်ရာ တီထွင်သã 

သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းäပးသည့် နည်းပညာကâိ äဖာ်ထâတ်ðပီး အစအဆâæး 

ဦးစီးäခါင်းäဆာင်၍ အဓကိ ပါ၀ငä်ဆာငရ်ကွသ်ãများအား တည်ဆဲ၀န်ထမ်း 

စည်းမျဉ်းစည်းကမး်များနှင့်အညီ လôဲäြပာင်းတာ၀န်ထမ်းäဆာငခ်ွင ့်ြပုနâိင်သည်။ 

၁၃။ ပâဒ်မ ၁၀ ပâဒမ်ခွဲ (ခ)အရ နည်းပညာလôဲäြပာင်းသည့် နှစဖ်က်သäဘာတãစာချုပ်တွင် 

äအာက်ပါအချက်များပါရှိäစရမည် - 

 (က) လôဲäြပာင်းäပးသည့် နည်းပညာ၏ သäဘာသဘာ၀နှင့် လက်äတွအ့သâæးချမĂ 

အäြခအäနäဖာ်ြပချက်၊ 

 (ခ) လôဲäြပာင်းသည့် နညး်ပညာအမျိုးအစား၊ ပâæစæနှင့် äငွäïကးäပးäချမĂပမာဏ 

äဖာ်ြပချက်၊ 

 (ဂ) လôဲäြပာင်းသည့် နည်းပညာကâိ အသâæးြပုခွင ့ä်ပးသည့် သက်တမ်းကာလ äဖာ်ြပချက်၊ 

 (ဃ) လôဲäြပာင်းသည့် နည်းပညာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လôဲäြပာင်းသãနှင့် လက်ခæရယãသãတâိ၏့ 

တာ၀န်နှင့် အခွင ့အ်äရးများäဖာ်ြပချက်၊ 

 (င) အြခားသäဘာတãညီချက်များ။ 

၁၄။ ဦးစီးဌာနသည် မိမိလက်äအာကတ်ွင် နည်းပညာလôဲäြပာင်းäရးဆâိင်ရာ နှစဖ်က်သäဘာတã 

စာချုပ်များ မှတ်ပâæတင်ထားရှိနိâင်ရန် မှတ်ပâæတင်ရâæး ဖွင ့်လှစ်တည်äထာင်ထားရှိရမည။် 

၁၅။ နည်းပညာလôဲäြပာင်းäရးဆâိင်ရာ နစှဖ်က်သäဘာတãစာချုပက်âိ - 

 (က) သတ်မှတ်ထားäသာ နည်းလမ်းများနှင့်အညီ မှတ်ပâæတင်ရမည်၊ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်ထားြခင်းမရှိလøင် ယင်းစာချုပ်ကâိ အäြခြပု၍ တရားမäïကာင်းအရ 

တရားစွဲဆိâခွင ့် မရှိäစရ။ 

၁၆။ ဤအခန်းပါ ြပċာန်းချက်များသည် တီထွင်မĂ မãပâိင်ခွင ့်ရရှိðပီးြဖစ်äသာ တီထင်ွမĂများ 

သိâမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင်ခငွ ့်ရရှိðပီးြဖစ်äသာ ဒီဇâိင်းမျာကâိ လôဲäြပာငး်ြခင်းနင့်ှ သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ။ 
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အခန်း (၈) 

အäထွäထွ 

 

၁၇။ ၁၉၅၄ ခâနှစ၊် ြပည်äထာင်စâြမန်မာနိâင်ငæ လက်äတွသ့âäတသနလâပ်ငနး်အဖွဲ  ့အက်ဥပäဒအရ 

ထâတ်ြပန်ခဲ့äသာ အမိန ့မ်ျား၊ ညôနï်ကားချကမ်ျားကâိ ဤဥပäဒနှင့် မဆန ့်ကျင်သäရွ  ့

ဆက်လက်ကျင ့်သâæးနိâင်သည်။ 

၁၈။ (က) äကာင်စီ၏ ကâနက်ျစရိတ်များကâိ ဦးစးီဌာနက ကျခæရမည်။ 

 (ခ) äကာင်စီ၏ ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ ဦးစးီဌာနက äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၉။ ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်များကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

 (က) ၀န်ñကီးဌာနသည် လိâအပ်äသာနည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) äကာင်စီ၊ ၀န်ñကီးဌာန သိâမ့ဟâတ် ဦးစီးဌာနသည် လâိအပ်äသာအမနိ ့်၊ 

ညôနï်ကားချကမ်ျားကâိ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

၂၀။ ၁၉၅၄ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာငစ်âြမန်မာနိâငင်æ လက်äတွသ့âäတသနလâပ်ငနး်အဖွဲ  ့ အက်ဥပäဒကâိ 

ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သိမ်းလိâက်သည်။ 

 

 

        (ပâæ)  သန်းäရô 

         ဗိâလ်ချုပñ်ကီး 

            ဥက¾ ċ 

         နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့
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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

äတာရိâင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပင်များကာကွယ်äရးနှင့် 

သဘာ၀နယ်äြမများ ထိန်းသိမ်းäရးဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၆/၉၄) 

ရန်ကâန်ðမို ၊့ ၁၃၅၆ ခâနှစ်၊ ကဆâန်လြပည့်äကျာ် ၁၅ရက် 

(၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ ဇွနလ် ၈ ရက်)  

 

နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

  

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ äတာရိâငး်တိရစÄာနနှ်င့် သဘာ၀အပင်များကာကွယä်ရးနှင့် သဘာ၀နယ်äြမ 

များ ထိနး်သိမ်းäရးဥပäဒဟâ äခíတွငä်စရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓပိÓာယ် 

သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) äတာရိâင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပင်များ ဆâိသည်မှာ äနရင်းäဒသရှိ 

äတာရိâင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပငမ်ျားကိâဆိâသည်၊ 

 (ခ)  äတာရိâင်းတိရစÄာန် ဆိâသည်မာှ äနရင်းäဒသအတွင်း သဘာ၀အတိâင်း äပါက်ဖွား 

ကျက်စားäသာ တိရစÄာန်များ၊ ငှကမ်ျား၊ ပâိးမôားများ၊ äရäနသတÎ ဝါများနှင့် 

ယင်းတိâ၏့ အထီးမျို းရည်၊ အမမျိုးဥ၊ သäနÑသားäလာင်း၊ ဥနှင့် ပâိးäလာင်းများကâိ 

ဆိâသည်၊ 
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 (ဂ) သဘာ၀အပင် ဆâိသည်မှာ äနရင်းäဒသအတွင်း သဘာ၀အတိâင်း äပါက်äရာက်äသာ 

အပင်၊ ချæု ၊နယ်ွ၊ ဝါး၊ ñကိမ်၊ သစ်ခ၊ွ မĐ၊ äရäအာက်ရှိအပင်နှင့် ယင်းတိâ၏့ 

မျိုးäစ့များကိâ ဆိâသည်။ 

 (ဃ) သဘာ၀နယ်äြမ ဆâိသည်မှာ äတာရâိင်းတိရစÄာန်နငှ့် သဘာ၀အပင်များ၊ 

သက်ရှိသက်မဲ့ ဖဲွ စ့ညး်မĂများ သâိမ့ဟâတ် ထင်ရှားäသာ ပထဝအီäနအထားများ 

တည်ရှိသည့် äဒသများကိâ အရှည်တည်တæ့äရးအတွက် ကာကွယ်ထိန်းသိမ်းရန် 

အလâိင့ှာ ဤဥပäဒအရ သတ်မှတ်သည့်နယ်äြမကိâဆိâသည်။ 

 (င) သက်ရိှသက်မ့ဲ ဖဲွ စ့ည်းမĂ ဆâိသည်မှာ သက်ရှိသတÎ ဝါများ၊ သက်မဲ့ရâပ်် ၀တÏ ုများနှင့် 

အပင်များ သဟဇာတြဖစ်လျက်တည်ရှိäနသည့် သဘာ၀စနစ်နှင့် ယင်းစနစ်äïကာင့် 

ြဖစ်äပíäြပာင်းလဲäနäသာ သဘာ၀ပတ်၀န်းကျင်ကâိဆâိသည်။ 

 (စ) äနရင်းäဒသ ဆိâသည်မာှ äတာရâိင်းတိရစÄာနမ်ျား သဘာ၀အတâိင်းäပါက်ဖွား 

ကျက်စားရာ နယ်äြမနှင့် အပင်များ သဘာ၀အတိâင်း äပါက်äရာက်ရာ 

နယ်äြမတိâက့ိâဆိâသည်၊ 

 (ဆ) တိရစÄာန်ဥယျာဉ် ဆိâသည်မှာ äတာရâိင်းတိရစÄာန်များကâိ äမွးြမူထိန်းသိမ်းðပီး 

သâäတသနြပုလâပ်နိâင်ရန်နှင့် အခäïကးäငွယã၍ အများြပည်သãïကည့်ရĂäလ့လာ 

အပန်းäြဖနိâင်ရန် တည်äထာင်ထားသည့် ဥယျာဉ်ကိâ ဆâိသည်။ 

 (ဇ) ရâက¿äဗဒဥယျာဉ် ဆိâသည်မာှ သဘာ၀အပငနှ်င့် စိâက်ပျိုးထားäသာအပင်များကိâ 

ထိန်းသိမ်းðပီး သâäတသနြပုလâပ်နိâင်ရန်နငှ့် အခäïကးäငွယã၍ အများြပည်သã 

ïကည့်ရĂäလ့လာ အပနး်äြဖနâိင်ရန် တည်äထာင်ထားသည့် ñကိုးြပင်ကာကွယ် 

äတာတိâက့ိâဆိâသည။် 

 (စျ) သစ်äတာနယ်äြမ ဆိâသည်မှာ သစ်äတာဥပäဒအရ ဖဲွ စ့ညး်ထားသည့် 

ñကို းဝâိင်းäတာနှင့် သတ်မှတ်äïကညာထားသည့် ñကို းြပင်ကာကွယ်äတာတâိက့âိ 

ဆိâသည်။ 
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 (ည) äကာ်မတီ ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရဖွဲ စ့ည်းäသာ äတာရâိင်းတိရစÄာန်နှင့် 

သဘာ၀အပင်များ ကာကွယ်äရးနှင့် သဘာ၀နယä်ြမများ ထိနး်သိမ်းäရး 

äကာ်မတီကိâဆိâသည်။ 

 (ဋ) ñကီးïကပ်äရးအဖဲွ  ့ ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ တည်äထာင်ထားသည့် တိရစÄာန် 

ဥယျာဉ် သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ် ñကီးïကပä်ရးအဖွဲ က့ိâဆိâသည်၊ 

 (ဌ) ၀န်ñကီး ဆိâသည်မှာ သစ်äတာäရးရာ၀နñ်ကီးဌာန၀န်ñကီးကâိဆâိသည်။ 

 (ဍ) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် ဆိâသည်မှာ သစ်äတာဦးစီးဌာန ညôန်ïကားäရးမှူးချုပက်ိâ 

ဆိâသည်။ 

 (ဎ) သစ်äတာအရာရိှ ဆိâသည်မာှ ဤဥပäဒပါ လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ ထမ်းäဆာင်ရန် 

လôဲအပ်ထားäသာ သစ်äတာဦးစီးဌာန၏ ðမို န့ယ်အñကီးအကဲအဆင့်မှ 

ညôန်ïကားäရးမှူး အဆင့်ထိ အဆင့်ဆင့်äသာအရာရှိများကိâ ဆိâသည၊် 

 (ဏ) သစ်äတာ၀န်ထမ်း ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒပါ လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ ထမ်းäဆာင်ရန် 

လôဲအပ်ထားäသာ သစ်äတာဦးစီးဌာန၏ äတာïကပ်အဆင့်မှ ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ် 

အဆင့်အထိ အဆင့်ဆင့်äသာ ၀န်ထမ်းများကိâဆိâသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) အစိâးရ၏ äတာ်ရâိင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပင်များ ကာကွယ်äရးဆိâင်ရာ မãဝါဒကိâ 

အäကာင်အထည်äဖာ်ရန်၊ 

 (ခ) အစိâးရ၏ သဘာ၀နယ်äြမများ ထိနး်သိမ်းäရးဆိâင်ရာ မãဝါဒကိâ အäကာငအ်ထည် 

äဖာ်ရန်၊ 
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 (ဂ) äတာရိâင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပင်များ၊ သက်ရိှသက်မဲ့ဖဲွ စ့ည်းမĂများနှင့် 

ရာသီအလိâက် äဒသäြပာင်းäရôက့ျက်စားäလ့ရှိäသာ ငှက်များကိâ ကာကွယ် 

ထိန်းသိမ်းäရးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ နိâငင်æäတာ်က လက်ခæသäဘာတãäသာ 

အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာ ကွန်ဗင်းရှင်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 (ဃ) မျို းသâန်းမည့် အနÎရာယ်ရှိသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန်များ သဘာ၀အပင်များနှင့် 

ယင်းတိâ၏့äနရင်းäဒသများကိâ ကာကွယ်ထိနး်သိမ်းရန်၊ 

 (င) သဘာ၀သိပÓæဆâိင်ရာ သâäတသနလâပင်န်းများကâိ အäထာက်အကãြဖစ်äစရန်၊ 

 (စ) တိရစÄာန်ဥယျာဉ်နှင့် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ်များ တည်äထာင်ြခင်းြဖင့် äတာရိâငး် 

တိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပင်များကိâ ကာကွယ်ရန်။ 

 

အခန်း (၃) 

äကာ်မတီဖဲွ စ့ည်းြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

 

၄။ အစâိးရအဖွဲသ့ည် - 

 (က) äအာက်ပါပâဂÀိုလ်များပါ၀င်äသာ äတာရိâငး်တိရစÄာနနှ်င့် သဘာ၀အပင်များ 

ကာကွယ်äရးနှင့် သဘာ၀နယ်äြမများ ထိန်းသိမ်းäရးäကာ်မတီကိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည် - 

  (၁) ၀န်ñကီး       ဥက¾ ċ 

သစ်äတာäရးရာ၀န်ñကီးဌာန 

(၂) သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာနများ    အဖွဲ ၀့င်များ 

အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများမှ ကâိယ်စားလှယ်များ 

(၃) သက်ဆâိင်ရာပညာရှင်များ    အဖွဲ ၀့င်များ 

   ကõမ်းကျင်သãများ 

(၄) ဥက¾ ċကတာ၀န်äပးအပ်သã    အတွင်းäရးမှူ း 
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(ခ) လိâအပ်လøင် äကာ်မတီတွင် ဒâတယိဥက¾ ċ၊ တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူ းတâိက့âိ 

သတ်မှတ်နâိင်သည်။ 

၅။ အစâိးရ၀နထ်မ်းမဟâတ်äသာ äကာမ်တအီဖွဲ ၀့ငသ်ည် ၀န်ñကီးကသတ်မှတ်သည့် 

ချီးြမāင့်äငကွâိ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည်။ 

၆။ äကာမ်တီ၏ လâပင်နး်တာ၀နမ်ျားမှာ äအာက်ပါတိâင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များကâိ အäကာင်အထည်äဖာä်ဆာင်ရွက်နâိင်ရန် 

လမ်းညôန်ြခင်း၊ 

 (ခ) အစိâးရက äတာရâိင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပင်များ ကာကွယ်äရးဆိâင်ရာ မãဝါဒများ 

ချမှတ်နâိင်ရန် အïကæြပုတင်ြပြခငး်၊ 

 (ဂ) အစိâးရက သဘာ၀နယ်äြမများ ထိန်းသိမ်းäရးဆိâင်ရာ မãဝါဒများချမှတ်နâိင်ရန် 

အïကæြပုတင်ြပြခင်း၊ 

 (ဃ) သဘာ၀နယ်äြမများ သတ်မှတ်äရးနှင့် တိရစÄာနဥ်ယျာဉ် သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒ 

ဥယျာဉ် တည်äထာင်äရးအတွက် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ အစိâးရနငှ့် 

အဖွဲ အ့စည်းများညāိနĐင်းäပးြခင်း၊ 

 (င) äတာရိâင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပင်များ ကာကွယ်äရးနှင့် သဘာ၀နယ်äြမများ 

ထိန်းသိမ်းäရးဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများäဆာင်ရွက်မĂကိâ ñကီးïကပြ်ခင်း၊ 

 (စ) မျို းသâဉ်းမည့် အနÎယ်ရာယ်ရှိသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပင်များ 

ကာကွယ်äရးအတွက် လမ်းညôန်ြခင်း၊ 

 (ဆ) သဘာ၀သိပÓæဆâိင်ရာ သâäတသနလâပင်န်းများäဆာင်ရကွ်ြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

လမ်းညôန်ြခင်း၊ 

 (ဇ) နâိင်ငæြခားတâိင်းြပည်များ၊ အြပည်ြပည်ဆိâငရ်ာအဖွဲအ့စည်းများ၊ äဒသဆိâငရ်ာ 

အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ဆက်သွယ်ပãးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
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အခန်း (၄) 

သဘာ၀နယ်äြမများ သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် တိရစÄာန်ဥယျာဉ် နှင့် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ်များ 

တည်äထာင်ြခင်း 

 

၇။ သဘာ၀နယä်ြမအမျိုးအစားများမာှ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည် - 

 (က) သိပÓæñကို းဝâိင်း၊ 

 (ခ) အမျိုးသားဥယျဉ်၊ 

 (ဂ) အčဝါ အမျိုးသားဥယျာဉ်၊ 

 (ဃ) သဘာ၀ñကို းဝâိင်း၊ 

 (င) äတာရâိင်းတိရစÄာန်äဘးမဲ့äတာ၊ 

 (စ) ဘãမိရãပ ထãးြခားသည့်ñကို းဝâိင်း 

 (ဆ) ၀န်ñကီးကသတ်မှတ်äသာ အြခားသဘာ၀ñကို းဝâိင်း 

၈။ ၀န်ñကီးသည် - 

 (က) အစိâးရအဖွဲ ၏့သäဘာတãညီချက်ြဖင့် မည်သည့်äဒသတွင်မဆိâ ဤဥပäဒ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်အလိâဌ့ာ လိâအပ်လøင် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ - 

  (၁) သဘာ၀နယä်ြမများကâိ အမျို းအစားအလâိက် သတ်မှတ်နိâင်သည်၊ 

  (၂) တိရစÄာန်ဥယျာဉ်နှင့် ရâက¿äဗဒဥယျာဉမ်ျားကိâ တည်äထာငန်âိင်သည်။ 

 (ခ) သစ်äတာနယ်äြမမှအပ အြခားအစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အစâိးရအဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâ၏ 

စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäအာက်တွငရ်ှိäသာäြမတွင် ပâဒ်မခွဲ(က)အရ သတ်မှတ်တည်äထာင်လိâ 

ပါက သက်ဆိâင်ရာအစိâးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် ñကို တင်ညāိနĐင်း 

äဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

 (ဂ) ပâဂÀိုလ် သိâမ့ဟâတ် ပâဂÀလိကအဖွဲ အ့စည်းက စâိက်ပျို းလâပ်ကâိင်ခွင ့၊် လက်၀ယ်ထားခွင ့၊် 

အသâæးြပုခွင ့၊် အကျိုးခæစားခငွ ့၊် ဆက်ခæခွင ့် သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ 



 52

äြမတွင် ပâဒ်မခွဲ(က)အရ သတ်မှတ်တည်äထာင်လိâပါက တည်ဆဲäြမသိမ်းယãြခင်း 

ဆâိင်ရာ ဥပäဒများနင့်ှအညီ äြမသိမ်းယãäရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာ ၀န်ñကီးဌာနနှင့် 

ñကိုတင်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ဃ) မည်သည့်နယ်äြမ၊ မည်သည့်နယ်နမိိတ်အတွင်း ပâဒ်မခွဲ(က)အရ သတ်မတ်ှ 

တည်äထာင်ရန် ရည်ရွယ်äïကာင်း သတ်မှတ်သည့်နည်းလမ်းများနှင့်အညီ 

ñကိုတင်äïကညာရမည်၊ 

 (င) ပâဒ်မခွဲ (က)အရ သတ်မှတ်တည်äထာင်မည့် သက်ဆိâင်ရာနယ်äြမäဒသရှိ 

အများြပည်သãတိâ၏့ အခငွ ့အ်äရး ထိခâိက်နစ်နာမĂများကâိ သတ်မှတ်သည့်နည်းလမ်း 

များနှင့်အညီ စâæစမး်စစä်ဆးရနနှ်င့် နယ်äြမသတ်မှတ်တည်äထာင်äရးလâပင်န်း 

များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ပဏာမစိစစ်äရးအဖွဲက့ိâ ဖဲွ စ့ညး်၍ တာ၀န်äပးရမည်။ 

၉။ ၀န်ñကီးသည် အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် - 

 (က) ပâဒ်မ ဂ အရ သတ်မှတ်ထားသည့် သဘာ၀နယä်ြမတစခ်â၏ ဧရိယာတစ်ခâလâæးကâိ 

ြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစä်ဒသကိâြဖစ်äစ ြပင်ဆင်ြခင်း၊ အမျိုးအစားäြပာင်းလဲ 

သတ်မှတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်းြပုနâိင်သည်၊ 

 (ခ) ပâဒ် ဂ အရ တည်äထာင်ထားသည့် တိရစÄာန်ဥယျာဉ် သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒ ဥယျာဉ်၏ 

ဧရိယာတစခ်âလâæးကိâြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်äဒသကâိြဖစ်äစ ြပင်ဆင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ပယ်ဖျက်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။ 

၁၀။ ၀န်ñကီးသည် - 

 (က) ပâဒ်မ ဂ အရ တည်äထာင်ထားသည့် တိရစÄာန်ဥယျဉ် သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ်ကိâ 

တစ်ခâချင်းအလိâက် ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲရန် ñကီးïကပ်äရးအဖွဲက့ိâ ဖဲွ စ့ညး်၍ 

လâပ်ငန်းတာ၀န်များကâိ သတ်မှတ်äပးရမည၊် 

 (ခ) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲက့ိâ လိâအပ်သလိâ ြပင်ဆငဖဲွ် စ့ည်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း 

ြပုနâိင်သည်။ 
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၁၁။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် ပâဒမ် ဂ အရ သတ်မှတ်တည်äထာင်မည့် နယ်äြမäဒသရှိ 

အများြပည်သãတိâ၏့ အခငွ ့အ်äရး ထိခိâက်နစ်နာမĂများအတွက် သင့်äလျာ်äသာ အခွင ့အ်äရးများ 

အကျိုးခæစားခငွ ့မ်ျားကâိ ၀န်ñကီး၏သäဘာတãညီချက်ြဖင့် စီစဉ်äဆာင်ရကွ်ရမည်။ 

၁၂။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် ၀နñ်ကးီ၏သäဘာတãညခီျကြ်ဖင့် - 

 (က) သဘာ၀နယ်äြမအတွင်း လâæး၀တားြမစ်ထားäသာ äဒသမှအပ သိပÓæဆိâငရ်ာ 

သâäတသနြပုလâပ်ြခင်း၊ သဘာ၀ပတ၀်နး်ကျင် ïကည့်ရĂ ä့လ့လာြခင်းနှင့် 

အပန်းäြဖြခငး် တိâက့ိâ စည်းကမ်းချက်များသတ်မှတ်၍ ခွင ့်ြပုနိâင်သည်၊ 

 (ခ) သဘာ၀နယ်äြမများအတွင်းသိâ ့ ြပင်ပပတ်၀န်းကျင်မှ အနÎရာယ်မကျ 

äရာက်äစရန်နှင့် ထိခိâက်äနာှင့်ယှက်မĂများ မရှိäစရန် လâိအပ်äသာအစအီမæများ 

ချမှတ်äဆာင်ရွက်နâိင်သည်၊ 

 (ဂ) äတာရိâင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပငမ်ျားကိâ နâိင်ငæြခားတâိင်းြပည်များနှင့် 

အလဲအလှယ် ြပုလâပ်နâိင်သည်။ 

၁၃။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် - 

 (က) သဘာ၀နယ်äြမများအတွင်း äတာရိâင်းတိရစÄာန်များ အရှည်တည်တæ့äနäစäရး 

အတွက် ဦးäရအချိုးအစား မøတäစရန် ဖမ်းဆးီြခငး်၊ သâတ်သင်ြခင်းြပုရန် 

အစီအမæများ ချမှတ်äဆာင်ရွက်နâိင်သည၊် 

 (ခ) ပâဒ် ဂ အရ တည်äထာင်ထားသည့် တိရစÄာနဥ်ယျာဉ်နှင့် ရâက¿äဗဒဥယျဉ်အတွင်း 

ïကည့်ရĂäလ့လာ အပန်းäြဖသãများက လâိက်နာရမည့်စည်းကမ်းချက်များကâိ 

သတ်မှတ်ðပီး အများြပည်သãသိရှိရန် äïကညာထားရမည်။ 

၁၄။ သစ်äတာဦးစီးဌာနသည် äကာ်မတီကြဖစ်äစ၊ ၀န်ñကီးကြဖစ်äစ ချမှတä်သာ လမ်းညôန်ချက် 

များနှင့်အညီ သဘာ၀နယ်äြမအမျို းအစားအလâိက် äအာက်ပါလâပ်ငနး်တာ၀နမ်ျားကâိ 

äဆာင်ရွက်ရမည် - 
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 (က) သိပÓæñကိုးဝိâင်းအတွင်း သဘာ၀သိပÓæပညာဆâိင်ရာ ြဖစ်စဉ်äြပာင်းလဲမĂများကâိ 

သâäတသနြပုလâပ်နိâင်ရန်ကာကွယ်ထိနး်သိမ်းြခင်း၊ 

 (ခ) အမျိုးသားဥယျာဉ်အတွင်း သက်ရှိသက်မ့ဲဖွဲ စ့ညး်မĂများကိâ ကာကွယ်ထိန်းသိမ်းြခင်း 

နှင့် သဘာ၀အäနအထားကâိ ထိခိâက်ပျက်စီးမĂမရှိäစဘဲ သâäတသနြပုလâပနိ်âငရ်န် 

အများြပည်သã ïကည့်ရĂäလ့လာအပနး်äြဖနိâင်ရန် ခွင ့်ြပုြခင်း၊ 

 (ဂ) အčဝါ အမျိုးသားဥယျာဉအ်တငွး် သဘာ၀အတâိင်း äပါက်ဖွားကျက်စားäနäသာ 

သတÎ ဝါများ၊ ယင်းတâိ၏့ äနရင်းäဒသများြဖစ်äသာ သနÎာäကျာက်တန်းများ၊ 

äကျာက်ပန်းäကျာက်ခက်များ၊ äရညāိäရäမှာ်များနှင့် ကမ်းäြခတစ်äလøာက်နှင့် 

ြမစ်၀များတွင် äပါက်ဖွားကျက်စားသည့် äတာရိâင်းတိရစÄာန်များ ယင်းတိâ၏့ 

äနရင်းäဒသများကိâ သဘာ၀အတိâင်းတည်ရှိäနäစရန် ကာကွယ်ထိန်းသိမ်းြခင်း၊ 

 (ဃ) သဘာ၀ñကိုးဝိâင်းအတွင်းထãးြခားထင်ရှားäသာ သဘာ၀အပငမ်ျားနှင့် 

သဘာ၀အတိâင်း ဆင့်ကဲြဖစ်äပíäနäသာ သက်ရှိသက်မဲ့ဖွဲ စ့ည်းမĂများ 

အရှည်တည်တæ့äနäစရန် ကာကွယ်ထိန်းသိမ်းြခင်း၊ 

 (င) äတာရâိင်းတိရစÄာန်äဘးမဲ့äတာအတွင်း äတာရိâင်းတိရစÄာန်များ အäနှာင့်အယှက် 

ကင်းရငှ်းစွာ ကျက်စားနâိင်ရန် ကာကွယ်ထိန်းသိမ်းြခငး်နှင့် ရာသီအလိâက် 

äဒသäြပာင်းäရôက့ျက်စားäလ့ရှိäသာ ငှက်များäရာက်ရှိရပ်နားရာ äရတိမ်äဘးမဲ့ 

äတာကိâ ထိန်းသိမ်းäရးအတွက် အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာအဖွဲအ့စည်းများနှင့် 

ဆက်သွယ်ပãးäပါင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (စ) ဘãမိရãပ ထãးြခားသည့်ñကိုးဝâိင်းအတင်ွး ထãးြခားလှပသည့် သဘာ၀အäနအထား 

များနှင့် ရâိးရာဓäလ့များြဖင့် ထင်ရှားသည့်äဒသများကâိ ထိန်းသိမ်းြခင်း။ 
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အခန်း (၅) 

ကာကွယ်ထားသည့် äတာရိâင်းတိရစÄာန်နှင့် သဘာ၀အပင်များ 

 

၁၅။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် ၀နñ်ကးီ၏သäဘာတãညခီျကြ်ဖင့် - 

 (က) မျို းသâဉ်းမည့်အနÎရာယ်မှ ကာကွယ်ရမည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန်များကâိ äအာက်ပါ 

အမျို းအစားအတâိင်း သတ်မှတ်äïကညာရမည် - 

  (၁) လâæး၀ကာကွယ်ထားသည့် äတာရိâင်းတိရစÄာနမ်ျား၊ 

  (၂) သာမာန်ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန်များ၊ 

  (၃) ရာသီအလိâက်ကာကွယ်ထားသည့် äတာရိâင်းတိရစÄာန်များ၊ 

 (ခ) မျို းသâဉ်းမည့် အနÎရာယ်မှ ကာကွယ်ရမည့် သဘာ၀အပင် အမျိုးအမညန်ငှ့် 

äနရာäဒသကâိ သတ်မှတ်äïကညာရမည်၊ 

 (ဂ) ကာကွယ်ထားသည့် äတာရိâငး်တိရစÄာနနှ်င့် သဘာ၀အပင်များအား ကာကွယ်ရမည့် 

အစီအမæများ ချမှတ်äဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

 (ဃ) ကာကွယ်ရန် သတ်မှတ်မည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန်နငှ့် သဘာ၀အပင်များမှာ 

အြခားအစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အစိâးရအဖွဲ အ့စည်း၏ စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäအာက်တွင် 

ရှိäနပါက သက်ဆâိင်ရာဌာန သâိမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၆။ ညôန်ïကားäရးမĂးချုပ်သည် ၀န်ñကီး၏သäဘာတãညီချက်ြဖင့် - 

 (က) လâæး၀ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန်များကâိ သိပÓæဆိâင်ရာ သâäတသန 

ြပုလâပ်နိâင်äရးအတွက် သâäတသနြပုလâပ်ခွင ့ရ်äသာ အစိâးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲ  ့

အစည်း သိâမ့ဟâတ် အစိâးရမဟâတ်äသာအဖွဲ အ့စည်းအား စည်းကမ်းချက်များ 

သတ်မှတ်၍ ဖမ်းဆီးခွင ့၊် လက်၀ယ်ထားခွင ့် ြပုနâိင်သည်၊ 

 (ခ) ကာကွယ်ထားသည့် သဘာ၀အပင်ကâိ သိပÓæဆိâင်ရာ သâäတသန ြပုလâပ်နိâင်äရး 

အတွက် သâäတသနြပုလâပ်ခွင ့ရ်သãအား စမ်းသပ်ြခင်း၊ မျို းပာွးြခငး် ြပုနâိင်ရန် 
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ထိန်းသိမ်းထားသည့် သဘာ၀နယ်äြမမှ ထâတ်ယãခွင ့်၊ သယ်äဆာငခ်ငွ ့် 

လက်၀ယ်ထားခွင ့် ြပုနိâငသ်ည်။ 

၁၇။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် - 

 (က) သာမန်ကာကွယ်ထားသည့် äတာရိâငး်တိရစÄာနနှ်င့် ရာသီအလိâက် ကာကယွထ်ား 

သည့် äတာရိâင်းတိရစÄာန်များအနက် စီးပွားäရးအလိâင့ှာ äမွးြမူနိâင်äသာ 

äတာရိâင်းတိရစÄာန်အမျိုးအမညက်ိâ ထâတ်ြပန်äïကညာနိâင်သည်၊ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)အရထâတ်ြပန်äïကညာထားသည့် စီးပွားäရးအလâိင့ှာ äမွးြမူနိâင်äသာ 

äတာရိâင်းတိရစÄာန်ကိâ စည်းကမ်းချက်များသတ်မှတ်၍ ဖမ်းဆီးခွင ့၊် äမးွြမူခွင ့် 

သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းခငွ ့်ြပုနိâင်သည်၊ 

 (ဂ) သာမန်ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန်နငှ့် ရာသီအလâိက်ကာကွယ် 

ထားသည့် äတာရိâင်းတိရစÄာန်များကိâ ဝါသနာအရလည်းäကာင်း၊ ရိâးရာဓäလ့ 

ထâæးစæအရလည်းäကာင်း äမွးြမူြခင်းကâိ စည်းကမ်းချက်များသတ်မှတ်၍ 

ခွင ့်ြပုနâိင်သည်၊ 

 (ဃ) သဘာ၀နယ်äြမနှင့် ကပ်လျက်ရှိသည့် ပတ်၀န်းကျင်äဒသအတွင်းလိâအပ်လøင် 

မည်သည့်တိရစÄာန်ကိâမဆိâ äမွးြမူသãများအား သဘာ၀နယ်äြမအတွင်း 

äရာဂါကãးစက်ြခင်းနငှ့် မျို းရâိးဗီဇ äရာယှက်ြခင်းမှ ကာကွယ်နâိင်ရန် သင့်äလျာ်သည့် 

အစီအမæများချမှတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ညôနï်ကားြခငး်ြပုနâိင်သည်။ 

၁၈။ (က) ညôနï်ကားäရးမှူးချုပ်သည် စီးပွားäရးအလâိင့ှာ äမွးြမူခွင ့ြ်ပုထားäသာ 

äတာရâိင်းတိရစÄာန်ကâိြဖစ်äစ၊ ယင်း၏အစတိ်အပâိင်းကâိြဖစ်äစ ၀န်ñကီး၏ 

သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ြပည်ပသိâတ့င်ပိâခ့ွင ့်ြပုရန် äထာက်ခæချက်äပးနâိင်သည၊် 

 (ခ) ညôနï်ကားäရးမှူ းချုပ်က တာ၀န်လôဲအပထ်ားသည့် သစ်äတာအရာရှိသည် 

အမဲလိâက်ခွင ့် သိâမ့ဟâတ် စးီပွားäရးအလâိင့ှာ äမွးြမူခွင ့ြ်ပုထားäသာ 
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äတာရâိင်းတိရစÄာန်ကâိြဖစ်äစ၊ ယင်း၏အစတိ်အပâိင်းကâိြဖစ်äစ ðမို န့ယ်äကျာ်၍ 

သယ်ယãäရô ä့ြပာင်းရန် ခွင ့်ြပုနâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၆) 

အမဲလိâက်ြခင်း 

 

၁၉။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် သဘာ၀နယ်äြမအတွင်းရှိ äတာရâိင်းတိရစÄာနမ်ျားနှင့် 

ကာကွယ်ထားသည့် äတာရိâင်းတိရစÄာန်များမအှပ အြခားäတာရâိင်းတိရစÄာန်များကâိ အမဲလâိက် 

သãအား စည်းကမ်းချက်များသတ်မှတ်၍ အမဲလိâက်ခွင ့် လိâငစ်င် ထâတ်äပးနိâင်သည်။ 

၂၀။ အမဲလâိက်ခွင ့လ်âိင်စင် ရရှိသãသည် - 

 (က) သတ်မှတ်ထားäသာ အမဲလâိက်ခွင ့လ်âိင်စငခ်ကâိ äပးäဆာငရ်မည်၊ 

 (ခ) အမဲလိâက်ခွင ့လ်ိâင်စင် စည်းကမ်းချက်များကâိ လâိက်နာ၇မည်၊ 

 (ဂ) သစ်äတာဦးစီးဌာန၏ စစ်äဆးမĂကâိ ခæယãရမည်။ 

 

အခန်း (၇) 

တိရစÄာန်ဥယျာဉ်နှင့် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ် တည်äထာင်လâပ်ကိâင်ခွင ့် 

 

၂၁။ ၀န်ñကီးသည် အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် - 

 (က) ပâဒ်မ ဂအရ တည်äထာင်ထားသည့် တိရစÄာန်ဥယျာဉ်သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒ ဥယျာဉက်âိ 

နâိင်ငæäတာ်၏ အကျိုးစီးပွားအလိâင့ှာ အစâိးရနင့်ှအြခား မည်သည့်ပâဂÀိုလ်သိâမ့ဟâတ် 

မည်သည့်စီးပာွးäရး အဖွဲ အ့စည်းကမဆိâ ဖက်စပ်လâပ်ကိâင်ရနြ်ဖစ်äစ၊ 

ပâဂÀို လ်တစ်ဦးဦး သိâမ့ဟâတ် စးီပွားäရးအဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâက လâပက်âိင်ရန်ြဖစ်äစ 
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သတ်မှတ်ထားäသာ နည်းလမ်းများနငှ့်အညီ äလøာက်ထားြခင်းကိâ 

စည်းကမ်းချက်သတ်မှတ်၍ ခွင ့ြ်ပုနိâငသ်ည်၊ 

 (ခ) ပâဂÀလိကပိâင် တိရစÄာနဥ်ယျာဉ်သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ်ကိâ တည်äထာင် 

လâပ်ကိâင်လိâäïကာင်း သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်းများနှင့်အညီ äလøာက်ထားြခင်းကâိ 

စည်းကမ်းချက်များ သတ်မှတ်၍ ခွင ့်ြပုနိâင်သည်။ 

၂၂။ ၀န်ñကီးသည် - 

 (က) ပâဒ်မခွဲ (က)အရ တည်äထာင်လâပက်âိင်ခွင ့ြ်ပုထားäသာ တရိစÄာနဥ်ယျာဉ်သâိမ့ဟâတ် 

ရâက¿äဗဒဉယျာဉ်ကိâ လိâအပ်လøင် တစ်ခâချင်းအလိâက်ñကီးïကပ်ကွပက်ဲရန် 

ñကီးïကပ်äရးအဖွဲက့ိâ ဖွဲ စ့ည်း၍ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ သတ်မှတ်äပးရမည်၊ 

 (ခ) ñကီးïကပ်äရးအဖွဲက့ိâ လိâအပ်သလိâ ြပင်ဆငဖဲွ် စ့ည်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း 

ြပုနâိင်သည်။ 

၂၃။ ပâဒ်မ ၂၁ အရ တိရစÄာနဥ်ယျာဉ်သâိမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ်ကâိ တည်äထာင်လâပ်ကိâင်ခွင ့် 

ရရှိသãသည် လâပင်နး်လိâငစ်ငရ်ရိှရန် ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်ထæသâိ ့သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် 

အညီäလøာက်ထားရမည်။ 

၂၄။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် - 

 (က) တိရစÄာန်ဥယျာဉ် သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ် လâပင်န်းလâိငစ်ငä်လøာက်ထားြခငး်နငှ့် 

စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ထားသည့် လâပ်ငန်းလိâအပ်ချက်များနှင့်ညီညွတ်မĂရှိမရှိ 

စိစစ်ðပးီ လိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် လိâင်စင်ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း 

ြပုနâိင်သည်၊ 

 (ခ) တိရစÄာန်ဥယျာဉ် သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ်ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းလိâင်စင် 

စည်းကမ်းချက်များကိâ သတ်မှတ်äပးရမည၊် 
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 (ဂ) လâပ်ငန်းလိâင်စင်ရရှိသãက လâိက်နာရမည့် စည်းကမ်းချက်များကိâ äဖာက်ဖျက်လøင် 

၀န်ñကီး၏သäဘာတãညီချက်ြဖင့် လâပ်ငန်းလâိင်စင်ကâိ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် 

ရâပ်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် လိâင်စင်ကိâပယ်ဖျက်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။ 

၂၅။ တိရစÄာန်ဥယျာဉ် သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ် လâပ်ငန်းလိâင်စငရ်ရှိသãသည် - 

 (က) ညôနï်ကားäရးမĂးချုပ်က သတ်မှတ်äသာ လâပင်န်းလိâင်စင်စည်းကမ်းချက်များကâိ 

လိâက်နာရမည်၊ 

 (ခ) လâပ်ငန်းလိâင်စင်နှင့်စပလ်ျဉ်းသည့် အခွန်အခများကâိ သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်းများ 

နှင့်အညီ ြမန်မာäငွြဖင့်လည်းäကာင်း နိâင်ငæြခားäငြွဖင့်လညး်äကာင်း äပးသွငး် 

ရမည်။ 

 (ဂ) လâပ်ငန်းလိâင်စင် သကတ်မး်မကâနဆ်âæးမီ äသဆâæးလøင် ယင်း၏တရား၀င် 

ဆက်ခæသãက သတ်မှတ်သည့်နည်းလမး်များနှင့်အညီ ညôနï်ကားäရးမĂးချုပ်ထæသâိ ့

äလøာက်ထားရမည်။ 

 

အခန်း (၈) 

မှတ်ပâæတင်ြခင်း 

 

၂၆။ (က) ဤဥပäဒ အာဏာမတည်မီက လâæး၀ကာကွယ်ထားသည့်äတာရိâင်းတိရစÄာန၏် 

အစိတ်အပâိင်းကâိ အမှတ်တရပစÃည်းအြဖစ်လည်းäကာင်း၊ ရိâးရာဓäလ့ထâæးစæအရ 

လည်းäကာင်း၊ လက်၀ယ်ထားသã သိâမ့ဟâတ် ၀တ်စားဆင်ယင်သãသည် 

သစ်äတာäရးရာ၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်သည့်နည်းလမ်းများနှင့်အညီ 

သက်ဆâိင်ရာðမို န့ယ်သစ်äတာဦးစီးဌာနတွင် မှတ်ပâæတင်ရမည်၊ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)အရ မှတ်ပâæတင်ထားသãထæမှ ရâိးရာဓäလ့ထâæးစæအရ ဆကခ်æရရှိသãမှအပ 

အြခားတစန်ည်းနည်းြဖင့် လôဲäြပာင်းလက်ခæရရှိသãသည် သစ်äတာäရးရာ 
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၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်သည့်နည်းလမး်များနှင့်အညီ သက်ဆâိင်ရာðမို န့ယ် 

သစ်äတာဦးစးီဌာနတွင် မှတ်ပâæတင်ရမည်၊ 

 (ဂ) ဤဥပäဒအာဏာတည်ðပးီäနာက် လâæး၀ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာနက်âိ 

သâäတသနြပုလâပ်နိâင်äရးအတွက် ပâဒ်မ ၁၆ ပâဒ်မခွဲ (က)အရ ဖမ်းဆီးခွင ့၊် 

လက်၀ယ်ထားခွင ့ရ်äသာ အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ အ့စည်း သâိမ့ဟâတ် အစိâးရ 

မဟâတ်äသာအဖွဲ အ့စည်းသည် ယင်းäတာရâိင်း တိရစÄာန်၏ အစိတ်အပိâငး်ကâိ 

သâäတသနြပုလâပ်ရန်ြဖစ်äစ၊ အမှတ်တရြဖစ်äစ လက်၀ယ်ထားရှိလိâလøင် 

သစ်äတာäရးရာ၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်းများနှင့်အညီ 

မှတ်ပâæတင်ရမည်။ 

၂၇။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်က မှတ်ပâæတငသ်ည့် လâပင်န်းတာ၀န်များကâိ ထမ်းäဆာင်ရန် 

လôဲအပ်ထားäသာ သစä်တာအရာရှိသည် - 

 (က) ပâဒ်မ ၂၆ အရ မှတ်ပâæတင်äပးရန် äလøာက်ထားချက်ကိâ သတ်မှတ်သည့် 

နည်းလမ်းများနှင့်အညီ စိစစ်ðပီး မှတ်ပâæတင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင်äပးရန် 

ြငင်းပယ်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)အရ မှတ်ပâæတင်ပါက äလøာက်ထားသãအား မတှ်ပâæတင်လက်မှတ် 

ထâတ်äပးရမည်။ 

 

အခန်း (၉) 

စီမæခန ့ခဲွ်äရးနည်းလမ်းအရ အäရးယãြခင်း 

 

၂၈။ သစ်äတာ၀န်ထမ်းများသည် စမီæခန ့ခ်ွဲäရးနည်းလမ်းအရ အäရးယãနâိင်ရန်အလâိင့ှာ 

ရှာäဖွြခင်း၊ သက်äသခæပစÃည်းသိမ်းဆည်းြခင်း၊ စီမæခန ့ခ်ွဲြခငး်တိâနှ့င့် စပလ်ျဉ်း၍ သတ်မှတ်သည့် 

နည်းလမ်းများနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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၂၉။ သစ်äတာအရာရှိသည် သဘာ၀နယ်äြမအတွင်းြဖစ်äစ၊ အစိâးရက စီမæအâပ်ချုပ်သည် 

သိâမ့ဟâတ် အစâိးရက အစâရှယ်ယာမတည်äငွရင်းပါ၀င်သည့် တိရစÄာန်ဥယျာဉ် သိâမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒ 

ဥယျာဉ်အတွင်းြဖစ်äစ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကိâ ကျူးလွန်သãအား ဒဏ်äïကးäငွ ၁၀၀၀ 

အထိ äပးäဆာင်ရန် စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆâိင်ရာ အမိန ့ခ်ျမှတ်နâိင်သည် - 

 (က) အများြပည်သã ïကည်ရĂäလ့လာအပန်းäြဖခွင ့်ြပုထားäသာ äနရာသâိ ့သတ်မှတ်သည့် 

စည်းကမ်းနှင့်မညညီွတ်ဘဲ ၀ငä်ရာကြ်ခငး်၊ 

 (ခ) အများြပည်သã ïကည့်ရĂäလ့လာအပနး်äြဖခွင ့်ြပုထားäသာ äနရာမအှပ 

တားြမစ်ထားäသာäနရာသâိ ့ခွင ့ြ်ပုချက်မရှိဘဲ ကျူးäကျာ်၀င်äရာက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) လãတိâä့မွးြမူထားäသာ တိရစÄာနက်âိ စားကျက်ချြခင်း၊ လôတ်äကျာင်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ကျူးäကျာ်၀ငä်ရာက်äစြခင်း၊ 

 (ဃ) ကာကွယ်ထားသည့် äတာရိâင်းတိရစÄာန်များကိâ äြခာက်လနှ ့ြ်ခငး် သိâမ့ဟâတ် တမင ်

အäနှာင့်အယှက်ြပုäပးြခင်း၊ 

 (င) သဘာ၀အပင်နှင့် စâိက်ပျို းထားသည့်အပင် တစ်မျို းမျို းကâိ ခငွ ့်ြပုချက်မရှိဘဲ 

ခãးဆတ်ွြခငး် သိâမ့ဟâတ် ချို းဖဲ့ြခင်း။ 

၃၀။ သစ်äတာအရာရှိသည် သဘာ၀နယ်äြမအတွင်းြဖစ်äစ၊ အစိâးရက စီမæအâပခ်ျုပ်သည့် 

သိâမ့ဟâတ် အစိâးရက အစâရှယ်ယာမတည်äငွရင်းပါ၀င်သည့် တိရစÄာနဥ်ယျာဉ် သိâမ့ဟâတ် 

ရâက¿äဗဒဥယျာဉအ်တွငး်ြဖစ်äစ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကျူးလွန်သãအား ဒဏ်äïကးäငွ 

ကျပ ်၅၀၀၀ အထိäပးäဆာင်äစရန် စမီæခန ့ခ်ွဲäရးဆâိင်ရာ အမိန ့ခ်ျမှတ်နâိင်သည် - 

 (က) လâæး၀တားြမစ်ထားäသာäနရာသိâ ့ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ ၀င်äရာက်ြခင်း၊ 

 (ခ) ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ ရâပ်ရှင် သိâမ့ဟâတ ်ဗီဒယီိâရိâက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) äြမကိâတãးဆွြခင်း၊ ထွန်ယက်စိâက်ပျိုးြခငး် သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းတစ်ခâခâ 

လâပ်ကâိင်ြခင်း၊ 
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 (ဃ) စâိက်ပျို းထားသည့်အပင် တစ်မျိုးမျိုးကိâ ထâတ်ယãြခင်း၊ စâäဆာင်းြခငး် သိâမ့ဟâတ် 

တစ်နည်းနညး်ြဖင့် ဖျက်ဆီးြခင်း။ 

၃၁။ သစ်äတာအရာရှိသည် ရာသီအလိâက် ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာနက်âိ 

တားြမစ်ထားသည့် ရာသီအတွင်း ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ သတြ်ဖတြ်ခငး်၊ အမဲလိâက်ြခင်း၊ 

အနာတရြဖစ်äစြခင်း သိâမ့ဟâတ် စးီပွားäရးအလိâင့ာှ äမွးြမူြခင်းြပုလâပ်သãအား ဒဏ်äïကးäငွ ကျပ် 

၁၀၀၀၀ အထိäပးäဆာင်äစရန် စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆâိင်ရာ အမိန ့ခ်ျမှတ်နâိင်သည။် 

၃၂။ သစ်äတာအရာရှိသည် - 

 (က) စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆâိင်ရာ အမိန ့ခ်ျမှတ်သည့်အခါ သဘာ၀နယ်äြမမှြဖစ်äစ၊ အစိâးရက 

စီမæအâပ်ချုပ်သည့် သâိမ့ဟâတ် အစိâးရက အစâရှယ်ယာမတည်äငွရင်းပါ၀င်သည့် 

တိရစÄာန်ဥယျာဉ် သâိမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ်မှြဖစ်äစ ထွက်ရှိäသာ ပစÃည်းများကိâ 

ြပည်သãဘ့Čာအြဖစ် သမ်ိးဆညး်ရမည။် 

 (ခ) ြပည်သãဘ့Čာအြဖစ်သိမ်းဆည်းäသာ ပစÃည်းကâိ သတ်မှတ်သည့်နည်းလမး်များနှင့် 

အညီစီမæခန ့်ခွဲရမည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

အယãခæြခင်း 

 

၃၃။ သစ်äတာအရာရှိက ချမှတ်သည့် စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆâိင်ရာအမိန ့က်âိ မäကျနပ်သãသည် 

ယင်းအမိန ့ခ်ျမတှ်သည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း ညôနï်ကားäရးမှူးချုပ်ထæ အယãခæနâိင်သည်။ 

၃၄။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်၏ ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည။် 
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အခန်း (၁၁) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၃၅။ မည်သãမဆâိ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပကိ်â ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသãအားäထာင်ဒဏ် ၃ နှစအ်ထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ် ၁၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည် - 

 (က) လâိင်စင်မရရှိဘဲ အမဲလိâက်ြခင်း၊ 

 (ခ) အမဲလိâက်ခွင ့လ်ိâင်စင် စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ချိုးäဖာက်ြခင်း 

 (ဂ) သာမန်ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန်ကâိ ခငွ ့်ြပုချက်မရှိဘဲ 

စီးပွားäရးအလâိင့ှာ äမွးြမူြခင်း၊ 

 (ဃ) သဘာ၀နယ်äြမအတွင်း äရထâ၊ äလထâကိâ တမငည်စည်မ်းäစြခင်း၊ äရစီး äရလာ 

ပျက်စီးäစြခင်း သိâမ့ဟâတ် äရတွင် အဆိပ်ခတ်ြခင်း၊ 

 (င) သဘာ၀နယ်äြမအတွင်း အဆိပ်အäတာက်ြဖစ်äစäသာ ပစÃည်းကိâြဖစ်äစ၊ ဓာတ် 

သတÎ ု အညစ်အäïကးကိâ ြဖစ်äစ လက်၀ယ်ထားြခင်း သိâမ့ဟâတ် စွန ့်ပစ်ြခင်း၊ 

 (စ) တိရစÄာန်ဥယျာဉ် သâိမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ်ကâိ လâပ်ငန်းလâိင်စင်မရှိဘဲ 

တည်äထာင်လâပ်ကိâင်ြခင်း။ 

၃၆။ မည်သãမဆâိ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပကိ်â ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထâိသãအား äထာင်ဒဏ် ၅ နှစအ်ထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ် ၃၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည် - 

 (က) သာမန်ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာနက်âိ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ သတ်ြဖတ်ြခင်း၊ 

အမဲလိâက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အနာတရြဖစ်äစြခင်း၊ ယင်းäတာရâိင်းတိရစÄာနက်âိြဖစ်äစ၊ 

ယင်း၏အစိတ်အပိâင်းကိâြဖစ်äစ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ လက်၀ယ်ထားြခင်း၊ 

äရာင်းချြခင်း၊ သယ်äဆာင်ြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းြခင်း၊ 
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 (ခ) ကာကွယ်ထားသည့် သဘာ၀အပငတ်စ်မျို းမျို းကâိ သတ်မှတ်ထားသည့် 

äနရာäဒသအတွင်း ခွင ့ြ်ပုချက်မရှိဘဲ ထâတ်ယãြခင်း၊ စâäဆာင်းြခငး် သိâမ့ဟâတ် 

တစ်နည်းနည်းြဖင့် ဖျက်ဆီးြခင်း၊ 

 (ဂ) သဘာ၀နယ်äြမအတွင်း သက်ရှိသက်မဲ့ဖွဲ စ့ည်းမĂကâိြဖစ်äစ၊ သဘာ၀အäနအထား 

တစ်ခâခâကိâြဖစ်äစ ဖျက်ဆီးြခင်း၊ 

 (ဃ) သဘာ၀နယ်äြမ နယ်နိမိတ် အမှတ်အသား တစခ်âခâကိâြဖစ်äစ၊ အစိâးရက 

စီမæအâပ်ချုပ်သည့် သâိမ့ဟâတ် အစိâးရက အစâရှယ်ယာမတည်äငွရင်းပါ၀င်သည့် 

တိရစÄာန်ဥယျာဉ် သâိမ့ဟâတ် ရâက¿äဗဒဥယျာဉ်၏ နယ်နိမိတ်အမတှ်အသား 

တစ်ခâခâကိâြဖစ်äစ ခငွ ့ြ်ပုချကမ်ရှိဘဲ äြပာင်းလဲြပင်ဆင်ြခင်း၊ äရôä့ြပာငး်ြခင်း၊ 

ဖျက်ဆီးြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပâæသČာန်ပျက်äစရန် ြပုလâပ်ြခင်း။ 

၃၇။ မည်သãမဆâိ äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်း 

ခæရလøင် ထâိသãအား äထာင်ဒဏ် ၇ နစှ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ် ၅၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ 

ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည် - 

 (က) လâæး၀ကာကွယ်ထားသည့် äတာရိâင်းတိရစÄာနက်ိâ ခငွ ့်ြပုချက်မရှိဘဲ သတ်ြဖတ်ြခင်း၊ 

အမဲလိâက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အနာတရြဖစ်äစြခင်း၊ ယင်းäတာရâိင်းတိရစÄာနက်âိြဖစ်äစ၊ 

ယင်း၏အစိတ်အပိâင်းကိâြဖစ်äစ၊ ခွင ့်ြပုချက်မရိှဘဲ လက်၀ယ်ထားြခင်း၊ 

äရာင်းချြခင်း၊ သယ်äဆာင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းြခငး်၊ 

 (ခ) လâæး၀ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန်ကâိြဖစ်äစ၊ ကာကွယ်ထားသည့် 

သဘာ၀အပင်ကိâြဖစ်äစ၊ ယငး်တâိ၏့ အစိတ်အပိâင်းကိâြဖစ်äစ ညôနï်ကားäရးမှူးချုပ် 

၏ äထာက်ခæချက်မရှိဘဲ ြပည်ပသâိတ့ငပ်âိြ့ခငး်။ 

၃၈။ ပâဒ်မ ၃၆ ပâဒ်မခွဲ(က) သိâမ့ဟâတ် ပâဒမ် ၃၇ ပâဒ်မခွဲ(က)ပါ ြပċာနး်ချကသ်ည် - 

 (က) သာမန်ကာကွယ်ထားသည့် äတာရိâငး်တိရစÄာန် သâိမ့ဟâတ် ရာသီအလိâက် ကာကွယ် 

ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန၏် အစိတ်အပâိင်းကâိ အမှတ်တရပစÃည်းအြဖစ် 
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လည်းäကာင်း၊ ရိâးရာဓäလ့ထâæးစæအရလည်းäကာင်း လက်၀ယ်ထားြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

၀တ်စားဆင်ယင်ြခငး်နှင့် မသက်ဆိâင်äစရ၊ 

 (ခ) လâæး၀ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန၏်အစိတ်အပâိင်းကâိ ပâဒ်မ ၂၇ ပâဒမ်ခွဲ 

(ခ)အရ ထâတ်äပးäသာ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ြဖင့် လက်၀ယ်ထားရှိြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

၀တ်စားဆင်ယင်ြခငး်နှင့် မသက်ဆိâင်äစရ၊ 

 (ဂ) ကာကွယ်ထားသည့် äတာရâိင်းတိရစÄာန၏် အစိတ်အပâိင်းြဖင့် äဖာစ်ပ်ðပးီäသာ 

äဆးဝါးကိâ လက်၀ယ်ထားြခင်း၊ အသâæးြပုြခင်း၊ äရာငး်ချြခငး်၊ သယ်äဆာင်ြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းြခင်းနှင့် မသက်ဆိâင်äစရ။ 

၃၉။ တရားရâæးသည် ဤဥပäဒအရ တရားစွဲဆâိတငပ်âိä့သာ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပစ်မĂ 

ထင်ရှားäတွရ့ှိလøင် သက်ဆိâင်ရာြပစ်မĂအတွက် ချမှတ်ရမည့်ြပစ်ဒဏ်အြပင် - 

 (က) ြပစ်မĂကျူးလွန်သãäïကာင့် သစ်äတာဦးစီးဌာန၏ ပစÃည်းဆâæးရĂæးမĂတန်ဖâိးကâိ 

သစ်äတာဦးစီးဌာနသိâ ့äလျာ်äïကးäပးäဆာင်äစရန် အမိန ့ခ်ျမှတ်နâိင်သည်၊ 

 (ခ) ြပစ်မĂနှင့်သက်ဆိâင်äသာ äတာရâိင်းတိရစÄာန်များ၊ သဘာ၀အပင်များနှင့် ယင်းတိâ၏့ 

အစိတ်အပâိင်းများကâိ ြပညသ်ãဘ့Čာအြဖစ် သိမး်ဆည်းðပီး သစ်äတာဉးီစီးဌာနသâိ ့

လôဲäြပာင်းäပးရမည်၊ 

 (ဂ) ြပစ်မĂနှင့်သက်ဆိâင်သည့် ယာဉ်၊ တိရစÄာန်နှင့် အြခားပစÃည်း၊ ကိရိယာများကိâ 

ြပည်သãဘ့Čာအြဖစ်သိမ်းဆည်းရန် အမိန ့ခ်ျမှတ်နိâင်သည်။ 
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အခန်း (၁၂) 

အäထွäထွ 

 

၄၀။ The Wild Life Protection Act, 1936  အရ äïကညာထားသည့် äတာရိâင်းတိရစÄာန် 

äဘးမဲ့äတာများကâိ ဤဥပäဒအရ သဘာ၀နယ်äြမအြဖစ် သတ်မှတ်ထားသည့် äတာရâိငး်တိရစÄာန် 

äဘးမဲ့äတာများြဖစ်သည်ဟâ မတှယ်ãရမည်။ 

၄၁။ ဤဥပäဒအရ တရားစွဲဆâိတငပ်âိä့သာ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်äသခæ ပစÃညး် 

သည် တရားရâæးäရှ သ့ိâ ့တင်ပိâရ့န်မလွယ်ကãäသာ ပစÃည်းြဖစ်ပါက ယင်းသက်äသခæပစÃည်းကâိ တရား 

ရâæးäရှ သ့ိâ ့တင်ပိâရ့နမ်လိâဘဲ မည်ကဲ့သိâထ့ိန်းသိမး်ထားäïကာင်း အစီရင်ခæစာ သိâမ့ဟâတ် သက်ဆâိင်ရာ 

အြခားစာရွက်စာတမ်း အäထာက်အထားများြဖင့် တင်ြပနိâင်သည်။ ယင်းသိâ ့ တင်ြပြခငး်ကâိ 

တရားရâæးသိâ ့ သက်äသခæပစÃည်းတင်ြပဘိသကဲ့သိâ ့ မှတ်ယãကာ သက်ဆâိင်ရာတရားရâæးက ဥပäဒနှင့် 

အညီ စမီæခန ့ခ်ွဲြခင်းြပုနိâင်သည်။ 

၄၂။ ဤဥပäဒအရ တရားစွဲဆိâရာတွင် သစ်äတာäရးရာ၀န်ñကီးဌာန၏ ñကို တင်ခွင ့ြ်ပုမိန ့က်âိ 

ရယãရမည်။ 

၄၃။ ဤဥပäဒအရ စီမæခန ့ခ်ွဲäရးနည်းလမ်းြဖင့် အäရးယãသည့်အမĂတွင်ြဖစ်äစ၊ တရားစွဲဆိâသည့် 

အမĂတွင်ြဖစ်äစ အäရးယãြခင်းခæရသãသည် ဖမ်းဆီးရမိäသာ သက်äသခæပစÃည်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

တရား၀င်ပâိင်ဆâိင်äïကာင်း သိâမ့ဟâတ် တရား၀င်လက်၀ယ်ထားခငွ ့်ရှိäïကာင်း သက်äသြပရန် 

တာ၀န်ရှိသည်။ 

၄၄။ ြပည်သãရ့ဲတပ်ဖွဲ သ့ည် သစ်äတာ၀န်ထမ်းက ယငး်တâိ၏့တာ၀န၀်တÎ ရားများကâိ äဆာင်ရွက် 

ရာ၌ အကãအညီ äတာင်းခæလာလøင် လâိအပ်äသာအကãအညီများကâိ äပးရမည်။ 

၄၅။ ဤဥပäဒအရ သစ်äတာဦးစီးဌာနက ရရန်ရှိäသာäငွများကâိ äြမခွန်မäြပ ကျန်äငွြဖစ်ဘိ 

သကဲ့သâိ ့ အရäကာက်ခæရမည်။ ဤကိစÃအလိâင့ှာ သစ်äတာäရးရာ၀နñ်ကီးဌာနက တာ၀န်äပးအပ် 
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äသာ သစ်äတာအရာရှိသည် တည်ဆဲဥပäဒများအရ äကာလ်ိတ်äတာ်အရာရှိ၏ လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ 

ကျင ့်သâæးäဆာင်ရွက်ခွင ့် ရှိäစရမည်။ 

၄၆။ ဤဥပäဒအရ နည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာများ၊ အမိန ့နှ်င့် 

ညôန်ïကားချက်များမထâတ်ြပန်မီ The Wild Life Protection Act, 1936  အရ 

ထâတ်ြပန်ထားäသာ နည်းဥပäဒများ၊ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာများ၊ အမနိ ့၊် ညôနï်ကားချကမ်ျားနှင့် 

ဆာïကူလာများကိâ ဤဥပäဒနှင့် မဆန ့်ကျင်သမø ဆက်လက်ကျင ့်သâæးနိâင်သည်။ 

၄၇။ ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်များကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

 (က) သစ်äတာäရးရာ၀န်ñကီးဌာနသည် လâိအပä်သာနည်းဥပäဒများ၊ လâပထ်âæးလâပန်ည်း 

များကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ထâတြ်ပန်နâိင်သည်။ 

 (ခ) သစ်äတာäရးရာ၀န်ñကီးဌာန သâိမ့ဟâတ် သစ်äတာဉီးစီးဌာနသည် လâိအပ်äသာ 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန ့န်ှင့် ညôန်ïကားချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

၄။ The Wild Life Protection Act, 1936  ကိâ ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သိမ်းလိâက်သည်။ 

 

 

 

        (ပâæ)  သန်းäရô 

               ဗိâလ်ချုပ်မှူးñကီး 

            ဥက¾ ċ 

         နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့
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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

ြမန်မာနိâင်ငæäတာ် äငွäရးäïကးäရး အဖဲွအ့စည်းများဥပäဒကိâ 

ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၇/၉၄) 

ရန်ကâန်ðမို ၊့ ၁၃၅၆ ခâနစ်ှ၊ နယâန်လဆနး် ၁၃ ရက် 

(၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ ဇွန်လ ၂၁ ရက်)  

 

နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ြမန်မာနâိင်ငæäတာ် äငွäရးäïကးäရးအဖွဲအ့စည်းများဥပäဒကâိ ြပင်ဆင်သည့် 

ဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ြမန်မာနâိင်ငæäတာ် äငွäရးäïကးäရးအဖွဲ အ့စည်းများ ဥပäဒပâဒ်မ ၃၂ ကိâ äအာက်ပါပâဒ်မ 

ြဖင့်အစားထâိးရမည် - 

၃၂။ äငွäရးäïကးäရးအဖွဲ အ့စည်းများသည် ပâဂÀိုလ်တစ်ဦး၊ စီးပာွးäရးလâပင်နး်တစခ်â 

သိâမ့ဟâတ် တãညီäသာ စီးပွားäရးလâပင်န်းအâပ်စâ တစခ်âအား မိမိ၏ မတည်äငွရင်းနှင့် 

သီးသန ့်äငွနှစ်ရပ်äပါင်း၏ ၂၀ ရာခိâင်နĂန်းထက်ပိâ၍ ထâတ်äချးြခင်း မြပုရ။ 

 

 

(ပâæ) သန်းäရô 

     ဗâိလ်ချုပ်မှူ းñကီး 

ဥက¾ ċ 

နâိင်ငæäတာ် ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့
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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

ြမန်မာ့သတÎ ုတွင်း ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၈/၉၄) 

ရန်ကâန်ðမို ၊့ ၁၃၅၆ခâနှစ်၊ äတာ်သလင်းလဆန်း ၂ ရက် 

(၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၆ ရက်)  

 

နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ြမန်မာ့သတÎ ုတွင်းဥပäဒဟâäခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင် ပါရိှäသာ äအာက်ပါစကားရပမ်ျားသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓိပÓာယ် 

သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) သတÎ ုတွင်း ဆိâသည်မှာ ဓာတ်သတÎ ုတãးäဖာ်သည့်äနရာ၊ ကလâိင် သိâမ့ဟâတ် 

လâပ်ကွက်ကိâလည်းäကာင်း၊ ဓာတ်သတÎ ုတãးäဖာ်ရာတွင်ြဖစ်äစ၊ ဓာတ်သတÎ ု 

တãးäဖာ်ရာäနရာ၊ ကလိâင် သိâမ့ဟâတ် လâပ်ကွက်နှင့် တစ်ဆက်တစ်စပ်တည်း 

ရှိäသာäနရာတစ်ခâ၌ ဓာတ်သတÎ ုဆင့်တက် ြပုြပင်ရာတွငြ်ဖစ်äစ လâပ်ကိâင်သည့် 

လâပ်ငန်းအရပ်ရပ်၊ အäဆာက်အအâæ၊ äြမäနရာနှင့် စက်ပစÃည်းကိရိယာများကâိ 

လည်းäကာင်း ဆâိသည။် ယင်းစကားရပ်တွင် စက်မĂတွင်းထွက် ကâန်ïကမ်းပစÃည်းနှင့် 

äကျာက်များတãးäဖာ်သည့် äကျာက်ထâတ်စခန်းများလည်း ပါ၀ငသ်ည်။ 
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 (ခ) ဓာတ်သတÎ ု ဆိâသည်မှာ äြမထâမှတãးäဖာ၍်äသာ်လည်းäကာင်း အြခားနည်းြဖင့် 

äသာ်လည်းäကာင်း ရရှိသည့် äကျာက်မျက်ရတနာ၊ သတÎ ု၊ စက်မĂတွင်းထွက် 

ကâန်ïကမ်းပစÃည်းများနှင့် äကျာက်များကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ဂ) äကျာက်မျက်ရတနာ ဆâိသည်မှာ ဆင့်တက်ြပုြပင်ြခင်းမရäသးäသာ ပတÎ ြမား 

နီလာ၊ äကျာကစိ်မး်၊ စိန်၊ ပန်းညæ့၊ äြပာင်äခါင်းစိမ်း၊ သâæးပန်လှ မျိုးäကျာက်၊ ဖရအဲã၊ 

äရôတွင်းဝါ၊ ြမမျိုးäကျာက်၊ äဂíမိတ်၊ ထပ်တစ်ရာ၊ စလင်းတãäကျာက်၊ ဥäဒါင်၊ 

äမျာ၊ အညæ့နလီာ၊ နဂါးသွဲ ၊့ ကျန်စစ်äရäကျာက်၊ ပါလဒâတÎ ာ၊ ြမတãäကျာက်၊ ပယင်း၊ 

ပâလဲြပာ၊ နက်ဖရâိက် သိâမ့ဟâတ် စလငး်အâပ်စâတွင်ပါ၀င်äသာ ရတနာတနး်၀င် 

äကျာက်များကိâဆိâသည။် ယင်းစကားရပ်တွင် ၀န်ñကီးဌာနက အစိâးရအဖွဲ ၏့ 

သäဘာတãညီချက်ြဖင့် အခါအားäလျာစွ်ာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ် ြပန်ðပီး 

äကျာက်မျက်ရတနာဟã၍ သတ်မှတ်သည့် ပစÃည်းများလည်းပါ၀င်သည်။ 

 (ဃ) သတÎ ုဆâိသညမ်ှာ äရô၊ äငွ၊ ပလက်တီနမ်၊ အီရဒီီယမ်၊ äအာစမီ်ယမ၊် ပလကဒ်ီယမ်၊ 

ရâသာနီယမ်၊ ရâိဒီယမ၊် တန်တလန်၊ ကâိလæဘီယမ်၊ နိâငအိ်âဘယီမ်၊ ယãäရနီယမ်၊ 

သိâရီယမ်၊ သæ၊ သွပ်၊ äïကးနီ၊ ခဲ၊ ခဲမြဖူ၊ အðဖိုက်နက်၊ နီကယ၊် ခäနာက်စိမ်း၊ 

အလãမီနီယမ်၊ အာဆင်းနစ်၊ ဘစမ်တ၊် ကက်ဒီမီယမ်၊ ခရâိမီယမ်၊ ကိâäဘာ့လ် 

သိâမ့ဟâတ် မင်းဂနီးစက်âိ ဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ၀န်ñကီးဌာနက 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် အခါအားäလျာ်စွာ အမိန ့်äïကာ်ြငာစာ 

ထâတ်ြပန်ðပီး သတÎ ုဟã၍ သတ်မှတ်သည့် ပစÃည်းများလည်းပါ၀င်သည်။ 

 (င) စက်မĂတွင်းထွက် ကâန်ïကမ်းပစÃည်း ဆâိသည်မှာ äကျာက်မီးäသွး၊ ထâæးäကျာက်၊ 

äဂါဒန်äကျာက်၊ ဘရâိက်တီးäကျာက်၊ ဂရက်ဖိâက်၊ မင်းဂနီးစဒိ်âငä်အာက်ဆâိဒ၊် 

ဒâိလâိမâိက်၊ ဖလâိရâိက်၊ မီးခæရôæäစး၊ မီးခæäြမäစး၊ ရôæäစးြဖူ၊ ä÷ကäကျာက်၊ äြမြဖူ၊ äြမနီ၊ 

äြမဝါ ၊ ကန ့က်ãဆæ၊ äြမဖäယာင်း၊ äကျာက်ဂွမ်း၊ ဇင့်ကာဘွန်နိတ်၊ လäချးြဖူ 

သိâမ့ဟâတ် လäချးညိုကိâ ဆိâသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ၀န်ñကီးဌာနက 
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အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် အခါအားäလျာ်စွာ အမိန ့်äïကာ်ြငာစာ 

ထâတ်ြပန်ðပီး စက်မĂတွင်းထွက် ကâန်ïကမ်းပစÃည်းဟã၍ သတ်မှတ်သည့် 

ပစÃည်းများလည်း ပါ၀ငသ်ည်။ 

 (စ) äကျာက် ဆိâသည်မှာ အလှဆင်äကျာက်ထâတ်လâပ်ရန် အဆင့်မီäသာ ထâæးäကျာက်၊ 

သလင်းäကျာက်၊ ဂရက်နိâက်äကျာက်၊ မာဘယ်äကျာက်၊ ပဂÀမတိâက်äကျာက် 

သိâမ့ဟâတ် လိပ်သဲäကျာက်ကိâ ဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ၀န်ñကီးဌာနက 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် အခါအားäလျာ်စွာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ 

ထâတ်ြပန်ðပီး အလှဆင်äကျာက်ထâတ်လâပ်ရန် အဆင့်မီäသာ äကျာကဟ်ã၍ 

သတ်မှတ်သည့် ပစÃည်းများလည်းပါ၀င်သည်။ သိâရ့ာတွင် အလှဆင်äကျာက် 

ထâတ်လâပ်ရန် အဆင့်မမီäသာ လမ်းခင်းရာတွငသ်ာ အသâæးြပုäလ့ရှိသည့် 

äကျာက်များ မပါ ၀င်၊ 

 (ဆ) ခွင ့ြ်ပုမိန ့် ဆိâသည်မာှ ဓာတ်သတÎ ုရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်း တစ်ရပ်ရပ်ကိâြဖစ်äစ၊ လâပင်န်းအားလâæးကâိ တစ်äပါင်းတညး် 

ြဖစ်äစ လâပ်ကâိင်နâိင်ရန် ဤဥပäဒအရ ထâတ်äပးသည့် ခငွ ့်ြပုမနိ ့်ကâိဆâိသည်၊ 

 (ဇ) ဓာတ်သတÎ ုရှာäဖွြခင်း ဆိâသည်မှာ ဓာတ်သတÎ ုများနှင့် ဓာတ်သတÎ ုသိâက်များအား 

လိâက်လæရှာäဖွြခင်းကိâ ဆိâသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် äြမသား၌ ဓာတ်သတÎ ု 

တည်စွဲသည့် အရည်အäသွးကိâ စစ်äဆးäသာ လâပင်နး်စဉ်များလည်းပါ၀င်သည်။ 

 (စျ) ဓာတ်သတÎ ုစမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း ဆâိသည်မာှ ဓာတ်သတÎ ုသိâက်တစ်ခâ၏ 

အရွယ်အစား၊ ပâæသČာန်၊ တည်äနရာ၊ အရည်အäသွးနှင့် ပမာဏတိâက့ိâ သိရှိနâိင်ရန် 

äဆာင်ရွက်ြခင်းကိâဆိâသည်။ 

 (ည) ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ြခင်း ဆâိသည်မှာ ဓာတ်သတÎ ုရရှိရန် äဆာင်ရွက်သည့် 

လâပ်ငန်းစဉ် အဆင့်ဆင့်ကိâ ဆိâသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် ဓာတ်သတÎ ုတãးäဖာ်ြခင်း၊  
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ဆင့်တက်ြပုြပင်ြခင်း၊ လâပ်ငန်းအဆင့်တစ်ခâခâ သâိမ့ဟâတ် လâပင်န်းစဉ်အားလâæး 

äဆာင်ရွက်ြခင်းလည်း ပါ၀ငသ်ည။် 

 (ဋ) အñကီးစားထâတ်လâပ်ြခင်း ဆိâသည်မှာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနင့်ှ ကâနက်ျစရိတ် 

အများအြပားလိâအပသ်ည့် သâိမ့ဟâတ် အထãးနည်းပညာနှင့် နည်းစနစမ်ျား 

အသâæးြပုရန်လိâအပသ်ည့် စီးပွားäရးလâပင်န်းအြဖစ် ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ြခင်းကိâ 

ဆိâသည်။ 

 (ဌ) အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း ဆိâသည်မှာ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂနှင့် ကâန်ကျစရိတ်မများသည့် 

သိâမ့ဟâတ် အထãးနညး်ပညာရပနှ်င့် နည်းစနစ်များ၊ အသâæးြပုရန် မလိâအပ်သည့် 

စီးပွားäရးလâပ်ငန်းအြဖစ် ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ြခင်းကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ဍ) လက်လâပ်လက်စားထâတ်လâပ်ြခင်း ဆိâသည်မာှ သာမန်လက်သâæးကိရိယာများကâိ 

အသâæးြပု၍ ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ြခင်းကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ဎ) ဓာတ်သတÎ ု ဆင့်တက်ြပုြပင်ြခင်း ဆိâသည်မာှ ဓာတ်သတÎ ုကိâ အရည်အäသးွ 

အရြဖစ်äစ၊ တန်ဖâိးအရြဖစ်äစ တိâးတက်äကာင်းမွန်လာäစရန် äဆာင်ရွက်ြခင်း 

ကိâဆိâသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် သတÎ ုရâိင်းများအား သတÎ ုသန ့စ်င် သိâမ့ဟâတ် 

သတÎ ုစင်များြဖစ်လာäစရန် äဆးäïကာသန ့်စင်ြခင်း၊ ကျိုချက်ြခင်း၊ ခõတ်ြခင်း 

လâပ်ငန်းစဉမ်ျားနင့်ှ äကျာက်မျက်ရတနာများကိâ  အäချာထည်ြဖစ်လာäစရန် 

ြဖတ်äတာက်ြခင်း၊ äသွးြခင်း လâပင်န်းစဉ်များလည်းပါ၀င်သည်။ သâိရ့ာတွင် 

äကျာက်မျက်ရတနာများကိâ အäချာထည်ြဖစ်လာäစရန် ၀န်ñကီးဌာနက 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် အခါအားäလျာ်စွာ အမိန ့်äïကာ်ြငာစာ 

ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်သည့် အäသးစားြဖတ်äတာက်ြခင်း၊ äသွးြခင်းလâပ်ငန်းများ 

မပါ ၀င်၊ 

 (ဏ) ၀န်ñကီးဌာန ဆိâသည်မာှ သတÎ ုတငွး်၀နñ်ကးီဌာနကâိ ဆိâသည်၊ 
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 (တ) ဦးစီးဌာန ဆိâသည်မာှ သတÎ ုတွင်း၀န်ñကီးဌာန စီမæကိနး်နှင့် လâပ်ငန်းစစ်äဆးäရး 

ဦးစီးဌာနကိâဆိâသည်။ 

 (ထ) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် ဆိâသည်မှာ သတÎ ုတွင်း၀န်ñကီးဌာန စမီæကိနး်နှင့် 

လâပ်ငန်းစစ်äဆးäရးဦးစီးဌာန၏ ညôနï်ကားäရးမှူ းချုပ်ကâိ ဆâိသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) အစိâးရ၏ ဓာတ်သတÎ ု သယæဇာတäရးရာမãဝါဒကိâ အäကာင်အထည်äဖာ်ရန်၊ 

 (ခ) ဓာတ်သတÎ ုထâတ်ကâန်များ ပိâမိâထâတ်လâပ်äစြခင်းြဖင့် ြပည်တငွ်းလâိအပ်ချက်ကâိ 

ြဖည့်ဆညး်ရနနှ်င့် ြပညပ်ပâိက့âန် တိâးြမāင့်ရန်၊ 

 (ဂ) ဓာတ်သတÎ ု သယæဇာတပစÃည်းများနှင့် စပလ်ျဉ်း၍ ြပည်တွငး်ရင်းနှီးြမāုပန်ှæမĂနှင့် 

နâိင်ငæြခား ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂများ ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်လာäစရန်၊ 

 (ဃ) ဓာတ်သတÎ ုရှာဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တâိင်းတာြခင်း သâိမ့ဟâတ် ထâတ်လâပ်ြခင်း လâပ်ငန်းကိâ 

လâပ်ကâိင်လâိသည့် ပâဂÀိုလ် သâိမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်း၏ äလøာက်ထားချက်များအား 

စိစစ်ခငွ ့ြ်ပုနâိင်ရန်နှင့် ñကီးïကပက်ွပ်ကဲရန်၊ 

 (င) ဓာတ်သတÎ ု သယæဇာတပစÃည်းများ ထိန်းသိမ်းäရး၊ ထâတ်လâပä်ရး၊ အသâæးချäရးနှင့် 

သâäတသနြပုäရးလâပ်ငန်းများ ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äရးအတွက် äဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 (စ) ဓာတ်သတÎ ုလâပ်ငန်းäïကာင့် ပတ်၀န်းကျင်ထိန်းသမိ်းäရးလâပင်န်းများ ထိခâိက် 

ပျက်စီးမĂ မရှိäစရန။် 
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အခန်း (၃) 

ခွင ့ြ်ပုမိန ့ä်လøာက်ထားြခင်း၊ ထâတ်äပးြခင်း 

 

၄။ äအာက်ပါလâပ်ငနး်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ လâပ်ကâိင်လâိသည့်ပâဂÀိလ် သâိမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းသည် 

ခွင ့ြ်ပုမနိ ့ရ်ရှိရန် ၀နñ်ကီးဌာနသိâ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äလøာက်ထားရမည်- 

 (က) äကျာက်မျက်ရတနာရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း၊ အñကီးစားထâတ်လâပ်ြခငး် 

သိâမ့ဟâတ် အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (ခ) သတÎ ုရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တâိင်းတာြခငး်၊ အñကီးစားထâတ်လâပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) စက်မĂတွင်းထွက် ကâန်ïကမ်းပစÃည်းများကိâ အñကီးစားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (ဃ) äကျာက်များကိâ အñကီးစားထâတ်လâပ်ြခင်း။ 

၅။ äအာက်ပါလâပ်ငနး်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ လâပ်ကâိင်လâိသည့် ပâဂÀိုလ် သâိမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်းသည် 

ခွင ့ြ်ပုမနိ ့ရ်ရှိရန် ဦးစီးဌာနသိâ ့သတ်မှတ်ချက်များနင့်ှအညီီ äလøာကထ်ားရမည် - 

 (က) စက်မĂတွင်းထွက် ကâနï်ကမ်းပစÃည်းရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (ခ) äကျာက် ရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တâိင်းတာြခငး် သိâမ့ဟâတ် အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း။ 

၆။ ၀န်ñကီးဌာနက အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်သည့် äကျာက်မျက်ရတနာ၊ သတÎ ု၊ 

စက်မĂတွင်းထွက်၊ ကâနï်ကမ်းပစÃည်း သိâမ့ဟâတ် äကျာကမ်ျားနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ လက်လâပ်လက်စား 

ထâတ်လâပ်ြခင်း လâပ်ငန်းကိâ လâပက်ိâင်လိâသည့် ပâဂÀိုလ် သိâမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်းသည် ခွင ့်ြပုမိန ့်ရရှိရန် 

သက်ဆâိင်ရာသတÎ ုတွင်းလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် ၀န်ñကီးဌာနက လâပ်ပâိင်ခွင ့အ်ပ်နှင်းထားသည့် 

အရာရှိထæသိâ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äလøာက်ထားရမည်။ 

၇။ ၀န်ñကီးဌာနသည် äအာက်ပါလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်အတွက် ခွင ့်ြပုမိန ့်ကိâ အစâိးရအဖဲွ၏့ 

သäဘာတãညီချက်ြဖင့်ထâတ်äပးနိâင်သည် - 
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 (က)  နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂပါရှိäသာ äကျာက်မျက်ရတနာ၊ သတÎ ု၊ စက်မĂတွင်းထွက်၊ 

ကâန်ïကမ်းပစÃည်း သိâမ့ဟâတ် äကျာက်ရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း၊ အñကီးစား 

ထâတ်လâပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း၊  

 (ခ) ြပည်တွင်းရငး်နှီးြမāုပန်ှæမĂြဖင့် äကျာကမ်ျကရ်တနာ ရာှäဖွြခင်း၊ စမး်သပ် 

တâိင်းတာြခငး်၊ အñကီးစားထâတ်လâပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) ြပည်တွင်းရငး်နှီးြမāုပန်ှæမĂြဖင့် သတÎ ုရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တâိင်းတာြခငး်၊ အñကီးစား 

ထâတ်လâပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း။ 

၈။ ၀န်ñကီးဌာနသည် äအာက်ပါလâပ်ငန်းအတွက်ခွင ့်ြပုမနိ ့်ကâိ ထâတ်äပးနိâင်သည် - 

 (က) ြပည်တွင်းရငး်နှီးြမāုပန်ှæမĂြဖင့် စက်မĂတွင်းထွက်ကâန်ïကမ်းပစÃည်း သိâမ့ဟâတ် 

äကျာက်ကိâ အñကီးစားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (ခ) ြပည်တွင်းရငး်နှီးြမāုပန်ှæမĂြဖင့် စက်မĂတွင်းထွက်ကâန်ïကမ်းပစÃည်း သိâမ့ဟâတ် 

äကျာကန်ငှ့်စပ်လျဉး်၍ ရှာäဖွြခငး်၊ စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း၊ အñကီးစား 

ထâတ်လâပ်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း လâပ်ငန်း ၃ ရပ်ကâိ 

တစ်äပါင်းတည်း လâပ်ကိâင်ြခင်း။ 

၉။ ဦးစီးဌာနသည် äအာက်ပါလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်အတွက် ခငွ ့ြ်ပုမနိ ့ကိ်â ၀န်ñကီးဌာန၏ 

သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ထâတ်äပးနိâငသ်ည် - 

 (က) ြပည်တွင်းရငး်နှီးြမāုပန်ှæမĂြဖင့် စက်မĂတွင်းထွက် ကâနï်ကမ်းပစÃည်းရှာäဖွြခင်း၊ 

စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း သâိမ့ဟâတ် အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (ခ) ြပည်တွင်းရငး်နှီးြမāုပန်ှæမĂြဖင့် äကျာကရ်ာှäဖွြခငး်၊ စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း။ 

၁၀။ သက်ဆâိင်ရာသတÎ ုတွင်းလâပင်န်း သိâမ့ဟâတ် ၀န်ñကီးဌာနက လâပပ်âိင်ခွင ့် အပ်နှင်းထားသည့် 

အရာရှိသည် ၀န်ñကီးဌာနက အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်သည့်äကျာက်မျက်ရတနာ 
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သတÎ ု၊ စက်မĂတွင်းထွက် ကâနï်ကမ်းပစÃည်း သိâမ့ဟâတ် äကျာက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ လက်လâပ်လက်စား 

ထâတ်လâပ်ြခင်း လâပ်ငန်းအတွက် ခွင ့်ြပုမိန ့်ကâိ ထâတ်äပးနိâင်သည်။ 

၁၁။ အñကီးစားထâတ်လâပ်ြခင်း၊ အäသးစားထâတ်လâပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် လက်လâပ်လက်စား 

ထâတ်လâပ်ြခင်းဟã၍ ခွဲြခားသတ်မှတ်ြခင်းကိâ ၀န်ñကီးဌာနသည် ပâဒ်မ ၂ ပâဒ်မခွဲ (ဋ)၊ (ဌ)နှင့် (ဍ)တိâပ့ါ 

အဓိပÓာယ်ဖွင ့်ဆâိချက်များနှင့်အညီ ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 

 

အခန်း (၄) 

ခွင ့ြ်ပုမိန ့ရ်ရိှသã၏ တာ၀န်များ 

 

၁၂။ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိသãသည် - 

 (က) ဤဥပäဒပါြပċာန်းချကမ်ျား၊ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ 

အမိန ့န်ှင့် ညôန်ïကားချက်များကâိ လâိက်နာရမည်၊ 

 (ခ) ခွင ့်ြပုမိန ့်ပါ စည်းကမ်းများကိâလိâက်နာရမည်၊ 

 (ဂ) ခွင ့်ြပုမနိ ့်နှင့် သက်ဆိâင်äသာäြမအတွက် ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် 

နည်းဥပäဒများအရ သတ်မှတ်ထားသည့်နĂန်းထားများအäပíတွင် အäြခခæ 

တွက်ချက်ထားသည့် äြမဌားရမ်းခကိâ äပးäဆာင်ရမည်၊ 

 (ဃ) äြမငှားရမ်းခကâိ ခွင ့်ြပုမိန ့်တစ်ခâစီအတွက် သီးြခားäပးäဆာင်ရမည်၊ 

 (င) အာမခæäငွကိâြဖစ်äစ၊ ñကိုတင်äငွကိâြဖစ်äစ၊ အာမခæäငွနှင့်ñကို တငä်ငွ နှစ်မျိုးလâæးကိâ 

ြဖစ်äစ äပးäဆာငရ်မည်၊ 

 (စ) ဤဥပäဒအရ ထိâက်သင့်äသာ ဓာတ်သတÎ ုခွန်နှင့် အြခားအခäïကးäငွများကိâ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ြမန်မာäငွြဖင့်ြဖစä်စ၊ နâိင်ငæြခားäငွြဖင့်ြဖစ်äစ ြမန်မာäငွ 

နှင့် နâိင်ငæြခားäငွ နစ်ှမျိုးလâæးြဖင့်ြဖစ်äစ äပးäဆာင်ရမည်။ 
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၁၃။ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိသãသည် äအာက်ပါကိစÃရပ်များနှင့် စပလ်ျဉး်၍ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် 

နည်းဥပäဒများနှင့်အညီ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည် - 

 (က) သတÎ ုတွင်း၀န်ထမ်းများ၊ အလâပ်သမားများခန ့်ထားြခင်း၊ အလâပခိ်âငး်äစြခင်း၊ 

အသက်၊ လâပ်ခ၊ လစာနှင့် အြခားအခäïကးäငွများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ခ) သတÎ ုတွင်း၏ äြမäပíäြမäအာက်၌ အလâပ်လâပ်ရက်နှင့် အလâပ်ချိနန်ာရီများ 

သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) သတÎ ုတွင်း၌ äဘးအနÎရာယ်ကင်းရငှ်းရန်နှင့် မäတာ်တဆြဖစ်ပွားမĂမှ ကာကွယ်ရန် 

စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) သတÎ ုတွင်း၀န်ထမ်းများ၊ အလâပ်သမား၏ သက်သာäချာင်ချိäရး၊ ကျန်းမာäရး၊ 

သန ့်ရှင်းäရးနှင့် စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးတိâအ့တွက် စမီæချကမ်ျား äရးဆွဲ 

အäကာင်အထည်äဖာ်ြခင်း၊ 

 (င) ဓာတ်သတÎ ုလâပ်ငန်းäïကာင့် ပတ်၀န်းကျင်ထိန်းသမိ်းäရးလâပင်န်းများ 

ထိခိâက်ပျက်စီးမĂ မရှိäစရန် စီမæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (စ) သတÎ ုတွင်း၌ြဖစ်ပွားသည့် မäတာ်တဆြဖစပွ်ားမĂများနငှ့် ယင်းမäတာ်တဆ 

ြဖစ်ပွားမĂäïကာင့် လãအ့သက်ဆâæးရĂæးြခင်းနှင့် ကâိယ်ခနÑာထိခâိက်ဒဏ်ရာရမĂများကâိ 

သတင်းပိâ ့အစီရင်ခæြခင်း၊ 

 (ဆ) စစ်äဆးäရးအရာရှိချုပန်ှင့် စစ်äဆးäရးအရာရှိများ၏ စစ်äဆးမĂကိâ ခæယãြခင်း။ 

 

အခန်း (၅) 

ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ရန် äြမနှင့်äရ သâæးစဲွခွင ့် 

 

၁၄။ ၀န်ñကီးဌာနက စမီæခန ့ခ်ွဲခွင ့ရိှ်သည့် ဓာတသ်တÎ ုကန ့သ်တန်ယ်äြမ သိâမ့ဟâတ် ရတနာ 

နယ်äြမအတွင်း ကျäရာက်ြခင်းမရှိäသာ နယ်äြမတွင် ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ရန် ခွင ့်ြပုမိန ့်ရရှိသã 
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သည် သက်ဆâိင်ရာäြမကâိ စိâက်ပျိုးလâပ်ကိâင်ခွင ့၊် လက်၀ယ်ထားခွင ့၊် အသâæးြပုခွင ့၊် အကျို းခæစားခငွ ့၊် 

ဆက်ခæခွင ့် သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်းäပးပâိင်ခွင ့ရ်ှိäသာ ပâဂÀိုလ် သိâမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်းနှင့် 

ညāိနĐင်းသäဘာတãညီမĂရရှိðပီးမှသာ ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ြခင်းကိâ လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်ခငွ ့်ရှိသည်။ 

၁၅။ ၀န်ñကီးဌာနသည် ဓာတသ်တÎ ု စးီပွားြဖစ်ထâတ်လâပ်နâိင်မည့်äြမကâိ နâိင်ငæäတာ်အကျို းငှာ 

လိâအပ်လøင် တည်ဆဲဥပäဒနှင့်အညီ äြမသိမ်းယãနိâင်äရးအတွက် သက်ဆâိင်ရာ၀နñ်ကီးဌာနနှင့် 

ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၆။ ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ရန် ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိသãသည် ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ြခင်း လâပ်ငန်းအတွက် 

အများြပည်သãသâæးဆâိင်ရာäရကိâ ရယãသâæးစွဲရန် လိâအပ်ပါက ဦးစီးဌာနသိâ ့ သတ်မှတ်ချက်များ 

နှင့်အညီ ဦးစာွတငြ်ပရမည။် 

၁၇။ ဦးစီးဌာနသည် ပâဒ်မ ၁၆ အရ တင်ြပချက်ကိâ စစိစ၍် ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ရန် 

ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိသãသည် အများြပည်သãဆâိင်ရာäရကâိ ရယãသâæးစွဲရန် အမန်ှတကယ် လိâအပ်äနäïကာငး် 

äတွရ့ှိပါက တည်ဆဲဥပäဒနှင့်အညီ äရသâæးစွဲခွင ့်ရရှိäရးအတွက် သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ 

အဖွဲ အ့စည်းနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

 

အခန်း (၆) 

ဓာတ်သတÎ ုခွန် 

 

၁၈။ ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ရန် ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိသãသည် ထâတ်လâပ်ရရှိäသာ ဓာတ်သတÎ ုများ 

äရာင်းချသည့်အခါ äရာင်းချသည့်ဓာတ်သတÎ ုတန်ဖâိးအäပí äအာက်ပါနĂန်းထားများအတွငး် 

၀န်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်သည့်အတိâင်း ဓာတ်သတÎ ုခွန်äပးäဆာင်ရမည် - 

 (က) äကျာက်မျက်ရတနာများအတွက် ၅ ရာခâိင်နĂန်းမှ ၇.၅ ရာခâိင်နĂန်း၊ 

 (ခ) äရô၊ äင၊ွ ပလက်တနီမ၊် အီရီဒီယမ၊် äအာ်စ်မီယမ်၊ ပလက်ဒီယမ်၊ ရâသာနယီမ၊် 

ရိâဒယီမ်၊ တန်တလန်၊ ကိâလæဘီယမ၊် နâိင်အâိဘီယမ်၊ ယãäရနယီမ၊် သâိရီယမန်ှင့် 
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၀န်ñကီးဌာနက အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချကြ်ဖင့် အခါအားäလျာစွ်ာ 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်သည့် အဖâိးတန်သတÎ ုများအတွက်             

၄ ရာခိâင်နĂန်းမှ ၅ ရာခâိင်နĂန်း၊ 

 (ဂ) သæ၊ သွပ၊် äïကးနီ၊ ခဲ၊ ခဲမြဖူ၊ အðဖို က်နက်၊ နီကယ၊် ခäနာကစ်မိး်၊ အလãမီနီယမ်၊ 

အာဆင်းနစ်၊ ဘစ်မတ်၊ ကဒမီ်ယမ၊် ခရိâမီယမ်၊ ကâိäဘာ့လ်၊ မင်းဂနီးစ်နှင့် 

၀န်ñကီးဌာနက အစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချကြ်ဖင့်  အခါအားäလျာ်စွာ အမိန ့စ်ာ 

ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်သည့် သတÎ ုများအတွက် ၃ ရာခâိင်နĂန်းမှ ၄ ရာခâိင်နĂန်း၊ 

 (ဃ) စက်မĂတွင်းထွက် ကâန်ïကမ်း သိâမ့ဟâတ် äကျာက်အတွက် ၁ရာခိâငန်Ăနး်မှ ၃ 

ရာခâိင်နĂန်း။ 

၁၉။ ဦးစီးဌာနသည် ပâဒ်မ ၁၈အရ äရာင်းချသည့် ဓာတ်သတÎ ုတန်ဖâိးကâိ တွက်ချက်ရာတွင် 

äရာင်းချချိန်၌ ြဖစ်äပíလျက်ရှိသည့် အဆိâပါဓာတ်သတÎ ု၏ အြပည်ြပည်ဆâိင်ရာäစျးနĂန်းကâိ 

အäြခခæ၍ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ တွက်ချက်ရမည်။ 

၂၀။ ၀န်ñကီးဌာနသည် - 

 (က) ဓာတ်သတÎ ုရှာäဖွြခင်း သိâမ့ဟâတ် စမ်းသပ်တâိင်းတာြခငး်လâပ်ငနး်မှရရှိäသာ 

ဓာတ်သတÎ ုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äပးäဆာင်ရမည့် ဓာတ်သတÎ ုခွနက်âိ အခါအားäလျာ်စွာ 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်နâိင်သည်၊ 

 (ခ) ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်မျု တâိးတက်äရးကâိ äရးှရĂလျက် ခငွ ့ြ်ပုမနိ ့ရ်ရိှသã 

äပးäဆာင်ရမည့် ဓာတ်သတÎ ုခွန်အားလâæး သိâမ့ဟâတ် တစ်စိတ်တစä်ဒသကâိ 

အချိန်ကာလ သတ်မှတ်၍ äလøာ့äပါ့äပးနâိင်သည်၊ 

 (ဂ) ဓာတ်ခွဲရန်၊ စမ်းသပ်ရန် နှင့် အြခားစစä်ဆးမĂများြပုလâပ်ရန် သက်ဆိâငရ်ာ 

အစâိးရဌာန သâိမ့ဟâတ် အစâိးရအဖွဲအ့စည်းက ရယãäသာ ဓာတ်သတÎ ုနမãနာများ 

အတွက် ဓာတ်သတÎ ုခွန်äပးäဆာင်ြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခငွ ့်ြပုနâိင်သည်၊ 

 (ဃ) ဓာတ်သတÎ ုခွန်äပးäဆာင်ြခင်းကိâ အချိန်ကာလသတ်မှတ်၍ äရôဆ့âိင်းနâိင်သည်၊ 
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 (င) အäïကာင်းတစ်စâæတစ်ရာäïကာင့် ဓာတ်သတÎ ုခွန်ကိâ တိတိကျကျ သတ်မှတ် 

စည်းïကပ်ရန် မြဖစ်နိâင်äသာကာလအတွငး် ယာယီဓာတ်သတÎ ုခွနက်âိ စည်းïကပ် 

နâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၇) 

ဓာတ်သတÎ ုကန ့သ်တ်နယ်äြမ၊ ရတနာနယ်äြမ သတ်မှတ်ြခင်း 

 

၂၁။ ၀န်ñကီးဌာနသည် - 

 (က) ဓာတ်သတÎ ု စီးပွားြဖစ်ထâတ်လâပ်နâိင်မည့် နယä်ြမကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ 

သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ဓာတသ်တÎ ု ကန ့သ်တ်နယ်äြမအြဖစ် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ 

ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) ဓာတ်သတÎ ု ကန ့သ်တ်နယ်äြမအြဖစ် သတ်မှတ်ြခင်းမြပုမီ မည်သည့်နယ်äြမကâိ 

ယင်းသâိသ့တ်မှတ်ရန် ရည်ရွယ်äïကာင်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äïကညာရမည်၊ 

 (ဂ) ဓာတ်သတÎ ု ကန ့သ်တ်နယ်äြမသတ်မှတ်ြခင်းနှင့် စပလ်ျဉ်း၍ သက်ဆâိင်ရာနယ်äြမ 

ရိှ အများြပည်သãတâိ၏့ သင့်äလျာä်သာအခွင ့်အäရးများ ထိခâိကန်စန်ာမĂများကâိ 

စâæစမ်းစစ်äဆး၍ သင့်äလျာ်äသာ အခငွ ့အ်äရးများ၊ အကျိုးခæစားခွင ့မ်ျားကâိ 

စိစစ်äဆာက်ရွက်äပးနိâင်ရန်နငှ့် နယ်နိမိတ်တâိငး်တာသတ်မှတ်äရး လâပ်ငန်းများကိâ 

äဆာင်ရွက်äပးနâိင်ရန် ညôနï်ကားäရးမှူ းချုပ်ဦးäဆာင်äသာ ကõမ်းကျင်သãများ 

ပါ ၀င်သည့်äကာ်မတီကိâ ဖွဲ စ့ည်းတာ၀န်äပးအပ်ရမည်၊ 

 (ဃ) အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâ၏ စီမæခန ့ခ်ွဲမĂäအာက်ရှိäသာ äြမတွင်ပâဒ်မခွဲ 

(က)အရ ဓာတ်သတÎ ု ကန ့သ်တ်äြမ သတ်မှတ်လိâပါက ယင်းသိâသ့တ်မှတ်ြခင်းမြပုမီ 

သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းနှင့် ñကိုတင်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည၊် 
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 (င) ပâဂÀို လ်တစ်ဦးဦး သိâမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်းတစရ်ပရ်ပ် စâိက်ပျို းလâပ်ကâိင်ခွင ့၊် 

လက်၀ယ်ထားခွင ့၊် အသâæးြပုခွင ့၊် အကျို းခæစားခငွ ့၊် ဆက်ခæခွင ့် သိâမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်း 

ပâိင်ခွင ့်ရှိäသာäြမတွင် ပâဒမ်ခွဲ (က)အရ ဓာတ်သတÎ ုကန ့သ်တ်နယ်äြမ သတ်မှတ်လâိ 

ပါ က တည်ဆဲဥပäဒနှင့်အညီ äြမသိမ်းယãäရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာ၀န်ñကီးဌာနနှင့် 

ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၂။ ၀န်ñကီးဌာနသည် - 

 (က) äကျာက်မျက်ရတနာ စးီပွားထâတ်လâပ်နâိင်äïကာင်း သတငး်ရရှိသည့် သâိမ့ဟâတ် 

ရှာäဖွäတွရ့ှိသည့် နယ်äြမကâိ အစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချကြ်ဖင့် 

ရတနာနယ်äြမအြဖစ် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) ရတနာနယ်äြမအြဖစ် သတ်မှတ်ðပီးသည့်နယ်äြမရှိ အများြပညသ်ãတိâ၏့ 

အခွင ့အ်äရး ထိခိâက်နစ်နာမĂများကိâ စâæစမ်းစစä်ဆး၍ သင့်äလျာ်äသာ 

အခွင ့အ်äရးများ၊ အကျိုးခæစားခွင ့မ်ျားကိâ စစိစ်äဆာင်ရွက်äပးနâိင်ရန်နငှ့် နယ်နိမိတ် 

တိâင်းတာသတ်မှတ်äရး လâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် 

ဦးäဆာင်äသာ ကõမ်းကျင်သãများ ပါ၀င်သည့်äကာ်မတီကâိ ဖွဲ စ့ည်းတာ၀န်äပးအပ် 

ရမည်။ 

၂၃။ ၀န်ñကီးဌာနသည် အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ဓာတ်သတÎ ုကန ့သ်တ်နယ်äြမ 

သိâမ့ဟâတ် ရတနာနယ်äြမတစ်ခâလâæးကâိြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစä်ဒသကâိြဖစ်äစ ြပင်ဆင်သတ်မတှ်ြခငး် 

သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်းြပုနâိင်သည်။ 

၂၄။ တည်ဆဲဥပäဒအရ ပâဂÀိုလ်တစ်ဦးဦး သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းတစ်ရပ်ရပ်က စိâက်ပျိုး 

လâပ်ကâိင်ခွင ့၊် လက်၀ယ်ထားခွင ့၊် အသâæးြပုခွင ့၊် အကျို းခæစားခငွ ့၊် ဆက်ခæခွင ့် သâိမ့ဟâတ် လôဲäြပာင်း 

ပိâင်ခွင ့်ရှိäသာäြမ၏ အäပíယæäြမဆီလôာတွငြ်ဖစä်စ၊ äြမဆီလôာäအာက်တွင်ြဖစ်äစ၊ မည်သည့် 

ကမ်းလွနä်ရတိမပ်ိâင်းတွင်ြဖစä်စ သဘာ၀အäလျာက် äတွရ့ှိရäသာ ဓာတ်သတÎ ုသည် 

နâိင်ငæäတာ်ပâိင်ြဖစ်သည်ဟâ မတှယ်ãရမည။် 
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အခန်း (၈) 

စစ်äဆးäရးအရာရိှချုပ်၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

 

၂၅။ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်သည် ဤဥပäဒအလိâင့ာှ စစ်äဆးäရးအရာရှိချုပ်ြဖစ်သည်။ 

၂၆။ စစ်äဆးäရးအရာရှိချုပ်၏ လâပင်န်းတာ၀န်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစသ်ည် - 

 (က) ဤဥပäဒပါြပċာန်းချကမ်ျား၊ ဤဥပäဒအရထâတ်ြပန်သည့် နညး်ဥပäဒများ၊ 

အမိန ့န်ှင့် ညôန်ïကားချက်များကိâလည်းäကာင်း၊ ခွင ့်ြပုမိန ့်ပါ စည်းကမ်းချက်များကâိ 

လည်းäကာင်း ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိသãများက လâိက်နာြခင်း ရှိမရှိ စစä်ဆးြခငး်၊ 

 (ခ) သတÎ ုတွင်း၌ လâပ်ကâိင်လျက်ရှိäသာ ၀နထ်မ်းများ၊ အလâပ်သမားများ၏ 

ကျမး်မာသန ့်ရှင်းäရး၊ äဘးအနÎရာယ်ကင်းရှင်းäရး၊ မäတာ်မဆြဖစ်ပွားမĂမှ 

ကာကွယ်äရး၊ သက်သာäချာင်ချိäရး၊ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးဆိâငရ်ာ 

ကိစÃရပ်များကâိ ïကည့်ရĂစစä်ဆးြခင်း၊ 

 (ဂ) စစ်äဆးäရးအရာရှိများ၏ လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ သတ်မှတ်äပးြခင်း၊ ñကီးïကပ် 

ကွပ်ကဲြခင်း၊ 

 (ဃ) ၀န်ñကီးဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ äပးအပ်äသာ လâပင်န်းတာ၀န်များကâိ 

ထမ်းäဆာင်ြခင်း။ 

၂၇။ စစ်äဆးäရးအရာရှိချုပ်သည် - 

 (က) ဦးစီးဌာနသည် သင့်äလျာ်äသာ အရာရှိကိâ ဤဥပäဒအလâိင့ာှ စစ်äဆးäရးအရာရှိ 

အြဖစ် တာ၀န်äပးအပ်နâိင်သည်၊ 

 (ခ) မိမိ၏ လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားကâိ စစ်äဆးäရးအရာရှိများအား လôဲအပ၍် äဆာင်ရွက်äစ 

နâိင်သည်။ 
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အခန်း (၉) 

စီမæခန ့ခဲွ်äရးနည်းလမ်းအရအäရးယãြခင်း 

 

၂၈။ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိသãကြဖစ်äစ၊ ၄င်း၏ကâိယ်စား စီမæအâပ်ချုပ်သã သိâမ့ဟâတ် အလâပ်သမား 

တစ်ဦးဦးကြဖစ်äစ ဤဥပäဒအရထâတ်ြပန်သည့် အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ညôနï်ကားချက်တစ်ရပ်ရပ် 

ကိâလိâက်နာရန် ပျက်ကွက်လøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ပါစည်းကမ်းတစ်ရပ်ရပ်ကâိ 

äဖာက်ဖျက်လøင်äသာ်လည်းäကာင်း ခွင ့်ြပုမနိ ့်ထâတ်äပးသãသည် äအာက်ပါ စီမæခန ့ခ်ွဲäရးဆâိင်ရာ 

အမိန ့တ်စ်ရပ်ရပ်ကâိ ချမှတ်နိâင်သည် - 

 (က) ခွင ့်ြပုမိန ့်အရ လâပက်ိâင်äဆာင်ရွက်äနäသာ လâပ်ငန်းအားလâæး သိâမ့ဟâတ် 

တစ်စိတ်တစ်äဒသကိâ ဆâိင်းငæ့ထားäစြခင်း၊ 

 (ခ) ဒဏ်äïကးäငွ äပးäဆာငä်စðပီး လâပ်ငန်းဆက်လက်လâပခ်ွင ့်ြပုြခင်း၊ 

 (ဂ) ခွင ့်ြပုမနိ ့်ကâိ ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) ခွင ့်ြပုမိန့်ကိâ ပယ်ဖျက်၍ အာမခæäငွနင့်ှ ñကို တင်äငမွျားကâိ ြပည်သãဘ့Čာအြဖစ် 

သိမ်းဆည်းြခင်း၊ လâိအပ်သည်ဟâယãဆလøင် ဒဏ်äïကးäငွကâိပါ äပးäဆာငä်စြခင်း။ 

 

အခန်း (၁၀) 

တားြမစ်ချက် ထâတ်ြပန်ြခင်း 

 

၂၉။ ၀န်ñကီးဌာနသည် ဓာတ်သတÎ ုထâတ်လâပ်ြခင်းလâပ်ငန်းမှ ထွက်ရှိသည့်ဓာတ်သတÎ ုများကâိ 

၀ယ်ယãြခငး်၊ ရယãြခငး်၊ သâိäလှာင်ြခင်း၊ လက်၀ယ်ထားရှိြခင်း၊ သယ်ယãပိâä့ဆာင်ြခင်း၊ 

äရာင်းချြခင်း၊ လôဲäြပာင်းäပးြခင်းတâိန့ှင့် စပ်လျဉ်း၍ အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညခီျကြ်ဖင့် 

တားြမစ်ချက်များထâတ်ြပန်နâိင်သည။် 
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အခန်း (၁၁) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၃၀။ မည်သãမဆâိ ဤဥပäဒအရ ထâတ်äပးသည့် ခွင ့ြ်ပုမနိ ့မ်ရရိှဘဲ äအာက်ပါ 

လâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကâိ လâပ်ကâိင်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသãကိâ äထာင်ဒဏ် ၇ 

နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ ်၅၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည် - 

 (က) äကျာက်မျက်ရတနာရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တâိင်းတာြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (ခ) သတÎ ုရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တâိင်းတာြခင်း၊ သိâမ့ဟâတ် ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) စက်မĂတွင်းထွက် ကâနï်ကမ်းပစÃည်းရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ထâတ်လâပ်ြခင်း 

 (ဃ) äကျာက်ရှာäဖွြခင်း၊ စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâတ်လâပ်ြခင်း။ 

၃၁။ မည်သãမဆâိ ပâဒမ် ၂၉ အရ ထâတ်ြပန်äသာ တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ äဖာက်ဖျက် 

ကျူးလွန်äïကာင်းထင်ရှားစီရင်ြခင်း ခæရလøင် ထိâသãကိâ äထာင်ဒဏ် ၃ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် 

ကျပ ်၂၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

၃၂။ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိသãသည် ပâဒမ် ၁၃နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် နည်းဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ကâိ 

äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်း ခæရလøင်ထâိသãကâိ äထာင်ဒဏ် ၁ နှစ ်

အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ် ၁၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမတှ်ရမည်။ 

၃၃။ မည်သãမဆâိ ဤဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့် ဓာတ်သတÎ ု ကန ့သ်တ်နယ်äြမ သâိမ့ဟâတ် 

ရတနာနယ်äြမအတွင်းသိâ ့ ခွင ့်ြပုချက်တစ်စâæတစ်ရာမရရှိဘဲ ကျူးäကျာ်၀င်äရာက်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခငး်ခæရလøင် ထိâသãကâိ äထာင်ဒဏ် ၆ လ အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ် ၅၀၀၀ 

အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစချမှတ်ရမည်။ 

၃၄။ တရားရâæးသည် ပâဒမ် ၃၀ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၃၁ အရ တရားစွဲဆâိတင်ပâိä့သာ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ် 

နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပစ်မĂထင်ရှားäတွရ့ှိလøင် သက်ဆâိင်ရာြပစ်မĂအတွက် ချမှတ်ရမည့်ြပစ်ဒဏ်အြပင် - 
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 (က) ြပစ်မĂနှင့် သက်ဆိâင်äသာ ဓာတ်သတÎ ုကိâ ြပည်သãဘ့Čာအြဖစ် သိမ်းဆည်းရန် 

အမိန ့ခ်ျမှတ်ရမည်၊ 

 (ခ) ြပစ်မĂကျူးလွန်ရာတွင် အသâæးြပုသည့် ယာဉ၊် တိရစÄာနနှ်င့် အြခား စက်ပစÃည်း 

ကိရိယာတန်ဆာပလာများကိâ ြပည်သãဘ့Čာအြဖစ်သိမ်းဆည်းရန် အမိန ့ခ်ျမှတ် 

နâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၁၂) 

အäထွäထွ 

 

၃၅။ ဤဥပäဒကိâ မြပċာနး်မီက တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ ဓာတသ်တÎ ုရာှäဖွြခင်း၊ 

စမ်းသပ်တိâင်းတာြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထâတ်လâပ်ြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ထâတ်လâပ်äပးထားသည့် 

သက်တမး်မကâန်ဆâæးäသးäသာလâိင်စင် သိâမ့ဟâတ် ပါမစ်သည် သက်တမ်းကâန်ဆâæးသည့်äနအ့ထိသာ 

အတည်ြဖစ်äစရမည်။ 

၃၆။ ဤဥပäဒကိâ မြပċာန်းမီက အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာြဖင့် သတ်မှတ်ထားäသာ ရိှရင်းစွဲ 

ရတနာäြမများသည် ဤဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့် ရတနာနယ်äြမများြဖစ်သည်ဟâ 

မှတ်ယãရမည်။ 

၃၇။ ဤဥပäဒအရ တရားစွဲဆâိတငပ်âိä့သာ ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သက်äသခæ 

ပစÃည်းသည် တရားရâæးသိâ ့ တင်ပိâရ့န်မလွယ်ကãäသာ ပစÃည်းြဖစ်ပါက ယင်းသက်äသခæပစÃညး်ကâိ 

တရားရâæးäရှ သ့ိâ ့ တင်ပိâရ့န်မလိâဘဲ မည်ကဲ့သိâထ့ိန်းသိမ်းထားäïကာင်းအစီရင်ခæစာ သိâမ့ဟâတ် 

သက်ဆိâင်ရာအြခားစာရကွ်စာတမ်း အäထာက်အထားများြဖင့် တင်ြပနိâင်သည်။ ယင်းသâိ ့

တင်ြပြခင်းကâိ တရားရâæးäရှ သ့ိâ ့ သက်äသခæပစÃည်း တင်ြပဘိသကဲ့သိâ ့ မှတ်ယãကာ သက်ဆိâငရ်ာ 

တရားရâæးက ဥပäဒနှင့်အညီ စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်းြပုနâိင်သည်။ 
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၃၈။ ဤဥပäဒြဖင့် ရâတ်သိမ်းလိâက်သည့် အက်ဥပäဒများအရ ထâတ်ြပန်ထားäသာ 

နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ အမိန ့မ်ျား၊ ညôနï်ကားချက်များကိâ ဤဥပäဒနှင့် မဆန ့်ကျင်သမø 

ဆက်လက်ကျင ့်သâæးနိâင်သည်။ 

၃၉။ ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်များကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

 (က) ၀န်ñကီးဌာနသည် လိâအပ်äသာနည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) ၀န်ñကီးဌာန သိâမ့ဟâတ် ဦးစီးဌာနသည် လိâအပä်သာ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်များကိâ 

ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

၄၀။ äအာက်ပါဥပäဒများကိâ ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သိမ်းလâိက်သည် - 

 (က) The Upper Myanmar Ruby Regulation, 1887. 

 (ခ) The Mines Act, 1923. 

 (ဂ) ၁၉၆၁ ခâနစှ် ြပည်äထာင်စâသတÎ ုတွင်းများနှင့် သတÎ ုများအက်ဥပäဒ။ 

 

 

        (ပâæ)  သန်းäရô 

               ဗိâလ်ချုပ်မှူးñကီး 

            ဥက¾ ċ 

         နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့
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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

နိâင်ငæäရးပင်စင်ဥပäဒကိâ ြပင်ဆင်သည့်ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၉/၉၄) 

ရန်ကâန်ðမို ၊့ ၁၃၅၆ ခâနစ်ှ၊ နတ်äတာ်လြပည့်äကျာ် ၁၂ရက် 

(၁၉၉၄ ခâနစှ၊် ဒီဇင်ဘာလ ၂၉ ရက်)  

 

ဝန်ထမ်းများ ကွယ်လွနသ်ည့်အခါ ကျန်ရစ်သãမိသားစâ၏ စား၀တ်äနäရးကိâ 

အäထာက်အကãြဖစ်äစရနအ်လâိင့ှာ ၀န်ထမ်းများ၏ မိသားစâပင်စင်ခæစားခွင ့်ကိâ ကွယ်လွန်သã 

၀န်ထမ်းရရှိသည့်ပင်စင်လစာ၏ ထက်၀က်အစား äလးပâæသâæးပâæသâိ ့ တâိးြမāင့်ခæစား ခွင ့ြ်ပုခ့ဲðပးီ 

ြဖစ်သည်နှင့်အညီ နâိင်ငæäရးပင်စင် ခæစားခငွ ့ရိှ်äသာ ပâဂÀိုလ် ကွယ်လွနသ်ည့်အခါ ထိâသã၏ဇနီး 

သိâမ့ဟâတ် ခင်ပန်ွး ခæစားခွင ့်ရှိသည့် နâိင်ငæäရးလစဉ်ပင်စင်ကâိလည်း အလားတã တိâးြမāင့်ခæစား 

ခွင ့်ြပုရန် လâိအပသ်ည့်အäလျာက် နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲသ့ည် 

äအာက်ပါဥပäဒကိâ ြပċာန်းလိâက်သည်။ 

၁။ ဤဥပäဒကိâ နâိင်ငæäရးပင်စင်ဥပäဒကâိ ြပင်ဆင်သည့် ဥပäဒဟâäခíတွင်äစရမည။် 

၂။ နâိင်ငæäရးပင်စင် ဥပäဒပâဒ်မ ၁၆ တွငပ်ါရှိäသာ “နိâင်ငæäရးလစဉ်ပင်စင်၏ ထက်၀က်” 

ဆိâသည့် စကားရပ်ကိâ “နâိင်ငæäရးလစဉ်ပင်စင်၏ äလးပâæသâæးပâæ” ဆိâသည့် စကားရပ်ြဖင့် 

အစားထâိးရမည်။ 

 

 

(ပâæ) သန်းäရô 

    ဗâိလ်ချုပမ်ှူ းñကီး 

ဥက¾ ċ 

နâိင်ငæäတာ် ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့


