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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့

တိâင်းရင်းäဆးဝါးဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့ဥပäဒအမှတ ် ၇/၉၆) 

၁၃၅၈ ခâနှစ်၊ ဒâတိယဝါဆိâလဆန်း ၁၀ ရက် 

(၁၉၉၆ ခâနှစ်၊ ဇလူိâင်လ ၂၅ ရက်) 

 

 နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကိâ ြပċာန်း 

လိâက်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ တâိင်းရင်းäဆးဝါးဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင ် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ ်

သက်äရာက်äစရမည ်- 

 (က) တိâင်းရင်းäဆးဝါး ဆâိသည်မှာ လူနငှ့်တိရစ္ဆာန်တိâအ့တွက် äရာဂါရှာäဖွရန်၊ 

ကာကွယ်ရန်၊ ကâသရန်၊ ကျနး်မာäရးတိâးတက်äစရန် သâိမ့ဟâတ် အကျိုးသက် 

äရာက်မĂတစ်ခâခâြဖစ်äစရန် တâိင်းရင်းäဆးပညာကâိ အäြခခæ၍ ခန္ဓာကိâယ် 

အတွင်း သိâမ့ဟâတ် ခန္ဓာကိâယ်äပíတွင် တိâက်ရိâက်ြဖစ်äစ၊ သွယ်ဝိâက်၍ြဖစ်äစ 

အသâæးြပုရန် ြပည်တွင်းတွင်äဖာ်စပ်သည့် ပစ္စည်းကိâဆိâသည်။ ယင်းစကားရပ ်

တွင် ကျန်းမာäရး၀န်ñကီးဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ ်

ြပန်၍ တိâင်းရင်းäဆးဝါးဟâ သတ်မှတ်äသာ ပစ္စည်းလည်းပါ၀င်သည။် 

 (ခ) တိâင်းရင်းäဆးပညာ ဆâိသည်မာှ äဒသနာနယ၊ äဘသဇ္ဇနယ၊ နက္ခတ္တ äဗဒ 

နယ၊ ဝိဇ္ဇာဓရနယတည်းဟူäသာ နယñကီး ၄ ပါးအနက် တစ်ပါးပါးနှင့် 

အကျæု း၀င်äသာ အသက်ရှည်ရာ အနာမဲ့äïကာင်း äဆးပညာရပ်ကိâဆိâသည်။ 
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 (ဂ) အာဏာပိâင်အဖဲွ  ့ဆိâသည်မှာ အမျိုးသားäဆးဝါးဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းထားသည့် 

ြမန်မာနâိင်ငæအစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါးအာဏာပိâင်အဖွဲတ့ွင် ဤဥပäဒပâဒ်မ 

၄ ပါ ြပċာန်းချက်ြဖင့ ်ြဖည့်စွက်ဖွဲ စ့ည်းäသာ အဖွဲ ကိ့âဆိâသည်။ 

 (ဃ) အဓိကတိâင်းရင်းäဆးဝါး ဆိâသည်မှာ အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ သတ်မှတ်ထားသည့် 

ြပည်သူအများစâ၏ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂတွင် မရှိမြဖစ် လိâအပ်äသာ 

တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိဆâိသည်။ 

 (င) စæမညီ တိâင်းရင်းäဆးဝါး ဆâိသည်မှာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးမှတ်ပâæတင်စဉ်က 

äဖာ်ြပထားäသာ äဆးဖâæ၊ äဖာ်စပ်နည်းနှင့်အညီမဟâတ်ဘဲ äဖာစ်ပထ်ားäသာ 

တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိဆâိသည်။ 

 (စ) ပျက်စီးတိâင်းရင်းäဆးဝါး ဆိâသည်မှာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးသက်တမး်ကâန်ဆâæ: 

ရက်သâိ ့äရာက်ရှိäသာ သိâမ့ဟတ် äကျာ်လွန်äနðပီြဖစ်äသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါး 

သâိမ့ဟâတ် တစ်နည်းနည်းြဖင့် ဓာတ်သဘာ၀ြဖစ်äစ၊ အာနိသင်ြဖစ်äစ 

äြပာင်းလဲသွားäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ဆ) တိâင်းရင်းäဆးဝါးသက်တမ်းကâန်ဆâæးရက် ဆâိသည်မှာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးတစ်ခâ 

နှင့် စပ်လျဉ်း၍ အာမခæထားäသာ äဆးဝါးအာနိသင်၊ äဆးဝါး၏အစွမ်းထက် 

ြမက်မĂ၊ äဘးဥပဒ်ကင်းရှင်းမĂနှင့် အရည်အäသွးများ မရှိäတာ့äïကာင်း သိရှိ 

äစရန် အာဏာပâိင်အဖွဲ ၏့အတည်ြပုချက်အရ တိâင်းရင်းäဆးဝါးထâတ်လâပ် 

သူက အမှတ်တæဆိပ်äပíတွင် äဖာ်ြပထားäသာ ရက်စွဲကိâဆိâသည်၊ 

 (ဇ) အမှတ်တæဆိပ် ဆိâသည်မှာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးထည့်äသာ သâိမ့ဟâတ် ထâပပ်âိး 

äသာ ပစ္စည်းတစ်ခâခâäပíတွင် တစ်နည်းနည်းြဖင့် ြမင်သာäအာင ်äဖာ်ြပထား 

သည့် အမှတ်အသားကိâဆိâသည်၊ 

 (စျ) တိâင်းရင်းäဆးဝါးကâန်ïကမ်း ဆâိသည်မှာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးများ äဖာ်စပ်ထâတ် 

လâပရ်ာတွင် အဓိကထည့်သွင်းအသâæးြပုရäသာ အာဏာပâိင်အဖွဲက့ သတ်မှတ် 

သည့် ပစ္စည်းကိâဆိâသည်၊ 
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 (ည) တိâင်းရင်းäဆးဝါးမှတ်ပâæတင်ြခင်း ဆâိသည်မာှ ထâတလ်âပ်မည့် တâိင်းရင်း 

äဆးဝါးကိâ အာဏာပိâင်အဖွဲ တ့ငွ် မှတ်ပâæတင်ြခင်းကိâဆိâသည်၊ 

 (ဋ) လိâင်စင် ဆâိသည်မာှ တိâင်းရင်းäဆးဝါးထâတ်လâပြ်ခငး် လâပ်ငန်းအတွက် 

ထâတ်äပးသည့် ခွင ့်ြပုမိန ့်ကâိဆâိသည၊် 

 (ဌ) တိâင်းရင်းäဆးဝါးထâတ်လâပ်ြခင်း ဆâိသည်မာှ တိâင်းရင်းäဆးဝါးထâတ်လâပ် 

ရာတွင် äဆာင်ရွက်ရäသာ လâပင်န်းäဆာင်တာများကိâ ဆိâသည်။ ယင်းစကား 

ရပ်တွင် အဆင့်ဆင့်လâပ်äဆာင်ရသည့် လâပ်ငန်းများအားလâæး သိâမ့ဟâတ် 

အဆင့်တစ်ခâခâကâိ äဆာင်ရွက်ြခင်းလည်း ပါဝင်သည်။ သိâရ့ာတွင် တâိင်းရင်း 

äဆးရâæ၊ တâိင်းရင်းäဆးäပးခန်းနှင့် ပရäဆးဆိâင်များတွင် äဝဒနာရှင်များ 

အတွက်ြဖစ်äစ၊ တိâင်းရင်းäဆးဆရာက မိမိäဆးကâသရာတွင် အသâæးြပုရန် 

ြဖစ်äစ၊ မည်သူမဆိâ ကိâယ်တိâင်သâæးစွဲရန်ြဖစ်äစ äဆးနည်းäဆးညôန်းများအရ 

äဆာင်ရွက်äသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါး၊ äဆးðမီးတိâäဖာ်စပ်ြခင်းလâပ်ငန်းများ 

မပါ ၀င်၊ 

 (ဍ) äဆးðမီးတိâ ဆိâသည်မှာ အလွယ်တကူ äဖာ်စပ်သâæးစွဲနိâင်äသာ တိâင်းရင်း 

äဆးဝါးကိâဆိâသည်။ 

 (ဎ) အရည်အäသွးအာမခæချက် ဆိâသည်မှာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးထâတ်လâပ်သူက 

မိမိ၏ တိâင်းရင်းäဆးဝါးတွင် äဖာ်ြပäသာ äရာဂါတစ်မျိုးအတွက်ြဖစ်äစ၊ 

တစ်မျို းထက်ပâိäသာ äရာဂါများအတွက်ြဖစ်äစ၊ အကျိုးသက်äရာက်မĂရှိ၍ 

စစ်မှနð်ပီး äဘးဥပâဒက်င်းäïကာင်း အာမခæြခင်းကိâဆိâသည်။ 

 (ဏ) äïကာ်ြငာြခင်း ဆိâသည်မှာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးများ တွင်ကျယ်စွာ ြဖန ့်ြဖူး 

äရာင်းချနိâင်äရးအတွက် တစ်နည်းနည်းြဖင့ ် အများသိရှိäအာင် äဆာင်ရွက် 

ြခင်းကိâဆိâသည်၊ 

 (တ) မူလဓာတ်ခဲွခန်း ဆိâသည်မှာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးနမူနာများကိâ ဓာတ်ခွဲစစ်äဆး 

ရန ် အာဏာပâိင်အဖွဲက့ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်ထားäသာ 

ဓာတ်ခွဲခန်းကâိဆâိသည၊် 
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 (ထ) အယူခæဓာတ်ခဲွခန်း ဆိâသည်မှာ မလူဓာတ်ခွဲခန်းများမှ တိâင်းရင်းäဆးဝါးများ 

ဓာတ်ခွဲစစ်äဆးမĂ မတှခ်ျက်နငှ့် စပ်လျဉ်း၍ ြပဿနာတစ်စâæတစ်ရာ äပíäပါက် 

လာသည့်အခါ၌ြဖစ်äစ၊ တစ်ဖက်ဘက်မှ äကျနပ်မĂမရှိသြဖင့် အယူခæ၀င်သည့် 

အခါ၌ြဖစ်äစ၊ တိâင်းရင်းäဆးဝါးနမူနာကိâ ထပ်မæစစ်äဆးðပီး ယင်းäဆးဝါး 

များ ဓာတ်ခွဲစစ်äဆးမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အðပီးသတ် အဆâæ:အြဖတ်ြပုနိâင်ရန် 

အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ သီးြခားသတ်မှတ်äပးäသာ ဓာတ်ခွဲခန်းကိâ ဆိâသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) တိâင်းရင်းäဆးပညာနှင့်တိâင်းရင်းäဆးဝါးများ ဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်လာäစရန်၊ 

 (ခ) အရည်အäသွးစစ်မှန်äကာင်းမွန်ðပီး äဘးဥပဒ်ကင်းကာ အကျို းသက် 

äရာက်မĂရှိäသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ အများြပည်သူတâိ ့သâæးစွဲနâိင်ရန၊် 

 (ဂ) တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ စနစ်တကျ မှတ်ပâæတင်ထားရှိရန၊် 

 (ဃ) တိâင်းရင်းäဆးဝါးထâတ်လâပြ်ခင်းလâပ်ငနး်ကိâ စနစ်တကျñကီးïကပ်ကွပ်ကဲရန်။ 

 



44 
 

အခန်း (၃) 

အာဏာပိâင်အဖဲွ  ့ဖဲွ စ့ည်းြခင်းနှင့် ယင်းအဖဲွ၏့ လâပ်ငန်းတာ၀န်များ 

 

၄။ အစိâးရသည် ဤဥပäဒပါ တâိင်းရင်းäဆးဝါးဆâိင်ရာကိစ္စရပ်များ äဆာင်ရွက်ရန် 

အလိâင့ှာ သင့်äလျာ်äသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးဆိâင်ရာ ကõမ်းကျင်သူများ၊ ပညာရှင်များကိâ 

အမျိုးသားäဆးဝါးဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ညး်äသာ ြမန်မာနâိင်ငæအစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါး 

အာဏာပိâင်အဖွဲ တ့ငွ် ြဖည့်စွက်ဖွဲ စ့ည်းရမည်၊ 

၅။ အစိâးရ၀န်ထမ်းမဟâတ်äသာ အာဏာပိâင်အဖွဲ ဝ့င်သည် ကျန်းမာäရးဝန်းñကီးဌာနက 

သတ်မှတ်သည့် ချီးြမāင့်äငွကိâ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည်။ 

၆။ ပâဒ်မ ၄ အရ ဖွဲ စ့ညး်äသာ အာဏာပâိင်အဖွဲ၏့ လâပ်ငန်းတာ၀န်များမှာ äအာက်ပါ 

အတိâင်းြဖစ်သည် - 

 (က) တိâင်းရင်းäဆးဝါးမတှ်ပâæတင်ြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မူဝါဒချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်ခွင ့်ြပုရန် äလøာက်ထားäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

သမားစဉ်ဆက်äဖာစ်ပ်အသâæးြပုြခင်းများ၊ äဆးကျမ်းများနှင့် ကိâက်ညီမĂ ရှိ 

မရှိ၊ အရည်အäသွးနှင့ ်အကျိုးသက်äရာက်မĂ ရှ ိမရှိ၊ äဘးဥပဒ်ကင်းရှင်းမĂ ရှိ 

မရှိတိâကိ့â လိâအပ်သလိâ စိစစ်äစြခငး်၊ စမ်းသပ်äစြခင်း၊ စစ်äဆးäစြခင်း၊ 

 (ဂ) မှတ်ပâæတင်ထားäသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ ထâတ်လâပရ်န်အတွက် လိâင်စင် 

äလøာက်ထားခွင ့ရ်ှိသူ၏ အရည်အချင်းများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ လâိင်စင် 

စည်းကမ်းများ၊  သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဃ) မှတ်ပâæတင်ထားäသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ အမှတ်တæဆိပ်ြပုလâပြ်ခင်း၊ အမှတ် 

တæဆိပ်ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲြခင်း၊ äïကာ်ြငာြခင်းနှင်စပ်လျဉ်း၍ စည်းကမ်းချက ်

များသတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (င) မှတ်ပâæတင်ထားäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးအရည်အäသွး အာမခæြခင်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ စည်းကမ်းချက်များ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (စ) အဓိကတိâင်းရင်းäဆးဝါးများကိâ äရွးချယ်သတ်မှတ်ြခင်း၊ 
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 (ဆ) တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâနï်ကမ်းအြဖစ် သတ်မှတ်äသာ ပစ္စည်းများကိâ äïကညာ 

ြခင်း၊ 

 (ဇ) အများြပည်သူတâိ ့ သâæးစွဲရန် မသင့်äသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါး သိâမ့ဟâတ် 

တိâင်းရင်းäဆးဝါးကâနï်ကမ်းကိâ စိစစ်၍ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသâိ ့ တင်ြပ 

ြခင်း၊ 

 (ဈ) မျို းသâဉ်းမည့် အန္တရာယ်ရှိသည့် တိâင်းရင်းäဆးဝါး ကâန်ïကမ်းများကâိ 

ထိနး်သိမ်းäစာင့်äရာှက်နâိင်ရန် သက်ဆိâငရ်ာ ဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ညāိနĐင်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ည) တိâင်းရင်းäဆးဝါးကâနï်ကမ်းများ စâäဆာင်းြခငး်၊ ထâတလ်âပ်ြခင်း၊ သâိäလှာင် 

ြခင်း၊ ထိန်းသိမ်းြခင်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ နည်းပညာများ ြဖန ့်ြဖူးäစ ြခင်း၊ 

 (ဋ) တâိင်းရင်းäဆးဝါးအဆင့်အတန်း ြမင့်မားäရးနှင့ ် äခတ်မီäရးအတွက် 

သâäတသနလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်ရန် လမ်းညôန်ြခင်း၊ 

 (ဌ) တâိင်းရင်းäဆးဝါး သိâမ့ဟâတ် တâိင်းရင်းäဆးဝါး ကâနï်ကမ်းထâတ်လâပ်äသာ 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်ပမှတင်သွင်းäသာ အစိâးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းများအား 

အïကæဉာဏ်äပးြခင်း၊ 

 (ဍ) တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ အများြပည်သူတâိ ့ကျယ်ကျယ်ြပန ့်ြပန ့ ်သâæးစွဲäရးအတွက် 

ပညာäပးလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်äစြခင်း၊ 

 (ဎ) ကõမး်ကျင်မĂဆâိင်ရာကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် လိâအပ် 

äသာ äကာ်မတီများ ဖွဲ စ့ည်းြခငး်နှင့် ယင်းäကာ်မတီများ၏ လâပင်နး်တာ၀န် 

များသတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဏ) တိâင်းရင်းäဆးဝါးကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ñကီးïကပန်ိâင်ရန ် ြပည်နယ်၊ 

တâိင်း၊ ခရâိင်၊ ðမို န့ယ်များတွင် တိâင်းရင်းäဆးဝါးñကီးïကပä်ရးäကာ်မတီများ 

ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့ ်ယင်းäကာ်မတီများ၏ လâပင်န်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (တ)  မူလဓာတ်ခွဲခန်းနှင့် အယူခæဓာတ်ခွဲခန်းများ သတ်မှတ်ြခင်း။ 
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၇။ အာဏာပိâင်အဖွဲ သ့ည် ဝိဝါဒ ကွဲြပားမĂ သိâမ့ဟâတ် အြငငး်ပာွးမĂ äပíäပါက်äသာ 

ပစ္စည်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တâိင်းရင်းäဆးဝါးအြဖစ်လညး်äကာင်း၊ တိâင်းရင်းäဆးဝါး ကâနï်ကမ်း 

အြဖစ်လည်းäကာင်း သတမှ်တ်နâိငြ်ခငး် ရှိ မရှိ စိစစ်ဆâæးြဖတ်äပးရမည်။ 

၈။ အာဏာပိâင်အဖွဲ သ့ည် တâိင်းရင်းäဆးဝါး ကâနï်ကမ်းများ စâäဆာင်းြခငး်၊ 

ထâတ်လâပြ်ခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်း၊ äရာင်း၀ယ်ြခင်း၊ ြပညပ်သâိ ့ တင်ပâိြ့ခင်း၊ ြပည်တွင်းသိâ ့

တင်သွင်းြခင်းများကâိ ñကီးïကပန်ိâင်ရန ် သက်ဆိâင်ရာ ၀န်ñကီးဌာနနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်နိâင် 

သည်။ 

၉။ အာဏာပိâင်အဖွဲ သ့ည် မိမိ၏လâပ်ငန်းတာ၀န်များကိâ အဖွဲ အ့စည်းတစ်ရပ်ရပ် 

သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးအား လôဲအပ်၍ äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၄) 

တိâင်းရင်းäဆးဝါးမှတ်ပâæတင်ြခင်း 

 

၁၀။ တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ မှတ်ပâæတင်လိâသူသည် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အာဏာပိâင် 

အဖွဲတ့ွင် မှတ်ပâæတင်ရမည်။ 

၁၁။ အာဏာပိâင်အဖွဲ သ့ည် မှတ်ပâæတင်ခွင ့်ြပုရန် äလøာက်ထားäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးကိâ 

လိâအပ်သလိâ စိစစ်äစြခင်း၊ စမ်းသပ်äစြခင်း၊ စစ်äဆးäစြခင်း ြပုလâပ်ðပီး 

ယင်းတိâင်းရင်းäဆးဝါးကိâ မှတပ်âæတင်ခွင ့်ြပုြခင်း သိâမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။ 

၁၂။ တâိင်းရင်းäဆးဝါးမတှ်ပâæတင်သက်တမ်း၊ မှတ်ပâæတင်ခ၊ မှတ်ပâæတင်သက်တမ်း 

တိâးြမāင့်ခတိâသ့ည် အာဏာပâိင်အဖွဲက့ သတ်မှတ်သည့်အတိâင်းြဖစ်သည်။ 

၁၃။ တâိင်းရင်းäဆးဝါး မှတ်ပâæတင်ခငွ ့်ရရှိသူသည် - 

 (က) ကျသင့်äသာ မှတ်ပâæတင်ခကိâ äပးäဆာင်ရမည်၊ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်ခွင ့်ဆâိင်ရာ စည်းကမ်းချက်များကâိ လိâက်နာရမည့်အြပင ် အာဏာ 

ပိâငအ်ဖွဲက့ ထâတ်ြပန်äသာအမိန ့်၊ ညôန်ïကားချက်များကိâလည်း လိâက်နာရမည်၊ 
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 (ဂ) မှတ်ပâæတင်သက်တမ်း ကâနဆ်âæးသည့်အခါ သတ်မှတ်ထားäသာ မှတ်ပâæတင် 

သက်တမ်းတိâးြမāင့်ခäပးäဆာင်၍ သက်တမ်းတိâးြမāင့်နိâင်သည်။ 

၁၄။ တိâင်းရင်းäဆးဝါးမှတ်ပâæတင်ခွင ့်ရရှိသူက မှတ်ပâæတင်ခွင ့်ဆိâင်ရာ စည်းကမ်းချက ်

တစ်ရပ်ရပ်ကâိြဖစ်äစ၊ အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ ထâတ်ြပန်äသာ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက် တစ်ရပ်ရပ ်

ကိâြဖစ်äစ äဖာက်ဖျက်äïကာင်း စစ်äဆးäတွရ့ှိရပါက အာဏာပâိင်အဖွဲက့ တာ၀န်လôဲအပ်ြခင်း 

ခæရäသာ အဖွဲ အ့စည်း သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်သည် မှတ်ပâæတင်ကိâ ကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့် 

ရâပ်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်းြပုနိâင်သည်။ 

၁၅။ ကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့် မှတ်ပâæတင်ရâပ်သိမ်းြခင်းခæရသူသည် ကန ့်သတ်သည့် 

ကာလ ကâန်ဆâæးäသာအခါ မတှပ်âæတငအ်သစ် ထâတ်äပးရန် အာဏာပိâင်အဖွဲ သ့ိâ ့äလøာက်ထား 

နâိင်သည်။  

၁၆။ တိâင်းရင်းäဆးဝါးမတှ်ပâæတင်ပယ်ဖျက်ြခင်း ခæရသူသည ် မိမိလက်၀ယ်ရှိ မတှပ်âæတင် 

ပယ်ဖျက်ြခင်းခæရäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးနငှ့်စပ်လျဉ်း၍ အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ ညôန်ïကားသည့ ်

အတိâင်းလိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

အခန်း (၅) 

လိâင်စင်äလøာက်ထားြခင်း 

 

၁၇။ မှတ်ပâæတင်ထားäသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ ထâတ်လâပလ်ိâသူသည် သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အညီ အာဏာပိâင်အဖွဲ သ့ိâ ့လိâင်စင်äလøာက်ထားရမည်။ 

၁၈။ အာဏာပိâင်အဖွဲ သ့ည် လိâင်စင်äလøာက်ထားြခင်းကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်ညီညွတ် 

ြခင်း ရှိ မရှ ိစိစစ်äစြခင်း၊ လိâအပ်ပါက စစ်äဆးäစြခင်းများ ြပုလâပ်ðပီး လိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

၁၉။ လâိင်စင်သက်တမး်၊ လâိင်စင်ခနှင့် လိâင်စငသ်က်တမး် တိâးြမāင့်ခတိâသ့ည် အာဏာပâိင် 

အဖွဲ က့ သတ်မှတ်သည့်အတâိင်း ြဖစ်သည်။ 
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၂၀။ လိâင်စင်ရရှိသူသည် - 

 (က) ကျသင့်äသာ လိâင်စင်ခကိâ äပးäဆာင်ရမည်၊ 

 (ခ) လâိင်စင်ပါ စည်းကမ်းချက်များကâိ လိâက်နာရမည့်အြပင ် အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ 

ထâတ်ြပန်äသာ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်များကိâလည်း လိâက်နာရမည်၊ 

 (ဂ) လိâင်စင်သက်တမး်ကâန်ဆâæးသည့်အခါ လâိင်စင်သက်တမ်း တိâးြမāင့်ခäပးäဆာင် 

၍ သက်တမ်းတိâးြမāင့်နိâင်သည်။ 

၂၁။ လိâင်စင်ရရှိသူက လâိင်စင်ပါ စည်းကမ်းချက ်တစ်ရပ်ရပ်ကိâြဖစ်äစ၊ အာဏာပâိင်အဖွဲက့ 

ထâတ်ြပန်äသာ အမနိ ့၊် ညôန်ïကားချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိြဖစ်äစ၊ äဖာက်ဖျက်äïကာင်း 

စစ်äဆးäတွရ့ှိရပါက အာဏာပâိင်အဖွဲ က့ တာ၀န်လôဲအပ်ြခင်းခæရäသာ အဖွဲအ့စည်း သိâမ့ဟâတ် 

ပâဂ္ဂိုလ်သည် လိâင်စငက်ိâ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပ်သိမ်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း 

ြပုနိâင်သည်။ 

၂၂။ ကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့ ် လိâင်စင်ရâပ်သိမ်းြခင်းခæရသူသည် ကန ့်သတ်သည့်ကာလ 

ကâနဆ်âæးäသာအခါ လိâင်စင်အသစ်ထâတ်äပးရန် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အာဏာပâိင်အဖွဲ  ့

သâိ ့äလøာက်ထားနိâင်သည်။ 

၂၃။ လိâင်စင်ပယ်ဖျက်ြခင်းခæရသူသည် - 

 (က) ပယ်ဖျက်ြခင်း ခæရäသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးအတွက် လိâင်စင်ထပ်မæäလøာက် 

ထား ြခင်းမရှိäစရ၊ 

 (ခ) မိမိလက်၀ယ်ရှိ အရည်အäသွးြပည့်မီသည်ဟâ အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ သတမှ်တ် 

ထားäသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ လိâင်စင်ရရှိထားäသာ အြခားသူတစ်ဦးဦး 

အား ရက်äပါင်း ၆၀ အတင်ွး လôဲäြပာင်းြခငး်၊ äရာင်းချြခင်း ြပုနâိင်သည်၊ 

 (ဂ) မိမိလက်၀ယ်ရှိ အရည်အäသွးမြပည့်မီäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးနငှ့်စပ်လျဉ်း၍ 

အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ ညôန်ïကားသည့်အတâိင်း လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၄။ တိâင်းရင်းäဆးပညာဦးစီးဌာနသည် လâိင်စင်ပယ်ဖျက်ြခင်း ခæရသူ ထâတ်လâပြ်ဖန ့်ြဖူး 

ထားသည့် အရည်အäသွးမြပည့်မီäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးများကိâ သမိ်းဆညး်နâိငရ်န် 
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ြပည်နယ်၊ တိâင်း၊ ခရâိင်၊ ðမို န့ယ်တâိင်းရင်းäဆးဝါး ñကီးïကပä်ရးäကာမ်တီများသâိ ့

ညôန်ïကားနိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၆) 

အယူခæြခင်း 

 

၂၅။ အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ တာ၀န်လôဲအပ်ြခင်းခæရäသာ အဖွဲ အ့စည်း သိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်က 

တိâင်းရင်းäဆးဝါးနငှ့်စပ်လျဉ်း၍ ချမှတသ်ည့် äအာက်ပါဆâæးြဖတ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကိâ 

မäကျနပ်သူသည ်ယင်းဆâæးြဖတ်ချက် ချမှတ်သည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၆၀ အတွင်း အာဏာပိâင် 

အဖွဲ သ့ိâ ့အယူခæနâိင်သည် - 

 (က) မှတ်ပâæတင်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ မှတ်ပâæတင်ကâိ ကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့် 

ရâပ်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

 (ခ) လိâင်စင် ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ လိâင်စင်ကိâ ကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့် 

ရâပ်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

၂၆။ အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ ချမှတ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည်။ 

 

အခန်း (၇) 

တားြမစ်ချက်များ 

 

၂၇။ မည်သူမø äအာက်äဖာ်ြပပါ တိâင်းရင်းäဆးဝါးကိâ ထâတ်လâပြ်ခင်းမြပုရ - 

 (က) မှတ်ပâæတင်ထားြခင်းမရှိäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါး၊ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်ကâိ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ရâပ်သိမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ပယ်ဖျက်ြခင်း ြပုလâပ်ထားäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါး၊ 

 (ဂ) စæမညီတိâင်းရင်äဆးဝါး၊ 
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 (ဃ) သâæးစွဲရန်မသင့်ဟâ ကျန်းမာäရး၀န်ñကီးဌာနက အမိန ့ä်ïကာြ်ငာစာြဖင့် 

ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်ထားäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါး။ 

၂၈။ မည်သူမø äအာက်äဖာ်ြပပါ တိâင်းရင်းäဆးဝါးကိâ äရာင်းချြခင်းမြပုရ - 

 (က) မှတ်ပâæတင်ထားြခင်း မရှိäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါး၊ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်ကâိ ကာလအကန ့်အသတ်ြဖင့် ရâပ်သိမ်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက် 

ြခင်း၊ 

 (ဂ) ပျက်စီးတိâင်းရင်းäဆးဝါး၊ 

 (ဃ) သâæးစွဲရန်မသင့်ဟâ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနက အမိန ့ä်ïကာြ်ငာစာြဖင့် 

ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်ထားäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါး။ 

၂၉။ မည်သူမø လိâင်စင်မရှိဘ ဲတâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ ထâတ်လâပြ်ခင်းမြပုရ။ 

၃၀။ လိâင်စင်ရရှိသူသည် - 

 (က) လâိင်စင်ပါ စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ လိâက်နာရန် ပျက်ကွက်ြခင်း 

မရှိäစရ၊ 

 (ခ) ဤဥပäဒပါ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနကြဖစ်äစ၊ အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ြဖစ်äစ၊ 

တိâင်းရင်းäဆးပညာ ဦးစီးဌာနကြဖစ်äစ ထâတ်ြပန်äသာအမိန ့်၊ ညôန်ïကား 

ချက်များကိâ လိâက်နာရန် ပျက်ကွက်ြခင်း မရှိäစရ။ 

 

အခန်း (၈) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၃၁။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၇ သâိမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၂၈ ပါ ြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာကဖ်ျက ်

ကျူးလွနä်ïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရငြ်ခင်းခæရလøင် ထိâသူအား äငဒွဏ်ကျပ် ၃၀၀၀၀ 

အထိြဖစ်äစ၊ äထာင်ဒဏ် ၃ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပလ်âæ:ြဖစ်äစ ကျခæäစရမည်။ ထိâြ့ပင် 

ြပစ်မĂနှင့် သက်ဆိâင်သည့် သက်äသခæပစ္စည်းများကိâလည်း ြပည်သူဘ့Čာအြဖစ ်သိမ်းယူြခင်း 

ခæရမည်။ 
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၃၂။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၉ ပါ ြပċာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် - 

 (က) မှတ်ပâæတင်ထားြခင်းမရှိäသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးနှင့် သက်ဆိâင်သည့် ြပစ်မĂ 

ြဖစ်ပါက ထâိသူအား äငွဒဏ်ကျပ် ၃၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ äထာင်ဒဏ် ၃ 

နှစ်အထ ိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပလ်âæးြဖစ်äစ ကျခæäစရမည်၊ 

 (ခ) မှတ်ပâæတင်ထားäသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးနှင့်သက်ဆâိင်သည့် ြပစ်မĂြဖစ်ပါက 

ထâိသူအား äငွဒဏ်ကျပ ် ၁၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ äထာင်ဒဏ် ၂ 

နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ကျခæäစရမည်၊ 

 (ဂ) ြပစ်မĂနှင့်သက်ဆိâင်äသာသက်äသခæပစ္စည်းများကိâလည်း ြပည်သူဘ့Čာအြဖစ် 

သိမ်းယူြခင်းခæရမည်။ 

၃၃။ လိâင်စင်ရရှိသူသည် ပâဒ်မ ၃၀ ပါြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန ်

äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရငြ်ခင်းခæရလøင် ထိâသူအားäငွဒဏ် ကျပ ် ၅၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ 

äထာင်ဒဏ် ၁ နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပလ်âæးြဖစ်äစ ကျခæäစရမည်။ 

 

အခန်း (၉) 

အäထွäထွ 

 

၃၄။ ၁၉၇၂ ခâနှစ် ြပည်äထာင်စâြမန်မာနâိင်ငæ ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဆâိင်ရာ ဥပäဒတွင် 

မည်သâိပ့င် ြပċာန်းပါရှိäစကာမူ တâိင်းရင်းäဆးဝါးကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပäဒပါ 

ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃၅။ ကျနး်မာäရး၀န်ñကီးဌာနသည ် အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâအား 

ဤဥပäဒပါြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ လိâက်နာäဆာင်ရွက်äစြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင ့်ြပုနိâင် 

သည်။ 
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၃၆။ ြပည်ပသိâတ့င်ပိâရ့န် ခွင ့်ြပုချက်ထâတ်äပးပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် 

အဖွဲ အ့စည်းသည ်ဤဥပäဒအရ မှတ်ပâæတင်ထားäသာ တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိသာ တင်ပâိခ့ွင ့ြ်ပု 

နâိင်သည်။ 

၃၇။ ဤဥပäဒြပċာန်းသည့်äနတ့ွင် တိâင်းရင်းäဆးဝါးထâတ်လâပ်ြခင်း လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင် 

äနသူသည် အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ သတ်မှတ်äပးသည့်အချိန်ကာလအတွင်း မတှပ်âæတငြ်ခင်း၊ 

လိâင်စင်ရယူြခင်းတိâကိ့â äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃၈။ ဤဥပäဒအရ တရားစွဲဆိâရာတွင် ကျနး်မာäရးဝန်ñကီးဌာန သိâမ့ဟâတ် ဤကိစ္စ 

အလိâင့ှာ  လâပပ်âိင်ခွင ့် လôဲအပ်ြခင်းခæရသည့ ် အဖွဲ အ့စည်း သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂ လ်၏ñကို တင် 

ခွင ့်ြပုမိန ့်ရယူရမည်။ 

၃၉။ တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ ခွင ့်ြပုချက ် တစ်စâæတစ်ရာမရှိဘဲ ြပညပ်သâိတ့ငပ်âိသ့ည့် 

တâိင်းရင်းäဆးဝါးကâိ သက်ဆâိငရ်ာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâခâက ဖမး်ဆီးရမိ 

လøင် အာဏာပâိင်အဖွဲ က့ သတ်မှတ်ထားäသာ နည်းလမ်းများနှင့်အည ီ လôဲäြပာင်းြခငး်၊ 

စီမæခန ့ခ်ွဲြခင်းြပုရမည်။ 

၄၀။ အာဏာပိâင်အဖွဲ ၏့ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ တâိင်းရင်းäဆးပညာဦးစီးဌာနက äဆာင်ရွက် 

äပးရမည်။  

၄၁။ ကျနး်မာäရး၀န်ñကီးဌာနသည ် တိâင်းရင်းäဆးဝါးစစ်äဆးäရးလâပ်ငန်းများကိâ 

äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် မိမိလက်äအာက်ရှိ ၀န်ထမ်းများကâိ တâိင်းရင်းäဆးဝါး စစ်äဆးäရးမှူး 

များအြဖစ် တာ၀န်äပးအပ်ရမည်။ ထိâြ့ပင် အြခား၀န်ñကီးဌာနများနှင့် ညāိနĐင်းလျက် 

သင့်äလျာ်သည့် ၀န်ထမ်းများကိâလည်း တိâင်းရင်းäဆးဝါးစစ်äဆးäရးမှူးအြဖစ် တာ၀န်äပး 

အပ်နâိင်သည်။ 

၄၂။ ၁၉၇၂ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâြမန်မာနâိင်ငæ ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဆâိင်ရာ ဥပäဒအရ 

ထâတ်ြပန်ခဲ့äသာ တိâင်းရင်းäဆးဝါးနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်အမိန ့်၊ ညôန်ïကားချက်များသည ်

ဤဥပäဒနှင့် မဆန ့်ကျင်သäရွ  ့ဆက်လက်ကျင ့်သâæးနိâင်သည်။ 
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၄၃။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 

 (က) ကျနး်မာäရး၀န်ñကီဌာနသည ် လâိအပ်äသာ နည်းဥပäဒများ၊ လâပထ်âæး 

လâပ်နည်းများကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) ကျနး်မာäရး၀န်ñကီးဌာန၊ အာဏာပိâင်အဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် တိâင်းရင်းäဆးပညာ 

ဦးစီးဌာနသည ်လိâအပä်သာအမိန ့်၊ ညôန်ïကားချက်များကâိ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 

 

 

       (ပâæ) သန်းäရô 

            ဗိâလ်ချုပ်မှူးñကီး 

        ဥက္က ċ 

     နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂ တည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့

 


