
၂ဝ၁၂ ခုနှစ်၊ အမျို းသားလôတ်ေတာ်ဆိုင်ရာဥပေဒ 

( ၂ဝ၁၂ ခုနှစ်၊ ြပည်ေထာင်စုလôတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၂၄ ။ ) 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ တန်ေဆာင်မုန်းလဆန်း ၁၃ ရက် 

(၂ဝ၁၂ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၂၆ ရက်)  

ြပည်ေထာင်စုလôတ်ေတာ်သည် ြပည်ေထာင်စုသမ×တ ြမန်မာနိုင်ငံေတာ် ဖွဲ စ့ည်းပုံအေြခခံ ဥပေဒပုဒ်မ ၉၈ 
အရ ဤဥပေဒကုိ ြပċာန်းလုိက်သည်။ 

အခန်း(၁) 
အမည်၊ အာဏာတည်ြခင်းနှင့် အဓိပÓာယ်ေဖာ်ြပချက် 

 

၁။ 
(က) ဤဥပေဒကုိ ၂ဝ၁၂ ခုနှစ်၊ အမျို းသားလôတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒဟု ေခíတွင် 

ေစရမည်။ 

  
(ခ) ဤဥပေဒသည် ြပċာန်းသည့် ေနမှ့စ၍ နုိင်ငံေတာ်တစ်ဝန်းလံုး၌ အာဏာ

တည်ရမည်။ 

၂။ 
ဤဥပေဒတွင်ပါရှိေသာ ေအာက်ပါစကားရပ်များသည် ေဖာ်ြပပါအတိုင်း အဓိပÓာယ်
သကေ်ရာက်ေစရမည်- 

  
(က) ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒ ဆုိသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုသမ×တြမန်မာနုိင်ငံေတာ် ဖွဲ စ့ည်းပုံ

အေြခခံဥပေဒကို ဆိုသည်။ 

  
(ခ) လôတ်ေတာ်ဆုိသည်မှာ ဤဥပေဒပါကိစÃအလုိင့ာှ ဖွဲ စ့ည်းပုံအေြခခံဥပေဒအရ 

ဖွဲ စ့ည်းေသာ အမျို းသား လôတ်ေတာ်ကုိ ဆိုသည်။ 

  

(ဂ) သဘာပတိဆုိသည်မှာ လôတ်ေတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမ အစည်းအေဝး
စတင်ကျင်းပသည့်အခါ လôတ်ေတာ်ဥက¾ ċနှင့် ဒုတိယဥက¾ ċ ေရွးေကာက်
တင်ေြမှာက်ðပီးသည်အထိ လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးကို ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲရန်
တင်ေြမှာက်ြခင်းခံရေသာ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကို ဆိုသည်။ 

  
(ဃ) ဥက¾ ċ ဆုိသည်မှာ လôတ်ေတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်အတွက် လôတ်ေတာ်ဥက¾ ċအြဖစ်

ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက် ြခင်းခံရေသာ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကို ဆိုသည်။ 

  
(င) ဒုတိယဥက¾ ċ ဆိုသည်မှာ လôတ်ေတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်အတွက်လôတ်ေတာ် ဒုတိယ 

ဥက¾ ċအြဖစ် ေရွးေကာက် တင်ေြမှာက်ြခင်းခံရေသာ လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်ကို
ဆိုသည်။ 

  

(စ) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ဆုိသည်မှာ  ဤဥပေဒပါ ကိစÃအလုိငှ့ာ အမျိုးသား 
လôတ်ေတာ် ေရွးေကာက်ပဲွ ဥပေဒအရ ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက်ြခင်း ခံရေသာ
လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်နှင့် တပမ်ေတာ်ကာကွယေ်ရး ဦးစီးချုပ်က လôတ်ေတာ်
ကုိယ်စားလှယ်အြဖစ် ဥပေဒနှင့်အညီ အမည်စာရင်း တင်သွင်းသည့်
တပ်မေတာ်သား လôတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ် တိုကုိ့ဆုိသည်။ 

  
(ဆ) လôတ်ေတာ်အဖွဲအ့စည်းများ ဆုိသည်မှာ ဤဥပေဒ ပုဒ်မ ၂၅၊ ၂၇၊ ၂၈ နှင့် ၃၃ 

တုိအ့ရ လôတ်ေတာ်က ဖွဲ စ့ည်းေသာ ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်နှင့် အဖွဲ မ့ျားကို ဆိုသည်။



  

(ဇ) ြပည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲအ့စည်း ဆုိသည်မှာ ဖဲွ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒအရ 
ဖွဲ စ့ည်းေသာ ြပည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ ၊့ အမျို းသားကာကွယ်ေရးနှင့် လုံြခံု ေရး 
ေကာင်စီ၊ ဘČာေရး ေကာ်မရှင်၊ ြပည်ေထာင်စု တရား လôတ်ေတာ်ချုပ်၊
နိုင်ငံေတာဖဲွ် စ့ည်းပံု အေြခခံဥပေဒ ဆိုင်ရာခုံရုံး၊ ြပည်ေထာင်စု ေရွးေကာက်ပွဲ
ေကာ်မရှင်၊ ြပည်ေထာင်စုစာရင်းစစ်ချုပ်နှင့် ြပည်ေထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ တုိ့က့ို
လည်းေကာင်း၊ ြပည်ေထာင်စုလôတ်ေတာ်၊ ြပည်သူ ့ လôတေ်တာ်နှင့် အမျို းသား
လôတ်ေတာ်တုိကုိ့ ဖွဲ စ့ည်းသည့်ေကာ်မတီ၊ ေကာမ်ရှင်နှင့် အဖဲွတုိ့ကုိ့ လည်းေကာင်း
ဆိုသည်။ 

  
(ဈ) ေရွးေကာက်ပွဲဥပေဒ ဆုိသည်မှာ အမျို းသားလôတ်ေတာ် ေရွးေကာက်ပွဲ ဥပေဒကုိ

ဆိုသည်။ 

  
(ည) လôတ်ေတာ်ရုံး ဆိုသည်မှာ ြပည်ေထာင်စုလôတ်ေတာ်၊ ြပည်သူလ့ôတ်ေတာ်နှင့်

အမျို းသားလôတ်ေတာ်တို၏့ ရံုး လုပ်ငန်းနှင့် အုပ်ချုပ်မĂကိစÃအဝဝတိုက့ို
ñကီးïကပ်ေဆာင်ရွက်ရန် ဖွဲ စ့ည်းထားေသာ လôတ်ေတာ်ရံုးကုိ ဆိုသည်။ 

  

(ဋ) အမျို းသားလôတ်ေတာရ်ုံး ဆုိသည်မှာ ညôန်ïကားေရးမှူ းချုပ်တစ်ဦးက 
ဦးေဆာင်သည့် အမျို းသား လôတ်ေတာ် ၏ ရုံးလုပ်ငန်း၊ အုပ်ချုပ်မĂကိစÃ အဝဝနှင့်
လုပ်ငန်းတာဝန်တုိကုိ့ သီးြခားဖွဲ စ့ည်းပုံအရ ေဆာင်ရွက်ရန် ဖွဲ စ့ည်းထားေသာရုံး ကုိ
ဆိုသည်။ 

  (ဌ) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယရ်ုံး ဆုိသည်မှာ လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ၏ 
လုပ်ငန်း တာဝန်များကုိ ထမ်းေဆာင်နိုင်ရန် သက်ဆိုင်ရာမဲဆနÐနယ်များတွင် 
ဖွင့်လှစ်ထားေသာ ရံုးကုိ ဆုိသည်။ 

 
အခန်း(၂) 

လôတ်ေတာ် ဖွဲ စ့ည်းြခင်း 

 

၃။ 
လôတ်ေတာ်ကုိ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ အများဆုံး ၂၂၄ ဦးြဖင့် ေအာက်ပါ အတုိငး် 
ဖွဲ စ့ည်းရမည်- 

  
(က) ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒနှင့် ေရွးေကာက်ပွဲဥပေဒများအရ ေရွးေကာက် 

တင်ေြမှာက်သည့် ၁၆၈ဦး ထက်ပိုေသာ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 
  (ခ) တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရးဦးစီးချုပ်က ဥပေဒနှင့်အညီ အမည်စာရင်း တင်သွင်း

သည့် ၅၆ ဦးထက်မပိုေသာ တပ်မေတာ်သား လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များ။ 
 

သက်တမး် 
၄။ လôတ်ေတာ်၏ သက်တမ်းသည် ယင်းလôတ်ေတာ်၏ ပထမပံုမှန်အစည်းအေဝး 

စတင်ကျင်းပသည့် ေနရ့က်မှစ၍ ငါးနှစ် ြဖစ်သည်။ 

 
 



အခန်း(၃) 
သဘာပတိ 

 
၅။ လôတ်ေတာ် သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမပုံမှန်လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး စတင်ကျင်းပ 

သည့်အခါ လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များသည် လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးကို 
ဤဥပေဒအရထုတ်ြပန်ေသာ နညး်ဥပေဒများတင်ွ သတ်မှတ်ထားသည့် အတုိင်း သဘာပတိ
အြဖစ် တင်ေြမှာက်ရမည်။ 

၆။ သဘာပတိသည် လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အြဖစ် လည်းေကာင်း၊ သဘာပတိအြဖစ် 
လည်းေကာင်း၊ လôတ်ေတာ်ေရှ ေ့မှာက်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့်အတုိင်း ကတသိစÃာြပုðပီး 
လက်မှတ်ေရးထုိးရမည်။ 

၇။ သဘာပတိသည် လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များထဲမှ ဥက¾ ċနှင့် ဒုတိယဥက¾ ċ 
ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက် ðပီးသည်အထိ လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးကုိ ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲ ရမည်။

 
အခန်း(၄) 

လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျား ကတိသစÃာြပုြခင်းနှင့် လက်မှတ်ေရးထိုးြခင်း 

 
၈။ (က)       လôတ်ေတာ်သက်တမ်းတုိင်း၏ ပထမပံုမှန်အစည်းအေဝးတင်ွ လôတ်ေတာ် 

ကုိယ်စားလှယ်များသည် သဘာပတိ ေရှ ေ့မှာက၌် ဖွဲ စ့ည်းပုံအေြခခံဥပေဒ ဇယား ၄ 
တွင် ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုင်း ကတိသစÃာြပုðပီး လက်မှတ် ေရးထုိး ရမည်။ 

  (ခ) ကတိသစÃာ မြပုရေသးေသာ လôတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယမ်ျားသည် စတင်တက်
ေရာက်ေသာ လôတ်ေတာ်အစည်း အေဝးတွင် ဥက¾ ċေရှ ေ့မှာက်၌ ကတိသစÃာ ြပုðပီး 
လက်မှတ် ေရးထိုးရမည်။ 

 

တာဝန်များ 
၉။ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်- 
  (က) ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒနှင့် တည်ဆဲဥပေဒများကုိ ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ြခင်း၊ 
  (ခ) နိုင်ငံေတာ်နှင့်စပ်လျဉ်းေသာ လøို ဝှ့က်ချက်များကုိ ထိန်းသိမ်းေစာင့်ေရှာက်ြခင်း၊ 
  (ဂ) လôတ်ေတာ်သုိ ့ တင်သွင်းေသာ ဥပေဒïကမ်းများ၊ အဆိုများနှင့်စပ်လျဉ်း၍

ေဆွးေနွးရာတွင် နိုင်ငံေတာ်နှင့် နိုင်ငံသားများ၏ အကျို းစီးပွားကိုသာ အဓိက
ထားြခင်း၊ 

  (ဃ) နိုင်ငံသားများ၏ မူလအခွင့်အေရးများ ရရှိခံစားနိုင်ေရးကို ေရှးရĂေဆာင် ရွက်ြခင်း၊
  (င) မဲဆနÐနယ်ေြမနှင့် နိုင်ငံေတာ်ဖွံ ့ðဖို းတိုးတက်ေရးအတွက် ဖွဲ စ့ည်းပုံအေြခခံ ဥပေဒနှင့်

မဆန်က့ျင်ေစဘဲ သက်ဆိုင်ရာ အာဏာပိုင်အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ြဖစ်ေစ၊
အာဏာပိုင်ပုဂÀိုလ်များနှင့် ြဖစ်ေစ ေပါင်းစပ်ညိှနĐင်း ေဆာင်ရွက်ေပးြခင်း၊ 

  (စ) မဆဲနÐရှင်များအား လôတ်ေတာ်အေတွအ့ïကံု  ြပန်လည်ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း၊ 
  (ဆ) မဲဆနÐရှင်များ၏ တင်ြပချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လôတ်ေတာ်သို ့တင်ြပြခင်း၊ 
  (ဇ) လôတ်ေတာ်ကေပးအပ်သည့် အြခားတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။ 



လုပ်ပိုင်ခွင့်များ 
၁ဝ။ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ လုပ်ပိုင်ခွင့်များမှာ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်- 
  (က) ဖွဲ စ့ည်းပုံအေြခခံဥပေဒနှင့်အညီ ဥပေဒïကမ်းများ တင်သွင်းြခင်း၊ 
  (ခ) ဥက¾ ċ၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် အဆိုများ တင်သွင်းြခင်းနှင့် ေမးခွန်းများေမးြမန်းြခင်း၊ 

  

(ဂ) လôတ်ေတာ်တွင် တင်ြပေဆွးေနွးသည့် ကိစÃရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်ေစ၊ ဖဲွ စ့ည်းပံု
အေြခခံဥပေဒအရ ဖွဲ စ့ည်း ထားေသာ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ယင်းတိုက့ို ကိုယ်စား
ြပုေသာ  အဖွဲအ့စည်းဝင်များ သုိမ့ဟုတ် ပုဂÀို လ်များ၏ ေဆာင်ရွက် ချက်များနှင့်
စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်ေစ ေမးြမန်းြခင်း၊ ေဆွးေနွးြခင်းနှင့် အချက် အလက်များ ရယူြခင်း၊

  
(ဃ) ဖွဲ စ့ည်းပံု အေြခခံဥပေဒနှင့် ဤဥပေဒပါ ြပċာန်းချက်များကုို မဆန်က့ျင်လøင်

လôတ်ေတာ်နှင့် လôတ်ေတာ် အဖဲွအ့စည်းများတင်ွ လွတ်လပ်စွာေြပာဆို ေဆွးေနွးခွင့်
နင့်ှ ဆနÐမဲေပးခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  

(င) လôတ်ေတာ်ကတင်ေြမှာက်သည့် သဘာပတိအြဖစ်လည်းေကာင်း၊ လôတ်ေတာ် က 
ေရွးေကာက် တင်ေြမှာက် သည့် ဥက¾ ċ သိုမ့ဟုတ် ဒုတယိဥက¾ ċအြဖစ်
လည်းေကာင်း ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက်ခံခွင့် သိုမ့ဟုတ် ယင်းသို ့ ေရွးေကာက်
တင်ေြမှာက်ခံရသူအြဖစ်မှ နုတ်ထွက်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  
(စ) လôတ်ေတာ်အဖွဲအ့စည်းများတွင် အဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခွင့် သိုမ့ဟုတ် 

ယင်းအဖွဲ ဝ့င်အြဖစ်မှ နုတ်ထွက်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 
  (ဆ) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အြဖစ်မှ နုတ်ထွက်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  
(ဇ) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲအ့စည်းများနှင့်

လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရ ဆက်သွယေ်ဆာင်ရွက်ရန် အေïကာင်းေပíေပါက်လøင် 
သက်ဆုိင်ရာ လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီ များမှတစ်ဆင့် ဆက်သွယ် ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

  

(ဈ) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် တိုင်းေဒသñကီး သိုမ့ဟုတ် ြပည်နယ်အဆင့်
အဖွဲအ့စည်းများနှင့် အဖွဲ  ့အစည်းဝင်များအား လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရ ဆက်သွယ်
ေဆာင်ရွက်ရန် အေïကာင်းေပíေပါက်လøင် သက်ဆိုင်ရာ လôတ်ေတာ် 
ေကာ်မတီများမှတစ်ဆင့် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်း၊ သက်ဆုိင်ရာလôတ်ေတာ်
များသုိ ့အသိေပးြခင်း၊ 

  (ည) လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပသည့်ေနရာသို ့ တက်ေရာက်ေလ့လာရန် ေလ့လာ
သူအြဖစ် ြပည်သူများကုိ လôတေ်တာ်ဥက¾ ċ၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့် ဖိတ်ïကား
ြခင်း။ 

 

ကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းများ 
၁၁။ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် ေအာက်ပါကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းများကို လိုက်နာရမည်-
  (က) ြပည်ေထာင်စုမðပို ကွဲေရး၊ တိုင်းရင်းသား စည်းလုံးညီညွတ်မĂ မðပိုကွဲေရး၊

အချုပ်အြခာအာဏာ တည်တ့ံခုိင်ðမဲ ေရးတုိကိ့ု လိုက်နာေစာင့်ထိန်းြခင်း၊ 

  
(ခ) ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒ၊ ဤဥပေဒနှင့် တည်ဆဲဥပေဒများပါ ြပċာန်းချက်များကို

လုိက်နာေစာင့်ထိန်းြခင်း၊ 

  
(ဂ) လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်အြဖစ် ေပးအပ်ထားသည့် တာဝန်နှင့် လုပ်ပိုင်ခွင့်များကို

အလွဲသုံးစားြပု၍ ကိုယ်ကျို းရှာမĂ၊ လာဘ်ေပး လာဘ်ယူမĂနှင့် ðခိမ်းေြခာက် မĂတိုက့ို 
ေရှာင်ïကဉ်ြခင်း၊ 

  (ဃ) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ ဂုဏ်သိက¿ာနှင့် ေလျာ်ညီစွာ ြပုမူေြပာဆို



ဆက်ဆံေနထုိင်ြခင်း၊ 
  (င) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန်များကုိ ေကျပွန်စွာ ထမ်းေဆာင်ြခင်း၊ 

  
(စ) လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးများတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းကမ်းများကုိ လိုက်နာ 

ေဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
 

ရပိုင်ခွင့်နှင့် အခွင့်အေရးများ 
၁၂။ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၏ ရပိုင်ခွင့်နှင့် အခွင့်အေရးများမှာ ေအာက်ပါအတိုင်း

ြဖစ်သည်- 
  (က) လôတ်ေတာ်နှင့် လôတ်ေတာ်အဖွဲအ့စည်းများတွင် တင်ြပေဆွးေနွး ေဆာင်ရွက်ချက် 

များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပေဒမှအပ အြခားဥပေဒအရ အေရးယူခံရြခင်းမှ
ကင်းလွတ် ခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  
(ခ) သတ်မှတ်ထားေသာ ချီးြမှင့်ေငွ၊ တည်းခိုေနထိုင်စရိတ်၊ စားေသာက်စရိတ်၊

ခရီးစရိတ်နှင့် အြခားစရိတ်များကို ခံစားခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  
(ဂ) လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဉ်အတွင်း ဥက¾ ċ၏ ñကိုတင် 

ခင့်ွြပုချက် မရရှိပါက- 
    (၁)ဖမ်းဆီးခံရြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 
    (၂)တရားရုံးတစ်ခုခုက သက်ေသအြဖစ် ဆင့်ေခíခံရြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရှိြခင်း၊

  
(ဃ) လôတ်ေတာ်အဖွဲအ့စည်းတစ်ရပ်ရပ်၏ အစည်းအေဝး တက်ေရာက်ေနစဉ် အတွင်း

သက်ဆုိင်ရာ အဖွဲအ့စည်း၏ အñကီးအမှူ းမှတစ်ဆင့် ဥက¾ ċ၏ ñကိုတင် ခွင့်ြပုချက်
မရှိဘဲ ဖမ်းဆီးခံရြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  
(င) ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် ဖမ်းဆီးြခင်းခံရပါက ြပစ်ဒဏ်စီရင်ြခင်းမခံရမီ ဥက¾ ċ၏

ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လôတ်ေတာ်နှင့် လôတ်ေတာ်အဖွဲအ့စည်းများ၏ အစည်းအေဝး 
များသုိ ့တက်ေရာက်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  

(စ) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် မိမိမဲဆနÐနယ်ေြမရှိ မဲဆနÐရှင်များနှင့်
ေတွဆ့ုံရာတွင် ေနရာထိုင်ခင်းနှင့် လုိအပ်ချက်များကုိ မိမိအစီအစဉ်ြဖင့်
ေဆာင်ရွက်ရာ၌လိုအပ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ အာဏာပိုင်အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ြဖစ်ေစ၊ 
အာဏာပုိင် ပုဂÀို လ်များနှင့်ြဖစ်ေစ ညှိနĐင်းေဆာင်ရွက်နိုင်ြခင်း၊ လုံြခံု ေရးဆိုင်ရာ
ကိစÃရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာ အာဏာပုိင် အဖွဲအ့စည်းများ ထံြဖစ်ေစ၊
အာဏပိုင်ပုဂÀို လ်များထံြဖစ်ေစ ေတာင်းခံ ရယူခွင့်ရှိြခင်း။ 

 

ဖွံ ့ðဖို းေရးရန်ပုံေငွသုံးစွဲြခင်း 
၁၃။ သက်ဆုိင်ရာ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်သည် နှစ်စဉ် ြပည်ေထာင်စုအရအသုံး ခန်မှ့န်းေြခ

ေငွစာရင်းတွင် လôတ်ေတာ် မဲဆနÐနယေ်ြမအလုိက် ခွဲေဝသတ်မှတ်သည့် ဖံွ ့ðဖိုးေရး ရန်ပုံေငွကို
နယ်ေြမေဒသခံြပည်သူများနှင့် ညိနĐင်းðပီး သတ်မှတ်ချက် များနှင့်အညီ သုံးစွဲခွင့်ရှိသည်။ 

 

 



 

အခန်း (၅) 
လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယမ်ျား၏ ခွင့်ပန်ïကားြခင်းနှင့် ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်ြခင်း 

 
၁၄။ (က) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးသည် လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝးသုိ ့

မတက်ေရာက်နုိင် လøင် မတက်ေရာက် နိုင်သည့် ကာလကုိ ေဖာ်ြပ၍ မိမိ ကိုယ်တိုင်
ေသာ်လည်းေကာင်း၊ မိမိအတွက် အြခားလôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးက
ေသာ်လည်းေကာင်း လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် လôတ်ေတာ်ဥက¾ ċထံ ခွင့်ြပု ချက်
တင်ြပ ေတာင်းခံရမည်။ 

  (ခ) လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် လôတ်ေတာ်၏ ခွင့်ြပုချက်မရဘဲ အစည်း
အေဝး တက်ေရာက်ရန် အနည်းဆံုး ရက်ေပါင်း ၁၅ ရက် တစ်ဆက်တည်း 
ပျက်ကွက်လøင် ဖွဲ စ့ည်းပုံအေြခခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၃ဝနှင့်အညီ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စား 
လှယ်၏ေနရာ လစ်လပ်သည်ဟု ေïကညာြခင်းခံရမည်။ 

 

အခန်း(၆) 
လôတ်ေတာ်ဥက¾ ċနှင့် ဒုတိယဥက¾ ċ ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက်ြခင်း 

၁၅။ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် ဥက¾ ċတစ်ဦးနှင့် ဒုတိယဥက¾ ċတစ်ဦးကို လôတ်ေတာ်
ကုိယ်စားလှယ်များထဲမှ ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက်ရမည်။ 

၁၆။ ဥက¾ ċ သိုမ့ဟုတ် ဒုတိယဥက¾ ċေနရာ လစ်လပ်လøင် အနီးကပ်ဆံုး ကျင်းပေသာ
လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးတွင် အစားထိုး ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက်ရမည်။ 

 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ြခင်း 
၁၇။ ဥက¾ ċ သိုမ့ဟုတ် ဒုတိယဥက¾ ċသည် ေနာက်တစ်ñကိမ် လôတ်ေတာ်သက်တမ်း ပထမ

ပုံမှန်အစည်းအေဝး စတင်မကျင်းပမီ အချိန်အထိ ဥက¾ ċ သိုမ့ဟုတ် ဒုတိယဥက¾ ċ တာဝန်ကို
ထမ်းေဆာင်ရမည်။ 

၁၈။ ဥက¾ ċသည် အမျို းသားကာကွယ်ေရးနှင့် လုံြခံု ေရးေကာင်စီမှအပ အုပ်ချုပ်ေရး သုိမ့ဟုတ်
တရားစီရင်ေရးဆိုင်ရာ ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲအ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်
ေပးအပ်ြခင်းခံရပါက ဥက¾ ċအြဖစ်မှ နုတ်ထွက်ðပီး ြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၁၉။ ဒုတိယဥက¾ ċသည် အုပ်ချုပ်ေရး သိုမ့ဟုတ် တရားစီရင်ေရးဆိုင်ရာ ြပည်ေထာင်စု အဆင့်
အဖွဲအ့စည်းတစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်ေပးအပ်ြခင်းခံရပါက ဒုတိယဥက¾ ċ အြဖစ်မှ 
နတ်ုထွက်ðပီးြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

 

တာဝန်မှရပ်စဲြခင်း 
၂ဝ။ ဥက¾ ċ သိုမ့ဟုတ် ဒုတိယဥက¾ ċသည် နုတ်ထွက်လøင်ြဖစ်ေစ၊ လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်

အြဖစ်မှ ရပ်စဲြခင်းခံရလøင်ြဖစ်ေစ၊ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အြဖစ် ဆက်လက် ရပ်တည်
ပိုင်ခွင့်မရှိလøင်ြဖစ်ေစ၊ ဥက¾ ċ  သုိမ့ဟတ်ု ဒုတိယဥက¾ ċ တာဝန်မှ လôတ်ေတာ်၏ ရုပ်သိမ်း



ြခင်းကို ခံရလøင်ြဖစ်ေစ၊ ကွယ်လွန်လøင်ြဖစ်ေစ ဥက¾ ċ သိုမ့ဟုတ် ဒုတိယဥက¾ ċအြဖစ်မှ ရပ်စဲðပီး
ြဖစ်ေစရမည်။ 

၂၁။      ဥက¾ ċကုိြဖစေ်စ၊ ဒုတိယဥက¾ ċ ကိုြဖစ်ေစ၊ ဥက¾ ċနှင့် ဒုတိယဥက¾ ċ  နှစ်ဦးလံုးကုိ ြဖစ်ေစ 
လôတ်ေတာ်တွင် ေအာက်ပါအေïကာင်း တစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် သတ်မှတ်သည့် နည်းလမ်း နှင့်အညီ
တာဝန်မှရုပ်သိမ်းနိုင်သည်- 

  (က) နိုင်ငံေတာ၏်ေကျးဇူးသစÃာေတာ်ကုိ ေဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ 
  ( ခ) ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒပါ ြပċာန်းချက်များကို ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်ြခင်း၊ 
  (ဂ) အကျင့်သိက¿ာပျက်ြပားြခင်း၊ 
  (ဃ) ဥပေဒအရ ေပးအပ်ေသာ တာဝန်များကုိ ေကျပွန်စွာ မေဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
၂၂။ ဥက¾ ċ သိုမ့ဟုတ် ဒုတိယဥက¾ ċသည် ပုဒ်မ ၂၁ ပါ အေïကာင်းတစ်ရပ်ရပ်ေïကာင့် ဥက¾ ċ 

သိုမ့ဟုတ် ဒုတိယဥက¾ ċ တာဝန်မှ ရုပ်သိမ်းြခင်းခံရလøင် လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် အြဖစ်မှ 
ရပ်စဲðပီး ြဖစ်ေစရမည်။ 

အခန်း (၇) 
လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယအ်ြဖစ်မှ ရပ်စဲြခင်း 

 
၂၃။ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးသည် ေအာက်ပါအေïကာင်း တစ်ရပ်ရပ်ြဖစ်ေပíလøင်

လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အြဖစ်မှ ရပ်စဲðပီးြဖစ်သည်ဟု မှတယ်ရူမည်- 
  (က) ဥပေဒနှင့်အညီ နုတ်ထွက်ြခင်း၊ 
  (ခ) အမျို းသားလôတ်ေတာ် ေရွးေကာက်ပဲွဥပေဒအရ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် အြဖစ်

ဆက်လက်ရပ်တည်ပိုင်ခွင့်ကို ဆုံးရĂံးြခင်း၊ 
  (ဂ) တပ်မေတာ်သား လôတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယအ်ြဖစ်မှ ြပန်လည်ရုပ်သိမ်းခံရြခင်း၊ 

  
(ဃ)  ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၉၆၊ ပုဒ်မခွဲ(က) တွင် ြပċာန်းထားေသာ    

အေïကာင်း တစ်ရပ်ရပ်ေïကာင့် ဥပေဒနှင့်အညီ တာဝန်မှ ြပန်လည်ရုပ်သိမ်း
ခရံြခင်း၊ 

  
(င) အမျို းသားလôတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ၊ နည်းဥပေဒများအရ လôတ်ေတာ်    

ကုိယ်စားလှယ် အြဖစ်မှ ရပ်စဲခံရြခင်း၊ 
  (စ)   ကွယ်လွန်ြခင်း။ 

 

အခန်း (၈) 
လôတ်ေတာ်အဖွဲအ့စည်းများ ဖွဲ စ့ည်းြခင်း 

 

ဖွဲ စ့ည်းြခင်း 
၂၄။ လôတ်ေတာ်သည် ေအာက်ပါ လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီများကို လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် များြဖင့်

ဖွဲ စ့ည်းရမည်-  
  (က)  ဥပေဒïကမ်းေကာ်မတီ၊ 
  ( ခ )  ြပည်သူေ့ငွစာရင်းေကာ်မတီ၊ 
  ( ဂ )  လôတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတ၊ီ 
  (ဃ)  အစိုးရ၏ အာမခံချက်များ၊  ကတိများနှင့်  တာဝန်ခံချက်များ စိစစ်ေရး ေကာ်မတီ။



၂၅။ ဥက¾ ċသည်  လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီ တစ်ခုစီ၌ ပါဝင်ရမည့်  လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် များကုိ 
ေရွးချယ်၍ လôတ်ေတာ်သုိ ့ တင်ြပရမည်။ လôတေ်တာ်ကုိယစ်ားလှယ် တစ်ဦးအား
လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီနှစ်ခုထက်ပုိ၍ ပါဝင် ေဆာင်ရွက်ေစြခင်း မရှိေစရ။ 

၂၆။ လôတ်ေတာ်သည်- 
  (က)   ကာကွယ်ေရးနှင့် လုံြခံု ေရးဆိုင်ရာ ကိစÃများကုိလည်းေကာင်း၊ တပ်မေတာ် ဆိုင်ရာ

ကိစÃများကိုလည်းေကာင်း ေလ့လာတင်ြပေစရန် အေïကာင်း ေပíေပါက်ပါက
ကာကွယ်ေရးနှင့် လုံြခံု ေရးေကာ်မတီကို တပ်မေတာ်သား လôတ်ေတာ်
ကုိယ်စားလှယ်များြဖင့် ကာလသတ်မှတ်၍ ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 

  ( ခ )   အဆုိပါ ကာကွယ်ေရးနှင့် လုံြခံု ေရးေကာ်မတီတွင် လုပ်ငန်းလုိအပ်ချက်အရ   
တပ်မေတာ်သား မဟုတ်ေသာ  သင့်ေလျာ်သည့်  လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 
များကုိလည်း ထည့်သွင်းဖွဲ စ့ည်းနိုင်သည်။ 

၂၇။ လôတ်ေတာ်သည် ဥပေဒြပုေရး၊ အုပ်ချုပ်ေရး၊ တိုင်းရင်းသား လူမျို းများအေရး၊ စီးပွားေရး၊
ဘČာေရး၊ လူမĂေရး၊ နိုင်ငံြခား ေရးတုိအ့ြပင် အြခားေရးရာ ကိစÃများကို ေလ့လာတင်ြပေစရန်
လုိအပ်ပါက လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီများကို လôတ်ေတာ် ကိုယ်စား လှယ်များြဖင့်
ကာလသတ်မှတ်၍ ဖွဲ စ့ည်းနိုင်သည်။ လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝးတစ်ရပ် နှင့်တစ်ရပ်အïကား 
ေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်လာသည့်အခါ ဥက¾ ċသည် ေကာ်မတတီင်ွ ပါဝင်ရမည့် 
လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များကို  ေရွးချယ် တာဝန်ေပးအပ်ðပီး  အနီး ကပ်ဆုံး ကျင်းပသည့် 
လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ တင်ြပအတည်ြပုချက် ရယရူမည်။ 

 
ပူးေပါင်းေကာ်မတီများ 
၂၈။ လôတ်ေတာ်သည်   ြပည်သူလ့ôတ်ေတာ်နှင့်  ညိှနĐင်းရန် ကိစÃေပíေပါက်လøင် လôတ်ေတာ်နှင့် 

ြပည်သူလ့ôတ်ေတာ်တုိမှ့  ကိုယ်စားလှယ် ဦးေရ  တူညီစွာပါဝင်ေသာ ပူးေပါင်း ေကာ်မတီ 
တစ်ရပ်ကို  ဖဲွ စ့ည်းေဆာင်ရွက်နုိင်ေရးအတက်ွ  ယင်း ေကာ်မတတီင်ွ ပါဝင်မည့် လôတ်ေတာ် 
ကုိယ်စားလှယ်များကို ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက် တာဝန်ေပးအပ်နိုင်သည်။ လôတ်ေတာ်
အစည်းအေဝး တစ်ရပ်နှင့်တစ်ရပ်အïကား ေဆာင်ရွက်ရန် လုိအပ်လာသည့် အခါ
ဥက¾ ċအချင်းချင်းညှိနĐင်း၍ ပူးေပါင်း ေကာ်မတတီင်ွ ပါဝင်ရမည့် လôတ်ေတာ် နှစ်ရပ်မှ
ကုိယ်စားလှယ်များကို ေရွးချယ် တာဝန်ေပးအပ်ðပီး အနီးကပ်ဆုံး ကျင်းပသည့် 
လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ တင်ြပအတည်ြပုချက် ရယရူမည်။  ယင်း ပူးေပါင်းေကာ်မတီ၏ 
သက်တမ်း သည်  သက်ဆိုင်ရာ လôတ်ေတာ်သို ့ အစီရင်ခံစာ တင်သွင်းðပီး သည့် အချိန်အထိ
ြဖစ်သည်။ 

၂၉။ လôတ်ေတာ်နှင့် ြပည်သူလ့ôတ်ေတာ်တိုသ့ည် ပုဒ်မ ၂၄ နှင့် ၂၆ တုိပ့ါ ေကာမ်တီ များက 
ေဆာင်ရွက်ရမည့် ကိစÃများမှအပ အေïကာင်းကိစÃတစ်ရပ်ကို လôတ်ေတာ် နှစ်ရပ်လံုးက
ေလ့လာရန်ရှိပါက ယင်းလôတ်ေတာ်များ၏ ဥက¾ ċများသည် အချင်းချင်း ညှိနĐင်း၍
လôတ်ေတာ်နှင့်  ြပည်သူလ့ôတ်ေတာ်တိုမှ့  ကိုယ်စားလှယ်ဦးေရ  တူညီစွာပါဝင်ေသာ ပူးေပါင်း 
ေကာ်မတီ တစ်ရပ်ကုိ  ဖွဲ စ့ည်းေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။  လôတ်ေတာ်သည် 
ထိုေကာ်မတီတွင်ပါဝင်မည့် လôတ်ေတာ်ကိုယ်စား လှယမ်ျားကုိ ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက်
တာဝန်ေပးအပ်နိုင်သည်။  လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး  တစ်ရပ်နှင့်တစ်ရပ်အïကား 
ေဆာင်ရွက်ရန်လုိအပ်လာသည့်အခါ ဥက¾ ċအချင်းချင်း ညိှနĐင်း၍ ပူးေပါင်းေကာ်မတီ
တွင်ပါဝင်ရမည့် လôတ်ေတာ်နှစ်ရပ်မှ ကိုယ်စားလှယ် များကို ေရွးချယ်တာဝန်ေပးအပ်ðပီး
အနီးကပ်ဆံုး ကျင်းပသည့် လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝး၌ တင်ြပ အတည်ြပုချက် ရယူရမည်။



ယင်းပူးေပါင်းေကာ်မတီ၏ သက်တမ်းသည် သက်ဆိုင်ရာ လôတ်ေတာ်သို ့ အစီရင်ခံ စာ
တင်သွင်းðပီးသည့် အချိန်အထိြဖစ်သည်။ 

 

အဖွဲ ဝ့င်ဦးေရ၊ တာဝန၊် လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်နှင့် သက်တမ်းသတ်မှတ်ြခင်း  
၃ဝ။ လôတ်ေတာ်သည် လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီများ၏ အဖွဲ ဝ့င်ဦးေရ၊ တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်နှင့်

သက်တမ်းတုိကုိ့ သတ်မှတ် ေပးရမည်။ 
၃၁။ လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီများသည်  လôတ်ေတာ်ကို  တာဝန်ခံရမည်။  လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝး 

ကျင်းပချိန်မဟုတ်လøင် ဥက¾ ċ ကုိ တာဝန်ခံရမည်။ 
 

ေကာ်မရှင်နှင့်အဖွဲ မ့ျား 
၃၂။ လôတ်ေတာ်သည်  လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီများကသာ  ေလ့လာရန်ြဖစ်ေသာ အေïကာင်း 

ကိစÃရပ်များမှအပ  ကျန်အေïကာင်း ကိစÃများကို  ေလ့လာရန် လုိအပ်ပါက ေကာ်မရှင်နှင့် 
အဖဲွမ့ျားကုိ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များြဖင့် လည်းေကာင်း၊ သင့်ေလျာ်သည့်  နိုင်ငံသားများ 
ထည့်သွင်း၍လည်းေကာင်း ဖွဲ စ့ည်းနိုင်သည်၊၊ လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝး တစ်ရပ်နှင့်
တစ်ရပ်အïကား ေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်လာ သည့်အခါ ဥက¾ ċသည်  ေကာ်မရှင်နှင့် အဖဲွမ့ျားကုိ 
လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် များြဖင့်လည်းေကာင်း၊ သင့်ေလျာ်သည့် နိုင်ငံသားများကို 
ထည့်သွင်း၍ လည်းေကာင်း ဖဲွ စ့ည်းနုိင်သည်။ ယင်းသို ့ ဖဲွ စ့ည်းြခင်းကုိ
အနးီကပ်ဆံုးကျင်းပသည့် လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ တင်ြပ အတည်ြပုချက် ရယရူမည်။ 

၃၃။ လôတ်ေတာ်သည် ပုဒ်မ ၃၂ ပါ ေကာ်မရှင်နှင့် အဖွဲ မ့ျားကို ဖွဲ စ့ည်းသည့်အခါ အဖွဲ ဝ့င် ဦးေရ၊ 
တာဝန်၊ လုပ်ပိုင်ခွင့်၊ ရပိုင်ခွင့်နှင့် သက်တမ်းတိုကုိ့ပါ သတမှ်တေ်ပးရမည်။ 

 
အခန်း(၉) 

လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးများ ပုံမှန်အစည်းအေဝးများ 

 
၃၄။ လôတ်ေတာ် သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမပံုမှန် အစည်းအေဝးကုိ အေထွေထွ   ေရွးေကာက်ပွဲ 

စတင်ကျင်းပသည့်ေနရ့က်မှ ရက်ေပါင်း ၉ဝ အတင်ွး ကျင်းပရမည်။ 
၃၅။ လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးများကုိ ဥက¾ ċကေခíယကူျင်းပရမည်။ လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝးများ

ကျင်းပရန် လုိအပ်သည့် အစီအစဉ်များကို ဥက¾ ċက စီစဉ် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
၃၆။ လôတ်ေတာ်ပုံမှန်အစည်းအေဝးကို ဥက¾ ċက တစ်နှစ်လøင် အနည်းဆံုး တစ်ñကိမ် ေခíယူ

ကျင်းပရမည်။  ပုံမှန်အစည်းအေဝး  တစ်ñကိမ်နှင့်  တစ်ñကိမ်အïကား  အရှည်ïကာဆံုး 
ကာလသည် ၁၂ လထက် မပိုေစရ။ 

၃၇။ လôတ်ေတာ်၏ ေနာင်သက်တမ်းများအတွက် ပထမပုံမှန်အစည်းအေဝးများကို ဖွဲ စ့ည်းပုံ
အေြခခံဥပေဒပါ ြပċာန်းချက် နှင့်အညီ တာဝန်ဆက်လက် ထမ်းေဆာင်လျက်ရှိေသာ ဥက¾ ċက
ေခíယူကျင်းပရမည်။ 

၃၈။ လôတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီသည် လôတ်ေတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမ ပုံမှန်
အစည်းအေဝးသို ့ တက်ေရာက် လာေသာ လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များအား ြပည်ေထာင်စု
ေရွးေကာက်ပဲွ ေကာ်မရှင်က ထုတ်ေပးသည့်  အသိအမှတ်ြပု လôာြဖင့်  စိစစ်အတည်ြပုရမည်။ 



သက်တမ်းအတွင်း  ဆက်လက်ကျင်းပသည့်  လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝးများကို 
တက်ေရာက်လာေသာ  လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များအား  စိစစ်၍ အတည်ြပုရမည်။ 

 

အစည်းအေဝးေနရ့က်၊ အချနိ်သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် အထေြမာက်ြခငး် 
၃၉။ လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝးများကို  ဥက¾ ċက  သတ်မှတ်သည့်ေနရ့က်နှင့်  အချိန်တွင် 

ကျင်းပရမည်။ 
၄ဝ။ လôတ်ေတာ်၏ အဆုံးအြဖတ်ရယူမည့် ကိစÃရပ်များ၊ သေဘာတူညီချက် ရယူမည့် ကိစÃရပ်များ၊

အတည်ြပုချက် ရယူမည့် ကိစÃရပ်များကို ေအာက်ပါအတုိင်း ေဆာင်ရွက် ရမည်-  
  (က)   လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပဆဲကာလြဖစ်လøင် ယင်းအစည်းအေဝး၌ 

ေဆွးေနွးဆုံးြဖတ်ရမည်၊ 
  ( ခ )   လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး  ကျင်းပဆဲကာလ မဟုတ်လøင်  အနီးကပ်ဆုံး 

လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ေဆွးေနွးဆုံးြဖတ်ရမည်။ 
၄၁။ လôတ်ေတာ်သက်တမ်း တစ်ခုအတွင်း ကျင်းပေသာ  လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး တစ်ရပ်ရပ်၏ 

ပထမေနတုိ့င်း၌ လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝးသို ့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသည့် လôတ်ေတာ်
ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရ၏ ထက်ဝက်ေကျာ်ဦးေရ တက်ေရာက် လøင်
ယင်းအစည်းအေဝး အထေြမာက်သည်။ အကယ်၍ အထမေြမာက်ပါက အစည်းအေဝးကို
ေရô ဆုိ့င်းကျင်းပရမည်။ 

၄၂။ ပဒ်ုမ ၄၁ အရ အစည်းအေဝး အထမေြမာက်သည့်အတက်ွ ေရôဆ့ိုင်းကျင်းပေသာ
အစည်းအေဝးများနှင့် အစည်းအေဝး အထေြမာက်ðပီးေနာက် ဆက်လက် ကျင်းပေသာ 
အစည်းအေဝးများတွင်  လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို ့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိသည့် လôတ်ေတာ် 
ကုိယ်စားလှယ် စုစုေပါင်းဦးေရအနက် အနည်းဆုံး သုံးပုံတစ်ပုံ တက်ေရာက်လøင် 
ယင်းအစည်းအေဝး များ အထ ေြမာက်သည်။ 

 

အစည်းအေဝး၌ ေဆာင်ရွက်ရမည့်ကိစÃရပ်များ 
၄၃။ လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ေအာက်ပါကိစÃရပ်များကို ေဆာင်ရွက်သည်-  
  (က)  နိုင်ငံေတာသ်မ×တ ေြပာïကားသည့် မိန်ခွ့န်းကို မှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ 
  ( ခ)  နိုင်ငံေတာ်သမ×တကေပးပိုေ့သာ  သဝဏ်လôာနှင့်  ဥက¾ ċကခွင့်ြပုေသာ 

အြခားသဝဏ်လôာများကို ဖတ်ïကား ြခင်းနှင့် မတ်ှတမ်းတင်ြခင်း၊ 
  ( ဂ )  ဥပေဒïကမ်းတင်သွင်းြခင်း၊ ေဆွးေနွးြခင်းနှင့် ဆုံးြဖတ်ြခင်း၊ 
  (ဃ)   ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒပါ ြပċာန်းချက်များအရ လôတ်ေတာ်က ေဆာင်ရွက် ရမည့်

ကိစÃရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေဆွးေနွးြခင်းနှင့် ဆုံးြဖတ်ြခင်း၊ 
  (င)   လôတ်ေတာ်သုိ ့တင်သွင်းသည့် အစီရင်ခံစာများကို ေဆွးေနွးြခင်း၊ ဆံုးြဖတ် ြခင်းနှင့်

မှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ 
  (စ)  အဆိုတင်သွင်းြခင်း၊ ေဆွးေနွးြခင်းနှင့် ဆုံးြဖတ်ြခင်း၊ 
  (ဆ)  ေမးခွန်းေမးြမန်းြခင်းနှင့် ေြဖïကားြခင်း၊ 
  (ဇ)  ဥက¾ ċက ခွင့်ြပုသည့် ကိစÃရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

 



 

မဲခွဲဆုံးြဖတ်ြခင်း 
၄၄။ လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝးများတွင်  အဆံုးအြဖတ်ြပုရမည့် အေïကာင်းအရာ 

တစ်ရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍  မဲခွဲဆုံးြဖတ်ရာ၌  ဖဲွ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒတွင်  အြခားနည်း 
ြပċာန်းထားြခင်းမရှိလøင် အစည်းအေဝးသိုတ့က်ေရာက်၍ ဆနÐမဲေပးသည့် လôတ်ေတာ်
ကုိယ်စားလှယ်များ၏ များရာဆနÐမဲြဖင့် ဆုံးြဖတ်ရမည်။ 

၄၅။ ပဒ်ုမ ၄၄ အရ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ဥက¾ ċ သိုမ့ဟုတ် ဥက¾ ċတာဝန် ထမ်းေဆာင် ေနသည့်
ဒုတိယဥက¾ ċသည် ဆနÐမဲမေပးရ၊ ေထာက်ခံဆနÐမဲနှင့် ကန်ကွ့က်ဆနÐမဲ အေရအတက်ွချင်း 
တူညီေနသည့် ကိစÃရပ်တွင်သာ အနုိင်မဲ ေပးရမည်။ 

၄၆။ ဥက¾ ċနှင့် ဒုတိယဥက¾ ċ ေရွးေကာက်တင်ေြမှာက်ရာတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်း
များနှင့်အညီ လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝးတင်ွ သဘာပတိ အပါအဝင် လôတ်ေတာ်
ကုိယ်စားလှယ် အားလုံးက မဲခွဲဆုံးြဖတ်ရမည်။ သဘာပတိသည် အနိုင်မဲ ေပးðပးီ 
ဆုံးြဖတ်ပိုင်ခွင့် မရှိေစရ။ 

 

လွတ်လပ်စွာေြပာဆိုခွင့်နှင့် ဆနÐမဲေပးပိုင်ခွင့် 
၄၇။ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် လôတ်ေတာ် သိုမ့ဟုတ် လôတ်ေတာ်က ဖွဲ စ့ည်း သည့်

ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်နှင့် အဖဲွမ့ျားတွင် ေဆွးေနွးေြပာဆိုရာ၌ ြပည်ေထာင်စု မðပိုကွဲေရး၊ 
တုိင်းရင်းသား စည်းလံုးညီညွတ်မĂ မðပို ကွဲေရးနှင့် အချုပ်အြခာ အာဏာ တည်တ့ံ
ခိုငð်မဲေရးတုိကုိ့ ထိခိုက်ြခင်း၊ အြခားဘာသာသာသနာကုိ ပုတ်ခတ်ေြပာဆို ြခင်း၊ အြခား
ပါတီတစ်ခုခုကို ထိခိုက်ပုတ်ခတ်ေြပာဆိုြခင်း၊ နိုင်ငံေတာ်နှင့် နိုင်ငံသား များ၏
အကျို းစီးပွားကို ထိခိုက်ေစြခင်း၊ နုိင်ငံေတာ်၏ ေကျးဇူးသစÃာကို ေဖာက်ဖျက် ြခင်း၊
နိုင်ငံေတာ၏် လုံြခံု ေရးနှင့် လøို ဝှ့က်ချက်ကုိ တိုက်ရိုက်ေသာ် လည်းေကာင်း၊
သယ်ွဝုိက်၍ေသာ်လည်းေကာင်း ေပါက်ïကားေစြခင်း၊ ပုဂÀို လ်တစ်ဦးဦး၏ အကျင့်စာရတိÎ
သိုမ့ဟုတ် အြပုအမူနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေြပာဆုိြခင်း၊ ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံ ဥပေဒပါ 
ြပċာန်းချက်များကို ေဖာက်ဖျက်ြခင်း စသည့် ေဆွးေနွး ေြပာဆိုြခင်းမှအပ လွတ်လပ်စွာ
ေြပာဆိုခွင့်နှင့် ဆနÐမဲေပးပိုင်ခွင့်ရှိသည်။ ထိုသို ့ လôတ်ေတာ် သိုမ့ဟုတ် လôတ်ေတာ်က
ဖွဲ စ့ည်းသည့် ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်နှင့်  အဖဲွတုိ့တွ့င်  တင်ြပေဆွးေနွးြခင်း၊  ေမးခွန်းများ 
ေမးြမန်းြခင်းတိုန့ှင့် စပ်လျဉ်း၍ လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးအား ဤဥပေဒမှအပ
အြခားဥပေဒအရ အေရးယူြခင်း မြပုရ။ 

၄၈။ လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး သိုြ့ဖစ်ေစ၊  လôတ်ေတာ်ကဖဲွစ့ည်းသည့်  ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင် နှင့် 
အဖွဲတ့စ်ရပ်ရပ်၏ အစည်း အေဝးသိုြ့ဖစ်ေစ တက်ေရာက်ရန် ဖိတï်ကားြခင်း ခံရေသာ
ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ြပည်ေထာင်စု အဆင့် အဖွဲအ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်ကို
ကိုယ်စားြပုေသာ အဖဲွအ့စည်းဝင်များ သိုမ့ဟုတ် ပုဂÀို လ်များသည် လôတ်ေတာ်  သုိမ့ဟုတ် 
လôတ်ေတာ်က  ဖွဲ စ့ည်းသည့်  ေကာ်မတီ၊  ေကာ်မရှင်နှင့် အဖဲွမ့ျားတွင် ေဆွးေနွးေြပာဆိုရာ၌ 
ြပည်ေထာင်စုမðပို ကွဲေရး၊ တိုင်းရင်းသား စည်းလံုး ညီညွတ်မĂ မðပိုကဲွေရးနှင့် 
အချုပ်အြခာအာဏာ တည်တ့ံခုိင်ðမဲေရးတုိက့ို  ထိခုိက်ြခင်း၊ အြခား ဘာသာ  သာသနာကို 
ပုတ်ခတ် ေြပာဆိုြခင်း၊  နိုင်ငံေတာ်နှင့်  နိုင်ငံသားများ၏ အကျိုးစီးပွားကုိ  ထိခိုက်ေစြခင်း၊ 
နိုင်ငံေတာ၏် ေကျးဇူးသစÃာကုိ  ေဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ နုိင်ငံေတာ်၏ လုံြခံု ေရးနှင့် လøို ဝှ့က်ချက်ကို
တုိက်ရုိက်ေသာ် လည်းေကာင်း၊ သွယဝုိ်က်၍ ေသာ်လည်းေကာင်း ေပါက်ïကားေစြခင်း၊ 



ပုဂÀို လ်တစ်ဦးဦး၏ အကျင့်စာရိတÎ  သိုမ့ဟုတ် အြပု အမူနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ေြပာဆုိြခင်း၊
ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒပါ ြပċာန်းချက်များကုိ ေဖာက်ဖျက်ြခင်း စသည့် ေဆွးေနွး
ေြပာဆိုြခင်းမှအပ လွတ်လပ်စွာ ေြပာဆိုခွင့်ရှိသည်။ လôတ်ေတာ် သိုမ့ဟုတ် 
လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်နှင့် အဖဲွမ့ျားတွင် တင်ြပေြပာဆိုမĂများနှင့် စပ်လျဉ်း၍
ယင်းအဖွဲအ့စည်းဝင်များ သိုမ့ဟုတ် ပုဂÀို လ်များအား ဤဥပေဒမှအပ အြခားဥပေဒအရ
အေရးယူြခင်းမြပုရ။ 

၄၉။ ပဒ်ုမ ၄၇ နှင့်၄၈ တုိတ့ွင်ပါရှိေသာ ပုဂÀို လ်များသည် အထက်ပါအခွင့်အေရးများကုိ
ကျင့်သံုးïကရာတွင်  ကုိယထိ် လက်ေရာက် ကျူးလွန်မĂများရိှခ့ဲပါက  ယင်းတုိသ့ည် 
လôတ်ေတာ်၏ စည်းမျဉ်း စည်းကမ်း၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ အရ လည်းေကာင်း၊ တည်ဆဲ
ဥပေဒများအရလည်းေကာင်း အေရးယူြခင်းခံရမည်။ 

 

ြပည်ေထာင်စုအဆင့်အဖွဲအ့စည်းများ၏ တင်ြပခွင့် 
၅ဝ။ ဖွဲ စ့ည်းပံု အေြခခံဥပေဒအရ ဖဲွ စ့ည်းသည့် ြပည်ေထာင်စုအဆင့် အဖွဲအ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်ကို

ကိုယ်စားြပုေသာ အဖဲွအ့စည်း ဝင်များသည်-  
  (က)   လôတ်ေတာ်ဥက¾ ċ၏  ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို ့ တက်ေရာက်

သည့်အခါ မိမိအဖဲွအ့စညး်နှင့် သက်ဆိုင်ေသာ ဥပေဒïကမ်းများ သိုမ့ဟုတ်
ကိစÃရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းေြပာဆို ေဆွးေနွးခွင့် ရှိသည်။ 

  

( ခ )   လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်နှင့် အဖဲွ၏့အစည်းအေဝးသုိ ့ ယင်း ေကာ်မတီ၊ 
ေကာ်မရှင်  သိုမ့ဟုတ်  အဖဲွ  ့ အñကီးအမှူး၏  ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် တက်ေရာက် 
သည့်အခါ မိမိအဖဲွအ့စညး်နှင့် သက်ဆိုင်ေသာ ဥပေဒïကမ်းများ သိုမ့ဟုတ် 
ကိစÃရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းေြပာဆို ေဆွးေနွးခွင့်ရှိသည်။ 

  

( ဂ )  လôတ်ေတာ်ဥက¾ ċ၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို ့
တက်ေရာက်သည့်အခါ လôတ်ေတာ် ကိုယ်စား လှယ်များက တင်သွင်းေမးြမန်းသည့်
မမိိအဖဲွအ့စည်းနှင့် သက်ဆိုင်ေသာ ေမးခွန်းများကို ြပန်လည်ေြဖïကား ခွင့် 
ရှိသည့်အြပင် အဆိုများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းေဆွးေနွး အïကံြပုခွင့်ရှိသည်။ 

  

(ဃ)  လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီများက လôတေ်တာ်သုိ ့ အစီရင်ခံစာ တင်သွင်းရန် မိမိ
အဖဲွအ့စည်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် ကိစÃရပ်များကို ေမးြမန်းလာပါက ေဆာင်ရွက်မĂ
အေြခအေန၊ ðပီးစီးမĂအေြခအေနနှင့် သတ်မှတ်ကာလအတွင်း မူလသတ်မှတ်ချက်
အတုိင်း ðပီးစီးြခင်းမရိှပါက ðပီးစီးြခင်းမရှိသည့် အေïကာင်းရင်းကုိ ြပန်ïကားခွင့်
ရှိသည်။ 

  
( င )   လôတ်ေတာ်ေကာ်မတီများ၊ ေကာ်မရှင်များနှင့် အဖွဲ မ့ျားက လုပ်ငန်းတာဝန်နှင့်

ဆက်စပ်ေသာ ကိစÃအတွက် ေဆွးေနွးတင်ြပရန် တိုက်ရိုက်ဖိတ်ïကားပါက 
လာေရာက်ရှင်းလင်းေြဖïကားရမည်။ 

 

အခန်း(၁ဝ) 
နိုင်ငံေတာ်သမ×တနှင့် လôတ်ေတာဆ်က်သွယ်ေရး 

 
၅၁။ လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို ့ တက်ေရာက်၍  မိန်ခ့ွန်းေြပာïကားလိုေïကာင်း နုိင်ငံေတာ် 



သမ×တက အေïကာင်းïကားလøင် ဥက¾ ċသည် နိုင်ငံေတာ်သမ×တအား ဖတ်ိïကား၍ လိုအပ ်
သည်များကုိ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်။ 

၅၂။ လôတ်ေတာ်သည်  နုိင်ငံေတာ်သမ×တအား  အေïကာင်းïကားရန် ရှိေသာအခါ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ 
နည်းလမ်းတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် အေïကာင်းïကားနိုင်သည်-  

  (က)    လôတ်ေတာ်တွင် အဆိုတစ်ရပ် တင်သွင်းအတည်ြပုðပီးေနာက် သဝဏ်လôာ
အြဖစ်ြဖင့် ဥက¾ ċထံမှတစ်ဆင့် နုိင်ငံေတာ်သမ×တထံ ေပးပုိြ့ခင်း၊ 

  
(ခ)   လôတ်ေတာ်ကိုယ်စား ဥက¾ ċက နိုင်ငံေတာ်သမ×တထံ သဝဏလ်ôာေပးပုိြ့ခင်း။ 

 
အခန်း(၁၁) 

အေရးေပíကာလဆိုင်ရာ ြပċာန်းချက်နှင့် လôတ်ေတာ် 

 
၅၃။ ဖွဲ စ့ည်းပံုအေြခခံဥပေဒပုဒ်မ ၄၁၈ အရ နိုင်ငံေတာ်သမ×တသည် တပ်မေတာ် ကာကွယ်ေရး 

ဦးစီးချုပ်အား နိုင်ငံေတာ်၏ ဥပေဒြပုေရး၊  အုပ်ချုပ်ေရးနှင့်  တရား စီရင်ေရး အာဏာများကို 
လôဲအပ်ေïကာင်း ေïကညာသည့်ေနမ့ှစ၍ လôတ်ေတာ်၏ ဥပေဒြပုေရး ဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများကုိ 
ရပ်ဆုိင်းထားသည်ဟု  မှတ်ယူရမည်။  လôတ်ေတာ် သက်တမ်း ကုန်ဆံုးသည့်အခါ 
လôတ်ေတာ်သည်  အလုိအေလျာက် ဖျက်သိမ်းðပီး ြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူ ရမည်။ 

၅၄။ မိမိအားေပးအပ်ထားေသာ တာဝန်ကို  ðပီးေြမာက်ေအာင်  ေဆာင်ရွက်ðပီးစီးေïကာင်း 
တပ်မေတာ်ကာကွယ်ေရး ဦးစီးချုပ် ထံမှ အစီရင်ခံစာရရှိသည့်အခါ လôတ်ေတာ်
သက်တမ်းကုန်ဆံုးြခင်း မရှိေသးပါက နုိင်ငံေတာ်သမ×တက ြပည်ေထာင်စု လôတ်ေတာ်၊ 
ြပည်သူလ့ôတ်ေတာ်၊  လôတ်ေတာ်၊  တိုင်းေဒသñကီး  သိုမ့ဟုတ်  ြပည်နယ် လôတ်ေတာ်
အားလုံးနှင့် သက်ဆိုင်ရာဦးစီးအဖွဲ မ့ျား၏ ဥပေဒြပုေရး ဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ ယာယီ
ရပ်ဆိုင်းထားြခင်းကို ဖဲွ စ့ည်းပံုအေြခခံ ဥပေဒ ပုဒ်မ ၄၂၃ အရ ပယဖ်ျက်လøင် လôတ်ေတာ်သည် 
ကျန်ရှိေသာ လôတ်ေတာ်သက်တမ်းအတက်ွ ဆက်လက်တာဝန် ထမ်းေဆာင်ရမည်။ 

အခန်း (၁၂) 
တားြမစ်ချက်နှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 
၅၅။ မည်သူမဆို ေအာက်ေဖာ်ြပပါ တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန် ေïကာင်း

ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခံရလøင် ထိုသူကို တစ်နှစ်ထက်မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ် ြဖစ်ေစ၊ 
ကျပ်တစ်သိန်းထက်မပိုေသာ  ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊  ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်-  

  (က)   လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးကျင်းပေနစဉ် အစည်းအေဝးသို ့ တက်ေရာက်ခွင့် ရှိေသာ
လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် များမှအပ အြခားမည်သူမø ဥက¾ ċ၏ ခွင့်ြပုချက် မရရှိဘဲ
လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးခန်းမအတွင်းသို ့မဝင်ရ။ 

  ( ခ )   လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပေနစဉ် လôတ်ေတာ် အစည်းအေဝးခန်းမ
အတွင်းသုိ ့ လိမ်လည်ေြပာဆို ၍ြဖစ်ေစ၊ သူတစ်ပါး အေယာင်ေဆာင်၍ ြဖစ်ေစ
ဝင်ေရာက်ြခင်းမြပုရ။ 

  ( ဂ )   လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး ကျင်းပချိန်၌ြဖစ်ေစ၊ အစည်းအေဝးကျင်းပချိန် အပ၌
ြဖစ်ေစ၊ ဥက¾ ċ၏ ခွင့်ြပုချက် မရှိဘဲ သတ်မှတ်ထားေသာ လôတ်ေတာ် ပရဝဏ်
အတွင်း ညဉ့်အိပ်ညဉ့်ေန မြပုရ။ 



၅၆။ မည်သူမဆို ေအာက်ေဖာ်ြပပါ တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက် ကျူးလွန်ေïကာင်း
ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခံရလøင် ထိုသူကို နှစ်နှစ်ထက်မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊
ကျပ်နှစ်သိန်းထက်မပိုေသာ ေငွဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လံုး ြဖစ်ေစ ချမှတ်ရမည်-  

  (က)  သတ်မှတ်ထားေသာ လôတ်ေတာ်ပရဝဏ်အတွင်း ဆနÐြပြခင်း သိုမ့ဟုတ်  
တစ်နည်းနည်းြဖင့် ဆူပူေနှာင့်ယှက် ြခင်း မြပုရ။ 

  (ခ)   လôတ်ေတာ် သိုမ့ဟုတ်    လôတ်ေတာ်အဖဲွအ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်က ေဆွးေနွး
ေမးြမန်းရန် ဖိတ်ေခíြခင်းခံရသူ တစ်ဦးအား မတရား ïသဇာလôမ်းမိုးြခင်း၊
ေသွးေဆာင်ြခင်း သိုမ့ဟုတ် ðခိမ်းေြခာက်ြခင်း မြပုရ။ 

  (ဂ) လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး ခန်းမ၌ြဖစ်ေစ၊ လôတ်ေတာ် ပရဝဏ်အတွင်း၌      ြဖစ်ေစ 
လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် တစ်ဦးအား ကိုယ်ထိလက်ေရာက်ြပုြခင်း သိုမ့ဟုတ်
အေနှာင့်အယှက်ေပးြခင်းမြပုရ။ 

  (ဃ)  လôတ်ေတာ်ကိစÃရပ်များ  ေဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်ေပးထားေသာ  ဝန်ထမ်းတစ်ဦး 
သိုမ့ဟုတ် လôတ်ေတာ် လုံြခံု  ေရး တာဝန်ရှိသူတစ်ဦးအား ယင်း၏ တာဝန်ဝတÎ ရား
များ ေဆာင်ရွက်ရာ၌ ေနှာင့်ယှက်ြခင်း သိုမ့ဟုတ် ဟန်တ့ားြခင်းမြပုရ။ 

  ( င )   လôတ်ေတာ် သိုမ့ဟုတ် လôတ်ေတာ်အဖွဲအ့စည်းတစ်ရပ်ကို လိမ်လည်လှည့်ြဖားရန်
အïကံြဖင့် အတု ြပုလုပ်ထားသည့် စာရွက်စာတမ်း၊ အေထာက်အထားများကုိ
တင်ြပြခင်းမြပုရ။ 

  (စ)   လøို ဝ့ှက်စွာ ထိန်းသိမ်းထားရိှရမည့် လôတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ၊
အေïကာင်းအရာများ၊ အချက်အလက်များ၊ ကိနး်ဂဏန်းများ၊ ရုပ်ပံုကားချပ် 
များနှင့် အြခားအေထာက်အထားများကို ြပင်ပသုိ ့ေပါက်ïကားေစရန်  ေြပာဆို ြခင်း၊ 
ေရးသားြခင်း၊ ပုံနှိပ်ြခင်း၊ ြဖန်ခ့ျိြခင်း သိုမ့ဟုတ် တစ်နည်းနည်းြဖင့်
ဆက်သွယ်ေပးပုိြ့ခင်း မြပုရ။ 

  (ဆ)  လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝး ခန်းမ၌ြဖစ်ေစ၊ လôတ်ေတာ် ပရဝဏ် အတွင်း၌ြဖစ်ေစ 
ခွင့်ြပုထားသူမှအပ လက်နက်ယူေဆာင်လာြခင်း မြပုရ။ 

၅၇။ (က)  လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် ပုဒ်မ ၅၅ နှင့် ပုဒ်မ ၅၆ တုိပ့ါ တားြမစ် 
ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်လøင် လôတ်ေတာ်ရံုးက ဥက¾ ċ၏
ခင့်ွြပုချက်ရယðူပီး သက်ဆိုင်ရာတရားရုံးတွင် တရားစွဲဆိုနိုင်ရန် ေဆာင်ရွက် 
ရမည်။ 

  (ခ)   လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်မဟုတ်ေသာ  ပုဂÀုိ လ်တစ်ဦးသည် ပုဒ်မ ၅၅ နှင့် ပုဒ်မ 
၅၆  တိုပ့ါ  တားြမစ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကို  ေဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်လøင် လôတ်ေတာ် 
ရုံးကသက်ဆိုင်ရာ တရားရံုးတွင် တရားစွဲဆိုနိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅၈။ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် ဤဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၁ ပုဒ်မခွဲ (က)၊ ပုဒ်မခွဲ (ခ) နှင့် 
ပုဒ်မခွဲ (ဂ) တုိမှ့အပ ပုဒ်မ ၁၁ ပါ ကျင့်ဝတ်နှင့် စည်းကမ်းများဆုိင်ရာ အချက် တစ်ခုခုကို
မလုိက်နာေïကာင်း ေတွ ရ့ှိပါက ဥက¾ ċသည် ေအာက်ပါ နည်းလမ်း ြဖင့် အေရး ယူနိုင်သည်- 

  (က)  သတိေပးြခင်း၊ 
  ( ခ )   လôတ်ေတာ်အစည်းအေဝးများကုိ တက်ေရာက်ခွင့်အား ယာယီရပ်စဲြခင်း။ 
၅၉။ ဤအခန်းပါ  ပုဒ်မ  ၅၅  နှင့်  ပုဒ်မ  ၅၆  တုိပ့ါ  ြပစ်မĂများကို  ရဲအေရးယူပိုင်ခွင့် ရှိေသာ 

ြပစ်မĂများအြဖစ် သတ်မှတ်သည်။ 
 



 

အခန်း(၁၃) 
အေထေွထွ 

 
၆ဝ။ ဤဥပေဒနှင့်  ဤဥပေဒအရြပုလုပ်ေသာ  နည်းဥပေဒများအရ  ေဆာင်ရွက်ချက်များ 

နငှ့်စပ်လျဉ်း၍ မည်သည့် တရားရံုး တွင်မø တရားစွဲဆိုပိုင်ခွင့်မရှိေစရ။ 
၆၁။ ြပည်ေထာင်စုလôတ်ေတာ်က လôတေ်တာ်သုိ ့ ခွဲေဝသတ်မှတ်ေပးေသာ  ကိစÃရပ်များနှင့် 

စပလ်ျဉ်း၍ လôတ်ေတာ်က ေဆာင်ရွက် ရမည်။ 
၆၂။ ြပည်သူက  ေရွးချယ်ေပးေသာ  လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည်  မိမိအား 

ေရွးချယ်ေပးသည့်  မဲဆနÐနယ်ကုိ  ကိုယ်စား ြပုðပီး  ဂုဏ်ထူးဝိေသသနှင့်  ြပည့်စုံေသာ 
အများက ေလးစားထိုက်သည့် ပုဂÀိုလ်များ ြဖစ်သည့်အေလျာက် သက်ဆိုင်ရာ မဲဆနÐနယ်၌
ေဒသ ဖံွ ့ðဖိုးေရးစီမံကိန်းများ  ေရးဆဲွရာတွင် လည်းေကာင်း၊  အုပ်ချုပ်ေရး၊  လူမĂစီးပွားေရး 
ကČတုိန့င့်ှစပ်လျဉ်း၍  ြပည်သူများ၏  သေဘာထားဆနÐ ေဖာ်ေဆာင်ရာတွင် လည်းေကာင်း၊ 
သက်ဆုိင်ရာ အာဏာပုိင် အဖွဲအ့စည်းများကြဖစ်ေစ၊ အာဏာပုိင် ပုဂÀို လ်ကြဖစ်ေစ
အေလးထား တိုင်ပင်အပ်ေသာ ပုဂÀုိ လ်များြဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူ ရမည။် 

၆၃။ လôတ်ေတာ်၏ ရံုးလုပ်ငန်းနှင့် အပ်ုချုပ်မĂကိစÃအဝဝကုိ အမျို းသားလôတ်ေတာ်ရုံးက တာဝန်ယူ
ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆၄။ လôတ်ေတာ်သည်  လိုအပ်ေသာ ðမို န့ယ်များတွင်  လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ရုံးများကို 
ဖွင့်လှစ်တည်ေထာင်ခွင့် ေပးနုိင် သည်။ 

၆၅။ လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ရုံးများကို လôတ်ေတာ်က တာဝန်ယူဖွင့်လှစ်ေပးနိုင်ြခင်း မရှိေသးမီ 
လôတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် များသည်  မိမိအစီအစဉ်ြဖင့်  ဖွင့်လှစ်လိုပါက ေနရာထိုင်ခင်း၊ 
ရုံးလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ကုန်ကျစရိတ်များကျခံ၍ လôတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် ရုံးများကို
ဖွင့်လှစ်နိုင်သည်။ 

၆၆။ လôတ်ေတာ်သည် အမျို းသားလôတ်ေတာ်ရုံးနှင့် လôတ်ေတာ်လုပ်ငန်းဆုိင်ရာ ကိစÃရပ်များအတွက် 
သုံးစဲွကုန်ကျမည့် နှစ်စဉ် ဘČာေငွအရအသံုးဆုိင်ရာ ခန်မှ့န်းေြခေငွစာရင်း လျာထားချက်ကို
ေရးဆွဲြပုစုðပီး ဘČာေရးေကာ်မရှင်နှင့် ြပည်ေထာင်စု လôတ်ေတာ်သို ့ေပးပိုရ့မည်။ 

၆၇။ လôတ်ေတာ်က ေသာ်လည်းေကာင်း၊ လôတ်ေတာ်၏ အခွင်အ့ာဏာအရေသာ်လည်းေကာင်း 
ြဖန်ခ့ျိထုတ်ေဝသည့်  အစီရင် ခံစာများ၊  စာရွက်စာတမ်းများ၊  လôတ်ေတာ် မှတ်တမ်း များနှင့် 
စပလ်ျဉ်း၍ တရားစွဲဆိုပိုင်ခွင့်မရှိေစရ။ 

၆၈။ လôတ်ေတာ်၏  ေဆာင်ရွက်ချက်များနှင့်  မှတတ်မ်းများကုိ  အများြပည်သူသိရှိနိုင်ရန် 
ထုတ်ြပန်ရမည်။  သိုရ့ာတွင်  ဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်အရြဖစ်ေစ၊  လôတ်ေတာ်၏ ဆံုးြဖတ် 
ချက်အရြဖစ်ေစ တားြမစ်ထားသည့် ေဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် မှတ်တမ်း များကို
ထုတ်ြပန်ြခင်းမြပုရ။ 

၆၉။ လôတ်ေတာ်သည် ဖွဲ စ့ည်းပုံအေြခခံဥပေဒအရ အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပုိင်ခွင့်များကုိ ကျင့်သုံး၍
လôတ်ေတာ်လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ များ ေအာင်ြမင်စွာ အေကာင်အထည် ေဖာ်နိုင်ရန်
လိုအပ်ေသာဖွဲ စ့ည်းမĂများကို ေရးဆွဲဖွဲ စ့ည်း တည်ေထာင်နိုင်သည်။ 

၇ဝ။ ဤဥပေဒပါ  ြပċာန်းချက်များကို  အေကာင်အထည်ေဖာ်  ေဆာင်ရွက်ရာတင်ွ လôတ်ေတာ်သည် 
နည်းဥပေဒများ၊ စည်း မျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန်ေ့ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန်၊့ ညôန်ïကားချက်နှင့် 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများကို ထုတ်ြပန်နိုင်သည်။ 



၇၁။ အမျို းသားလôတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ (နိုင်ငံေတာ် ေအးချမ်းသာယာေရးနှင့် ဖွံ ့ðဖိုးေရး 
ေကာင်စီဥပေဒအမှတ် ၁၃/၂ဝ၁ဝ)ကုိ ဤဥပေဒြဖင့် ရုပ်သိမ်းလိုက်သည်။ 

 


