
၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဆိâင်ရာဥပäဒ 

(၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ် ဥပäဒအမှတ် ၂၃။ ) 

၁၃၇၄ခâနှစ်၊ တန်äဆာင်မâန်းလဆန်း ၁၃ရက် 

(၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ နိâဝင်ဘာလ ၂၆ရက်) 

ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်သည် ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ် ဖွဲ စ့ည်းပâæ  အäြခခæ ဥပäဒ ပâဒ်မ ၉၈အရ 
ဤဥပäဒကâိ ြပċာန်းလိâက်သည်။ 

  

အခန်း(၁) 
အမည်၊ အာဏာတည်ြခင်းနှင့်အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 
၁။ (က) ဤဥပäဒကိâ ၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဆိâင်ရာဥပäဒဟâ äခíတွင် äစရမည်။     

  
  (ခ)        ဤဥပäဒသည ်ြပċာန်းသည့် äနမ့ှစ၍ နâိင်ငæäတာ်တစဝ်န်းလâæး၌ အာဏာ တည်ရမည်။ 
၂။ ဤဥပäဒတွင် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓိပ္ပာယ် သက်äရာက်

äစရမည-် 
  (က) ဖဲွ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒ ဆိâသညမ်ာှ ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ် ဖွဲ စ့ည်းပâæ

အäြခခæဥပäဒကâိ ဆâိသည်။ 
  (ခ) လôတ်äတာ် ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒပါကိစ္စအလိâင့ှာ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒ အရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ

ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ကိâ ဆိâသည်။ 
  (ဂ) သဘာပတိ ဆိâသည်မှာ လôတ်äတာ်သက်တမ်း တစ်ရပ်၏ ပထမ အစည်း အäဝး စတင်

ကျင်းပသည့် အခါ လôတ်äတာ်ဥက္က ċနှင့်  ဒâတိယဥက္က ċ äရွးäကာက ် တင်äြမāာက်ðပီး
သည်အထ ိ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးကâိ ñကီးïကပ် ကွပ်ကဲရန ် တင်äြမāာက်ြခင်းခæရäသာ
လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်ကâိ ဆâိသည်။ 

  
(ဃ) ဥက္က ċ ဆိâသည်မှာ လôတ်äတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်အတွက် လôတ်äတာ် ဥက္က ċ အြဖစ်

äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ြခင်း ခæရäသာ လôတ်äတာ် ကâိယ်စားလှယ်ကâိ ဆိâသည်။  

  
(င) ဒâတိယဥက္က ċ ဆိâသည်မှာ လôတ်äတာ်သက်တမ်း တစ်ရပ်အတွက် လôတ်äတာ်

ဒâတိယဥက္က ċအြဖစ် äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ြခင်းခæရäသာ လôတ်äတာ် ကâိယ်စားလှယ်ကâိ
ဆိâသည်။ 

  

(စ) လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ် ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒပါ ကိစ္စအလâိင့ှာ ြပည်သူ ့ လôတ်äတာ်
äရွးäကာက်ပွဲဥပäဒအရ äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ြခင်း ခæရäသာ လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ်
နင်ှ့ တပ်မäတာ် ကာကွယ်äရး ဦးစီးချုပ်က လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်အြဖစ် ဥပäဒနှင့်
အည ီအမည်စာရင်း တင်သွင်းသည့်   တပ်မäတာ်သား လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ်တိâက့ိâ 
ဆိâသည်။ 

  
(ဆ)        လôတ်äတာ်အဖဲွအ့စည်းများ ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒ ပâဒ်မ ၂၅၊ ၂၇၊ ၂၈ နှင့်  ၃၃ တိâအ့ရ 

လôတ်äတာ်က ဖွဲ စ့ည်းäသာäကာ်မတီ၊ äကာ်မရှင်နှင့်  အဖွဲ မ့ျားကâိ ဆâိသည်။ 

  
(ဇ) ြပည်äထာင်စâအဆင့်အဖဲွအ့စည်း ဆâိသည်မှာ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ 

ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ ၊့ အမျိုးသားကာကွယ်äရးနှင့် လâæြခæု äရးäကာင်စီ၊ ဘČာäရး



äကာ်မရှင်၊ ြပည်äထာင်စâတရား လôတ်äတာ်ချုပ်၊ နိâင်ငæäတာ်ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæဥပäဒ
ဆိâင်ရာခâæရâæး၊ ြပည်äထာင်စâ äရွးäကာက်ပွဲäကာ်မရှင်၊ ြပည်äထာင်စâ စာရင်းစစ်ချုပ်နှင့်
ြပည်äထာင်စâ ရာထူးဝန်အဖွဲ တိ့âက့âိ လည်းäကာင်း၊ ြပည်äထာင်စâ လôတ်äတာ်၊ ြပညသ်ူ ့
လôတ်äတာ်နှင့်  အမျို းသားလôတ်äတာ်တâိက့ ဖွဲ စ့ည်းသည့်  äကာ်မတီ၊ äကာ်မရှင်နှင့်  
အဖွဲတ့âိက့âိလည်းäကာင်း ဆိâသည်။ 

  (ဈ) äရွးäကာက်ပဲွဥပäဒ ဆâိသည်မှာ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်äရွးäကာက်ပွဲဥပäဒကâိ ဆâိသည်။ 

  
(ည) လôတ်äတာ်ရâæး ဆâိသည်မှာ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်၊ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်နှင့်  အမျိုးသား

လôတ်äတာ်တိâ၏့ ရâæးလâပ်ငန်းနှင့်  အâပ်ချုပ်မĂ ကိစ္စအဝဝတâိက့âိ ñကီးïကပ်äဆာင်ရွက်ရန်
ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ လôတ်äတာ်ရâæးကိâ ဆâိသည်။ 

  
(ဋ) ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ရâæး ဆâိသည်မှာ ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် တစ်ဦးက ဦးäဆာင်သည့်

ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်၏  ရâæးလâပ်ငန်း၊ အâပ်ချုပ်မĂ ကိစ္စအဝဝနှင့်  လâပ်ငန်းတာဝန်တâိက့âိ 
သီးြခားဖွဲ စ့ည်းပâæအရ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် ဖွဲ စ့ည်းထား äသာရâæးကâိ ဆâိသည်။ 

  

(ဌ) လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်ရâæး ဆâိသည်မှာ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များ၏ လâပ်ငန်းတာဝန်
များကâိ ထမ်းäဆာင်နိâင်ရန် သက်ဆâိင်ရာ မဲဆန္ဒနယ်များတွင် ဖွင့် လှစ်ထားäသာ ရâæးကိâ
ဆိâသည်။ 

 
အခန်း(၂) 

လôတ်äတာ် ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 
၃။ လôတ်äတာ်ကိâ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်ဦးäရ  အများဆâæး ၄၄ဝ ဦး ြဖင့် äအာကပ်ါ အတိâငး် 

ဖွဲ စ့ည်းရမည်-  
  (က) ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒနှင့်  äရွးäကာက်ပွဲဥပäဒများအရ äရွးäကာက ်တင်äြမāာက်သည့်

၃၃ဝ ဦး ထက ်မပâိäသာ လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်များ၊ 

  
(ခ) တပ်မäတာ်ကာကွယ်äရးဦးစီးချုပ်က ဥပäဒနှင့်အည ီ အမည်စာရင်း တင်သွင်းသည့်

၁၁ဝ ဦး ထက်မပâိäသာ တပ်မäတာ်သား လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ်များ။ 
သက်တမ်း 
၄။ လôွတ်äတာ်၏သက်တမ်းသည် ယင်းလôတ်äတာ်၏ ပထမပâæမှန်အစည်းအäဝး စတင ် ကျင်းပသည့်

äနရ့က်မှစ၍ ငါးနှစ်ြဖစ်သည်။ 

 
အခန်း(၃) 

သဘာပတိ 
၅။ လôတ်äတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမပâæမှန ် လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး စတင်ကျင်းပ သည့် အခါ

လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များသည် လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ် တစ်ဦးကâိ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်
äသာ  နည်းဥပäဒများတွင် သတ်မှတ် ထားသည့်အတိâင်း သဘာပတိအြဖစ ်တင်äြမāာက်ရ မည်။ 

၆။ သဘာပတိသည ် လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ် အြဖစ်လည်းäကာင်း၊ သဘာပတိ အြဖစ ် လည်းäကာင်း
လôတ်äတာ်äရှ ä့မှာက်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် အတâိင်း ကတိသစ္စာ ြပုðပီး လက်မှတ်äရးထâိးရမည်။

၇။ သဘာပတိသည ်လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များထဲမှ ဥက္က ċနှင့်  ဒâတိယဥက္က ċ äရွးäကာက်တင်äြမāာက်
ðပီးသည်အထိ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးကâိ ñကီးïကပ ်ကွပ်က ဲရမည်။ 

 



အခန်း(၄) 

လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များ ကတိသစ္စာြပုြခင်းနှင့် လက်မှတ်äရးထိâးြခင်း 

၈။ 
(က)        လôတ်äတာ်သက်တမ်းတိâင်း၏ ပထမပâæမှန်အစည်းအäဝးတွင် လôတ်äတာ် ကâိယ်စားလှယ်

များသည် သဘာပတိäရှ ä့မှာက်၌ ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæဥပäဒ ဇယား ၄ တွင ် äဖာ်ြပထား
သည့် အတâိင်း ကတိသစ္စာြပုðပီး လက်မှတ် äရးထâိးရမည်။       

  (ခ) ကတိသစ္စာ မြပုရäသးäသာ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များသည် စတင ်တက်äရာက်äသာ
လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးတွင် ဥက္က ċäရှ ä့မှာက်၌ ကတ ိ သစ္စာြပုðပီး လက်မှတ်äရးထâိး
ရမည်။ 

တာဝန်များ 
၉။ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည်- 
  (က) ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæဥပäဒနှင့် တည်ဆဲ ဥပäဒများကိâ ကာကွယ ်äစာင့်äရှာက ်ြခင်း၊ 
  (ခ) နâိင်ငæäတာ်နှင့်  စပ်လျဉ်းäသာ လøို ဝ့ှက်ချက်များကâိ ထိန်းသိမ်း äစာင့်äရှာက် ြခင်း၊  

  
(ဂ) လôတ်äတာ်သâိ ့တင်သွင်းäသာ ဥပäဒïကမ်းများ၊ အဆိâများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äဆွးäနွးရာတွင်

နâိင်ငæäတာ်နှင့်  နိâင်ငæသားများ၏ အကျို းစီးပွားကâိသာ အဓိကထားြခင်း၊ 
  (ဃ) နိâင်ငæသားများ၏ မူလအခွင့်အäရးများ ရရှိခæစားနိâင်äရးကိâ äရှးရĂ äဆာင်ရွက် ြခင်း၊ 

  
(င) မဲဆန္ဒနယ်äြမနှင့်  နâိင်ငæäတာ်ဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်äရးအတွက် ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæ ဥပäဒနှင့်

မဆန့်ကျင်äစဘ ဲ သက်ဆâိင်ရာအာဏာပâိင်အဖွဲအ့စည်းများနှင့်  ြဖစ်äစ၊ အာဏာပâိင် 
ပâဂ္ဂုလ်များနှင့်  ြဖစ်äစ äပါင်းစပ်ညāိနĐင်း äဆာင်ရွက် äပးြခင်း၊ 

  (စ) မဲဆန္ဒရှင်များအား လôတ်äတာ်အäတွအ့ïကæု  ြပန်လည်ရှင်းလင်းတင်ြပြခင်း၊ 
  (ဆ) မဲဆဆန္ဒရှင်များ၏ တင်ြပချက်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လôတ်äတာ်သâိတ့င်ြပြခင်း၊ 
  ( ဇ ) လôတ်äတာ်က äပးအပ်သည့် အြခားတာဝန်များကိâ ထမ်းäဆာင်ြခင်း။ 
လâပ်ပိâင်ခွင့်များ 
၁ဝ။ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များ၏ လâပ်ပိâင်ခွင့်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည-် 
  (က) ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒနှင့်အညီ ဥပäဒïကမ်းများ တင်သွင်းြခင်း၊ 
  (ခ) ဥက္က ċ၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် အဆိâများတင်သွင်းြခင်းနှင့် äမးခွန်းများ äမးြမန်းြခင်း၊ 

  

(ဂ) လôတ်äတာ်တွင် တင်ြပäဆွးäနွးသည့် ကိစ္စရပ်များနှင့်  စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ၊ ဖွဲ စ့ည်းပâæ
အäြခခæဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ အဖွဲအ့စည်းများနှင့်  ယင်းတâိက့âိ ကိâယ်စားြပုäသာ
အဖွဲ အ့စည်းဝင်များ သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်များ၏ äဆာင်ရွက် ချက်များနှင့်  စပ်လျဉ်း၍ြဖစ်äစ
äမးြမန်းြခင်း၊ äဆွးäနွးြခင်းနှင့် အချက ်အလက်များ ရယူြခင်း၊ 

  
(ဃ) ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæဥပäဒနှင့် ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကâိ မဆန့်ကျင်လøင ်

လôတ်äတာ်နှင့်  လôတ်äတာ်အဖွဲအ့စည်းများတွင် လွတ်လပ်စွာ äြပာဆâိ äဆွးäနွးခွင့်နှင့်
ဆန္ဒမဲäပးခွင့်  ရှိြခင်း၊ 

  

(င) လôတ်äတာ်က တင်äြမāာက်သည့်  သဘာပတိအြဖစ်လည်းäကာင်း၊ လôတ်äတာ်က 
äရွးäကာက်တင်äြမāာက်သည့် ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် ဒâတိယ ဥက္က ċ အြဖစ ် လည်းäကာင်း 
äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ခæခွင့် သâိမ့ဟâတ် ယင်းသâိ ့äရွးäကာက ်တင်äြမāာက်ခæရသူအြဖစ်မှ
နâတ်ထွက်ခွင့် ရှိြခင်း၊ 

  
(စ) လôတ်äတာ် အဖွဲ အ့စည်းများတွင် အဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် ပါဝင်äဆာင်ရွက်ခွင့်  သိâမ့ဟâတ်

ယင်းအဖွဲ ဝ့င်အြဖစ်မှ နâတ်ထွက်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 
  (ဆ) လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်အြဖစ်မှ နâတ်ထွက်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  
(ဇ) လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များသည် ြပည်äထာင်စâအဆင့် အဖွဲ အ့စည်းများ နှင့် လâပ်ငန်း

လိâအပ်ချက်အရ ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်ရန်အäïကာင်း äပíäပါက်လøင် သက်ဆâိင်ရာ
လôတ်äတာ်äကာ်မတီ များမှတစ်ဆင့်  ဆက်သွယ် äဆာင်ရွက် ြခင်း၊ 

  (ဈ) လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များသည် တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ ် အဆင့်  အဖွဲ ့



အစည်းများနှင့် အဖွဲအ့စည်းဝင်များအား လâပ်ငန်း လိâအပ်ချက်အရ ဆက်သွယ်
äဆာင်ရွက ် ရန ် အäïကာင်းäပíäပါက်လøင ် သက်ဆိâင်ရာ လôတ်äတာ် äကာ်မတီများမှ
တစ်ဆင့် ဆက်သွယ်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ သက်ဆိâင် ရာ လôတ်äတာ်များသိâ ့အသိäပးြခင်း၊ 

  (ည) လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး ကျင်းပသည့်äနရာသိâ ့ တက်äရာက်äလ့လာရန်
äလ့လာသူအြဖစ ် ြပည်သူများကိâ လôတ်äတာ်ဥက္က ċ၏ သäဘာတူညီချက်ြဖင့်
ဖိတ်ïကားြခင်း။ 

ကျင့်ဝတ်နှင့်စည်းကမ်းများ     
၁၁။ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များသည် äအာက်ပါကျင့် ဝတ်နှင့်  စည်းကမ်းများကâိ လိâက်နာရမည-် 

  
(က) ြပည်äထာင်စâမðပိုကွဲäရး၊ တâိင်းရင်းသားစည်းလâæးညီညွတ်မĂ မðပိုကွဲäရး၊ အချုပ်အြခာ

အာဏာ တည်တæ့ခâိင်ðမဲäရးတâိက့âိ လိâက်နာäစာင့်ထိန်းြခင်း၊    

  
(ခ)        ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒ၊ ဤဥပäဒနှင့်  တည်ဆဲဥပäဒများပါ ြပċာန်းချက်များကိâ 

လိâက်နာäစာင့်ထိန်းြခင်း၊ 

  
(ဂ) လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်အြဖစ် äပးအပ်ထားသည့် တာဝန်နှင့်  လâပ်ပâိင်ခွင့်  များကိâ

အလွဲသâæးစားြပု၍ ကâိယ်ကျို းရှာမĂ၊ လာဘ်äပးလာဘ်ယူမĂနှင့်  ðခိမ်းäြခာက်မĂတိâက့âိ
äရှာင်ïကဉ်ြခင်း၊ 

  
(ဃ) လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များ၏ ဂâဏ်သိက္ခာနှင့် äလျာ်ညီစွာ ြပုမူäြပာဆိâ ဆကဆ်æ

äနထိâင်ြခင်း၊ 
  (င) လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များ၏ တာဝန်များကâိ äကျပွန်စွာထမ်းäဆာင်ြခင်း၊ 
  (စ) လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးများတွင် သတ်မှတ်ထားသည့် စည်းကမ်းချက်များကိâ လိâက်နာ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
ရပိâင်ခွင့်နှင့်အခွင့်အäရးများ 
၁၂။ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များ၏ ရပိâင်ခွင့်နှင့် အခွင့်အäရးများမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည-် 

  
(က) လôတ်äတာ်နှင့်  လôတ်äတာ်အဖွဲအ့စည်းများတွင် တင်ြပäဆွးäနွး äဆာင်ရွက်

ချက်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပäဒမှအပ အြခားဥပäဒအရ အäရးယူခæရြခင်းမ ှ
ကင်းလွတ်ခွင့်  ရှိြခင်း၊       

  
(ခ) သတ်မှတ်ထားäသာ ချီးြမāင့် äငွ၊ တည်းခâိäနထâိင်စရိတ်၊ စားäသာက်စရိတ်၊

ခရီးစရိတ်နှင့်  အြခားစရိတ်များကိâ ခæစားခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  
(ဂ) လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး တက်äရာက်äနစဉ်အတွင်း ဥက္က ċ၏ ñကိုတင ် ခွင့်ြပုချက်

မရရိှပါက- 
    (၁) ဖမ်းဆီးခæရြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရှိြခင်း၊                    
    (၂) တရားရâæးတစ်ခâခâက သက်äသအြဖစ် ဆင့်äခíခæရြခင်းမ ှကင်းလွတ်ခွင့်  ရှိြခင်း၊ 

  
(ဃ) လôတ်äတာ်အဖွဲအ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်၏ အစည်းအäဝး တက်äရာက်äနစဉ ် အတွငး်

သက်ဆâိင်ရာ အဖွဲအ့စည်း၏ အñကီးအမှူ းမှတစ်ဆင့်  ဥက္က ċ၏ 
ñကိုတင်ခွင့်ြပုချက်မရှိဘ ဲဖမ်းဆီးခæရြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရှိြခင်း၊           

  
(င) ြပစ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ြဖင့်  ဖမ်းဆီးြခင်းခæရပါက ြပစ်ဒဏ်စီရင်ြခင်း မခæရမ ီ ဥက္က ċ၏ ခွင့်ြပု

ချက်ြဖင့် လôတ်äတာ်နှင့် လôတ်äတာ်အဖွဲ အ့စည်းများ၏ အစည်း အäဝးများသိâ ့
တက်äရာက ်ခွင့်ရှိြခင်း၊ 

  (စ) လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် မိမိမဲဆန္ဒနယ်äြမရှိ မဲဆန္ဒရှင်များနှင့်
äတွဆ့âæရာတွင် äနရာထâိင်ခင်းနှင့်  လိâအပ်ချက်များကိâ မိမိအစီအစဉ်ြဖင့်  äဆာင်ရွက်ရာ၌
လâိအပ်ပါက သက်ဆိâင်ရာ အာဏာပိâင် အဖွဲ အ့စည်းများနှင့် ြဖစ်äစ၊
အာဏာပိâင်ပâဂ္ဂိုလ်များနှင့်ြဖစ်äစ ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်နိâင်ြခင်း၊ လâæြခæု äရးဆိâင်ရာ
ကိစ္စရပ်များနှင့်  စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိâင်ရာ အာဏာပိâင် အဖွဲအ့စည်းများထæ ြဖစ်äစ၊
အာဏာပိâင် ပâဂ္ဂိုလ်များထæြဖစ်äစ äတာင်းခæ ရယူခွင့်ရှိြခင်း။ 

ဖွæ ð့ဖိုးäရးရန်ပâæäငွ သâæးစဲွြခင်း 



၁၃။ သက်ဆâိင်ရာ လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်သည် နှစ်စဉ် ြပည်äထာင်စâ၏ အရအသâæး ခန့်မှန်းäြခ
äငွစာရင်းတွင် လôတ်äတာ်မဲဆန္ဒနယ်äြမအလâိက် ခွဲäဝသတ်မတှ်သည့်  ဖွæ ð့ဖိုးäရးရန်ပâæäငွကိâ
နယ်äြမäဒသခæ ြပည်သူများနှင့် ညāိနĐင်းðပီး သတ်မှတ်ချက် များနှင့်အည ီသâæးစွဲခွင့် ရှိသည်။ 

 
အခန်း(၅) 

လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များ၏ ခွင့်ပန်ïကားြခင်းနှင့်ခွင့်မ့ဲပျက်ကွက်ြခင်း 
၁၄။ (က) လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် လôတ်äတာအ်စည်းအäဝးသâိ ့မတက ်äရာက်နိâင်လøင်

မတက်äရာက်နိâင်သည့်ကာလကိâ äဖာ်ြပ၍ မိမ ိ ကိâယ်တိâင် äသာ်လည်းäကာင်း၊
မိမိအတွက် အြခားလôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ် တစ်ဦးက äသာ်လည်းäကာင်း 
လôတ်äတာ်အစညး် အäဝးတွင် လôတ်äတာ ်ဥက္က ċထæ ခွင့် ြပုချက် တင်ြပäတာင်းခæရမည်။  

  (ခ) လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ် တစ်ဦးသည ် လôတ်äတာ်၏ ခွင့် ြပုချက်မရဘ ဲ အစည်းအäဝး
တက်äရာက်ရန် အနည်းဆâæး ရက်äပါင်း ၁၅ ရက ် တစ်ဆက်တည်း  ပျက်ကွက်လøင် 
ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæဥပäဒပâဒ်မ ၁၃ဝ နှင့်  အည ီလôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်၏ äနရာလစ်လပ်
သည်ဟâ äïကညာြခင်း ခæရမည်။ 

 
အခန်း(၆) 

လôတ်äတာ်ဥက္က ċနှင့် ဒâတိယဥက္က ċ äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ြခင်း 
၁၅။ လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ်များသည် ဥက္က ċတစ်ဦးနှင့် ဒâတိယဥက္က ċ တစ်ဦးကâိ လôတ်äတာ်

ကâိယ်စားလှယ်များထဲမှ äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ရမည်။ 
၁၆။ ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် ဒâတိယဥက္က ċ äနရာလစ်လပ်လøင ် အနီးကပ်ဆâæး ကျင်းပäသာ လôတ်äတာ်

အစည်းအäဝးတွင် အစားထိâးäရွးäကာက်တင်äြမāာက်ရမည်။ 
တာဝန်ထမ်းäဆာင်ြခင်း 
၁၇။ ဥက္က ċ သâိမ့ဟâတ် ဒâတိယဥက္က ċသည ်äနာက်တစ်ñကိမ ်လôတ်äတာ်သက်တမ်း ပထမပâæမှန်အစည်းအäဝး 

စတင်မကျင်းပမီအချိန်အထိ ဥက္က ċ သâိမ့ဟâတ် ဒâတိယ ဥက္က ċ တာဝန်ကâိ ထမ်းäဆာင်ရမည်။ 
၁၈။ ဥက္က ċသည ် အမျိုးသားကာကွယ်äရးနှင့် လâæြခæု äရးäကာင်စီမှအပ အâပ်ချုပ်äရး သâိမ့ဟâတ်

တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာ ြပည်äထာင်စâအဆင့်  အဖွဲအ့စည်းတစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်äပးအပ်ြခင်း 
ခæရပါက ဥက္က ċအြဖစ်မ ှနâတ်ထွက်ðပီးြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၁၉။ ဒâတိယဥက္က ċသည ် အâပ်ချုပ်äရး သိâမ့ဟâတ် တရားစီရင်äရးဆိâင်ရာ ြပည်äထာင်စâ အဆင့်
အဖွဲအ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်တွင် တာဝန်äပးအပ်ြခင်း ခæရပါက ဒâတိယဥက္က ċ အြဖစ်မှ
နâတ်ထွက်ðပီးြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

တာဝန်မှရပ်စဲြခင်း 
၂ဝ။ ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် ဒâတိယဥက္က ċသည ် နâတ်ထွက်လøင်ြဖစ်äစ၊လôတ်äတာ် ကâိယ်စားလှယ် အြဖစ်မှ

ရပ်စဲြခင်းခæရလøင်ြဖစ်äစ၊ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်အြဖစ် ဆက်လက ် ရပ်တည်ပâိင်ခွင့်
မရှိလøင်ြဖစ်äစ၊ ဥက္က ċ သâိမ့ဟâတ် ဒâတိယဥက္က ċ တာဝန်မ ှ လôတ်äတာ်၏ ရâပ်သိမ်းြခင်းကိâ 
ခæရလøင်ြဖစ်äစ၊ ကွယ်လွန် လøင်ြဖစ်äစ ဥက္က ċ သâိမ့ဟâတ် ဒâတိယဥက္က ċ အြဖစ်မ ှရပ်စဲðပီးြဖစ်äစရမည်။

၂၁။ ဥက္က ċကâိြဖစ်äစ၊ ဒâတိယဥက္က ċကâိြဖစ်äစ၊ ဥက္က ċနှင့်  ဒâတိယဥက္က ċနှစ်ဦးလâæးကâိ ြဖစ်äစ လôတ်äတာ်က
äအာက်ပါအäïကာင်း တစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် သတ်မှတ်သည့်  နည်းလမ်း နှင့်အည ီတာဝန်မှ ရâပ်သိမ်းနâိင်
သည-် 

  (က) နâိင်ငæäတာ၏် äကျးဇူးသစ္စာäတာ်ကâိ äဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ 
  ( ခ ) ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်ြခင်း၊ 



  (ဂ) အကျင့်သိက္ခာပျက်ြပားြခင်း၊ 
  (ဃ) ဥပäဒအရäပးအပ်äသာ တာဝန်များကိâ äကျပွန်စွာမäဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
၂၂။       ဥက္က ċ သâိမ့ဟâတ် ဒâတိယဥက္က ċသည ် ပâဒ်မ ၂၁ပါ အäïကာင်းတစ်ရပ်ရပ်äïကာင့်  ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် 

ဒâတိယဥက္က ċ တာဝန်မ ှ ရâပ်သိမ်းြခင်း ခæရလøင် လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ် အြဖစ်မ ှ ရပ်စဲðပီးြဖစ်äစ
ရမည်။ 

အခန်း(၇) 

လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်အြဖစ်မှ ရပ်စဲြခင်း 

၂၃။ 
လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် äအာက်ပါအäïကာင်း တစ်ရပ်ရပ ် ြဖစ်äပíလøင် လôတ်äတာ်
ကâိယ်စားလှယ်အြဖစ်မှ ရပ်စဲðပီးြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်- 

  (က) ဥပäဒနှင့်အည ီနâတ်ထွက်ြခင်း၊ 
  (ခ) ြပည်သူလ့ôတ်äတာ် äရွးäကာက်ပွဲဥပäဒအရ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ် အြဖစ ်ဆက်လက်

ရပ်တည်ပိâင်ခွင့်ကိâ ဆâæးရĂæးြခင်း၊ 
  (ဂ) တပ်မäတာ်သား လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်အြဖစ်မှ ြပန်လည ်ရâပ်သိမ်းခæ ရြခင်း၊ 

  
(ဃ) ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒ ပâဒ်မ ၃၉၆၊ ပâဒ်မခွဲ(က)တွင ် ြပċာန်းထားäသာ အäïကာင်း

တစ်ရပ်ရပ်äïကာင့် ဥပäဒနှင့် အည ီတာဝန်မှ ြပန်လည ်ရâပ်သိမ်း ခæရြခင်း၊ 

  
(င) ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဆိâင်ရာ ဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများအရ လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ် အြဖစ်မှ

ရပ်စဲခæရြခင်း၊ 

  
(စ) ကွယ်လွန်ြခင်း။ 

 
အခန်း(၈) 

လôတ်äတာ်အဖဲွအ့စည်းများဖဲွ စ့ည်းြခင်း 
ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

၂၄။ 
လôတ်äတာ်သည ်äအာက်ပါလôတ်äတာ် äကာ်မတီများကိâ လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ် များြဖင့် ဖွဲ စ့ည်း
ရမည်- 

  (က) ဥပäဒïကမ်းäကာ်မတီ၊      
  (ခ) ြပည်သူä့ငွစာရင်းäကာ်မတီ၊ 
  (ဂ) လôတ်äတာ်အခငွ့် အäရးäကာ်မတီ၊ 
  (ဃ) အစိâးရ၏ အာမခæချက်များ၊ ကတိများနှင့် တာဝန်ခæချက်များ စိစစ်äရး äကာ်မတီ။ 
၂၅။ ဥက္က ċသည ် လôတ်äတာ်äကာ်မတီတစ်ခâစီ၌ ပါဝင်ရမည့် လôတ်äတာ် ကâိယ်စားလှယ် များကိâ

äရွးချယ်၍ လôတ်äတာ်သâိ ့တင်ြပရမည်။ လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ် တစ်ဦးအား လôတ်äတာ်äကာ်မတီ
နှစ်ခâထက ်ပိâ၍ ပါဝင်äဆာင်ရွက် äစြခင်း မရှိäစရ။ 

၂၆။ လôတ်äတာ်သည-် 

  

(က) ကာကွယ်äရးနှင့်  လâæြခæု äရးဆိâင်ရာ ကိစ္စများကိâလည်းäကာင်း၊ တပ်မäတာ် ဆâိင်ရာ
ကိစ္စများကâိလည်းäကာင်း äလ့လာတင်ြပäစရန်အäïကာင်း äပíäပါက ်ပါက ကာကွယ်äရး
နင်ှ့ လâæြခæု äရးäကာ်မတီကိâ တပ်မäတာ်သား လôတ်äတာ ် ကိâယ်စားလှယ်များြဖင့်
ကာလသတ်မှတ်၍ ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 

  
(ခ) အဆိâပါ ကာကွယ်äရးနှင့် လâæြခæု äရးäကာ်မတီတွင် လâပ်ငန်း လâိအပ်ချက်အရ 

တပ်မäတာ်သား မဟâတ်äသာ သင့်äလျာ်သည့် လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ် များကိâလည်း
ထည့် သွင်းဖွဲ စ့ည်းနâိင်သည်။ 

၂၇။ လôတ်äတာ်သည ်ဥပäဒြပုäရး၊ အâပ်ချုပ်äရး၊ တâိင်းရင်းသားလူမျို းများအäရး၊ စီးပွားäရး၊ ဘČာäရး၊
လူမĂäရး၊ နâိင်ငæြခားäရးတâိအ့ြပင် အြခားäရးရာကိစ္စများကိâ äလ့လာ တင်ြပäစရန ် လိâအပ်ပါက



လôတ်äတာ်äကာ်မတီများကâိ လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ်များြဖင့် ကာလသတ်မှတ်၍ ဖွဲ စ့ည်းနိâင်သည်။
လôတ်äတာ် အစည်းအäဝး တစ်ရပ်နှင့် တစ်ရပ်အïကား äဆာင်ရွက်ရန ် လိâအပ်လာသည့်အခါ
ဥက္က ċသည ် äကာ်မတီတွင် ပါဝင်ရမည့် လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်များကâိ äရွးချယ် 
တာဝန်äပးအပ်ðပီး အနီးကပ်ဆâæး ကျင်းပသည့် လôတ်äတာအ်စည်းအäဝး၌
တင်ြပအတည်ြပုချက်ရယူရမည်။ 

ပူးäပါင်းäကာ်မတီများ 
၂၈။ လôတ်äတာ်သည ် အမျို းသားလôတ်äတာ်နှင့်  ညāိနĐင်းရန်ကိစ္စ äပíäပါက်လøင် လôတ်äတာ်နှင့်

အမျို းသားလôတ်äတာတ်ိâမ့ှ ကိâယ်စားလှယ်ဦးäရ တူညီစွာပါဝင်äသာ ပူးäပါင်းäကာ်မတီတစ်ရပ်ကâိ
ဖွဲ စ့ည်း äဆာင်ရွက်နိâင်äရးအတွက် ယင်း äကာ်မတီ တွင် ပါဝင်မည့်
လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်များကâိ äရွးäကာက်တင်äြမāာက် တာဝန ် äပးအပ်နâိင်သည်။
လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး တစ်ရပ်နှင့် တစ်ရပ် အïကား äဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်လာသည့် အခါ 
ဥက္က ċအချင်းချင်း ညāိနĐင်း၍ ပူးäပါင်း äကာ်မတီတွင် ပါဝင်ရမည့် လôတ်äတာ်နှစ်ရပ်မှ
ကâိယ်စားလှယ်များကâိ äရွးချယ် တာဝန်äပးအပ်ðပီး အနီးကပ်ဆâæး ကျင်းပသည့်
လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး၌ တင်ြပ အတည်ြပုချက ် ရယူရမည်။ ယင်းပူးäပါင်း äကာ်မတီ၏
သက်တမ်းသည် သက်ဆâိင်ရာ လôတ်äတာ်သâိ ့အစီရင်ခæစာ တင်သွင်းðပီးသည့်  အချိန်အထ ိြဖစ်သည်။

၂၉။       လôတ်äတာ်နှင့်  အမျို းသားလôတ်äတာ်တâိသ့ည် ပâဒ်မ ၂၄ နှင့်  ၂၆ တိâပ့ါ äကာ်မတီများက 
äဆာင်ရွက်ရ မည့်ကိစ္စများမှအပ အäïကာင်းကိစ္စတစ်ရပ်ကâိ လôတ်äတာ် နှစ်ရပ်လâæးက äလ့လာရန်ရှိ
ပါက ယင်းလôတ်äတာ်များ၏ ဥက္က ċများသည ် အချင်းချင်း ညāိနĐင်း၍ လôတ်äတာ်နှင့် အမျိုးသား
လôတ်äတာ် တိâမ့ှ ကâိယ်စားလှယ်ဦးäရ တူညီစွာ ပါဝငä်သာ ပူးäပါင်းäကာ်မတီတစ်ရပ်ကိâ ဖွဲ စ့ည်း
äဆာင်ရွက်နâိင် သည်။ လôတ်äတာ်သည် ထိâäကာ်မတီတွင် ပါဝင်မည့် လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ်
များကâိ äရွးäကာက ် တင်äြမāာက ် တာဝန်äပးအပ်နိâင်သည်။ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး တစ်ရပ်နှင့်
တစ်ရပ ် အïကား äဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်လာသည့် အခါ ဥက္က ċ အချငး်ချင်း ညāိနĐင်း၍ ပူးäပါင်း
äကာ်မတီတွင် ပါဝင်ရမည့် လôတ်äတာ်နှစ်ရပ်မှ ကâိယ်စားလှယ် များကိâ äရွးချယ် တာဝန်äပးအပ်ðပီး
အနီးကပ်ဆâæး ကျင်းပသည့် လôတ်äတာ် အစည်းအäဝး၌ တင်ြပ အတည်ြပုချက ် ရယူရမည်။
ယင်းပူးäပါင်းäကာ်မတီ၏ သက်တမ်းသည ် သက်ဆâိင်ရာ လôတ်äတာ်သိâ ့ အစီရင်ခæစာ
တင်သွင်းðပီးသည့် အချိန်အထ ိြဖစ်သည်။ 

အဖဲွဝ့င်ဦးäရ၊ တာဝန်၊ လâပ်ပိâင်ခွင့်၊ ရပိâင်ခွင့်နှင့် သက်တမ်းသတ်မှတ်ြခင်း 
၃ဝ။ လôတ်äတာ်သည ် လôတ်äတာ်äကာ်မတီများ၏ အဖွဲ ဝ့င်ဦးäရ၊ တာဝန်၊ လâပ်ပâိင်ခွင့် ၊ ရပိâင်ခွင့်နှင့်

သက်တမ်းတâိက့âိ သတ်မှတ်äပးရမည်။ 
၃၁။ လôတ်äတာ်äကာ်မတီများသည် လôတ်äတာ်ကိâ တာဝန်ခæရမည်။ လôတ်äတာ ်အစည်း အäဝးကျင်းပချိန်

မဟâတ်လøင် ဥက္က ċကိâ တာဝန်ခæရမည်။ 
äကာ်မရှင်နှင့်အဖဲွမ့ျား 
၃၂။ လôတ်äတာ်သည ်လôတ်äတာ်äကာ်မတီများကသာ äလ့လာရန်ြဖစ်äသာ အäïကာင်း ကိစ္စရပ်များမှအပ

ကျန်အäïကာင်းကိစ္စများကိâ äလ့လာရန်လâိအပ်ပါက äကာ်မရှင်နှင့်  အဖွဲ မ့ျားကâိ လôတ်äတာက်âိယ်စား
လှယ်များြဖင့်  လည်းäကာင်း၊ သင့် äလျာ်သည့်  နိâင်ငæသားများ ထည့်သွင်း၍ လည်းäကာင်း 
ဖွဲ စ့ည်းနâိင်သည်။ လôတ်äတာ် အစည်းအäဝး တစ်ရပ်နှင့်  တစ်ရပ်အïကား äဆာင်ရွက်ရန် လâိအပ်လာ
သည့်အခါ ဥက္က ċသည် äကာ်မရှင်နှင့်  အဖွဲ မ့ျားကâိ လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ်များြဖင့်
လည်းäကာင်း၊ သင့်äလျာ်သည့် နâိင်ငæသားများကâိ ထည့်သွင်း၍ လည်းäကာင်း ဖွဲ စ့ည်းနိâင်သည်။ 
ယင်းသâိဖ့ွဲ စ့ည်းြခင်း ကိâ အနီးကပ်ဆâæး ကျင်းပသည့် လôတ်äတာအ်စည်းအäဝး၌ တင်ြပ
အတည်ြပုချက ်ရယူရမည်။ 

၃၃။ လôတ်äတာ်သည ်ပâဒ်မ ၃၂ပါ äကာ်မရှင်နှင့် အဖွဲ မ့ျားကâိ ဖွဲ စ့ည်းသည့်အခါ အဖွဲ ဝ့င်ဦးäရ၊ တာဝန်၊
လâပ်ပâိင်ခွင့် ၊ ရပâိင်ခွင့် နှင့်  သက်တမ်းတâိက့âိပါ သတ်မှတ်äပး ရမည်။ 

 



 

အခန်း(၉) 

လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးများ ပâæမှန်အစည်းအäဝးများ 
၃၄။ လôတ်äတာ်သက်တမ်း တစ်ရပ်၏ ပထမပâæမှန်အစည်းအäဝးကိâ အäထွäထ ွäရွးäကာက်ပွဲ စတငက်ျင်းပ

သည့် äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၉ဝ အတွင်း ကျင်းပရမည်။ 
၃၅။ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးများကâိ ဥက္က ċက äခíယူကျင်းပရမည်။ လôတ်äတာ ် အစည်းအäဝးများ 

ကျင်းပရန ်လâိအပ်သည့်  အစီအစဉ်များကိâ ဥက္က ċက စီစဉ ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 
၃၆။ လôတ်äတာ်ပâæမှန်အစည်းအäဝးကâိ ဥက္က ċက တစ်နှစ်လøင် အနည်းဆâæး တစ်ñကိမ ် äခíယူကျင်းပရမည်။

ပâæမှန်အစည်းအäဝး တစ်ñကိမ်နှင့်  တစ်ñကိမ်အïကား အရှည ် ïကာဆâæး ကာလသည ် ၁၂ လထက်
မပâိäစရ။ 

၃၇။ လôတ်äတာ်၏ äနာင်သက်တမ်းများအတွက် ပထမပâæမှန်အစည်းအäဝးများကâိ ဖွဲ စ့ည်းပâæ အäြခခæဥပäဒ
ပါ ြပċာန်းချက်နှင့်အည ီ တာဝန်ဆက်လက် ထမ်းäဆာင် လျက်ရှိäသာ ဥက္က ċက
äခíယူကျင်းပရမည်။ 

၃၈။       လôတ်äတာ် အခွင့်အäရးäကာ်မတီသည် လôတ်äတာ်သက်တမ်းတစ်ရပ်၏ ပထမ
ပâæမှန်အစည်းအäဝးသâိ ့ တက်äရာက်လာäသာ လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်များအား
ြပည်äထာင်စâäရွးäကာက်ပွဲäကာ်မရှင်က ထâတ်äပးသည့် အသိအမှတ်ြပုလôာြဖင့် စိစစ်
အတည်ြပုရမည်။ သက်တမ်းအတွင်း ဆကလ်က် ကျင်းပသည့် လôတ်äတာ ် အစည်းအäဝးများကâိ
တက်äရာက်လာäသာ လôတ်äတာက်âိယ်စား လှယ်များ အား စိစစ်၍ အတည်ြပုရမည်။ 

အစည်းအäဝးäနရ့က်၊ အချိန်သတ်မှတ်ြခင်းနှင့် အထäြမာက်ြခင်း 
၃၉။ လôတ်äတာ် အစည်းအäဝးများကိâ ဥက္က ċက သတ်မှတ်သည့်äနရ့က်နှင့် အချိန်တွင် ကျင်းပရမည်။ 
၄ဝ။ လôတ်äတာ်၏ အဆâæးအြဖတ်ရယူမည့်ကိစ္စရပ်များ၊ သäဘာတူညီချက်ရယူမည့် ကိစ္စရပ်များ၊ 

အတည်ြပုချက်ရယူမည့်  ကိစ္စရပ်များကိâ äအာက်ပါအတâိင်း äဆာင်ရွက် ရမည်-  
  (က)   လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး ကျင်းပဆဲကာလြဖစ်လøင ် ယင်းအစည်းအäဝး၌ äဆွးäနွး

ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 
  (ခ)   လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး ကျင်းပဆဲကာလမဟâတ်လøင ် အနီးကပ်ဆâæး လôတ်äတာ်အစညး်

အäဝး၌ äဆွးäနွးဆâæးြဖတ်ရမည်။ 
၄၁။ လôတ်äတာ်သက်တမ်း တစ်ခâအတွငး်  ကျင်းပäသာ  လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး တစ်ရပ်ရပ်၏ 

ပထမäနတိ့âင်း၌ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးသâိ ့ တက်äရာက်ခွင့်ရှိသည့် လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်
စâစâäပါငး်ဦးäရ၏ ထက်ဝက်äကျာ်ဦးäရ တက်äရာက်လøင် ယင်းအစည်းအäဝး အထäြမာက်သည်။
အကယ်၍ အထမäြမာက်ပါက အစည်း အäဝးကâိ äရôဆ့âိင်းကျင်းပရမည်။ 

၄၂။ ပâဒ်မ ၄၁ အရ အစည်းအäဝး အထမäြမာက်သည့်အတွက ် äရôဆ့ိâင်းကျင်းပäသာ အစည်းအäဝး
များနှင့်  အစည်းအäဝးအထäြမာက်ðပီးäနာက ် ဆက်လက် ကျင်းပäသာ အစည်းအäဝးများတွင်
လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးသâိ ့ တက်äရာက်ခွင့် ရှိသည့်  လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ် စâစâäပါင်းဦးäရ
အနက ် အနည်းဆâæး  သâæးပâæတစ်ပâæ  တက်äရာက်လøင ်ယင်းအစည်းအäဝးများ အထäြမာကသ်ည။် 

အစည်းအäဝး၌ äဆာင်ရွက်ရမည့်ကိစ္စရပ်များ 
၄၃။ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝး၌ äအာက်ပါကိစ္စရပ်များကâိ äဆာင်ရွက်သည-်  
  (က)  နâိင်ငæäတာ်သမ္မတäြပာïကားသည့်  မိန့်ခွန်းကိâ မှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ 
  (ခ)   နâိင်ငæäတာ်သမ္မတက äပးပâိä့သာ သဝဏ်လôာနှင့်  ဥက္က ċက ခွင့်ြပုäသာ အြခား

သဝဏ်လôာ များကâိ ဖတ်ïကားြခင်းနှင့် မှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ 
  (ဂ)   ဥပäဒïကမ်းတင်သွင်းြခင်း၊ äဆွးäနွးြခင်းနှင့်  ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 
  (ဃ)   ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များအရ လôတ်äတာ်က äဆာင်ရွက်ရမည့်  ကိစ္စရပ်

များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äဆွးäနွးြခင်းနှင့် ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 



  (င)   လôတ်äတာ်သâိ ့ တင်သွင်းသည့်  အစီရင်ခæစာများကâိ äဆွးäနွးြခင်း၊ ဆâæးြဖတ်ြခင်းနှင့် 
မှတ်တမ်းတင်ြခင်း၊ 

  (စ)   အဆâိတင်သွင်းြခင်း၊ äဆွးäနွးြခင်းနှင့်  ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 
  (ဆ)  äမးခွန်းäမးြမန်းြခင်းနှင့် äြဖïကားြခင်း၊ 
  (ဇ)   ဥက္က ċက ခွင့်ြပုသည့်ကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 
မဲခဲွဆâæးြဖတ်ြခင်း 
၄၄။ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးများတွင်  အဆâæးအြဖတ်ြပုရမည့်   အäïကာင်းအရာ တစ်ရပ ် နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ မဲခွဲဆâæးြဖတ်ရာ၌ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒတွင် အြခား နည်းြပċာန်း ထားြခင်းမရှိလøင် 
အစည်း အäဝးသâိ ့ တက်äရာက်၍    ဆန္ဒမဲäပးသည့်   လôတ်äတာ် ကိâယ်စားလှယ်များ၏ 
များရာဆန္ဒမဲြဖင့် ဆâæးြဖတ်ရမည်။ 

၄၅။ ပâဒ်မ ၄၄ အရ äဆာင်ရွက်ရာတွင် ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် ဥက္က ċတာဝန ် ထမ်းäဆာင် äနသည့်  
ဒâတိယဥက္က ċ သည ် ဆန္ဒမဲမäပးရ။ äထာက်ခæဆန္ဒမဲနှင့်  ကန့်ကွက်ဆန္ဒမ ဲ အäရအတွက်ချင်း
တူညီäနသည့် ကိစ္စရပ်တွင်သာ အနâိင်မဲäပးရမည်။ 

၄၆။ ဥက္က ċနှင့်  ဒâတိယဥက္က ċ äရွးäကာက်တင်äြမāာက်ရာတွင် သတ်မှတ်ထားသည့်
နည်းလမ်းများနှင့်အညီ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးတွင် သဘာပတိ အပါအဝင ်
လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ် အားလâæးက မဲခွဲဆâæးြဖတ်ရမည်။ သဘာပတိသည် အနâိင်မဲ äပးðပီး
ဆâæးြဖတ်ပâိင်ခွင့်  မရှိäစရ။ 

လွတ်လပ်စွာäြပာဆိâခွင့်နှင့် ဆန္ဒမဲäပးပိâင်ခွင့် 
၄၇။ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များသည် လôတ်äတာ် သိâမ့ဟâတ် လôတ်äတာ်က ဖွဲ စ့ည်း သည့်   äကာ်မတီ၊ 

äကာ်မရှင်နှင့်အဖွဲ မ့ျားတွင်  äဆွးäနွးäြပာဆိâရာ၌  ြပည်äထာင်စâ မðပိုကွဲäရး၊ တâိင်းရင်းသား
စည်းလâæးညီညွတ်မĂ  မðပို ကွဲäရးနှင့်   အချုပ်အြခာ အာဏာ တည်တæ့ခâိင်ðမဲäရးတâိက့âိ ထိခိâက်ြခင်း၊
အြခားဘာသာ သာသနာကိâ ပâတ်ခတ် äြပာဆိâြခင်း၊ အြခားပါတီတစ်ခâခâကâိ ထိခâိက်ပâတ်ခတ် 
äြပာဆိâြခင်း၊ နâိင်ငæäတာ်နှင့်  နိâင်ငæသားများ၏ အကျို းစီးပွားကâိ  ထိခိâက်äစြခင်း၊  နိâင်ငæäတာ်၏ 
äကျးဇူးသစ္စာကိâ äဖာက်ဖျက်ြခင်း၊ နâိင်ငæäတာ်၏လâæြခæု äရးနှင့်  လøို ဝ့ှက်ချက်ကâိ တâိက်ရâိက်äသာ်
လည်းäကာင်း၊ သွယ်ဝâိက်၍ äသာ်လည်းäကာင်း äပါက်ïကားäစြခင်း၊ ပâဂ္ဂ လ ် တစ်ဦးဦး၏ 
အကျင့်စာရိတ္တ  သိâမ့ဟâတ် အြပုအမူနှင့်  စပ်လျဉ်း၍ äြပာဆိâြခင်း၊ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæ ဥပäဒပါ 
ြပċာန်းချက်များကâိ äဖာက်ဖျက်ြခင်းစသည့် äဆွးäနွး äြပာဆိâြခင်းမှအပ လွတ်လပ်စွာ
äြပာဆိâခွင့်နှင့် ဆန္ဒ မဲäပးပâိင်ခွင့် ရှိသည်။ ထိâသâိ ့ လôတ်äတာ် သိâမ့ဟâတ် လôတ်äတာ်က 
ဖွဲ စ့ည်းသည့် äကာ်မတီ၊ äကာ်မရှင်နှင့်   အဖွဲ တိ့âတ့ွင်  တင်ြပäဆွးäနွးြခင်း၊  äမးခွန်းများ  äမးြမန်း 
ြခင်း တိâနှ့င့်  စပ်လျဉ်း၍ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦးအား ဤဥပäဒမှအပ အြခားဥပäဒအရ
အäရးယူ ြခင်း မြပုရ။ 

၄၈။ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးသâိြ့ဖစ်äစ၊ လôတ်äတာ်က ဖွဲ စ့ည်းသည့် äကာမ်တီ၊ äကာ်မရှင်နှင့်  အဖွဲ ့
တစ်ရပ်ရပ်၏ အစည်းအäဝးသâိြ့ဖစ်äစ တက်äရာက်ရန ် ဖိတ်ïကားြခင်း ခæရäသာ  ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæ
ဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့်  ြပည်äထာင်စâ အဆင့်  အဖွဲအ့စည်း တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ကိâယ်စားြပုäသာ
အဖွဲ အ့စည်းဝင်များ သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်များသည် လôတ်äတာ် သâိမ့ဟâတ်လôတ်äတာ်က ဖွဲ စ့ည်းသည
äကာ်မတီ၊ äကာ်မရှင်နှင့်  အဖွဲ မ့ျားတွင် äဆွးäနွး äြပာဆိâရာ၌ ြပည်äထာင်စâမðပိုကွဲäရး၊ တâိင်းရင်း
သားစည်းလâæး ညီညွတ်မĂ မðပို ကွဲäရးနှင့်   အချုပ်အြခာအာဏာ  တည်တæ့ခâိင်ðမဲäရးတâိက့âိ 
ထိခိâက်ြခင်း၊ အြခားဘာသာ  သာသနာကိâ  ပâတ်ခတ် äြပာဆိâြခင်း၊ နâိင်ငæäတာ်နှင့်   နိâင်ငæသားများ၏ 
အကျိုးစီးပွားကိâ  ထိခိâက်äစြခင်း၊  နိâင်ငæäတာ်၏äကျးဇူးသစ္စာကိâ  äဖာက်ဖျက်ြခင်း၊  နâိင်ငæäတာ်၏ 
လâæြခုæ äရးနှင့် လøို ဝ့ှက်ချက်ကâိ တိâက်ရိâက်äသာ်လည်းäကာင်း၊ သွယ်ဝâိက်၍ äသာ်လည်းäကာင်း
äပါက်ïကားäစြခင်း၊ ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦး၏ အကျင့်စာရိတ္တ  သိâမ့ဟâတ် အြပုအမူနှင့် စပ်လျဉ်း၍
äြပာဆိâြခင်း၊ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ äဖာက်ဖျက်ြခင်း စသည့် äဆွးäနွး
äြပာဆိâြခင်းမှအပ လွတ်လပ်စွာ äြပာဆိâ ခွင့်ရှိသည်။ လôတ်äတာ် သâိမ့ဟâတ် လôတ်äတာ်äကာ်မတီ၊
äကာ်မရှင်နှင့် အဖွဲ မ့ျားတွင် တင်ြပäြပာဆâိမĂများ နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ယင်းအဖွဲ  ့ အစည်းဝင်များ 



သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ ်များအား ဤဥပäဒမှအပ အြခားဥပäဒအရ အäရးယူြခင်း မြပုရ။ 
၄၉။ ပâဒ်မ ၄၇ နှင့်  ၄၈ တိâတွ့င် ပါရှိäသာ ပâဂ္ဂိုလ်များသည် အထက်ပါအခွင့်အäရးများကိâ

ကျင့် သâæးïကရာ တွင်  ကိâယ်ထိလက်äရာက ် ကျူးလွန်မĂများရှိခဲ့ပါက  ယင်းတâိသ့ည် လôတ်äတာ်၏ 
စည်းမျဉ်းစည်း ကမ်း၊ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများအရ လည်းäကာင်း၊ တည်ဆဲဥပäဒများအရ
လည်းäကာင်း အäရးယူြခင်း ခæရမည်။ 

 
ြပည်äထာင်စâအဆင့်အဖဲွအ့စည်းများ၏ တင်ြပခွင့် 

၅ဝ။ 
ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရ  ဖွဲ စ့ည်းသည့်  ြပည်äထာင်စâအဆင့် အဖွဲအ့စည်း တစ်ရပ ် ရပက်âိ 
ကâိယ်စားြပုäသာ အဖွဲ အ့စည်းဝင်များသည်- 

  
(က)   လôတ်äတာ်ဥက္က ċ၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးသိâ ့ တက်äရာက်

သည့်အခါ မိမိအဖွဲအ့စည်းနှင့်  သက်ဆâိင်äသာ ဥပäဒïကမ်းများ သâိမ့ဟâတ်
ကိစ္စရပ်များနှင့်  စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းäြပာဆိâ äဆွးäနွးခွင့်ရှိသည်။ 

  

(ခ)   လôတ်äတာ်äကာ်မတီ၊ äကာ်မရှင်နှင့်  အဖွဲ၏့အစည်းအäဝးသိâ ့ ယင်း äကာမ်တီ၊
äကာ်မရှင ် သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့ñကီးအမှူး၏  ခွင့်ြပုချက်ြဖင့်  တက်äရာက်သည့် အခါ 
မိမိအဖွဲ အ့စည်း နှင့်  သက်ဆိâင်äသာ ဥပäဒïကမ်းများ  သိâမ့ဟâတ် 
ကိစ္စရပ်များနှင့်စပ်လျဉ်း၍  ရှင်းလင်း äြပာဆိâ äဆွးäနွးခွင့်  ရှိသည်။ 

  (ဂ)   လôတ်äတာ်ဥက္က ċ၏  ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးသâိ ့ တက ်
äရာက်သည့်အခါ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များက တင်သွင်းäမးြမန်းသည့်
မိမိအဖွဲ အ့စည်းနှင့် သက်ဆိâင် äသာ äမးခွန်းများကâိ ြပန်လည်äြဖïကားခွင့်ရှ ိ
သည့်အြပင် အဆâိများနှင့်  စပ်လျဉ်း၍ ရှင်းလင်းäဆွးäနွးအïကæြပုခွင့် ရှိသည်။ 

  

(ဃ)   လôတ်äတာ်äကာ်မတီများက လôတ်äတာ်သâိ ့အစီရင်ခæစာတင်သွင်းရန် မိမ ိအဖွဲအ့စည်းနှင့်
သက်ဆâိင်သည့် ကိစ္စရပ်များကâိ äမးြမန်းလာပါက äဆာင်ရွက်မĂ အäြခအäန၊ 
ðပီးစီးမĂအäြခ အäနနှင့်  သတ်မှတ်ကာလအတွင်း မူလ သတ်မှတ်ချက်အတâိင်း 
ðပီးစီးြခင်းမရှိပါက ðပီးစီးြခင်းမရှိသည့်  အäïကာင်း ရင်းကိâ ြပန်ïကား ခွင့်ရှိသည်။ 

  

(င)    လôတ်äတာ်äကာ်မတီများ၊ äကာ်မရှင်များနှင့်  အဖွဲ မ့ျားက လâပ်ငန်းတာဝန်နှင့်  ဆက်စပ်
äသာ ကိစ္စအတွက် äဆွးäနွးတင်ြပရန် တâိက်ရâိက် ဖိတ်ïကားပါက လာäရာက်ရှင်းလင်း 
äြဖïကားရမည်။ 

 
အခန်း(၁ဝ) 

နိâင်ငæäတာ်သမ္မတနှင့် လôတ်äတာ်ဆက်သွယ်äရး 
၅၁။ လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးသâိ ့ တက်äရာက်၍ မိန့်ခွန်းäြပာïကားလိâäïကာင်း နိâင်ငæäတာ် သမ္မတက

အäïကာင်းïကားလøင် ဥက္က ċသည ် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတအား ဖိတ်ïကား၍ လâိအပ်သည်များကâိ
စီစဉ်äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

၅၂။ လôတ်äတာ်သည ်နâိင်ငæäတာ်သမ္မတအား အäïကာင်းïကားရန်ရှိäသာအခါ äအာက ်äဖာ်ြပပါ နည်းလမ်း
တစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် အäïကာင်းïကားနâိင်သည်-       

  (က)   လôတ်äတာ်တွင် အဆâိတစ်ရပ် တင်သွင်းအတည်ြပုðပီးäနာက ် သဝဏ်လôာ အြဖစ်ြဖင့်
ဥက္က ċထæမှတစ်ဆင့်  နâိင်ငæäတာ်သမ္မတထæ äပးပိâြ့ခင်း၊      

  (ခ)   လôတ်äတာ်ကâိယ်စား  ဥက္က ċက နâိင်ငæäတာ်သမ္မတထæ  သဝဏ်လôာ äပးပိâြ့ခင်း။ 

 
အခန်း(၁၁) 

အäရးäပíကာလဆိâင်ရာြပċာန်းချက်နှင့်လôတ်äတာ် 



၅၃။ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒပâဒ်မ  ၄၁၈  အရ  နိâင်ငæäတာ်သမ္မတသည်  တပ်မäတာ် ကာကွယ်äရး ဦးစီးချုပ်
အား နâိင်ငæäတာ်၏ ဥပäဒြပုäရး၊ အâပ်ချုပ်äရးနှင့်  တရားစီရင်äရး အာဏာများကိâ လôဲအပ်äïကာင်း
äïကညာသည့် äနမ့ှစ၍ လôတ်äတာ ်၏ ဥပäဒြပုäရးဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းများကိâ ရပ်ဆိâင်းထားသည်ဟâ
မှတ်ယူရမည်။ လôတ်äတာ်သကတ်မ်း ကâန်ဆâæးသည့်အခါ လôတ်äတာ်သည် အလâိအäလျာက်
ဖျက်သိမ်းðပီး ြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၅၄။ မိမိအားäပးအပ်ထားäသာ တာဝန်ကâိ ðပီးäြမာက်äအာင ် äဆာင်ရွက်ðပီးစီးäïကာင်း တပ်မäတာ်
ကာကွယ်äရး ဦးစီးချုပ်ထæမှ အစီရင်ခæစာရရှိသည့်အခါ လôတ်äတာ် သက်တမ်း ကâန်ဆâæးြခင်း
မရှိäသးပါက နâိင်ငæäတာ်သမ္မတက ြပည်äထာင်စâ လôတ်äတာ်၊ အမျိုးသား လôတ်äတာ်၊ လôတ်äတာ်၊ 
တိâင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်လôတ်äတာ် အားလâæးနှင့် သက်ဆâိင်ရာ ဦးစီးအဖွဲ မ့ျား၏
ဥပäဒြပုäရးဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများ ယာယီ ရပ်ဆိâင်းထားြခင်းကိâ ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒပâဒ်မ ၄၂၃ အရ 
ပယ်ဖျက်လøင ် လôတ်äတာ်သည် ကျန်ရှိäသာ လôတ်äတာ်သက်တမ်းအတွက် ဆက်လက် တာဝန ်
ထမ်းäဆာင်ရမည်။ 

 
အခန်း(၁၂) 

တားြမစ်ချက်နှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 
၅၅။ မည်သူမဆâိ äအာက်äဖာ်ြပပါ တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန ် äïကာင်း ြပစ်မĂ

ထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ တစ်နှစ်ထက်မပâိäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ကျပ်တစ်သိန်း
ထက်မပâိäသာ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæး ြဖစ်äစချမှတ်ရမည-်         

  (က)  လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးကျင်းပäနစဉ် အစည်းအäဝးသိâ ့ တက်äရာက်ခွင့် ရှိäသာ
လôတ်äတာ် ကâိယ်စားလှယ်များမှအပ အြခားမည်သူမø ဥက္က ċ၏ ခွင့်ြပု ချက်မရရှိဘဲ
လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးခန်းမအတွင်းသâိ ့မဝင်ရ။ 

  (ခ)   လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးကျင်းပäနစဉ် လôတ်äတာအ်စည်းအäဝး ခန်းမ အတွင်းသâိ ့
လိမ်လည်äြပာဆâိ၍ ြဖစ်äစ၊ သူတစ်ပါးအäယာင်äဆာင်၍ ြဖစ်äစ ဝင်äရာက်ြခင်း မြပုရ။ 

  (ဂ)   လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးကျင်းပချိန်၌ ြဖစ်äစ၊ အစည်းအäဝး ကျင်းပချိန ် အပ၌ ြဖစ်äစ
ဥက္က ċ၏ ခွင့်ြပုချက်မရှိဘ ဲ သတ်မှတ်ထားäသာ လôတ်äတာ် ပရဝဏ ် အတွင်း 
ညဉ့်အိပ်ညဉ့်äန မြပုရ။ 

၅၆။ မည်သူမဆâိ äအာက်äဖာ်ြပပါ တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန ် äïကာင်း ြပစ်မĂထင်
ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင ် ထâိသူကâိ နှစ်နှစ်ထက်မပâိäသာ äထာင်ဒဏ် ြဖစ်äစ၊ ကျပ်နှစ်သိန်း ထက်မပိâ
äသာ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæး ြဖစ်äစ ချမှတ်ရ မည-်  

  (က)  သတ်မှတ်ထားäသာ လôတ်äတာ်ပရဝဏ်အတွင်း ဆန္ဒြပြခင်း သိâမ့ဟâတ်
တစ်နည်းနည်းြဖင့် ဆူပူäနှာင့်ယှက်ြခင်း မြပုရ။                  

  (ခ)   လôတ်äတာ် သâိမ့ဟâတ် လôတ်äတာ်အဖွဲအ့စည်းတစ်ရပ်ရပ်က äဆွးäနွး äမးြမန်းရန်
ဖိတ်äခíြခင်း ခæရသူတစ်ဦးအား မတရားïသဇာလôမ်းမâိးြခင်း၊ äသွးäဆာင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ်
ðခိမ်းäြခာက်ြခင်း မြပုရ။ 

  (ဂ)   လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးခန်းမ၌ြဖစ်äစ၊  လôတ်äတာ်ပရဝဏ်အတွင်း၌ ြဖစ်äစ လôတ်äတာ်
ကâိယ်စားလှယ်တစ်ဦးအား ကိâယ်ထိလက်äရာက်ြပုြခင်း သâိမ့ဟâတ် အäနာှင့်  အယှက်äပး
ြခင်း မြပုရ။ 

  (ဃ)  လôတ်äတာ်ကိစ္စရပ်များ äဆာင်ရွက်ရန် တာဝန်äပးထားäသာ ဝန်ထမ်း တစ်ဦး သâိမ့ဟâတ်
လôတ်äတာ်လâæြခæု äရးတာဝန်ရှိသူတစ်ဦးအား ယင်း၏ တာဝန် ဝတ္တ ရားများ äဆာင်ရွက်ရာ
၌ äနှာင့်ယှက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ဟန့် တားြခင်း မြပုရ။ 

  (င)   လôတ်äတာ်  သâိမ့ဟâတ်  လôတ်äတာ်အဖွဲအ့စည်း တစ်ရပ်ကâိ  လိမ်လည ် လှည့်ြဖားရန်
အïကæြဖင့် အတâြပုလâပ်ထားသည့်  စာရွက်စာတမ်း၊ အäထာက ် အထားများကိâ
တင်ြပြခင်း မြပုရ။ 



  (စ)   လøို ဝှ့ကစွ်ာ ထိန်းသိမ်းထားရှိရမည့်  လôတ်äတာဆ်âိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းများ၊ အäïကာင်း
အရာများ၊ အချက်အလက်များ၊ ကိန်းဂဏန်းများ၊ ရâပ်ပâæကား ချပ်များနှင့်  အြခား
အäထာက်အထားများကိâ ြပင်ပသâိ ့ äပါက်ïကားäစရန် äြပာဆိâြခင်း၊ äရးသားြခင်း၊
ပâæနှိပ်ြခင်း၊ ြဖန့်ချိြခင်း သိâမ့ဟâတ် တစ်နည်းနည်းြဖင့် ဆက်သွယ်äပးပိâြ့ခင်း မြပုရ။    

  (ဆ)  လôတ်äတာ် အစည်းအäဝးခန်းမ၌ ြဖစ်äစ၊  လôတ်äတာ် ပရဝဏ်အတွင်း၌ ြဖစ်äစ 
ခွင့် ြပုထားသူမှအပ လက်နက်ယူäဆာင်လာြခင်းမြပုရ။ 

၅၇။ (က)  လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦးသည် ပâဒ်မ ၅၅ နှင့်  ပâဒ်မ ၅၆ တိâပ့ါ တားြမစ်ချက်
တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်လøင ် လôတ်äတာ်ရâæးက ဥက္က ċ၏ ခွင့်ြပုချက်ရယူðပီး
သက်ဆâိင်ရာတရားရâæးတွင် တရားစွဲဆိâနိâင်ရန် äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

  (ခ)   လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်  မဟâတ်äသာ ပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးသည ်ပâဒ်မ ၅၅ နှင့်  ပâဒ်မ ၅၆တိâပ့ါ 
တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက ်ကျူးလွန်လøင်    လôတ်äတာ်ရâæးက  သက်ဆâိင်ရာ 
တရားရâæးတွင်    တရားစွဲဆိâနိâင်ရန် äဆာင်ရွက် ရမည်။ 

၅၈။ လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ် တစ်ဦးသည ်ဤဥပäဒ ပâဒ်မ ၁၁ ပâဒ်မခဲွ(က)၊ ပâဒ်မခဲွ (ခ)နှင့်  ပâဒ်မခွဲ (ဂ) 
တိâမ့အှပ ပâဒ်မ ၁၁ ပါ ကျင့် ဝတ်နှင့်  စည်းကမ်းများဆâိင်ရာ အချက်တစ်ခâခâကâိ မလိâက်နာäïကာင်း
äတွရ့ှိပါကဥက္က ċသည် äအာက်ပါ နည်းလမ်း ြဖင့် အäရး ယူနိâင်သည်-    

  (က)  သတိäပးြခင်း၊       
  (ခ)   လôတ်äတာ်အစည်းအäဝးများကâိ တက်äရာက်ခွင့်အား ယာယီရပ်စဲြခင်း။ 
၅၉။ ဤအခန်းပါ ပâဒ်မ ၅၅ နှင့်  ပâဒ်မ ၅၆ တိâပ့ါ ြပစ်မĂများကိâ ရဲအäရးယူပိâင်ခွင့်ရှိäသာ ြပစ်မĂများအြဖစ်

သတ်မှတ်သည။် 

 
အခန်း(၁၃) 
အäထွäထွ 

၆ဝ။   ဤဥပäဒနှင့်  ဤဥပäဒအရြပုလâပ်äသာ  နည်းဥပäဒများအရ  äဆာင်ရွက်ချက် များနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ မည်သည့် တရားရâæးတွင်မø တရားစွဲဆိâပိâင်ခွင့် မရှိäစရ။ 

၆၁။ ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်က လôတ်äတာ်သိâ ့ ခွဲäဝသတ်မှတ်äပးäသာ  ကိစ္စရပ်များနှင့်  စပ်လျဉ်း၍ 
လôတ်äတာ်က äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆၂။ ြပည်သူကäရွးချယ်äပးäသာ လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များသည်  မိမိအား äရွးချယ်äပးသည့်  
မဲဆန္ဒနယ်ကâိ  ကိâယ်စားြပုðပီး  ဂâဏ်ထူးဝိäသသနှင့်   ြပည့်စâæäသာ အများက äလးစားထâိက်သည့်  
ပâဂ္ဂိုလ်များြဖစ်သည့်အäလျာက ် သက်ဆâိင်ရာ မဲဆန္ဒနယ်၌ äဒသဖæွð့ဖို းäရးစီမæကိန်းများ
äရးဆွဲရာတွင် လည်းäကာင်း၊ အâပ်ချုပ်äရး  လူမĂစီးပွားäရး ကČတâိန့ှင့်   စပ်လျဉ်း၍ 
ြပည်သူများ၏  သäဘာထား ဆန္ဒäဖာ်äဆာင်ရာတွင်လည်းäကာင်း သက်ဆâိင်ရာ အာဏာပိâင်
အဖွဲ အ့စည်းများက ြဖစ်äစ၊ အာဏာပိâင် ပâဂ္ဂိုလ်ကြဖစ်äစ အäလးထား တâိင်ပငအ်ပ်äသာ ပâဂ္ဂိုလ်များ
ြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၆၃။ လôတ်äတာ်၏ ရâæးလâပ်ငန်းနှင့်  အâပ်ချုပ်မĂကိစ္စအဝဝကâိ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ရâæးက တာဝန်ယူ
äဆာင်ရွက ်ရမည်။ 

၆၄။ လôတ်äတာ်သည ် လâိအပ်äသာ ðမို န့ယ်များတွင် လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်ရâæးများကိâ ဖွင့်လှစ်တည်
äထာင်ခွင့်  äပးနâိင်သည်။ 

၆၅။ လôတ်äတာ်ကâိယ်စားလှယ်ရâæးများကâိ လôတ်äတာ်က တာဝန်ယူဖွင့် လှစ်äပးနâိင်ြခင်း မရှိäသးမီ 
လôတ်äတာ်ကိâယ်စားလှယ်များသည်  မိမိအစီအစဉ်ြဖင့်   ဖွင့် လှစ်လâိပါက äနရာထိâင်ခင်း၊ 
ရâæးလâပ်ငန်း ဆိâင်ရာ ကâန်ကျစရိတ်များကျခæ၍ လôတ်äတာ ်ကâိယ်စားလှယ်ရâæးများကâိ ဖွင့်လှစ်နိâင်သည်။

၆၆။ လôတ်äတာ်သည ် ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ရâæးနှင့်  လôတ်äတာ်လâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ကိစ္စရပ်များ အတွက ်
သâæးစွဲကâန် ကျမည့် နှစ်စဉ်ဘČာäငွအရ အသâæးဆâိင်ရာ ခန့်မှန်းäြခ äငွစာရင်း လျာထားချက်ကိâ
äရးဆွဲြပုစâðပီး ဘČာäရးäကာ်မရှင်နှင့်  ြပည်äထာင်စâ လôတ်äတာ် သâိ ့äပးပâိရ့မည်။ 



၆၇။ လôတ်äတာ်ကäသာ်လည်းäကာင်း၊ လôတ်äတာ်၏ အခွင့်အာဏာအရäသာ်လည်း äကာင်း  ြဖန့်ချိ
ထâတ်äဝသည့်   အစီရင်ခæစာများ၊  စာရွက်စာတမ်းများ၊  လôတ်äတာ် မှတ်တမ်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
တရားစွဲဆိâပိâင်ခွင့်မရှိäစရ။ 

၆၈။ လôတ်äတာ်၏ äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် မှတ်တမ်းများကိâ အများြပည်သူသိရှိနâိင်ရန် ထâတ်ြပန်ရမည်။
သâိရ့ာတွင် ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရြဖစ်äစ၊ လôတ်äတာ်၏ ဆâæးြဖတ်ချက ်အရြဖစ်äစ တားြမစ်ထားသည့်
äဆာင်ရွက်ချက်များနှင့် မှတ်တမ်း များကိâ ထâတ်ြပန်ြခင်းမြပုရ။ 

၆၉။ လôတ်äတာ်သည ် ဖွဲ စ့ည်းပâæအäြခခæဥပäဒအရအပ်နှင်းထားäသာ လâပ်ပâိင်ခွင့် များကâိ ကျင့်သâæး၍
လôတ်äတာ်လâပ်ငန်းဆâိင်ရာများ äအာင်ြမင်စွာ အäကာင်အထည်äဖာ်နâိင်ရန် လâိအပ်äသာ 
ဖွဲ စ့ည်းမĂများကâိ äရးဆွဲဖွဲ စ့ည်း တည်äထာင်နâိင်သည်။ 

၇ဝ။ ဤဥပäဒပါ  ြပċာန်းချက်များကိâ  အäကာင်အထည်äဖာ ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် လôတ်äတာ်သည်
နည်းဥပäဒများ၊ စညး်မျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ အမိန့် äïကာ်ြငာစာ၊ အမိန့်၊ ညôန်ïကားချက်နှင့်  လâပ်ထâæး
လâပ်နည်းများကိâ ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

၇၁။ ြပည်သူလ့ôတ်äတာ်ဆိâင်ရာ ဥပäဒ  (နâိင်ငæäတာ် äအးချမ်းသာယာäရးနှင့်  ဖွæ ð့ဖိုးäရး äကာင်စီ 
ဥပäဒအမှတ် ၁၂/၂ဝ၁ဝ) ကိâ ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သိမ်းလိâက်သည်။ 

 


