
၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ ဥပေဒ ျပ႒ာန္း 

၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ ဥပေဒ 

(၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၇။) 

၁၃၇၄ ခုနွစ္၊ တေပါင္းလဆန္း ၁၁ ရက္ 

(၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ မတ္လ ၂၂ ရက္)  

နိဒါန္း 

ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းနွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ 
ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းတို႔တြင္ လုပ္ကုိင္လ်က္ရွိၾကေသာ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ၎တုိ႔ မိသားစုမ်ား၏ 
အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ျပည့္မီေစေရးအတြက္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္သမားမ်ား၏ လုပ္ငန္း 
စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့္တင္ေရးႏွင့္ ယွဥ္ျပိဳင္ႏိုင္စြမ္း တုိးတက္ေရးတို႔အတြက္ လည္းေကာင္း ရည္ရြယ္ 
၍ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ဤဥပေဒကို ျပ႒ာန္းလုိက္သည္။  

အခန္း(၁) 

အမည္၊စတင္အာဏာတည္ျခင္းနွင့္အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 

၁။ (က) ဤဥပေဒကို ၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြဥပေဒ ဟု ေခၚတြင္ေစရမည္။

  (ခ) 
ဤဥပေဒသည္ နုိင္ငံေတာ္သမၼတက အမိန္႔ ေၾကာ္ျငာစာျဖင့္ သတ္မွတ္သည့္ 
ေန႔ရက္တြင္ စတင္အာဏာတည္ရမည္။ 

၂။    ဤဥပေဒတြင္ ပါရိွေသာ ေအာက္ပါစကားရပ္မ်ားသည္ ေဖာ္ျပပါအတုိင္း အဓိပၸာယ္ 
သက္ေရာက္ ေစရမည္- 

  

(က) အလုပ္သမား ဆုိသည္မွာ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္
လုပ္ငန္းနွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးနွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း တစ္ခုခု
တြင္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ရန္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္ ျပဳလုပ္၍ ကာယ
အား၊ ဉာဏအားကို အသုံးျပဳျပီး အျမဲတမ္းအလုပ္၊ ယာယီ အလုပ္ကုိ လုပ္ကိုင္၍
ရရိွေသာ အခေၾကးေငြျဖင့္ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း ျပဳသူကို ဆုိသည္။ 
ယင္းစကားရပ္တြင္ အခေၾကးေငြ ရရိွေသာ အလုပ္သင္မ်ားနွင့္ ပညာသင္မ်ား၊ 
စာေရးႏွင့္ ရံုးဝန္ထမ္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းခြင္ ျပင္ပ အလုပ္သမားမ်ား၊ အိမ္အကူနွင့္ 
အိမ္ယာဥ္ေမာင္းမ်ား၊ လုံျခံဳေရး၊ အေစာင့္ဝန္ထမ္းမ်ားနွင့္ သန္႔ရွင္းေရး၊ မြမ္းမံ
ျပင္ဆင္ေရး အလုပ္သမားမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ သုိ႔ရာတြင္ ေအာက္ပါ
အလုပ္သမားမ်ားနွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား မပါဝင္- 

    (၁) အလုပ္ရွင္အေပၚ မွီခုိ၍ အတူေနျပီး အလုပ္ရွင္၏ အလုပ္ကုိ လုပ္ကိုင္



ေနသည့္ အလုပ္ရွင္၏ မိသားစုဝင္ျဖစ္ေသာ ဇနီး၊ ခင္ပြန္း၊ သားသမီး၊ 
မဘိနွင့္ညီအစ္ကုိ ေမာင္နွမအရင္းမ်ား၊ 

    (၂) နိုင္င့ံဝန္ထမ္းမ်ား၊ 
    (၃) ပင္လယ္ကူးသေဘၤာသားမ်ား။ 

  

(ခ) အလုပ္ရွင္ ဆုိသည္မွာ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္ လုပ္ငန္းနွင့္
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးနွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း တစ္ခုခုတြင္ သတ္မွတ္
ထားေသာ အေရအတြက္ေအာက္ မေလ်ာ့ေသာ အလုပ္သမားမ်ား အား 
သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ အလုပ္လုပ္ခိုင္းျပီး ထုိအလုပ္သမားအား အခေၾကး
ေငြေပးရန္ တာဝန္ရိွသူကုိဆိုသည္။ ယင္းစကားရပ္တြင္ ေအာက္ပါပုဂိၢဳလ္မ်ား
လည္း ပါဝင္သည္- 

    (၁) အလုပ္ရွင္၏စီမံခန္႔ခဲြမႈဆုိင္ရာကုိယ္စားလွယ္၊ 

    
(၂) အလုပ္ရွင္ကုိယ္စား အလုပ္သမားအား စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ရန္ တာဝန္ရွိသူ

သုိ႔မဟုတ္ အခေၾကးေငြေပးရန္တာဝန္ရိွသူ၊ 

    
(၃) အလုပ္ရွင္ ေသဆုံးသည့္အခါ အေမြဆက္ခံသူ၊ အလုပ္ရွင္ အေနျဖင့္ 

ဆက္ခံသူ သုိ႔မဟုတ္ တရားဝင္ ကုိယ္စားလွယ္၊ 

    

(၄) အစုစပ္ လုပ္ငန္းျဖစ္ပါက အစုဝင္တစ္ဦးခ်င္းသည္ လည္းေကာင္း၊ 
အစုစပ္အားလုံးသည္ လည္းေကာင္း၊ လုပ္ငန္းကုိ ၾကီးၾကပ္ အုပ္ခ်ဳပ္
ရန္ အစုစပ္လုပ္ငန္းက လႊဲအပ္ျခင္းခံရသူသည္ လည္းေကာင္း အလုပ္
ရွင္ျဖစ္သည္၊ 

    

(၅) ျမန္မာႏုိင္ငံ ကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒအရ တည္ေထာင္ေသာ ကုမၸဏ
ျဖစ္ပါက ဒါရိုက္တာအဖြဲ႔ သုိ႔မဟုတ္ ဒါရုိက္တာ အဖဲြ႔ဝင္မ်ား သည္ 
လည္းေကာင္း၊ လုပ္ငန္းကုိ ၾကီးၾကပ္အုပ္ခ်ဳပ္ရန္ ကုမၸဏီက ဥပေဒနွင့္
အညီ လႊဲအပ္ျခင္းခံရသူ၊ 

    
(၆) သမဝါယမအသင္း ဥပေဒအရ တည္ေထာင္ေသာ အသင္းျဖစ္ပါက 

သမဝါယမအသင္း အမႈေဆာင္အဖြဲ႔ သုိ႔မဟုတ္ ဒါရိုက္တာ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား။

  

(ဂ) ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းနွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္း
ဆုိသည္မွာ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီက ဤဥပေဒပုဒ္မ ၆ အရ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ 
ထုတ္ျပန္၍ သတ္မွတ္ေသာ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းနွင့္
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း၊ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး လုပ္ငန္းနွင့္ စက္မႈလက္မႈ
ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္း တစ္ခုခုကိုေသာ္ လည္းေကာင္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း
တစ္ခုခုကုိေသာ္လည္းေကာင္း၊ ယင္းလုပ္ငန္းမ်ားနွင့္ ဆက္ႏြယ္ေသာ သတ္မွတ
သည့္ လုပ္ငန္းတစ္ခုခုကို ေသာ္လည္းေကာင္း ဆုိသည္။ 

  
(ဃ) စုိက္ပ်ိဳးေရးနွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္း ဆုိသည္မွာ အမ်ိဳးသား ေကာ္မတီက 

ဤဥပေဒ ပုဒ္မ ၆ အရ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္၍ သတ္မွတ္ေသာ လယ္၊ 
ယာ၊ ကုိင္း၊ ကြ်န္း၊ ဥယ်ာဥ္ျခံေျမနွင့္ ေျမလြတ္ ေျမရိုင္း တစ္ခုခုတြင္ ထြန္ယက



ျခင္း၊ ေျမျပဳျပင္ျခင္း၊ စုိက္ပ်ိဳးျခင္း၊ အပင္ပ်ိဳးေထာင္ျခင္း၊ ျပဳစုျခင္း၊ ျပဳျပင္ျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ စိုက္ပ်ိဳးေရး ထြက္ကုန္ ေကာက္ပဲသီးနံွမ်ားကို ရိတ္သိမ္းျခင္း၊ 
ခူးဆြတ္ျခင္း လုပ္ငန္းကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ ၾကက္၊ ဘဲ၊ ငုံး၊ ငွက္နွင့္ ပ်ား
အပါအဝင္ ျခံေမြး၊ အိမ္ေမြး တိရစၧာန္ ေမြးျမဴျခင္းလုပ္ငန္း၊ ကၽြဲ၊ ႏြား၊ ဆင္၊ ျမင္း၊ 
ျမည္း၊ လား၊ သုိး၊ ဆိတ္နွင့္ ဝက္တုိ႔ အပါအဝင္ တိရစၧာန္ေမြးျမဴျခင္း လုပ္ငန္း၊ 
ငါးနွင့္ေရသတၲဝါ ေမြးျမဴျခင္း လုပ္ငန္းကုိ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ နို႔နွင့္
နို႔ထြက္ပစၥည္း ထုတ္လုပ္ျခင္း လုပ္ငန္းကုိ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ယင္းလုပ္ငန္း 
တစ္ခုခုနွင့္ ဆက္စပ္၍ သတ္မွတ္သည့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း တစ္ခုခုကုိေသာ္
လည္းေကာင္း ဆုိသည္။ 

  

(င) အခေၾကးေငြ ဆုိသည္မွာ အလုပ္ရွင္၏ နာရီပိုင္းအလုပ္၊ ေန႔စဥ္အလုပ္၊
အပတ္စဥ္အလုပ္၊ လစဥ္အလုပ္ သုိ႔မဟုတ္ အျခား အခိ်န္ပုိင္းအလုပ္ တစ္ခုခုကုိ 
အလုပ္သမားက လုပ္ကုိင္ ေဆာင္ရြက္ေပးရသျဖင့္ ရသင့္ေသာ အခေၾကးေငြႏွင့္ 
လုပ္ခလစာတို႔ကို ဆုိသည္။ ယင္းစကားရပ္တြင္ အခ်ိန္ပိုလုပ္ခသည္ လည္း
ေကာင္း၊ အလုပ္ေကာင္းမြန္သျဖင့္ သုိ႔မဟုတ္ အက်င့္စာရိတၲ ေကာင္းမြန္ သျဖင့္ 
အလုပ္ရွင္မွအပုိေပးသည့္ ဆုေၾကးေငြမ်ားသည္ လည္းေကာင္း၊ ဝင္ေငြ အျဖစ္ 
သတ္မွတ္နိုင္ေသာ အျခားေငြနွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားသည္ လည္းေကာင္း
ပါဝင္သည္။ သုိ႔ရာတြင္ ေအာက္ပါေငြေၾကးမ်ားမပါဝင္- 

    (၁) ခရီးစရိတ္မ်ား၊ 
    (၂) ပင္စင္လစာနွင့္အျငိမ္းစားလုပ္သက္ဆုေငြ၊ 
    (၃) လူမႈဖူလံုေရးအက်ိဳးခံစားခြင့္ ေငြေၾကးမ်ား၊ 
    (၄) ေနထုိင္ခနွင့္စားေသာက္စရိတ္မ်ား၊မီးဖိုး၊ ေရဖုိးနွင့္အခြန္အခမ်ား၊ 
    (၅) ေဆးကုသစရိတ္နွင့္အပန္းေျဖခမ်ား၊ 
    (၆) အလုပ္ထုတ္နစ္နာေၾကးနွင့္ကရုဏာေၾကးမ်ား၊ 

  

  (၇) အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကုိင္နွင့္ လူမႈဖူလုံေရးဝန္ၾကီးဌာနက ဤဥပေဒ ပါ 
အခေၾကးေငြနွင့္ မသက္ဆုိင္ဟု ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ အဖဲြ႔၏ အတည္ျပဳ
ခ်က္ျဖင့္ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္၍ သတ္မွတ္ေသာ အျခားအခေၾကး
ေငြမ်ား။ 

  
(စ) အဖဲြ႔အစည္း ဆုိသည္မွာ တည္ဆဲဥပေဒ တစ္ရပ္ရပ္အရ ဖဲြ႔စည္းထားေသာ

အလုပ္သမား အဖဲြ႔အစည္း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္ အဖဲြ႔အစည္းကုိ ဆုိသည္။ 

  

(ဆ) အလုပ္သမားနွင့္ အလုပ္ရွင္တုိ႔၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ဆုိသည္မွာ အလုပ္ သမား 
အဖဲြ႔အစည္းနွင့္ အလုပ္ရွင္အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအား ကုိယ္စားျပဳသည့္ ကုိယ္စား
လွယ္မ်ားကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္သမား အဖြဲ႔အစည္း မရွိေသးပါက
အလုပ္သမားမ်ားအား ကုိယ္စားျပဳသည့္ ကုိယ္စားလွယ္ မ်ားကိုေသာ္လည္း
ေကာင္း၊ အလုပ္ရွင္ အဖြဲ႔အစည္း မရိွေသးပါက အလုပ္ရွင္မ်ားအား ကုိယ္စားျပဳ
သည့္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကို ေသာ္လည္းေကာင္း ဆုိသည္။ 



  

(ဇ) အမ်ိဳးသားေကာ္မတီ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ အစုိးရကိုယ္စားလွယ္၊ အလုပ္
ရွင္ ကုိယ္စားလွယ္၊ အလုပ္သမား ကုိယ္စားလွယ္မ်ား သုံးပြင့္ဆုိင္ ပါဝင္ ဖဲြ႔စည္း
သည့္ အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရးဆိုင္ရာ အမ်ိဳးသား ေကာ္မတီ
ကုိဆိုသည္။ 

  

(ဈ) ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမေကာ္မတီ၊ တုိင္းေဒသၾကီး ေကာ္မတီ သုိ႔မဟုတ္ 
ျပည္နယ္ေကာ္မတီ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ 
သက္ဆုိင္ရာ တိုင္းေဒသၾကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အလိုက္ ဖြ႔ဲစည္းေသာ အနည္း
ဆုံး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရး ဆုိင္ရာေကာ္မတီ ကုိဆိုသည္။ 

  
(ည) ဝန္ၾကီးဌာန ဆုိသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ၊ အလုပ္သမား၊ အလုပ္အကုိင္နွင့္

လူမႈဖူလံုေရးဝန္ၾကီးဌာနကို ဆုိသည္။ 

  
(ဋ) ဦးစီးဌာန ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒပါ လုပ္ငန္းတာဝန္ တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္

ဝန္ၾကီးဌာနက တာဝန္ေပးေသာ ဦးစီးဌာနကိုဆိုသည္။ 

  

(ဌ) စစ္ေဆးေရးအရာရွိ ဆုိသည္မွာဤဥပေဒနွင့္ဤဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္သည့္ 
နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္း၊ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ညႊန္ၾကားခ်က္နွင့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ လိုက္နာ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ရွိ မရွိႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္ လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း
ကုိေသာ္ လည္းေကာင္း၊  စုိက္ပ်ိဳးေရးနွင့္ ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းကုိေသာ္
လည္းေကာင္း စစ္ေဆးရန္ ဤဥပေဒအရ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း ခံရသည့္ အရာရိွ
တစ္ဦးဦးကို ဆုိသည္။ 

          

အခန္း(၂) 

အမ်ဳိးသား ေကာ္မတီ ဖဲြ႔စည္းျခင္း 

၃။ နိုင္ငံေတာ္သမၼတသည္- 

  

(က) အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ႏိုင္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖဲြ႔အစည္းမ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ အလုပ္
သမား အဖဲြ႔အစည္း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမားမ်ား၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ အလုပ္ရွင္
အဖြ႔ဲအစည္း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ အခေၾကးေငြ 
သတ္မွတ္ျခင္းဆုိင္ရာ လုပ္ငန္း ကြ်မ္းက်င္ျပီး မွ်တစြာ ေဆာင္ရြက္ မည့္ 
အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ား ပါဝင္သည့္ အမ်ိဳးသား ေကာ္မတီကို အမိန္႔ေၾကာျငာစာ 
ထုတ္ျပန္၍ ဖြ႔ဲစည္းရမည္။ 

  
(ခ) ပုဒ္မခြဲ (က) အရ ဖဲြ႔စည္းရာတြင္ ဥကၠ႒ႏွင့္ အတြင္းေရးမွဴးတုိ႔ကို တစ္ပါတည္း 

သတ္မွတ္ေပး ရမည္။ လုိအပ္ပါက ဒုတိယဥကၠ႒ႏွင့္ တြဖဲက္ အတြင္းေရးမွဴးတုိ႔ကို
သတ္မွတ္ေပးနိုင္သည္။ 



  
(ဂ) ပုဒ္မခဲြ(က)အရ ဖဲြ႔စည္းေသာ အမ်ိဳးသား ေကာ္မတီ၏ သက္တမ္းသည္

သုံးႏွစ္ျဖစ္ျပီး ယင္းသက္တမ္းအတြင္း လုိအပ္ပါက အဖဲြ႔ဝင္မ်ားကို အစားထုိး 
ျပင္ဆင္ဖဲြ႔စည္းနုိင္သည္။ 

၄။ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီကိုဖဲြ႔စည္းရာ၌- 

  

(က) အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖဲြ႔အစည္းမ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ အလုပ္သမားေရး
ရာ၊ စုိက္ပ်ိဳး ေရး၊ ေမြးျမဴေရး၊ စီးပြားေရး၊ ကူးသန္း ေရာင္ဝယ္ေရး၊ ကုန္ထုတ္
လုပ္ငန္း၊ လူမႈေရး တုိ႔နွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ
တာဝန္ရိွသူမ်ား ျဖစ္ရမည္။ 

  (ခ) အလုပ္သမားနွင့္အလုပ္ရွင္တုိ႔၏ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္- 

  
  

(၁) 
သက္ဆုိင္ရာ အဖဲြ႔အစည္း၏ အက်ိဳးကုိေသာ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္ရွင
နွင့္ အလုပ္ သမားမ်ား၏ အက်ိဳးကုိေသာ္လည္းေကာင္း သယ္ပိုးလုိသူ
မ်ား ျဖစ္ရမည္။ 

    (၂) 
သတ္မွတ္ခ်က္နွင့္အညီ ဦးေရတူညီရမည့္အျပင္ ယင္း ကုိယ္စားလွယ
မ်ား၏ ဆႏၵထုတ္ေဖာ္ရာတြင္လည္း အခြင့္အေရး တူညီရမည္။ 

    (ဂ) 

အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ျခင္းဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းကြ်မ္းက်င္သည့္ အျခား 
ပုဂိၢဳလ္တစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ တစ္ဦးထက္ပို၍ ပါဝင္ ဖြ႔ဲစည္းႏိုင္ျပီး ထုိသူသည္ 
သက္ဆုိင္ရာ လုပ္ငန္း အေတြ႔အၾကံဳရိွ၍ အလုပ္သမားနွင့္ အလုပ္ရွင္တုိ႔ 
အၾကား မွ်တစြာ ေဆာင္ရြက္ တတ္သူ ျဖစ္ရမည္။ 

အခန္း(၃) 

အမ်ဳိးသားေကာ္မတီ၏ တာဝန္နွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား 

၅။ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီ၏ တာဝန္နွင့္လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္- 

  
(က) ဤဥပေဒအရ အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရးအတြက္ အေျခခံသင့္သည့္ 

အခ်က္မ်ားနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အမ်ိဳးသားအဆင့္ မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ျခင္း၊ 

  

(ခ)  အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရးအတြက္ သုေတသန ျပဳလုပ္ခ်က္နွင့္ စစ္တမ္း
မ်ားကို ေလ့လာစိစစ္တြက္ခ်က္ျပီး အၾကံျပဳခ်က္မ်ား တင္ျပနိုင္ရန္ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရ
အဖဲြ႔အစည္းမ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ အလုပ္သမားနွင့္ အလုပ္ရွင္တုိ႔၏ ကုိယ္စား
လွယ္မ်ားနွင့္ ကြ်မ္းက်င္သူမ်ား ပါဝင္သည့္ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ 
တုိင္းေဒသၾကီး ေကာ္မတီ သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ေကာ္မတီမ်ားကို ဖြ႔ဲစည္းျပီး 
လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား သတ္မွတ္ေပးျခင္း၊ 

  

(ဂ) အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြသတ္မွတ္ေရးအတြက္ သုေတသန ျပဳလုပ္ခ်က္နွင့္ စစ္တမ္း
မ်ားကို ေလ့လာစိစစ္တြက္ခ်က္ျပီး အၾကံျပဳခ်က္မ်ား တင္ျပေရးနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ခ်မွတ္
ထားေသာ အမ်ိဳးသားအဆင့္ မူဝါဒမ်ားနွင့္အည ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ 
တုိင္းေဒသၾကီးေကာ္မတီနွင့္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီမ်ားအား လမ္းညႊန္ျခင္း၊ 



  
(ဃ) အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ရာတြင္ အေျခခံသင့္သည့္ အခ်က္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း

၍ သုေတသနျပဳလုပ္ျခင္း၊ စာရင္းစစ္တမ္းမ်ား ေကာက္ယူ၍ စိစစ္တြက္ခ်က္ျခင္း၊ 
စီမံကိန္းမ်ားနွင့္အစီအစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္း၊ 

  

(င) အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြကို နိုင္ငံတစ္ဝန္းလုံးအတြက္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တုိင္းေဒသ
ၾကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ေဒသအလိုက္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ကူးသန္း ေရာင္းဝယ္ေရး
လုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္ လုပ္ငန္းနွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးနွင့္ ေမြးျမဴေရး
လုပ္ငန္း အမ်ိဳးအစားအလိုက္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ 
သတ္မွတ္ေရး ကိစၥနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမေကာ္မတီ၊ တုိင္းေဒသၾကီး 
ေကာ္မတီနွင့္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီမ်ား၏ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို ေလ့လာစိစစ္ျပီး 
ဤဥပေဒအခန္း (၆) ပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီ သတ္မွတ္သင့္သည့္ အဆုိျပဳ 
အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြနႈန္းထားမ်ားကို အမ်ားျပည္သူ သိရိွေစရန္ ထုတ္ျပန္ေၾကညာ
ျခင္းနွင့္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖဲြ႔၏ အတညျ္ပဳခ်က္ျဖင့္ အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ 
ႏႈန္းထားမ်ားကို သတ္မွတ္၍ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္ျခင္း၊ 

  

(စ) ပုဒ္မခဲြ(င)အရ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္မည့္ အဆုိျပဳ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြႏႈန္း
ထားမ်ားတြင္ အလုပ္ကၽြမ္းက်င္မႈအလိုက္ အလုပ္ခ်ိန္ တစ္နာရီ၊ တစ္ရက္၊ ရက္သတၲ
ပတ္၊ တစ္လအတြက္ အခေၾကးေငြ သုိ႔မဟုတ္ အျခားအခိ်န္ပိုင္း အလုပ္ တစ္ခုခု
အတြက္ အခေၾကးေငြ နႈန္းထားကို လုပ္ငန္းခြင္ေဘးအနၲရာယ္ရိွနိုင္မႈ အလားအလာ
အေပၚ ေလ့လာစိစစ္ျပီး ထည့္သြင္းေဖာ္ျပျခင္း၊ 

  

(ဆ) အမ်ိဳးသား ေကာ္မတီ၏ အဆုိျပဳအနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ နႈန္းထားအေပၚ ကန္႔ကြက္
ခ်က္ရိွခဲ့လွ်င္ သက္ဆိုင္ရာ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမေကာ္မတီ၊ တုိင္းေဒသၾကီး ေကာ္မတီ 
သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီ၏ သုံးပြင့္ဆိုင္ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ ညွိနိႈင္းေစျပီး 
ျပန္လည္တင္ျပသည့္ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ နႈန္းထားကို အမ်ိဳးသားေကာ္မတီ၏ 
သုံးပြင့္ဆုိင္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ စိစစ္၍ သတ္မွတ္သင့္ေသာ အနည္းဆုံး 
အခေၾကးေငြနႈန္းထားကို ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖဲြ႔သုိ႔ တင္ျပျခင္း၊ 

  

(ဇ) သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြနႈန္းထားကို ကူးသန္း ေရာင္းဝယ္ေရး
လုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းနွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္း၊ စုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရး
လုပ္ငန္း အမ်ိဳးအစားအလိုက္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ ေဒသအလိုက္ ေသာ္လည္း
ေကာင္း အလုပ္ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ ေဘးအႏၲရာယ္ ရွိနိုင္မႈတုိ႔ကို ခဲြျခား၍ 
ေျပာင္းလဲလာေသာ အေျခအေန အရပ္ရပ္တို႔နွင့္အညီ စိစစ္ျပီး နွစ္နွစ္လွ်င္ အနည္းဆံုး 
တစ္ၾကိမ္ ျပင္ဆင္သတ္မွတ္သည့္ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာကုိ ျပည္ေထာင္စု အစိုးရအဖြဲ႔၏ 
အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ေၾကညာျခင္း၊ 

  
(ဈ) အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရး၊ ျပန္လည္သုံးသပ္ေရး တုိ႔နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

လုိအပ္ေသာ လုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ားကို ဖြ႔ဲစည္းျပီး လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ား သတ္မွတ္
ေပးျခင္း၊ 



  
(ည) အမ်ိဳးသားေကာ္မတီ၏ ပံုမွန္အစည္းအေဝးနွင့္ အထူးအစည္းအေဝးမ်ားကို 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ က်င္းပျခင္း၊ 

  
(ဋ) အမ်ိဳးသားေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို အခါအားေလ်ာ္စြာ ျပည္ေထာင္စု

အစုိးရအဖဲြ႔သုိ႔ တင္ျပျခင္း။ 

အခန္း(၄) 

လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစားမ်ား သတ္မွတ္ျခင္း 

၆။    အမ်ိဳးသားေကာ္မတီသည္ ဤဥပေဒပါ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ျပ႒ာန္းခ်က္ မ်ားႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ေစရမည့္ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းနွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း၊
စိုက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းကုိ ႏိုင္ငံတစ္ဝန္းလုံး အတြက္ျဖစ္ေစ၊ သက္ဆိုင္ရာ ျပည္ေထာင္
စုနယ္ေျမ၊ တိုင္းေဒသၾကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ေဒသအလိုက္ျဖစ္ေစ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာ စာ 
ထုတ္ျပန္၍ သတ္မွတ္ရမည္။ ထုိ႔အျပင္ အဆုိပါ လုပ္ငန္းမ်ားကို ေျပာင္းလဲလာေသာ အေျခအေန
နွင့္အညီ အခါအားေလ်ာ္စြာ ျပင္ဆင္ သတ္မွတ္နိုင္သည္။ 

အခန္း(၅) 

အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရးနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အေျခခံရမည့္အခ်က္မ်ား 

၇။  အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ 
တုိင္းေဒသၾကီး ေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီမ်ားက ေလ့လာ စိစစ္ တြက္ခ်က္ျပီး အၾကံျပဳရာ
တြင္ လည္းေကာင္း၊ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီက အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ရာတြင္လည္း
ေကာင္း ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အခ်က္မ်ားကို အေျခခံရမည္- 
  (က) အလုပ္သမားမ်ားနွင့္ ယင္းတုိ႔၏ မိသားစုလုိအပ္ခ်က္မ်ား၊ 
  (ခ) လက္ရိွလုပ္ခမ်ား၊ 
  (ဂ) လူမႈဖူလံုေရး အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား၊ 
  (ဃ) စားဝတ္ေနေရး ကုန္က်စရိတ္နွင့္ ယင္းကုန္က်စရိတ္တို႔၏ ေျပာင္းလဲခ်က္မ်ား၊ 
  (င) လုိက္ေလ်ာညီေထြမႈရိွမည့္ လူေနမႈဘဝ အဆင့္အတန္း၊ 

  (စ) 
ႏိုင္ငံေတာ္၏ စီးပြားေရးႏွင့္ ကုန္ထုတ္စြမ္းအား တုိးတက္ေရး လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ
အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ 

  (ဆ) နိုင္ငံေတာ္၏ စုစုေပါင္းျပည္တြင္းထုတ္လုပ္မႈ တန္ဖိုးနွင့္ တစ္ဦးခ်င္းဝင္ေငြ၊ 

  (ဇ) 
က်န္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစႏုိင္ေသာ အသက္အႏၲရာယ္ ျဖစ္ေစႏုိင္ေသာ အလုပ္၊ 
လုပ္ငန္းခြင္၏သေဘာသဘာဝ၊ 

  (ဈ) 
ဝနၾ္ကီးဌာနက ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔၏ အတညျ္ပဳခ်ကျ္ဖင့္ သတ္မွတ္ေသာ အျခား
အခ်က္မ်ား။ 



အခန္း(၆) 

အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြသတ္မွတ္သည့္ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္ျခင္း 

၈။  သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ တုိင္းေဒသၾကီးေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္နယ္ ေကာ္မတီတုိ႔
သည္ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရးႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အေျခခံသင့္သည့္ အခ်က္မ်ားနွင့္ ထည့္သြင္း
စဥ္းစားရမည့္အခ်က္မ်ားကို ေလ့လာျပီး သတ္မွတ္သင့္သည့္ နႈန္းထားမ်ားကို အမ်ိဳးသားေကာ္မတီသို႔
သတ္မွတ္ထားသည့္ နည္းလမ္းမ်ားနွင့္အညီ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား တင္ျပရမည္။ 
၉။  အထူးစီးပြားေရးဇုန္မ်ားရွိ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရးနွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍- 

  (က) 

သက္ဆုိင္ရာ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာ္မတီသည္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္းရွိ
ရင္းနွီးျမႈပ္နံွမႈ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစားအလိုက္ အလုပ္သမားနွင့္ ဝန္ထမ္းတုိ႔အတြက္ သတ္မွတ္
သင့္သည့္ အဆုိျပဳ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြနႈန္းထားမ်ားကို အမ်ိဳးသားေကာ္မတီသို႔ 
တင္ျပရမည္။ 

  (ခ) 
ပုဒ္မခဲြ(က) အရ တင္ျပခ်က္အေပၚ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရးအတြက္
ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ျပီး ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳ
ခ်က္ျဖင့္ အမ်ိဳးသား ေကာ္မတီက သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 

၁ဝ။    အမ်ိဳးသား ေကာ္မတီသည္- 

  (က) 

ပုဒ္မ ၈ နွင့္ ပုဒ္မ ၉ တုိ႔အရ အၾကံျပဳခ်က္အေပၚ စဥ္းစားသံုးသပ္ျပီးေနာက္ 

အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္သည့္ အဆုိျပဳအမိန္႔ေၾကာျ္ငာစာကို အမ်ား ျပည္သူသိရိွ
ေစရန္နွင့္ ကန္႔ကြက္လုိပါက ကန္႔ကြက္နုိင္ရန္ အနည္းဆုံး ရက္ေပါင္း ၆ဝ ၾကိဳတင္၍ 
နိုင္ငံေတာ္ျပန္တမ္းနွင့္ သတင္းစာမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းထုတ္ျပန္ ေၾကညာေရးႏွင့္ သက္ဆုိင္
ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ားအား အသိေပး အေၾကာင္းၾကားေရး
တုိ႔အတြက္ ဦးစီးဌာနကို တာဝန္ေပးရမည္။ 

  (ခ) 

အဆုိျပဳ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြနႈန္းထား အေပၚ ကန္႔ကြက္ခ်က္မရိွလွ်င္ 

ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ရယူ၍ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ နႈန္းထားကို
သတ္မွတ္ရမည္။ 

  (ဂ) 

အကယ္၍ အဆျုိပဳ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြႏႈန္းထားအေပၚ ကန္႔ကြက္ခ်က္ ရွိသည့္ကိစၥတြင္
ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမေကာ္မတီ၊ တုိင္းေဒသၾကီး ေကာ္မတီ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္
ေကာ္မတီအား ကန္႔ကြက္ခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ညႇိႏိႈင္းေစျပီး အဆုိျပဳနႈန္းထားကို ျပန္လည္
တင္ျပေစရမည္။ 

  (ဃ) 
သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမေကာ္မတီ၊ တုိင္းေဒသၾကီးေကာ္မတီ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္
ေကာ္မတီ ပုဒ္မခြဲ (ဂ) အရထပ္မံ အဆုိျပဳ တင္ျပသည့္ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြႏႈန္းထားကုိ 
သုံးပြင့္ဆုိင္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ စိစစ္၍ သတ္မွတ္သင့္ေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ 



နႈန္းထားကိုဆုံးျဖတ္ျပီး ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ ရယူ၍ အနည္းဆုံး 
အခေၾကးေငြနႈန္းထားကို သတ္မွတ္ရမည္။ 

  (င) 

ပုဒ္မခဲြ (ခ) သုိ႔မဟုတ္ (ဃ) အရသတ္မွတ္ေသာ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ နႈန္းထားကုိပုဒ္မခဲြ 
(က)နွင့္အညီ အမ်ားျပည္သူ သိရိွရန္နွင့္ သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊အလုပ္ရွင္နွင့္ အလုပ္
သမားမ်ား သိရွိရန္ ထုတ္ျပန္ ေၾကညာေရးႏွင့္ အသိေပး အေၾကာင္းၾကားေရး တို႔အတြက္ 
ဦးစီးဌာနကို တာဝန္ေပးရမည္။ 

၁၁။  ပုဒ္မ ၉ နွင့္ ၁ဝ တုိ႔အရ အမ်ိဳးသားေကာ္မတီက သတ္မွတ္ေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြနႈန္းထားကို 
ေက်နပ္မႈမရွိသူသည္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနုိင္ငံေတာ္ ဖဲြ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒနွင့္ ျပည္ေထာင္စုတရား
စီရင္ေရး ဥပေဒတို႔နွင့္အညီ ျပည္ေထာင္စု တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္သုိ႔ စာခြ်န္ေတာ္အမိန္႔ တစ္ရပ္ရပ္ထုတ္၍
ျပင္ဆင္ေပးရန္ ေလွ်ာက္ထားနုိင္သည္။ 

အခန္း(၇) 

အလုပ္ရွင္၏ တာဝန္မ်ား 

၁၂။     အလုပ္ရွင္သည္- 

  (က) 
ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြေအာက္ ေလ်ာ့နည္း၍ 
အလုပ္သမားအား အခေၾကးေငြေပးျခင္း မျပဳရ။ 

  (ခ) 
ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြထက္ ပုိ၍ ေပးႏုိင္
သည္။ 

  (ဂ) 
ဤဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာတြင္ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြမွ 
ႏႈတ္ယူခြင့္ရွိသည္ဟု သတ္မွတ္ထားေသာ အခေၾကးေငြမွအပ အျခားအခေၾကးေငြ
ကုိ ႏႈတ္ယူခြင့္မရွိေစရ။ 

  (ဃ) 

ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကုိင္ေနေသာ အလုပ္သမားမ်ားအား အနည္းဆုံး အခေၾကး
ေငြကို ေငြသားျဖင့္ ေပးရမည္။ ထုိ႔ျပင္ သီးျခားအက်ိဳး ခံစားခြင့္မ်ား၊ အက်ိဳးအျမတ္
မ်ား၊ အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ေပးရန္ရိွပါက သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ေငြသားျဖင့္ 
ျဖစ္ေစ၊ အလုပ္သမား၏ ဆႏၵအရ ေငြသားတခ်ိဳ႕တစ္ဝက္ႏွင့္ ေဒသေပါက္
ေစ်းႏႈန္းျဖင့္ သတ္မွတ္ေသာ ပစၥည္း တခ်ိဳ႕တစ္ဝက္ တဲြဖက္၍ ေပးနုိင္သည္။ 

  (င) 

စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းတြင္ လုပ္ကုိင္ေသာ အလုပ္သမား မ်ားအား
အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြေပးရာတြင္ ေဒသဓေလ့ထံုးတမ္းအရ ျဖစ္ေစ၊ အလုပ္
သမားအမ်ားစု၏ ဆႏၵအရျဖစ္ေစ၊ စုေပါင္း သေဘာတူညီခ်က္အရ ျဖစ္ေစ၊ 
ေငြသားတခ်ဳိ႕တစ္ဝက္ႏွင့္ ေဒသ ေပါက္ေစ်းႏႈန္းျဖင့္ သတ္မွတ္ေသာ ပစၥည္းတခ်ဳိ႕
တစ္ဝက္ တြဲဖက္၍ ေပးႏိုင္သည္။ ထိုသို႔ ေပးျခင္းသည္ အလုပ္သမားႏွင့္ ယင္း၏ 
မိသားစု ကုိယ္ေရးကိုယ္တာအသုံးျပဳမႈႏွင့္အက်ဳိး အျမတ္တစ္စံုတစ္ရာအတြက္ 
ျဖစ္ရမည့္အျပင္ ေပးသည့္တန္ဖိုးမွာလည္း က်ဳိးေၾကာင္း ဆီေလ်ာ္ျပီး မွ်တရမည္။ 



၁၃။ အလုပ္ရွင္သည္- 

  (က) 

ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ နႈန္းထားမ်ားအနက္ 
လုပ္ငန္းႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ နႈန္းထားမ်ားကို အလုပ္
သမားမ်ားအား အသိေပးရမည့္အျပင္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ သက္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား
မ်ား ျမင္နိုင္ေစရန္ ေၾကာ္ျငာထားရမည္။ 

  (ခ) 
အလုပ္သမားမ်ား၏ စာရင္း၊ ဇယားႏွင့္ စာတမ္းအမွတ္အသားမ်ား၊ အခေၾကး
ေငြမ်ားကို သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မွန္ကန္စြာ မွတ္တမ္း ျပဳစုထားရွိရမည္။ 

  (ဂ) 
ပုဒ္မခြဲ (ခ) အရ ျပဳစုထားရိွေသာ စာရင္း၊ ဇယားႏွင့္ စာတမ္း အမွတ္အသား
မ်ားကို သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ သက္ဆိုင္ရာ ဦးစီးဌာနသို႔အစီရင္ခံရမည္။ 

  (ဃ) 
စစ္ေဆးေရးအရာရွိက စစ္ေဆးရန္ ဆင့္ဆုိသည့္အခါ သြားေရာက္ အစစ္ေဆး
ခံရမည္။ ထို႔ျပင္ အဆိုပါ စာရင္းႏွင့္ မွတ္တမ္းမ်ားကို ေတာင္းခံသည့္အခါ
တင္ျပရမည္။ 

  (င) 
ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္း၊
စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းခြင္မ်ားသို႔ စစ္ေဆးေရးအရာရွိက ဝင္ေရာက္
စစ္ေဆးျခင္းကုိ ခြင့္ျပဳရမည္ ျဖစ္ျပီး လုိအပ္ေသာ အကူအညီမ်ား ေပးရမည္။ 

  (စ) 
အလုပ္သမားမ်ား ဖ်ားနာ၍ အလုပ္မလုပ္ကိုင္နုိင္သည့္အခါ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္
အညီ ေဆးကုသရန္ အလုပ္နားခြင့္ေပးရမည္။ 

  (ဆ) 
အလုပ္သမားမ်ား၏ မိသားစုဝင္ သုိ႔မဟုတ္ မိဘနာေရးကိစၥျဖစ္သည့္အခါ အနည္း
ဆုံး အခေၾကးေငြမွ ျဖတ္ေတာက္ျခင္းမျပဳဘဲ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီ 
အလုပ္နားခြင့္ ေပးရမည္။ 

အခန္း(၈) 
အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အလုပ္သမားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား 

၁၄။ 
ဤဥပေဒႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ လုပ္ငန္းတစ္ခုခုတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ အလုပ္သမား
သည္- 

  (က) 
ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြကို ေသာ္လည္း
ေကာင္း၊ ထုိအခေၾကးေငြထက္ အလုပ္ရွင္က ပုိ၍ေပးပါက ပုိေပးသည့္ အခေၾကး
ေငြကို ေသာ္လည္း ေကာင္း ရထုိက္ခြင့္ရိွသည္။ 

  (ခ) 
ဤဥပေဒအာဏာ မတည္မီကရရိွေနေသာ အခေၾကးေငြသည္ ဤဥပေဒအရ
သတ္မွတ္ေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြထက္ ပိုမိုရရွိေနပါက ပုိမုိရရိွေသာ
အခေၾကးေငြကို ဆက္လက္ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

  (ဂ) 

အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ပါ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြမွာ
ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြထက္
ေလ်ာ့နည္းေနပါက ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ
ကုိ ရထုိက္ခြင့္ရိွသည္။ 

  (ဃ) အလုပ္နွစ္ခု သုိ႔မဟုတ္ နွစ္ခုထက္ပုိေသာ အလုပ္ကုိ လုပ္ကိုင္သည့္အခါ လုပ္ကိုင္



ေသာ အလုပ္အသီးသီးအတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ
ထက္ မနည္းေစ ဘဲ ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

  (င) 
အခ်ိန္ပိုင္း၊ နာရီပိုင္း၊ အလုပ္တြင္ အလုပ္လုပ္သည့္ အခ်ိန္အတြက္ သတ္မွတ္ထား
သည့္ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြကို ခံစားခြင့္ရိွေစရမည္။ 

  (စ) 
လစားအလုပ္အတြက္ ရက္သတၱတစ္ပတ္လွ်င္ တစ္ရက္နားခြင့္ရွိျပီး ထိုနားရက္
အတြက္ အခေၾကးေငြ ရထိုက္ခြင့္ရွိသည္။ အကယ္၍ ထုိနားရက္တြင္ အလုပ္လုပ္ရ
ပါက တည္ဆဲဥပေဒႏွင့္အညီ အခိ်န္ပို လုပ္ခရထုိက္ခြင့္ရွိသည္။ 

  (ဆ) 

ေန႔စားအလုပ္တြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္ တစ္ေန႔အလုပ္ခ်ိန္နာရီထက္ ေလ်ာ့၍
အလုပ္လုပ္ျခင္းမွာ အလုပ္သမား၏ ဆႏၵအရမဟုတ္လွ်င္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊
အလုပ္ရွင္က အလုပ္မေပးႏုိင္၍ အလုပ္နားရလွ်င္ေသာ္ လည္းေကာင္း အခ်ိန္ျပည္ 
အလုပ္လုပ္ ဘိိသကဲ့သို႔ အခေၾကးေငြ ရထုိက္ခြင့္ရိွသည္။ 

  (ဇ) 
သတ္မွတ္ထားသည့္ အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြကို အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီး မခဲြျခားဘဲ 
ခံစားခြင့္ ရိွေစရမည္။ 

  (ဈ) 

ကူးသန္း ေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား
တြင္ လုပ္ကုိင္ေသာ အလုပ္သမားျဖစ္ပါက အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြကို ေငြသား
ျဖင့္ ရထုိက္ခြင့္ ရိွသည္။ ထုိ႔ျပင္ သီးျခား အက်ဳိးခံစားခြင့္မ်ား၊ အက်ဳိးအျမတ္ မ်ား၊ 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ေပးရန္ရွိ ပါက သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေငြသားျဖင
ျဖစ္ေစ၊ အလုပ္သမားမ်ား၏ ဆႏၵအရ ေငြသား တစ္ခ်ဳိ႕တစ္ဝက္ႏွင့္ ေဒသေပါက္
ေစ်းႏႈန္းျဖင့္ သတ္မွတ္ ေသာပစၥည္း တစ္ခ်ဳိ႕ တစ္ဝက္တြဖဲက ္၍ ျဖစ္ေစရထိုက္
ခြင့္ရိွသည္။ 

  (ည) 

စိုက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းတြင္ လုပ္ကုိင္ေသာ အလုပ္သမား ျဖစ္ပါက 
အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြကို ေဒသဓေလ့ထုံးတမ္းအရ ျဖစ္ေစ၊ အလုပ္သမား
အမ်ားစု၏ ဆႏၵအရျဖစ္ေစ၊ စုေပါင္း သေဘာတူညီခ်က္ အရျဖစ္ေစ၊ ေငြသားတခ်ဳိ႕
တစ္ဝက္ႏွင့္ ေဒသေပါက္ေစ်းနႈန္းျဖင့္ သတ္မွတ္ေသာ ပစၥည္းတခ်ဳိ႕ တစ္ဝက္
တြဖဲက္၍ အလုပ္သမားႏွင့္ ၎၏ မိသားစုအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္
အညီခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

၁၅။   ပုဒ္မ ၁၄အရအခေၾကးေငြႏွင့္ အျခားခံစားခြင့္မ်ား ရထိုက္ခြင့္ရိွေသာ အလုပ္သမားသည္- 

  (က) 

ရထိုက္ခြင့္ရွိေသာ အခေၾကးေငြႏွင့္ အျခားခံစားခြင့္အားလံုးကို မရရွိလွ်င္ 
ေသာ္လည္း ေကာင္း၊ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ ေအာက္
ေလ်ာ့နည္း၍ ရရွိလွ်င္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အဆုိပါ နစ္နာေသာ အခေၾကးေငြႏွင့္
အျခားခံစားခြင့္မ်ား ရရွိေရး အတြက္ ရထုိက္ခြင့္ ရိွသည့္ေန႕မွ တစ္နွစ္အတြင္း 
သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ တုိင္းေဒသၾကီး ေကာ္မတီ 
သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ေကာ္မတီႏွင့္ ဦးစီးဌာနသို႔ တင္ျပနုိင္သည္။ 

  (ခ) 
ရထုိက္ခြင့္ရွိေသာ အခေၾကးေငြ အားလုံးအတြက္ တရားမေၾကာင္း အရ
တရားစဲြဆိုနိုင္သည္။ 



၁၆။  ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြႏွင့္ အျခားခံစားခြင့္ မ်ားကို 
အလုပ္သမားအား ေပးရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္းေၾကာင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ ထုိအနည္းဆုံး အခေၾကး
ေငြထက္ ေလ်ာ့နည္း၍ အလုပ္သမားအား ေပးျခင္းေၾကာင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း အလုပ္ရွင္အေပၚ 
တရားရုံးက ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ျပီးေနာက္ ေပးရန္ ပ်က္ကြက္ေသာ အခေၾကးေငြႏွင့္ အျခားခံစားခြင့္ကို 
ဒဏ္ေငြအျဖစ္ သက္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအား ေပးရန္အမိန္႔ ခ်မွတ္ေစကာမူ ပုဒ္မ ၁၄ အရ 
ထုိအလုပ္သမားသည္ ခံစားခြင့္ရွိေသာ အခေၾကးေငြႏွင့္ အျခားခံစားခြင့္ အျပည့္အဝ မရရွိပါက 
ထုိအခေၾကးေငြႏွင့္ ခံစားခြင့္မ်ား အတြက္ တရားမေၾကာင္းအရ တရားစဲြဆိုေတာင္းခံခြင့္ကို 
ထိခိုက္ျခင္းမရိွေစရ။ 

အခန္း(၉) 
စစ္ေဆးေရးအရာရွိမ်ားအား တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အေရးယူျခင္း 

၁၇။    ဝန္ၾကီးဌာနသည္ ဤဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္သည့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္း၊ 
အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ လုိက္နာ ေဆာင္ရြက
ျခင္းရိွ၊ မရိွႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္ထုတ္ လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ
လုပ္ငန္းမ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ စုိက္ပ်ဳိး ေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို လည္းေကာင္း 
စစ္ေဆးရန္အလို႔ငွာ သက္ဆိုင္ရာ ဦးစီးဌာနမွ အရာရွိမ်ားအား စစ္ေဆးေရး အရာရွိမ်ားအျဖစ္ 
တာဝန္ေပးရမည္။ 
၁၈။ စစ္ေဆးေရးအရာရိွသည္- 

  (က) 

အလုပ္ရွင္က ဤဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္သည့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္း၊ 
အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း မ်ားႏွင့္အညီ
လုိက္နာ ေဆာင္ရြက္ျခင္း ရွိ၊ မရွိ ကုိလည္းေကာင္း၊ အလုပ္သမားမ်ားဆိုင္ရာ 
စာရင္း၊ ဇယားႏွင့္ စာတမ္းအမွတ္အသားမ်ား၊ အခေၾကးေငြမ်ားကို မွန္ကန္စြာ
မွတ္တမ္းျပဳစု ထားျခင္း ရွိ၊ မရွိ ကုိလည္းေကာင္း၊ အဆုိပါ စာရင္း၊ ဇယားႏွင့္
စာတမ္း အမွတ္အသားမ်ားကို ဦးစီးဌာနသို႔ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ အစီရင္ခံ 
တင္ျပျခင္းရွိ၊ မရိွကုိလည္းေကာင္း သက္ဆုိင္ရာ ကူးသန္းေရာင္း ဝယ္ေရး လုပ္ငန္း၊ 
ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းခြင္မ်ား၊ စုိက္ပ်ဳိးေရးႏွင့္ ေမြးျမဴေရး
လုပ္ငန္းခြင္မ်ားသို႔ ဝင္ေရာက္ စစ္ေဆးခြင့္ ရွိသည္။ 

  (ခ) 
ဦးစီးဌာန၏ တာဝန္ေပးအပ္ခ်က္အရ သက္ဆုိင္သည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား ဆင့္ဆိုျခင္း၊ 
စစ္ေဆးျခင္း၊ သက္ဆိုင္ရာ စာရင္း၊ ဇယားႏွင့္ စာတမ္းအမွတ္ အသားမ်ားကို
ေတာင္းခံျခင္းႏွင့္ မိတၱဴကူးယူျခင္းတုိ႔ ျပဳနုိင္သည္။ 

  (ဂ) 

အလုပ္ရွင္ထံတြင္ ျပင္ပ အလုပ္သမားမ်ား ရိွပါက ထိုျပင္ပ အလုပ္သမား မ်ားႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ ယင္းတုိ႔၏ အမည္ႏွင့္ ေနရပ္လိပ္စာ
မ်ားကို စစ္ေဆးခြင့္၊ လုပ္ငန္းခြင္ျပင္ပ အလုပ္သမားမ်ား၏ စာရင္းႏွင့္ အခေၾကးေငြ
ဆိုင္ရာ စာရင္းဇယား မွတ္တမ္းမ်ားကို ေတာင္းခံခြင့္၊ မိတၱဴကူးခြင့္ ရိွသည္။ 

  (ဃ) 
စစ္ေဆးျခင္းကိစၥႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ပုဒ္မခြဲ (က)၊ (ခ) ႏွင့္ (ဂ) တို႔အရ ေဆာင္ရြက္
ရာတြင္ သက္ဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္က အေထာက္အထားကုိ ေတာင္းဆုိပါက



သက္ဆိုင္ရာ ဦးစီးဌာနက ထုတ္ေပးထားသည့္ ဝန္ထမ္း စိစစ္ေရး သက္ေသခံ
လက္မွတ္ကိုျပသရမည္။ 

  (င) 
ပုဒ္မခဲြ (က)၊ (ခ)ႏွင့္ (ဂ) တုိ႔အရ စစ္ေဆးေတြ႔ရိွခ်က္ႏွင့္ ေတာင္းခံသည့္ 
အေထာက္အထား စာရြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဦးစီးဌာနသို႔ သတ္မွတ္
ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ အစီရင္ခံရမည္။ 

၁၉။  ဦးစီးဌာနသည္ ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ ေပးေဆာင္ရန္
ပ်က္ကြက္သည့္ အလုပ္ရွင္ထံမွ လည္းေကာင္း၊ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ ေပးေဆာင္ရန္က်န္
ရိွေသာ အလုပ္ရွင္ထံမွလည္းေကာင္း အလုပ္သမားက ရရန္ရိွေသာ အခေၾကးေငြမ်ားကို
ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ တိုင္းေဒသၾကီးေကာ္မတီ သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီသုိ႔ 
တင္ျပ၍ ထိုေကာ္မတီ၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ အရ ေတာင္းခံျပီးေပးရမည္။ 
၂ဝ။     ဦးစီးဌာနသည္ ပုဒ္မ၁၉အရ ေတာင္းခံေသာ္လည္း သတ္မွတ္ေပးေသာအခိ်န္ အတြင္း
အလုပ္ရွင္က အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြေပးရန္ ပ်က္ကြက္လွ်င္ ျပည္ေထာင္စု နယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ 
တိုင္းေဒသၾကီးေကာ္မတီ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ေကာ္မတီ၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ထုိအလုပ္ရွင္
အား သက္ဆုိင္ရာ တရားရုံးတြင္ တရားစဲြဆိုေစရန္ စစ္ေဆးေရးအရာရိွ တစ္ဦးဦးအား တာဝန္ေပး
ရမည္။ 
၂၁။  စစ္ေဆးေရးအရာရွိမ်ားသည္ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ 
က်ဴးလြန္သူအား ဦးစီးဌာန၏ ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ တာဝန္ေပးအပ္ခ်က္တုိ႔အရ တရားစြဆဲုိ ႏုိင္သည္။

အခန္း(၁ဝ) 
တားျမစ္ခ်က္ႏွင့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား 

၂၂။ မည္သည့္ အလုပ္ရွင္မွ်- 

  (က) 
ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြကို အလုပ္သမား
အား ေပးေဆာင္ရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္းမရိွေစရ။ 

  (ခ) 
ပုဒ္မ ၁၄ အရ အလုပ္သမား ရထိုက္ခြင့္ ရွိေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြႏွင့္
အျခား ခံစားခြင့္မ်ားေအာက္ ေလ်ာ့နည္း၍ အလုပ္သမားအား ေပးျခင္းမျပဳရ။ 

  (ဂ) 
အလုပ္သမားမ်ား၏ စာရင္း၊ ဇယားႏွင့္ စာတမ္း အမွတ္အသားမ်ား၊
အခေၾကးေငြ စာရင္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍- 

    (၁)
မမွန္မကန္ ေရးသြင္းျခင္း၊ လိမ္လည္၍ မွတ္တမ္းျပဳစုျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 
မမွန္မကန္ လိမလ္ည္၍ အစီရင္ခံျခင္းမျပဳရ။ 

    (၂)
သက္ဆုိင္ရာ ဦးစီးဌာနသို႔ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ အစီရင္ခံ တင္ျပရန္ 
ပ်က္ကြက္ျခင္းမရွိေစရ။ 

    (၃)
စစ္ေဆးေရး အရာရိွက ေတာင္းခံသည့္အခါ တင္ျပရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း 
မရိွေစရ။ 

  (ဃ) 
စစ္ေဆးေရး အရာရွိကဆင့္ဆိုလွ်င္ သြားေရာက္စစ္ေဆးခံရန္ ခုိင္လံုေသာ
အေၾကာင္းမရိွဘဲ ပ်က္ကြက္ျခင္း မရွိေစရ။ 

  (င) တာဝန္အရ လာေရာက္စစ္ေဆးေသာ စစ္ေဆးေရးအရာရွိအား ဟန္႔တားျခင္း 



သုိ႔မဟုတ္ ေနွာင့္ယွက္ျခင္းမျပဳရ။ 
၂၃။  မည္သည့္ အလုပ္ရွင္မဆို ပုဒ္မ ၂၂ပါတားျမစ္ခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကို ေဖာက္ဖ်က္ 
က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထုိသူသည္ တစ္နွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ
ျဖစ္ေစ၊ က်ပ္ ၅ သိန္းထက္ မပိုေသာ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံး ျဖစ္ေစခ်မွတ္ျခင္း ခံရမည္။ 
၂၄။ မည္သည့္အလုပ္ရွင္မွ်- 

  (က) 
အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာပါ စည္းကမ္းခ်က္ကို ေဖာက္ဖ်က္ 
ျခင္းမျပဳရ။ 

  (ခ) 

ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ နႈန္းထားမ်ား
အနက္ မိမိ၏အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ
နႈန္းထားမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အလုပ္သမားမ်ားအား အသိေပးျပီး လုပ္ငန္း
ဌာနႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္တုိ႔တြင္ အလုပ္သမားမ်ား ျမင္ႏိုင္မည့္ေနရာ၌ ေၾကာျငာ
ထားရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း မရွိေစရ။ 

၂၅။   မည္သည့္အလုပ္ရွင္မဆုိ ပုဒ္မ ၂၄ ပါ တားျမစ္ခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ 
က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္း ခံရလွ်င္ထုိသူသည္ ေျခာက္လထက္ မပုိေသာ 
ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ က်ပ္ ၃ သိန္းထက္ မပုိေသာ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံး ျဖစ္ေစခ်
မွတ္ျခင္းခံရမည္။ 
၂၆။   တရားရံုးသည္ ပုဒ္မ ၂၃ ႏွင့္ ၂၅တုိ႔အရ ျပစ္ဒဏ္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ခ်မွတ္သည့္အခါ အလုပ္ရွင္
က ေပးေဆာင္ရန္ ပ်က္ကြက္ေသာ အခေၾကးေငြကို ေငြဒဏ္အျဖစ္ ခ်မွတ္ျပီး အလုပ္သမားအား 
ေပးရမည္။ 
၂၇။  မည္သူမဆုိ ဤဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္သည့္ နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ အမိန္႔တို႔ပါ တားျမစ္ခ်က္ 
တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထုိသူသည္ 
သုံးလထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံး ျဖစ္ေစခ်မွတ္ျခင္း 
ခံရမည္။ 

အခန္း(၁၁) 
အေထြေထြ 

၂၈။ ဤဥပေဒ အာဏာမတည္မီကျဖစ္ေစ၊ ဤဥပေဒ အာဏာတည္ျပီးေနာက္ ျဖစ္ေစ 
ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြေအာက္ ေလ်ာ့နည္း၍ ခ်ဳပ္ဆိုထား
ေသာ အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆုိင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္၊ အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆုိင္ရာ နႈတ္ပဋိညာဥ္
သုိ႔မဟုတ္ သေဘာသက္ေရာက္ေသာ ပဋိညာဥ္ပါ အခေၾကးေငြႏွင့္ သက္ဆုိင္သမွ် သေဘာ
တူညီခ်က္သည္ ဤဥပေဒႏွင့္ ဆန္႔က်င္သမွ် ပ်က္ျပယ္ေစရမည္။ 

၂၉။ (က) 
ႏုိင္င့ံဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ အမ်ဳိးသား ေကာ္မတီဝင္မ်ားသည္ ျပည္ေထာင္စု 
အစိုးရအဖြဲ႔က သတ္မွတ္ထားသည့္ ခ်ီးျမွင့္ေငြႏွင့္ စရိတ္မ်ားကို ခံစားခြင့္ ရွိသည္။ 

  (ခ) 
ႏုိင္င့ံဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ တိုင္းေဒသၾကီး 
ေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီ၏ အဖဲြ႔ဝင္မ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စု
နယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ တုိင္းေဒသၾကီး ေကာ္မတီ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီက 



ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖဲြ႕၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ သတ္မွတ္သည့္ ခ်ီးျမွင့္ေငြကို 
ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

၃ဝ။  ဤဥပေဒပါ လုပ္ငန္းတာဝန္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အမ်ဳိးသားေကာ္မတီ၏ ကုန္က်
စရိတ္အဝဝကို ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ အရအသံုးခန္႔မွန္းေျခ ေငြစာရင္းမွ လည္းေကာင္း၊ 
ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမ ေကာ္မတီ၏ ကုန္က်စရိတ္အဝဝကို ေနျပည္ေတာ္ ေကာင္စီ၏ 
အရသုံးခန္႔မွန္းေျခ ေငြစာရင္းမွလည္းေကာင္း၊ တိုင္းေဒသၾကီး ေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္နယ္ေကာ္မတီ၏ 
ကုန္က်စရိတ္အဝဝကို သက္ဆိုင္ရာ တိုင္းေဒသၾကီးႏွင့္ ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႕၏ အရအသံုး
ခန္႔မွန္းေျခ ေငြစာရင္းမွလည္းေကာင္းက်ခံရမည္။ 
၃၁။ ဝန္ၾကီးဌာနသည္ အမ်ဳိးသားေကာ္မတီႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုနယ္ေျမေကာ္မတီ၊ တိုင္းေဒသၾကီး 
ေကာ္မတီ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္ေထာင္စုေကာ္မတီမ်ား၏ လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္
ရံုးလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 
၃၂။   ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈမ်ားကို ဦးစီးဌာနက တာဝန္ေပးအပ္ေသာ စစ္ေဆးေရး အရာရိွကသာ
သက္ဆုိင္ရာ တရားရုံးတြင္ တရားစြဲဆိုခြင့္ရိွသည္။ 
၃၃။   နိုင္ငံ့ဝန္ထမ္းမဟုတ္ေသာ အမ်ဳိးသားေကာ္မတီ၏ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ လည္းေကာင္း၊
ျပည္ေထာင္စု နယ္ေျမ ေကာ္မတီ၊ တိုင္းေဒသၾကီးေကာ္မတီ သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ ေကာ္မတီဝင္
မ်ားသည္ လည္းေကာင္း ဤဥပေဒအရ လုိအပ္၍ သီးျခားတာဝန္ေပးသည့္ ပုဂၢိဳလ္ သုိ႔မဟုတ္ 
အျခားအဖဲြ႕တစ္ခုခု၏ အဖဲြ႕ဝင္မ်ားသည္ လည္းေကာင္း ဤဥပေဒအရ ေပးအပ္ေသာ လုပ္ငန္း
တာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ေနခ်ိန္တြင္ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္း ျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 
၃၄။   ဤဥပေဒအရ ေပးအပ္ေသာ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို သေဘာရိုးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ေသာ 
ေကာ္မတီဝင္ တစ္ဦးဦးကိုျဖစ္ေစ၊ စစ္ေဆးေရးအရာရိွ တစ္ဦးဦးကိုျဖစ္ေစ၊ တရားမေၾကာင္းျဖင့္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ျပစ္မႈေၾကာင္းျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း တရားစဲြဆိုျခင္း မျပဳရ။ 
၃၅။ ဦးစီးဌာနသည္ အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ေအာက္ပါ အခ်က္အလက္မ်ားကို
ဝန္ၾကီးဌာနသို႔ တင္ျပရမည္- 

  (က) 
အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္သည့္ ေကာ္မတီမ်ားဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ ဖြဲ႕စည္းပံု
နည္းလမ္းမ်ား၊ 

  (ခ) 
အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ခန္မွန္း
အလုပ္သမားဦးေရ၊ 

  (ဂ) သတ္မွတ္ထားသည့္အနည္းဆုံးအခေၾကးေငြမ်ား၊ 

  (ဃ) 
အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ ႏႈန္းထားမ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အျခား အေရးၾကီးေသာ 
ကိစၥမ်ားရွိ ပါက ထုိကိစၥမ်ား။ 

၃၆။ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ရာတြင္- 

  (က) 
ဝန္ၾကီးဌာနသည္ လုိအပ္ေသာ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကုိ
ျပည္ေထာင္စု အစိုးရအဖဲြ႔၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္နိုင္သည္။ 

  (ခ) 
အမ်ဳိးသား ေကာ္မတီႏွင့္ဝန္ၾကီးဌာနတို႔သည္ လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ ေၾကာ္ျငာစာ၊ 
အမိန္႔၊ ညႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္နုိင္သည္။ 



၃၇။ ဤဥပေဒ စတင္အာဏာတည္သည့္ ေန႔မွစ၍ ေအာက္ပါ အက္ဥပေဒမ်ားကို အာဏာတည
ျခင္းမွ ရပ္စဲေစရမည္- 

  (က) 
၁၉၄၉ ခုနွစ္၊ အနည္းဆံုး အခေၾကးေငြ အက္ဥပေဒ (၁၉၄၉ ခုနွစ္၊ အက္ဥပေဒ 
အမွတ္ ၆၆)၊ 

  (ခ) 
လယ္ယာအလုပ္သမား အနည္းဆုံး အခေၾကးေငြ (၁၉၄၈ ခုနွစ္၊ အက္ဥပေဒ 
အမွတ္ ၄၄)။ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒအရ ကြ်န္ုပ္ လက္မွတ္ေရးထိုးသည္။
 

 (ပုံ)သိန္းစိန္ 

 နုိင္ငံေတာ္သမၼတ 

 ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနုိင္ငံေတာ္ 


