
စံခ်ိန္စံညႊန္း သတ္မွတ္ျခင္းဆုိင္ရာ ဥပေဒ 

(၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္ ၂၈။) 

၁၃၇၆ ခုႏွစ္၊ ဝါဆုိလဆန္း ၇ ရက္ 

(၂၀၁၄ ခုနွစ္၊ ဇူလုိင္လ ၃ ရက္) 

       ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ဤဥပေဒကုိ ျပ႒ာန္းလုိက္သည္။ 
အခန္း(၁) 

အမည္ႏွင့္အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပခ်က္ 
၁။ ဤဥပေဒကုိ စံခ်ိန္စံၫႊန္းသတ္မွတ္ျခင္းဆုိင္ရာ ဥပေဒဟု ေခၚတြင္ေစရမည္။ 
၂။ ဤဥပေဒတြင္ပါရိွေသာ ေအာက္ပါစကားရပ္မ်ားသည္ ေဖာ္ျပပါအတုိင္း အဓိပၸာယ္ 
သက္ေရာက္ေစရမည္ - 

  
(က) အစုိးရအဖြဲ႕ ဆုိသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ 

အဖြဲ႕ကုိ ဆုိသည္။ 

  

(ခ) စံခ်ိန္စံညႊန္း ဆုိသည္မွာ နယ္ပယ္တစ္ခုတြင္ ရွိေသာ သက္ဆိုင္ရာ က႑တစ္ခု၌
အနိမ့္ဆုံး သတ္မွတ္ခ်က္ ျပည့္မီေစရန္ ရည္႐ြယ္၍ စံခ်ိန္စံၫႊန္းဆုိင္ရာ သက္ဆုိင္သည့္
လုပ္ပိုင္ခြင့္ရွိေသာ အဖြဲ႕အစည္းက အမ်ားသေဘာတူညီခ်က္ကို အေျခခံ၍ ျပဳစုေရးဆြ ဲ
အတည္ျပဳထားသည့္ ေယဘုယ်ႏွင့္ အႀကိမ္ႀကိမ္ အသံုးခ်ႏုိင္ ေသာ စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ား၊ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ား၊ ေဆာင္႐ြက္မႈ သြင္ျပင္လကၡဏာ မ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
ယင္းတို႔၏ အက်ိဳးဆက္မ်ားကုိ ဖြင့္ဆုိရွင္းျပသည့္ သတ္မွတ္ခ်က္ မ်ားကုိ ဆုိသည္။ 

  

(ဂ) စံခ်ိန္စံညႊန္း သတ္မွတ္ျခင္း ဆုိသည္မွာ လုပ္ကုိင္ေဆာင္႐ြက္မည့္ ကိစၥ တစ္ခုတြင္ 
ထုတ္လုပ္သူမ်ားႏွင့္ စားသံုးသူမ်ား၊ သံုးစြဲသူမ်ား၏ အက်ိဳး အတြက္ လက္ေတြ႕
အသံုးဝင္မႈအေျခအေနႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ ကင္းရွင္းေရး လုိအပ္ခ်က္မ်ားကုိ ထည့္သြင္း
စဥ္းစားျပီး စီးပြားေရး တုိးတက္ျမင့္မားေစရန္ သက္ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္ သူမ်ား စုေပါင္း 
ပါဝင္၍ စံခ်ိန္စံၫႊန္းေရးဆြဲသတ္မွတ္သည့္ ေဆာင္႐ြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဆုိသည္။ 

  
(ဃ) ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္း ဆုိသည္မွာ အမ်ိဳးသား စံခ်ိန္စံၫႊန္း ေကာင္စီက သတ္မွတ္

ေသာ အမ်ိဳးသား စံခ်ိန္စံၫႊန္းကိုဆုိသည္။ 

  
(င) ျပည္ပႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္း ဆုိသည္မွာ ျပည္ပႏိုင္ငံတစ္ခုခုတြင္ ဥပေဒအရ လုပ္ပိုင္ခြင့္ 

ရွိေသာ အဖြဲ႕အစည္းက သတ္မွတ္ေသာ ယင္းႏိုင္ငံ၏ အမ်ိဳးသား စံခ်ိန္စံၫႊန္းကို
ဆုိသည္။ 

  
(စ) ေဒသဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံညႊန္း ဆုိသည္မွာ ေဒသဆုိင္ရာ အာဆီယံ ေဒသဆုိင္ရာ

စံခ်ိန္စံညႊန္း အဖြဲ႕က သတ္မွတ္ေသာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းကုိ ဆုိသည္။ 
  (ဆ) ေဒသဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းအဖြဲ႕ ဆုိသည္မွာ အာဆီယံေဒသဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္း 



သုိ႔မဟုတ္ ဥေရာပေဒသဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္း ကဲ့သုိ႔ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏
စံခ်ိန္စံၫႊန္းအဖြဲ႕ကုိ ဆုိသည္။ 

  
(ဇ) အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံညႊန္း ဆုိသည္မွာ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ စံခ်ိန္စံၫႊန္း 

အဖြဲ႕တစ္ခုခုက သတ္မွတ္ေသာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းကုိ ဆုိသည္။ 

  
(ဈ) မျဖစ္မေန လုိက္နာရမည့္ စံခ်ိန္စံညႊန္း ဆုိသည္မွာ လူ႔က်န္းမာေရး၊ ပုဂၢလိကပစၥည္း 

လံုျခဳံေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အမ်ိဳးသားစံခ်ိန္စံၫႊန္း ေကာင္စီက ဤဥပေဒအရ မျဖစ္မေန 
လုိက္နာရမည္ဟု သတ္မွတ္သည့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္းကုိဆုိသည္။ 

  
(ည) ဆႏၵအေလ်ာက္ လုိက္နာႏုိင္သည့္ စံခ်ိန္စံညႊန္း ဆုိသည္မွာ မျဖစ္မေန လုိက္နာရမည့္ 

စံခ်ိန္စံၫႊန္းတြင္ အက်ဳံးမဝင္ေသာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းကုိ ဆုိသည္။ 

  

(ဋ) အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ဆုိသည္မွာ အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္ ထုတ္ေပးႏိုင္ေရး
အတြက္ နည္းပညာဆုိင္ရာ စစ္ေဆးမႈ၊ ဓာတ္ခြ ဲ စမ္းသပ္ စစ္ေဆးမႈႏွင့္ လုိအပ္ေသာ 
အျခား ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေဆာင္႐ြက္ ႏုိင္စြမ္း ရိွေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳေသာ 
ဤဥပေဒအရ ထုတ္ေပးသည့္ အေထာက္အထား လက္မွတ္ကုိ ဆုိသည္။ 

  
(ဌ) အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္ ဆုိသည္မွာ ထုတ္ကုန္၊ ထုတ္လုပ္မႈ နည္းစဥ္၊ 

ဝန္ေဆာင္မႈဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ ကုိက္ညီေၾကာင္း ဤဥပေဒအရ ထုတ္ေပးသည့္ 
ေထာက္ခံခ်က္ လက္မွတ္ကို ဆုိသည္။ 

  

(ဍ) စံခ်ိန္စံၫႊန္းဆုိင္ရာ အမွတ္တံဆိပ္ ဆုိသည္မွာ အသိအမွတ္ျပဳေၾကာင္း အမွတ္ 
တံဆိပ္ႏွင့္ အရည္အေသြး အမွတ္တံဆိပ္မ်ား ျဖစ္ေသာ ထုတ္ကုန္ အရည္အေသြး 
အမွတ္တံဆိပ္၊ ထုတ္လုပ္မႈနည္းစဥ္ဆုိင္ရာ အရည္အေသြး အမွတ္တံဆိပ္ႏွင့္ 
ဝန္ေဆာင္မႈ အရည္အေသြး အမွတ္တံဆိပ္တုိ႔ ပါဝင္သည္။ 

  

(ဎ) ဥပေဒအရ တိက်စြာ တုိင္းတာျခင္း နည္းပညာ ဆုိသည္မွာ တရားဝင္ ထိန္းခ်ဳပ္ေရး၊ 
ကုန္သြယ္ေရး၊ က်န္းမာေရး၊ ေဘးအႏၲရာယ္ ကင္းရွင္းေရး ႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္
ထိန္းသိမ္းေရးတုိ႔ႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ သင့္တင့္ ေလ်ာက္ပတ္သည့္ အရည္အေသြး ႏွင့္ 
ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရေသာ တုိင္းတာမႈ မ်ားကုိ ျပည့္စုံတိက်ေစရန္ သက္ဆိုင္ရာ အစုိးရဌာန၊ 
အစုိးရအဖြဲ႕ အစည္းကသတ္မွတ္သည့္ စီမံခန္႔ခြဲေရးဆုိင္ရာ၊ ဥပေဒျပဳ ေရး ဆုိင္ရာႏွင့္ 
နည္းပညာပုိင္းဆုိင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း အစီအစဥ္ တစ္ရပ္လုံးကုိ ဆုိသည္။ 

  
(ဏ) ေကာင္စီ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရဖြဲ႕စည္းသည့္ အမ်ိဳးသားစံခ်ိန္စံၫႊန္း ေကာင္စီကုိ

ဆုိသည္။ 

  
(တ) ေကာ္မတီ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရဖြဲ႕စည္းသည့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္း လုပ္ငန္းေကာ္မတီ ကုိ 

ဆုိသည္။ 

  
(ထ) ဦးစီးဌာန ဆုိသည္မွာ သိပၸံႏွင့္ နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာနက စံခ်ိန္စံညႊန္း

သတ္မွတ္ျခင္းဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားေဆာင္႐ြက္ရန္ တာဝန္ေပးေသာ ဦးစီးဌာနကုိ
ဆုိသည္။ 

အခန္း(၂) 



ရည္႐ြယ္ခ်က္ 
၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္ - 
  (က) ျမန္မာႏုိင္ငံစံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားကုိ သတ္မွတ္ႏိုင္ရန္၊ 

  
(ခ) ကုန္ထုတ္လုပ္မႈဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ယင္းတုိ႔၏ ထုတ္ကုန္မ်ား၊ ထုတ္လုပ္မႈ

နည္းစဥ္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၏ အရည္အေသြး ကုိ ျမင့္မားေစျပီး ျပည္ပ 
ပို႔ကုန္ ျမႇင့္တင္ေရး အေထာက္အကူျပဳႏုိင္ရန္၊ 

  
(ဂ) သြင္းကုန္မ်ားႏွင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားသည္ သတ္မွတ္ထားသည့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္း ေအာက္ 

မနိမ့္က်ေၾကာင္းႏွင့္ လံုျခဳံမႈရွိျပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ ကင္းရွင္းေၾကာင္း
အာမခံျခင္းျဖင့္ စားသံုးသူမ်ားႏွင့္ သံုးစြဲသူမ်ားကုိ အကာအကြယ္ေပးႏုိင္ရန္၊ 

  

(ဃ) ထုတ္ကုန္မ်ားႏွင့္လည္းေကာင္း၊ ထုတ္လုပ္မႈ နည္းစဥ္မ်ားႏွင့္ လည္းေကာင္း၊
ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္လည္းေကာင္း ဆက္စပ္ ေနေသာ ပတ္ဝန္းက်င္ကို
အႏၲရာယ္ က်ေရာက္ျခင္းမွ ကာကြယ္ေရးႏွင့္ သဘာ၀အရင္းအျမစ္မ်ား ထိန္းသိမ္း 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး တုိ႔ကို အေထာက္အကူျပဳႏိုင္ရန္၊ 

  (င) သတ္မွတ္ထားေသာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ မကုိက္ညီသည့္ အရည္အေသြး ျပည့္မီျခင္း 
မရွိေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ ေဘးဥပဒ္မကင္းေသာ ကုန္ပစၥည္း မ်ားႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္ကုိ
ထိခိုက္ႏိုင္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္ ျဖန္႔ျဖဴးျခင္းႏွင့္ ႏုိင္ငံအတြင္းသို႔ 
တင္သြင္းျခင္းမွ ကာကြယ္ႏိုင္ရန္၊ 

  
(စ) အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လြတ္လပ္ေသာ ကုန္သြယ္မႈေဒသမ်ား ထူေထာင္ ရာတြင္

အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစရန္ႏွင့္ ကုန္သြယ္ေရးဆုိင္ရာ နည္းပညာ အတားအဆီးမ်ားကို
ေလၽွာ႔ခ်ႏုိင္ရန္၊ 

  
(ဆ) ျမန္မာ့အမ်ိဳးသားဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈ အစီအစဥ္ႏွင့္အညီ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ စီးပြားေရးႏွင့္ 

လူမႈေရးဆုိင္ရာ ဖြံ႕ျဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ စံခ်ိန္စံၫႊန္း မ်ားကုိ အသံုးခ်၍ တုိင္းျပည္၏ 
နည္းပညာ လႊဲေျပာင္းေပးမႈႏွင့္ နည္းပညာ တီထြင္မႈတုိ႔ကို လြယ္ကူေခ်ာေမြ႕ေစရန္။ 

အခန္း(၃) 

အမ်ိဳးသားစံခ်ိန္စံၫႊန္းေကာင္စီ ဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား 
၄။ အစုိးရအဖြဲ႕သည္- 

  
(က) အမ်ိဳးသားစံခ်ိန္စံၫႊန္း ေကာင္စီကုိ အဖြဲ႕ဝင္ ၃၀ ဦးထက္မပိုေသာ ပုဂၢိဳလ္ မ်ားျဖင့္ 

ေအာက္ပါအတုိင္း ဖြဲ႕စည္းရမည္- 

  
  (၁) အစုိးရအဖြဲ႕က တာဝန္ေပးေသာ ျပည္ေထာင္စု

ဝန္ႀကီး တစ္ဦး 
ဥကၠ႒ 

    (၂) ဝန္ႀကီးဌာနမ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 

  
  (၃) အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ 

ကုိယ္စားလွယ္မ်ား 
အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 

    (၄) ထင္ေပၚေက်ာ္ၾကားသည့္ ဂုဏ္သတင္း ရိွေသာ အဖြဲ႕ဝင္မ်ား 



ပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ အျခား သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ္မ်ား 

    (၅) ဦးစီးဌာန၏ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ အတြင္းေရးမွဴး 

  
(ခ) ပုဒ္မခြဲ (က) အရ ေကာင္စီဖြဲ႕စည္းရာတြင္ လုိအပ္ပါက ဒုတိယဥကၠ႒ႏွင့္ တြဲဖက္အတြင္း

ေရးမွဴး တုိ႔ကုိ သတ္မွတ္ႏိုင္သည္။ 
  (ဂ) ပုဒ္မခြဲ(က)အရ ဖြဲ႕စည္းထားေသာေကာင္စီကုိ လုိအပ္သလုိ ျပင္ဆင္ ဖြဲ႕စည္းႏိုင္သည္။ 
၅။ ေကာင္စီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္- 

  
(က) ဤဥပေဒ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ႏုိင္ရန္ 

မူဝါဒခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ လမ္းၫႊန္ျခင္း၊ 

  
(ခ) အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ား၊ ေဒသဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားႏွင့္ ျပည္ပႏုိင္ငံ 

စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားအနက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားကုိ လက္ခံ၍ျဖစ္ေစ၊ ျမန္မာႏုိင္ငံ
၏ အေျခအေနႏွင့္အညီ ေျပာင္းလဲ၍ျဖစ္ေစ ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္းကို သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

  
(ဂ) ကုန္ၾကမ္းပစၥည္း၊ စက္ကိရိယာတန္ဆာပလာ၊ ထုတ္ကုန္၊ ထုတ္လုပ္မႈ နည္းစဥ္၊

စမ္းသပ္စစ္ေဆးနည္းမ်ား၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား အတြက္
ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္းကုိ သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

  (ဃ) သြင္းကုန္ပစၥည္းႏွင့္ ပုိ႔ကုန္ပစၥည္းမ်ားအတြက္ ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္းကုိ သတ္မွတ္ျခင္း၊

  
(င) ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားတြင္ မျဖစ္မေန လုိက္နာရမည့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားကို 

သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

  
(စ) ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားကုိ သက္ဆုိင္ရာ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈ

လုပ္ငန္းမ်ားက လက္ခံက်င့္သုံးေရးအတြက္ ေဆာင္႐ြက္ ျခင္း၊ 

  
(ဆ) စံခ်ိန္စံၫႊန္းဆုိင္ရာ အမွတ္တံဆိပ္ သံုးစြဲခြင့္ရယူထားေသာ ဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းက

သက္ဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းပါ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ လုိက္နာေဆာင္႐ြက္မႈ ရိွ၊ မရွိ 
စမ္းသပ္စစ္ေဆးရန္ ေကာ္မတီသို႔ အခါအားေလ်ာ္စြာ ၫႊန္ၾကားျခင္း၊ 

  
(ဇ) အသိအမွတ္ျပဳလႊာႏွင့္ အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္မ်ား ထုတ္ေပးျခင္း ဆုိင္ရာ 

စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

  
(ဈ) အသိအမွတ္ျပဳလႊာႏွင့္ အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေကာ္မတီ၏ 

တင္ျပခ်က္ကုိ အဆံုးအျဖတ္ေပးျခင္း၊ 
  (ည) အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ရရိွေသာ ဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းက ထုတ္ေပးမည့္ အရည္အေသြး

ေထာက္ခံခ်က္ အမ်ိဳးအစားတစ္ခုစီ၏ စံခ်ိန္စံၫႊန္း ဆုိင္ရာ အမွတ္တံဆိပ္မ်ားကို
အတည္ျပဳျခင္း၊ 

  
(ဋ) ဥပေဒအရ တိက်စြာ တုိင္းတာျခင္း နည္းပညာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေဆာင္႐ြက္ရန္ 

ေကာ္မတီသို႔ လုိအပ္သလုိ ၫႊန္ၾကားျခင္း၊ 

  
(ဌ) အသိအမွတ္ျပဳလႊာပါ စည္းကမ္းခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ေၾကာင္း စစ္ေဆးေတြ႕ရိွ

လၽွင္ အသိအမွတ္ျပဳလႊာရရိွေသာ သက္ဆုိင္ရာဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္း သုိ႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္အား
သတိေပးျခင္း၊ အသိအမွတ္ျပဳ လႊာကုိ ကာလအကန္႔အသတ္ျဖင့္ ရပ္ဆိုင္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 



ပယ္ဖ်က္ျခင္း၊ 

  
(ဍ) ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္းဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားႏွင့္ ရန္ပုံေငြဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားကုိ အစုိးရအဖြဲ႕သုိ႔

အခါအားေလ်ာ္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပျခင္း။ 
            

အခန္း(၄) 

စံခ်ိန္စံၫႊန္း လုပ္ငန္းေကာ္မတီ ဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား 
၆။ ေကာင္စီသည္- 
  (က) ဦးစီးဌာန၊ ၫႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ အျခားသင့္ေလ်ာ္သည့္ ပညာရွင္

တစ္ဦးဦးက ဥကၠ႒အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ သက္ဆုိင္ရာ အစိုးရ ဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႕
အစည္းမ်ားမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ သက္ဆိုင္ရာ အစုိးရ မဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ သိပၸံႏွင့္ အင္ဂ်င္ နီယာဆုိင္ရာ ပညာရွင္မ်ားႏွင့္ ဥပေဒပညာရွင္
မ်ားက အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအျဖစ္ လည္းေကာင္း ပါဝင္သည့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္းလုပ္ငန္း ေကာ္မတီ
ကုိ ဖြဲ႕စည္း ရမည္။ 

  (ခ) ပုဒ္မခြဲ(က)အရ ဖြဲ႕စည္းရာတြင္ အတြင္းေရးမွဴးကုိ သတ္မွတ္တာဝန္ ေပးအပ္ျပီး 
လုိအပ္ပါက ဒုတိယဥကၠ႒ႏွင့္ တြဲဖက္အတြင္းေရးမွဴး တုိ႔ကုိ သတ္မွတ္ တာဝန္
ေပးအပ္ႏိုင္သည္။ 

  (ဂ) ပုဒ္မခြဲ (က) အရ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ ေကာ္မတီကို လုိအပ္သလုိ ျပင္ဆင္ ဖြဲ႕စည္းႏိုင္
သည္။ 

၇။ ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္- 
  (က) ျမန္မာႏုိင္ငံစံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားကုိ ေရးဆြဲ၍ ေကာင္စီသုိ႔ တင္ျပျခင္း၊ 
  (ခ) စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ ကုိက္ညီသည့္ ထုတ္ကုန္မ်ား ထုတ္လုပ္ႏိုင္ရန္ လုိအပ္သည့္ နည္းပညာ၊ 

ထုတ္လုပ္မႈနည္းစဥ္ႏွင့္ စက္ကိရိယာ တန္ဆာပလာ မ်ားကုိ သတ္မွတ္ျခင္း၊ 
  (ဂ) ထုတ္ကုန္မ်ားကုိ အခါအားေလ်ာ္စြာ စစ္ေဆး၍ မျဖစ္မေန လုိက္နာရမည့္ ျမန္မာႏုိင္ငံ 

စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ကုိက္ညီမႈ ရိွ၊ မရိွ ဆံုးျဖတ္ျခင္း၊ 
  (ဃ) သြင္းကုန္ပစၥည္းႏွင့္ ပုိ႔ကုန္ပစၥည္းမ်ားသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ ကုိက္ညီျခင္း 

ရွိ၊မရိွ စစ္ေဆးႏုိင္ရန္ ၫွိႏႈိင္း စီစဥ္ေပးျခင္း၊ 
  (င) အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ထုတ္ေပးရန္ႏွင့္ သက္တမ္းတုိးျမႇင့္ေပးရန္ ကိစၥရပ္ မ်ားကုိ ထပ္ဆင့္ 

စိစစ္၍ ေကာင္စီသုိ႔ တင္ျပျခင္း၊ 
  (စ) ဥပေဒအရ တိက်စြာတုိင္းတာျခင္း နည္းပညာႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ ကိစၥရပ္ကုိ ေကာင္စီသို႔

တင္ျပျခင္းႏွင့္ ေကာင္စီ၏ ၫႊန္ၾကားခ်က္ ႏွင့္အညီ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊ 
  (ဆ) ထုတ္ကုန္၊ အသံုးျပဳေသာ ကုန္ၾကမ္းပစၥည္း၊ နည္းပညာ၊ ထုတ္လုပ္မႈ နည္းစဥ္ႏွင့္

စက္ကိရိယာ တန္ဆာပလာမ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီျခင္း ရွိ၊
မရွိ သိရိွႏိုင္ရန္ အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္ရရွိသူ၏ လုပ္ငန္းခြင္သုိ႔ အခါအား
ေလ်ာ္စြာ ဝင္ေရာက္ စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ စစ္ေဆးေစျခင္း၊ 



  (ဇ) စံခ်ိန္စံၫႊန္း သတ္မွတ္ျခင္းဆုိင္ရာ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပျခင္း၊ 
  (ဈ) ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္းကုိ ေဈးကြက္ႏွင့္ အျခားအေျခအေနမ်ားအရ လုိအပ္ပါက 

ျပင္ဆင္ႏိုင္ရန္ ေကာင္စီသုိ႔ အႀကံျပဳတင္ျပျခင္း၊ 
  (ည) ျမန္မာႏုိင္ငံ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားကုိ ေရးဆြဲ၍ မျဖစ္မေန လုိက္နာရမည့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ 

ဆႏၵအေလ်ာက္ လုိက္နာႏိုင္သည့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားကုိ အႀကံျပဳခ်က္ျဖင့္ ေကာင္စီသုိ႔ 
ခြဲျခားတင္ျပျခင္း၊ 

  (ဋ) ေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္႐ြက္ႏုိင္ရန္ နည္းပညာ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ား 
ဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ ယင္းဆပ္ေကာ္မတီမ်ား၏ လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

  (ဌ) ေကာင္စီက အခါအားေလ်ာ္စြာ ေပးအပ္သည့္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း။ 
၈။ ေကာ္မတီသည္- 
  (က) မူဝါဒႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ အေရးႀကီးသည့္ကိစၥမ်ားကုိ ေကာင္စီသုိ႔ တင္ျပ၍ 

အဆံုးအျဖတ္ ခံယူေဆာင္႐ြက္ရမည္။ 
  (ခ) မိမိတုိ႔၏ လုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္မႈ အစီရင္ခံစာကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီ ေကာင္စီသုိ႔

တင္ျပရမည္။ 
အခန္း(၅) 

အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ေလွ်ာက္ထားျခင္းႏွင့္ ထုတ္ေပးျခင္း 
၉။ အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္ ထုတ္ေပးခြင့္ ရရွိလုိေသာ ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပမွ ဌာန၊

အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုခုသည္ လည္းေကာင္း၊ အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္ ထုတ္ေပးခြင့္ရိွ
သည့္ ဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခုႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္လုပ္ကိုင္လိုေသာ
ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးသည္လည္းေကာင္း အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ရရွိရန္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ
ဦးစီးဌာနသို႔ ေလၽွာက္ထား ရမည္။ 

၁၀။ ဦးစီးဌာနသည္ အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ရရွိရန္ ပုဒ္မ ၉ အရ ေလၽွာက္ထားခ်က္ကို လက္ခံရရွိ
သည့္အခါ ေလၽွာက္ထားေသာဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ပုဂၢိဳလ္မ်ားက နည္းပညာဆုိင္ရာ
စစ္ေဆးမႈမ်ား၊ ဓာတ္ခြဲစမ္းသပ္စစ္ေဆးမႈမ်ားႏွင့္ အျခား လုိအပ္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈ
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္စြမ္း ရွိ၊ မရိွ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ စိစစ္ျပီး သေဘာထား
မွတ္ခ်က္ျဖင့္ ေကာ္မတီမွ တစ္ဆင့္ ေကာင္စီသုိ႔ တင္ျပရမည္။ 

၁၁။ ေကာင္စီသည္ ဦးစီးဌာန၏ သေဘာထား မွတ္ခ်က္ကို စိစစ္သံုးသပ္၍ အသိ အမွတ္ျပဳလႊာ
ထုတ္ေပးရန္ သုိ႔မဟုတ္ ျငင္းပယ္ရန္ ဆံုးျဖတ္ျပီး ေကာ္မတီမွ တစ္ဆင့္ ဦးစီးဌာနသို႔
အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 

၁၂။ အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ရရိွသည့္ဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္း သုိ႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ အသိ
အမွတ္ျပဳေၾကာင္း အမွတ္တံဆိပ္ကို သံုးစြဲခြင့္ရွိသည္။ 

၁၃။ ဦးစီးဌာနသည္ ေကာင္စီ၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္အညီေဆာင္႐ြက္ရမည္။ 
၁၄။ (က) အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ရရိွေသာ ဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္း သုိ႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ 

အသိအမွတ္ျပဳလႊာကုိ သက္တမ္း တုိးျမႇင့္လုိပါက သတ္မွတ္ ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ဦးစီးဌာန



သုိ႔ ေလၽွာက္ထားရမည္။ 
  (ခ) ဦးစီးဌာနသည္ ပုဒ္မခြဲ (က) အရ ေလၽွာက္ထားခ်က္ကို သတ္မွတ္ခ်က္ မ်ားႏွင့္အညီ

စိစစ္ျပီး သေဘာထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ ေကာ္မတီမွ တစ္ဆင့္ ေကာင္စီသုိ႔ တင္ျပရမည္။ 
၁၅။ (က) ေကာင္စီသည္ ပုဒ္မ ၁၄၊ ပုဒ္မခြဲ (ခ) အရ တင္ျပခ်က္ကို စိစစ္ျပီး အသိအမွတ္ျပဳလႊာ 

သက္တမ္း တုိးျမႇင့္ေပးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အသိ မွတ္ျပဳလႊာ သက္တမ္း တုိးျမႇင့္ေပးရန္ 
ျငင္းပယ္ျခင္း ျပဳႏုိင္သည္။ 

  (ခ) ေကာင္စီသည္ အသိအမွတ္ျပဳလႊာ သက္တမ္း၊ အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ေၾကးႏွင့္ 
အသိအမွတ္ျပဳလႊာ သက္တမ္းတိုးျမႇင့္ခမ်ားကုိ သတ္မွတ္ ရမည္။ 

၁၆။ အသိအမွတ္ျပဳလႊာရရိွေသာဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းသည္- 
  (က) ထုတ္ေပးႏုိင္သည့္ အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္ အမ်ိဳးအစား တစ္ခုစီ အတြက္

စံခ်ိန္စံၫႊန္းဆုိင္ရာ အမွတ္တံဆိပ္ကို ေကာင္စီ၏ အတည္ ျပဳခ်က္ရယူျပီး ဦးစီးဌာနတြင္ 
မွတ္ပုံတင္ရမည္။ 

 (ခ) အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္ ထုတ္ေပးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားစာရင္းကုိ သတ္မွတ္ခ်က္
မ်ားႏွင့္အညီ ဦးစီးဌာနသို႔ တင္ျပရမည္။ 

အခန္း(၆) 

အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္ ရရိွရန္ ေလွ်ာက္ထားျခင္းနွင့္ ထုတ္ေပးျခင္း 
၁၇။ အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္ ရရိွလုိသူသည္ ဦးစီးဌာန၏ အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ရရိွေသာ ဌာန၊

အဖြဲ႕အစည္းသုိ႔ ေလၽွာက္ထားရမည္။ 
၁၈။ အသိအမွတ္ျပဳလႊာ ရရိွေသာဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းသည္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ စမ္းသပ္

စစ္ေဆး၍ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား ပါရိွသည့္ ေအာက္ပါ အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္
အမ်ိဳးအစားမ်ားကုိ ထုတ္ေပးခြင့္ရိွသည္- 

  (က) ထုတ္ကုန္အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္၊ 
  (ခ) ထုတ္လုပ္မႈနည္းစဥ္အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္၊ 
  (ဂ) ဝန္ေဆာင္မႈအရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္။ 

အခန္း(၇) 

ေကာ္မတီ၏ အေရးယူပုိင္ခြင့္ 
၁၉။ အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္ ရရိွသူက သက္ဆိုငရ္ာ ေထာက္ခံခ်က္ပါ စည္းကမ္းခ်က္

တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ေၾကာင္း စစ္ေဆးေတြ႕ရိွလၽွင္ ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါ အေရး ယူမႈ
တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ဆံုးျဖတ္ ေဆာင္႐ြက္ ႏိုင္သည္ - 

  (က) သတိေပးျခင္း၊ 
  (ခ) အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္ကုိ ကာလအကန္႔အသတ္ျဖင့္ ရပ္ဆုိင္းျခင္း၊ 
  (ဂ) အရည္အေသြးေထာက္ခံခ်က္ကုိ ပယ္ဖ်က္ျခင္း။ 
၂၀။ အသိအမွတ္ျပဳလႊာရရိွသူက သက္ဆုိင္ရာ အသိအမွတ္ျပဳလႊာပါ စည္းကမ္းခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကို

ေဖာက္ဖ်က္ေၾကာင္း စစ္ေဆးေတြ႕ရိွလၽွင္ ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါ အေရးယူမႈ တစ္ရပ္ရပ္ ကို



ဆံုးျဖတ္ေဆာင္႐ြက္ႏိုင္သည္ - 
  (က) သတိေပးျခင္း၊ 
  (ခ) အသိအမွတ္ျပဳလႊာကုိ ကာလအကန္႔အသတ္ျဖင့္ ရပ္ဆုိင္းျခင္း၊ 
  (ဂ) အသိအမွတ္ျပဳလႊာကုိ ပယ္ဖ်က္ျခင္း။ 

အခန္း(၈) 

အယူခံျခင္း 
၂၁။ ေကာ္မတီက ပုဒ္မ ၁၉ သုိ႔မဟုတ္ ပုဒ္မ ၂၀အရ ဆံုးျဖတ္ေဆာင္႐ြက္ခဲ့ေသာ အေရးယူမႈ

တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ျဖစ္ေစ၊ ေကာ္မတီက ခ်မွတ္ေသာ အျခားဆံုးျဖတ္ခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကုိျဖစ္ေစ
မေက်နပ္သူသည္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္သည့္ ေန႔ရက္မွ ရက္ေပါင္း ၆၀ အတြင္း ေကာင္စီသုိ႔
အယူခံႏိုင္သည္။ 

၂၂။ ေကာင္စီသည္ ေကာ္မတီ၏ အေရးယူေဆာင္႐ြက္မႈ သုိ႔မဟုတ္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကို အတည္ျပဳျခင္း၊
ပယ္ဖ်က္ျခင္းႏွင့္ ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲျခင္း ျပဳႏုိင္သည္။ 

၂၃။ ေကာင္စီ၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္သည္ အျပီးအျပတ္ ျဖစ္ေစရမည္။ 
အခန္း(၉) 

ျပစ္မႈႏွင့္ျပစ္ဒဏ္မ်ား 
၂၄။ မည္သူမဆုိ အသိအမွတ္ျပဳလႊာ မရရွိဘ ဲ အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္ကို ထုတ္ေပးေၾကာင္း

ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလၽွင္ ထုိသူကုိ သံုးႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ ျဖစ္ေစ၊ က်ပ္သိန္းသုံး
ဆယ္ထက္ မပိုေသာ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လံုး ျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

၂၅။ မည္သူမဆုိ ေအာက္ပါျပဳလုပ္မႈတစ္ခုခုကုိ ျပဳလုပ္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္း ခံရလၽွင္
ထုိသူကုိ သံုးႏွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ က်ပ္သိန္း သံုးဆယ္ထက္ မပုိေသာ
ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လံုးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္ - 

  (က)စံခ်ိန္စံၫႊန္းဆုိင္ရာ အမွတ္တံဆိပ္တစ္ခုခုကို အတုျပဳလုပ္ျခင္း၊ 
  (ခ) ေကာင္စီက သံုးစြဲခြင့္ျပဳထားျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အတည္ျပဳထားျခင္း မရွိေသာ စံခ်ိန္စံၫႊန္း

ဆုိင္ရာ အမွတ္တံဆိပ္ကို အသံုးျပဳျခင္း၊ 
  (ဂ) ေကာင္စီက သတ္မွတ္သည့္ မျဖစ္မေန လုိက္နာရမည့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ ကုိက္ညီျခင္း 

မရွိေၾကာင္း သိလ်က္ႏွင့္ျဖစ္ေစ၊ သိရန္အေၾကာင္း ရွိလ်က္ ႏွင့္ျဖစ္ေစ၊ ထုတ္ကုန္ တစ္ခုခုကို 
ေၾကာ္ျငာျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း၊ ေရာင္းခ်ရန္ အလုိ႔ငွာ လက္ဝယ္ထားရိွျခင္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈ 
တစ္ခုခုကုိ ေၾကာ္ျငာျခင္း၊ ဝန္ေဆာင္မႈတစ္ခုခုကုိ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း။ 

၂၆။ အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္ရရွိသူ မည္သူမဆုိ သက္ဆုိင္ရာ စံခ်ိန္စံၫႊန္းႏွင့္ ကုိက္ညီျခင္း
မရွိေသာ ထုတ္ကုန္ေပၚတြင္ျဖစ္ေစ၊ ဝန္ေဆာင္မႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ျဖစ္ေစ စံခ်ိန္စံၫႊန္းဆိုင္ရာ
အမွတ္တံဆိပ္ကုိ အသံုးျပဳလၽွင္ ထုိသူကို တစ္ႏွစ္ထက္ မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊
က်ပ္တစ္ဆယ္သိန္းထက္ မပိုေသာ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ဒဏ္ႏွစ္ရပ္လံုး ျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

 



အခန္း (၁၀) 

ရန္ပံုေငြ ထူေထာင္သံုးစြဲျခင္း 

၂၇။ 
ေကာ္မတီသည္ မိမိ၏ ရန္ပုံေငြကုိ ေအာက္ပါ ရေငြမ်ားျဖင့္ ထူေထာင္ျပီး ဘ႑ာေရး
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းႏွင့္အညီ သံုးစြဲရမည္ - 

  
(က) စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ား၊ သက္ဆုိင္ရာ စာ႐ြက္စာတမ္းမ်ားႏွင့္ အျခားစာအုပ္ စာတမ္းမ်ားကို

ေရာင္းခ်ရေငြမ်ား၊ 
  (ခ) အဖြဲ႕ဝင္ေၾကးမ်ား၊ 
  (ဂ) ဝန္ေဆာင္မႈအတြက္ ရရိွေငြမ်ား၊ 
  (ဃ) ႏိုင္ငံေတာ္ ဘ႑ာရန္ပုံေငြမွ ေထာက္ပံ့ေငြမ်ား။ 
၂၈။ ေကာ္မတီ၏ ရန္ပုံေငြႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစုိးရ အသိအမွတ္ျပဳ စာရင္းစစ္မ်ားက စစ္ေဆး၍

စာရင္းစစ္ အစီရင္ခံစာကုိ ေကာင္စီမွတစ္ဆင့္ ျပည္ေထာင္စု အစုိးရ အဖြဲ႕သုိ႔ ဘ႑ာေရးႏွစ္
အလုိက္ တင္သြင္းရမည္။ 

အခန္း(၁၁) 

အေထြေထြ 
၂၉။ အရည္အေသြး ေထာက္ခံခ်က္ရရွိသူ၊ ယင္း၏ ကုိယ္စားလွယ္ႏွင့္ လုပ္ငန္း ဆက္ခံသူ တုိ႔သည္

မျဖစ္မေန လုိက္နာရမည့္ စံခ်ိန္စံၫႊန္းမ်ားကုိ လုိက္နာရမည္။ 
၃၀။ (က) ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ေကာင္စီဝင္မ်ားႏွင့္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ ခ်ီးျမႇင့္ေငြႏွင့္ စရိတ္မ်ားကုိ 

ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ သတ္မွတ္ ရမည္။ 
  (ခ) ဦးစီးဌာနသည္ ပုဒ္မခြ(ဲက)အရ သတ္မွတ္ေသာ ခ်ီးျမႇင့္ေငြႏွင့္ စရိတ္ မ်ားကုိ 

လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီႏွင့္ေကာ္မတီတုိ႔၏ ႐ုံးလုပ္ငန္း မ်ားကုိ လည္းေကာင္း တာဝန္ယူ
စီစဥ္ ေဆာင္႐ြက္ရမည္။ 

၃၁။ ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈမ်ားကုိ ရဲအေရးယူပိုင္ခြင့္ရွိေသာ ျပစ္မႈအျဖစ္ သတ္မွတ္သည္။ 
၃၂။ အရ တရားစြဲဆုိေသာ ျပစ္မႈႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ သက္ေသခံပစၥည္းကို တရား႐ံုးေရွ႕သုိ႔ တင္ပို႔ရန္

င္းမရွိပါက ယင္းသက္ေသခံပစၥည္းကုိ တရား႐ံုးေရွ႕သို႔ တင္ပို႔ျခင္း မျပဳဘ ဲ မည္ကဲ့သို႔
ထားေၾကာင္းကို အစီရင္ခံစာ သုိ႔မဟုတ္ သက္ဆုိင္ရာ အျခား စာ႐ြက္စာတမ္း အေထာက္အထား
တင္ျပႏုိင္သည္။ ယင္းသုိ႔ တင္ျပျခင္းကုိ တရား႐ံုးေရွ႕သုိ႔ သက္ေသခံ ပစၥည္း တင္ျပဘိသကဲ့သို႔
သက္ဆုိင္ရာ တရား႐ံုးက ဥပေဒႏွင့္အညီ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း ျပဳႏုိင္သည္။ 

၃။ ဤဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္- 
  (က) သိပၸံႏွင့္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာနသည္ လုိအပ္ေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္

စည္းကမ္းမ်ားကုိ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕၏ သေဘာ တူညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ 
  (ခ) သိပၸံႏွင့္နည္းပညာဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ေကာင္စီတုိ႔သည္ လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ ေၾကာ္ျငာစာ၊

အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ ႏုိင္သည္။ 
  (ဂ) ေကာ္မတီႏွင့္ဦးစီးဌာန တုိ႔သည္ လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ႏွင့္ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ ထုတ္ျပန္

ႏိုင္သည္။ 



ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒအရ ကၽြႏု္ပ္ လက္မွတ္ ေရးထုိးသည္။ 

 (ပံု) သိန္းစိန္ 

 ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတ 

 ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္  

 


