
ျမန္မာႏိုင္ငံ အမ်ိဳးသားလူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ဥပေဒ 

(၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္ ၂၁ ။) 

၁၃၇၅ ခုႏွစ္၊ တေပါင္းလျပည့္ေက်ာ္ ၁၃ ရက္ 

(၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၂၈ ရက္) 

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ဤဥပေဒကုိ ျပ႒ာန္းလုိက္သည္။ 

အခန္း(၁) 

အမည္ႏွင့္အဓိပၸာယ္ ေဖာ္ျပခ်က္ 

၁။ ဤဥပေဒကုိ ျမန္မာႏုိင္ငံအမ်ဳိးသား လူ႕အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ ဥပေဒဟု ေခၚတြင္ ေစရမည္။ 

၂။ ဤဥပေဒတြင္ ပါရိွေသာ ေအာက္ပါစကားရပ္မ်ားသည္ ေဖာ္ျပပါအတုိင္း အဓိပၸာယ္ သက္ေရာက္ 

ေစရမည္ - 

 (က) ႏိုင္ငံေတာ္ဆုိသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ကုိ ဆုိသည္။  

 (ခ) အစုိးရအဖြဲ႕ဆုိသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ျပည္ေထာင္စု အစုိးရ 

အဖြဲ႕ကုိ ဆုိသည္။  

 (ဂ) လူ႔အခြင့္အေရးဆုိရာတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ ပါဝင္သည္ - 

  (၁) ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒပါ ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ 

အခြင့္အေရးမ်ား၊  

  (၂) ကုလသမဂၢကထုတ္ျပန္ေၾကညာေသာ ကမၻာ့လူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာ စာတမ္းပါ 

လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား၊ 

  (၃) ႏိုင္ငံေတာ္က လုိက္နာရန္ရိွေသာ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရး စာခ်ဳပ္ 

စာတမ္းမ်ားတြင္ပါရိွသည့္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား၊ 

 (ဃ) ေကာ္မရွင္ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ဖြဲ႕စည္းေသာ ျမန္မာႏိုင္ငံအမ်ဳိးသား လူ႔အခြင့္အေရး 

ေကာ္မရွင္ကုိ ဆုိသည္။  

 (င) ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ဆုိသည္မွာ ျမန္မာႏုိင္ငံ အမ်ဳိးသားလူ႔အခြင့္အေရး ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒ႏွင့္ 

ဒုတိယဥကၠ႒တုိ႔ အပါအဝင္ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးဦးကုိ ဆုိသည္။ 



 (စ) စိစစ္ေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႕ ဆုိသည္မွာ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္း စိစစ္ ေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႕ကုိ 

ဆုိသည္။  

 (ဆ) ေကာ္မရွင္႐ံုး ဆုိသည္မွာ ျမန္မာႏိုင္ငံ အမ်ဳိးသားလူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္၏ ႐ုံးလုပ္ငန္း 

မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ တည္ေထာင္ထားေသာ ႐ံုးကုိဆုိသည္။  

အခန္း (၂) 

ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္သည္ - 

 (က) ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒပါ ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ 

မူလအခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပုိမုိ၍ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ႏိုင္ရန္၊ 

 (ခ) ကုလသမဂၢကထုတ္ျပန္ေသာ ကမၻာ့လူ႔အခြင့္အေရး ေၾကညာစာတမ္းကုိ အသိအမွတ္ျပဳ၍ 

လူ႔အခြင့္အေရးကုိ ေလးစားကာကြယ္သည့္ လူ႔အဖြဲ႕ အစည္းတစ္ရပ္ ေပၚေပါက္လာေစရန္၊ 

 (ဂ) ႏိုင္ငံေတာ္က လက္ခံထားသည့္ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 

ကြန္ဗင္းရွင္းမ်ား၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား၊ ေဒသဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ ေၾကညာ 

ခ်က္မ်ားပါ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ထိေရာက္စြာ ျမႇင့္တင္ကာကြယ္ႏိုင္ရန္၊ 

 (ဃ) လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ေဒသဆုိင္ရာ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႕စည္းထားသည့္ အမ်ဳိးသား အဆင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ 

အရပ္ဘက္အဖဲြ႕အစည္းမ်ား၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ဆက္သြယ္ညိႇႏႈိင္း၍ 

ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္။ 

အခန္း (၃) 

ေကာ္မရွင္ ဖြဲ႕စည္းျခင္း၊ အဆင့္အတန္းႏွင့္ ရပုိင္ခြင့္မ်ား ဖြဲ႕စည္းျခင္း 

၄။ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ ဦးေရ အနည္းဆံုး ၇ ဦးမွ အမ်ားဆံုး ၁၅ ဦး အထိ 

ပါဝင္ေသာ ျမန္မာႏုိင္ငံအမ်ဳိးသားလူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္ကုိ ဖြဲ႕စည္းရမည္။ 

၅။ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္ကုိ ဖြဲ႕စည္းႏုိင္ေရးအတြက္ ေအာက္ပါပုဂၢိဳလ္မ်ားပါဝင္ေသာ 

ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္း စိစစ္ေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႕ကုိ ဖြဲ႕စည္းရမည္ - 

 (က) ျပည္ေထာင္စုတရားသူႀကီးခ်ဳပ္၊ 

  (ခ) ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး ျပည္ထဲေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ 



 (ဂ) ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး လူမႈဝန္ထမ္း၊ ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ျပန္လည္ေနရာ ခ်ထားေရး ဝန္ႀကီး 

ဌာန၊ 

 (ဃ) ျပည္ေထာင္စုေရွ႕ေနခ်ဳပ္၊ 

 (င) ျမန္မာႏိုင္ငံ တရားလႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေနမ်ားေကာင္စီမွ ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦး၊ 

 (စ) ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္မွ ကုိယ္စားလွယ္ႏွစ္ဦး၊ 

 (ဆ) ျမန္မာႏိုင္ငံ အမ်ဳိးသမီးေရးရာ အဖြဲ႕ခ်ဳပ္မွ ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦး၊ 

 (ဇ) ဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ကုိယ္စားလွယ္ 

ႏွစ္ဦး။  

၆။ စိစစ္ေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႕သည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါစံႏွင့္ ကုိက္ညီသူမ်ားကုိ ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္းမ်ား 

အမည္စာရင္းအတြက္ စဥ္းစားရမည္ - 

 (က) ျမန္မာႏိုင္ငံသားျဖစ္ျခင္း၊ 

 (ခ) အသက္ ၃၅ ႏွစ္ထက္မငယ္သူျဖစ္ျခင္း၊ 

 (ဂ) သိကၡာသမာဓိႏွင့္ျပည့္စံု၍ အက်င့္စာရိတၱေကာင္းမြန္သူအျဖစ္ အသိ အမွတ္ျပဳခံရၿပီး 

ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္၏လုပ္ငန္းကုိ ဘက္လုိက္မႈမရိွဘဲ လြတ္လပ္စြာ ထမ္းေဆာင္ႏိုင္စြမ္း 

ရိွသူျဖစ္ျခင္း၊ 

 (ဃ) ေအာက္ပါနယ္ပယ္တစ္ရပ္ရပ္တြင္ ဗဟုသုတ သုိ႔မဟုတ္ အေတြ႕အႀကံဳ ႂကြယ္ဝသူျဖစ္ 

ျခင္း- 

  (၁) လူ႔အခြင့္အေရးမူမ်ားႏွင့္ သက္ဆုိင္ရာ ျပည္တြင္းႏွင့္ အျပည္ျပည္ ဆုိင္ရာ 

လူ႔အခြင့္အေရး ဥပေဒမ်ား၊ 

  (၂) လူ႔အခြင့္အေရးျမႇင့္တင္ေရးႏွင့္ ကာကြယ္ေရး၊ 

  (၃) ေကာင္းမြန္ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ ျပည္သူ႔ေရးရာ စီမံခန္႔ခြဲေရး။ 

 (င) ေကာ္မရွင္၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ေအာင္ျမင္ေရးအတြက္ ခံယူခ်က္ရိွသူ ျဖစ္ျခင္း။ 

၇။ စိစစ္ေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႕သည္ -  

 (က) ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္းမ်ား၏ အမည္စာရင္းကုိ စဥ္းစားရာတြင္ ေကာ္မရွင္ဖြဲ႕စည္းမႈကုိ 

ၿခံဳငံုစဥ္းစားရမည္။  



 (ခ) ေအာက္ပါတုိ႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဗဟုသုတ၊ အေတြ႕အႀကံဳ သုိ႔မဟုတ္ ကြၽမ္းက်င္မႈ ရိွသူတုိ႔ကို 

ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္းမ်ားအျဖစ္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္ - 

  (၁) ျပည္တြင္းလူ႔အခြင့္အေရးဥပေဒမ်ားႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရး 

ဥပေဒမ်ား၊  

  (၂) လက္ရိွ စီးပြားေရး၊ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္လူမႈေရးဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား၊ 

  (၃) ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းရိွ ပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦးခ်င္း၊ 

မတူညီေသာ လူ႔အသုိက္အဝန္းမ်ားႏွင့္လူဦးေရအုပ္စု အလုိက္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား၊ 

  (၄) ေကာ္မရွင္ေရွ႕ေမွာက္ ေရာက္ရိွလာဖြယ္ရိွေသာ အျခားမတူကြဲျပား သည့္ကိစၥရပ္ 

မ်ား၊ 

  (၅) လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားတြင္ အားေပးေဆာင္ရြက္မႈ၊ 

  (၆) အမ်ားျပည္သူအား ပညာေပးမႈ၊ 

  (၇) ျပည္သူ႔အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ စီမံခန္႔ခြဲေရးႏွင့္ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ 

  (၈) အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း၊ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ အဆင့္ျမင့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ လူမႈဝန္ 

ထမ္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ ရပ္ရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးႏွင့္ ဥပေဒေရးရာ။ 

 (ဂ) ပုဒ္မခြဲ (က) ႏွင့္ ပုဒ္မခြဲ (ခ) တုိ႔အရ စဥ္းစားရာတြင္ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးႏွင့္ 

တုိင္းရင္းသား လူမ်ဳးိမ်ားကုိ သင့္တင့္မွ်တစြာ ပါဝင္ေစရမည္။ 

၈။ စိစစ္ေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႕သည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္းမ်ား ေရြးခ်ယ္ေရးအတြက္ လုပ္ထံုး 

လုပ္နည္းမ်ားကုိ ေရးဆြဲရမည္။ ယင္းလုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ ေရြးခ်ယ္ေသာ ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႕ဝင္ 

ေလာင္း ၃ဝ ဦး၏ အမည္စာရင္းကုိ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတထံ တင္ျပရမည္။ 

၉။ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ျပည္သူ႕လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒တုိ႕ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္း၍ 

ပုဒ္မ ၈ အရ တင္ျပသည့္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္းထဲမွ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကို 

ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ရမည္။ ထုိသုိ႔ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ရာတြင္ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒တုိ႔ကုိ တစ္ပါတည္း 

သတ္မွတ္ရမည္။  

၁ဝ။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ျခင္း ခံရသူသည္ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ ျခင္းခံရသည့္ ေန႔မွစ 

၍ - 



 (က) ႏုိင္င့ံဝန္ထမ္းျဖစ္လွ်င္ တည္ဆဲဝန္ထမ္းစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ႏိုင္င့ံဝန္ထမ္း 

အျဖစ္မွ အၿငိမ္းစားယူၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 

 (ခ) ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦး၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ထိခုိက္ေစႏိုင္သည့္ ျပည္တြင္း 

ျပည္ပဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ လုပ္ကုိင္သူျဖစ္ပါက ယင္းတုိ႔မွ 

ႏုတ္ထြက္ရမည္။ 

၁၁။ ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးသည္ ေကာ္မရွင္၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ထမ္းေဆာင္ ရာတြင္ 

ဘက္လုိက္မႈမရိွဘဲ လြတ္လပ္စြာ လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ရမည့္အျပင္ ေကာ္မရွင္၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ 

ထိခုိက္ေစသည့္ သုိ႔မဟုတ္ ထိခုိက္ေစႏုိင္သည္ဟုယူဆရသည့္ အျခားလုပ္ငန္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အျခား 

ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင္ ပါဝင္လုပ္ကုိင္ေဆာင္ ရြက္ျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္။ 

အဆင့္အတန္းႏွင့္ရပုိင္ခြင့္မ်ား 

၁၂။ (က) ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒ကုိ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးအဆင့္အျဖစ္ လည္းေကာင္း၊ ဒုတိယဥကၠ႒ႏွင့္ 

အဖြဲ႕ဝင္မ်ားကုိ ဒုတိယဝန္ႀကီးအဆင့္အျဖစ္ လည္းေကာင္း သတ္မွတ္သည္။  

 (ခ) ပုဒ္မခြဲ (က) ႏွင့္အညီ သတ္မွတ္ေသာ အဆင့္အတန္းႏွင့္ ေလ်ာညီ္သည့္ ခ်ီးျမႇင့္ေငြ၊ 

စရိတ္ႏွင့္ အေဆာင္အေယာင္မ်ားကုိ ခံစားခြင့္ရိွေစရမည္။ 

အခန္း (၄) 

ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႕ဝင္၏ ရာထူးသက္တမ္း၊ ရာထူးမွ ႏုတ္ထြက္ျခင္း၊ တာဝန္မွ ရပ္စဲျခင္းႏွင့္ 

လစ္လပ္ရာထူးေနရာတြင္ ျဖည့္စြက္ခန္႔ထားျခင္း 

၁၃။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္၏ ရာထူးသက္တမ္းသည္ ငါးႏွစ္ ျဖစ္သည္။ 

၁၄။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသည္ တစ္ဆက္တည္း ရာထူးသက္တမ္းႏွစ္ခုထက္ ပုိမုိ  တာဝန္ထမ္း 

ေဆာင္ခြင့္မရိွေစရ။ 

၁၅။ ရာထူးမွ ႏုတ္ထြက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ တာဝန္မွ ရပ္စဲခံရျခင္းမွတစ္ပါး လက္ရိွတာဝန္ ထမ္းေဆာင္ 

ေနေသာ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္သည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္အသစ္ ခန္႔အပ္ၿပီး သည့္ အခ်ိန္အထိ မိမိတာဝန္မ်ား 

ကုိ ဆက္လက္ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

ရာထူးမွ ႏုတ္ထြက္ျခင္း၊ တာဝန္မွ ရပ္စဲျခင္း၊ လစ္လပ္ရာထူးေနရာတြင္ ျဖည့္စြက္ ခန္႔ထားျခင္း 

၁၆။ ေကာ္မရွင္ ဥကၠ႒သည္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနစဥ္ အေၾကာင္းတစ္ခုခုေၾကာင့္ မိမိသေဘာ 

ဆႏၵအေလ်ာက္ ရာထူးမွ ႏုတ္ထြက္လုိလွ်င္ ထုိသုိ႔ႏုတ္ထြက္လုိေၾကာင္းကုိ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတထံ စာျဖင့္ 

တင္ျပၿပီး ရာထူးမွ ႏုတ္ထြက္ႏိုင္သည္။ 



၁၇။ ေကာ္မရွင္ ဥကၠ႒မွအပ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးသည္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေန စဥ္အေၾကာင္း 

တစ္ခုခုေၾကာင့္ မိမိသေဘာဆႏၵအေလ်ာက္ ရာထူးမွႏုတ္ထြက္လုိလွ်င္ ထုိသုိ႔ႏုတ္ထြက္လုိေၾကာင္းကုိ 

ေကာ္မရွင္ ဥကၠ႒မွ တစ္ဆင့္ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတထံ စာျဖင့္ တင္ျပၿပီး ရာထူးမွ ႏုတ္ထြက္ႏိုင္သည္။ 

၁၈။ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးဦးအား ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒၊ အမ်ဳိးသား 

လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒တုိ႔ႏွင့္ညႇိႏႈိင္းၿပီး ေအာက္ပါအေျခအေနတစ္ရပ္ရပ္ ေပၚေပါက္ပါက တာဝန္မွ ရပ္စဲႏိုင္ 

သည္ - 

 (က) ဥပေဒအရ သတ္မွတ္ေသာ ေဆးအဖြဲ႕၏ စစ္ေဆးခ်က္အရ ကုိယ္စိတ္ႏွစ္ပါး အနက္ 

တစ္ပါးပါး ထာဝစဥ္ခ်ဳိ႕ယြင္းသြားျခင္းေၾကာင့္ တာဝန္ကုိ ဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္ႏိုင္္ 

စြမ္းမရိွေတာ့ေၾကာင္း ေတြ႕ရိွရျခင္း၊ 

 (ခ) တရား႐ံုးတစ္ခုခုက ျပစ္မႈေၾကာင္းအရ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ခံရျခင္း၊ 

 (ဂ) တရား႐ံုးတစ္ခုခုက လူမြဲအျဖစ္ ေၾကညာျခင္းခံရျခင္း၊ 

 (ဃ) ေကာ္မရွင္က ခ်မွတ္ထားေသာ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကုိ လုိက္နာရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း။  

၁၉။ ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတသည္ - 

 (က) ရာထူးမွ ႏုတ္ထြက္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊ တာဝန္မွ ရပ္စဲခံရျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေစ၊ 

ကြယ္လြန္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊ အျခားအေၾကာင္းတစ္ခုခုေၾကာင့္ ျဖစ္ေစ ေကာ္မရွင္ 

အဖြဲ႕ဝင္ေနရာ လစ္လပ္လွ်င္ စိစစ္ေရြးခ်ယ္ေရးအဖြဲ႕က တင္ျပထားေသာ ေကာ္မရွင္ 

အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္း အမည္စာရင္းမွ ျပည္သူ႔ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒၊ အမ်ဳိးသားလႊတ္ေတာ္ 

ဥကၠ႒တုိ႔ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းေရြးခ်ယ္၍ ျဖည့္စြက္ခန္႔ထားရမည္။  

 (ခ) ပုဒ္မခြဲ (က) ပါ ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႕ဝင္ေလာင္း အမည္စာရင္းမွ ေရြးခ်ယ္ရန္ သင့္ေလ်ာ္သူ 

မရိွပါက ပုဒ္မ ၄၊ ပုဒ္မ ၅၊ ပုဒ္မ ၆၊ ပုဒ္မ ၇၊ ပုဒ္မ ၈ ႏွင့္ ပုဒ္မ ၉ တုိ႔ပါ 

ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ၿပီး ျဖည့္စြက္ခန္႔ထားရမည္။ 

၂ဝ။ လစ္လပ္ေသာရာထူးသည္ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒ ရာထူး ေနရာျဖစ္ပါက 

ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတသည္ အသစ္ျဖည့္စြက္ခန္႔ထားျခင္း မျပဳႏုိင္မီ က်န္အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးဦးအား ယင္းရာထူး 

ေနရာတြင္ ယာယီတာဝန္ေပးအပ္ရမည္။ 

၂၁။ ပုဒ္မ ၁၃ ပါ ရာထူးသက္တမ္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ မည္သုိ႔ပင္ပါရိွေစကာမူ လစ္လပ္ ရာထူးတြင္ ပုဒ္မ ၁၉ 

အရ ျဖည့္စြက္ခန္႔ထားျခင္းခံရသည့္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္၏ ရာထူး သက္တမ္းသည္ ၎အစားထိုးသည့္ 

ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႔ဝင္၏ က်န္ရိွသည့္ သက္တမ္း အတြက္သာ ျဖစ္သည္။ 

 



အခန္း (၅) 

ေကာ္မရွင္၏ တာဝန္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား 

၂၂။ ေကာ္မရွင္၏ တာဝန္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္သည္ - 

 (က) သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ျဖန္႔ခ်ိျခင္း၊ ပညာေပးျခင္းျဖင့္ လူ႔အခြင့္ အေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 

အမ်ားျပည္သူ၏ အသိပညာအဆင့္အတန္းျမႇင့္တင္ ျခင္းႏွင့္ခြဲျခားမႈပံုသဏၭာန္အားလံုးကုိ 

တုိက္ဖ်က္သည့္ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ မႈမ်ားကုိ ျမႇင့္တင္ျခင္း၊ 

 (ခ) လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာႏွင့္ ျပည္တြင္းဥပေဒ မ်ားအား 

လုိက္နာမႈ ရိွ၊ မရိွကုိ ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရး၊ ျမႇင့္တင္ေရးတုိ႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေအာက္ပါ 

တုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္း- 

  (၁) ႏိုင္ငံေတာ္က ပါဝင္ခ်ဳပ္ဆုိသင့္သည့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရး စာခ်ဳပ္ 

မ်ားကုိ အစုိးရအဖြဲ႕သုိ႔ အႀကံျပဳတင္ျပျခင္း၊ 

  (၂) တည္ဆဲဥပေဒႏွင့္ အဆုိျပဳထားသည့္ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားသည္ ႏိုင္ငံေတာ္က 

ပါဝင္ခ်ဳပ္ဆုိထားသည့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးစာခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ 

ကုိက္ညီမႈ ရိွ၊ မရိွကုိ ေလ့လာသံုးသပ္ၿပီး လူ႔အခြင့္အေရးျမႇင့္ တင္ေရးႏွင့္ 

ကာကြယ္ေရး အတြက္ ျပ႒ာန္းသင့္သည့္ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ အျခားေဆာင္ရြက္သင့္ 

သည္မ်ားကုိ အစုိးရအဖြဲ႕မွတစ္ဆင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္ျပျခင္း၊  

  (၃) ႏိုင္ငံေတာ္က ပါဝင္ခ်ဳပ္ဆုိထားေသာ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္ အေရး 

စာခ်ဳပ္မ်ားပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအရ တင္သြင္းရန္ တာဝန္ရိွသည့္ အစီရင္ခံစာမ်ား 

ျပဳစုရာတြင္ လည္းေကာင္း၊ အဆုိပါ အစီရင္ခံစာမ်ားတြင္ ထည့္သြင္း ေဖာ္ျပသင့္ 

သည္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ လည္းေကာင္း အစုိးရအဖြဲ႕အား ပ့ံပုိးကူညီျခင္း။ 

 (ဂ) လူ႔အခြင့္အေရးေဖာက္ဖ်က္ေၾကာင္း တုိင္တန္းခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ စြပ္စြဲခ်က္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

စိစစ္ၿပီး စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ 

 (ဃ) တုိင္တန္းခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ စြပ္စြဲခ်က္အရျဖစ္ေစ၊ သတင္းအရျဖစ္ေစ လူ႔အခြင့္ အေရး 

ေဖာက္ဖ်က္မႈျဖစ္ပြားေၾကာင္း သိရိွရသည့္ ေနရာသုိ႔ သြားေရာက္ စစ္ေဆးျခင္း၊  

 (င) လူ႔အခြင့္အေရး ေဖာက္ဖ်က္မႈ ျဖစ္ပြားသည့္ေနရာသုိ႔ သြားေရာက္စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ 

အက်ဥ္းေထာင္၊ အက်ဥ္းစခန္း၊ အခ်ဳပ္ခန္းမ်ားႏွင့္အစုိးရ သုိ႔မဟုတ္ ပုဂၢလိက ထိန္းသိမ္း 

ေစာင့္ေရွာက္ေရးစခန္း၊ ဌာနမ်ားသုိ႔အေၾကာင္းၾကား၍ သြားေရာက္စစ္ေဆးျခင္း၊ 



 (စ) သက္ဆုိင္ရာ အရပ္ဘက္အဖြဲ႕အစည္း၊ စီးပြားေရး အဖြဲ႕အစည္း၊ အလုပ္သမား 

အဖြဲ႕အစည္း၊ တုိင္းရင္းသားအဖြဲ႕အစည္း၊ လူနည္းစုမ်ား၊ ပညာရပ္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္း 

တုိ႔ႏွင့္သင့္ေလ်ာ္သလုိ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္း၊  

 (ဆ) ကမၻာ့ႏုိင္ငံအားလံုး၏ လူ႔အခြင့္အေရး အေျခအေနကုိ ပံုမွန္သံုးသပ္သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္ 

အပါအဝင္ အျခားအမ်ဳိးသားအဆင့္၊ ေဒသအဆင့္ႏွင့္ ႏိုင္ငံ တကာအဆင့္ လူ႔အခြင့္အေရး 

ဆုိင္ရာ ယႏၲရားမ်ားႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္သလုိ တုိင္ပင္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ 

ရြက္ျခင္း၊ 

 (ဇ) ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ အမ်ဳိးသား လႊတ္ေတာ္ 

သုိ႔မဟုတ္ အစုိးရအဖြဲ႕က ေကာ္မရွင္သုိ႔ ရည္ၫႊန္းေပးပုိ႔ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ 

ျပန္လည္ေျဖၾကားျခင္း၊ 

 (စ်) လူ႔အခြင့္အေရးျမႇင့္တင္ေရးႏွင့္ ကာကြယ္ေရးတုိ႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ႏုိင္ငံေတာ္ သမၼတက 

သီးျခားရည္ၫႊန္းေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကုိ ျပန္လည္ေျဖၾကား ျခင္း၊ 

 (ည) ေကာ္မရွင္၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အစီရင္ခံစာမ်ားျပဳစုျခင္းႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ 

သလုိ ထုတ္ျပန္ျခင္း၊ 

 (ဋ) ေကာ္မရွင္၏ တာဝန္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ 

ဆက္စပ္မႈရိွသည့္ သုိ႔မဟုတ္ အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည့္ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ 

ျခင္း၊ 

 (ဌ) ႏိုင္္ငံေတာ္၏ လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနႏွင့္ ေကာ္မရွင္၏ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား၊ လုပ္ငန္း 

တာဝန္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ သင့္ေလ်ာ္သည့္ အႀကံျပဳ ေထာက္ခံခ်က္မ်ား ပါဝင္ေသာ 

ႏွစ္ပတ္လည္အစီရင္ခံစာကုိ ႏုိင္ငံေတာ္ သမၼတႏွင့္ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သုိ႔ 

တင္ျပျခင္း၊ 

  (ဍ) လုိအပ္ပါက လူ႔အခြင့္အေရးကိစၥႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ အထူးအစီရင္ခံစာ မ်ားကုိ ႏိုင္ငံေတာ္ 

သမၼတထံ တင္ျပျခင္း။ 

၂၃။ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒သည္ အေၾကာင္း တစ္စံုတစ္ရာေၾကာင့္ မိမိ၏လုပ္ငန္းတာဝန္ကုိ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ 

ျခင္း မရိွလွ်င္ ဒုတိယဥကၠ႒သည္ ဥကၠ႒၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ကုိ ေဆာင္ ရြက္ရမည္။ 

၂၄။ ေကာ္မရွင္သည္ - 

 (က) မိမိ၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရိွသည္။ 



 (ခ) ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲမႈႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးဆုိင္ရာကိစၥရပ္မ်ားကုိ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ 

အညီ လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရိွသည္။ 

၂၅။ ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးသည္ မိမိ၏ေဆာင္ရြက္ခ်က္တစ္ရပ္မွာ ေကာ္မရွင္၏ အက်ဳိးႏွင့္ 

ဆန္႔က်င္ေၾကာင္းသိရိွပါက ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒ႏွင့္ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား ခ်က္ခ်င္းအေၾကာင္းၾကားၿပီး 

ေဆာလ်င္စြာ ျပဳျပင္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၂၆။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထိေရာက္မႈရိွေစေရး အတြက္ 

ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတထံ အသိေပး၍ လုိအပ္သည့္ ဘာသာရပ္ဆုိင္ရာ ကြၽမ္းက်င္ သူမ်ားကုိ ငွားရမ္းခြင့္ရိွသည္။ 

၂၇။ ေကာ္မရွင္သည္ ပံုမွန္အစည္းအေဝးမ်ားႏွင့္ အထူးအစည္းအေဝးမ်ား က်င္းပျခင္း၊ အစည္းအေဝး 

အထေျမာက္ျခင္း၊ သဘာပတိအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ျခင္းတုိ႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ဤဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္ေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ လုပ္ထံုး လုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

အခန္း (၆) 

စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း 

လူ ႔အခြင့္အေရး ေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ား စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ တုိင္တန္းခ်က္မ်ား လက္ခံ ေဆာင္ရြက္ျခင္း 

၂၈။ လူ႔အခြင့္အေရးေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ား က်ယ္ျပန္႔စြာျဖစ္ပြားေနသည္ကုိ လည္းေကာင္း၊ ေဖာက္ဖ်က္မႈ 

သည္ စနစ္တစ္ရပ္အျဖစ္ ဦးတည္ေနသည္ကုိလည္းေကာင္း သိရိွပါက ေကာ္မရွင္သည္ ဦးေဆာင္ဦးရြက္ 

ျပဳ၍ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္းကုိ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ 

၂၉။ ေကာ္မရွင္သည္ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈတစ္ရပ္ ျပဳလုပ္ရာတြင္ သဘာဝတရား မွ်တမႈ သေဘာတရားႏွင့္ 

အညီ လုိက္နာေဆာင္ရြက္ရမည္။ ထုိ႔ျပင္တရားမက်င့္ထံုး၊ ရာဇဝတ္ က်င့္ထံုးႏွင့္ သက္ေသခံ 

အက္ဥပေဒတုိ႔ပါ သက္ဆုိင္သည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ ဆီေလ်ာ္ သလုိ က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 

၃ဝ။ လူ႔အခြင့္အေရးေဖာက္ဖ်က္မႈရိွသည္ဟု စြပ္စြဲခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး သည္ မိမိကုိယ္တုိင္ 

အတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားသူတစ္ဦးတစ္ေယာက္အတြက္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တူညီေသာ 

လူတစ္စုကုိ ကုိယ္စားျပဳ၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တုိင္တန္းလုိသည့္ အေၾကာင္းရင္းေဖာ္ျပၿပီး ေကာ္မရွင္သုိ႔ 

တုိင္ၾကားႏိုင္သည္။ 

၃၁။ တုိင္တန္းသူသည္ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေကာ္မရွင္သုိ႔ စာျဖင့္ တင္ျပရမည္ - 

 (က) တုိင္တန္းခ်က္ကုိ ျပန္လည္႐ုပ္သိမ္းျခင္း၊ 

 (ခ) တုိင္တန္းခ်က္ကုိ ျပင္ဆင္ရန္ ေကာ္မရွင္၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူျခင္း။ 



၃၂။ ေကာ္မရွင္သည္ ေအာက္ပါအေၾကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ေၾကာင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမျပဳရန္ ဆံုးျဖတ္သည့္ 

ကိစၥရပ္မွတစ္ပါး တုိင္တန္းခ်က္တစ္ရပ္ကုိ စံုစမ္းစစ္ေဆးရမည္ - 

 (က) တုိင္တန္းခ်က္သည္ သေဘာ႐ိုးျဖင့္ တုိင္ၾကားခ်က္ မဟုတ္ျခင္း၊ 

 (ခ) တုိင္တန္းခ်က္သည္ ေကာမ္ရွင္၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္အတြင္း မက်ေရာက္ျခင္း၊ 

 (ဂ) တုိင္တန္းသူအတြက္ ပုိ၍သင့္ေလ်ာ္ေသာ ကုစားမႈ သုိ႔မဟုတ္ ေၾကာင္းက်ဳိး ညီၫြတ္စြာ 

တုိင္တန္းႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ားရိွျခင္း။ 

၃၃။ တုိင္တန္းခ်က္ပါ ကိစၥရပ္တစ္ခုခုကုိ ေကာ္မရွင္က စံုစမ္းစစ္ေဆးရန္ ျငင္းပယ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

ေရႊ႕ဆုိင္းျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ရပ္ဆုိင္းရန္ ဆံုးျဖတ္ျခင္းသည္ ေကာ္မရွင္၏ ဦးေဆာင္ဦးရြက္ျပဳမႈျဖင့္ ေယဘုယ် 

စံုစမ္းစစ္ေဆးပုိင္ခြင့္ကုိ ထိခုိက္မႈ မရိွေစရ။ 

၃၄။ ေကာ္မရွင္သည္ တုိင္တန္းခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တုိင္တန္းခ်က္ပါ အေၾကာင္း 

ျခင္းရာသည္ ညိႇႏႈိင္း၍ရႏိုင္ေသာ အလားအလာရိွသည္ဟု ယူဆပါက ညိႇႏႈိင္းေျဖရွင္းေသာ နည္းလမ္းကို 

အသံုးျပဳၿပီး ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရမည္။  

ထုိသုိ႔ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ ျဖစ္ေစရမည္။ 

၃၅။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိစံုစမ္းစစ္ေဆးလ်က္ရိွေသာ ကိစၥႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သတင္း အခ်က္အလက္ေပး 

ႏိုင္မည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆရသည့္ မည္သည့္ ပုဂၢိဳလ္ကုိမဆုိ သတ္မွတ္ ခ်ိန္းဆုိထားသည့္ေနရာႏွင့္ အခ်ိန္တြင္ 

လာေရာက္သက္ေသခံရန္ စာျဖင့္ဆင့္ဆုိျခင္း၊ ကတိသစၥာျပဳေစျခင္း၊ စစ္ေဆးေမးျမန္းျခင္းႏွင့္ ထြက္ဆုိခ်က္ 

တြင္ လက္မွတ္ေရးထုိး ေစျခင္းမ်ား ျပဳနုိင္သည္။ 

၃၆။ ေကာ္မရွင္သည္ ေအာက္ပါတုိ႔မွအပ မိမိစံုစမ္းစစ္ေဆးေသာ ကိစၥတစ္ရပ္ႏွင့္ ပတ္သက္သည္ဟု 

ယူဆသည့္ မည္သည့္ပုဂၢဳိလ္ သုိ႔မဟုတ္ မည္သည့္႐ံုးကုိမဆုိ ယင္းတုိ႔ ပုိင္ဆုိင္သည့္ သုိ႔မဟုတ္ 

လက္ဝယ္ထားရိွသည့္ စာရြက္စာတမ္းႏွင့္ အေထာက္အထားမ်ား တင္ျပရန္ စာျဖင့္ ေရးသားဆင့္ 

ဆုိႏုိင္သည္ - 

 (က) ႏိုင္ငံေတာ္၏ လံုၿခံဳေရးႏွင့္ ကာကြယ္ေရးကုိ ထိခုိက္ေစႏိုင္သည့္ စာရြက္ စာတမ္း 

သုိ႔မဟုတ္ အေထာက္အထားမ်ား၊ 

 (ခ) အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားက လံုၿခံဳမႈအဆင့္အတန္း သတ္မွတ္ ထားေသာ 

စာရြက္စာတမ္းမ်ား။ 

၃၇။ ေကာ္မရွင္သည္ ေအာက္ပါအေၾကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ႏွင့္ ၿငိစြန္းေသာ တုိင္တန္း ခ်က္ကုိ စံုစမ္းစစ္ေဆးျခင္း 

မျပဳလုပ္ရ - 



 (က) တရား႐ံုးတစ္ခုခု၏ ေရွ႕ေမွာက္၌ စစ္ေဆးၾကားနာဆဲအမႈမ်ားႏွင့္တရား႐ံုး တစ္ခုခု၏ 

စီရင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္အေပၚ အယူခံမႈ သုိ႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္မႈ ဝင္ေရာက္ဆဲအမႈမ်ား၊ 

 (ခ) တရား႐ံုးတစ္ခုခုက အၿပီးသတ္စီရင္ဆံုးျဖတ္ၿပီးေသာ အမႈမ်ား။ 

၃၈။ ေကာ္မရွင္သည္ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ျဖစ္ေစ၊ ယင္းတုိ႔ႏွင့္ ဆက္ႏႊယ္သည့္ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ျဖစ္ေစ သက္ဆုိင္ေသာ တုိင္တန္းခ်က္အေပၚ ၎တို႔ ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေရး 

အတြက္ မိမိတို႔စုံစမ္းေတြ႔ရိွခ်က္ကုိ အႀကံျပဳတုိက္တြန္းခ်က္ႏွင့္အတူ သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႕ 

အစည္းသုိ႔ ေပးပုိ႔ရမည္။ ယင္းဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းသည္ ေကာ္မရွင္၏ အႀကံျပဳ တိုက္တြန္းခ်က္ မ်ားႏွင့္ 

စပ္လ်ဥ္းသည့္ အေရးယူေဆာင္ရြက္ထားရိွမႈ အေျခအေနကုိ ရက္ေပါင္းသံုးဆယ္အတြင္း ေကာ္မရွင္သုိ႔ 

ျပန္ၾကားရမည္။ ထုိသုိ႔ ျပန္ၾကားရာတြင္ တုိင္တန္းသူမ်ား လက္တံု႔ျပန္ မႈမခံရေစေရးအတြက္ ေသခ်ာ 

ေစမည့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္ကုိလည္း ေဖာ္ျပရမည္။ 

၃၉။ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈတစ္ရပ္ ၿပီးဆံုးသည့္အခါ ေကာ္မရွင္သည္ လုိအပ္ပါက မိမိ၏ စုံစမ္းေတြ႔ရိွခ်က္ 

မ်ားႏွင့္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတႏွင့္ ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္သုိ႔ အစီရင္ခံတင္ျပၿပီး 

အမ်ားျပည္သူ သိရိွႏိုင္ရန္လည္း ထုတ္ျပန္ႏိုင္သည္။ 

၄ဝ။ ေကာ္မရွင္သည္ တုိင္တန္းခ်က္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးခ်င္း 

သုိ႔မဟုတ္ ပုဂၢဳိလ္မ်ား၏လူ႔အခြင့္အေရးကုိ ေဖာက္ဖ်က္မႈရိွေၾကာင္း အေထာက္အထား ခုိင္လံုစြာေတြ႕ရိွပါက 

ပုဒ္မ ၃၈ ႏွင့္ ၃၉ တို႔အရ တင္ျပသည့္ အစီရင္ခံစာတြင္ ေအာက္ပါတို႔အတြက္ အႀကံျပဳတိုက္တြန္းခ်က္ 

မ်ားကုိ ေဖာ္ျပရမည္။ 

 (က) လူ႔အခြင့္အေရး ေဖာက္ဖ်က္မႈရိွေၾကာင္း အတည္ျပဳခ်က္ႏွင့္ ယင္းလူ႔အခြင့္ အေရး 

ေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ား ဆက္လက္မျဖစ္ေပၚေစေရးႏွင့္ အလားတူ ေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ား ထပ္မံ 

မျဖစ္ပြားေစေရး၊ 

  (ခ) လူ႔အခြင့္အေရးေဖာက္ဖ်က္မႈကုိ ကုစားရန္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦး သုိ႔မဟုတ္ 

အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခုက သင့္ေလ်ာ္သလုိ ေဆာင္ရြက္ေပးေရး၊ 

 (ဂ) လူ႔အခြင့္အေရးေဖာက္ဖ်က္မႈေၾကာင့္ ထိခုိက္ဆံုး႐ႈံးနစ္နာမႈအတြက္ လူ႕အခြင့္ အေရး 

ေဖာက္ဖ်က္ျခင္းခံရသူ ရသင့္ရထုိက္သည့္ နစ္နာေၾကးရရိွႏိုင္ေရး၊ 

 (ဃ) သက္ဆုိင္ရာဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္း၊ လုပ္ငန္း၊ ပုဂၢိဳလ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္ အဖြ႔ဲအစည္းက 

အေရးယူေဆာင္ရြက္ေရးႏွင့္ ယင္းအႀကံျပဳ တိုက္တြန္းခ်က္မ်ားအေပၚ ၎တို႔၏ အေရးယူ 

ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားကုိ ေကာ္မရွင္သို႔ သင့္ေလ်ာ္ေသာ အခ်ိန္ကာလအတြင္း ျပန္ၾကား 

ေရး။ 

 



အကာအကြယ္ေပးျခင္း 

၄၁။ ဤဥပေဒအရ ေပးအပ္ထားေသာ ေကာ္မရွင္၏ တာဝန္မ်ားကုိ ထမ္းေဆာင္စဥ္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္၊ 

ေကာ္မရွင္႐ံုးဝန္ထမ္း သုိ႔မဟုတ္ ေကာ္မရွင္ကုိယ္စား ေဆာင္ရြက္ သည့္ ပုဂၢိဳလ္အား ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ 

တားဆီးျခင္း၊ ပိတ္ပင္ျခင္း၊ ေစာ္ကားျခင္း သုိ႔မဟုတ္ စြက္ဖက္ျခင္းျပဳသူသည္ တည္ဆဲဥပေဒအရ အေရး 

ယူျခင္းခံရမည္။ 

၄၂။ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးတစ္ေယာက္သည္ အျခားတစ္စံုတစ္ေယာက္အား ထုိပုဂၢိဳလ္ကျဖစ္ေစ ထုိပုဂၢိဳလ္ႏွင့္ 

ကြၽမ္းဝင္သူကျဖစ္ေစ ေအာက္ပါကိစၥတစ္ရပ္ရပ္ လုပ္ေဆာင္မႈေၾကာင့္ မတရားဖိႏိွပ္ျခင္း၊ ေျခာက္လွန္႔ျခင္း၊ 

ၿခိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခား နည္းလမ္းျဖင့္ စြက္ဖက္ျခင္းတုိ႔ ျပဳခြင့္မရိွေစရ -  

 (က) ဤဥပေဒအရ ေပးအပ္ထားေသာ အခြင့္အေရးမ်ား အသံုးခ်ရန္ ရည္ရြယ္ျခင္း၊ 

 (ခ) ဤဥပေဒအရ ေပးအပ္ထားေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ အသံုးခ်ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ 

အျခားသူမ်ား၏ အဆုိပါ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း၊ 

 (ဂ) ဤဥပေဒအရ လုပ္ေဆာင္ေသာ တုိင္တန္းခ်က္၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးခ်က္ သုိ႔မဟုတ္ 

ေဆာင္ရြက္ခ်က္ တစ္စံုတစ္ရာႏွင့္စပ္ဆုိင္ေသာ သတင္းအခ်က္အလက္ သုိ႔မဟုတ္ 

အေထာက္အထားမ်ားေပးျခင္း၊ 

 (ဃ) ဤဥပေဒအား ဆန္႔က်င္ရာေရာက္ေသာ မည္သည့္ကိစၥကုိမဆုိ ေဆာင္ရြက္ရန္ ျငင္းပယ္ 

ျခင္း၊ 

 (င) ဤဥပေဒအရျဖစ္ေစ၊ ဤဥပေဒကုိ ရည္ၫႊန္း၍ျဖစ္ေစ တစ္စံုတစ္ရာကုိ တစ္နည္းနည္းျဖင့္ 

လုပ္ေဆာင္ျခင္း။ အက်ဥ္းေထာင္၊ အက်ဥ္းစခန္း၊ အခ်ဳပ္ခန္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္း 

ေစာင့္ေရွာက္ေရး စခန္းမ်ားသုိ႔ ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးျခင္း  

၄၃။ ေကာ္မရွင္သည္ အက်ဥ္းေထာင္၊ အက်ဥ္းစခန္း၊ အခ်ဳပ္ခန္းႏွင့္ထိန္းသိမ္း ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

စခန္းမ်ားတြင္ အက်ဥ္းက်ေနသူမ်ား၊ အခ်ဳပ္အေႏွာင္ခံေနရသူမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ထိန္းသိမ္း ေစာင့္ေရွာက္ 

ထားျခင္းခံရသူမ်ားကုိ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာႏွင့္ ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ 

အညီ လူသားခ်င္းစာနာ ေထာက္ထားမႈျဖင့္ ေစာင့္ေရွာက္ထားျခင္း ရိွ ၊ မရိွ စိစစ္ႏိုင္ရန္ အဆုိပါ ေနရာမ်ား 

သုိ႔ ဝင္ေရာက္ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးခြင့္ရိွသည္။ ယင္းသုိ႔ ဝင္ေရာက္ၾကည့္႐ႈ စစ္ေဆးရာတြင္ သက္ဆုိင္ရာ 

ဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။  

၄၄။ ပုဒ္မ ၄၃ အရ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေကာ္မရွင္သည္ ေအာက္ပါလုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားရိွသည္ - 

 (က) ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးလုိေသာ ကာလကုိ သက္ဆုိင္ရာတာဝန္ရိွသူမ်ားထံ အေၾကာင္းၾကားၿပီး 

အက်ဥ္းေထာင္၊ အက်ဥ္းစခန္း၊ အခ်ဳပ္ခန္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေရးစခန္း၊ ဌာနမ်ား 

သုိ႕ ဝင္ေရာက္ၾကည့္႐ႈစစ္ေဆးခြင့္၊ 



  (ခ) အက်ဥ္းေထာင္၊ အက်ဥ္းစခန္း၊ အခ်ဳပ္ခန္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ေရး စခန္း၊ 

ဌာနမ်ားအတြင္းရိွ ေနရာမ်ားႏွင့္အက်ဥ္းသား၊ အခ်ဳပ္သား၊ ထိန္းသိမ္း ေစာင့္ေရွာက္ 

ထားျခင္း ခံရသူမ်ား၏ အသံုးအေဆာင္မ်ားကုိ စစ္ေဆးခြင့္၊ 

 (ဂ) အက်ဥ္းသား၊ အခ်ဳပ္သားႏွင့္ ထိန္းသိမ္းေစာင့္ေရွာက္ထားျခင္းခံရသူမ်ားအား လြတ္လပ္ 

စြာ သီးျခားေတြ႕ဆံုေမးျမန္းခြင့္၊ 

  (ဃ) သက္ဆုိင္ရာဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းတုိ႔က အေရးယူေဆာင္ရြက္သင့္သည္မ်ားကုိ အႀကံျပဳ 

တိုက္တြန္းခြင့္ႏွင့္ အဆိုပါ အႀကံျပဳ တိုက္တြန္းခ်က္မ်ားအေပၚ အေရးယူေဆာင္ရြက္ 

ခ်က္မ်ားကုိ ေကာ္မရွင္သုိ႔ ျပန္ၾကားရန္ တုိက္တြန္းခြင့္။ 

၄၅။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိ၏ ေတြ႔ရိွခ်က္ႏွင့္ အႀကံျပဳတုိက္တြန္းခ်က္မ်ားကုိ သက္ဆိုင္ရာ 

ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသုိ႔ အေၾကာင္းၾကားျခင္းႏွင့္အမ်ားျပည္သူအား သင့္ေလ်ာ္သလုိ 

အသိေပးျခင္းတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ 

အခန္း (၇) 

ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲေရး 

၄၆။ ႏိုင္ငံေတာ္သည္ ဤဥပေဒအရ အပ္ႏွင္းထားေသာ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေကာ္မရွင္က 

ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေစရန္အလုိ႔ငွာ လုိအပ္ ေသာေငြေၾကးကုိ ေထာက္ပ့ံရ 

မည္။  

၄၇။ ေကာ္မရွင္သည္ မည္သည့္ပုဂၢိဳလ္ သုိ႔မဟုတ္ အဖြဲ႕အစည္းထံမွမဆုိ လူ႔အခြင့္ အေရးျမႇင့္တင္ေရး၊ 

ကာကြယ္ေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေကာ္မရွင္၏ လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ ခြင့္ကုိ မထိခုိက္ေစသည့္ 

အေႏွာင္အဖြဲ႕မရိွေသာ အေထာက္အပ့ံကုိ လက္ခံႏိုင္သည္။ 

၄၈။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိ၏ ရေငြ၊ သံုးေငြ၊ ပစၥည္းပုိင္ဆုိင္မႈႏွင့္ေပးရန္ တာဝန္ရိွမႈတုိ႔ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ေငြစာရင္း ထိန္းသိမ္းျခင္းဆုိင္ရာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းႏွင့္အညီ ထိန္းသိမ္းထား ရိွရမည္။ 

၄၉။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိ၏ေငြစာရင္းကုိ ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္႐ံုး၏ စာရင္းစစ္ေဆးျခင္းကို 

ခံယူရမည္။  

၅ဝ။ ေကာ္မရွင္၏ ရန္ပံုေငြမ်ားႏွင့္ ေငြေၾကးလႊဲေျပာင္းမႈမ်ားအေပၚတြင္ အခြန္စည္းၾကပ္မႈမ်ားမွ 

ကင္းလြတ္ခြင့္ ရယူလိုပါက သက္ဆိုင္ရာတည္ဆဲအခြန္ဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ ေလွ်ာက္ထားရမည္။ 

 

 



အခန္း(၈) 

ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း 

၅၁။ ေကာ္မရွင္သည္ - 

 (က) ေကာ္မရွင္၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရန္အလုိ႔ငွာ ဝန္ထမ္းဖြဲ႕စည္းပံု တစ္ရပ္ 

ေရးဆြဲထားရိွရမည္။ ယင္းဖြဲ႕စည္းပံုအတြင္း လုိအပ္ေသာအရာထမ္းမ်ားႏွင့္ 

အမႈထမ္းမ်ားကုိ ခန္႔ထားရမည္။ 

  (ခ) ေကာ္မရွင္၏ ဝန္ထမ္းေရးရာကိစၥမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ား၊ 

ခံစားခြင့္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ရမည္။ 

၅၂။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိ၏လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ထိေရာက္စြာေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ အလုိ႔ငွာ 

ေကာ္မရွင္ရုံး အႀကီးအမွဴး အပါအဝင္ လိုအပ္ေသာ အရာထမ္း၊ အမႈထမ္းမ်ားကုိ ခန္႔အပ္နုိင္သည္။ 

၅၃။ (က) ေကာ္မရွင္ရုံး အႀကီးအမွဴးသည္ ေကာ္မရွင္၏ အတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ တာဝန္ထမ္း 

ေဆာင္ရမည့္ အျပင္ ေကာ္မရွင္က သတ္မွတ္ေပးထားေသာ အျခား လုပ္ငန္းတာဝန္ 

မ်ားကုိလည္း ထမ္းေဆာင္ရမည္။  

 (ခ) ႐ံုးဝန္ထမ္း အဖြဲ႕အစည္းသည္ ေကာ္မရွင္ကုိ တာဝန္ခံရမည္။ 

၅၄။ ေကာ္မရွင္သည္ ႏိုင္င့ံဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ သတ္မွတ္ထားေသာ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္အညီ 

ေကာ္မရွင္႐ံုးဝန္ထမ္းမ်ား၏ ရာထူးအဆင့္အတန္းကုိ သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 

၅၅။ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒သည္ ေကာ္မရွင္၏လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားအနက္ သီးျခားသတ္မွတ္ေပးေသာ 

လုပ္ငန္းတာဝန္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေကာ္မရွင္႐ံုးအရာထမ္းတစ္ဦးဦးအား လက္မွတ္ေရးထုိး၍ လႊဲအပ္ႏုိင္သည္။ 

ယင္းသုိ႔ လႊဲအပ္ရာတြင္ လႊဲအပ္ျခင္းခံရသူသည္ လႊဲအပ္သည့္စာတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ လုပ္ငန္းတာဝန္ 

ကုိသာ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၅၆။ ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒သည္ သက္ဆုိင္ရာအရာထမ္းအား ထုိသုိ႔လႊဲအပ္ထားေသာ လုပ္ငန္းတာဝန္ကုိ 

မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ စာျဖင့္ ႐ုပ္သိမ္းႏိုင္သည္။ 

အခန္း(၉) 

အေထြေထြ 

၅၇။ ေကာ္မရွင္သည္ ေကာ္မရွင္႐ံုးခ်ဳပ္ကုိ ဖြင့္လွစ္ထားရိွၿပီး လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ရန္အတြက္ ေကာ္မရွင္႐ံုးခြဲမ်ားကုိ လုိအပ္သလုိ ဖြင့္လွစ္ႏုိင္သည္။ 

၅၈။ ေကာ္မရွင္သည္ အစည္းအေဝးမ်ားကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ က်င္းပရမည္။ 



၅၉။ ေကာ္မရွင္သည္ ဤဥပေဒပါ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ထိေရာက္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 

အတြက္ လုိအပ္ေသာအဖြဲ႕ခြဲမ်ား၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕မ်ားကုိ ေဒသအလုိက္ ျဖစ္ေစ၊ ဘာသာရပ္အလုိက္ျဖစ္ေစ 

ဖြဲ႕စည္းၿပီး လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား သတ္မွတ္ေပးႏိုင္သည္။  

၆ဝ။ ေကာ္မရွင္သည္ ကုိယ္ပုိင္အမည္၊ တံဆိပ္ႏွင့္ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဆက္ခံေဆာင္ရြက္ ပုိင္ခြင့္ရိွၿပီး 

တရားစြဲဆုိႏိုင္ခြင့္ႏွင့္ တရားစြဲဆုိခံႏိုင္ခြင့္တုိ႔ ရိွေစရမည္။ 

၆၁။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ႏွင့္ေကာ္မရွင္က တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရသူသည္ ဤဥပေဒ အရ လုပ္ငန္း 

တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ရာတြင္ ရာဇသတ္ႀကီး ပုဒ္မ ၂၁ အရ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းမ်ားျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 

၆၂။ ဤဥပေဒအရ ေပးအပ္ထားေသာ တာဝန္ႏွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားကုိ သေဘာ႐ိုးျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

ေဆာင္ရြက္ရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္းႏွင့္သေဘာထားမွတ္ခ်က္ေပးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ထင္ျမင္ခ်က္ေပးျခင္းတုိ႔ 

အတြက္ ေကာ္မရွင္ကုိျဖစ္ေစ၊ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္ကုိ ျဖစ္ေစ၊ ေကာ္မရွင္က တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရသူ 

ကုိျဖစ္ေစ ျပစ္မႈေၾကာင္းအရေသာ္ လည္းေကာင္း၊ တရားမေၾကာင္းအရ ေသာ္လည္းေကာင္း တရားစြဲ 

ဆုိျခင္းမျပဳရ။ 

၆၃။ ေကာ္မရွင္ သုိ႔မဟုတ္ ေကာ္မရွင္႐ံုးသုိ႔ ဆက္သြယ္ေပးပုိ႔တင္ျပသည့္ သုိ႔မဟုတ္ ယင္းက 

စုေဆာင္းရယူထားသည့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားသည္ စိစစ္ 

ျဖတ္ေတာက္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ စြက္ဖက္ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတုိ႔မွ ကင္းလြတ္ေစရမည္။ 

၆၄။ ေကာ္မရွင္၏ ပရဝဏ္၊ ေမာ္ကြန္းတုိက္၊ စာတြဲမ်ား၊ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ ဆက္သြယ္ ေဆာင္ရြက္ 

ခ်က္မ်ား၊ ပစၥည္းကိရိယာမ်ား၊ ရန္ပံုေငြႏွင့္ ပစၥည္းပုိင္ဆုိင္မႈမ်ားသည္ မည္သည့္ေနရာ၊ မည္သူ႔ လက္ဝယ္ 

တြင္ရိွသည္ျဖစ္ေစ ထိပါးျခင္း၊ ရွာေဖြျခင္း၊ သိမ္းဆည္းျခင္း၊ ဖမ္းဆီးျခင္း၊ ရယူျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္း 

ျဖင့္ ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတုိ႔မွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရိွေစရမည္။ 

၆၅။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွေသာ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ား အဆင္ေျပ ေခ်ာေမြ႕စြာ ေဆာင္ရြက္ 

ႏိုင္ရန္အလုိ႔ငွာ ေဖာ္ထုတ္ေျပာၾကားသင့္သည္ဟု ယူဆသည့္ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ေျပာၾကား 

ႏုိင္ခြင့္ရိွသည္။ 

၆၆။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိေရွ႕ေမွာက္၌ လာေရာက္အစစ္ေဆးခံသူ၏ အမည္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္ 

အလက္မ်ား၊ ေကာ္မရွင္သုိ႔ ထြက္ဆုိသည့္ သက္ေသထြက္ဆုိခ်က္မ်ား၊ တင္ျပသည့္ သက္ေသခံ 

စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ တစ္ဦး တစ္ေယာက္က ေကာ္မရွင္၏ ခြင့္ျပဳခ်က္မရိွဘဲ 

ထုတ္ျပန္ျခင္း၊ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိ ျခင္းမျပဳရန္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ ေကာ္မရွင္သည္ သက္ေသမ်ားကုိ 

အကာအကြယ္ေပး သည့္ အစီအမံမ်ားကုိလည္း ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။  

၆၇။ ေကာ္မရွင္သည္ မိမိရရိွထားသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ မိမိ၏ရည္မွန္း ခ်က္မ်ား 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ကိစၥမွတစ္ပါး အျခားနည္းျဖင့္ အသံုးျပဳျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္။ 



၆၈။ ေကာ္မရွင္က စံုစမ္းစစ္ေဆးရာ၌ ထြက္ဆုိခ်က္မ်ား၊ သက္ေသခံခ်က္မ်ား၊ ေျဖဆုိခ်က္မ်ား ေပးသူသည္ 

မမွန္သက္ေသခံမႈျဖင့္ တရားစြဲဆုိခံရျခင္းမွတစ္ပါး ယင္းထြက္ဆုိခ်က္မ်ား၊ သက္ေသခံခ်က္မ်ား၊ 

ေျဖဆုိခ်က္မ်ားအရ မည္သည့္ တရား႐ံုး တြင္မွ် တရားစြဲဆုိျခင္း မခံထုိက္ေစရ။ ေကာ္မရွင္ေရွ႕ေမွာက္၌ 

ထြက္ဆုိေသာ သက္ေသ ၏ ထြက္ဆုိခ်က္၊ သက္ေသခံခ်က္ႏွင့္ေျဖဆုိခ်က္မ်ားကုိ အျခားပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး 

တစ္ေယာက္အား တရားစြဲဆုိရာတြင္ အသံုးမျပဳရ။ 

၆၉။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္အစုိးရအဖြဲ႕၏ ၂ဝ၁၁ ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ ၅ ရက္ ေန႔စြဲပါ 

အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာအမွတ္၊ ၃၄/၂ဝ၁၁ ျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ေသာ ျမန္မာႏုိင္ငံ အမ်ဳိးသားလူ႔အခြင့္ 

အေရးေကာ္မရွင္သည္ ဤဥပေဒအရ ေကာ္မရွင္ ဖြဲ႕စည္းၿပီးသည္အထိ မိမိ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ 

ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

၇ဝ။ ဤဥပေဒကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေကာ္မရွင္သည္ လုိအပ္ေသာ 

အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း မ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ ႏုိင္သည္။ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒအရ ကြၽႏ္ုပ္ လက္မွတ္ေရးထုိးသည္။ 

   (ပံု) သိန္းစိန္ 

   ႏိုင္ငံေတာ္သမၼတ  

   ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ 

 


