
သတင္းမီဒီယာဥပေဒ 

( ၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္ ၁၂ ။) 

၁၃၇၅ ခုႏွစ္၊ တေပါင္းလဆန္း ၁၄ ရက္ 

(၂ဝ၁၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၁၄ ရက္) 

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ဤဥပေဒကုိ ျပ႒ာန္းလုိက္သည္။ 

အခန္း(၁) 

အမည္ႏွင့္အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပခ်က္ 

၁။ ဤဥပေဒကုိ သတင္းမီဒီယာဥပေဒဟုေခၚတြင္ေစရမည္။ 

၂။ ဤဥပေဒတြင္ပါရိွေသာ ေအာက္ပါစကားရပ္မ်ားသည္ ေဖာ္ျပပါအတုိင္း အဓိပၸာယ္ သက္ေရာက္ 

ေစရမည္- 

 (က) သတင္းမီဒီယာ ဆုိသည္မွာ သတင္းရွာေဖြျခင္း၊ ရယူျခင္း၊ ပုိင္ဆုိင္ျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္း၊ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ခြဲျခမ္းစိတ္ျဖာျခင္း၊ ျဖန္႔ခ်ိျခင္း အစရိွသည္တုိ႔ကုိ စာ၊ အသံ၊ 

အ႐ုပ္၊ ႐ုပ္သံ၊ ကိန္းဂဏန္း အခ်က္အလက္၊ ႐ုပ္ပံုဒီဇုိင္းစသည့္ အသြင္သဏၭာန္မ်ား 

အသံုးျပဳကာ ပံုႏိွပ္မီဒီယာ၊ ႐ုပ္သံလႊင့္မီဒီယာ၊ အယ္ဒီတာ တာဝန္ယူမႈရိွေသာ အင္တာနက္ 

မီဒီယာ သုိ႔မဟုတ္ အျခားနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ လုပ္ကုိင္သည့္ အမ်ားျပည္သူဆုိင္ရာ 

ျပန္ၾကားဆက္သြယ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားကုိ ဆုိသည္။ 

 (ခ) သတင္းမီဒီယာသမား ဆုိသည္မွာ သတင္းမီဒီယာႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ လုပ္ငန္းတစ္ရပ္ရပ္ 

လုပ္ကုိင္သူကုိဆုိသည္။ 

 (ဂ) ေကာင္စီ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒႏွင့္အညီ ဖြဲ႕စည္းေသာ ျမန္မာႏုိင္ငံသတင္း မီဒီယာ 

ေကာင္စီကုိ ဆုိသည္။  

 (ဃ) သတင္းထုတ္လႊင့္ျပသျခင္း ဆုိသည္မွာ အသံျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ စာျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ႐ုပ္ပံုျဖင့္ ျဖစ္ေစ 

အမ်ားျပည္သူအား ထုတ္လႊင့္ျပသျခင္းကုိ ဆုိသည္။ 

 (င) သတင္းစာ ဆုိသည္မွာ ေန႔စဥ္ ျဖစ္ပ်က္ေနေသာ ျပည္တြင္း ျပည္ပ သတင္းမ်ား၊ 

ယင္းတုိ႔ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းေသာ ေရးသားေဖာ္ျပမႈမ်ားကုိ ပံုမွန္ ျဖန္႔ခ်ိေသာ ထုတ္ေဝစာကို 

ဆုိသည္။  

 (စ) သတင္းေထာက္ ဆုိသည္မွာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား ရွာေဖြရယူ၍ သတင္းမီဒီယာ 

တစ္ခုခုသုိ႔ ေပးပုိ႔သူကုိဆုိသည္။  



 (ဆ) စာနယ္ဇင္း ဆုိသည္မွာ သတင္းမီဒီယာ လုပ္ငန္းကုိ အခ်ိန္မွန္ျဖစ္ေစ၊ အခ်ိန္ကာလ 

မသတ္မွတ္ဘဲျဖစ္ေစ လုပ္ကုိင္လ်က္ သတင္း၊ ဝတၴဳ၊ ေဆာင္းပါး၊ ကဗ်ာ၊ ကာတြန္း၊ ႐ုပ္ပံု၊ 

ဓာတ္ပံု၊ သ႐ုပ္ေဖာ္ပံု စသည္တုိ႔ကုိ ႐ုပ္သံလႊင့္ နည္းပညာျဖင့္ ျဖစ္ေစ၊ အင္တာနက္ 

နည္းပညာျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အျခားနည္းပညာ တစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ ေဖာ္ျပထားေသာ စာအုပ္၊ 

စာေစာင္၊ သတင္းစာ၊ ဂ်ာနယ္၊ မဂၢဇင္း စသည့္ ထုတ္ေဝစာတုိ႔ကုိ ဆုိသည္။ 

 (ဇ) သတင္းေအဂ်င္စီ ဆုိသည္မွာ ျပည္တြင္းျပည္ပမွ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားကို 

စုေဆာင္းရယူ၍ နည္းတစ္မ်ိဳးမ်ိဳးျဖင့္ မီဒီယာမ်ားသုိ႕အခေၾကးေငြျဖင့္ ျဖစ္ေစ၊ အခေၾကးေငြ 

မယူဘဲျဖစ္ေစ ျဖန္႔ေဝေပးသည့္ လုပ္ငန္း၊ ေကာ္ပုိေရးရွင္း၊ ကုမၸဏီ သုိ႔မဟုတ္ အဖြဲ႕ 

အစည္းကုိ ဆုိသည္။  

 (စ်) စိစစ္ျခင္း ဆုိသည္မွာ စာနယ္ဇင္းတစ္ခုခုတြင္ ပါဝင္သည့္ အေၾကာင္း အရာမ်ားကို 

ပံုႏိွပ္ျခင္းမျပဳမီ ျဖတ္ေတာက္ျခင္း၊ ဖယ္ရွားျခင္း၊ တားျမစ္ျခင္း၊ ပိတ္ပင္ျခင္းတုိ႔ကုိ ဆုိသည္။ 

 (ည) ဝန္ႀကီးဌာန ဆုိသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရ ျပန္ၾကားေရးဝန္ႀကီးဌာနကုိ ဆုိသည္။ 

အခန္း(၂) 

ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ား 

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္- 

 (က) ႏုိင္ငံေတာ္ဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္ႏွင့္အညီ ႏုိင္ငံသား တုိင္း လြတ္လပ္စြာ 

ေရးသားထုတ္ေဝျဖန္႔ခ်ိခြင့္ရိွသည့္ သတင္းမီဒီယာ လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ေပၚေစရန္၊ 

 (ခ) သတင္းမီဒီယာလုပ္ငန္းသည္ စတုတၴမ႑ိဳင္အျဖစ္ ပီျပင္စြာရပ္တည္ ႏုိင္ေစရန္၊ 

 (ဂ) သတင္းမီဒီယာသမားမ်ား၏ ရပုိင္ခြင့္ႏွင့္ လြတ္လပ္ခြင့္မ်ား အျပည့္အဝ ရရိွေစရန္၊ 

 (ဃ) သတင္းမီဒီယာသမားမ်ား လုိက္နာရမည့္တာဝန္၊ က်င့္ဝတ္၊ စည္းကမ္းႏွင့္ က်င့္စဥ္မ်ားကို 

ဆုိင္ရာလုပ္ငန္း၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအတြင္း သတ္မွတ္ ေရးဆြဲရန္၊ 

 (င) ႏုိင္ငံသားတုိင္း၏ သတင္းသိပုိင္ခြင့္ကုိ ျဖည့္ဆည္းေပးရန္၊ 

 (စ) သတင္းမီဒီယာတစ္ခုခုတြင္ ေရးသားေဖာ္ျပထုတ္လႊင့္မႈ တစ္ရပ္ရပ္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

တစ္စံုတစ္ေယာက္၏ တုိင္ၾကားခ်က္၊ အျငင္းပြားခ်က္မ်ားကုိ ႏွစ္ဖက္ ညိႇႏႈိင္းေျဖရွင္းေသာ 

နည္းလမ္းျဖင့္ ေက်ေအးေျပၿငိမ္းေစရန္။ 

 

 



အခန္း(၃) 

သတင္းမီဒီယာသမားမ်ား၏ ရပုိင္ခြင့္မ်ား 

၄။ သတင္းမီဒီယာသမားမ်ားသည္- 

 (က) ဥပေဒျပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ တရားစီရင္ေရးဆုိင္ရာတုိ႔၏ လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကုိ 

ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒႏွင့္အညီ လြတ္လပ္စြာ ေဝဖန္၊ ေထာက္ျပ၊ အၾကံျပဳ ေရးသားခြင့္ 

ရိွသည္။ 

 (ခ) ႏုိင္ငံသားတုိင္း သိခြင့္ရိွေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ သေဘာ ထားအျမင္မ်ားကို 

က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏွင့္အညီ စံုစမ္းေဖာ္ထုတ္ ေရးသားခြင့္ႏွင့္ သတင္းထုတ္လႊင့္ခြင့္တို႔ 

ရိွသည္။  

 (ဂ) ႏုိင္ငံသားတစ္ဦး၏ အခြင့္အေရးဆံုး႐ႈံးမႈဆုိင္ရာကိစၥရပ္မ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ ေရးသားခြင့္ 

ရိွသည္။ 

 (ဃ) သက္ဆုိင္ရာဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းက သတ္မွတ္ထားေသာ စည္းကမ္း ႏွင့္အညီ အစုိးရ႐ံုး၊ 

ဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ သတင္းအခ်က္အလက္ ရယူခြင့္၊ ေနရာထုိင္ခင္းရခြင့္ႏွင့္ 

ဝင္ထြက္သြားလာခြင့္တုိ႔ရိွသည္။  

၅။ သတင္းမီဒီယာ လုပ္ငန္း၏ ထုတ္ေဝစာသည္ စိစစ္ျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရိွသည္။ 

၆။ သတင္းမီဒီယာသမားတစ္ဦးသည္- 

 (က) ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရျဖစ္ေစ၊ အာဏာပုိင္ အဖြဲ႕အစည္း တစ္ရပ္ရပ္ ကျဖစ္ေစ၊ အမိန္႔ 

ၫႊန္ၾကားခ်က္ျဖင့္ လံုျခံဳေရးအဆင့္အတန္း သတ္မွတ္ ထားေသာ စာရင္းဇယား၊ ဓာတ္ပံု၊ 

မွတ္တမ္းေရးသားခ်က္မ်ားမွအပ အမ်ားျပည္သူသိခြင့္ရိွေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 

ကုိ သက္ဆုိင္ ရာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားထံမွ ေတာင္းယူၾကည့္႐ႈခြင့္ရိွသည္။ 

 (ခ) အမ်ားျပည္သူ၏ ရန္ပံုေငြျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အစုိးရမဟုတ္သည့္ အသင္း၊ အဖြဲ႕၊ 

လုပ္ငန္းမ်ားမွ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ပုဒ္မခြဲ (က) ပါ ျပ႒ာန္းခ်က္ႏွင့္အညီ 

ေတာင္းယူၾကည့္႐ႈခြင့္ရိွသည္။ 

၇။ သတင္းမီဒီယာသမားတစ္ဦးသည္ စစ္မက္ျဖစ္ပြားရာေဒသ၊ အေရးအခင္း၊ အဓိက႐ုဏ္း၊ အမ်ား 

ျပည္သူဆႏၵျပရာ ေနရာေဒသတုိ႔၌ သက္ဆုိင္ရာ တာဝန္ရိွ အဖြဲ႕အစည္းက သတ္မွတ္ထားေသာ စည္းကမ္း 

မ်ားႏွင့္အညီ သတင္းရယူစဥ္တြင္- 



 (က) လံုျခံဳေရးဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ရပ္၏ ဖမ္းဆီးထိန္းသိမ္းျခင္း၊ သတင္းမွတ္တမ္း 

စသည့္ သတင္းရယူျခင္းႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ကိရိယာမ်ားကုိ သိမ္းယူခံရျခင္းႏွင့္ ဖ်က္ဆီး 

ခံရျခင္းတုိ႔မွ ကင္းလြတ္ေစရမည္။ 

 (ခ) လံုျခံဳေရးဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားရိွက ယင္းတုိ႔၏ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈကုိ ေတာင္းခံ 

ခြင့္ ရိွေစရမည္။ 

၈။ သတင္းမီဒီယာသမား တစ္ဦးသည္- 

 (က) က်င့္ဝတ္ႏွင့္အညီ မိမိအမည္ကုိ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆုိ၍ သတင္းရယူရမည္။ သုိ႔ရာတြင္ 

အမ်ားျပည္သူႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားျဖစ္သည့္ ျပည္သူ႔ က်န္းမာေရး၊ ျပည္သူတုိ႔၏ 

ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ တုိ႔ကုိ ထိခုိက္ေစႏုိင္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ား၊ 

ဥပေဒျပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ တရားစီရင္ေရးႏွင့္လူမႈစီးပြားေရးဆုိင္ရာ ေဆာင္႐ြက္ခ်က္မ်ား 

တြင္ မမွန္မကန္ ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ား၊ အက်င့္ပ်က္ ျခစားမႈမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ရန္ မျဖစ္မေန 

စံုစမ္းရမည့္ သတင္းျဖစ္ပါက သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ သက္ဆုိင္ရာ အယ္ဒီတာ၏ 

ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ အမည္မေဖာ္ျပဘဲ စံုစမ္းခြင့္ ရိွၿပီး ထုိသုိ႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ေၾကာင္းကုိ ေဖာ္ျပ 

ေပးရမည္။ 

 (ခ) ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ အေရးယူခံရေသာ အမႈတြင္ တရား႐ံုး၏ 

အမိန္႔အရမဟုတ္ဘဲ သတင္းမီဒီယာဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းသံုး ပစၥည္းမ်ားကုိ သိမ္းဆည္းျခင္း၊ 

ခ်ိပ္ပိတ္ျခင္းႏွင့္ ဖ်က္ဆီးျခင္းတုိ႔မွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရရိွေစရမည္။ 

အခန္း(၄) 

သတင္းမီဒီယာသမားမ်ား လုိက္နာရမည့္တာဝန္ႏွင့္ က်င့္ဝတ္မ်ား 

၉။ သတင္းမီဒီယာသမား တစ္ဦးသည္ ေအာက္ပါက်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားကုိ လုိက္နာရန္ တာဝန္ရိွ 

သည္- 

 (က) သတင္းတုိင္းအခ်က္အလက္ တိက်မွန္ကန္ေစရန္ႏွင့္ တတ္ႏုိင္သမွ် ျပည့္စံုေစရန္ 

စိစစ္ျခင္း၊ 

 (ခ) တိက်မွန္ကန္မႈမရိွေသာ သတင္းကုိ ေဖာ္ျပမိ၍ ျပင္ဆင္ရန္လုိအပ္ပါက ပံုႏိွပ္မီဒီယာ 

ျဖစ္လွ်င္ ျပင္ဆင္ခ်က္ကုိထင္ရွားေသာ စာမ်က္ႏွာ၌ လည္းေကာင္း၊ အျခားမီဒီယာျဖစ္လွ်င္ 

အနီးစပ္ဆံုးအခ်ိန္၌လည္းေကာင္း အျမန္ဆံုးေဖာ္ျပျခင္း၊  

 (ဂ) တရား႐ံုးတြင္ စစ္ေဆးဆဲအမႈမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သတင္းေဖာ္ျပရာတြင္ တရား႐ံုးက ျပစ္မႈ 

ထင္ရွားစီရင္ျခင္း မျပဳသမွ် ကာလပတ္လံုး တရားစြဲဆုိ ခံရသူအား အျပစ္ကင္းစင္သူအျဖစ္ 



မွတ္ယူျခင္းႏွင့္တရား႐ံုးအား မထီမဲ့ ျမင္ျပဳရာေရာက္ေသာ သတင္းေဝဖန္ခ်က္မ်ိဳးကို 

ေဖာ္ျပျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း၊ 

 (ဃ) သတင္းဓာတ္ပံုႏွင့္ အ႐ုပ္အသံမ်ား ေဖာ္ျပရာတြင္ နည္းပညာတစ္ရပ္ရပ္ အသံုးျပဳ၍ 

မေလ်ာ္ကန္ေသာ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း၊ 

 (င) သတင္းေဝဖန္ခ်က္၊ အာေဘာ္ႏွင့္ေဆာင္းပါး ေရးသားျခင္းမွတစ္ပါး သတင္းေရးသားသူ၏ 

ထင္ျမင္ယူဆခ်က္၊ အာေဘာ္လံုးဝမပါရိွေစျခင္း၊  

 (စ) တစ္ပါးသူပုိင္ဆုိင္သည့္ ဉာဏဆိုင္ရာပစၥည္းမ်ားကုိ ခြင့္ျပဳခ်က္မရဘဲ ကူးယူေဖာ္ျပျခင္းမွ 

ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း၊ 

 (ဆ) အမ်ားျပည္သူ၏ အက်ိဳးစီးပြားႏွင့္စပ္ဆုိင္သည့္ သတင္းေရးသားျခင္း မဟုတ္လွ်င္ 

ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး၊ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ ဂုဏ္သိကၡာကုိ တမင္ ထိခုိက္ေစေသာ အေရး 

အသားႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးကုိ ထိခုိက္ေစေသာ အေရးအသားမ်ိဳး ေဖာ္ျပျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ 

ျခင္း၊ 

 (ဇ) ဇာတိ၊ ကုိးကြယ္ရာဘာသာ၊ လူမ်ိဳးတစ္မ်ိဳးကုိ အေၾကာင္းျပဳ၍ ပဋိပကၡ ျဖစ္ေစႏုိင္ေသာ 

လႈံ႔ေဆာ္ေရးသားမႈမွ ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း၊  

 (စ်) ျမန္မာႏုိင္ငံသတင္းမီဒီယာေကာင္စီက ထုတ္ျပန္သည့္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကုိ 

လုိက္နာျခင္း။ 

အခန္း(၅) 

သတင္းမီဒီယာလုပ္ငန္း ထူေထာင္ျခင္း 

၁ဝ။ သတင္းမီဒီယာလုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္လုိသူသည္ ေအာက္ပါနည္းလမ္းတစ္ရပ္ရပ္အရ လုပ္ငန္း 

ထူေထာင္ခြင့္ရိွသည္- 

 (က) တည္ဆဲျမန္မာႏုိင္ငံ ကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒအရ အမ်ားႏွင့္မသက္ ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီကို 

ျဖစ္ေစ၊ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီကုိျဖစ္ေစ ဖြဲ႕စည္း၍ တည္ေထာင္လုပ္ကုိင္ျခင္း၊ 

ဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိျဖစ္ေစ ဖြဲ႕စည္း ၍ လုပ္ငန္းထူေထာင္ျခင္း၊  

 (ခ) တည္ဆဲ ျမန္မာႏုိင္ငံသားမ်ား ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈဥပေဒ သုိ႔မဟုတ္ ႏုိင္ငံျခား ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွမႈ 

ဥပေဒအရ လုပ္ငန္းထူေထာင္ျခင္း။ 

၁၁။ သတင္းမီဒီယာ လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္လုိသူသည္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစားအလုိက္ သက္ဆုိင္ရာ 

ဥပေဒႏွင့္အညီ လုပ္ငန္းအသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ငန္း လုိင္စင္ရယူူရမည္။ 



အခန္း(၆) 

ေကာင္စီဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား 

၁၂။ ေကာင္စီသည္ စာနယ္ဇင္းသမားမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ႏွင့္အညီ 

လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည့္ တစ္ခုတည္းေသာ အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္သည္။ 

၁၃။ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ဤဥပေဒပါ ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ 

ေအာက္ပါအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ပုဂၢိဳလ္မ်ားပါဝင္ေသာ ျမန္မာႏုိင္ငံ သတင္းမီဒီယာေကာင္စီကုိ အမိန္႔ 

ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္၍ ဖြဲ႕စည္းေပးရမည္- 

 (က) ေကာင္စီဝင္မ်ားအျဖစ္ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတက အဆုိျပဳသည့္ ကုိယ္စားလွယ္ တစ္ဦး၊ 

ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ႏွင့္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒တုိ႔က အဆုိျပဳသည့္ ကုိယ္စားလွယ္ 

တစ္ဦးစီ၊ 

 (ခ) သတင္းမီဒီယာသမားမ်ား၊ သတင္းေအဂ်င္စီမ်ား၊ ပံုႏိွပ္ထုတ္ေဝသူမ်ား၊ စာေရးဆရာမ်ား၊ 

ကဗ်ာဆရာမ်ား၊ ကာတြန္း႐ုပ္ျပဆရာမ်ားက သတ္မွတ္ အခ်ိဳးအစားအလုိက္ အဆုိျပဳသည့္ 

ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ 

 (ဂ) လူမႈေရး၊ စီးပြားေရး၊ စာေပယဥ္ေက်းမႈ၊ ဥပေဒေရးရာ၊ သိပၸံႏွင့္နည္းပညာ ဆုိင္ရာ 

အသိပညာရွင္၊ အတတ္ပညာရွင္မ်ား ပါဝင္သည့္ လူထုအဖြဲ႕ အစည္းမ်ားက ေရြးခ်ယ္ 

သည့္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ 

 (ဃ) ေကာင္စီဝင္ဦးေရကုိ အနည္းဆံုး ၁၅ ဦးမွ အမ်ားဆံုး ၃ဝ ဦးအထိ သတ္မွတ္ေပးရမည္။ 

၁၄။ (က) ေကာင္စီဥကၠ႒၊ ဒုတိယဥကၠ႒မ်ား၊ အတြင္းေရးမွဴး၊ တြဲဖက္အတြင္း ေရးမွဴးမ်ားကို 

ေကာင္စီဝင္မ်ားထဲမွ အမ်ားဆႏၵအရ ေရြးခ်ယ္တင္ ေျမႇာက္ရမည္။ 

 (ခ) ပုဒ္မခြဲ(က)အရ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္သည့္ ေကာင္စီဝင္မ်ား၏ အမည္ စာရင္းကုိ ခန္႔အပ္ 

တာဝန္ေပးႏုိင္ေရးအတြက္ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတထံ တင္ျပရမည္။ 

၁၅။ (က) ေကာင္စီဝင္တစ္ဦး၏ သက္တမ္း တစ္ႀကိမ္သည္ ေရြးခ်ယ္တင္ေျမႇာက္ ခံရသည့္ ေန႔မွစ၍ 

သံုးႏွစ္ျဖစ္သည္။ 

 (ခ) ေကာင္စီဝင္တစ္ဦးသည္ သက္တမ္း ႏွစ္ႀကိမ္ထက္ပုိ၍ တစ္ဆက္တည္း ေဆာင္ရြက္ခြင့္ 

မရိွေစရ။ 

၁၆။ ေကာင္စီဝင္တစ္ဦးသည္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ အေၾကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ေၾကာင့္ ေကာင္စီဝင္အျဖစ္မွ ရပ္စဲ 

သည္- 



 (က) မိမိသေဘာဆႏၵအရ ႏုတ္ထြက္ျခင္း၊ 

 (ခ) ေကာင္စီဝင္တစ္ဦးဦးက သတင္းမီဒီယာသမားမ်ား လုိက္နာရမည့္ တာဝန္ႏွင့္ က်င့္ဝတ္ 

မ်ားကုိ တမင္ေဖာက္ဖ်က္ျခင္းေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီဝင္၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ 

မ်ားကုိ ေက်ပြန္စြာ ထမ္းေဆာင္ႏုိင္မႈမရိွျခင္းေၾကာင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ေကာင္စီက 

သတ္မွတ္ ထားေသာ စည္းကမ္းမ်ားကုိ တမင္ခ်ိဳးေဖာက္မႈတစ္ခုခုေၾကာင့္ ဆက္လက္ 

တာဝန္ေပးရန္ မသင့္လွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း ေကာင္စီဝင္မ်ား၏ သံုးပံု ႏွစ္ပံု ေထာက္ခံ 

တင္ျပခ်က္အရ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတက ရာထူးမွ ရပ္စဲျခင္း၊ 

 (ဂ) အက်င့္သိကၡာ ပ်က္ျပားရာေရာက္သည့္ ျပစ္မႈျပစ္ဒဏ္တစ္မ်ိဳးမ်ိဳး အျပစ္ေပးခံရျခင္း၊ 

 (ဃ) ႐ူးသြပ္ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ကြယ္လြန္အနိစၥေရာက္ျခင္း။ 

၁၇။ ေကာင္စီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္- 

 (က) သတင္းမီဒီယာကုိ ေစာင့္ၾကည့္ျခင္းႏွင့္ အရည္အေသြးျမႇင့္တင္ေပးျခင္း၊ 

 (ခ) သတင္းမီဒီယာလုပ္ငန္းသံုး ပစၥည္းမ်ား ျပည္ပမွ တင္သြင္းရာတြင္ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕ 

ေစေရးအတြက္ သက္ဆုိင္ရာ အစုိးရဌာနမ်ားႏွင့္ ညိႇႏႈိင္းျခင္း၊  

 (ဂ) သတင္းမီဒီယာဆုိင္ရာ အလုပ္႐ံုေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊ ေဟာေျပာပြဲမ်ား က်င္းပရန္ စီစဥ္ျခင္း၊ 

 (ဃ) သတင္းဆုိင္ရာထူးခြၽန္သူမ်ားကုိ ဆုခ်ီးျမႇင့္ေရးအတြက္ စာနယ္ဇင္း အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 

ညိႇႏႈိင္းေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊ 

 (င) သတင္းမီဒီယာလုပ္ငန္း တုိးတက္ေရးအတြက္ စီမံခ်က္မ်ား ေရးဆြဲ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊ 

 (စ) လုိအပ္သည့္ အခ်ိန္တုိင္း သတင္းထုတ္ျပန္ျခင္း၊ 

 (ဆ) ျပည္သူမ်ား သတင္းမွန္သိခြင့္ရရိွေရးအတြက္ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရ အဖြဲ႕အစည္း၊ လူထု 

အေျချပဳအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ သတင္းထုတ္ျပန္ေရး တာဝန္ခံတစ္ဦး သတ္မွတ္ထားရိွေရး 

အတြက္ ေကာင္စီက ညိႇႏႈိင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

 (ဇ) မိမိလုပ္ငန္းေဆာင္႐ြက္မႈအေျခအေနႏွင့္ ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတထံ 

တစ္ႏွစ္လွ်င္တစ္ႀကိမ္ မပ်က္မကြက္ အစီရင္ခံျခင္း။ 

၁၈။ ေကာင္စီသည္ မိမိ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္႐ြက္ရာတြင္ လုိအပ္ေသာ ေကာ္မတီမ်ားကို 

ဖြဲ႕စည္းၿပီး ယင္းတုိ႔၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကုိ သတ္မွတ္ေပးႏုိင္သည္။  

 



အခန္း (၇) 

ရန္ပံုေငြႏွင့္ ေထာက္ပ့ံေရး 

၁၉။ ေကာင္စီသည္ မိမိလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္႐ြက္ႏုိင္ရန္ ေအာက္ပါရေငြမ်ားျဖင့္ ရန္ပံုေငြ ထူေထာင္ရ 

မည္- 

 (က) ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕မွ ေထာက္ပ့ံေငြ၊ 

 (ခ) ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ ေစတနာရွင္မ်ား၏လွဴဒါန္းေငြမ်ား၊  

 (ဂ) ႏုိင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ေထာက္ပ့ံ 

ကူညီမႈမ်ား၊ 

 (ဃ) သတင္းမီဒီယာလုပ္ငန္းမ်ား၏ ထည့္ဝင္ေငြမ်ား။ 

၂ဝ။ ေကာင္စီသည္ မိမိထူေထာင္ထားသည့္ ရန္ပံုေငြမ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ စာရင္း ျပဳစုျခင္း၊ 

ျပည္ေထာင္စု စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္႐ံုး၏ စစ္ေဆးမႈခံယူျခင္း၊ ေငြစာရင္းဆုိင္ရာႏွင့္ ရန္ပံုေငြသံုးစြဲျခင္းဆုိင္ရာ 

လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္းတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ ရမည္။ 

အခန္း (၈) 

အေရးယူျခင္း 

၂၁။ နစ္နာေသာဌာန၊ အဖြဲ႕အစည္း သုိ႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္သည္ သတင္းမီဒီယာသမား တစ္ဦးက ပုဒ္မ ၉ 

တြင္ ျပ႒ာန္းထားသည့္ တာဝန္ႏွင့္က်င့္ဝတ္သိကၡာတစ္ရပ္ရပ္ကုိ ခ်ိဳးေဖာက္ေၾကာင္း ယူဆလွ်င္ ေရွးဦးစြာ 

ေကာင္စီသုိ႔ တုိင္ၾကားႏုိင္သည္။ 

၂၂။ ေကာင္စီသည္ ပုဒ္မ ၂၁ အရ တုိင္ၾကားခ်က္ကုိ လက္ခံရရိွပါက ႏွစ္ဖက္ေတြ႕ဆံု ၫိွႏႈိင္း ေျဖရွင္းျခင္း 

ဆုိင္ရာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား ႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၂၃။ ပုဒ္မ ၂၂ အရ ေကာင္စီ၏ေရွ႕ေမွာက္တြင္ ၫိွႏႈိင္းေျဖရွင္းရာ၌ ေျပလည္မႈ မရိွပါက တုိင္ၾကားသူ 

သုိ႔မဟုတ္ ေက်နပ္မႈမရိွသူသည္ သက္ဆုိင္ရာတရား႐ံုးတြင္ ဥပေဒႏွင့္အညီ တရားစြဲဆုိႏုိင္သည္။  

၂၄။ ပုဒ္မ ၆၊ ပုဒ္မခြဲ(က) အရ အမ်ားျပည္သူသိခြင့္ရိွေသာ သတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားကုိ ေတာင္းယူ 

ၾကည့္႐ႈရာတြင္ ျငင္းဆန္ျခင္း၊ အခ်ိန္ဆြဲျခင္း သုိ႔မဟုတ္ သတင္းယူသူအား ေႏွာင့္ယွက္ျခင္းတုိ႔ မျဖစ္ေစရန္ 

သက္ဆုိင္ရာ တာဝန္ရိွသူကစီစဥ္ ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 

 

 



အခန္း (၉) 

ျပစ္မႈႏွင့္ျပစ္ဒဏ္မ်ား 

၂၅။ (က) မည္သည့္သတင္းမီဒီယာသမားမဆုိ ပုဒ္မ ၉၊ ပုဒ္မခြဲ (ခ) ပါ တာဝန္ႏွင့္ က်င့္ဝတ္ကို 

က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္း ခံရလွ်င္ ထုိသူကုိ ေငြဒဏ္ အနည္းဆံုး 

က်ပ္တစ္သိန္းမွ အမ်ားဆံုး က်ပ္သံုးသိန္းအထိ ခ်မွတ္ရမည္။  

 (ခ) မည္သည့္သတင္းမီဒီယာသမားမဆုိ ပုဒ္မ ၉၊ ပုဒ္မခြဲ (ဃ)၊ ပုဒ္မခြဲ (စ) ႏွင့္ ပုဒ္မခြဲ (ဆ) 

တုိ႔ပါ တာဝန္ႏွင့္က်င့္ဝတ္တစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ ျပစ္မႈ က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္း 

ခံရလွ်င္ ထုိသူကုိ ေငြဒဏ္ အနည္းဆံုး က်ပ္သံုးသိန္းမွ အမ်ားဆံုး က်ပ္ ၁ဝ သိန္း အထိ 

ခ်မွတ္ ရမည္။ 

၂၆။ မည္သည့္ သတင္းမီဒီယာသမားမဆုိ ပုဒ္မ ၉၊ ပုဒ္မခြဲ (ဇ) ပါ တားျမစ္ခ်က္ကုိ ခ်ိဳးေဖာက္ခဲ့လွ်င္ 

တည္ဆဲဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ အေရးယူျခင္းခံရမည္။ 

အခန္း (၁ဝ) 

အေထြေထြ 

၂၇။ ေကာင္စီဝင္မ်ားသည္ ဤဥပေဒအရ ေပးအပ္ေသာတာဝန္ကုိ ထမ္းေဆာင္ခ်ိန္ တြင္ ရာဇသတ္ႀကီး 

ဥပေဒပုဒ္မ ၂၁ အရ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူ ရမည္။  

၂၈။ ေကာင္စီသည္ မိမိ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ႐ံုးလုပ္ငန္း ဆုိင္ရာ ေန႔စဥ္လုပ္ငန္း 

တာဝန္မ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေရးအတြက္ ႐ံုးအဖြဲ႕ကုိ ဖြဲ႕စည္း၍ လုိအပ္ေသာ အရာထမ္းႏွင့္ အမႈထမ္းမ်ား 

ကုိ ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးႏုိင္သည္။ 

၂၉။ ဥပေဒအရ တားျမစ္ပိတ္ပင္ထားၿပီး ျပစ္မႈျဖင့္ အေရးယူခံရသည့္ သတင္းစာ၊ ဂ်ာနယ္၊ စာေစာင္ 

စသည့္ မီဒီယာဆုိင္ရာ ပစၥည္းမ်ားကုိ ရွာေဖြသိမ္းဆည္းရာတြင္ ျပစ္မႈဆုိင္ရာ က်င့္ထံုးဥပေဒႏွင့္အညီ 

ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၃ဝ။ ပုဒ္မ ၂၅ အရ တရားစြဲဆုိေလၽွာက္ထားရန္ရိွက- 

 (က) သက္ဆုိင္ရာအစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႕အစည္း၏ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရသူတစ္ဦးဦးက 

တရား႐ံုးသုိ႔ တုိက္႐ုိက္ေလွ်ာက္ထားစြဲဆုိရမည္။ 

 (ခ) ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးျဖစ္ပါက တရား႐ံုးသုိ႔တုိက္႐ုိက္ေလွ်ာက္ထားစြဲဆုိႏုိင္သည္။ 

၃၁။ (က) ဤဥပေဒ အာဏာမတည္မီက တည္ဆဲဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရ တည္ေထာင္ထားေသာ 

မီဒီယာလုပ္ငန္းသည္ သတ္မွတ္သည့္ သက္တမ္း ကုန္သည္အထိ ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရိွသည္။ 



 (ခ) သက္တမ္းကုန္ဆံုးၿပီးဆက္လက္၍ လုပ္ငန္းလုပ္ကုိင္လုိပါက သတ္မွတ္သည့္ နည္းလမ္း 

မ်ားႏွင့္အညီ သက္တမ္းတုိး၍ ဆက္လက္လုပ္ကုိင္ခြင့္ရိွသည္။ 

၃၂။ ၁၉၆၂ ခုႏွစ္၊ ပံုႏိွပ္သူမ်ားႏွင့္ထုတ္ေဝသူမ်ား မွတ္ပံုတင္ဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္ခဲ့သည့္ လြတ္လပ္စြာ 

ေရးသားထုတ္ေဝခြင့္ကုိ ကန္႔သတ္တားျမစ္ေသာ အမိန္႔မ်ား၊ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ အမွာစာ 

မ်ားႏွင့္ ထုတ္ျပန္ခ်က္မ်ားသည္ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆန္႔က်င္သမွ် ပ်က္ျပယ္ 

သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 

၃၃။ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္- 

 (က) ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ေကာင္စီႏွင့္ ညိႇႏႈိင္းၿပီး ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕၏ သေဘာတူညီ 

ခ်က္ျဖင့္ လုိအပ္ေသာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းႏွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ 

 (ခ) ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ေကာင္စီတုိ႔သည္ လုိအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔၊ ၫႊန္ၾကား 

ခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒအရ ကြၽႏု္ပ္ လက္မွတ္ေရးထုိးသည္။ 

   (ပုံ) 

   သိန္းစိန္ 

   ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတ 

   ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ 


