
၁၉၅၁ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့် အလုပ်ပိတ်ရက် အက်ဥပေဒ 

(၁၉၅၁ခုနှစ်၊ အက်ဥပေဒအမှတ် ၅၈။)(၁၉၅၂ခု၊ ဇန္နဝါရီလ ၁ ရက်) 

ေအာက်ပါအတိုင်းအက်ဥပေဒအဖြ စ ် ပြ ဋ္ဌာန်းလိုက်သည်။ 

အမည်နှင်စ့တင်အာဏာတည်သည့်ေန့ 

၁။ (၁) ဤအက်ဥပေဒကို ၁၉၅၁ခုနှစ်၊ ခွင့်ရက်နှင့်အလုပ်ပိတ်ရက်အက်ဥပေဒဟုေခါ်ရမည်။ 

(၂) *ဤဥပေဒသည်  ပြ ည်ေထာငစ်ုသမ္မတ  မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်တစ်ဝန်းလုံးတွင် အာဏာ 
တည်ေစရမည့်အပြ င ် အလုပ်အမျို းအစား၊ လုပ်ငန်းအမျိုးအစား၊ အလုပ်ဌာန 
အမျို းအစားအားလုံးနှင် ့သက်ဆိုင်ေစရမည်။ 

အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ပြ ချက်များ 

 ၂။ ဤအက်ဥပေဒတွင် အေကြ ာင်းအရာနှင့်ဖြ စေ်စ၊ ေရှ့ေနာက်စကားတို့၏ အဓိပ္ပာယ်နှင့်  ဖြ စ်ေစ 
မဆန့်ကျင်လျှင-် 

(၁) ေန့၊ သုိ့တည်းမဟုတ် ရက် ဆိုသည်မှာညဉ့်သန်းေခါင်ချိန်မှစ၍ ေရတွက်သည့် 
နှစ်ဆယ့်ေလးနာရီကာလအပိုင်းအခြ ားကိုဆိုလိုသည်။ 

(၂) †ခွင့်ရက် ဆိုရာတွင် လုပ်သက်ခွင့်ရက်၊ ေရှာင်တခင်ခွင့်ရက်၊ ေဆးလက်မှတ ်ခွင့်ရက်  
နှင့် မီးဖွားခွင့်ရက်တို့ပါဝင်သည်။ 

(၃) လုပ်သက်ခွင့်ရက်ဆိုသည်မှာ အလုပ်လုပ်ခ့ဲသည် ့ ကာလအပိုင်းအခြ ား အတွက် 
ေသာ်၎င်း၊ တာဝန်ဝတ္တရားေဆာင်ရွက်ခဲ့သည် ့ကာလအပိုင်းအခြ ားအတကွ်ေသာ်၎ငး်၊ 
ရထိုက်ခွင့်ရှိေသာခွင့်ရက်ကိုဆုိလုိသည်။ 

(၄) ‡အလုပ်သမားဆိုသည်မှာ ေန့စားအလုပ်သမား၊ ယာယီအလုပ်သမားနှင့် အမြ တဲမ်း 
အလုပ်သမား အပါအဝင် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းတစ်ခုတွင် ဖြ စ်ေစ၊ အသက်ေမွးဝမ်း 
ေကျာင်း အတွက်  ဖြ စ်ေစ မိမိ၏လုပ်အားအေပါ် အားကိုးအားထားပြ ုလုပ်ကိုင်ေနသ ူ
ကိုဆိုလိုသည်။ သို့ရာတွင် ေအာက်ပါတုိ့ မပါဝင်ေချ- 
(က) ကိုယ်ပိုင်အလုပ်၊ ကိုယ်ပိုင်စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်း၊ သို့မဟုတ် စီးပွားေရး 

လုပ်ငန်း၊ သို့မဟုတ် ကိုယ်ပိုင်အလုပ်ဌာနလုပ်ေနသည့် အလုပ်ရှင်ဖြ စ်လျှင် 
ထိုအလုပ်ရှင်၏မိဘ၊ ခင်ပွန်း၊ ဇနီး၊ သားသမီး၊ ညီအစ်ကိ(ုအရင်း)၊ ညီအစ်မ 
(အရင်း)နှင့်ေမာင်နှမအရင်းများ၊ 

(ခ) အလုပ်ကဖြ စ်ေစ၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းကဖြ စေ်စ၊ သို့မဟုတ် စီးပွားေရး 
လုပ်ငန်းကဖြ စ်ေစ၊ အလုပ်ဌာနကဖြ စ်ေစရရှိေသာ အမြ တ်အစွန်းထဲမှ 
အခေကြ းေငွကို မိမိ၏ေဝစုအဖြ စ်ဖြ င် ့ရရှိသူများ၊  

                                                            
*၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာငစ်ုလွှတတ်ာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆငသ်ည်။ 
†၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာငစ်ုလွှတတ်ာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆငသ်ည်။ 
‡၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာငစ်ုလွှတတ်ာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆငသ်ည်။ 
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(ဂ) ထမင်းချက်၊ အိမ်သန့်ရှင်းေရး၊ ကေလးထိန်းနှင့် အေစာင့်၊  

(ဃ) တည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ် အရ အေကြ ာင်းအားေလျာ်စွာ အခေကြ းေငွနှင့် 
ေသာ်လည်းေကာင်း၊လစာေငွနှင့်ေသာ်လည်းေကာင်းေပးရန်ပြ ဋ္ဌာန်းထားသည့် 
ခွင့်ရက်နှင့် အလုပ်ပိတ်ရက်များရရှိေသာ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၊ 

(၅) အလုပ်ရှင်ဆိုသည်တွင ် ကျနစွာဖွဲ့စည်းသည့်၊ သို့တည်းမဟုတ် မဖွဲ့စည်းသည့် 
ပုဂ္ဂုလ်တစ်စုနှင့် အလုပ်ရှင်၏ အုပ်ချုပ်မှုကိုယ်စားလှယ် ပါဝင်သည် ့ပြ င ်
ကွယ်လွန်သူအလုပ်ရှင်၏ တရားဝင်ကိုယ်စားလှယ်လည်း ပါဝင်သည်။ 

(၆) လစာေငွဆိုသည်မှာ အေခြ ခံလစာေငွကိ ု ဆိုလိုသည်။ ရှားပါးစရိတ်ရှိလျှင် 
အေခြ ခံလစာေငွနှင် ့ရှားပါးစရိတ ်နှစ်ရပ်ေပါင်းကို ဆိုလိုသည်။  

(၇) §မှတ်ပံုတင်ဆရာဝန် ဆိုသည်မှာ  ** မြ န်မာနိုင်ငံတိုင်းရင်းေဆးေကာင်စီဥပေဒ အရ 
 ဖြ စ်ေစ၊ ဆရာဝန်များ၏ မှတ်ပုံတင်စာရင်းထားရှိေရးအတွက်  ပြ ဋ္ဌာန်းသည် ့††တည်ဆဲ 
ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရဖြ စ်ေစ မှတ်ပုံတင်ထားသူကို ဆိုလိုသည့်ပြ င ် ထိုကဲ့သို့ 
မှတ်ပုံတင်ဆရာဝန်မရှိသည့် အရပ်ေဒသတခုခုအတွက် ဤအက်ဥပေဒအလို့ငှာ 
မှတ်ပုံတင်ဆရာဝန်ဖြ စသ်ည်ဟု ‡‡ကျန်းမာေရးဝန်ကy းီဌာန၊  ပြ ည်ေထာငစ်ုဝန်ကy းီက 
အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာဖြ င့်ပြ ဋ္ဌာန်းသူသည်လည်းထိုစကားရပ်တွင ်ပါဝင်သည်။  

(၈) §§အလုပ်ပိတ်ရက် ဆိုသည်မှာ ရက်သတ္တပတ ် အလုပ်ပိတ်ရက်နှင့် အများပြ ညသူ် 
အလုပ်ပိတ်ရက်တို့ကို ဆိုသည်။ 

(၉) အခေကြ းေငွဆိုသည်မှာ၊ အခေကြ းေငွေပးေရးအက်ဥပေဒ၊ ပုဒ်မ ၂ (၆)တွင ်
အဓိပ္ပါယ်ေဖါ်ပြ ထားသည့် အခေကြ းေငွကို ဆိုလုိသည်။  

အများ ပြ ည်သူအလုပ်ပိတ်ရက် 
၃။ (၁) အလုပ်ရှင် က မိမိ၏ အလုပ်သမားအသီးသီးအား သက်ဆိုင်ရာရာ အခေကြ းေငွ၊ 

သို့တည်းမဟုတ် လစာေငွအပြ ည့်နှင် ့ ေအာက်ပါေန့များကို ***အများ ပြ ညသ်ူ အလုပ် 
ပိတ်ရက ်အဖြ စ်ဖြ င် ့ခွင့်ပြ ုရမည်။   

  ††† ပြ ည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲ့က အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာဖြ င် ့ နှစ်စဥ်ထုတ်ပြ န်ေကြ ညာသည့် 
အများပြ ည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်များ။ 

(၂) ‡‡‡အများ ပြ ည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်တရက်သည်၊ ရက်သတ္တပတ် အလုပ်ပိတ်ရက်နှင့် 
 ဖြ စ်ေစ၊အခြ ားအများ ပြ ည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်နှင့်ဖြ စ်ေစ တိုက်ဆိုင်ေနလျှင်၊ အခြ ားေန့ 
တေန့ကိ ု အများ ပြ ည်သူအလုပ်ပိတရ်က်အဖြ စ်ဖြ င် ့ ေပြ ာင်းလဲ၍ခွင့်မပြ ုရ။ထိုသို့ 

                                                            
§၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာဥ်ပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
**၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတေ်တာဥ်ပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
††၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတေ်တာဥ်ပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
‡‡၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတေ်တာဥ်ပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
§§၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတေ်တာဥ်ပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
***၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
†††၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
‡‡‡၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 



3 
 

C:\Users\dell\Favorites\Desktop\Existing Labour Laws\Leave and Holiday.docx 

တိုက်ဆိုင်သည် ့ အလုပ်ပိတ်ရက်ကို အများ ပြ ည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်  ဖြ စ်သညဟ် ု
ယူဆရမည်။ သို့ရာတွင် အလုပ်သမားသည် အများ ပြ ည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်တွင် 
အလုပ်လုပ်ရလျှင်၊ ထိုအလုပ်သမားအား သက်ဆိုင်ရာရာ အေခြ ခံအခေကြ းေင ွ
ကိုေသာ်၎င်း၊ အေခြ ခံလစာေငွကိုေသာ်၎င်း၊ ထိုေန့အတွက် ေပးမြ ဲနှုနး်၏ 
နှစ်ဆရထိုက်ေစရမည့်အပြ င၊် ရှားပါးစရိတ်ရေနလျှင် ထိုေန့အတွက် ေပးမြ ဲနှုနး် 
အတိုင်း ရှားပါးစရိတက်ိုလည်း ရထိုက်ေစရမည်။  

(၃) ဗုဒ္ဓဘာသာဝင် မဟုတ်သည့် အလုပ်သမားများအတွက် ထိုအလုပ်သမားများနှင် ့
အလပုရ်ငှမ်ျား အချင်းချင်း သေဘာတူညီချက်အတိုင်း သက်ဆိုင်ရာရာ 
ဘာသာေရးအခါကy းီရက်ကy းီများကို လစာမရှိ အလုပ်ပိတ်ရက် အဖြ စ်ဖြ င့် 
ခွင့်ပြ ုနိုင်သည်။  

 (၄) §§§အလုပ်ရှင်သည ် အလုပ်သမားများအတွက် ရက်သတ္တတစ်ပတ်လျှင် အနည်းဆုံး 
တစရ်ကကိ် ု အခေကြ းေငွ သို့မဟုတ ် လစာေငွအပြ ည့်ဖြ င့် အလုပ်ပိတ်ရက်အဖြ စ ်
သတ်မှတ်၍ ခွင့် ပြ ုေပးရမည်။ 

လုပ်သက်ခွင့်ရက် 

၄။ (၁) အလုပ်ရှင်သည်၊ မိမိ၏ အလုပ်ကိ ုတဆက်တည်း ဆယ့်နှစ်လပြ ည့်ေအာင် လုပ်ခဲ့သည့် 
အလုပ်သမား အသီးသီးအား ေနာက်လာမည့် ဆယ့်နှစ်လအတွင်းတွင် သက်ဆိုင်ရာ 
ပျမ်းမျှအခေကြ းေငွဖြ င့် ဖြ စ်ေစ၊ ပျမ်းမျှလစာေငွဖြ င့်ဖြ စ်ေစ လုပ်သက်ခွင့်ရက်ကိ ု
ဆယ်ရက် တစဆ်က်တည်းခွင့်ပြ ုရမည်။ 

(၂) အလုပ်သမားသည် တလလျှင်အနည်းဆံုး ****ရက်နှစ်ဆယ် အလုပ်လုပ်ခ့ဲသူလည်း 
 ဖြ စ်၍၊ အလုပ်ကိ ုတဆက်တည်း ဆယ့်နှစ်လပြ ည့်ေအာင်လုပ်ပြ ီးသည်လည်း  ဖြ စ်လျှင်၊ 
လုပ်သက်ခွင့်ရက်ကိုခွင့်ပြ ုရမည်။ သို့ရာတွင ် အလုပ်သမားသည် ရက်နှစ်ဆယ် 
 ပြ ည်ေ့အာင်မလုပ်ခဲ့ေသာ လတိုင်း အတွက ် မိမိလုပ်သက်ခွင့်ရက်မှ တရက်ကျစီ 
အဖြ တ်ခရံမည်။ 

ရှင်းလင်းချက်။ ။အလုပ်သမားသည် ဆယ့်နှစ်လအတွင်း မကျန်းမာေသာ 
ေကြ ာင့်ဖြ စေ်စ၊ မေတာ်တဆထိခိုက်မှုေကြ ာင် ့  ဖြ စ်ေစ၊ 
ဤအက်ဥပေဒ အရ ခွင့်ပြ ုေသာ အခြ ားပျက်ကွက်မှုေကြ ာင့် 
 ဖြ စ်ေစ(ထိုပျက်ကွက်မှုသုံးမျိုးေပါင်းသည်၊ရက်ကိုးဆယ်ထက်မ
ေကျာ်လွန်ေစဘဲ) အလုပ်ပျက်ကွက်ေစကာမူ၊ သို့တည်းမဟုတ် 
အလုပ်ရှင်က အလုပ်ပိတ်ထားခြ ငး်ေကြ ာင့်  ဖြ စ်ေစ၊ ဥပေဒနှင် ့
မညီသည်လည်း မဟုတ်ေသာ သပိတ်ေမှာက်ခြ င်းေကြ ာင် ့
 ဖြ စ်ေစ၊ မိမိအလိုအတိုင်းမဟုတ်ဘဲ၊ ရံဖန်ရံခါ အလုပ်မရှိခြ င်း 
ေကြ ာင့် ဖြ စေ်စ၊ (ထိုပျက်ကွက်မှု သုံးမျိုးစုစုေပါင်းသည ်

                                                            
§§§၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
****၂၀၀၆ခုနှစ်၊ နယကဥပေဒအမှတ် ၆/၀၆ အရပြ င်ဆင်သည်။ 
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ရက်သုံးဆယ်ထက်မေကျာ်လွန်ေစဘ)ဲ ပျက်ကွက်ေစကာမူ ထို 
အလုပ်သမားသည်မိမိအလုပ်ကို တဆက်တည်း ဆယ့်နှစ်လ 
 ပြ ည်ေ့အာင် လုပ်ခဲ့သူဟုမှတ်ယူရမည်။  

(၃) အလုပ်ရှင်သည်၊ မိမိအလုပ်သမားအား၊ လုပ်သက်ခွင့်ရက်ယူနိုင်ေစရန် ထိုသူ၏ 
လုပ်သက်ခွင့်နှင့်သက်ဆိုင်သည် ့ တစ်ဆယ့်နှစ်လဖြ စ်ေသာ  ကာလအပိုင်းအခြ ား၏ 
ေနာက်ဆုံးေန့မှ စ၍ သုံးလအတွင်းအချိန်ကိ ု သတ်မှတ်ေပးရမည်။ သို့ရာတွင ်
သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားနှင် ့ အလုပ်ရှင်အချင်းချင်း သေဘာတူညီလျှင်၊ 
သုံးနှစ်ထက်မပိုေသာကာလ အပိုင်းအခြ ားအတကွ် လုပ်သက်ခွင့်ရက်ကိ ု စုေပါင်း၍ 
မည်သည့်အချိန်တွင ်မဆိုေပးနိုင်သည်။ 

(၄) လုပ်သက်ခွင့်ရက်ရသည့် အလုပ်သမားအား၊ ခွင့် ပြ ုသည့်လုပ်သက်ခွင့်ရက် 
ကာလအပိုင်းအခြ ား အတွက် သက်ဆိုင်ရာရာ အခေကြ းေငွကိုဖြ စ်ေစ၊ လစာေငွကို 
 ဖြ စ်ေစ၊ လုပ်သက်ခွင့်ရက် ကာလမစမီ ထုတ်ေပးရမည်။ အဆိုပါ အခေကြ းေငွကို 
 ဖြ စ်ေစ လစာေငွကိုဖြ စ်ေစ၊ ထုတ်ေပးမြ အဲရပ်၌ အလုပ်သမားအားေသာ်၎င်း၊ 
အလုပ်သမား ကလွှအပ်ထားသည့် ကိုယ်စားလှယ်အားေသာ်၎င်းထုတ်ေပးရမည်။ 

(၅) လုပ်သက်ခွင့်ရထိုက်သည့်အလုပ်သမားတိုင်းသည်  မိမိရထိုက်သည့်၊ သို့တည်းမဟုတ် 
စုထားသည့် ခွင့်ရက်များကို မယူေသးမီ အလုပ်မှ နှုတ်ထွက်လျှင်၊ သို့တည်းမဟုတ် 
အလုပ်ရှင်၏အလုပ်မှ ထုတပ်စ်ခြ င်းခံရလျှင်သို့တည်းမဟုတ် ေသဆုံးလျှင်၊ 
ထိုအလုပ်သမားအားဖြ စေ်စ၊ ထိုအလုပ်သမား၏ တရားဝင်ကိုယ်စားလှယ်အားဖြ စ်ေစ၊ 
လုပ်သက်ခွင့်ရက်အစား၊ ထိုအလုပ်သမား အလုပ်မှမနှုတထ်ွက်မီ၊ သို့တည်းမဟုတ် 
ထုတ်ပစ်ခြ င်းမခံရမီ၊ သို့တည်းမဟုတ် မေသဆုံးမီ တဆက်တည်း  ဖြ စ်ေသာ၊ 
လွန်ခဲ့သည့်ရက်ေပါင်းသုံးဆယ်အတွင်း လုပ်ခဲ့သည့်ရက်များအတွက် သက်ဆိုင်ရာ 
အခေကြ းေငွကိုဖြ စ်ေစ၊ လစာေငွကိုဖြ စ်ေစ အခေကြ းေငွ၏ သို့တည်းမဟုတ် 
လစာေငွ၏ ပျှမ်းမျှေန့စဥ်နှုန်းထားနှင့် ညီမျှသည့်နှုန်းအတိုင်း တွက်စစ်၍  အလုပ်ရှင် 
က ေပးရမည်။††††(အလုပ်မှ နှုတထ်ွက်သည့် သို့တည်းမဟုတ် အလုပ်မှ ထုတပ်စ်ခြ င်း 
ခံရသည် ့ အလုပ်သမားဖြ စ်လျှင် ထိုသို့ေပးရမည့်ေငွကို နှုတထ်ွက်သည့် 
သို့တည်းမဟုတ် အလုပ်မ ှထုတ်ပစ်ခြ င်း ခံရသည့်ေန့မ ှအလုပ်ဖွင့်သည့် ဒုတိယေန့ 
မကုန်ဆုံးမီထုတ်ေပးရမည်။ ေသဆုံးသည့် အလုပ်သမားဖြ စ်လျှင်ထိုသို့) ေပးရမည့် 
ေငွကိ ုေတာင်းဆိုပြ းီေနာက် ေဆာလျင်နိုင်သမျှ ေဆာလျင်စွာ  ထုတ်ေပးရမည်။ 

ေရှာင်တခင်ခွင့်ရက် 

၅။ (၁) အလုပ်သမားသည်   သက်ဆိုင်ရာရာ    အခေကြ းေငွနှင့်ဖြ စ်ေစ၊ လစာေငွနှင့်ဖြ စ်ေစ ၊ 
ေရှာင်တခင်ခွင့်ရက်ကိ ု တနှစ်လျှင် စုစုေပါင်းေခြ ာက်ရက်ရနိုင်ခွင့်ရိှေစရမည်။  

                                                            
††††၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ အက်ဥပေဒအမှတ ်၇၅  အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
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‡‡‡‡ ခြွ ငး်ချက်။ ။သို့ရာတွင် ကုန်းလမ်းခရီးဖြ င့်ဖြ စ်ေစ၊ ေရလမ်းခရီးဖြ င့်ဖြ စေ်စ၊ 
ခရီးေဝးသွားရန် အေကြ ာင်းရှိလျှင်မှတပါး၊ သို့တည်းမဟုတ် 
မိမိကိုးကွယ်သည့် ဘာသာဓေလ့ထုံးတမ်းအစဥ်အလာအရ 
အေကြ ာင်းထူးများရှိလျှင်မှတပါး၊ တကy ိမလ်ျှင် အများဆုံး 
သုံးရက်ထက် ပို၍ ရနိုင်ခွင့် မရှိေစရ။  

(၂) ေရှာင်တခင်ခွင့်ရက်ကိ ုအခြ ား§§§§မည်သည့်  ခွင့်ရက်တမျိုးမျိုးနှင့်မျှ  မေပါင်းစပ်ရ။ 

(၃) အလုပ်သမားသည်၊ မိမိရထိုက်ေသာ ေရှာင်တခင်ခွင့်ရက်ကိ ုသက်ဆိုင်ရာနှစ်အတွင်း 
မယူလျှင်၊ ထိုခွင့်ရက်သည်ပျက်ပြ ယ်ေစရမည်။  

ေဆးလက်မှတ်ခွင့်ရက် 

၆။ (၁) အလုပ်သမားသည်၊ သက်ဆိုင်ရာရာ အခေကြ းေငွနှင့် ဖြ စ်ေစ၊ လစာေငွနှင့် ဖြ စ်ေစ၊ 
တနစ်ှလျှင် ရက်ေပါင်းသံုးဆယ်ထက် မပိုေသာ ကာလအပိုင်းအခြ ားအတကွ် 
ေဆးလက်မှတ်ခွင့်ရက်ကိ ုရနိုင်ခွင့်ရှိေစရမည်။ 
***** ခြွ ငး်ချက်။ ။သို့ရာတွင်  အလုပ်သမားသည် အနည်းဆုံးေခြ ာက်လ ပြ ည့် 

ေအာင် အလုပ်မလုပ်ခဲ့ေသးသမျှေဆးလက်မှတ်ခွင့်ရက်ကို 
ရထိုက်ခွင့်မရှိေစရ။ သို့ရာတွင် အလုပ်သမားသည် အနည်းဆုံး 
ေခြ ာက်လပြ ည့်ေအာင ် အလုပ ် မလုပ်ခဲ့ရေသးလျှင် 
ေဆးလက်မှတ် လစာမရှိ ခွင့်ရက်ကိ ုရထိုက်ခွင့် ရှိေစရမည်။ 

(၂) အလုပ်ဆိုင်ရာသို့တည်းမဟုတ် စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ သို့တည်းမဟုတ် အလုပ ်
ဌာနဆိုင်ရာ ဆရာဝန်ထံမှေသာ်၎င်း၊ ထိုသို့မရှိလျှင်၊ အလုပ်ဌာနက  သို့တည်းမဟုတ် 
စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းဌာနက၊ သို့တည်းမဟုတ် အလုပ်ဌာနက သေဘာတူသည့် 
ဆရာဝန်ထံမှေသာ်၎င်း၊ ထိုသို့မရှိလျှင် အခြ ား†††††မှတ်ပုံတင်ဆရာဝန်ထံမှေသာ်၎င်း၊ 
အစိးုရအမှုထမ်းများဖြ စ်လျှင်၊ အစိးုရဆရာဝန်ထံမှေသာ်၎င်း၊ထိုသို့မရှိလျှင် အခြ ား 
မှတ်ပုံတင်ဆရာဝန်ထံမှေသာ်၎င်း၊ မီးရထားအလုပ်သမားဖြ စ်လျှင်၊ မီးရထားဘက် 
ဆိုင်ရာဆရာဝန်ထံမှေသာ်၎င်း၊ ထိုသို့မရှိလျှင် အခြ ားမှတ်ပံုတင် ဆရာဝန်ထံမှ 
ေသာ်၎င်း၊ ေဆးလက်မှတတ်င်ပြ လျှင်ထိုေဆးလက်မှတ်ဖြ င့်ခွင့်ရက်ကိုေပးရမည်။  

‡‡‡‡‡(၃) x x x x x x x x x  

(၄) ေဆးလက်မှတ်ခွင့်ရက်ရေသာ အလုပ်သမားသည် ခွင့်ရက်နှင့်ေနသည့် ကာလ 
အပိငု်းအခြ ားအတွင်းတွင် သက်ဆိုင်ရာရာ မိမိရထိုက်ခွင့်ရှိေသာ အခေကြ းေငွကို 
 ဖြ စ်ေစ၊ လစာေငွကိုဖြ စ်ေစ၊ ရက်သတ္တပတ်စဥ်ေပးရန် ေတာင်းဆိုလျှင် ေတာင်းဆိုသည့် 

                                                            
‡‡‡‡၁၉၅၈ ခုနှစ်၊ အက်ဥပေဒအမှတ ်၃၂  အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
§§§§၁၉၅၄ ခုနှစ်၊ အက်ဥပေဒအမှတ ်၇၅  အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
*****၁၉၇၅ခုနှစ်၊  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်နည်းဥပေဒများ အမှတ် (၂)အရ နုတ်ပယ်သည်။  
†††††၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆငသ်ည်။ 
‡‡‡‡‡၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ ပယ်ဖျက်သည်။ 



6 
 

C:\Users\dell\Favorites\Desktop\Existing Labour Laws\Leave and Holiday.docx 

အတိုင်းေပးရမည်။ အဆိုပါအခေကြ းေငွကို  ဖြ စ်ေစ၊ လစာေငွကိုဖြ စ်ေစ၊ ထုတ်ေပးမြ  ဲ
အရပ်၌ အလုပ်သမားအားေသာ်၎င်း၊ အလုပ်သမားက လွှအပ်ထားသည့် 
ကိုယ်စားလှယ်အား ေသာ်၎င်း ထုတေ်ပးရမည်။ 

(၅) အလုပ်သမားသည် မိမိရထိုက်ေသာ  ေဆးလက်မှတ်ခွင့်ရက်ကို သက်ဆိုင်ရာ 
နှစ်အတွင်း မယူလျှင်ထိုခွင့်ရက်သည် ပျက်ပြ ယ်ေစရမည်။ 

ခွင့်ရက်ကုိ ေပါင်း၍ဖြ စ်ေစ၊ ဆက်၍ဖြ စ်ေစေပးခြ င်း 

၇။ §§§§§ပုဒ်မ၆ ၏ ပုဒ်မခွဲ (၅) ပါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် မဆန့်ကျင်ေစဘဲ၊ ေဆးလက်မှတ်ခွင့်ရက ်
ကိ ုလုပ်သက်ခွင့်ရက်နှင် ့တဆက်တည်းခွင့် ပြ ုနုိင်သည်။ 

၇-က။ ******ကိုယ်ဝန်ေဆာင် အမျိုးသမီးအလုပ်သမားများအား မီးမဖွားမီ ရက်သတ္တပတ် 
ေခြ ာက်ပတ်နှင့်မီးဖွားပြ ီး ရက်သတ္တပတ်ရှစ်ပတ်ကိ ုသက်ဆိုင်ရာအခေကြ းေငနှွင့်ဖြ စ်ေစ၊ 
လစာေငွနှင့်ဖြ စ်ေစ မီးဖွားခွင့်ရက် အဖြ စ ်  ဖြ င့်ခွင့် ပြ ုရမည။် မီးဖွားခွင့်ရက်ကိ ု
ေဆးလက်မှတ်ခွင်ရ့က်နှင့် ဆက်စပ်ခံစားခွင့် ပြ ုနိုင်သည်။ 

တဆက်တည်း ဆယ့်နှစ်လမလုပ်ရသည့် အလုပ်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ခွင့်ရက်။ 

၈။ ††††††ပုဒ်မ၄၊ ပုဒ်မ၅ နှင့် ပုဒ်မ၆ တွင ် မည်သို့ပင်ပါရိှေစကာမူ ဆယ့်နှစ်လပတ်လံုး 
တဆက်တည်းမလုပ်ရသည့် အလုပ်တခုခုတွင်ဖြ စ်ေစ၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းတခုခုတွင်ဖြ စ်ေစ၊ 
အလုပ်ဌာနတခုခုတွင်ဖြ စ်ေစ လုပ်သည့် အလုပ်သမားသည် လုပ်သက်ခွင့်ရက်ကို၊ သို့တည်း 
မဟုတ်‡‡‡‡‡‡(ေရှာင်တခင်ခွင့်ရက်ကို၊ သို့တည်းမဟုတ်  ေဆးလက်မှတ်ခွင့်ရက်ကို မိမိလုပ်သက်၏ 
အချို းကျအတိုငး် ရနိုင်ေစရမည်။  

ခွင့်ရက်အလုပ်ပိတ်ရက်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့်သေဘာတူစာချုပ်ပျက်ပြ ယ်ခြ င်း 

၉။ ဤအက်ဥပေဒတွင်  ပြ ဋ္ဌာန်းထားသည့်ေအာက်အကျိုးယုတ်ေလျာ့ေသာ  စည်းကမ်းချက်များ 
 ဖြ င့် ခွင့်ရက်ကိုဖြ စ်ေစ၊ အလုပ်ပိတ်ရက်ကိုဖြ စ်ေစယူရန်၊ အလုပ်သမားကချုပ်ဆိုသည့် အလုပ် 
သေဘာတူစာချုပ်သည်၊ သို့တည်းမဟုတ် အလုပ်ပဋိညာဉ်စာချုပ်သည် အလုပ်ရှင်၏ တာဝန်ကုိ 
ယုတ်ေလျာ့ေစသည့် သေဘာသက်ေရာက်သည်နှင့်အမျှ ပျက်ပြ ယ်ရမည်။ 

ကင်းလွတ်ချက်များ 

၁၀။ (၁) အလုပ်တွင်ေသာ်၎င်း၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းတွငေ်သာ်၎င်း၊ အလုပ်ဌာနတွင်ေသာ်၎င်း၊ 
ပိုင်ရှင်အေပြ ာင်းအလ ဲ မည်သို့ပင်ရှိေစကာမူ၊ ထိုအေပြ ာင်းအလဲေကြ ာင့် 
ဤအက်ဥပေဒအရ အလုပ်သမားရထိုက်ေသာ အခွင့်အေရးများကိ ုမထိခိုက်ေစရ ။  

                                                            
§§§§§၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အက်ဥပေဒအမှတ ်၆၇  အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
******၂၀၁၄ခုနစ်ှ၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာဥ်ပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
††††††၁၉၅၁ခုနစ်ှ၊ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အက်ဥပေဒအမှတ် ၆၇  အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
‡‡‡‡‡‡၁၉၅၁ခုနစ်ှ၊ ၁၉၅၁ ခုနှစ်၊ အက်ဥပေဒအမှတ် ၆၇  အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
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(၂) သက်ဆိုင်ရာရာ အခေကြ းေငွနှင့်ဖြ စ်ေစ၊ လစာေငွနှင့် ဖြ စေ်စ၊ ရသည့်ခွင့်ရက်နှင့် 
သို့တည်းမဟုတ် အလုပ်ပိတ်ရက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ဤအက်ဥပေဒတွင ်  ပြ ဋ္ဌာန်းထား 
သည်ထက် ပိုမိုေကာင်းမွန်သည့် အခွင့်အေရးများထားရှိေသာ အခြ ားဥပေဒအရ 
 ဖြ စ်ေစ အဆုံးအဖြ တ်၏ သို့တည်းမဟုတ် အလုပ်သေဘာတူစာချုပ်၏ 
သို့တည်းမဟုတ် အလုပ်ပဋိညာဉ်စာချုပ်၏ စည်းကမ်းချက်များအရ ဖြ စေ်စ၊ ထုံးစ ံ
ဓေလ့အရဖြ စ်ေစ၊ အလုပ်သမားခံစားခွင့်ရိှေသာ အခွင့်အေရးများကို ဤအက်ဥပေဒ 
ပါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်တခုခုေကြ ာင့် မနစ်နာေစရ။ 

မှတ်ပံုစာအုပ်များနှင့် မှတ်တမ်းများ 

၁၁။ အလုပ်ရှင်တိုင်းသည် မှတ်ပုံစာအုပ်များနှင့် မှတ်တမ်းများကို  ပြ ဋ္ဌာန်းထားသည့်အတိုင်း 
ထိန်းသိမ်းထားရှိရမည်။ 

စစ်ေဆးေရးအရာရိှ 

၁၂။ (၁) အလုပ်ရုံများအက်ဥပေဒအရ ခန့်ထားသည့်အလုပ်ရုံ §§§§§§စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် 
မိမိအားတာဝန်ချထားေသာေဒသဆုိင်ရာနယ်နိမိတ်များအတွင်းရှိ အလုပ်ရုံအားလုံးနှင့် 
စပ်လျဉ်း၍ ဤအက်ဥပေဒပါကိစ္စများအလို့ငှာ စစ်ေဆးေရးအရာရှ ိ ဖြ စ်ရမည်။ 

 (၂) *******အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်နှင် ့လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy းီဌာန၊  ပြ ည်ေထာင်စဝုန်ကy ီး 
သည်၊ အမိန့်ထုတ်ပြ န၍် မိမိသင့်ေတာ်သည် ထင်မြ င်သည့် အခြ ားပုဂ္ဂိုလ်ကို 
ဤအက်ဥပေဒပါ ကိစ္စများအလို့ငှာ စစ်ေဆးေရးအရာရှိအဖြ စ ် ခန့်ထားနိုင်သည်။ 
ထို့ပြ င်အဆိုပါစစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ အလုပ်ဝတ္တရားကို၎င်း၊ ထိုသူေဆာင်ရွက်ရမည့် 
အလုပ်ဝတ္တရားများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အလုပ်သမားအတန်းအစားကို၎င်း၊ 
ထိုသို့စပ်လျဉ်းသည် ့ အလုပ်မျိုးကို၊ သို့တည်းမဟုတ် စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းမျိုးကို၊ 
သို့တည်းမဟုတ် အလုပ်ဌာနမျိုးကုိ၎င်း၊ ထိုသူအလုပ်ဝတ္တရားများ ေဆာင်ရွက်ရမည် ့
ေဒသများကို၎င်း သတ်မှတ်နုိင်သည်။ 

 (၃) စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် ဤအက်ဥပေဒပါကိစ္စများကိ ု ေဆာင်ရွက်ရန် 
လိုအပ်သည်ဟု မိမိထင်မြ င်သည့်အတိုင်း၊ ထိန်းသိမ်းထားရှိမည် ့ မှတ်ပုံစာအုပ်ကုိ၊ 
သို့တည်းမဟုတ် မှတ်တမ်းကို သင့်ေလျာ်ေသာ အချိန်အခါတွင ်  မည်သည့် ဥပစာကို 
မဆိုဝင်ေရာက်ကြ ည့်ရှု၍ စစ်ေဆးနိုင်သည်။ ထို့ပြ င် လူတဦးဦး၏ သက်ေသခံချက်ကို 
ချက်ချင်းဖြ စေ်စ၊ ဆိုင်းငံ့၍ဖြ စ်ေစယူနိုင်သည်။ ထို့ပြ င် အခြ ားကြ ည့်ရှုစစ်ေဆးနိုင်သည့် 
အာဏာများကိုလည်း သုံးစွဲနိုင်သည်။ 

 (၄) စစ်ေဆးေရးအရာရှိ အသီးသီးသည် ၊ ရာဇသတ်ကy ီး ပုဒ်မ ၂၁ အရ၊  ပြ ည်သူ့ဝန်ထမး် 
 ဖြ စ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

                                                            
§§§§§§၂၀၀၆ ခုနစှ၊် နယကဥပေဒ ၆/၀၆ အရပြ ငဆ်ငသ်ည်။ 
*******၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတေ်တာဥ်ပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
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ကင်းလွတ်ခွင့်ပြ ုနုိင်သည့် အာဏာ 

၁၃။ †††††††အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင် ့လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy းီဌာန၊  ပြ ည်ေထာင်စဝုန်ကy ီးသည် 
 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် အမိန့်ထုတ်ပြ န်၍ အလုပ်အမျို းအစား 
တစ်ခုခုကုိေသာ်၎င်း၊ စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်းအမျိုးအစားတခုခုကိုေသာ်၎င်း၊ အလုပ်ဌာနအမျိုးအစား 
တခုခုကုိေသာ်၎င်း၊ အဆိုပါအလုပ်၏ သို့တည်းမဟုတ် စက်မှုလက်မှုလုပ်ငန်း၏သို့တည်းမဟုတ် 
အလုပ်ဌာန၏ အလုပ်သမားအတန်းအစားတခုခုကိုေသာ်၎ငး်၊ ဤအက်ဥပေဒပါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက် 
အားလုံးမှဖြ စ်ေစ၊  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်တခုခုမှဖြ စ်ေစ အဆိုပါထုတ်ပြ န်ချက်တွင် သီးခြ ား ေဖာ် ပြ ထားသည့် 
ကာလအပိုင်းအခြ ားအတကွ်လည်းဖြ စ၍် ထိုသို့သီးခြ ားေဖာ် ပြ ထားသည့် စည်းကမ်းချက်များနှင့်အညီ 
လည်းဖြ စ်ေသာ ကင်းလွတ်ခွင့်ကို  ပြ ုနိုင်သည်။ 

 ပြ စ်ဒဏ် 

၁၄။ (၁) အလုပ်ရှင် တဦးဦးသည်၊ ဤအက်ဥပေဒပါပြ ဋ္ဌာန်းချက်တခုခုကို၎င်း၊ ဤအက်ဥပေဒ 
အရ   ပြ ုသည့်နည်းဥပေဒပါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်တခုခုကုိ၎င်း၊ ဤအက်ဥပေဒအရ၊ 
သို့တည်းမဟုတ် ဤအက်ဥပေဒအရ  ပြ ုသည့် နည်းဥပေဒအရ စာဖြ င့်ချမှတသ်ည့် 
အမိန့်တခုခုကို၎င်းကျူးလွန်လျှင်၊ ထိုအလုပ်ရှင်သည် သုံးလထက်မပိေုသာ 
ေထာင်ဒဏ်ကိုဖြ စ်ေစ၊ ‡‡‡‡‡‡‡ကျပ်ငါးေသာင်းထက်မပိုေသာ ေငွဒဏကိ်ုဖြ စ်ေစ၊ 
ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးကို ဖြ စ်ေစစရီင်ခြ ငး်ခရံမည်။ တရားရုံးသည် အဆိုပါ ဒဏ်အပြ င၊် 
အလုပ်သမားအား၊ ဤအက်ဥပေဒအရ၊ ခွင့် ပြ ုရမည်ဖြ စ်ေသာ ခွင့်ရက်နှင့် 
§§§§§§§အများ ပြ ည်သူအလုပ်ပိတ်ရက်များကိ ု ခွင့် ပြ ုရန်နှင့်ေပးရမည် ့ အခေကြ းေငွ 
အားလုံးကုိေသာ်၎င်း၊ လစာေငွအားလုံးကိုေသာ်၎င်း ေပးရန်အမိန့်ချမှတ်နိုင်သည်။  

(၂) မည်သူမဆိ ု ဤအက်ဥပေဒအရ အပ်နှင်းထားသည့် အာဏာကို သုံးစွဲေနေသာ 
စစ်ေဆးေရးအရာရှိကို တမင်ဟန့်တားလျှင်ေသာ်၎င်း၊ ဤအက်ဥပေဒနှင့်အညီ၊ 
သို့တည်းမဟုတ် ဤအက်ဥပေဒအရပြ ုသည့်နည်းဥပေဒများနှင့်အညီ၊ မိမိထားရှိသည့် 
မှတ်ပုံစာအုပ်ကိုသုိ့တည်းမဟုတ ် အခြ ားစာချုပ်စာတမ်းများကို  ထုတ်ပြ ရန ်
စစ်ေဆးေရးအရာရှိ က ေတာင်းဆိုသည့်အခါ၊ ထုတ်ပြ ရန ် ပျက်ကွက်လျှင်ေသာ်၎င်း၊ 
သက်ဆိုင်ရာ အလုပ်သမားတဦးဦးကို စစ်ေဆးေရးအရာရှိေရှ့သို့ လာေရာက်ခြ င်း၊ 
သို့တည်းမဟုတ် စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ အစစ်ေဆးခံခြ ငး် မပြ ုနိုင်ေအာင ်
ဝှက်ထားလျှင်၊ သို့တည်းမဟုတ် တားဆီးလျှင်ေသာ်၎င်း၊ ထိုသူသည် 
သုံးလထက်မပိုေသာ ေထာငဒ်ဏ်ဖြ စ်ေစ၊ ********ကျပ်ငါးေသာင်းထက်မပိုေသာ 
ေငွဒဏ်ဖြ စ်ေစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လုံးဖြ စ်ေစ စီရင်ခြ င်းခရံမည်။ 

 

                                                            
†††††††၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတေ်တာဥ်ပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
‡‡‡‡‡‡‡၂၀၀၆ ခုနှစ်၊ နယက ဥပေဒ ၆/၀၆ အရပြ င်ဆင်သည်။ 
§§§§§§§၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ညေ်ထာင်စုလွှတေ်တာဥ်ပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 
********၂၀၀၆ ခုနှစ်၊ နယက ဥပေဒ ၆/၀၆ အရပြ င်ဆင်သည်။ 
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မည်သူသည်အလုပ်ရှင်ဖြ စ်ေကြ ာင်းဆံုးဖြ တ်ခြ င်း 

၁၅။ (၁) အလုပ်ရှင်သည်  ဘက်စပ်လုပ်ငန်း၊ သို့တည်းမဟုတ် သီးခြ ားပုဂ္ဂုလ်များ ပါဝငသ်ည့် 
အဖွဲ့ ဖြ စ်လျှင်၊ ထိုဘက်စပ်လုပ်ငန်းတွင် ဘက်စပ်ပါဝင်သူများ၊ သို့တည်းမဟုတ် 
ထိုအဖွဲ့တွင် ပါဝင်သူများအနက် မည်သူကိုမဆို၊ အလုပ်ရှင်အား  ပြ စ်ဒဏ်ေပးနိုင်သည့် 
 ပြ စ်မှု တခခုုအတွက်၊ ဤအက်ဥပေဒအရ တရားစွဲဆို၍  ပြ စ်ဒဏ်စီရင် နိုင်သည်။  

သို့ရာတွင ် ထိုဘက်စပ်လုပ်ငန်းသို့တည်းမဟုတ် အဖွဲ့တွင ် ပါဝင်သူတို့အနက်  
 ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာနိုင်င၌ံ ေနထိုင်သူတဦးဦးကိုဤအက်ဥပေဒပါကိစ္စများ အလို့ငှာ 
အလုပ်ရှင် အဖြ စ် အမည်တင်သွင်းထားပြ းီဖြ စ်ေကြ ာငး်ဖြ င့်၊ ထိုဘက်စပ်လုပ်ငန်း၊ 
သို့တည်းမဟုတ် အဖွဲ့က စစ်ေဆးေရးအရာရှိအား နို့တစ်စာ ေပးပို့နိုင်သည်။ 
ထို့အပြ င် ထိုပုဂ္ဂိုလ်သည် ယင်းသို့ ေနထိုင်သမျှ ကာလပတ်လုံး မိမိအားအမည ်
တငသွ်င်းထားခြ င်းကိုပယ်ဖျက်သည် ့ ေနာက်ထပ်နို့တစ်စာကိ ု စစ်ေဆးေရးအရာရှိက  
မရမီေသာ်၎င်း၊ မိမိသည် ထိုဘက်စပ်လုပ်ငန်း၊ သို့တည်းမဟုတ် အဖွဲ့တွင ်
အစုပါဝင်သူအဖြ စ်မ ှ သို့တည်းမဟုတ် အဖဲွ့ဝင်အဖြ စ်မှ  ရပ်စဲခြ င်းမပြ ုမီေသာ်၎ငး်၊ 
ဤအက်ဥပေဒပါကိစ္စများအလို့ငှာ အလုပ်ရှင ် ဖြ စ်သည်ဟူ၍ မှတ်ယူရမည်။  

(၂) အလုပ်ရှင်သည်အများပိုင်ကုမ္ပဏီဖြ စ်လျှင် ထိုကုမ္ပဏီ၏ ဒါရိုက်တာလူကy းီများအနက ်
မည်သည့်ဒါရိုက်တာ လူကy းီကိမုဆို၊ သို့တည်းမဟုတ် အနည်းပိုင်ကုမ္ပဏီဖြ စ်လျှင် 
ထိုကုမ္ပဏီတွင် အစုပါဝငသ်ူများအနက် မည်သည့်အစုပါဝင်သူကိုမဆိ ုအလုပ်ရှင်အား 
 ပြ စ်ဒဏ်ေပးနိုင်သည် ့  ပြ စ်မှုတစ်ခုခုအတွက် ဤအက်ဥပေဒအရ တရားစွဲဆို၍ 
 ပြ စ်ဒဏ်စီရင်နိုင်သည်။ 

 သို့ရာတွင ်ထိုကုမ္ပဏီသည် အများပိုင် ကုမ္ပဏီဖြ စ်လျှင်  ပြ ည်ေထာငစ်ုမြ န်မာနိုင်ငံတွင် 
ေနထိုင်သည့် ဒါရိုက်တာလူကy းီ တဦးကုိေသာ၎်င်း၊ အနည်းပိုင်ကုမ္ပဏီဖြ စလ်ျှင၊် 
 ပြ ည်ေထာင်စု မြ န်မာနုိင်ငံတွင် ေနထိုင်သည့် အစုပါဝင်သ ူ တဦးကိုေသာ်၎င်း၊ 
ဤအက်ဥပေဒပါကိစ္စများအလို့ငှာ လုပ်ငန်းပိုင်ရှင်အဖြ စ် အမည်တင်သွင်းထားပြ းီ 
 ဖြ စ်ေကြ ာငး်ဖြ င့် စစ်ေဆးေရးအရာရှိအား နို့တစ်စာေပးနိုင်သည်။ ထို့ပြ င်ထိုဒါရိုက်တာ 
လူကy းီသည ်  သို့တည်းမဟုတ် အစုပါဝင်သူသည်၊ ယင်းသို့ ေနထိုင်သမျှ 
ကာလပတလ်ုံး မိမိအား အမည်တင်သွင်းထားခြ ငး်ကို ပယ်ဖျက်သည် ့ ေနာက်ထပ ်
နို့တစ်စာကို စစ်ေဆးေရးအရာရှိက မရမီေသာ်၎င်း၊ မိမိသည် ဒါရိုက်တာလူကy းီ 
အဖြ စ်မှ၊  သို့တည်းမဟုတ် အစုပါဝင်သူ အဖြ စ်မှ ရပ်စဲခြ ငး်မပြ ုမီေသာ်၎ငး်၊ 
ဤအက်ဥပေဒပါ ကိစ္စများ အလို့ငှာ အလုပ်ရှင်ဖြ စ်သည်ဟူ၍ မှတ်ယူရမည်။ 

(၃) အလုပ်ရှင်သည် အစိုးရေသာ်၎င်း၊ အစိးုရက ဖွဲ့စည်းတည်ေထာင်ထားသည့် 
အဖွဲ့ ေသာ်၎င်း၊ အခြ ားေဒသန္တရအာဏာပိုင်ေသာ်၎င်း  ဖြ စ်လျှင် သက်ဆိုင်ရာ 
အလုပ်ဌာနကို   ကy ီးကြ ပ်ရန် အလုပ်ရှင်အား၊ တာဝန်ခံရေသာ ထိုအလုပ်ဌာန၏ 
အကy းီအကအဲဖြ စ်ဖြ င့် အစုိးရက၊ သို့တည်းမဟုတ် အဆိုပါအဖွဲ့က၊ သို့တည်းမဟုတ် 
အဆိုပါ အခြ ားေဒသန္တရအာဏာပိုင်က ခန့်ထားေသာသူအား၊ အလုပ်ရှင်ကို  ပြ စဒ်ဏ် 
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ေပးနိုင်သည် ့  ပြ စ်မှု တခုခုအတွက် ဤအက်ဥပေဒအရ  တရားစွဲဆို၍  ပြ စဒ်ဏ် 
စီရင်နိုင်သည်။ 

 ပြ စ်မှုများကုိအေရးယူ ခြ င်း 

၁၆။ (၁) ဤအက်ဥပေဒပါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်အရဖြ စ်ေစ၊ ဤအက်ဥပေဒအရ  ပြ ုသည့် နည်းဥပေဒ 
ပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်အရဖြ စ်ေစ၊   ပြ စ်ဒဏ်ေပးနိုင်သည် ့  ပြ စ်မှုတခုခုအတွက် စစ်ေဆးေရး 
အရာရှ ိ မှတပါး၊ သို့တည်းမဟုတ် စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ စာဖြ င့်ေပးေသာ  ကy ို တင် 
အခွင့်အမိန့်ကိ ုရရှိသူမှတပါး အခြ ားမည်သူကမျှ တရားစွဆဲို ခြ ငး် မပြ ုရ။ 

(၂) ဤအက်ဥပေဒပါ   ပြ ဋ္ဌာန်းချက်အရ  ဖြ စေ်စ၊ ဤအက်ဥပေဒ အရ  ပြ ုသည် ့နည်းဥပေဒ 
ပါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်အရ  ဖြ စ်ေစ၊  ပြ စ်မှုကိ ု  ပဌမတန်း အာဏာရ တရားသူကy းီရုံးေအာက် 
နိမ့်ေသာမည်သည့်တရားရုံးကမျှ မစစ်ေဆးရ။ 

ဇယားကုိပြ င်နိုင်သည့်အာဏာ 
††††††††၁၇။ x  x x x x x x  

နည်းဥပေဒများပြ ုလုပ် နုိင်သည့်အာဏာ 
‡‡‡‡‡‡‡‡၁၈။  ဤဥပေဒပါ  ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကိ ု အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင ်
အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင် ့လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy းီဌာနသည် - 

(က) လိုအပ်ေသာ နည်းဥေပဒ၊ စည်းမျဥ်းနှင့်စည်းကမ်းများကို  ပြ ညေ်ထာငစ်ုအစိးုရ 
အဖွဲ့  ၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် ထုတ်ပြ န်နိုင်သည်။  

(ခ) လိုအပ်ေသာ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်နှင် ့လုပ်ထုံးလုပ်နည်း 
များကို ထတု်ပြ န်နိုင်သည်။ 

 

(ြမန်မာနုိင်ငံဥပေဒအတဲွ (၅)နှင် ့ တုိက်ဆုိင်စိစစ်ပြ းီ) 

                                                            
††††††††၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ ပယ်ဖျက်သည။် 
‡‡‡‡‡‡‡‡၂၀၁၄ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် ၃၀ အရ  ပြ င်ဆင်သည်။ 


