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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့

ြမန်မာနိâင်ငæသားများ ရင်းနီှ:ြမāု ပ်နှæမĂ ဥပäဒ 

 ( နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ်၊ ၄/၉၄ ) 

ရန်ကâန်ðမို  ့ ၁၃၅၅ ခâနှစ်၊ တäပါင်းလြပည့်äကျာ် ၅ ရက် 

( ၁၉၉၄ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၃၁ ရက် ) 

 

နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတညä်ဆာက်äရးအဖွဲသ့ည် äအာက်ပါဥပäဒကâိ ြပċာနး်လâိက် 

သည်။ 

 

အခန်း(၁) 

အမည်နှင့် အဓိပÓာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ြမန်မာနâိင်ငæသားများ ရင်းနှီးြမāု ပန်æှမĂဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓပိÓာယ် 

သက်äရာက်äစရမည် - 

 (က) äကာ်မရှင် ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် ြမန်မာနိâင်ငæသားများ 

ရငး်နှီးြမāု ပနှ်æမĂ äကာင်မရှင်ကိâ ဆâိသည်၊ 

 (ခ) နိâင်ငæသား ဆိâရာတွင် ဧည့်နိâငင်æသား သâိမ့ဟâတ် နâိင်ငæသားြပုခွင ့ရ်သãပါ၀င်သည်။ 

 (ဂ) အဆိâြပုချက် ဆိâသည်မှာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတွင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂအတွက် 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ äကာ်မရှင်သâိတ့ငသ်ွငး်äသာ äလøာက်လôာနှင့် 

သတ်မှတ်ထားသည့် စာရွက်စာတမ်းများကâိ ဆိâသည်၊ 

 (ဃ) ခွင ့ြ်ပုမိန ့် ဆိâသည်မှာ အဆိâြပုချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ äကာ်မရှင်က သäဘာတã 

ခွင ့်ြပုသည့် အမိန ့က်ိâဆိâသည်၊ 
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 (င) စီးပွားäရးလâပ်ငန်း ဆိâသည်မာှ ဤဥပäဒအရ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိထားသည့် 

စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကâိ ဆိâသည၊် 

 (စ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသã ဆိâသည်မှာ ခွင ့်ြပုမိန ့်အရ ရငး်နီှးြမāု ပမ်Ă ြပုလâပ်၍ 

စီးပွားäရးလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သã နိâင်ငæသား သိâမ့ဟâတ် ယင်းက တရား၀င် 

ကိâယ်စားလှယ် လôဲအပသ်ည့် နâိင်ငæသားကâိ ဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် သမဝါယမ 

အသင်းဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့် သမဝါယမအသင်း၊ တည်ဆဲဥပäဒတစရ်ပ်ရပ်အရ 

ဖွဲ စ့ည်းသည့်နိâင်ငæသားများသာ ပါ၀င်äသာ ကâမÓဏ၊ီ အစâစပ်လâပ်ငန်း၊ 

ဖက်စပ်လâပ်ငန်း၊ စီးပွားäရးလâပင်န်းလâပ်ကâိင်äသာ အဖဲွအ့စည်း သိâမ့ဟâတ် 

ယင်းတိâက့ တရား၀င်ကိâယ်စားလှယ်လôဲအပသ်ည့် နိâင်ငæသားများလည်းပါ၀င်သည်။ 

 (ဆ) ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæမĂ ဆိâရာတင်ွ äအာက်ပါတâိပ့ါ၀င်သည် - 

  (၁) ြပည်တွငး်သâæးäငွ၊ နိâင်ငæြခားäငွ၊ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းမှရရှိသည့် အြမတ်äငွ 

အနကမှ် ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသည့်äငွ၊ 

  (၂) စက်ပစÃည်း၊ စက်အရန်ပစÃည်း၊ စက်ကိရိယာ၊ စက်ကိရိယာအစိတ်အပိâင်း၊ 

  (၃) äြမ၊ အäဆာကအ်အâæ၊ 

  (၄) ကâန်ïကမ်းပစÃည်း၊ 

  (၅) တန်ဖâိးြဖတ်နâိင်äသာ နည်းပညာ၊ ကâနအ်မှတ်တæဆိပ်၊ လâိင်စင်၊ မãပိâင် 

အခငွ ့အ်äရး။ 

 (ဇ) ဘဏ် ဆိâသည်မှာ ြမန်မာနâိင်ငæäငäွရးäïကးäရး အဖွဲအ့စည်များဥပäဒအရ 

တည်äထာင်ထားäသာ ဘဏ်တစ်ခâခâသိâမ့ဟâတ် ဗဟâိဘဏ်နင့်ှ အဆက်အသွယ် 

ြပုလâပ်ထားäသာ ဘဏ်တစ်ခâခâကိâ ဆိâသည်။ 
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အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ြမန်မာနိâင်ငæသားများ၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂများသည် နâိင်ငæäတာ်အတွက် အကျို း 

ြဖစ်ထွန်းäစရန၊် 

 (ခ) ကâန်ထâတ်လâပ်မĂနှင့် ၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်လာäစရန်၊ 

 (ဂ) ြပည်တွင်းထွက် သယæဇာတပစÃည်းများကိâ အသâæးြပု၍ ကâန်ပစÃည်းထâတ်လâပ်လာ 

နâိင်äစရန်၊ 

 (ဃ) သွင်းကâန်အစားထိâးလâပင်န်းများ တည်äထာင်လာäစရန်၊ 

 (င) ြပည်ပပိâက့âန် တâိးချဲတ့င်ပâိန့âိင်äစရန်၊ 

 (စ) နည်းပညာများ တိâးတက်ဖွæ ð့ဖိုးလာäစရန်၊ 

 (ဆ) အလâပ်အကိâင် အခွင ့်အလမ်းများ တိâးတက်äပíäပါက်လာäစရန်၊ 

 (ဇ) ပâဂÀလိကနှင့် သမဝါယမကČဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်လာäစရန်၊ 

 (စျ) äဒသဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äရးကိâ အäထာက်အကãြဖစ်äစရန်၊ 

 (ည) äငွäïကးäစျးကွက်တွင် ကျယ်ြပန ့်စွာပါ၀င်လာနâိင်äစရန်။ 

 

အခန်း (၃) 

သက်ဆိâင်သည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများ 

 

၄။ ဤဥပäဒသည် အစိâးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညခီျကြ်ဖင့် äကာ်မရှင်က အခါအားäလျာစွ်ာ 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာြဖင့် သတ်မှတ်äသာ စီးပွားäရးလâပင်န်းများ သိâမ့ဟâတ် စီးပွားäရး အမျိုးအစား 

များနှင့်သာ သက်ဆâိင်äစရမည်။ 
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အခန်း (၄) 

äကာ်မရှင်ဖဲွ စ့ည်းြခင်းနှင့် äကာ်မရှင်၏ တာ၀န်နှင့်လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၅။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များကâိ äအာငြ်မငစွ်ာ အäကာင်အထည်äဖာ် 

äဆာင်ရွက်နိâင်äစရန် အလâိင့ှာ အစိâးရအဖွဲသ့ည် ြမန်မာနâိင်ငæသားများ ရင်းနှီးြမāုပန်ှæမĂ äကာ်မရှငက်âိ 

ဖွဲ စ့ည်းရမည။် 

၆။ äကာမ်ရင်ှ၏ တာ၀န်နှင့်လâပ်ပâိင်ခွင ့မ်ျားမာှ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ဤဥပäဒနှင့်သက်ဆိâင်သည့် စီးပွားäရးလâပင်န်းများ သိâမ့ဟâတ် စီးပွားäရးလâပင်န်း 

အမျို းအစားများကâိ အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတãညီချက်ြဖင့် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ 

ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ခ) ရင်းနှီးြမāု ပန်æှလâိသãက äကာမ်ရှင်သâိတ့ငြ်ပသည့် အဆိâြပုချက်ကိâ စိစစ်၍ လက်ခæသင့် 

မသင့် ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) အဆိâြပုချက်ကိâ လက်ခæလøင် ခငွ ့်ြပုမိန ့်ကိâ ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသãအား ထâတ်äပးြခင်း၊ 

 (ဃ) ခွင ့်ြပုမနိ ့်သက်တမ်းကâိ တိâးြမāင့်ရနြ်ဖစ်äစ၊ äလøာ့äပါ့ရန်ြဖစ်äစ၊ ကာလ 

အကန ့်အသတ်ြဖင့် ရပ်ဆိâင်းရန်ြဖစ်äစ၊ ရပ်စဲရန်ြဖစ်äစ၊ သäဘာတãညီချက်ကိâ 

ြပင်ဆင်äပးရန်ြဖစ်äစ၊ ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãက äလøာက်ထားလာလøင် လိâအပ်သလိâ 

ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

 (င) ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãတစ်ဦးဦးက äကာ်မရင်ှ၏ အမိန ့် သâိမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက် 

တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ြပန်လည်စိစစ်သâæးသပ်၍ ြပင်ဆင်äပးပါရန် တငြ်ပလာပါက 

ြပန်လည်စိစစ်သâæးသပ်ðပီး ြပင်ဆင်ဆâæးြဖတ်ြခင်း၊ 

 (စ) äကာ်မရှင်က လâိအပသ်ည်ဟâ ထင်ြမင်သည့် အäထာက်အထားများ၊ 

အချက်အလက်များ၊ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခæစာများ သâိမ့ဟâတ် äငွစာရငး်များကိâ 

ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãထæမှ မည်သည့်အခါမဆိâ äတာင်းဆâိနâိင်ြခင်း၊ 
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 (ဆ) လâပ်ငန်းလိâအပ်ချက်အရ နိâင်ငæြခားမှ ကõမ်းကျင်သãပညာရှင်များအား 

äခíယãခန ့ထ်ားခွင ့ြ်ပုရန် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæသãက တင်ြပလာပါက လိâအပသ်လိâစိစစ်ðပီး 

ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ခန ့ထ်ားခွင ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ဇ) ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãတစ်ဦးဦး၏ ဥပäဒနှင့်အညီ ရပိâင်ခွင ့ရ်ှိäသာ အခငွ ့အ်äရးများကိâ 

ခæစားခွင ့ြ်ပုäရးနှင့် ထâိက်သင့်äသာ ကãညပီæ့ပိâးမĂများäပးäရးအတွက် သက်ဆâိင်ရာ 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖဲွအ့စညး်သိâ ့အäïကာင်းïကားြခင်း၊ 

 (စျ) ရငး်နှီးြမāု ပနှ်æသãက ဤဥပäဒအရ ခæစားခွင ့ရိှ်äသာ အခငွ ့အ်äရးများကâိ အြပည့်အ၀ 

မရရှိäïကာင်း တင်ြပလာလøင် လိâအပ်သလိâ အäရးယãäဆာင်ရွက်äပးြခင်း၊ 

 (ည)  ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက၊် ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ၊ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့၊် ညôနï်ကားချက် သိâမ့ဟâတ် ခွင ့ြ်ပုမနိ ့ပ်ါ 

စည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်လøင် ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãအား စီမæခန ့ခ်ွဲäရး 

ဆâိင်ရာ ြပစဒ်ဏ်ချမှတ်ြခင်း၊ 

 (ဋ) ဤဥပäဒပါ ကိစÃရပမ်ျားကိâ äဆာင်ရွက်ရာတွင် äကာ်မတီများ၊ အဖဲွင့ယ်များကâိ 

လိâအပ်သလိâ ဖွဲ စ့ည်းနâိင်ြခင်း။ 

၇။  ပâဒ်မ ၆ ပâဒ်မခွဲ(င) အရ äကာ်မရှင်က ယင်း၏အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ 

ြပန်လည်စိစစ် ဆâæးြဖတ်ြခင်းမှတစ်ပါး äကာမ်ရှင်၏ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည်။ 

 

အခန်း (၅) 

အဆိâြပုချက်တင်ြပြခင်းနှင့် ခွင ့ြ်ပုမိန ့ထ်âတ်äပးြခင်း 

 

၈။ ဤဥပäဒအရ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းလâပက်ိâင်ရန် ရင်းနှီးြမāုပ်နှæလိâသãသည် ခွင ့ြ်ပုမိန ့ရ်ရိှäရး 

အတွက် အဆâိြပုချက်ကâိ äဖာ်ြပလျက် äကာ်မရှင်သâိ ့äလøာက်ထားရမည်။ 
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၉။ äကာမ်ရင်ှသည် အဆိâြပုချက်လက်ခæရရှိäသာအခါ အဆိâြပုချက်ပါ စီးပွားäရးလâပင်န်းကâိ 

လâပ်ကâိင်ခွင ့ြ်ပုရန် သင့် မသင့်နငှ့် စပ်လျဉ်း၍ äအာက်ပါအချကမ်ျားကိâ အäြခခæ၍စစိစ်ရမည် - 

 (က) နâိင်ငæäတာ်၏မãဝါဒများနှင့် ကိâက်ညီမĂ ရှိမရှိ၊ 

 (ခ) တည်ဆဲ ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ဆန ့က်ျငမ်Ă ရိှမရှိ၊ 

 (ဂ) နâိင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်မĂကိâ အäထာက်အကã ြပုမြပု၊ 

 (ဃ) äငွäရးäïကးäရး ယâæïကည်စိတ်ချရမĂ ရှိမရိှ၊ 

 (င) စီးပွားäရး တွက်äြခကိâက်မĂ ရိှမရိှ၊ 

 (စ) စက်မĂနှင့် နည်းပညာ ဆီäလျာ်မĂ ရှိ မရှိ၊ 

 (ဆ) လâပ်ငန်းကိâ äအာငြ်မငစွ်ာ အäကာင်အထည်äဖာန်âိင်မည့် အäြခအäန ရှိမရှိ။ 

၁၀။ äကာမ်ရင်ှသည် အဆိâြပုချက်ကိâလက်ခæလøင် ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလâိသãအား သတ်မှတ်ချက်နှင့် 

အညီခွင ့ြ်ပုမိန ့က်ိâ ထâတ်äပးရမည်။ 

 

အခန်း (၆) 

ရင်းနီှးြမāု ပ်နှæသã၏ တာ၀န်နှင့်အခွင ့အ်äရးများ 

 

၁၁။ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှသã၏ တာ၀န်နှင့် အခွင ့အ်äရးများမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်၊ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့်များ၊ ညôန်ïကားချက်များနှင့် ခွင ့်ြပုမိန ့်ပါ 

စည်းကမ်းချက်များကိâ လိâက်နာရန် တာ၀နရိှ်ြခငး်၊ 

 (ခ) ြမန်မာ့အာမခæဥပäဒနှင့်အညီ ြမန်မာ့အာမခæလâပ်ငန်းတွင် အာမခæထားရှိရန် 

တာ၀န်ရှိြခင်း၊ 

 (ဂ) နâိင်ငæြခားမှ ကõမး်ကျင်သãပညာရငှ်များအား äခíယãခန ့ထ်ားရန် လâိအပ်ပါက 

äကာ်မရှင်၏ ခငွ ့ြ်ပုချကရ်ယãðပးီ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ခန ့ထ်ားခွင ့ရ်ှိြခင်း၊ 
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 (ဃ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းအတွက် အäြခခæလိâအပ်ချက်များြဖစ်သည့် äြမ၊ အäဆာက်အအâæ၊ 

äရ၊ ဆက်သွယ်äရး၊ စွမး်အငတ်âိ ့ ရရှိäရးအတွက် သက်ဆâိင်ရာအစâိးရဌာန၊ 

အစိâးရအဖွဲ အ့စည်း၏ ကãညီပæ့ပâိးမĂများ ရနâိင်ခွင ့်ရှိြခင်း၊ 

 (င) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကâိ äဆာင်ရွက်ရာတွင် ကõမး်ကျင်မĂအကãအညီနှင့် နညး်ပညာ 

များကိâ သက်ဆâိင်ရာ အစိâးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စညး်ထæမှ ဥပäဒနငှ့်အညီ 

ရယãသâæးစွဲခွင ့်ရှိြခင်း၊ 

 (စ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းကâိ အဆâိြပုချကန်ှင့်အညီ äအာင်ြမင်စွာäဆာင်ရွက်နâိင်ရန် 

သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒနှင့်အညီ မိမရိထâိက်ခွင ့ရ်ှိäသာ အခငွ ့အ်äရးများကိâ အြပည့်အ၀ 

ရရှိနိâင်ရန် အလိâင့ာှ äကာ်မရှင်၏အမိန ့် သâိမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက် တစ်ရပ်ရပ်ကâိ 

ြပင်ဆင်ရန် လâိအပသ်ည်ဟâ ယãဆပါက ြပန်လည်စိစစ်သâæးသပ်၍ ြပင်ဆင်äပးäရး 

အတွက် äကာ်မရှင်သâိ ့တင်ြပခွင ့ရ်ှိြခင်း၊ 

 (ဆ) မိမိ၏ အကျိုးခæစားခငွ ့မ်ျားကâိ ဥပäဒနှင့်အညီ ရရှိäရးအတွက်လည်းäကာင်း နစန်ာ 

ချက်များနှင့် အäရးယãäပးäရးအတွက်လည်းäကာင်း၊ äကာ်မရှငနှ်င့် သက်ဆâိင်ရာ 

အစâိးရဌာန၊ အစâိးရအဖဲွအ့စညး်သိâ ့တင်ြပခွင ့် ရိှြခင်း၊ 

 (ဇ) နâိင်ငæြခားသား သိâမ့ဟâတ် နâိင်ငæြခားကâမÓဏီတစခ်âခâနငှ့် ဖက်စပ်လâပင်န်းတည်äထာင် 

လâပ်ကိâင်လိâပါက နâိင်ငæြခားရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂဥပäဒနှင့်အညီ ဖွဲ စ့ညး်၍ လâပ်ကိâင် 

äဆာင်ရွက်ခွင ့်ရှိြခင်း၊ 
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အခန်း (၇) 

အခွန်ဆိâင်ရာကင်းလွတ်ခွင ့နှ်င့် သက်သာခွင ့မ်ျား 

 

၁၂။ နâိင်ငæသားများ၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂကâိ အားäပရန်အလိâင့ှာ äကာ်မရှင်သည် ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသã 

အား စီးပွားäရးလâပ်ငန်း စတငä်သာ နှစ်အပါအ၀င် တစ်ဆက်တည်း ၃ နစှအ်တကွ် ၀ငä်ငခွွန် 

ကင်းလွတ်ခငွ ့်äပးရမည်။ 

၁၃။ äကာမ်ရင်ှသည် ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãအား ပâဒ်မ ၁၂ပါ အခွင ့အ်äရးအြပင် အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ 

ထâတ်ြပန်၍äအာက်ပါ အခွန်ဆိâင်ရာကင်းလွတ်ခငွ ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့် တစ်ရပ်ကâိ ြဖစ်äစ 

တစ်ရပ်ထက်ပâိ၍ြဖစ်äစ ခæစားခွင ့ြ်ပုနâိင်သည် - 

 (က) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတစ်ခâခâ၏ ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတွင် နâိင်ငæြခားäငွပါ၀င်ပါက 

ယင်းနâိင်ငæြခားäငပွမာဏအäပíမãတည်၍ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ၀င်äငွခွန် 

သက်သာခွင ့၊် 

 (ခ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းတစ်ခâခâက ထâတ်လâပ်သည့်ပစÃည်းကိâ နâိင်ငæြခားသâိတ့င်ပâိä့ရာင်းချ 

ြခင်းမှြဖစ်äစ၊ ၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းတစ်ခâခâမှြဖစ်äစ၊ သတ်မှတ်သည့် နိâငင်æြခားäငွ 

ရရှိလøင် ထâိသâိရ့ရှိသည့်အြမတ်äငွအäပíတွင် ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့် ၅၀ 

ရာခâိင်နĂန်းအထိ ၀င်äငခွွနသ်က်သာခွင ့၊် 

 (ဂ) နိâင်ငæäတာ်အကျိုးြဖစ်ထွန်းäသာ စီးပွားäရးလâပင်န်းြဖစ်ðပီး ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ 

äïကာင့်ြဖစ်äစ၊ ၀န်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းäïကာင့်ြဖစ်äစ သတ်မှတ်သည့်နĂန်းအထိ 

ြပည်တွင်းြပည်ပ၀င်äငွ တိâးတက်မĂရှိပါက သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ ၀င်äငွခွန် 

သက်သာခွင ့၊် 

 (ဃ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းသည် သွငး်ကâန်အစားထိâးလâပ်ငန်း၊ နိâင်ငæäတာ်အတွက် 

အဓိကလိâအပ်သည်ဟâ သတ်မှတ်သည့် ကâန်ထâတ်လâပ်မĂလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် 

၀နä်ဆာငမ်Ăလâပင်န်းြဖစð်ပးီ အကျို းအြမတ်အနည်းငယ်ြဖင့် äဆာင်ရွက်သည့် 
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စီးပွားäရးလâပ်ငန်းြဖစပ်ါက ၀င်äငွခွနသ်က်သာခွင ့က်âိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ 

သင့်äလျာ်äသာကာလအထိ ခæစားခွင ့၊် 

 (င) နည်းပညာရပ်များကိâ အသâæးြပုðပးီ အဆင့်ြမင့်နည်းပညာရပ်များ 

ဖွæ ð့ဖိုးတိâးတက်äစရန် äဆာငရွ်က်äသာ စီးပွားäရးလâပင်န်းြဖစ်ပါက ၀ငä်ငခွွန် 

သက်သာခွင ့က်ိâ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ သင့်äလျာ်äသာကာလအထိ ခæစားခွင ့၊် 

 (စ) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းမှ ရရှိသည့်အြမတ်äငွကိâ ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှရန် 

သီးသန ့်ရန်ပâæäငွထား၍ တစ်နှစ်အတွင်း ယင်းလâပ်ငန်း၌ ြပန်လည်ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှလøင် 

ထိâအြမတ်äငွအäပíတွင် ၀ငä်ငခွွနက်င်းလတွခ်ငွ ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့၊် 

 (ဆ) ၀င်äငွခွန်စည်းïကပ်ရန် အလိâင့ာှ စက်ပစÃည်း၊ စက်ကိရိယာ၊ အäဆာက်အအâæ၊ 

သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းသâæး အြခားမတည်ပစÃည်းများ၏ ပစÃည်းတန်ဖâိးäလျာ့äငကွâိ 

သတ်မှတ်ထာသည့် နĂန်းများအတâိင်း နှစတ်âိတâိနှင့် မãလတနဖ်âိး ြပည့်မီသည်အထိ 

အြမတ်äငွမှ နâတ်ပယ်ခွင ့၊် 

 (ဇ) သတ်မှတ်ထားသည့် ကနဦးရင်းနှီးြမāု ပန်æှမĂကာလအတွင်း ြပည်တွငး်၌မရရှိနâိင်သည့် 

အမှန်တကယ် အသâæးြပုရန် လâိအပ၍် ြပညပ်မှတငသ်င်ွးäသာ စက်ပစÃညး်၊ 

စက်အရန်ပစÃည်း၊ စက်ကိရိယာ၊ စက်ကရိယာအစိတ်အပâိင်း၊ လâပ်ငန်းသâæးပစÃညး် 

များအäပíတငွ် အäကာက်ခွန်ြဖစ်äစ၊ အြခားြပည်တွင်း အခွန်အäကာက်များ 

ြဖစ်äစ၊ နှစမ်ျိုးလâæးြဖစ်äစ ကင်းလွတ်ခွင ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့၊် 

 (စျ) သတ်မှတ်ထားသည့် ကနဦး ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂကာလကâန်ဆâæး၍ ပထမ ၃နှစ်အတွက် 

ကâန်ထâတ်လâပ်ရန် äကာ်မရှင်က တင်သွင်းခွင ့်ြပုသည့်ကâန်ïကမ်းများ လâပင်နး်သâæး 

ပစÃည်းများအäပíတွင် အäကာက်ခွန်ြဖစ်äစ၊ အြခားြပည်တွင်း အခွန်အäကာက်များ 

ြဖစ်äစ၊ နှစမ်ျိုးလâæးြဖစ်äစ ကင်းလွတ်ခွင ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့၊် 

 (ည) ြပည်ပသâိတ့ငပ်âိရ့န် ထâတ်လâပ်သည့်ပစÃည်းများအäပí ကâန်သွယ်လâပင်နး်ခွန် 

ကင်းလွတ်ခွင ့် သိâမ့ဟâတ် သက်သာခွင ့၊် 
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 (ဋ) äကာ်မရှင်က သတ်မှတ်သည့် äဝးလæäခါင်းပါးäဒသ ဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်äရးကâိ 

အဓိကအäထာက်အကãြပုäသာ စီးပွားäရးလâပ်ငန်းြဖစ်ပါက ၀င်äငွခွန်သက်သာ 

ခွင ့်ကâိ သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ သင့်äလျာ်äသာကာလအထိ ခæစားခွင ့။် 

 

အခန်း (၈) 

အာမခæချက် 

 

၁၄။ ခွင ့်ြပုမနိ ့်ရရှိထားäသာ စီးပွားäရးလâပင်န်းကâိ ခွင ့်ြပုမိန ့်ပါ သက်တမ်းကာလအတွင်း 

နâိင်ငæပâိင်သိမ်းယãြခငး်မြပုဟâ အာမခæသည်။ 

 

အခန်း (၉) 

စီမæခန ့ခဲွ်äရးဆိâင်ရာ ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၁၅။ äကာမ်ရင်ှသည် ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်၊ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည့် နည်းဥပäဒများ၊ 

လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများ၊ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက် သâိမ့ဟâတ် ခွင ့်ြပုမိန ့်ပါ စညး်ကမး်ချက်တစရ်ပရ်ပကိ်â 

äဖာက်ဖျက်သည့် ရင်းနှီးြမāု ပန်æှသãအား äအာက်ပါစီမæခန ့်ခွဲäရးဆâိင်ရာ ြပစဒ်ဏ်တစ်ရပ်ရပ်ကâိြဖစ်äစ၊ 

ြပစ်ဒဏ်များကိâြဖစ်äစ ချမှတ်နိâင်သည် - 

 (က) သတိäပးြခင်း၊ 

 (ခ) ဒဏ်äïကးäပးäဆာင်äစðပီး လâပ်ငန်း ဆက်လက်လâပ်ကâိင်ခွင ့ြ်ပုြခင်း၊ 

 (ဂ) ခွင ့်ြပုမနိ ့်ကâိ ြပန်လည်ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ 

 (ဃ) အခွန်ကင်းလွတ်ခွင ့န်ှင့် သက်သာခွင ့မ်ျားကိâ ယာယီရပ်ဆâိင်းြခင်း၊ 

 (င) äနာင်တွင် မည်သည့်ခွင ့ြ်ပုမနိ ့မ်ø ထâတ်äပးမည်မဟâတ်äသာ နာမည်ပျက် 

စီးပွားäရးလâပ်ငန်းစာရင်း၌ ထည့်သွင်းြခင်း။ 
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၁၆။ ပâဒ်မ ၁၅ ပâဒ်မခွဲ (ခ)အရ ချမှတ်äသာ ဒဏ်äïကးကိâ äပးäဆာင်ရန် ပျက်ကွက်လøင် 

ယင်းဒဏ်äïကးကိâ တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အညီ äြမခန်ွမäြပ ကျန်äငွြဖစ်ဘိသကဲ့သâိ ့အရäကာကခ်æ 

ရမည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

အäထွäထွ 

 

၁၇။ အမျိုးသားစီးမæကိန်းနှင့် စးီပွားäရးဖæွ ð့ဖို းတâိးတက်မĂ ၀န်ñကီးဌာနသည် äကာ်မရှင၏် - 

 (က) ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ တာ၀န်ယãäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (ခ) ကâန်ကျစရိတ်များကိâ ကျခæရမည်။ 

၁၈။ ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်များကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် äကာ်မရှင်သည် - 

 (က) လိâအပ်äသာနည်းဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပန်ည်းများကိâ အစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာ 

တãညခီျကြ်ဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

 (ခ) လိâအပ်äသာအမိန ့်၊ ညôန်ïကားချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 

 

 

        (ပâæ)  သန်းäရô 

         ဗိâလ်ချုပñ်ကီး 

            ဥက¾ ċ 

         နâိင်ငæäတာ်ðငိမ်၀ပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့

 

 


