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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

ြပည်သူရဲ့တပ်ဖဲွ  ့စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရး ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၄/၉၅) 

၁၃၅၇ ခâနှစ်၊ ဦးတန်ခူးလြပည့်äကျာ် ၁၂ ရက် 

(၁၉၉၅ ခâနှစ်၊ ဧðပီလ ၂၆ ရက်) 

 

နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါ ဥပäဒကိâ ြပċာန်း 

လိâက်သည ်- 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ြပည်သူရဲ့တပ်ဖဲွ  ့စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းäရးဥပäဒ ဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ြပည်သူရ့ဲတပ်ဖွဲ တ့ွင် အမĂထမ်းäနïကäသာ ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့ငအ်ားလâæးသည် မည်သည့်äနရာ 

အရပ်၌ äရာက်ရှိäစကာမူ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာïကရမည်။ 

၃။ ဤဥပäဒတွင ် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ ်

သက်äရာက်äစရမည ်- 

 (က) ဝန်ñကီးဌာန ဆâိသည်မာှ ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ခ) ဝန်ñကီး ဆိâသညမှ်ာ ြပည်ထဲäရးဝန်ñကီးဌာနဝန်ñကီးကိâ ဆိâသည်၊ 

 (ဂ) ရဲချုပ် ဆâိသည်မှာ ြပည်သူရ့ဲတပ်ဖွဲ ၏့ ရဲချုပ်ကိâ ဆâိသည်၊ 

(ဃ) တâိင်း သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ရဲတပဖ်ွဲ မ့ှူး ဆိâသညမ်ှာ တိâငး် သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ ်

အတွင်းရှိ ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်များကိâ ñကီးïကပအ်âပခ်ျုပä်သာ အရာရှိကိâ ဆိâသည်၊ 

(င) ြပန်တမ်းဝင်အရာရိှ ဆâိသည်မှာ ဒâတိယရဲမှူးနှင့်အထက် အဆင့်ရှိ အရာရှိကိâ 

ဆâိသည်၊ 

(စ) အရာရိှ ဆâိသည်မှာ ဒâတိယရဲအâပ်နှင့် အထက်အဆင့်ရှိသူကâိ ဆိâသည်၊ 
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(ဆ) အထက်အရာရိှ ဆိâရာတွင် ဤဥပäဒကâိ လိâက်နာရသူတစ်ဦးနှင့် ပတ်သက်၍ 

သâæးနĂန်းထားသည့်အခါ အရာရှိများအြပင် ရဲအရာခæနှင့် အïကပ်တâိလ့ညး် 

ပါဝင်သည်၊ 

(ဇ) အïကပ် ဆိâသည်မှာ ြပည်သူရ့ဲတပ်ဖွဲ တ့ွင် အïကပ်အဆင့် လက်ရှိြဖစ်äသာ 

သူကâိ ဆâိသည်၊ 

(စျ) ရဲတပ်ဖဲွ ဝ့င် ဆâိသည်မာှ ဤဥပäဒမြပċာန်းမီက ြဖစ်äစ၊ ြပċာန်းðပီးäနာက ်

ြဖစ်äစ ြပည်သူရ့ဲတပ်ဖွဲ တ့ွင် ရတဲပဖ်ွဲ ဝ့ငအ်ြဖစ် ခန ့်ထားြခင်းခæရသူများနှင့် 

ြပည်သူရ့ဲတပ်ရင်းများတွင် ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် ခန ့်ထားြခင်းခæရသူများကိâ 

ဆâိသည်၊ 

(ည) ရဲäြပး ဆâိသည်မှာ ြပည်သူရ့တဲပဖ်ွဲ မ့ှ ထာဝရäကျာခâိင်းလâိäသာ ရည်ရွယ်ချက် 

ြဖင့် ခွင ့်မဲ့ထွက်ခာွသွားäသာ သâိမ့ဟâတ် ၂၁ ရက်နှင့ ်၄င်းကာလထက်ïကာðပီး 

ခွင ့်မဲ့ထွက်ခွာသွားäသာ ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်ကâိ ဆိâသည်။ 

(ဋ) ြပစ်မĂ ဆâိင်ရာဥပäဒတွင် အဓိပ္ပာယ်äဖာြ်ပထားðပီးြဖစ်၍ အထက်တွင် 

အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပမထားäသာ ဤဥပäဒတွင် သâæးနĂန်းထားသည့် စကားလâæးနှင့် 

စကားရပ်အားလâæး၏ အဓိပ္ပာယ်သည် ြပစ်မĂဆိâင်ရာ ဥပäဒတွင် äဖာ်ြပထား 

äသာ အဓိပ္ပာယ်များအတိâင်း ြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

 

အခန်း (၂) 

နစ်နာမĂကိâ တင်ြပြခင်း 

 

၄။ (က) ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသည့် အရာရှိမဟâတ်သူတစ်ဦးသည် အထက်အရာရှိ 

တစ်ဦးဦးက မိမိအား မတရားြပုသညဟ်â မှတ်ယူပါက မိမိ၏ အထက်အရာရှိ 

ထæြဖစ်äစ၊ မိမိကိâ ကွပ်ကဲäသာ ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှူ းထæြဖစ်äစ တိâင်ïကားနိâင်သည်။ 
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 (ခ) တâိင်ïကားြခင်းခæရäသာ အထက်အရာရှိသည ်ပâဒ်မခွဲ(က) အရ တâိင်ïကားချက် 

ကိâ လက်ခæရမည့် အရာရှိြဖစ်သည့်အခါ နစ်နာသူသည ် ထိâအရာရှိထက ်

တစ်ဆင့်ြမင့်äသာ အထက်အရာရှိထæ တိâင်ïကားနိâင်သည်။ 

 (ဂ) တိâင်ïကားချက်ကိâ လက်ခæရရှိäသာ အရာရှိသည် တâိင်ïကားသူအား အစွမး်ကâန် 

ကာကွယ်äပးရန်အလိâင့ှာ တâိင်ïကားချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပည့်စâæနိâင်သမø 

ြပည့်စâæäအာင် စâæစမး်စစ်äဆးရမည်၊ လိâအပ်သလိâ အäရးယူäဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

လိâအပ်လøင ်တိâင်ïကားချက်ကိâ အထက်အာဏာပိâင်ထæသိâ ့တင်ြပရမည်။ 

 (ဃ) တâိင်ïကားချက်အသီးသီးကâိ သက်ဆိâင်ရာ အာဏာပိâင်က အခါအားäလျာ်စွာ 

သီးြခားäဖာ်ြပသည့် နည်းလမ်းအတိâင်း တင်သွင်းရမည်။ 

 (င) ရဲချုပ်သည ် ပâဒ်မခွဲ (ဂ) အရ äဆာင်ရွက်ချက်ကိâ လိâအပ်သလိâ ြပင်ဆင်နိâင် 

သည်။  

၅။ (က) မည်သည့်အရာရှိမဆိâ မိမ၏ိ အထက်အရာရှိတစ်ဦးက မိမိအား မတရားြပု 

သည်ဟâ မှတ်ယူပါက မိမိ၏ ရဲတပ်ရင်းမှူ း၊ မိမိ၏ ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှူး သâိမ့ဟâတ် 

မတရားြပုသည်ဟâ စွပ်စွဲခæရäသာ အရာရှိထက် တစ်ဆင့်ြမင့်äသာ ရဲတပ်ဖွဲ  ့

မှူ းထæ အဆင့်ဆင့်နည်းလမ်းတကျ တိâင်ïကာနိâင်သည်။ ထâိသâိ ့တိâင်ïကားလျက ်

နှင့် မိမရိထâိက်သည်ဟâ ယူဆäသာ ကာကွယ်နိâင်ခွင ့် သâိမ့ဟâတ် ရယူနိâင်ခွင ့်ကိâ 

မရရှိလøင ်သက်ဆâိငရ်ာ အာဏာပိâင်က အခါအားäလျာ်စွာ သီးြခားäဖာ်ြပထား 

သည့် နည်းလမ်းအတိâင်း ရဲချုပ်ထæ တâိင်ïကားနâိင်သည်၊ 

 (ခ) တိâင်ïကားချက်ကိâ လက်ခæရရှိäသာ အရာရှိသည် တâိင်ïကားသူအား အစွမး်ကâန် 

ကာကွယ်äပးရန ် အလိâင့ာှ တâိင်ïကားချက်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပည့်စâæနိâင်သမø 

ြပည့်စâæäအာင် စâæစမး်စစ်äဆးရမည်၊ လိâအပ်သလိâ အäရးယူäဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

လိâအပ်လøင ်တိâင်ïကားချက်ကိâ အထက်အာဏာပိâင်ထæသိâ ့တင်ြပရမည်။ 

 (ဂ) တâိင်ïကားချက်အသီးသီးကâိ သက်ဆိâင်ရာ အာဏာပိâင်က အခါအားäလျာ်စွာ 

သီးြခားäဖာ်ြပသည့် နည်းလမ်းအတိâင်း တင်သွင်းရမည်။ 
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 (ဃ) ဝန်ñကီး သâိမ့ဟâတ် ရဲချုပ်သည ်ပâဒမ်ခွဲ (ခ) အရ äဆာင်ရွက်ချက်ကိâ လâိအပ် 

သလိâ ြပငဆ်င်နိâင်သည်။  

 

အခန်း (၃) 

အâပ်ချုပ်မĂအာဏာ 

 

၆။ ရဲချုပ်သည ်- 

 (က) ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအား အðငိမ်းစားယူäစနိâင်သည ် သိâမ့ဟâတ် 

နĂတ်ထွက်äစနိâင်သည။် 

 (ခ) ြပန်တမ်းဝင်အရာရှိတစ်ဦးမှတစ်ပါး ဤဥပäဒကâိ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအား 

ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်အြဖစ်မှ ထâတ်ပစ်နိâင်သည်၊ သိâမ့ဟâတ် ပâိ၍နိမ့်äသာ ရာထူးအဆင့် 

သိâြ့ဖစ်äစ၊ အရာရှိမဟâတ်သူတစ်ဦးအား ရဲတပ်သားအဆင့်ထိသâိြ့ဖစ်äစ 

äလøာ့ချနိâင်သည်။ 

၇။ တâိင် သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ်ရတဲပဖ်ွဲ မ့ှူ းသည် 

 (က) ဤဥပäဒကိâ လâိက်နာရသည့် မိမိကွပ်ကဲရသူ ရဲတပ်သားတစ်ဦးအား ရဲတပ်ဖွဲ  ့

ဝင်အြဖစ်မှ ထâတ်ပစ်နâိင်သည်၊ အðငိမ်းစားယူäစနိâင်သည်၊ သိâမ့ဟâတ် 

နĂတ်ထွက်äစနိâင်သည၊် 

 (ခ) အရာရှိအရာခæမှတစ်ပါး ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသည့် မိမိကွပ်ကဲရသူတစ်ဦး 

အား ပိâ၍နိမ့်äသာ ရာထူးအဆင့်သâိြ့ဖစ်äစ၊ ရဲတပ်သားအဆင့်ထိသâိြ့ဖစ်äစ 

äလøာ့ချနိâင်သည်။ 

၈။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအား သတ်မှတ်ထားသည့် အာဏာပâိင်က သတ်မှတ် 

ထားသည့ ် နည်းလမ်းအရ ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်အြဖစ်မှ အðငမိး်စားယခူငွ ့် သိâမ့ဟâတ် နĂတ်ထွက်ခွင ့် 

äပးနိâင်သည်။ 
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၉။ ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်အြဖစ်မှ ထâတ်ပစ်ြခင်း၊ နĂတ်ထွက်ခွင ့်äပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် အðငိမ်းစားäပး 

ြခင်းခæရသည့် ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးအား ထâိသူ၏ ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှူး သိâမ့ဟâတ် ရဲတပ်ရင်းမှူးက 

äအာက်ပါတâိကိ့â äဖာ်ြပထားäသာ လက်မှတ်တစ်äစာင်ကိâ äပးအပ်ရမည ်- 

 (က) ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်အြဖစ်မှ ရပ်စဲäသာ အခွင ့အ်ာဏာ၊ 

 (ခ) ရပ်စဲြခင်း၏အäïကာင်းရင်း၊ 

 (ဂ) ရဲတပ်ဖွဲတ့ွင် ထâိသူရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်ြဖစ်ခဲ့သည့် အချိန်ကာလ။ 

 

အခန်း (၄) 

ဖမ်းဆီးြခင်းနှင့် ချုပ်äနှာင်ြခင်း 

 

၁၀။ (က) ြပစ်မĂကျူးလွနသ်ညဟ်â စွပ်စွဲြခင်းခæရသည့် ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးအား အဆင့်ြမင့် 

သည့် ရအဲရာရှိတစ်ဦးက ဖမ်းဆီးနိâင်သည်၊ အကျယခ်ျုပ ်သâိမ့ဟâတ် အကျဉ်း 

ချုပ်ြဖင့် ထားနိâင်သည်။ 

 (ခ) ဖမ်းဆီးထားသည့် ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးအား ၂၄နာရီထက်äကျာ်လွန်ðပီး ၇ ရက် 

အထ ိအကျယ်ချုပ ်သိâမ့ဟâတ် အကျဉ်းချုပ်နှင့ ်ထားနâိင်ခွင ့်ကâိ ရဲတပ်ရင်းမှူး၊ 

ခရâိင်ရဲတပရ်င်းမှူ း သâိမ့ဟâတ် ရဲမှူ းထက်အဆင့်မနိမ့်äသာ အရာရှိတစ်ဦးက 

အမိန ့ä်ပးနိâင်သည်။ 

 (ဂ) ဖမ်းဆီးထားသည့် ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးအား ၇ ရက်ထက်äကျာ်လွန်ðပီး ၃၀ 

ရက်အထိ အကျယ်ချုပ် သိâမ့ဟâတ် အကျဉ်းချုပ်ြဖင့ ် ထားနâိင်ခွင ့က်âိ တâိင်း 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှူးက အမိန ့ä်ပးနိâင်သည်။ 

 (ဃ) ဖမ်းဆီးထားသည့် ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးအား ၃၀ ရက်ထက်äကျာ်လွန်ðပီ ရက ်

äပါင်း ၆၀ အ ထ ိအကျယ်ချုပ ်သâိမ့ဟâတ် အကျဉ်းချုပ်ြဖင့် ထားနâိင်ခွင ့်ကâိ      

ရဲချုပ်က အမိန ့ä်ပးနိâင်သည်။ 
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 (င) ရဲတရားရâæး ဖွဲ စ့ည်းðပီးပါက ရဲတရားရâæး၏ ဥက္က ċသည် ရဲတရားရâæး၏ 

ဆâæးြဖတခ်ျက်နငှ့် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက် အတည်ြပုðပီးသည့်အချိန်ထိ တရားခæ 

အား ဆက်လကခ်ျုပထ်ားရန ်အမိန ့်äပးနိâင်သည်။ 

 (စ) ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးသည် ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂမဟâတ်ဘဲ အြခားတည်ဆဲဥပäဒပါ 

ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ ကျူးလွနသ်ြဖင့် ြပစ်မĂဆâိငရ်ာ တရားရâæးက စစ်äဆးနိâင်ရန် 

လôဲäပးထားðပီး ယငး်အား အချုပြ်ဖင့်ထားပါက ဆက်လက်ချုပ်äနှာင်ခွင ့် 

ရမန်ကâိ ြပစ်မĂဆိâင်ရာ တရားရâæးထæမှ ရယူရမည်။ 

 

အခန်း (၅) 

ြပစ်မĂများ 

 

၁၁။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည ်ရန်သူ၏äရှ ä့မှာက်တွင် မမိ၏ိလကန်က်များ၊ 

ခဲယမ်းမီးäကျာက်များ သâိမ့ဟâတ် ပစ္စည်းကိရိယာတန်ဆာပလာများကိâ ယâတ္တ ိတန်äသာ 

အäïကာင်းမရှိဘဲ စွန ့်ပစ်လøင် သိâမ့ဟâတ် သူရဲäဘာနည်းြခင်းကိâ ြပသရာäရာက်သည့် အမ ူ

အရာြဖင့ ် မသင့်မäလျာ်ြပုလøင ် ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ၃ နှစ်အထိ 

äထာင်ဒဏ်ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၁၂။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည ် ရဲချုပ်ထæမ ှ စာြဖင့် äရးသား၍ အတိအလင်း 

လâပ်ခွင ့်မရရှိဘဲ မိမိ၏ တာဝန်ဝတ္ထ ရားများမှတစ်ပါး ကâမ္ပဏီ၊ ဖက်စပ် သိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂလိက 

လâပ်ငန်းတစ်ခâခâတွင် လစာ၊ äနတ့ွက် သိâမ့ဟâတ် အချိန်ပိâင်းလâပ်ခရရှိရနအ်တွက် လâပ်ကိâင် 

äဆာင်ရွက်ြခင်းြပုလâပ်လøင် သိâမ့ဟâတ် ထိâသိâလ့âပ်ကိâင်ရန် အားထâတ်လøင် ရဲတရားရâæးက 

ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ၆ လအထိ äထာငဒ်ဏြ်ဖစä်စ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာ်ြပထား 

သည့် äလျာ့äသာြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၁၃။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် - 

(က) တစ်ဦးတစ်äယာက်äသာသူက လâæြခæု äရးနှင့် ရပ်ရွာäအးချမ်းသာယာäရးကိâ 

ထိပါးäသာ ြပုလâပမ်Ă၊ အြခားäသာ သူအား နစ်နာäအာင ် ြပုလâပ်မĂ သိâမ့ဟâတ် 
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ဥပäဒချိုးäဖာက်မĂတစ်ခâခâကိâ ြပုလâပ်သြဖင့် နစ်နာသူက တိâင်ïကားလာရာ 

တွင် မိမိရာထူးတာဝန်အäလျာက် အäရးယäူဆာင်ရွက်ရမည်ကိâ မäဆာင် 

ရွက်ဘ ဲပျက်ကွက်လøင ်သâိမ့ဟâတ် လâæäလာက်äသာ အäïကာင်းမရှိဘဲ အäရး 

ယူäဆာင်ရွက်ရာတွင် äနှာင့်äနှးïကန ့ï်ကာလøင်၊ 

(ခ) ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်းခæရသူ၊ ချုပ်ထားရန ်ဥပäဒနှင့်အည ီအမိန ့ခ်ျမှတ်ြခင်းခæရ 

သူ သိâမ့ဟâတ် ဥပäဒအရ ဖမ်းဆးီရမည့်သူကâိ မဖမး်ဆးီဘဲ တမင်ပျက်ကွက ်

လøင်၊ äရှာင်တိမ်းနâိင်äအာင် သတင်းäပးလøင် သိâမ့ဟâတ် တစ်နည်းနည်းြဖင့် 

အäထာက်အကူြပုလøင် သိâမ့ဟâတ် 

(ဂ) သက်äသများ မမှန်မကန်ထွက်ဆâိäစရန် äသွးäဆာင်ြဖားäယာင်းြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် äြခာက်လှန ့်ြခင်းြပုလøင် 

ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ၁ နှစ်ထ ိ äထာငဒ်ဏြ်ဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် 

äဖာ်ြပထားသည့ ်äလျာ့äသာြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၁၄။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် - 

 (က) ခွင ့်မဲ့ပျက်ကွက်လøင်၊ 

(ခ) လâæäလာက်äသာ အäïကာင်းမရှိဘဲ မိမိအားäပးထားäသာ ခွင ့်ရက်ထက် ပâိ၍ 

äနလøင်၊ 

(ဂ) ခွင ့်ြဖစ်äနစဉ် မမိပိါဝင်သည့် ရဲတပ်ဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် ဌာနတစ်ခâခâသိâ ့ ြပန်လည ်

လာäရာက်သတင်းပâိရ့န် အမိန ့ä်ပးထားäïကာင်းကိâ ဆိâင်ရာအာဏာပိâင်ထæမှ 

အäïကာင်းïကားချက်ရရှိပါလျက ် လâæäလာက်äသာ အäïကာင်းြပချက်မရှိဘဲ 

ြဖစ်äစ၊ ïကန ့်ïကာမĂမရှိဘဲြဖစ်äစ ြပန်လာရန ်ပျက်ကွက်လøင်၊ 

(ဃ) စစ်äရးြပရာäနရာသိâä့သာ်လည်းäကာင်း၊ äလ့ကျင ့်ခန်းအတွက်ြဖစ်äစ၊ 

တာဝန်ဝတ္တ ရားအတွက်ြဖစ်äစ ချိန်းဆâိထားäသာ äနရာသိâä့သာ ်

လည်းäကာင်း လâæäလာက်äသာ အäïကာင်းမရှိဘ ဲ ချိန်းဆိâထားäသာ အချိန ်

တွင် လာäရာက်ရန ်ပျက်ကွက်လøင၊် 
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(င) မည်သည့် äကျာင်း သိâမ့ဟâတ် သင်ïကားရာäနရာသâိမ့ဆâိ တက်äရာက်ရန ်

နည်းလမ်းတကျအမိန ့်äပးထားäသာအခါ မိမိအထက်အရာရှိထæမှ ခငွ ့်မရရှိဘဲ 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ လâæäလာက်äသာ အäïကာင်းမရှိဘဲäသာ်လည်းäကာင်း 

မတက်äရာက်ဘဲäနလøင်၊ 

(စ) ရဲäြပးမĂကျူးလွန်လøင် သိâမ့ဟâတ် ရဲäြပးမĂကျူးလွန်ရန် အားထâတ်လøင်၊ 

(ဆ) ရဲäြပးတစ်ဦးြဖစ်äïကာင် သိလျက်လက်သင့်ခæလøင်၊ 

(ဇ) မိမိပါဝင်äသာ ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှ ထွက်ခွင ့်ကိâ နည်းလမ်းတကျ äရှးဦးစွာ မရယူခဲ့ဘဲ 

ရဲတပ်ဖွဲ တ့စ်ခâခâတွင် ရတဲပဖ်ွဲ ဝ့ငအ်ြဖစ် စာရင်းသွင်းလøင်၊ 

(စျ) တစ်ဦးတစ်äယာက်äသာ သူကâိ ရဲäြပးြဖစ်äïကာင်း သိလျက်ြဖစ်äစ၊ ယâæïကည် 

ရန ်အäïကာင်းရှိလျက်ြဖစ်äစ ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် စာရင်းသွငး်ရန် äဆာင်ရွက် 

äပးလøင ်သိâမ့ဟâတ် äဆာင်ရွက်äပးရန် အားထâတ်လøင် သâိမ့ဟâတ် 

(ည) ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် စာရင်းသွင်းရန် ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် စာရင်းသငွ်းäရးအရာရှိ 

၏ မျက်äမှာက်သိâä့ရာက်ရှိသည့်အခါ ရဲတပ်ဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် စာရငး်သငွး်ရန ်

သတ်မှတ်ထားသည့် ပâæစæတွင် äဖာ်ြပထားäသာ äမးခွန်းတစ်ခâခâကိâ မမိိအား 

ထိâအရာရှိက äမးြမန်းရာတွင် မဟâတ်မမနှသ်ည့် အäြဖတစ်ရပ်ရပ်ကိâ ရဲတပ်ဖွဲ  ့

ဝင်အြဖစ် စာရင်းသွင်းသည့် အချိန်တွင် တမင်äပးခဲ့လøင် 

ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ပâဒ်မခွဲ(စ) တွင် äဖာ်ြပထားäသာ ြပစ်မĂြဖစ်ပါက 

၁ နှစ်အထိ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာြ်ပထားသည့် äလျာä့သာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ 

အြခားပâဒ်မခွဲပါ ြပစ်မĂြဖစ်ပါက ၆ လအထိ äထာငဒ်ဏြ်ဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာြ်ပထား 

သည့် äလျာ့äသာြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၁၅။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် - 

(က) အထက်အရာရှိတစ်ဦးအား အထက်အရာရှိတစ်ဦးြဖစ်äïကာင်း သလိျက် 

ြဖစ်äစ၊ ယâæïကည်ရန် အäïကာင်းရှိလျက်ြဖစ်äစ ထိâအထက်အရာရှိကိâ ြပစ်မĂ 

မကင်းäသာ အနိâင်အထက်ြပုမĂကိâ ြပုလøင၊် လက်äရာက်မĂကâိ ကျူးလွန်လøင် 

သâိမ့ဟâတ် ðခိမ်းäြခာက်äသာ စကားäြပာဆိâလøင ်ရဲတရားရâæက ြပစ်မĂထင်ရှား 
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စီရင်äသာအခါ ထိâအထက်အရာရှိ တာဝန်ဝတ္တ ရားထမ်းäဆာင်äနသည့်အချိန် 

တွင် ကျူးလွနပ်ါက ၃ နှစ်အထိ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ထိâအထက်အရာရှိ 

တာဝန်ဝတ္တ ရားထမ်းäဆာင်äနသည့် အချိန်မဟâတ်သည့် အြခားအချိန်တွင် 

ကျူးလွနပ်ါက ၁ နှစ်အထိ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာ်ြပထား 

သည့် äလျာ့äသာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်၊ 

(ခ) မည်သည့်အချိန်တွင်မဆိâ အထက်အရာရှိအား စည်းကမ်းဖီဆန်äသာ စကား 

äြပာဆိâလøင် ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ၆ လအထိ äထာင် 

ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာ်ြပထားသည့ ် äလျာ့äသာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ 

ထိâက်သင့်äစရမည်၊ 

၁၆။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာသူတစ်ဦးသည် - 

(က) မိမိအထက်အရာရှိကäပးသည့် ဥပäဒနှင့်ညီäသာ အမိန ့်တစ်ခâခâကâိ ဖီဆန် 

လøင်၊ 

(ခ) စာြဖင့ ် ထâတ်ြပန်ထားသည့် äယဘâယျအမိန ့၊် äဒသန္တရအမိန ့် သâိမ့ဟâတ် 

အြခားအမိန ့်တစ်ခâခâကိâ နာခæရန် ပျက်ကွက်လøင ်သâိမ့ဟâတ် 

(ဂ) မိမိအား ဖမ်းဆးီရနä်သာလ်ညး်äကာငး်၊ äစာင့်ထိန်းရန်äသာ်လည်းäကာင်း 

တာဝန်ဝတ္တ ရားရှိäသာ အäစာင့်အïကပ်တစ်ဦးအား ခâခæလøင ် သိâမ့ဟâတ် 

ဟန ့တ်ားလøင် 

ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ၁ နှစ်အထိ äထာငဒ်ဏြ်ဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် 

äဖာ်ြပထားသည့ ်äလျာ့äသာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၁၇။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် - 

(က) ဥပäဒအရ ဖမ်းဆီးခွင ့်မရှိäသာ သူအား အäïကာင်းမဲ့ဖမ်းဆီးထားလøင်၊ 

ချုပ်äနှာင်ထားလøင ် သိâမ့ဟâတ် ထိâသူ၏ အမĂကိâ စâæစမ်းစစ်äဆးရန်အတွက် 

ဆâိင်ရာအာဏာပâိင်ထæ တင်ြပရန် ပျက်ကွက်လøင်၊ 

(ခ) အကျဉ်းäထာင ်သâိမ့ဟâတ် အချုပ်ခန်းအတွင်းသိâ ့သွင်းြခင်း၊ ယူäဆာင်ြခင်း 

မြပုလâပ်ရန် တားြမစ်ထားäသာ ပစ္စညး်များအား သွင်းြခင်း၊ ယူäဆာင်ြခင်း 
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ြပုလøင်၊ ထိâသိâ ့ ြပုလâပ်သည်ကိâ ခွင ့်ြပုလøင ် သâိမ့ဟâတ် မိမိ၏ äပါ့äလျာ့မĂ 

äïကာင့် ထိâသိâä့သာ ြပုလâပ်မĂများြဖစ်äစခဲ့လøင၊် 

(ဂ) အကျဉ်းသား၊ အချုပ်သားတစ်ဦးက အြခားသူတစ်ဦးအား ရိâက်ပâတ်ရန် 

သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းအားြဖင့် ညāဉ်းပန်းနှိပ်စက်ရန် ခိâင်းäစလøင်၊ ခွင ့ြ်ပု 

လøင် ထâိသâိြ့ပုလâပä်နသည်ကâိ သိလျက် ဟန ့တ်ားရန် သâိမ့ဟâတ် အäရးယူရန် 

ပျက်ကွက်လøင်၊ 

(ဃ) အဆင့်အားြဖင့်äသာ်လည်းäကာငး်၊ ရာထူးအားြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း မိမိ 

၏ လက်äအာက်ခæြဖစ်äသာ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအား ရိâက်ပâတ် 

လøင် သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းြဖင့ ်ညāဉ်းပန်းနှိပ်စက်လøင်၊ 

(င) မိမိအား äစာင့်ထိန်းရန် လôဲအပ်ထားäသာ သâိမ့ဟâတ် မိမိäစာင့်ထိန်းရန် 

တာဝန်äသာ်လည်းäကာင်း၊ äစာင့်ïကပ်ရန် တာဝနä်သာလ်ည်းäကာင်း 

ရှိäသာသတူစ်ဦးအား တမင်ြဖစ်äစ၊ ယâတ္တ ိတန်äသာ အäïကာင်းမရှိဘဲြဖစ်äစ 

လွတ်äြပးäစလøင်၊ 

(စ) မိမိအား ဥပäဒအရ ချုပ်ထားရာမ ှ ထွက်äြပးလøင် သိâမ့ဟâတ် ထွက်äြပးရန် 

အားထâတ်လøင်၊ 

(ဆ) အကျဉ်းသား၊ အချုပ်သား သိâမ့ဟâတ် ဖမ်းဆီးထားသူတစ်ဦးအား ရâိက်ပâတ် 

လøင် သâိမ့ဟâတ် အြခားနည်းြဖင့ ်ညāဉ်းပန်းနှိပ်စက်လøင် သâိမ့ဟâတ် 

(ဇ) သူတစ်ဦးတစ်äယာက်ထæမှ အဂတိလိâက်စားäသာ နည်းြဖင့် äငွäïကးကိâ 

ြဖစ်äစ၊ ပစ္စည်းကိâြဖစ်äစ äတာင်းယူလøင် သိâမ့ဟâတ် လက်သင့်ခæလøင် 

ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ၃ နှစ်အထိ äထာငဒ်ဏြ်ဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် 

äဖာ်ြပထားသည့ ်äလျာ့äသာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၁၈။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် - 

(က) ြပည်သူရ့ဲတပ်ဖွဲ ပ့âိင်äသာ သိâမ့ဟâတ် ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးပိâင်äသာ 

ပစ္စည်းတစ်ခâခâကိâ ခိâးယူလøင်၊ 
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(ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ ပစ္စည်းတစ်ခâခâကိâ မရိâးမäြဖာင့်äသာသäဘာြဖင့် အလွဲသâæးစား 

ြပုလøင် သိâမ့ဟâတ် မိမ၏ိပစ္စည်းအြဖစ်သâိ ့äြပာင်းလဲြခင်းြပုလøင်၊ 

(ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ ပစ္စည်းတစ်ခâခâနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပစ်မĂမကင်းäသာ ယâæïကည် 

အပ်နæှäရး äဖာက်ဖျက်မĂကိâ ကျူးလွန်လøင်၊ 

(ဃ) ပâဒ်မခွဲ (က)၊ (ခ) နှင့် (ဂ)တိâအ့ရ ြဖစ်äသာ ြပစ်မĂများအနက် ြပစ်မĂတစ်ခâခâနှင့် 

စပ်လျဉ်းäသာ ပစ္စည်းတစ်ခâခâကâိ ထိâြပစ်မĂကျူးလွန်äïကာင်း သိလျက်ြဖစ်äစ၊ 

ယâæïကည်ရန် အäïကာင်းရှိလျက်ြဖစ်äစ မရိâးမäြဖာင့်äသာ သäဘာြဖင့ ်လက်ခæ 

လøင် သâိမ့ဟâတ် ဆက်လက်ထားရှိလøင်၊ 

(င) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ ပစ္စည်းတစ်ခâခâကâိ တမငဖ်ျက်ဆးီလøင၊် ပျက်စီးäစလøင် 

သâိမ့ဟâတ် äပါ့äလျာ့မĂäïကာင့ ်äပျာက်ဆâæးäစလøင်၊ 

(စ) တရားရâæးတစ်ရâæးရâæးက စီရင်ချက်ချမှတ်ðပီးြဖစ်äစ၊ မချမှတမ်ီြဖစ်äစ မည်သည့် 

အချိန်အခါ၌မဆိâ အမĂနှင့်သက်ဆâိင်၍ သိမ်းဆည်းထားäသာ သက်äသခæ 

ပစ္စည်းတစ်ခâခâကိâ မရိâးမäြဖာင့်äသာ သäဘာြဖင့် အလွဲသâæးစားြပုလøင်၊ 

äဖျာက်ဖျက်ပစ်လøင်၊ ဖျက်ဆီးလøင်၊ ပျက်စီးäစလøင် သိâမ့ဟâတ် äပါ့äလျာ့မĂ 

äïကာင့် äပျာက်ဆâæးäစလøင် သိâမ့ဟâတ် 

(ဆ) လိမလ်ည်လှည့်ြဖားလိâäသာ အïကæြဖင့်ြဖစ်äစ၊ တစ်ဦးတစ်äယာက်äသာ သူ 

အား မတရားရယäူစရန် အïကæြဖင့်ြဖစ်äစ၊ မတရားဆâæးရĂæးäစရန် အïကæြဖင့် 

ြဖစ်äစ အြခားမည်သည့်အရာကိâမဆိâ ြပုလøင် 

ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ၃ နှစ်အထိ äထာငဒ်ဏြ်ဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် 

äဖာ်ြပထားသည့ ်äလျာ့äသာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၁၉။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် - 

(က) စွပ်စွဲချက်တစ်ခâကိâ မဟâတ်မမှန်äïကာင်း သိလျက်ြဖစ်äစ၊ ယâæïကည်ရန ်

အäïကာင်းရှိလျက်ြဖစ်äစ ဤဥပäဒကâိ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအား ထိâသိâ ့

မဟâတ်မမှန်စွပ်စွဲလøင်၊ ထွက်ဆိâချက်တစ်ရပ်ရပ်ြပုလøင် သိâမ့ဟâတ် အäရးပါ 

äသာ အäïကာင်းြခင်းရာများကိâ တမင်ဖâæးကွယ်ထားလøင်၊ 
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(ခ) မိမိြပုလâပ်ထားäသာ သိâမ့ဟâတ် မိမိလက်မှတ်äရးထိâးထားäသာ အစီရင်ခæစာ၊ 

ြပန်တမ်း၊ စာရင်း၊ သက်äသခæလက်မှတ်၊ စာအâပ် သâိမ့ဟâတ် အြခားစာတမ်း 

အမှတ်အသားတွင်ြဖစ်äစ တိကျမှန်ကန်ြခင်းကိâ စိစစ်ရန် မိမိ၌ တာဝန ်

ဝတ္တ ရားရှိသည့် ၄င်းတâိတ့ွင် ပါရှိäသာ အäïကာင်းအရာများတွင်ြဖစ်äစ 

မဟâတ်မမှန်äသာ သိâမ့ဟâတ် လိမ်လည်လှည့်ြဖားäသာ ထွက်ဆိâချက်တစ်ခâခâ 

ကိâ သလိျက် äဖာ်ြပလøင် သိâမ့ဟâတ် ထâိထွက်ဆâိချက်တစ်ခâခâကâိ ြပုရာ၌ ပါဝင် 

လøင်၊ 

(ဂ) ြပုလâပ်ရန်äသာ်လည်းäကာင်း၊ äပးပâိရ့န်äသာ်လည်းäကာင်း မမိ၌ိ တာဝန် 

ဝတ္တ ရားရှိäသာ အစီရင်ခæစာ သိâမ့ဟâတ် ြပန်တမ်းတစ်ခâခâကိâ ြပုလâပ်ရန် 

ြဖစ်äစ၊ äပးပိâရ့န်ြဖစ်äစ ြငင်းပယ်လøင် သိâမ့ဟâတ် ြပစ်ဒဏ်ခæထâိက်äသာ äပါ ့

äလျာ့မĂြဖင့် ပျက်ကွက်လøင် သâိမ့ဟâတ၊် 

(ဃ) မĂခင်းတစ်ခâခâ၏ အရည်အäသွးäြပာင်းလဲသွားäစရန်အတွက် äရးသားထား 

äသာ သက်äသထွက်ဆိâချက်များတွင်äသာ် လည်းäကာင်း၊ မĂခင်းကိစ္စ 

äရးသားäဆာင်ရွက်ြခင်း တစ်ခâခâတွင်äသာ် လည်းäကာင်း အäရးပါäသာ 

အချက်အလက်များြပင်ဆင်äြပာင်းလဲြခင်း၊ အစားထâိးြခင်း၊ ထပ်မæထည့်သွင်း 

ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ချန်လှပ်ြခင်းြပုလøင ်

ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ပâဒမ်ခွဲ (ဃ) ပါ ြပစ်မĂြဖစ်ပါက ၁ နှစ်အထိ 

äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ အြခား ပâဒ်မခွဲပါ ြပစ်မĂြဖစ်ပါက ၆ လအထိ äထာငဒ်ဏြ်ဖစä်စ၊ ဤ 

ဥပäဒတွင် äဖာြ်ပထားသည့် äလျာ့äသာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၂၀။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးဦးသည် - 

(က) ရဲတရားရâæးသိâြ့ဖစ်äစ၊ ြပစ်မĂဆိâင်ရာ တရားရâæးသိâြ့ဖစ်äစ၊ သက်äသတစ်ဦး 

အြဖစ ် တက်äရာက်ရန ် ဆင့်စာြဖစ်äစ၊ အမနိ ့စ်ာြဖစ်äစ နည်းလမ်းတကျ 

ချအပ်ြခင်းခæရလøင ်တမင်äသာ်လည်းäကာင်၊ ယâတ္တ တိနä်သာ အäïကာင်းမရှိ 

ဘဲäသာ်လည်းäကာင်း တက်äရာက်ရန ်ပျက်ကွက်လøင ်သâိမ့ဟâတ် 
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(ခ) ðခိမ်းäြခာက်äသာ သိâမ့ဟâတ် မထီမဲ့ြမင်ြပုäသာ စကားကâိ အသâæးြပုြခင်းအား 

ြဖင့်äသာ်လည်းäကာငး်၊ ရဲတရားရâæတစ်ရâæး သâိမ့ဟâတ် ြပစ်မĂဆိâင်ရာ တရားရâæး 

၏မĂခင်းကိစ္စများတွင် ဝင်äရာက်äနှာင့်ယှက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äနှာင့်ယှက်ြခင်း 

တစ်ခâခâကိâ ြဖစ်äစြခင်းအားြဖင့ä်သာလ်ညး်äကာငး် ထâိရဲတရားရâæး သâိမ့ဟâတ် 

ြပစ်မĂဆိâင်ရာ တရားရâæးကိâ မထီäလးစားြပုလøင် ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်äသာအခါ ၆ လအထိ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာြ်ပထား 

သည့် äလျာ့äသာြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၂၁။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာသူတစ်ဦးသည် - 

(က) äသရည်äသရက်ကိâ äသာက်စားြခင်းäïကာင့် မိမိထမ်းäဆာင်လျက်ရှိသည့် 

တာဝန်ကိâ မထမ်းäဆာင်နâိင်äလာက်äအာင် မူးယစ်äနလøင် အရာရှိြဖစ်ပါက 

ဝန်ထမ်းအြဖစ်မ ှထâတ်ပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာ်ြပထားသည့ ်äလျာ့ 

äသာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ အရာခæ၊ အïကပ်နှင့် ရဲတပ်သားြဖစ်ပါက ၆ လအထ ိ

äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာ်ြပထားသည့ ် äလျာ့äသာ ြပစ်ဒဏ် 

ြဖစ်äစ ထâိက်သင့်äစရမည်၊ 

(ခ) မည်သည့်အချိန်တွင်မဆိâ äသရည်äသရက်ကိâ äသာက်စားြခင်းäïကာင့ ်

ြပည်သူရ့ဲတပ်ဖွဲ၏့ ဂâဏ်သိက္ခာကိâ ထိခâိက်äလာက်äအာင် ြပုမူသည်အထိ 

မူးယစ်äနလøင် ဝန်ထမ်းအြဖစ်မှ ထâတ်ပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာ်ြပ 

ထာသည့် äလျာä့သာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

 ရှင်းလင်းချက်။ äသရည်äသရက်ဆိâသည်မှာ အရက်၊ ဗျစ်ရည်၊ ကäဇာ ်

ရည်၊ ထနး်ရည၊် ဓနိရည်၊ äခါင်ရည ်စသည့် မူးယစ်äစနâိင်äသာ အရည်များကိâ 

ဆိâသည်။ 

၂၂။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် ဤဥပäဒတငွ် သီးြခာäဖာ်ြပမထားäသာ ်

လည်း စနစ်တကျရှိြခင်းနှင့် ရဲစည်းကမ်းကိâ ထိခိâက်äသာ ြပုလâပ်မĂကိâြပုလøင် သိâမ့ဟâတ် 

စနစ်တကျရှိြခင်းနှင့ ် ရဲစည်းကမ်းကိâ ထိခâိက်äအာင် ပျက်ကွက်လøင ် ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂ 
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ထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ၁ နှစ်အထ ိ äထာင်ဒဏြ်ဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာ်ြပထားသည့ ်

äလျာ့äသာ ြပစ်ဒဏြ်ဖစ်äစ ထâိက်သင့်äစရမည်။ 

၂၃။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် ပâဒမ် ၁၁ မ ှပâဒ်မ ၂၂ အထိ ထâိပâဒ်မနစှ်ခâလâæး 

အပါအဝငြ်ဖစ်äသာ ပâဒ်မများတွင် äဖာ်ြပထားäသာ ြပစ်မĂများအနက် ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ 

ကျူးလွနရ်န် အားထâတ်၍ ထâိသâိ ့ အားထâတ်ရာတွင် ြပစ်မĂကျူးလွန်ြခင်းကိâ äရှးရĂäသာ 

ြပုလâပ်မĂတစ်ခâခâကိâ ြပုလøင ် ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရငä်သာအခါ ထိâြပစ်မĂအတကွ် 

သတ်မှတ်သည့် အများဆâæး äထာင်ဒဏ်ကာလ၏ ထက်ဝက်အထ ိ äထာငဒ်ဏြ်ဖစ်äစ၊ ဤ 

ဥပäဒတွင် äဖာြ်ပထားသည့် äလျာ့äသာ ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၂၄။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် ပâဒမ် ၁၁ မ ှပâဒ်မ ၂၂ အထိ ထâိပâဒ်မနစှ်ခâလâæး 

အပါအဝငြ်ဖစ်äသာ ပâဒ်မများတငွ ်äဖာ်ြပထားäသာ ြပစ်မĂများအနက ်ြပစ်မĂတစ်ခâခâကျူးလွန် 

ြခင်းကိâ အားäပးကူညီလøင် ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရငä်သာအခါ ထâိသâိ ့ အားäပး 

ကူညီြခင်းäïကာင့ ် ြပစ်မĂအထäြမာက်ခဲ့ပါက ထိâအားäပးကူညီမĂအတွက် ဤဥပäဒက အတိ 

အလင်း ြပċာနး်ထားြခင်းမရှိလøင် ကျူးလွနခ်ဲ့äသာ မရူင်းြပစ်မĂအတွက် ြပċာန်းထားသည့ ်

ြပစ်ဒဏ်  ထâိက်သင့်äစရမည်။ 

၂၅။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည် ပâဒမ် ၁၁ မ ှပâဒ်မ ၂၂ အထိ ထâိပâဒ်မနစှ်ခâလâæး 

အပါအဝငြ်ဖစ်äသာ ပâဒမ်များတငွ ်äဖာ်ြပထားäသာ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ ကျူးလွန်ရန ်အားäပး 

ကူညီလøင် ရဲတရားရâæးက ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်äသာအခါ ထâိသâိ ့ အားäပးကူညခီဲ့äသာ်လည်း 

ြပစ်မĂကျူးလွနြ်ခင်းအထမäြမာက်ခဲ့ပါက ထိâအားäပးကူညီမĂအတွက် ဤဥပäဒက ြပစ်ဒဏ် 

အတိအလင်း ြပċာန်းထားြခင်းမရှိလøင် ထâိြပစ်မĂအတွက် ြပċာန်းထားသည့် အများဆâæး 

äထာင်ဒဏ်၏ထက်ဝက်အထိ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒတွင် äဖာ်ြပထားသည့် äလျာ ့

äသာ  ြပစ်ဒဏ်ြဖစ်äစ ထိâက်သင့်äစရမည်။ 

၂၆။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည ် မည်သည့်äနရာတွင်မဆိâ ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂ 

များမှအပ အြခားတည်ဆဲဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ ကျူးလွန်လøင် ြပစ်မĂဆâိင်ရာ တရားရâæးက 

စစ်äဆးစီရင်နâိင်ရန် လôဲäြပာင်းäပးရမည်။ 
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အခန်း (၆) 

အကျဉ်းနည်းြဖင့် စစ်äဆးစီရင်ြခင်း 

 

၂၇။ အကျဉ်းနည်းြဖင့် စစ်äဆးစီရင်ရာတွင ် ရဲတရားရâæးြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းစစ်äဆးရäလာက် 

äအာင်လည်း ñကီးäလးသည့် ြပစ်မĂမဟâတ်သည့်အြပင် အမĂပလပ်äလာက်äအာင်လည်း 

äသးဖွဲသည့် ြပစ်မĂမျိုးမဟâတ်မှသာလøင် အကျဉ်းနညး်ြဖင့် စစ်äဆးရမည်။ 

၂၈။ (က) ရဲချုပ်သည် ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ ကျူးလွနသ်ည်ဟâ စွပစ်ွဲြခင်းခæရ 

သည့် ဒâတိယရဲမှူးñကီးအဆင့် äအာက်နိမ့်äသာ အရာရှိတစ်ဦးအား သတ်မှတ် 

ထားäသာ နည်းလမ်းအတိâင်း အကျဉ်းနည်းြဖင့် စစ်äဆးðပီး äအာက်ပါ ြပစ် 

ဒဏ်တစ်ခâခâကိâ ချမှတ်နိâင်သည် - 

  (၁) လစာနĂန်းထားအတွင်း လစာäလøာ့ချြခင်း၊ 

  (၂) ရာထူးတâိးြမāင့်ြခင်းကâိ ရပ်ဆâိင်းြခင်း၊ 

  (၃) နှစ်တâိးလစာရပ်ဆâိင်းြခင်း၊ 

  (၄) ြပင်းထန်စွာ ြပစ်တင်ရĂတ်ချြခင်း၊ 

  (၅) လစာမ ှäပးäလျာ်äစြခင်း။ 

 (ခ) တâိင်း သâိမ့ဟâတ် ြပည်နယ် ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှူးသည် ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ခâခâ 

ကျူးလွနသ်ည်ဟâ စွပ်စွဲြခင်းခæရသည့် အရာခæ၊ အïကပ်၊ ရဲတပ်သားတစ်ဦး 

အား သတ်မှတ်ထားäသာ နည်းလမ်းအတိâင်း အကျဉ်းနည်းြဖင့ ် စစ်äဆးðပီး 

äအာက်ပါ ြပစ်ဒဏ်တစ်ခâခâကိâ ချမှတ်နိâင်သည် - 

  (၁) ရအဲချုပတ်ငွ် ၂၁ ရက်အထိ äထာင်ဒဏ၊် 

  (၂) ဝန်ထမ်းအြဖစ်မ ှထâတ်ပစ်ြခင်း၊ 

  (၃) ရာထူးမ ှရပ်စဲြခင်း၊ 

  (၄) အရာခæနှင့် အïကပ်များအတွက ်ြဖစ်ပါက ရာထူးအဆင့်äလøာ့ချြခင်း၊ 

  (၅) လစာနĂန်းအတွင်း လစာäလøာ့ချြခင်း၊ 

  (၆) ရားထူးတိâးြမāင့်ြခင်းကိâ ရပ်ဆိâင်းြခင်း၊ 
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  (၇) နှစ်တâိးလစာရပ်ဆâိင်းြခင်း၊ 

  (၈) အရာခæနှင့် အïကပ်များြဖစ်ပါက ြပင်းထနစွ်ာ ြပစ်တင်ရĂတ်ချြခင်း၊ 

  (၉) လစာမ ှäပးäလျာ်äစြခင်း။ 

၂၉။ (က) တâိင်း သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ်ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှူ းက အကျဉး်နည်းြဖင့် စစ်äဆးထား 

သည့် အမĂတွဲအား ရခဲျုပက် ထပ်ဆင့်လက်မှတ်äရးထိâးရမည်။ ထâိသâိ ့äရးထိâး 

စဉ် ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်ကâိ ပိâ၍ äလျာ့နည်းသည့် အတâိင်း 

အတာသâိ ့ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲနိâင်သည်။ ထိâြ့ပင် ဥပäဒနှင့်မညီသည့် အäïကာင်း 

အချက်များäတွရ့ှိလøင ် ြဖစ်äစ၊ တရားမမøတသည့် အäïကာင်းအချက်များ 

äတွရ့ှိလøင် ြဖစ်äစ မĂခင်းကိစ္စäဆာင်ရွက်ချက်များကâိ ပယ်ဖျက်နိâင်သည် 

သâိမ့ဟâတ် မိမိသင့်äလျာ်မည်ထငသ်ည့် အမိန ့်ကâိ ချမှတ်နိâင်သည်။ 

 (ခ) ရဲချုပ်က အကျဉ်းနည်းြဖင့် စစ်äဆးထားသည့် အမĂတွဲအား ဝန်ñကီးက 

ထပဆ်င့်လက်မတှä်ရးထိâးရမည်။ ထâိသâိä့ရးထâိးစဉ် ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့်ြပစ်ဒဏ် 

ချမှတ်ချက်ကိâ ပိâ၍äလျာ့နည်းသည့် အတâိင်းအတာသâိ ့ ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲနိâင် 

သည်။ ထâိြ့ပင ်ဥပäဒနှင့်မညီသည့် အäïကာင်း အချက်များäတွရ့ှိလøင ်ြဖစ်äစ၊ 

တရားမမøတသည့် အäïကာင်းအချက်များäတွရ့ှိလøင် ြဖစ်äစ မĂခင်းကိစ္စ 

äဆာင်ရွက်ချက်များကိâ ပယ်ဖျက်နိâင်သည် သိâမ့ဟâတ် မိမိသင့်äလျာ်မည် ထင် 

သည့် အမိန ့်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၇) 

ရဲတရားရâæး 

 

၃၀။ ရဲချုပ်သည ်ရဲတရားရâæးကိâ ဖွဲ စ့ည်းနိâင်သည်။ 

၃၁။ ရဲတရားရâæးတွင် ြပန်တမ်းဝင်အရာရှိ သâæးဦးပါဝငရ်မည်။ ထâိအရာရှိများသည် 

ြပန်တမ်းဝင်အရာရှိအြဖစ် အနည်းဆâæးသâæးနှစ်အမĂထမ်းရွက်ðပီးသူ ြဖစ်ရမည့်အြပင ်ထိâအရာရှိ 

များအနက ်အနည်းဆâæးတစ်ဦးသည် ရဲမှူးအဆင့်ထက ်မနိမ့်သူြဖစ်ရမည်။ အရာရှိ၏ အမĂကâိ 



 

 43

စစ်äဆးရသည့်အခါ အဖွဲ ဝ့င်အားလâæးသည် စစ်äဆးခæရသည့် အရာရှိထက ် အဆင့်မနိမ့်သူ 

ြဖစ်ရမည။် 

၃၂။ (က) စစ်äဆးစီရင်ြခင်း စတင်ðပီးသည့်äနာက် ရဲတရာရâæးတွင ်ပါဝင်သည့် အဖွဲ ဝ့င ်

ဦးäရသည် တရားဝင်ဦးäရäအာက်äလျာ့သွားလøင် ထိâရဲတရားရâæးကိâ ဖျက်ဆီး 

ရမည်၊ 

 (ခ) ဆâæးြဖတ်ချက်မချမှတ်မီ တရားခæဖျားနာäသာäïကာင့ ်ဆက်လက်စစ်äဆးစီရင ်

ရန ်မြဖစ်နိâင်လøင် ရဲတရားရâæးကိâ ဖျက်သိမ်းရမည်၊ 

 (ဂ) ရဲချုပ်သည် လတ်တäလာ လâိအပ်ြခင်းများ သိâမ့ဟâတ် ရဲစည်းကမ်းများအရ 

လိâအပ်ြခင်းများäïကာင့် ရဲတရားရâæး ဆက်လက်ရâæးထိâင်ရန် မြဖစ်နâိင ်သိâမ့ဟâတ် 

မသင့်မäလျာ်ဟâ ထင်ြမင်ယူဆလøင် အဆိâပါ ရဲတရားရâæးကိâ ဖျက်သိမ်းနâိင် 

သည်၊ 

 (ဃ) ဤဥပäဒအရ ရဲတရားရâæးကိâ ဖျကသ်ိမး်သည့အ်ခါ တရားခæကိâ ထပ်မæစစ်äဆး 

စီရင်နâိင်သည်။ 

၃၃။ ရဲတရားရâæးသည် ဤဥပäဒအရ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ထိâက်သည့် ြပစ်မĂတစ်ခâခâအတွက် ဤ 

ဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအား စစ်äဆးစီရင်နိâင်ရန်နှင့် ပâဒ်မ ၃၄ ပါ ြပċာန်းချက်များနှင့် 

မဆန ့်ကျင်äစဘဲ äအာက်ပါ ဒဏ်တစ်ခâခâကိâäသာ်လည်းäကာင်း၊ တစ်ခâထက်ပိâ၍äသာ် 

လည်းäကာင ်ချမတှရ်န် အာဏာရှိရမည် - 

 (က) ၃ နှစ်ထက် မပâိäသာ äထာငဒ်ဏ၊် 

 (ခ) ဝန်ထမ်းအြဖစ်မ ှထâတ်ပစ်ဒဏ၊် 

 (ဂ) ရာထူးအဆင့် äလøာ့ချဒဏ်၊ 

 (ဃ) အðငိမ်းစားလစာအတွက် ရဲမĂထမ်းသက်äလøာ့ဒဏ်၊ 

 (င) လစာမ ှäပးäလျာ်ဒဏ်။ 

၃၄။ (က) ပâဒ်မ ၃၃ ပâဒ်မခွဲ (က) တွင် äဖာ်ြပထားäသာ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ပါက ပâဒ်မခွ ဲ(ခ) 

ပါ ြပစ်ဒဏ်ကâိလည်း ချမှတ်ရမည်၊ 
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 (ခ) ပâဒ်မ ၃၃ ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တွင် äဖာြ်ပထားäသာ ြပစဒ်ဏတ်စ်ခâခâ ချမှတ် 

ပါက ပâဒ်မခွဲ (ဂ)၊ (ဃ) နှင့် (င) ပါ ြပစ်ဒဏ်တစ်ခâခâနှင့် ပူးတွဲမချမှတ်ရ၊ 

 (ဂ) ရဲတပ်သားအဆင့်ရှိသူအား ပâဒမ် ၃၃ ပâဒ်မခွဲ (ဂ) ပါ ြပစ်ဒဏ်မချမှတ်ရ။ 

 

အခန်း (၈) 

ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်များကိâ äဆာင်ရွက်ြခင်း 

 

၃၅။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအား ရဲတရားရâæးက äထာင်ဒဏ်ချမှတ်äသာအခါ ထိâ 

ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်ကိâ ြပင်ဆင်သည်ြဖစ်äစ၊ မြပင်ဆငသ်ည်ြဖစ်äစ ထိâäထာင်ဒဏ်သည် 

ရဲတရားရâæး ဥက္က ċက မူရင်းအမĂတွဲတွင် လက်မှတ်äရးထိâးသည့် äနရ့က်မှြဖစ်äစ၊ ဥက္က ċက 

ြပစ်ဒဏ်စတင်ကျခæရမည့်ရက်ကိâ သီးြခားသတ်မှတ်äဖာ်ြပထားပါက ထိâရက်မြှဖစ်äစ စတင ်

သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၃၆။ ဤဥပäဒအရ äထာင်ဒဏ်ချမတှ်သည့်အခါ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်းခæရသူ၏ ရတဲပရ်ငး် 

မှူး သိâမ့ဟâတ် ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှူးက ထိâသူကိâ ချုပ်ထားရမညြ်ဖစ်äသာ အကျဉ်းäထာင်အâပ်ချုပ် 

သည့် အရာရှိထæ သတ်မှတ်ထားသည့် ပâæစæအတâိင်း ဝရမ်းတစ်äစာင် äပးပိâရ့မည်အြပင် ထâိသူ 

ကိâ ဝရမ်းနှင့်အတူတကွ အကျဉ်းäထာင်သိâ ့ပိâရ့မည်။ 

၃၇။ တစ်ဦးတစ်äယာက်äသာ သူအား အကျဉ်းäထာင်တွင် ကျခæäစသည့် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ် 

ချက်ကâိြဖစ်äစ၊ အမနိ ့်ကိâြဖစ်äစ၊ ဝရမ်းကိâြဖစ်äစ ပယ်ဖျျက်သည့် သိâမ့ဟâတ် äြပာင်းလဲသည့ ် 

အမိန ့်ကâိ ဤဥပäဒအရ နည်းလမ်းတကျထâတ်သည့်အခါ ထိâအမိန ့်ထâတ်သည့် အရာရှိက 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ ထိâအရာရှိ၏ ဦးစီးအရာရှိကäသာ်လည်းäကာင်း ထâတ်သည့်အမိန ့်နှင့် 

အည ီဝရမး်တစ်äစာင်ကိâ ထâိသူအား ချုပ်ထားသည့် အကျဉ်းäထာင်အâပ်ချုပ်äသာ အရာရှိထæ 

ပိâရ့မည်။ 

၃၈။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအား ရဲတရားရâæးကြဖစ်äစ၊ ြပစ်မĂဆိâင်ရာ တရားရâæး 

ကြဖစ်äစ ြပစ်မĂတစ်ခâအတွက ် တရားäသလôတ်လိâက်သည့်အခါ သâိမ့ဟâတ် ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ðပီးသည့်အခါ သâိမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၂၈ အရ အäရးယူðပီးသည့်အခါ ထိâသူကိâ ထိâြပစ်မĂအတွက် 
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ရဲတရားရâæးြဖင့် ထပ်မæ၍ စစ်äဆးစီရင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အဆိâပါ ပâဒ်မများအရ ထပ်မæအäရးယူ 

ြခင်းမြပုရ။ 

 

အခန်း (၉) 

ရဲတရားရâæးများ လိâက်နာရမည့် ကျင ့ထ်âæး 

 

၃၉။ ရဲတရားရâæးတွင် ပါဝင်သည့် အဖွဲ ဝ့င်များအနက် ဝါအရင ့ဆ်âæးအဖွဲ ဝ့င်သည် ထိâရ ဲ

တရားရâæး၏ ဥက္က ċြဖစ်ရမည်။ 

၄၀။ (က) ရဲတရားရâæးြဖင့် စစ်äဆးစီရင်သည့်အခါတâိင်း ရဲတရားရâæး ရâæးထိâင်လøင် 

ထâိင်ချင်း ဥက္က ċအြဖစ် äဆာင်ရွက်äသာ အရာရှိနငှ့် အဖွဲ ဝ့င်များ၏အမည် 

များကိâ တရားခæအား ဖတ်ြပရမည်။ ထâိသâိ ့ဖတ်ြပðပီးäသာအခါ ထိâရဲတရားရâæး 

တွင် ပါဝင်ရâæးထâိင်äနäသာ အရာရှိတစ်ဦးဦး၏ စစ်äဆးစီရင်ြခင်းကâိ 

ကန ့်ကွက်လိâမလိâ တရားခæအား äမးြမန်းရမည်၊ 

 (ခ) အဖွဲ ဝ့င်အရာရှိတစ်ဦးဦးအား တရားခæက ကန ့်ကွက်လøင် တရားခæ၏ 

ကန ့်ကွက်ချက်နငှ့် ကန ့်ကွက်ခæရäသာ အရာရှိ၏ äချပချက်တâိက့âိ ïကားနာ၍ 

äရးမှတ်ရမည်။ ထâိြ့ပင် ကန ့်ကွက်ခæရäသာ အရာရှိ၏ မျက်ကွယတ်ွင် ကျနရ်ှိ 

äနäသာ အဖွဲ ဝ့င်အရာရှိများက ကန ့်ကွက်ချက်နှင့ ် စပ်လျဉ်း၍ ဆâæးြဖတ်ရ 

မည်၊ 

 (ဂ) ကန ့်ကွက်ခæရäသာ အဖွဲ ဝ့င်အရာရှိမှအပ ကျန်အဖွဲ ဝ့င်အရာရှိနှစ်ဦးက 

သäဘာတူလøင် ကန ့က်ွက်ချက်ကိâ လက်ခæရမည်။ ထâိအခါ ကန ့်ကွက်ခæရäသာ 

အဖွဲ ဝ့င်သည ် နâတ်ထွက်ရမည။် ထိâä့နာက် တရားခæ၏ ကန ့်ကွက်နâိင်သည့် 

အခွင ့်အäရးကâိ မထိခâိက်äစဘဲ လစ်လပသ်ည့် äနရာတွင် အြခားအရာရှိ 

တစ်ဦးအား သတ်မှတ်ထားသည့် နည်းလမ်းအတိâင်း အဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် ခန ့်အပ်ရ 

မည်၊ 
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 (ဃ) ကန ့်ကွက်ြခင်း မြပုလâပ်သည့်အခါ ြဖစ်äစ၊ ကန ့က်ွက်ြခင်း ြပုလâပ်ðပးီ 

ကန ့်ကွက်ြခင်းကိâ ပယ်လိâက်သည့်အခါတွင် ြဖစ်äစ ကန ့်ကွက်ချက်ကâိ လက်ခæ 

သြဖင့ ်နâတ်ထွက်သွားäသာ အရာရှိတစ်ဦး၏ äနရာတငွ်  အြခားအရာရှ ိတစ် 

ဦးဦးကိâ ခန ့အ်ပ်ðပီး ထိâအရာရှိအား ကန ့်ကွက်ြခင်းမြပုလâပ်သည့်အခါ 

သâိမ့ဟâတ် ြပုလâပ်သည့် ကန ့်ကွက်ချက်ကိâ လက်မခæသည့်အခါတွင် ြဖစ်äစ ရ ဲ

တရားရâæးသည် စစ်äဆးစီရင်ြခင်းကိâ ဆက်လက်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၁။ (က) ရဲတရားရâæးသည် အဖွဲ ဝ့င်များအား ကန ့်ကွက်ြခင်းရှိက ထိâကန ့်ကွက်ြခင်းကိစ္စ 

ကိâ ðပးီစီးäအာင် äဆာင်ရွက်ðပးီသည့်အြပင် ဆက်လက်စစ်äဆးရန ်သင့်äလျာ် 

သည်ဟâ ယူဆပါက ရဲတရားရâæး၏ အဖွဲ ဝ့င်အသးီသးီသည် စစ်äဆးစီရင်ြခင်း 

ကိâ မစမီ ကျမ်းသစ္စာကိâြဖစ်äစ၊ ကတိသစ္စာကိâြဖစ်äစ ြပုရမည်၊ 

 (ခ) ရဲတရားရâæးတွင် သက်äသခæသူအသီးသီးအား သတ်မှတ်ထားသည့်အတိâင်း 

ကျမး်သစ္စာကိâြဖစ်äစ၊ ကတိသစ္စာကိâြဖစ်äစ နည်းလမ်းတကျြပုäစðပီးမ ှ

စစ်äမးရမည်၊  

 (ဂ) သက်äသသည် အသက် ၁၂ နှစ်äအာက် ကäလးြဖစ်သည့်အြပင ်အမှန်ထွက် 

ဆိâရမည့ ် တာဝန်ဝတ္တ ရားကိâ နားလည်äစကာမူ ကျမ်းသစ္စာ၏သäဘာကိâ 

လည်းäကာင်း၊ ကတိသစ္စာ၏သäဘာကိâလည်းäကာင်း နားမလည်ဟâ ရ ဲ

တရားရâæးက ထင်ြမင်ယူဆäသာအခါ ပâဒ်မခွဲ (ခ) ပါ ြပċာန်းချက်များကိâ 

လိâက်နာäဆာင်ရွက်ြခင်းမြပုရ။ 

၄၂။ ရဲတရားရâæးသည် ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်ရာတွင်လည်းäကာင်း၊ ြပစ်ဒဏ် 

တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတရ်ာတွင်လည်းäကာင်း အနည်းဆâæးအဖွဲ ဝ့င် ၂ ဦး၏ သäဘာတူညီချက ်

ြဖင့်သာ ချမှတ်ရမည်။ 

၄၃။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့်မဆန ့်ကျင်äစဘဲ သက်äသခæဥပäဒသည် ရဲတရားရâæး 

တွင် စစ်äဆးစီရင်သည့် မĂခင်းကိစ္စအားလâæးနှင့် သက်ဆိâငä်စရမည။် 

၄၄။ ြပစ်မĂတစ်ခâြဖင့် စွဲဆိâြခင်းခæရသူသည် တစ်ဦးတည်း စွဲဆâိြခင်းခæရသည်ြဖစ်äစ၊ အြခား 

သူတစ်ဦးနှင့် သâိမ့ဟâတ် အြခားသူများနှင့် ပူးတွဲ၍ စွဲဆိâြခငး်ခæရသည်ြဖစ်äစ ထိâြပစ်မĂဆိâင်ရာ 
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စစ်äဆးစီရင်မĂတွင် မိမိအတွက် ကâိယ်တâိင်သက်äသခæရန် အရည်အချင်းရှိသူ ြဖစ်ရမည။် 

ထိâသူ၏ သက်äသခæချက်ကိâ ထိâသူနှင့်ပူးတွဲ၍ စစ်äဆးစီရင်ြခင်းခæရသူ တစ်ဦးအäပíတွင် 

ြဖစ်äစ၊ အများအäပíတွင်ြဖစ်äစ အသâæးြပုနိâင်သည်။ သâိရ့ာတွင် - 

 (က) တရားခæက မိမိသäဘာအတိâင်း သက်äသခæလâိäသာ အခါမှတစ်ပါး အြခား 

အခါများတွင် တရားခæကိâ သက်äသအြဖစ် စစ်äမးြခင်းမြပုရ၊ 

 (ခ) ရဲတရားရâæးသည် တရားခæ၌ သက်äသခæရန် တာဝန်မရှိဟâလည်းäကာင်း၊ 

တရားခæက သက်äသခæလøင် တရားခæနှင့် ပူးတွဲ၍ စစ်äဆးစီရင်ြခင်းခæရသူ 

တစ်ဦးအäပíတွင်ြဖစ်äစ၊ အများအäပíတွင်ြဖစ်äစ တရားခæ၏ သက်äသခæ 

ချက်ကိâ အသâæးြပုနိâင်သည်ဟâလည်းäကာင်း တရားခæသက်äသမခæမီ တရားခæ 

အား သတိäပးရမည်၊ 

 (ဂ) တရားခæက သက်äသခæချက်မäပးလâိပါက ကျမး်သစ္စာမြပုဘဲြဖစ်äစ၊ ကတိ 

သစ္စာမြပုဘဲြဖစ်äစ ထွက်ဆိâချက်äပးလိâက äပးခွင ့ြ်ပုရမည်။ တရားခæမှ 

သက်äသခæချက်äသာ်လည်းäကာငး်၊ ထွက်ဆâိချက်äသာ်လည်းäကာငး် မြပု 

ပါက ထိâသိâမ့ြပုြခင်းအချက်ကိâ အäïကာငး်ြပလျက် တရားလိâဘက်ကäသာ် 

လည်းäကာင်း၊ ရဲတရားရâæးကäသာ်လည်းäကာင်း တရားခæအား နစ်နာäစမည့် 

ယူဆချက်ကိâ äြပာဆâိြခင်း သိâမ့ဟâတ် ယူဆြခင်းမြပုရ။ 

၄၅။ (က) ရဲတရားရâæး၏ ဥက္က ċ သâိမ့ဟâတ် တရားခæ၏ ရဲတပ်ရငး်မှူ း သâိမ့ဟâတ် ရဲတပ်ဖွဲ  ့

မှူးသည် မိမိလက်မှတ်äရးထိâးäသာ ဆင့်စာြဖင့ ်ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးအား သက်äသ 

ခæရန်ြဖစ်äစ၊ စာတမ်းအမှတ်အသား တစ်ခâခâကိâäသာ်လည်းäကာင်း၊ အြခား 

တစ်ခâခâကိâäသာ်လည်းäကာင်း တင်ြပရန်ြဖစ်äစ ဆင့်စာတွင် äဖာ်ြပထား 

သည့် äနရ့က်နှင့ ် အချိန်တွင် äဖာြ်ပထားသည့် äနရာသိâလ့ာäရာက်ရန ်

ဆင့်äခíနိâင်သည်၊ 

 (ခ) ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအတွက် ြဖစ်ပါက ထိâသူ၏ ရတဲပ်ရင်းမှူ း 

သâိမ့ဟâတ် ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှူးထæသိâ ့ဆင့်စာကိâ ပိâရ့မည်။ ထâိရဲတပ်ရင်းမှူ း သိâမ့ဟâတ် 

ရဲတပ်ဖွဲ မ့ှူးက ထâိသူအäပí ဆင့်စာချအပ်ရမည်၊ 
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 (ဂ) အြခားသက်äသတစ်ဦးဦးအတွက်ြဖစ်ပါက ထâိသက်äသရှိနâိင်äသာ သâိမ့ဟâတ် 

äနထိâင်äသာ äဒသအတွင်း စီရင်ပâိင်ခွင ့အ်ာဏာရှိသည့် ြပစ်မĂဆိâင်ရာ တရား 

သူñကီးထæ ဆင့်စာပâိရ့မည။် ထိâအ့ြပင် အဆိâပါ ြပစ်မĂဆိâင်ရာ တရားသူñကီး 

သည ်ထိâသက်äသအäပí မိမိ၏ တရားရâæးတွင် အလိâရှိသည့် သက်äသြဖစ်ဘိ 

သကဲ့သိâ ့ဆင့်စာချအပ်ရမည်၊ 

 (ဃ) သက်äသတစ်ဦး၏ လက်ရှိြဖစ်äသာ သိâမ့ဟâတ် စီမæခန ့ခ်ွဲနိâင်ခွင ့်ရှိäသာ 

အြခား စာတမ်းအမှတ်အသား တစ်ခâခâကိâäသာ်လည်းäကာင်း၊ အြခားအရာ 

တစ်ခâခâကိâäသာ်လည်းäကာင်း ထိâသက်äသအား တင်ြပäစလိâäသာအခါ 

ဆင့်စာတွင် ထိâစာတမ်းအမှတ်အသား သိâမ့ဟâတ် အရာတစ်ခâခâကိâ တိကျ 

မှန်ကန်နိâင်သမø မှန်ကန်äအာင် äဖာ်ြပရမည်။ 

၄၆။ (က) ရဲတရားရâæးသည် အမĂတွင် äပíäပါက်äသာ သက်äသခæချက်များအရ မူလ 

စွပ်စွဲထားသည့် ြပစ်မĂအရ အြပစ်ရှိäïကာင်း၊ äပíလွင်မĂမရှိဘဲ အြခားြပစ်မĂ 

အရ သိâမ့ဟâတ် အြခားäသာ အäြခအäနအäïကာင်းအချက်များအရ အြပစ်ရှ ိ

သည်ဟâ ထင်ြမင်ယူဆပါက အထူးဆâæးြဖတ်ချက် ချမှတ်နိâင်သည်၊ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)အရ အထူးဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်ရာတွင် ြပစ်မĂအမျိုးအစားတူäသာ 

ြပစ်မĂများြဖစ်ရမည့်အြပင် äလျာ့နည်းသည့်ြပစ်မĂ သâိမ့ဟâတ် äလျာန့ညး်သည့် 

အäြခအäနအäïကာင်းအချက်များ ြဖစ်ရမည။် 

၄၇။ ရဲတရားရâæးသည် ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးအား ြပစ်မĂတစ်ခâခâအတွက် ြပစ်မĂ 

ထင်ရှားစီရင်သည့်အခါ ထâိသူအား ရဲတရားရâæးကြဖစ်äစ၊ ြပစ်မĂဆâိငရ်ာ တရားရâæးကြဖစ်äစ 

ယခင်ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၂၈ အရ ယခင် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ြခင်းတစ်ခâခâကိâ 

ရဲတရားရâæးက စâæစမး်နိâင်သည့်အြပင် ၄င်းတိâန့ှင့် စပ်လျဉ်းသည့် သက်äသခæချက်များကိâ ရယူ 

နâိင်သည်။ ထâိအ့ြပင် ဆက်လက၍် ထိâသူ၏ အကျင ့်စာရတိ္တ နငှ့် သတ်မှတ်ထားသည့် အြခား 

အäïကာင်းအရာများကိâ သက်äသခæချက်များရယူ၍ äရးမှတ်နိâင်သည်။ 

၄၈။ ကျူးလွနခ်ဲ့ပâæäပíသည့် ြပစ်မĂနှင့် စပ်လျဉ်းäသာ သိâမ့ဟâတ် ြပစ်မĂကျူးလွန်ြခင်း 

အတွက် အသâæးြပုခဲ့ပâæäပíäသာ ပစ္စညး်ကိâ အမĂစစ်äဆးစီရင်äနစဉ်အတွင်း ရတဲရားရâæးäရှ သ့âိ ့
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တင်ြပäသာအခါ ထိâရဲတရားရâæးသည် ထိâစစ်äဆးစီရင်မĂ မðပီးြပတ်äသးမီအတွင်းတွင်ြဖစ်äစ၊ 

စစ်äဆးစီရင်ðပီးäသာအခါတွင်ြဖစ်äစ ထâိပစ္စည်းကâိ äကာငး်မနွ်စွာ ထိနး်သိမ်းရန် သâိမ့ဟâတ် 

သင့်äလျာ်သလိâ စီမæခန ့်ခွဲရန် အမိန ့်ချမှတ်နိâင်သည်။ 

၄၉။ (က) ရဲတရားရâæးက စစ်äဆးစီရင်ðပီးဆâæးသည့်အခါ ထâိရဲတရားရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက ်

ကိâြဖစ်äစ၊ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်ကâိြဖစ်äစ အတည်ြပုသည့ ် ရဲချုပ်သည် ရ ဲ

တရားရâæးတွင် တင်ြပထားသည့် သိâမ့ဟâတ် ရဲတရားရâæးက ထိန်းသိမ်းထား 

သည့် သိâမ့ဟâတ် ကျူးလွနခ်ဲ့ပâæäပí သည့် ြပစ်မĂနှင့် စပ်လျဉ်းäသာ သâိမ့ဟâတ် 

ြပစ်မĂကျူးလွနြ်ခင်းအတက်ွ အသâæးြပုခဲ့äသာ ပစ္စည်းကâိြဖစ်äစ၊ စာတမ်း 

အမှတ်အသားကိâြဖစ်äစ ရဲတရားရâæးက စီမæခန ့်ခွဲမĂမြပုခဲ့äသးပါက ဖျက်ဆီး 

ြခင်းြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း၊ ြပည်သူဘ့Čာအြဖစ် သိမး်ယူြခင်းြဖင့်äသာ် 

လည်းäကာင်း၊ လက်ရှိထားခွင ့်ရှိသည်ဟâ äတာင်းဆိâသူအား äပးအပ်ြခင်း 

ြဖင့်äသာ် လည်းäကာင်း၊ အြခားနည်းြဖင့်äသာ်လည်းäကာင်း စီမæခန ့ခ်ွဲရန် 

သင့်äလျာ်သည်ဟâ ထင်ြမင်သည့် အမိန ့်ကိâ ချမှတ်နâိင်သည်၊ 

 (ခ) ကျူးလွနခ်ဲ့ပâæäပíသည့် ြပစ်မĂနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ပစ္စည်းနငှ့်သက်ဆâိင်äသာ 

အမိန ့တ်စ်ခâခâကâိ ပâဒ်မ ၄၈ နှင့် ပâဒ်မ ၄၉ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ချမှတ်သည့်အခါ 

ထâိပစ္စညး် အခါအားäလျာ်စွာ တည်ရှိရာ နယ်နိမိတ်အတွင်း စီရင်ပâိင်ခွင ့် 

အာဏာရှိသည့် ြပစ်မĂဆိâင်ရာ တရားသူñကီးတစ်ဦးထæ အဆâိပါ အမနိ ့်ကâိ 

ချမှတ်ထားသည့် ရတဲရားရâæး သိâမ့ဟâတ် ရဲချုပ်က ထိâအမိန ့်၏တာဝန်ခæမိတ္တ ူ 

တစ်äစာင်ကိâ လက်မှတ်äရးထိâးðပီး ပိâန့ိâင်သည်။ ထâိြပစ်မĂဆâိင်ရာ တရားသူñကီး 

သည ်ြပစ်မĂဆâိင်ရာ ကျင ့်ထâæးဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များအရ ထိâအမိန ့်ကိâ မိမိက 

ချမှတ်သည့် အမိန ့ြ်ဖစ်ဘိသကဲ့သိâ ့ðပီးäြမာက်äအာင ်äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

  ရှင်းလင်းချက်။ ဤပâဒ်မတွင် ပစ္စည်းဆိâသည့် စကားရပ်၌ ကျူးလွန်ခဲ့ပâæäပí 

äသာ ြပစ်မĂနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ပစ္စည်းြဖစ်လøင် တစ်ဦးတစ်äယာက် äသာ သူ 

မူလလက်ရှိြဖစ်äသာ သိâမ့ဟâတ် ñကီးïကပ်အâပ်ချုပ်ထားäသာ ပစ္စည်း သာမက 

ထâိပစ္စညး်မှ äြပာင်းလဲလိâက်သည့် သိâမ့ဟâတ် ထâိပစ္စည်းနှင့် လဲလှယ် 
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လိâက်သည့် ပစ္စည်းပါဝင်သည့်အြပင် ထိâသိâ ့ äြပာင်းလဲြခင်းäïကာင့်ြဖစ်äစ၊ 

လဲလှယ်ြခင်းäïကာင့်ြဖစ်äစ ချက်ချင်းäသာ်လည်းäကာင်း၊ အြခားနည်းြဖင့ ်

äသာ်လည်းäကာင်း ရရှိäသာ ပစ္စည်းလည်း ပါဝင်သည်။ 

၅၀။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များအရ စစ်äဆးစီရင်ြခင်းကိâ ြပစ်မĂဆိâင်ရာ ဥပäဒပâဒ်မ 

၁၉၃ နှင့် ပâဒမ် ၂၂၈ တိâ၏့ အဓိပ္ပာယ်အရ တရားစီရငä်သာ မĂခင်းကိစ္စတစ်ခâ ြဖစ်သည်ဟâ 

မှတ်ယူရမည့်အြပင် ထိâရဲတရားရâæးကိâလည်း ြပစ်မĂဆâိင်ရာ ကျင ့်ထâæးဥပäဒပâဒ်မ ၄၈၀ နှင့် ပâဒ်မ 

၄၈၂ တိâ၏့ အဓိပ္ပာယ်အရ တရားရâæးဟâ မတှယ်ရူမည။် 

 

အခန်း (၁၀) 

အတည်ြပုြခင်းနှင့် ြပန်လည်ြပင်ဆင်ြခင်း 

 

၅၁။ ရဲတရားရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက် သâိမ့ဟâတ် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်သည ် ဤဥပäဒြဖင့် 

ြပċာန်းထားသည့်အတိâင်း အတည်မြပုမချင်း မခâိင်လâæ။ 

၅၂။ ရဲချုပ်သည ် ရဲတရားရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်နှင့် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်များကိâ အတည်ြပု 

နâိင်သည့် အာဏာပိâင်ြဖစ်သည်။ 

၅၃။ (က) ရဲချုပ်သည် ရဲတရားရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်အား äလျာ့နည်းသည့ ် ြပစ်မĂအရ 

သâိမ့ဟâတ် äလျာန့ညး်သည့် အäြခအäနအäïကာင်းအချက်များအရ အြပစ်ရှ ိ

äïကာင်း သâæးသပ်လøင် အထူးဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ြဖင့် အစားထိâးäြပာင်းလဲ 

နâိင်သည်၊ 

 (ခ) ရဲချုပ်သည် ရဲတရားရâæး၏ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်အား äလျာ့နâိင်သည်၊ 

လွတ်ðငိမ်းသက်သာခွင ့ြ်ပုနâိင်သည် သâိမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၃၃ တွင် äဖာ်ြပထားသည့် 

ြပစ်ဒဏ် အမျိုးအစားများမှ ပိâ၍နိမ့်äသာ ြပစ်ဒဏတ်စ်ခâခâသâိ ့ äလøာ့äပါ့ 

äြပာင်းလဲနိâင်သည်၊ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ အစားထိâးသည့် ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ခâခâ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မခွဲ (ခ) 

အရ äလøာ့äပါ့äြပာင်းလဲလိâက်သည့် ြပစ်ဒဏ်တစ်ခâခâသည် ဤဥပäဒနှင့် ဤ 
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ဥပäဒအရ ြပုသည့ ် နည်းဥပäဒများ၏ ကိစ္စများအလိâင့ှာ ရဲတရားရâæး၏ 

ဆâæးြဖတ်ချက် သâိမ့ဟâတ် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်ြဖစ်ဘိသကဲ့သိâ ့ အကျိုး 

သက်äရာက်äစရမည်၊ 

 (ဃ) ရဲချုပ်သည် ရဲတရားရâæး၏ မĂခင်းကိစ္စäဆာင်ရွက်ထားြခင်းအား ဥပäဒနှင့် 

မညီသည့် အäïကာင်းအချက်များäတွရ့ှိလøင်ြဖစ်äစ၊ တရားမøတမĂမရှိသည့် 

အäïကာင်းအချက်များ äတွရ့ှိလøင်ြဖစ်äစ မĂခင်းကိစ္စäဆာင်ရွက်ြခင်းကâိ 

လည်းäကာင်း၊ ရဲတရားရâæး၏ ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းကိâလည်းäကာင်း ပယ ်

ဖျက်နိâင်သည်။ 

၅၄။ (က) အတည်မြပုရäသးသည့် ရဲတရားရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက ်သâိမ့ဟâတ် ြပစဒ်ဏခ်ျ 

မှတ်ချက်ကိâ အတည်ြပုအာဏာပိâင်၏ အမိန ့ြ်ဖင့် ြပန်လည်ြပင်ဆငြ်ခင်း တစ် 

ñကိမ ် ြပုလâပ်နိâင်သည့်အြပင် ထိâသိâ ့ ြပန်လည်ြပင်ဆင်ရာတွင ် အတည်ြပု 

အာဏာပိâင်က ညôနï်ကားလøင ် ထိâရဲတရားရâæးသည ် ညôန်ïကားသည့်အတိâင်း 

äနာက်ထပ် သက်äသခæချက်ယူနâိင်သည်၊ 

 (ခ) ြပန်လည်ြပင်ဆင်ြခင်း ြပုလâပ်ရာ၌ မူလဆâæးြဖတခ်ျက်ချမှတ်စဉ်က ရâæးထâိင်ခဲ့ 

သည့် အရာရှိများပါဝင်ရမည်။ 

 

အခန်း (၁၁) 

အသနားခæြခင်း 

 

၅၅။ ဤဥပäဒကိâ လိâက်နာရသူတစ်ဦးသည ် မိမိအား ရဲတရားရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်က 

ြဖစ်äစ၊ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်ကြဖစ်äစ နစ်နာäစသညဟ်â ယူဆလøင် ဝန်ñကီးထæ သတ်မှတ် 

သည့် နည်းလမ်းအတိâင်း အသနားခæစာတင်နိâင်သည်။ 

၅၆။ (က) ဝန်ñကီးသည် အတည်ြပုðပီးäသာ ရဲတရားရâæး၏ ဆâæးြဖတခ်ျက်အား äလျာ့ 

နည်းသည့ ် ြပစ်မĂအရ သိâမ့ဟâတ် äလျာန့ညး်သည့် အäြခအäနနှင့ ်အäïကာင်း 
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အချက်များအရ အြပစ်ရှိäïကာင်း သâæးသပ်လøင် အထူးဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ် 

ြဖင့် အစားထâိးäြပာင်းလဲနâိင်သည်၊ 

 (ခ) ဝန်ñကီးသည် အတည်ြပုðပီးäသာ ရဲတရားရâæး၏ ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်အား 

äလøာ့နâိင်သည်။ လွတ်ðငိမ်းသက်သာခွင ့ြ်ပုနိâင်သည်။ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၃၃ တွင ်

äဖာ်ြပထားသည့် ြပစ်ဒဏ်အမျိုးအစားများမှ ပâိ၍နမိ့်äသာ ြပစ်ဒဏတ်စ်ခâခâသâိ ့

äလøာ့äပါ့äြပာင်းလဲနိâင်သည်၊ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ အစားထိâးသည့် ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ခâခâ သâိမ့ဟâတ် ပâဒ်မခွဲ(ခ) 

အရ äလøာ့äပါ့äြပာင်းလဲလိâက်သည့် ြပစ်ဒဏ်တစ်ခâခâသည် ဤဥပäဒနှင့် ဤ 

ဥပäဒအရ ြပုသည့ ် နည်းဥပäဒများ၏ ကိစ္စများအလိâင့ှာ ရဲတရားရâæး၏ 

ဆâæးြဖတ်ချက် သâိမ့ဟâတ် ြပစ်ဒဏ်ချမှတ်ချက်ြဖစ်ဘိသကဲ့သိâ ့ အကျိုး 

သက်äရာက်äစရမည်၊ 

 (ဃ) ဝန်ñကီးသည် အတည်ြပုðပီးäသာ ရဲတရားရâæး၏ မĂခင်းကိစ္စäဆာင်ရွက်ထား 

ြခင်းအား ဥပäဒနှင့် မညီသည့် အäïကာင်အချက်များ äတွရ့ှိလøင်ြဖစ်äစ၊ 

တရားမøတမĂမရှိသည့် အäïကာင်းအချက်များ äတွရ့ှိလøင်ြဖစ်äစ မĂခင်းကိစ္စ 

äဆာင်ရွက်ြခင်းကိâလည်းäကာင်း၊ ရတဲရားရâæး၏ ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းကိâ 

လည်းäကာင်း ပယ်ဖျက်နâိင်သည်၊ 

 (င) ဝန်ñကီးသည် ပâဒ်မခွဲ (က)၊ (ခ) နှင့် (ဃ) ပါ အခွင ့အ်ာဏာများကိâ ကျင ့်သâæး 

äဆာင်ရွက်ရာတွင် အသနားခæစာလက်ခæရရှိသည့် äနရ့က်မ ှရက်äပါင်း (၆၀) 

အတွင်းသာ äဆာင်ရွက်နိâင်ခွင ့ရ်ှိသည်။ 

  

အခန်း (၁၂) 

အäထွäထွ 

 

၅၇။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် - 
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 (က) ဝန်ñကီးဌာနသည ် လâိအပ်äသာ နညး်ဥပäဒများ၊ လâပထ်âæးလâပ်နည်းများကိâ 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့ ်ထâတ်ြပန်နâိင်သည်၊ 

 (ခ) ဝန်ñကီးဌာန သâိမ့ဟâတ် ရဲချုပ်ရâæးသည် လိâအပä်သာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ၊ အမနိ ့် 

နှင့် ညôန်ïကားချက်များကိâ ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။  

 

(ပâæ) 

သန်းäရô 

ဗâိလ်ချုပ်မှူ းñကီး 

ဥက္က ċ 

         နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့


