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နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့

အမျိုးသားအစားအäသာက်ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖဲွ  ့ဥပäဒအမှတ် ၅/၉၇) 

၁၃၅၈ ခâနှစ်၊ တပိâတဲွ့လြပည့်äကျာ် ၉ ရက် 

(၁၉၉၇ ခâနှစ်၊ မတ်လ ၃ ရက်) 

 

နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါ ဥပäဒကိâ ြပċာန်း 

လိâက်သည ်- 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ အမျိုးသားအစားအäသာက ်ဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင ် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ ်

သက်äရာက်äစရမည ်- 

(က) အစားအäသာက် ဆိâသည်မှာ äဆးဝါးမှအပ လူတိâအ့သင့်စားသâæးနိâင်သည့် 

သâိမ့ဟâတ် äသာက်သâæးနိâင်သည့် စားäသာက်ဖွယ်ရာ၊ ယင်းတâိတ့ွင် ပါရှိäသာ 

ပစ္စည်း သိâမ့ဟâတ် အစားအäသာက် ထပ်ြဖည့်ပစ္စည်းကâိ ဆိâသည်။ ယင်း 

စကားရပ်တွင် ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာ 

စာထâတြ်ပန်၍ အစားအäသာက်ဟâ သတ်မှတ်äသာ ပစ္စည်းလည်း ပါဝင်သည်၊ 

(ခ) အာဏာပိâင်အဖဲွ  ့ဆâိသည်မှာ အမျိုးသားäဆးဝါးဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ 

ြမန်မာနိâင်ငæ အစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါးအာဏာပိâင်အဖွဲတ့ွင် ဤဥပäဒပâဒ်မ 

၄ ပါ ြပċာန်းချက်ြဖင့ ်ြဖည့်စွက်ဖွဲ စ့ည်းäသာ အဖွဲ ကိ့â ဆိâသည်၊ 
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(ဂ) ထိန်းချုပ်အစားအäသာက် ဆိâသည်မှာ အာဏာပâိင်အဖွဲက့ အခါအားäလျာ်စွာ 

အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ ထိန်းချုပ်အစားအäသာက်ဟâ သတ်မှတ်äသာ 

အစားအäသာက်ကိâ ဆိâသည်၊ 

(ဃ) အစားအäသာက်ထပ်ြဖည့်ပစ္စည်း ဆâိသည်မှာ အာဏာပâိင်အဖွဲက့ သတ်မှတ် 

äသာ အစားအäသာက် ထâတ်လâပြ်ပုြပင်ရာတွင် အသâæးြပုသည့် ပစ္စညး်ကိâ 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ အစားအäသာက်တွင် အäရာင်အဆင်း၊ အနæ၊့ အရသာ 

အတွက် ြဖည့်စွက်အသâæးြပုသည့် ပစ္စည်းကိâäသာ်လည်းäကာင်း ဆိâသည်၊ 

(င) စæမညီအစားအäသာက် ဆိâသည်မှာ သက်ဆိâင်ရာ အစားအäသာက်နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ သတ်မှတ်သည့် အäသးစိတ် သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်မကိâက်ညီäသာ၊ အနိမ့်ဆâæးစæထက် äလျာ့äနäသာ သိâမ့ဟâတ် အြမင့်ဆâæး 

စæထက် ပâိäနäသာ အစားအäသာက်ကိâ ဆိâသည်၊ 

(စ) လိâင်စင် ဆိâသည်မှာ အစားအäသာက်ထâတ်လâပ်ရန်အတွက် တည်ဆဲဥပäဒ 

တစ်ရပ်ရပ်အရ သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းက ထâတ ်

äပးäသာ ခွင ့်ြပုမိန ့်ကိâ ဆâိသည်၊ 

(ဆ) ကျန်းမာäရးနှင့် ညီညွတ်သန ့ရှ်င်းမĂမရိှäသာ အäြခအäန ဆâိသည်မှာ အစား 

အäသာက်တွင် အညစ်အäïကး၊ အမĐက်တိâြ့ဖင့် äရာäနှာြခင်းäïကာင့ ်စားသâæး 

သူ၏ ကျန်းမာäရးကိâ ထိခâိက်နâိင်äသာ သâိမ့ဟâတ် äဘးဥပဒ်အန္တရာယ်ြဖစ်နâိင် 

äသာ အäြခအäနကိâ ဆâိသည၊် 

(ဇ) ထâတ်လâပ်ြခင်း ဆိâသည်မှာ äရာင်းချအလိâင့ှာ အစားအäသာက်ထâတ်လâပ်ရာ 

တွင် äဆာင်ရွက်ရäသာ လâပ်ငန်းäဆာင်တာများကိâ ဆâိသည၊် ယင်းစကားရပ ်

တွင် အဆင့်ဆင့်လâပ်äဆာင်ရသည့် လâပ်ငန်းများအနက် လâပ်ငန်းအဆင့် တစ် 

ခâခâ သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအဆင့်အားလâæး äဆာင်ရွက်ြခင်းလည်း ပါဝင်သည်၊ 

(စျ) အရည်အäသွးအာမခæြခင်း ဆိâသည်မှာ စားသâæးသူအတွက် အရည်အäသွးစစ် 

မှန်äကာင်းမွန်ðပီး äဘးဥပဒ်အန္တရာယ်ကင်း၍ သန ့ရ်ငှ်းမĂရှိäသာ အစား 

အäသာက်ြဖစ်သည်ဟâ အာမခæြခင်ကိâ ဆိâသည်၊ 
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(ည) အမှတ်တæဆိပ်ကပ်ြခင်း ဆâိသည်မာှ အစားအäသာက်ထည့်äသာ ဘူး၊ ပâလင်း၊ 

ကတ်ြပား၊ ဘူးခæွ သိâမ့ဟâတ် အစားအäသာက်ထâပ်ပိâးäသာ ပစ္စည်းတစ်ခâခâäပí 

တွင် အမှတ်တæဆိပ်ြပုလâပ်ထားြခင်းကိâ ဆိâသည်၊ 

(ဋ) äïကာ်ြငာြခင်း ဆâိသည်မှာ အစားအäသာက်ကိâ တွင်ကျယ်စွာ ြဖန ့်ြဖူး 

äရာင်းချနိâင်äရးအတွက် လူအများသိရှိရန် တိâက်ရိâက်ြဖစ်äစ၊ သွယ်ဝိâက်၍ 

ြဖစ်äစ äဆာင်ရွက်ြခင်းကိâ ဆိâသည်၊ 

(ဌ) မူလဓာတ်ခဲွခန်း ဆâိသည်မှာ အစားအäသာက် နမူနာများကâိ ဓာတ်ခွဲစစ်äဆး 

ရန ် အာဏာပâိင်အဖွဲက့ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်ထားäသာ 

ဓာတ်ခွဲခန်းကိâ ဆိâသည်၊ 

(ဍ) အယူခæဓာတ်ခဲွခန်း ဆိâသညမှ်ာ မူလဓာတ်ခွဲခန်းမှ အစားအäသာက ် နမူနာ 

များကိâ ဓာတ်ခွဲစစ်äဆးမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ြပဿနာတစ်စâæတစ်ရာ äပíäပါက် 

လာသည့်အခါ၌ လည်းäကာင်း၊ äကျနပ်မĂမရှိသြဖင့် အယခူæဝင်သည့်အခါ၌ 

လည်းäကာင်း၊ ယင်းအစားအäသာက် နမနူာများကိâ ထပ်မæစစ်äဆး၍ အðပီး 

သတ်အဆâæးအြဖတ်ြပုနိâင်ရန် အာဏာပâိင်အဖွဲက့ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန် 

၍ သီးြခားသတ်မှတ်äပးäသာ ဓာတ်ခွဲခန်းကိâ ဆိâသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည ်- 

(က) အရည်အäသွးစစ်မှန်äကာင်းမွန်ðပီး äဘးဥပဒ်အန္တရာယ်ကင်းရှင်းäသာ 

အစားအäသာက်ကိâ အများြပည်သူတâိ ့စားသâæးနâိင်ရန်၊ 

(ခ) äဘးဥပဒ်အန္တရာယ်ြဖစ်äစနâိင်äသာ၊ ကျနး်မာäရးကâိ ထိခâိက်äစနိâင်äသာ 

အစားအäသာက်ကိâ အများြပည်သူတâိ ့စားသâæးမိြခင်းမှ ကာကွယ်နâိင်ရန်၊ 
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(ဂ) ထိနး်ချုပ် အစားအäသာက် ထâတ်လâပ်ြခင်းကိâ စနစ်တကျ ñကီးïကပ်ကွပ်က ဲ

နိâငရ်န်၊ 

(ဃ) အစားအäသာက်များ ထâတ်လâပြ်ခငး်၊ ြပည်တွင်းသိâ ့တင်သွင်းြခင်း၊ ြပည်ပသိâ ့

တင်ပâိြ့ခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန ့်ြဖူးြခင်း၊ äရာင်းချြခင်းများကိâ စနစ်တကျ 

ကွပ်ကဲထိန်းသိမ်းရန်။ 

 

အခန်း (၃) 

အာဏာပိâင်အဖဲွ  ့ဖဲွ စ့ည်းြခင်း 

 

၄။ အစိâးရသည် ဤဥပäဒပါ အစားအäသာက်ဆိâင်ရာ ကိစ္စရပ်များကိâ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် 

ြမန်မာနိâင်ငæ အစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါးအာဏာပိâင်အဖွဲ တ့ွင် äအာက်ပါ ပâဂ္ဂိုလ်များအား 

အဖွဲ ဝ့င်များအြဖစ် ြဖည့်စွက်ဖွဲ စ့ည်းရမည် - 

 (က) ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ် 

  စည်ပင်သာယာäရးဦးစီးဌာန 

  နယ်စပ်äဒသနှင့် တိâင်းရင်းသားလူမျိုးများ ဖæွ ð့ဖိုးတိâးတက်äရးနှင့် 

  စည်ပင်သာယာäရးဝန်ñကီးဌာန 

 (ခ) äအာက်äဖာ်ြပပါ အဖွဲ အ့စည်းများမှ ကိâယ်စားလှယ်တစ်ဦးစီ - 

  (၁) ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီ 

  (၂) မန္တäလးðမို  ့စည်ပငသ်ာယာäရးäကာ်မတီ၏ 

 (ဂ) äအာက်äဖာ်ြပပါ ဘာသာရပ်ဆိâင်ရာ ကõမး်ကျင်သည့် ပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးစီ - 

  (၁) အစားအစာသိပ္ပæပညာ 

  (၂) အဏâဇီဝäဗဒပညာ 

  (၃) အစားအစာ စက်မĂလâပ်ငန်းပညာ 

  (၄) အဆိပ်အäတာက်ပညာ 
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၅။ အစိâးရဝန်ထမ်းမဟâတ်äသာ အာဏာပâိင်အဖွဲ ဝ့င်သည် ကျနး်မာäရးဝန်ñကီးဌာနက 

သတ်မှတ်သည့် ချီးြမāင့်äငွကိâ ခæစားခွင ့ရ်ှိသည်။ 

 

အခန်း (၄) 

အာဏာပိâင်အဖဲွ၏့ လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

 

၆။ ပâဒ်မ ၄ အရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ အာဏာပâိင်အဖွဲ၏့ လâပင်န်းတာဝန်မျာမှာ äအာက်ပါ 

အတâိင်း ြဖစ်သည ်- 

(က) အစားအäသာက်ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန ့်ြဖူးြခင်း၊ äရာင်းချြခင်း 

နှင့် စပ်လျဉ်း၍ မဝူါဒချမှတြ်ခငး်၊ 

(ခ) အစားအäသာက်အတွက် အရည်အäသွးအာမခæြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

äကာင်းမွန်äသာ ထâတ်လâပ်မĂကျင ့်စဉ်များ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(ဂ) အစားအäသာက်ကိâ စစ်äဆးြခင်း၊ ñကီးïကပြ်ခင်း၊ ဓာတ်ခွဲစစ်äဆးြခင်းများ 

နှင့် စပ်လျဉ်း၍ မဝူါဒချမှတြ်ခငး်၊ 

(ဃ) အစားအäသာက် အမှတ်တæဆိပ်ကပ်ြခင်း၊ äïကာ်ြငာြခင်းနှင့ ် စပ်လျဉ်း၍ 

မူဝါဒချမှတ်ြခင်း၊ 

(င) ထိနး်ချုပ ် အစားအäသာက်နှင့် အစားအäသာက်ထပ်ြဖည့်ပစ္စည်း အမျို း 

အစားများကိâ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(စ) စæမည ီအစားအäသာက်နှင့် စပ်လျဉ်၍ အäသးစိတ်သတ်မှတ်ချက်များ၊ စæနĂန်း 

များသတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(ဆ) အစားအäသာက်ကိâ ြပည်တွင်းသိâ ့ တင်သွင်းြခင်း၊ ြပညပ်သâိ ့ တင်ပâိြ့ခငး်နငှ့် 

စပ်လျဉ်း၍ စားသâæးသူများ äဘးဥပဒ်အန္တရာယ်မြဖစ်äစရန ် သက်ဆိâင်ရာ 

ဝန်ñကီးဌာနများနှင့် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဇ) မူလဓာတ်ခွဲခန်းနှင့ ်အယူခæဓာတ်ခွဲခန်းများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 
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(စျ) ကõမး်ကျင်မĂဆâိင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ äကာ်မတီများ ဖွဲ စ့ည်းြခင်း 

နှင့် ယင်းäကာ်မတီများ၏ လâပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(ည) အစားအäသာက်ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ñကီးïကပန်ိâင်ရန ် အမျို းသား 

äဆးဝါးဥပäဒပâဒ်မ ၅ ပâဒ်မခွဲ (ဌ) အရ ဖွဲ စ့ည်းထားသည့် ြပညန်ယ ်သâိမ့ဟâတ် 

တâိင်း၊ ခရâိင်၊ ðမို န့ယ်များရှိ အစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါးñကီးïကပ်ကွပ်ကဲäရး 

äကာ်မတီများ၏ လâပင်နး်တာဝနမ်ျားကိâ ြဖည့်စွက်သတမ်ှတ်ြခင်း။ 

၇။ အစားအäသာက်ထâတ်လâပ်äသာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းသည် အစား 

အäသာက်ထâတ်လâပ်ြခင်းမြပုမီ အာဏာပâိင်အဖွဲ န့ှင့် ñကိုတင်ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၈။  အာဏာပိâင်အဖွဲ သ့ည် မိမိ၏ လâပင်နး်တာဝနမ်ျားကိâ ဌာနတစ်ခâခâ သâိမ့ဟâတ် အဖွဲ  ့

အစည်းတစ်ရပ်ရပ်အား လôဲအပ်၍ äဆာင်ရွက်äစနâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၅) 

လိâင်စင်äလøာက်ထားြခင်း 

 

၉။ ထိနး်ချုပအ်စားအäသာက်ထâတ်လâပ်လိâသူသည် လâိင်စင်ထâတ်äပးပâိင်ခွင ့်ရှိäသာ 

အစိâးရဌာန သâိမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းသိâ ့ လâိင်စင်äလøာက်ထားရာတွင် ကျန်းမာäရးဦးစီးဌာန 

၏ äထာက်ခæချက်ရရှိမှသာ äလøာက်ထားခွင ့ရ်ှိသည်။ 

၁၀။ ထိနး်ချုပအ်စားအäသာက် ထâတ်လâပ်ြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကျန်းမာäရးဦးစီးဌာန 

သည ် သတ်မှတ်ချက်များနှင့် ညီညွတ်ြခင်းရှိမရှိစိစစ်ðပီး äထာက်ခæချက်ထâတ်äပးြခင် 

သâိမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ြခင်းြပုနိâင်သည်။ 

၁၁။ ထိနး်ချုပအ်စားအäသာက်မအှပ အြခားအစားအäသာက် ထâတ်လâပ်လိâသူသည် 

တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အညီ သက်ဆိâင်ရာ လိâင်စင်ထâတ်äပးပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ အစိâးရဌာန 

သâိမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းသိâ ့လâိင်စငä်လøာက်ထားရမည်။ 
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၁၂။ သက်ဆâိငရ်ာ လိâင်စငထ်âတ်äပးပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်း 

သည ်လိâင်စင်စည်းကမ်းချက်၊ လိâင်စင်သက်တမး်၊ လိâင်စင်ခနှင့် လိâင်စင်သက်တမး်တိâးြမāင့်ခ 

တâိက့âိ သတ်မှတ်နိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၆) 

လိâင်စင်ကိâ ကာလသတ်မှတ်ချက်ြဖင့် äခတ္တ ရâပ်သိမ်းြခင်း၊ ပယ်ဖျက်ြခင်း 

 

၁၃။ ðမို န့ယ် အစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါးñကီးïကပ်ကွပ်ကဲäရးäကာ်မတီသည် äအာက်ပါ 

ြပုလâပ်မĂတစ်ရပ်ရပ်ကိâ ကျူးလွန်သူအား ယာယီ သိâမ့ဟâတ် အðမဲတမ်းပိတ်ပင်တားြမစ်ြခင်း 

ြပစ်ဒဏ်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည် - 

(က) ကျနး်မာäရးနှင့ ် ညီညွတ်သန ့ရ်ှင်းမĂမရှိäသာ အäြခအäနတွင ် အစား 

အäသာက်ကိâ ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် äရာငး်ချြခင်း၊ 

(ခ) အစားအäသာက်မှတစ်ဆင့် ကူးစက်နိâင်äသာ äရာဂါရှိသူ သိâမ့ဟâတ် အဆိâပါ 

äရာဂါပိâးသယ်äဆာင်မĂကိâ အစားအäသာက်ထâတ်လâပ်äသာ၊ သိâäလှာင်äသာ 

သâိမ့ဟâတ် äရာင်းချäသာ äနရာသိâဝ့င်äရာက်äစြခင်း၊ အလâပ်လâပ်ကိâင်äစ 

ြခင်း၊ 

၁၄။ လိâင်စင်ရရှိသူသည် သက်ဆိâငရ်ာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းက ြဖစ်äစ၊ 

အာဏာပိâင်အဖွဲ က့ြဖစ်äစ ထâတြ်ပန်ထားäသာ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်၊ စည်းကမ်းချက် 

တစ်ရပ်ရပ် သိâမ့ဟâတ် လိâင်စင်စည်းကမ်းချက်တစ်ရပရ်ပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်လøင် သâိမ့ဟâတ် 

äဖာက်ဖျက်သည်ဟâ ထင်ြမင်ယူဆလøင် သက်ဆိâင်ရာ လâိင်စင်ထâတ်äပးပâိင်ခွင ့ရ်ှိäသာ အစိâးရ 

ဌာန သâိမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းက လိâင်စင်ကိâ ကာလသတ်မှတ်ချက်ြဖင့် äခတ္တ ရâပ်သိမ်းြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း ြပုလâပ်နိâင်သည်။ 

၁၅။ အာဏာပိâင်အဖွဲ သ့ည် အရည်အäသွးအာမခæြခင်းဆိâင်ရာ စည်းကမ်းချက်တစ်ရပရ်ပ် 

နှင့် ðငိစွန်းသြဖင့် လိâင်စင်ပယ်ဖျက်ြခင်းခæရသူ ထâတ်လâပြ်ဖန ့်ြဖူးထားäသာ အစားအäသာက ်
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များကိâ သိမ်းဆည်းရန် သက်ဆိâင်ရာ ြပည်နယ ် သိâမ့ဟâတ် တိâင်း၊ ခရိâင၊် ðမို န့ယ ် အစား 

အäသာက်နှင့် äဆးဝါးñကီးïကပ်ကွပ်ကဲäရးäကာ်မတီများသိâ ့ညôန်ïကားနိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၇) 

အယူခæြခင်း 

 

၁၆။ လိâင်စင်ထâတ်äပးခွင ့ရ်ှိäသာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းက လိâင်စင်ထâတ်äပး 

ရန ် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ လâိင်စင်ကâိ ကာလသတ်မှတ်ချက်ြဖင့် äခတ္တ ရâပ်သိမ်းြခင်း သâိမ့ဟâတ် 

ပယ်ဖျက်ြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ချမှတ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မäကျနပသ်ူသည ်ယင်းဆâæးြဖတ် 

ချက ်ချမှတ်သည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၆၀ အတွင်း သက်ဆâိငရ်ာ ဝန်ñကီး သâိမ့ဟâတ် ရန်ကâန်ðမို  ့

äတာ်စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတ ီဥက္က ċထæ အယခူæနâိငသ်ည်။ 

၁၇။ သက်ဆâိငရ်ာ ဝန်ñကီး သိâမ့ဟâတ် ရန်ကâန်ðမို ä့တာ်စည်ပငသ်ာယာäရးäကာ်မတီ ဥက္က ċ 

က ချမတှ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်ြဖစ်äစရမည်။ 

 

အခန်း (၈) 

အရည်အäသွးအာမခæြခင်း၊ အမှတ်တæဆိပ်ကပ်ြခင်း၊ äïကာ်ြငာြခင်း 

 

၁၈။ အစားအäသာက်ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ ြပည်တွင်းသိâ ့တင်သွင်းြခင်း၊ ြပည်ပသိâ ့တင်ပâိြ့ခင်း၊ 

သâိäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန ့်ြဖူးြခင်း သိâမ့ဟâတ် äရာင်းချြခင်းြပုလâပ်သူသည် အစားအäသာက် 

အရည်အäသွးအာမခæြခင်း၊ အမှတ်တæဆိပ်ကပ်ြခင်း၊ äïကာ်ြငာြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆâိင် 

ရာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲအ့စည်းကြဖစ်äစ၊ အာဏာပâိင်အဖွဲက့ြဖစ်äစ ထâတ်ြပန်äသာ 

အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်နှင့ ်စည်းကမ်းချက်များကâိ တိကျစွာ လိâက်နာရမည်။ 
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အခန်း (၉) 

စစ်äဆးäရးမှူးများအြဖစ် တာဝန်äပးအပ်ြခင်း 

 

၁၉။ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသည ်- 

(က) အစားအäသာက်စစ်äဆးäရးလâပ်ငန်းနှင့် äကာင်းမွန်äသာ ထâတ်လâပ်မĂ 

ကျင ့်စဉမ်ျားကâိ လâိက်နာြခင်းရှိမရှိ စစ်äဆးြခငး်လâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက်နိâင် 

ရန ် မိမိလက်äအာက်ရှိ ဝန်ထမ်းများကိâ အစားအäသာက်စစ်äဆးäရးမှူး 

အြဖစ် တာဝန်äပးအပ်ရမည်၊ 

(ခ) ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် စည်ပင်သာယာäရးနယ်နိမိတ်များနှင့် မန္တäလးðမို  ့ စည်ပင ်

သာယာäရးနယ်နိမိတ်များတွင် သက်ဆိâငရ်ာ စည်ပငသ်ာယာäရးäကာ်မတ ီ

နှင့် ညāိနĐင်း၍ လည်းäကာင်း၊ အြခားäဒသများတွင် သက်ဆိâင်ရာ ဝန်ñကီးဌာန 

များနှင့် ညāိနĐင်း၍လည်းäကာင်း၊ သင့်äလျာ်äသာ ဝန်ထမ်းများကိâ အစား 

အäသာက်စစ်äဆးäရးမှူးများအြဖစ် တာဝန်äပးအပ်နိâင်သည်၊ 

(ဂ) အစားအäသာက်စစ်äဆးäရးမှူး၏ တာဝန်နှင့် လâပပ်âိင်ခွင ့မ်ျားကâိ သတ်မှတ် 

äပးရမည်။ 

၂၀။ (က) အစားအäသာက်စစ်äဆးäရးမှူးသည် မမိိ၏ စစ်äဆးäတွရ့ှိချက်များကိâ 

သက်ဆâိငရ်ာ ðမို န့ယ်အစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါးñကီးïကပ်ကွပ်ကဲäရး 

äကာ်မတီသိâ ့တင်ြပရမည်၊ 

 (ခ) ðမို န့ယ်အစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါးñကီးïကပ်ကွပ်ကဲäရး äကာ်မတီသည် 

အစားအäသာက်စစ်äဆးäရးမှူး၏ တင်ြပချက်ကâိ စိစစ်ðပီး - 

  (၁) ပâဒ်မ ၁၃၊ ပâဒ်မခွဲ (က) သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မခွဲ (ခ) ပါ  ြပċာန်းချက်နှင့ ်

ðငိစွန်းäïကာင်း äတွရ့ှိပါက သက်ဆâိင်ရာ စီမæခန ့်ခွဲäရးြပစ်ဒစ် တစ်ရပ် 

ရပ်ကâိ ချမှတ်ရမည်၊ 

  (၂) ပâဒ်မ ၂၂၊ ပâဒ်မ ၂၃၊ ပâဒ်မ ၂၄ သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မ ၂၅ ပါ တားြမစ်ချက်နှင့် 

ðငိစွန်းäïကာင်း äတွရ့ှိပါက ဤဥပäဒအရ အäရးယူäဆာင်ရွက်ရမည်၊ 
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  (၃) စီမæခန ့ခ်ွဲäရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူရန် အäïကာင်းäပíပါက 

သက်ဆâိငရ်ာ လိâင်စင်ထâတ်äပးပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ အစိâးရဌာန သâိမ့ဟâတ် 

အဖွဲ အ့စည်းသိâ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ တငြ်ပရမည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

တားြမစ်ချက် 

 

၂၁။ မည်သူမø ပâဒ်မ ၁၃ အရ ချမှတ်äသာ အမိန ့တ်စ်ရပ်ရပ်ကâိ လိâက်နာရန် ပျက်ကွက်ြခင်း 

မရှိäစရ။ 

၂၂။ မည်သူမø äအာက်äဖာ်ြပပါ အစားအäသာက်ကâိ ထâတ်လâပြ်ခင်း၊ ြပည်တွင်းသိâ ့

တင်သွင်းြခင်း၊ ြပညပ်သâိတ့ငပ်âိြ့ခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန ့်ြဖူးြခင်း သâိမ့ဟâတ် äရာင်းချြခငး် 

မြပုရ - 

 (က) စားသâæးသူကိâ အဆိပ်သင့်äစနိâင်äသာ၊ äဘးဥပဒ်အန္တရာယ်ြဖစ်äစနိâင်äသာ 

သâိမ့ဟâတ် ကျနး်မာäရးကâိ ထိခိâက်äစနိâင်äသာ အစားအäသာက်၊ 

 (ခ) အစားအäသာက်၏ သဘာဝ၊ ြဒပ်ဝတ္ထ ု သိâမ့ဟâတ် အရည်အäသွးကိâ ထိခâိက် 

äစðပီး äဘးဥပဒ်အန္တရာယ်ြဖစ်äစရန ် အရာဝတ္ထ ုတစ်ခâလâæးကâိြဖစ်äစ၊ 

တစ်စိတ်တစ်ပိâင်းကိâြဖစ်äစ အစားထâိးထားäသာ သိâမ့ဟâတ် äရာစပ်ထား 

äသာ အစားအäသာက်၊ 

 (ဂ) အစားအäသာက် ထပ်ြဖည့်ပစ္စည်းကâိ သတ်မှတ်ချက်ထက် ပိâမိâအသâæးြပုထား 

äသာ အစားအäသာက်၊ 

 (ဃ) သက်ဆâိငရ်ာက သတ်မှတ်ထားသည့် စိâက်ပျိုးäရးဆိâင်ရာ ဓာတ်ပစ္စည်းအများ 

ဆâæးပါနâိင်ခွင ့်ရှိäသာ ပမာဏထက ်ပိâမိâပါရှိäသာ အစားအäသာက်၊ 

 (င) သက်ဆâိငရ်ာက တားြမစ်ထားသည့် ပစ္စည်းြဖစ်äစ၊ ခွင ့်မြပုသည့် ပစ္စည်း 

ြဖစ်äစ ပါရှိäသာ အစားအäသာက်၊ 
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 (စ) ပâပ်သိâးäသာ၊ ပျက်စီးäသာ သိâမ့ဟâတ် လူတâိစ့ားသâæးရန် မသင့်äလျာ်äသာ 

ပစ္စည်းပါရှိသည့် အစားအäသာက်၊ 

 (ဆ) စæမည ီအစားအäသာက်၊ 

 (ဇ) အစားအäသာက်တွင် မပါဝင်သည့် ဂâဏ်သတ္တ ိကâိ အမှတ်တæဆိပ်äပíတငွ် 

လôဲမှားäဖာ်ြပထားäသာ အစားအäသာက်၊ 

 (စျ) လိâင်စင်ထâတ်äပးပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ သက်ဆâိငရ်ာ အစâိးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ  ့

အစည်းက သတ်မှတ်သည့် äဖာ်ြပရမည့ ် အချက်အလက်များ မပါရှိäသာ 

အစားအäသာက်။ 

၂၃။ မည်သူမø လိâင်စင်မရှိဘ ဲထိနး်ချုပ ်အစားအäသာက်ကိâ ထâတ်လâပ်ြခင်းမြပုရ။ 

၂၄။ မည်သူမø လိâင်စင်မရှိïဘ ထâတ်လâပထ်ားäသာ ထိန်းချုပ ်အစားအäသာက်ကိâ ြပညပ် 

သâိ ့တင်ပâိြ့ခင်း၊ သâိäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန ့်ြဖူးြခင်း သိâမ့ဟâတ် äရာင်းချြခင်းမြပုရ။ 

၂၅။ အစားအäသာက်ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ ြပညတ်ငွး်သâိတ့ငသ်ငွး်ြခငး်၊ ြပညပ်သâိတ့ငပ်âိြ့ခင်း၊ 

သâိäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန ့်ြဖူးြခင်း သိâမ့ဟâတ် äရာင်းချြခင်း ြပုလâပ်သူမည်သမူø äအာက်ပါကိစ္စရပ ်

များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိâငရ်ာ အစိâးရဌာန သâိမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းကြဖစ်äစ၊ အာဏာပိâင် 

အဖွဲ က့ြဖစ်äစ ထâတြ်ပန်äသာ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်နှင့ ်စည်းကမ်းချက်များကိâ လိâက်နာရန ်

ပျက်ကွက်ြခင်းမရှိäစရ - 

 (က) အရည်အäသွးအာမခæြခင်း၊ 

 (ခ) အမှတ်တæဆိပ်ကပ်ြခငး်၊ 

 (ဂ) äïကာ်ြငာြခင်း။ 
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အခန်း (၁၀) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ်များ 

 

၂၆။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၁ ပါ ြပċာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူအား ၁ နှစ်အထိ ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် ကျပ ်၁၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ် 

နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

၂၇။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၁ ပါ ြပċာန်းချက် တစ်ရပ်ရပ်ကိâလိâက်နာ၍ ပျက်ကွက်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရðပီးäနာက် ဆက်လက်၍ လိâက်နာရန် ပျက်ကွက်လøင ်ထâိသူအား 

ဆက်လက်၍ ပျက်ကွက်သည့်äနအ့သီးသီးအတွက် တစ်äနလ့øင ်äငဒွဏ် ကျပ ်၅၀၀ ချမှတ် 

ရမည်။ 

၂၈။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၂ ပါ ြပċာန်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် - 

(က) ပâဒ်မခွဲ (က)၊ ပâဒ်မခွဲ (ဂ)၊ ပâဒ်မခွဲ (ဃ)၊ ပâဒ်မခွဲ (င) သိâမ့ဟâတ် ပâဒ်မခွဲ (စ) ပါ 

အစားအäသာက်နှင့် သက်ဆိâင်သည့် ြပစ်မĂြဖစ်ပါက ထâိသူအား äထာင်ဒဏ် ၃ 

နှစ်အထိြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ကျပ် ၃၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပလ်âæြဖစ်äစ 

ချမှတ်ရမည်၊ 

(ခ) ပâဒ်မခွဲ (ဆ)၊ ပâဒ်မခွ ဲ (ဇ) သâိမ့ဟâတ် ပâဒ်မခွဲ (စျ) ပါ အစားအäသာက်နှင့် 

သက်ဆâိငသ်ည့် ြပစ်မĂြဖစ်ပါက ထိâသူအား äထာင်ဒဏ် ၁ နှစ်အထိ ြဖစ်äစ၊ äင ွ

ဒဏ် ကျပ ်၁၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်၊ 

(ဂ) ြပစ်မĂနှင့်သက်ဆိâင်äသာ သက်äသခæပစ္စည်းများကâိလည်း ြပည်သူဘ့Čာ 

အြဖစ် သိမ်းဆည်းရမည်။ 

၂၉။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၃ ပါ ြပဌာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူအား äထာငဒ်ဏ် ၅ နှစ်အထိ ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် အနည်းဆâæး ကျပ် 

၅၀၀၀ မ ှ အများဆâæး ကျပ ် ၅၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 
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ထâိြ့ပင် ြပစ်မĂနှင့် သက်ဆိâင်သည့် သက်äသခæပစ္စည်းများကိâလည်း ြပည်သူဘ့Čာအြဖစ် 

သိမ်းဆည်းရမည်။ 

၃၀။ မည်သူမဆâိ ပâဒ်မ ၂၄ ပါ ြပဌာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူအား äထာငဒ်ဏ် ၃ နှစ်အထိ ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ် အနည်းဆâæး ကျပ ်

၁၀၀၀ မ ှအများဆâæး ကျပ် ၃၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမတှရ်မည။် ထâိြ့ပင် 

ြပစ်မĂနှင့် သက်ဆိâင်သည့် သက်äသခæပစ္စည်းများကိâလည်း ြပည်သူဘ့Čာအြဖစ် သိမ်းဆည်းရ 

မည်။ 

၃၁။ အစားအäသာက်ထâတ်လâပ်ြခင်း၊ ြပည်တွင်းသိâတ့င်သွင်းြခင်း၊ ြပညပ်သâိတ့ငပ်âိြ့ခင်း၊ 

သâိäလှာင်ြခင်း၊ ြဖန ့်ြဖူးြခင်း သိâမ့ဟâတ် äရာင်းချြခင်း ြပုလâပ်သူ မည်သူမဆိâ ပâဒ်မ ၂၅ ပါ 

ြပဌာန်းချက်ကိâ äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင ် ထိâသူအား 

äထာင်ဒဏ် ၃ နှစ်အထိ ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ ် အနည်းဆâæး ကျပ် ၁၀၀၀ မ ှ အများဆâæး ကျပ် 

၃၀၀၀၀ အထိြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပလ်âæးြဖစ်äစ ချမှတရ်မည။်  

 

အခန်း (၁၂) 

အäထွäထွ 

 

၃၂။ (က) ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် စည်ပင်သာယာäရးနယ်နိမိတ်များနှင့် မန္တäလးðမို  ့ စည်ပင ်

သာယာäရးနယ်နိမိတ်များမှအပ အြခားäဒသများတွင် ðမို န့ယ်အစား 

အäသာက်နှင့် äဆးဝါးñကီးïကပက်ွပက်äဲရး äကာမ်တသီည် အစားအäသာက် 

စစ်äဆးäရးလâပ်ငန်းကိâ äဆာင်ရွက်နိâင်သည်။ 

 (ခ) ရန်ကâန်ðမို ä့တာ် စည်ပင်သာယာäရးနယ်နိမိတ်များနှင့် မန္တäလးðမို  ့ စည်ပင ်

သာယာäရးနယ်နိမိတ်များမှတွင် ðမို န့ယ်အစားအäသာက်နှင့် äဆးဝါး 

ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲäရးäကာ်မတီသည် အစားအäသာက် စစ်äဆးäရးလâပ်ငန်း 

ကိâ သက်ဆိâင်ရာ ရန်ကâန်ðမို ä့တာ်စည်ပငသ်ာယာäရးäကာ်မတီ သâိမ့ဟâတ် 



 37

မန္တäလးðမို  ့ စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတီ၏ ကျန်းမာ äရးဌာနနှင့် 

ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ရသည်။ 

၃၃။ ကâိယ်တâိင်စားသâæးရန်အတွက် မိမိနှင့်တစ်ပါးတည်း ြပည်တွင်းသိâ ့ယူäဆာင်လာäသာ 

သâိမ့ဟâတ် ြပည်ပသိâ ့ယူäဆာင်äသာ အစားအäသာက်သည် ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့် 

မသက်ဆိâင်ရ။ 

၃၄။ ဤဥပäဒအရ တရားစွဲဆိâရာတွင် ကျနး်မာäရးဝန်ñကီးဌာန သâိမ့ဟâတ် ဤကိစ္စအလိâ ့

ငှာ လâပ်ပâိင်ခွင ့်လôဲအပ်ြခင်းခæရသည့်ဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်း သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်၏ñကိုတင်ခွင ့်ြပုမိန ့် 

ရယူရမည်။ 

၃၅။ စီးပွားäရးအလိâင့ှာ အစားအäသာက်ကâိ ြပညတ်ွငး်သâိ ့တင်သွင်းရန်ြဖစ်äစ၊ ြပည်ပသိâ ့

တင်ပâိရ့နြ်ဖစ်äစ ခွင ့်ြပုချက်ထâတ်äပးပâိင်ခငွ ့်ရှိäသာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းသည် 

ကျန်းမာäရးဦးစီးဌာန၏ äထာက်ခæချက်လက်မှတ ်တင်ြပနိâင်သူကိâသာ ခွင ့်ြပုချက်ထâတ်äပး 

နâိင်သည်။ 

၃၆။ လိâင်စင်ထâတ်äပးပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းက ထâတ်ြပန်äသာ 

အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်နှင့ ် စည်းကမ်းချက်များသည် ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်äသာ အမိန ့၊် 

ညôန်ïကားချက်နှင့ ်စည်းကမ်းချက်များြဖစ်သည်ဟâ မတှယ်ရူမည။် 

၃၇။ အမျိုးသားäဆးဝါးဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်ခဲ့äသာ အစားအäသာက်စစ်äဆးäရးနှင့် 

သက်ဆâိငသ်ည့် အမိန ့မ်ျားသည်လည်းäကာင်း၊ တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ ထâတ်ြပနခ်ဲ့ 

äသာ အစားအäသာက ်စæနĂနး်နှင့်သက်ဆâိင်သည့် အမိန ့မ်ျားသည်လည်းäကာင်း ဤဥပäဒနှင့် 

မဆန ့်ကျင်သäရွ  ့ဆက်လက်လိâက်နာကျင ့်သâæးနိâင်သည်။ 
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၃၈။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် 

 (က) ကျနး်မာäရးဝန်ñကီးဌာနသည ် လိâအပ်äသာ နညး်ဥပäဒများ၊ လâပ်ထâæးလâပ် 

နည်းများကိâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့ ်ထâတ်ြပန်နâိင်သည်၊ 

 (ခ) သက်ဆâိငရ်ာ အစိâးရဌာန သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းကြဖစ်äစ၊ အာဏာပိâင်အဖွဲ  ့

ကြဖစ်äစ လâိအပ်äသာ အမိန ့၊် ညôနï်ကားချကမ်ျားကိâ ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

 

 

 

 

 

(ပâæ) 

သန်းäရô 

ဗâိလ်ချုပ်မှူ းñကီး 

ဥက္က ċ 

        နိâင်ငæäတာ်ðငိမ်ဝပ်ပိြပားမĂတည်äဆာက်äရးအဖွဲ  ့


