
၂ဝ၁၂ခâနစှ၊် လမူĂဖလူâæäရးဥပäဒ 

(ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ် ၁၅။) 

၁၃၇၄ခâနှစ်၊ ဝါäခါင်လဆန်း ၁၄ရက် 

(၂ဝ၁၂ခâနှစ်၊ ïသဂâတ်လ ၃၁ ရက်) 

ြပညä်ထာင်စâလôတ်äတာ်သည် ဤဥပäဒကိâ ြပċာနး်လâိက်သည။် 

အခန်း(၁) 

အမည၊် စတငအ်ာဏာတညြ်ခင်းနငှ့် အဓိပ္ပာယä်ဖာ်ြပချက်များ 

၁။ (က) ဤဥပäဒကိâ ၂ဝ၁၂ ခâနှစ်၊ လူမĂဖူလâæäရး ဥပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

 (ခ) ဤဥပäဒသည် နâိင်ငæäတာ်သမ္မတက အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ 

သတ်မှတ်သည့် äနရ့က်မှ စတင် အာဏာတည်äစရမည်။  

 (ဂ) ဤဥပäဒသည် ၁၉၅၄ ခâနှစ်၊ လူမĂဖူလâæäရးအက်ဥပäဒအရ အကျæု းဝင် 

သက်ဆိâင်ခဲ့သည့် အရပ်äဒသများတွင် ဆက်လက် အကျæု းဝင် သက်ဆိâင် 

äစရမည်။ ဤဥပäဒ ထပ်မæအကျæု းဝင် သက်ဆိâင်äစရမည့် အရပ်äဒသ 

များကိâ အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ န့ှင့် ညāိနĐင်း၍ 

ြပညä်ထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အမန်ိä့ïကာြ်ငာစာ 

ထâတ်ြပန်၍ သတ်မှတ်နိâင်သည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည ် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓပိ္ပာယ် 

သက်äရာကä်စရမည-် 

 (က) အလâပသ်မား ဆိâသည်မှာ လâပ်ငန်းဌာနတစ်ခâခâတွင် အðမဲတမ်းြဖစ်äစ၊ 

ယာယီြဖစ်äစ ကာယအား သိâမ့ဟâတ် ဉာဏအားကိâ အသâæးြပုðပီး လâပ်ကိâင်၍ 

ရရိှäသာလâပ်ခြဖင့် အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းမĂ ြပုäနသူကိâ ဆိâသည်။ 

ယင်းစကားရပ်တွင် လâပ်ခရသည် ြဖစ်äစ၊ မရသညြ်ဖစ်äစ အလâပ် 

လâပ်ကိâင်လျက်ရှိäသာ အလâပ်သင်များ၊ ပညာသင်များလည်း ပါဝင်သည်။ 

သိâရ့ာတွင ် အလâပ်ရှင်နှင့် အတူäနðပီး အလâပ်ရှင်အäပí မှီခâိäနäသာ 



အလâပ်ရှင်၏ မိသားစâမပါဝင်။ 

 (ခ) အလâပ်ရှင် ဆိâသည်မှာ အလâပ်သမားအား လâပ်ခäပးရန် တာဝန်ရှိသူ၊ 

အလâပ်ခန်ထ့ားမĂ သäဘာတူညခီျက်ြဖင့် အလâပ်သမားအား ခန်ထ့ားသူ၊ 

အလâပ်ရှင်၏ကိâယ်စား စီမæအâပ်ချုပ်သူတိâက့ိâ ဆâိသည။် ယင်းစကားရပ်တွင် 

ဤဥပäဒ၌ အြခားနည်းြဖင့် သီးြခားြပċာန်းထားြခင်းမရှိလøင် ကိâယ်ပိâင် 

လâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်သူ သိâမ့ဟâတ် အကျို းတူ ဖက်စပ်လâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်သူနှင့် 

အလâပ်ရှင် äသဆâæးသည့်အခါ ယင်း၏ အäမွဆက်ခæသူ၊ လâပ်ငန်းဆက်ခæသူ 

သိâမ့ဟâတ် တရားဝင်ကိâယ်စားလှယ်တိâလ့ည်း ပါဝင်သည်။ 

 (ဂ) အာမခæထားသူ ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒနှင် ့ သက်ဆိâင်äသာ လâပ်ငန်းဌာန 

တစ်ခâခâတွင် လâပ်ကိâင်လျက်ရှိðပီး လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နင်ှ့ အလâပ်တွင် 

ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် အာမခæစနစ်တိâတွ့င် မှတ်ပâæတင်ðပီး အာမခæထား 

ရှိäသာ အလâပ်သမားကိâäသာ်လည်းäကာင်း၊ အာမခæထားရန ်တာဝန်ရှိäသာ 

အလâပ်သမားကိâäသာ်လည်းäကာင်း၊ ဤဥပäဒနှင့် သက်ဆိâငä်သာ လâပ်ငန်း 

ဌာန တစ်ခâခâတွင် လâပ်ကိâင်ြခင်း မရှိäစကာမူ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် 

အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် အာမခæစနစ်တိâတွ့င် မိမိတိâ ့ ဆန္ဒ 

အäလျာက် အာမခæထားရှိသူကိâ äသာလ်ညး်äကာင်း ဆိâသည်။ 

 (ဃ) လâပ်ငန်းဌာန ဆိâသညမ်ှာ ပâဒ်မ ၁၁၊ ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ  အလâပ်ရâæနှင့် 

အဖွဲ အ့စည်း များကâိ ဆိâသည။် ယင်းစကားရပ်တွင် အဆိâပါ လâပ်ငန်းဌာန၏ 

အလâပ်ကိâ လâပ်ကိâင်äသာ အလâပ်äနရာ တစ်ခâခâလည်း ပါဝင်သည်။ 

 (င) လမူĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွ ဆိâသည်မှာ အာမခæထားသူများအတွက ် äနာင်äရး 

စိတ်äအးðပီး ပူပင်äသာက မရှိäစရန် စီမæထားရှိäသာ ကျန်းမာäရးနှင့် 

လူမĂäရး äစာင့်äရှာက်မĂ ရန်ပâæäငွ၊ မိသားစâ äထာက်ပæ့မĂ ရန်ပâæäငွ၊ 

အလâပ်လâပ် ကိâငနိ်âင်စွမး် မရှမိĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့်အðငိမ်းစား 

အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခæစားခွင့်ရန်ပâæäငွ၊ အလâပ်လက်မဲ့ 

ြဖစ်မĂအတွက် အကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွ၊ လူမĂဖူလâæäရး အိမ်ရာစီမæကိန်း 

ရန်ပâæäငွတâိက့âိ လည်းäကာင်း၊ အလâပသ်မားဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရး 



အဖွဲ န့ှင့် ညāိနĐင်း၍ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် 

သတ်မှတ်äသာ အြခား လူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွတâိက့âိ လည်းäကာင်း 

ဆâိသည။်  

 (စ) အလâပတွ်င် ထခိိâက်မĂ ဆâိသညမ်ှာ အလâပ်သမားသည် အလâပ်ခွင်အတွင်းနှင့် 

အလâပ်ခွင်ြပင်ပတွင် အလâပ်ကိâအäïကာင်းြပု၍ ြဖစ်äစ၊ အလâပ်တာဝန်နှင့် 

ဆက်စပ်၍ြဖစ်äစ၊ အလâပ်ရင်ှ၏ အကျိုးငှာ အြခားလâပ်ငန်းများ äဆာင်ရွက် 

ရာတွင်ြဖစ်äစ၊ အလâပ်တာဝန်ထမ်းäဆာင်ရန် အလâပ်ခွင်သိâ ့ အသွား 

သိâမ့ဟâတ် အလâပ်ခွင်မှ အြပန်လမ်းခရီးတွင် ြဖစ်äစ ြဖစ်äပíäသာ 

မäတာ်တဆ ထိခâိက်ဒဏ်ရာရရှိမĂ၊ äသဆâæးမĂ သိâမ့ဟâတ် အလâပ်နှင့်ဆâိင်သည့် 

äရာဂါရရှိမĂကâိ ဆâိသည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် လâပ်ငန်းခွင် äဘးအန္တရာယ် 

ကင်းရှင်းäရးနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အမိန်န့ှင့် ညôန်ïကားချက်များ၊ စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများကိâ လâိက်နာရန် တမင်ပျက်ကွက်ြခင်းäïကာင့် ရရိှသည့် 

ထိခိâက်မĂäသာ်လည်းäကာင်း၊ စီမæထားရှိသည့် äဘးအန္တရာယ် အကာ 

အကွယ်၊ အတားအဆီး ပစ္စည်းကိရိယာများကိâ ဖယ်ရာှးြခငး် သိâမ့ဟâတ် 

အသâæးမြပုြခင်းäïကာင့် ရရိှသည့် ထိခိâက်မĂäသာ်လည်းäကာင်း၊ အရက် 

äသစာäသာက်စားမĂ သâိမ့ဟâတ် မူးယစ်äဆးဝါးသâæးစွဲမĂäïကာင့် ရရိှသည့် 

ထိခိâက်မĂäသာ်လည်းäကာင်း မပါဝင။် 

 (ဆ) အလâပ်လâပ်ကâိင်နâိငစ်ွမ်းမရှိမĂ ဆိâသည်မှာ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂäïကာင့် 

မဟâတ်ဘဲ မကျန်းမာမĂနှင့် မီးဖွားမĂအပါအဝင် အြခား အäïကာင်းတစ်စâæ 

တစ်ရာäïကာင့် ရရှိသည့် ထိခိâက်မĂ သိâမ့ဟâတ ် äရာဂါရရှိမĂ ြဖစ်äပíရာမှ 

အðမဲတမ်းအလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိမĂကိâ ဆâိသည။် 

 (ဇ) အလâပ်တွင်ထိခâိက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့်ရန်ပâæäင ွ ဆိâသည်မှာ အလâပ်ရှင်က 

မိမိ၏ အလâပ်သမားများအတွက ်အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂ အကျို းခæစားခွင့်များ 

ရရိှäစရန် äပးသွင်းသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွများြဖင့် ထူäထာင်ထားရှိäသာ 

ရန်ပâæäငွကိâ ဆâိသည။် 

 (ဈ) လူမĂဖူလâæäရးနှင့် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် ဆâိသည်မှာ 



အာမခæထားသူများအား လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ 

အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွတိâမ့ှ ဤဥပäဒအရäပးäသာ အကျိုးခæစားခွင့် 

များကိâ ဆိâသည်။ 

 (ည) လâပခ် ဆိâသည်မှာ အလâပ်ရှင်က ခâိင်းäစäသာအလâပ်ကâိ အလâပ်သမားက 

လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက်äပးသည့်အတွက် ရသင့်äသာ အခäïကးäငွအားလâæးကိâ 

ဆâိသည။် ယင်းစကားရပ်တွင် အချိန်ပိâလâပ်ခနှင့် ဝင်äငွအြဖစ် သတ်မှတ် 

နိâင်äသာ အြခားအခäïကးäငွများလညး် ပါဝင်သည။် သိâရ့ာတွင် ခရီးစရိတ်၊ 

အðငိမ်းစား၊ လâပ်သက်ဆâäငွ၊ အလâပ်သမားအား နှစ်စဉ် အပိâäပးäသာ 

ဆâäïကးäငွနှင့် အလâပသ်မားဝန်ñကးီဌာနက လâပ်ခနှင့် မသက်ဆိâင်ဟâ 

ြပညä်ထာင်စâ အစိâးရအဖွဲ ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် သတ်မှတ်äသာ 

အခäïကးäငွတိâ ့မပါဝင်။ 

 (ဋ) äဆးသက်äသခæလက်မှတ် ဆိâသည်မှာ ဤဥပäဒပါ အကျို းခæစားခွင့် ကိစ္စ 

အလိâင့ှာ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲက့ ခန်ထ့ားသည့် သိâမ့ဟâတ် အသိအမှတ်ြပုသည့် 

ဆရာဝန်က အာမခæထားသူ သိâမ့ဟâတ် အာမခæထားမည့်သူအား ကျနး်မာäရး 

စစ်äဆးðပီး ထâတ်äပးäသာ ကျနး်မာäရးစစ်äဆးချက် äဆးသကä်သခæ 

လက်မှတ်ကိâ ဆâိသည်။ 

 (ဌ) မှီခâိသူ ဆိâသည်မှာ အလâပ်သမားကâိ မှီခâိäနäသာ အလâပ်သမား၏ ဇနီး 

သိâမ့ဟâတ် ခင်ပွန်းကိâလည်းäကာင်း၊ ထâိအလâပ်သမား၏ အသက် ၁၈ 

နှစ်äအာက် သားသမီးနှင့် အချိန်ြပည့် ပညာသင်ïကားäနðပီး အိမ်äထာင် 

မြပုäသးäသာ အသက် ၂၁ နှစ်နှင့် äအာက်ရှိသည့် သားသမီးတိâကိ့â 

လည်းäကာင်း၊ ထိâအလâပ်သမား၏ မိဘကိâလည်းäကာင်း ဆâိသည်။ 

 (ဍ) အလâပ်အမĂäဆာင်äကာ်မတီ ဆâိသညမ်ှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ 

လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ၏့ အလâပ်အမĂäဆာင်äကာ်မတီကိâ ဆâိသည။် 

 (ဎ) အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာန ဆâိသညမ်ှာ ြပည်äထာင်စâအစâိရအဖဲွ  ့

အလâပ်သမား ဝန်ñကီးဌာနကိâ ဆိâသည်။ 

 



အခန်း(၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်း ြဖစ်သည-် 

 (က) အလâပ်သမားများ၏ ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂäရးလâိအပ်ချက်များကိâ 

ြဖည့်ဆည်း နိâင်äရးအတွက်အလâပ်ရှင်၊ အလâပ်သမားနှင့်နိâင်ငæäတာ်က 

စâäပါင်းအာမခæðပီး နâိင်ငæäတာ်၏ အဓိက ကâန်ထâတ်စွမ်းအားစâြဖစ်äသာ 

အလâပ်သမားများ၏ လူမĂဘဝလâæြခæု äရးနှင့် ကျနး်မာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ 

များကိâ ပိâမိâခæစားရရှိäစြခင်းြဖင် ့ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ တိâးတက်ðပီး နâိင်ငæäတာ်၏ 

စီးပွားäရးဖæွ ့ðဖိုးတâိးတက်မĂကâိ အäထာက်အကူ ြဖစ်äစရန်၊ 

 (ခ) အများြပည်သူတိâက့ မိမိတိâ၏့ ဆန္ဒအäလျာက် အာမခæထားရှိနâိင်ðပီး လူမĂဘဝ 

လâæြခæု äရးနှင့် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂများကâိ ပâိမâိရရှိ ခæစားနâိင်äစရန်၊ 

 (ဂ) လက်äတွ  ့ ပကတိအäြခအäနနှင့် ကိâက်ညီäသာ အကျို းခæစားခွင့်များ 

äပးြခင်းြဖင့် လူမĂဖလူâæäရးစနစ်အäပí အများြပည်သူ ယâæïကည်ကိâးစားမĂများ 

ပâိမâိတâိးပွားလာäစရန်၊ 

 (ဃ) အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမားတိâက့ äပးသွင်းထားသည့် အချို ä့သာ ထည့်ဝင် 

äïကးäငွများကိâ စâäဆာင်းäငွကဲ့သâိ ့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ြပန်လည် 

ထâတ်ယူ ခæစားခွင့်ရိှäစရန၊် 

 (င) အလâပ်သမားများအား ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနှင့် မကျန်းမာမĂ၊ မီးဖွားမĂ၊ 

äသဆâæးမĂနှင့် အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂအတွက် äငွäïကး အကျိုးခæစားခွင့်တိâ ့

အြပင ်အðငိမ်းစားယူðပီးäနာက် äဆးဝါးကâသမĂ ဆက်လက်ခæယူခွင့်၊ မိသားစâ 

äထာက်ပæ့မĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့်၊ 

သက်ြပည့်အðငိမ်းစား၊ အကျို းခæစားခွင့်၊ ကျန်ရစ်သ ူ အကျိုးခæစားခွင့်၊ 

အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်၊ အိမ်ရာäနထိâင်ခွင့်နှင့် ပâိင်ဆâိင်ခွင့်များကâိပါ 

ရရှိäစရန်။ 

 

 



အခန်း(၃) 

လူမĂဖလူâæäရးအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ညး်ြခငး်နှင့် လâပ်ငန်းတာဝန်များ 

၄။ ြပညä်ထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့ည်- 

 (က) အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနနှင့် သက်ဆိâင်ရာ ြပည်äထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများ၊ 

အစိâးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများမှ သင့်äလျာä်သာ ပâဂ္ဂိုလ်များ၊ အလâပ်ရှင်နှင့် 

အလâပ်သမားတိâ၏့ ကိâယ်စားလှယ်များနှင့် ကõမ်းကျင်သူများ ပါဝင်သည့် 

အမျိုးသားအဆင့် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ က့ိâ ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခဲွ (က) အရ ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ကိ့â လိâအပ်ပါက 

ြပင်ဆင်ဖွဲ စ့ညး်ြခင်း ြပုနâိင်သည်။ 

၅။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ၏့ လâပ်ငန်းတာဝန်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်း ြဖစ်သည်- 

 (က) ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်နိâင်äရး 

အတွက် လိâအပ်äသာ စီမæခန်ခ့ွဲမĂနှင့် ñကီးïကပ်ကွပ်ကွဲမĂြပုြခင်း၊ 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲက့ လôဲအပ်äပးäသာ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက် 

နâိင်ရန် အလâပ်အမĂäဆာင်äကာ်မတီကâိ သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရဌာန၊ 

အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ညāိနĐင်း၍ သင့်äလျာä်သာ ပâဂ္ဂိုလ်များြဖင့် ဖွဲ စ့ည်းðပီး 

ယင်းäကာ်မတီ၏ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲလ့âပ်ငန်းကâိ သâäတသနနှင့် ဖွæ ့ðဖိုးမĂအစီအစဉ်များ၊ စီမæချက် 

များချမှတ်ðပီး äဆာင်ရွက်äစြခင်းနှင့် äတွရ့ှိချက်ကိâ တင်ြပäစြခင်း၊ 

 (ဃ) ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနနှင့် ညāိနĐင်းðပီး äဆးဘက်ဆိâင်ရာ အïကæäပးအဖွဲ ကိ့â 

ဖဲွ စ့ညး်၍ လâပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (င) ကျန်းမာမĂြမāင့်တင်äရးလâပ်ငန်းများ၊ လâပ်ငန်းခွင်ကျန်းမာäရး ပညာäပး 

လâပ်ငန်းများနှင့် ကျနး်မာäရးနှင့်ညီညွတ်äသာ ပတ်ဝန်းကျင် ြဖစ်äပíäရး 

လâပ်ငန်းများကိâ စီစဉ်äဆာင်ရွက်äစြခငး်၊ 

 (စ) အðမဲတမ်း မသန်စမွ်းမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျို းခæစားခွင့်များကâိ သတ်မှတ်ရာ၌ 

အäြခခæရမည့် လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂ ရာခâိင်နĂန်းများ ထâတ်ြပန်နိâင်ရန် 

ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနနှင့် ညāိနĐင်းðပီး အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနသိâ ့



အïကæြပု တင်ြပြခင်း၊ 

 (ဆ) အလâပ်နှင့်သက်ဆိâင်သည့် äရာဂါများစာရင်းကိâ ထâတ်ြပန်နိâင်ရန် 

ကျနး်မာäရး ဝန်ñကီးဌာနနှင့် ညāိနĐင်းðပီး အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနသိâ ့

အïကæြပုတင်ြပြခင်း၊ 

 (ဇ) အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂäïကာင့် လâပ်အားဆâæးရĂæး သွားသူများအတွက် 

လစ်လပ်äသာ အလâပ်များကိâ ခန်ထ့ားရန် လâပ်ငန်းဌာန အမျိုးအစား 

အလိâက် အနည်းဆâæးထားရှိရမည့် အချိုးအစားကိâ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

 (ဈ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ၏့ လâပင်န်းတာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ äဆာင်ရွက်နâိင်ရန ်

လိâအပ်ပါက သက်ဆိâင်ရာ ြပညä်ထာင်စâဝန်ñကီးဌာနများနင်ှ့ ညāိနĐင်းðပီး 

သင့်äလျာ်äသာ ဌာန၊ အဖဲွအ့စညး် သိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်အား လôဲအပ် တာဝန် 

äပးြခင်း၊ 

 (ည) လူမĂဖူလâæäရးရâæးချုပ်နှင့် äဒသဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးရâæး အဆင့်ဆင့်တိâ၏့ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လညး်äကာင်း၊ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ပ့ိâင် 

သိâမ့ဟâတ် ယင်းအဖွဲ န့ှင့် သäဘာတူစာချုပ် ချုပ်ဆိâထားäသာ äဆးရâæများ၊ 

äဆးခန်းများ၏ လâပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လညး်äကာင်း 

လမ်းညôန်ြခင်းနှင့် ñကီးïကပ်ြခင်း၊ 

 (ဋ) နိâင်ငæäတာ်က ခွင့်ြပုäသာ äြမကွက်များတွင်ြဖစ်äစ၊ လူမĂဖူလâæäရး 

ရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင် ့ရန်ပâæäငွတâိမ့ှ အလâပ်သမား 

ဝန်ñကီးဌာန၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ဝယ်ယူäသာ äြမကွက်များတွင်ြဖစ်äစ 

စီမæကိန်းများချမှတ်၍ လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာများ ထူäထာင်ြခင်း၊ 

 (ဌ) လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာများနငှ့်စပလ်ျဉ်း၍ သတ်မှတ်äသာစည်းကမ်းချက်များ 

နှင့်အညီ äနထိâင်ခွင့်၊ ငှားရမ်းäနထâိင်ခွင့်၊ အသâæးြပုခွင့်၊ ပိâင်ဆိâင်ခွင့်၊ 

ဝယ်ယူခွင့်၊ äရာငး်ချခင့်ွ သâိမ့ဟâတ် အြခား တစ်နည်းနညး်ြဖင့် လôဲäြပာင်း 

ခွင့်ြပုြခင်းနှင့် ယင်းအိမ်ရာ ဝယ်ယူနâိင်äရးအတွက် äငွäချးခွင့်ြပုြခင်း၊ 

 (ဍ) သတ်မှတ်ထားäသာ စည်းကမ်းချက်များကိâ äဖာက်ဖျက်သည့် ပâဒ်မခွဲ 

(ဌ)ပါ ခွင့်ြပုချက်ရရှိသူများအား အäရးယူäဆာင်ရွက်äရးနှင့် လိâအပ်ပါက 



ထâိသူတâိအ့ား လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာမ ှသတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ဖယ်ရှားäရး 

တိâအ့တွက် သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးအရာရှိအား တာဝန်äပးအပ်ြခင်း၊ 

 (ဎ) လူမĂဖူလâæäရးနှင့် အလâပ်တွင်ထိခâိက်မĂ အကျို းခæစားခွင့်များ ပိâမâိ  ထိäရာက်စွာ 

äပးနိâင်äရးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ အဖွဲအ့စည်းများ၊ 

äဒသဆိâင်ရာအဖဲွအ့စညး်များနငှ့် ဆက်သွယ် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဏ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ၏့ လâပ်ငန်းတာဝန်များ äဆာင်ရွက်မĂ အစီရင်ခæစာကိâ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပြခင်း၊ 

 (တ) ြပညä်ထာင်စâအစâိးရအဖွဲ န့ှင့် အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနတိâက့ äပးအပ်äသာ 

အြခားလâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၆။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည်- 

 (က) ၁၉၅၄ ခâနှစ်၊ လူမĂဖူလâæäရးအက်ဥပäဒအရ တည်äထာငခ်ဲ့äသာ လူမĂဖူလâæäရး 

အဖဲွ ပိ့âင် မäရôမ့äြပာင်းနိâင်äသာ ပစ္စည်း၊ äရô ä့ြပာင်းနâိင်äသာ ပစ္စည်းနှင့် 

ရန်ပâæäငွများကâိလည်းäကာင်း၊ လူမĂဖူလâæäရး လâပ်ငန်းကိစ္စများကိâ 

လည်းäကာင်း၊ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွ တိâးပွားäရးအတွက် လâပ်ကိâင်လျက် 

ရှိသည့် စီးပွားäရးလâပ်ငန်းများကိâ လည်းäကာငး်၊ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ၏့ 

ရပိâင်ခွင့်နှင့် äပးရန်တာဝန်များကိâလည်းäကာင်း အသီးသီးဆက်ခæရမည်။ 

 (ခ) ကâိယ်ပâိင်အမည်၊ ကိâယ်ပိâင်တæဆိပ်တိâြ့ဖင့် äဆာင်ရွက်ပိâင်ခွင့်၊ စဉ်ဆက်မြပတ် 

ဆက်ခæäဆာင်ရွက်ပိâင်ခွင့်၊ တရားစွဲဆိâနိâင်ခွင့်နှင့် တရားစဲွဆိâြခင်း ခæနâိင်ခွင့်တâိ ့

ရှိäစရမည်။ 

၇။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ၏့ အစိâးရဝန်ထမ်းမဟâတ်äသာ အဖွဲ ဝ့ငန်ငှ့် အလâပ်အမĂäဆာင် 

äကာ်မတီဝင်တိâသ့ည် ဤဥပäဒအရ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ၏့ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ 

äဆာင်ရွက်သည့် äနရ့က်များအတွက် သတ်မှတ်ထားäသာ စရိတ်နှင့် အခäïကးäငွ 

များကိâ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွတိâမ့ှ 

ကျခæသâæးစွဲရမည်။ 

 

 



အခန်း(၄) 

လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ äဆးရâæများ၊ äဆးခန်းများဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် 

ဝန်ထမ်းများ ခန်အ့ပတ်ာဝနä်ပးြခငး် 

၈။ (က) အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနသည် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ နှ့င့် ညāိနĐင်း၍ ဤဥပäဒပါ 

ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာ၌ လâိအပ်äသာ 

လâပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ၏့ ရâæးလâပ်ငန်းဆိâင်ရာ တာဝန်များ 

ကိâ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန် အလိâင့ှာ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲက့ ခွင့်ြပုäသာ 

ဝန်ထမ်းဖွဲ စ့ည်းပâæနှင့်အညီ äအာက်äဖာြ်ပပါ လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ äဆးရâæများ 

နှင့် äဆးခန်းများကိâ လိâအပ်ချက်အရ ဖဲွ စ့ည်းတည်äထာင၍် လâိအပ်äသာ 

ဝန်ထမ်းများကိâ ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးနိâင်သည်- 

  (၁) လူမĂဖူလâæäရးရâæးချုပ်၊ 

  (၂) တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ 

  (၃) ကိâယ်ပိâင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတိâင်း လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ ကိâယ်ပိâင်အâပ်ချုပ် 

ခွင့်ရäဒသ လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ 

  (၄) ခရိâင်လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ 

  (၅) ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ 

  (၆) လူမĂဖူလâæäရးäဆးရâæများ၊ 

  (၇) လူမĂဖူလâæäရးäဆးခန်းများ။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က)အရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ လမူĂဖူလâæäရးရâæးများတင်ွ ခန်အ့ပ်တာဝန် 

äပးြခင်းခæရäသာ ဝန်ထမ်းများသည ်အစိâးရဝန်ထမ်းများနှင့် သက်ဆâိင်သည့် 

ဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျား၊ 

ညôန်ïကားချက်များနှင့်အညီ လစာ၊ စရိတ်နှင့် ချီးြမāင့်äငမွျားကိâ 

လည်းäကာင်း၊ အြခားခæစားခွင့်များကိâ လည်းäကာင်း ခæစားခွင့်ရှိðပီး 

ဝန်ထမ်းäရးရာ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများနှင့် တာဝန်များကိâ လိâက်နာ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 



 (ဂ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည် ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည ်

äဖာ်äဆာင်ရက်ွရာ၌ လâိအပä်သာ လâပ်ငန်းတာဝန်များနှင့် လူမĂဖူလâæäရး 

အဖွဲ၏့ ရâæးလâပ်ငန်းဆိâင်ရာ တာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်နိâင်äရးအတွက် မိမိ၏ 

ရန်ပâæäငွ အäြခအäနäပí မူတည၍် ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ  လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ 

äဆးရâæမျာနှင့် äဆးခန်းများကိâ ဖွဲ စ့ည်းတည်äထာင်ြခင်း၊ လâိအပ်äသာ 

ဝန်ထမ်းများကိâ ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးြခင်းတိâန့ှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပâဒ်မခဲွ (ခ)ပါ  

ခæစားခွင့်များအစား လစာ၊ စရတ်ိနင့်ှ ချီးြမāင့်äငွများကâိ လညး်äကာင်း၊ 

အြခားခæစားခွင့်များကâိ လည်းäကာင်း မိမရိန်ပâæäငွြဖင့် ခæစားခွင့်ြပုနâိင်သည်။ 

၉။ (က) အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနသည် ဤဥပäဒအရ ကျန်းမာäရး äစာင့်äရှာက်မĂ 

နှင့် äဆးကâသမĂäပးနိâင်ရန် အလâိငှ့ာ- 

  (၁) ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနâိင်ငæäတာ် äဆးäကာင်စီ၊ သွားနှင့် ခæတွင်း 

ဆâိင်ရာ äဆးäကာင်စီနှင့် ြပည်äထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ် 

သူနာြပုနှင့် သားဖွားäကာင်စီတိâက့ ထâတ်äပးäသာ äဆးကâသခွင့် 

လâိင်စင် သိâမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင်လက်မှတ်ရရှိသည့် ဆရာဝန်များ၊ 

သွားနှင့်ခæတွင်းဆိâင်ရာ ဆရာဝန်များ၊ သူနာြပုများ၊ သားဖာွးများ၊ 

နည်းပညာ ကõမ်းကျင်သူများကိâလည်းäကာင်း၊ တိâင်းရင်းäဆး 

äကာင်စီက ထâတ်äပးäသာ မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် ရရိှသည့် 

တိâင်းရင်းäဆးဆရာများကိâလညး်äကာင်း ကျန်းမာäရး ဝန်ñကီးဌာန 

နှင့် ညāိနĐင်း၍ တွဲဖက်တာဝန်äပးြခင်း၊ လôဲäြပာင်း တာဝန်äပးြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးြခင်း ြပုနâိင်သည။် 

  (၂) လိâအပ်ပါက အဆိâပါ äကာင်စီအသီးသီးက ထâတ်äပးäသာ 

äဆးကâသခွင့်လိâင်စင် သိâမ့ဟâတ် မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် ရရှိäသာ 

ဆရာဝန်များ၊ သွားနှင့်ခæတွင်းဆိâင်ရာ ဆရာဝနမ်ျား၊ သူနာြပုများ၊ 

သားဖွားများ၊ နည်းပညာကõမ်းကျင်သူများနှင့် တိâင်းရင်းäဆးဆရာ 

များကိâလည်း ကာလကန်သ့တ်ချက်ြဖင့် ငှားရမ်း၍ ြဖစ်äစ၊ 

သäဘာတူ စာချုပ်ချုပ်ဆâိ၍ ြဖစ်äစ ခန်အ့ပ်ðပီး လâပ်ငန်းတာဝန်များ 



သတ်မှတ်äပးနိâင်သည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးြခင်းခæရသူများသည ် သီးြခား သäဘာ 

တူညီချက်မရှိလøင် အစâိးရဝန်ထမ်းများနှင့် သက်ဆိâင်သည့် ဥပäဒများ၊ 

နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျား၊ ညôန်ïကားချက် 

များနှင့်အည ီ လစာ၊ စရိတ်နှင့် ချီးြမāင့်äငွများကိâ လည်းäကာင်း၊ လâပ်သက် 

ဆâäငွ၊ ပင်စင်နှင့် အြခားခæစားခွင့်များကိâလည်းäကာင်း ခæစားခွင့်ရှိðပီး 

ဝန်ထမ်းäရးရာ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများနှင့် တာဝန်များကိâ လိâက်နာ 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁ဝ။ လူမĂဖူလâæäရးရâæးချုပ် ညôန်ïကားäရးမှူ းချုပ်သည်- 

 (က) ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာ၌ 

လâိအပ်äသာလâပ်ငန်းတာဝနမ်ျားကâိလည်းäကာင်း၊ လူမĂဖူလâæäရး အဖွဲ၏့ 

ရâæးလâပ်ငန်းဆိâင်ရာ တာဝန်များကိâလည်းäကာင်း တာဝနခ်æ၍ äဆာင်ရွက် 

ရမည။် 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ၏့ လမ်းညôန်ချက်နှင့်အညီ äအာက်äဖာ်ြပပါ လူမĂဖူလâæäရး 

ရâæးများ၊ äဆးရâæများနှင် ့äဆးခန်းများ၏ လâပ်ငန်းတာဝန်များ äဆာင်ရွက်မĂကâိ 

ñကီးïကပ်ရမည်- 

  (၁) လူမĂဖူလâæäရးရâæးချုပ်၊ 

  (၂) တိâင်းäဒသñကီးနှင့် ြပည်နယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ 

  (၃) ကိâယ်ပိâင်အâပ်ချုပ်ခွင့်ရတိâင်း လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ ကိâယ်ပâိင် 

အâပ်ချုပ်ခွင့်ရäဒသ လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ 

  (၄) ခရိâင်လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ 

  (၅) ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ 

  (၆) လူမĂဖူလâæäရးäဆးရâæများ၊ 

  (၇) လူမĂဖူလâæäရးäဆးခန်းများ၊ 

  (၈) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ န့ှင့် သäဘာတူစာချုပ် ချုပ်ဆâိထားသည့် äဆးရâæများ 

နှင့် äဆးခန်းများ။ 

 



အခနး်(၅) 

လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အကျိုးခæစားခွင့်များ 

သကဆိ်âငä်သာ လâပ်ငန်းဌာနများ 

၁၁။ (က) äအာက်ပါလâပ်ငန်းဌာနများသည ် အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရး 

အဖွဲ န့ှင့် ညāိနĐင်း၍ သတ်မှတ်ထားäသာ အနည်းဆâæး အလâပ်သမားဦးäရနှင့် 

အထက် အလâပ်လâပ်ကိâင်ပါက ဤဥပäဒပါ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အကျိုး 

ခæစားခွင့်များအတွက် မှတ်ပâæမတင်မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆâိင် 

äစရမည်- 

  (၁) စက်အား သိâမ့ဟâတ် စွမး်အား တစ်ခâခâကိâ အသâæးြပု၍ ြဖစ်äစ၊ 

အသâæးမြပုဘဲ ြဖစ်äစ စီးပွားäရးလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်äသာ စက်မĂလက်မĂ 

အလâပ်ဌာနများ၊ ပစ္စည်းထâတ်လâပ်မĂ၊ ြပုြပင်မĂ၊ ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများ 

သိâမ့ဟâတ် အင်ဂျင်နီယာလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်äသာ လâပ်ငန်းများ၊ 

အလâပ်ရâæများ၊ သိâäလှာင်ရâæများ၊ ဌာနများ၊ 

  (၂) စီးပွားäရးလâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်äသာ အစိâးရဌာန၊ အစâိးရအဖွဲအ့စည်းနှင့် 

äဒသဆိâင်ရာ အâပ်ချုပ်äရးအဖွဲ အ့စည်းများ၊ 

  (၃) စည်ပင်သာယာäရးအဖွဲ အ့စည်းများ၊ 

  (၄) äငွäရးäïကးäရး အဖွဲအ့စည်းများ၊ 

  (၅) စီးပွားäရးလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်äသာ ကâမ္ပဏ၊ီ အသင်း၊ အဖွဲ အ့စည်း 

များနှင့် ယင်းတိâ၏့ လက်äအာက်ခæ လâပ်ငန်းဌာနများနှင့် ရâæးခဲွများ၊  

  (၆) ဆိâင်များ၊ ကâန်သွယ်အလâပ်ဌာနများ၊ အများြပည်သ ူ äဖျာ်äြဖäရး 

အလâပ်ဌာနများ၊ 

  (၇) စီးပွားäရးလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်äသာ အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စညး် 

သိâမ့ဟâတ် äဒသဆိâင်ရာ အâပ်ချုပ်äရး အဖွဲအ့စည်းပâိင် သယ်ယူ 

ပိâä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်းများနှင် ့ယင်းဌာန၊ အဖွဲအ့စည်း၏ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် 

ြဖစ်äစ၊ ယင်းဌာန၊ အဖဲွအ့စည်းနင့်ှ ဖက်စပ်ြဖစ်äစ စီးပွားäရးအရ 



လâပ်ကိâင်äသာ သယ်ယူပိâä့ဆာင်äရး လâပ်ငန်းများ၊  

  (၈) အလâပ်ခန်ထ့ားမĂ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် တစ်နှစ်နှင့်အထက် လâပ်ကâိင် 

äသာ äဆာက်လâပ်äရးလâပ်ငန်းများ၊ 

  (၉) နိâင်ငæြခားရင်းနှီးြမāုပ်နæှမĂြဖင့်ြဖစ်äစ၊ နိâင်ငæသားရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂြဖင့် ြဖစ်äစ 

လâပ်ကိâင်äသာ လâပ်ငနး်များနှင့် ဖက်စပ်လâပ်ငန်းများ၊ 

  (၁ဝ) တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ပါ သတ္တ ုတွင်းနှင့် äကျာက်မျက်ရတနာ 

ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများ၊ 

  (၁၁) တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ပါ äရနæနှင့် သဘာဝဓာတ်äငွဆ့âိင်ရာ 

လâပ်ငန်းများ၊ 

  (၁၂) တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်ပါ ဆိပ်ကမ်းများနှင့် ြပင်ပဆိပ်ကမ်းများ၊  

  (၁၃) ကâန်တင်ကâန်ချ အလâပ်သမားများြဖင့် လâပ်ကိâငä်သာ လâပ်ငန်း 

အဖွဲအ့စည်းများ၊ 

  (၁၄) အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနနှင့် ယင်း၏ လက်äအာက်ခæဌာန၊ အဖွဲ  ့

အစည်းများ၊ 

  (၁၅) ဤဥပäဒပါ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အကျို းခæစားခွင့်များအတွက် မှတ်ပâæ 

မတငမ်äနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိâင်သည်ဟâ အလâပ်သမား 

ဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ န့ှင့် ညāိနĐင်း၍ ြပည်äထာင်စâအစိâးရ 

အဖွဲ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်äသာ 

လâပ်ငန်းဌာနများ။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ(က)ပါ  မှတ်ပâæမတင်မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိâင်äသာ 

လâပ်ငန်းဌာနတစ်ခâခâသည် äအာက်ပါအäြခအäနတစ်ရပ်ရပ် äပíäပါက် 

äသာ်လည်း ထâိလâပ်ငန်းကâိ ဆက်လက်လâပ်ကိâင်äနလøင် သတ်မှတ်ချက် များနှင့် 

ဆန်က့ျင်ြခင်းမရှိပါက ဤဥပäဒနှင့် ဆက်လက်၍ သက်ဆိâင်äစရမည်- 

  (၁) သတ်မှတ်ထားäသာ အနည်းဆâæး အလâပ်သမားဦးäရäအာက် 

äလျာ့နည်း၍ တစ်ဦးနှင့်အထက် လâပ်ကိâင်ြခင်း၊ 

  (၂) အလâပ်ရှင် äြပာင်းလဲြခင်း သိâမ့ဟâတ် လâပ်ငန်းအမျို းအစား 



äြပာင်းလဲြခင်း။ 

သက်ဆâိင်ြခငး်မရှိäသာ လâပင်နး်ဌာနနငှ့် အလâပ်သမားများ  

၁၂။ (က) äအာက်ပါ လâပ်ငန်းဌာနများသည ် ဤဥပäဒပါ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အကျိုး 

ခæစားခွင့်များအတွက် မှတ်ပâæမတင်မäနရ ြပċာန်းချက်များနငှ့် သက်ဆိâင်ြခင်း 

မရှိäစရ- 

  (၁) စီးပွားäရးလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်ြခင်းမရှိäသာ အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖွဲ  ့

အစည်းများ သိâမ့ဟâတ် äဒသဆိâင်ရာ အâပ်ချုပ်äရး အဖွဲအ့စည်းများ၊  

  (၂) အြပည်ြပည်ဆိâင်ရာ အဖွဲ အ့စည်းများ၊ နâိင်ငæြခားအစâိးရ၏ သæရâæးများနှင့် 

äကာင်စစ်ဝန်ရâæးများ၊ 

  (၃) ရာသအီလိâက် လâပ်ကိâငä်သာ စိâက်ပျို းäရးနှင့် ငါးဖမ်းလâပ်ငန်းများ၊ 

  (၄) အြမတ်အစွန်း မရည်ရွယ်äသာ ကâမ္ပဏီ၊ အသင်း သိâမ့ဟâတ် 

အဖွဲအ့စည်းများ၊ 

  (၅) သâæးလäအာက်နည်းသည့် ကာလအတွက်သာ အလâပ်လâပ်ကိâင်သည့် 

လâပ်ငန်းဌာနများ၊ 

  (၆) အလâပ်သမား မပါရှိဘဲ မိမိ၏မိသားစâြဖင့်သာ လâပ်ကိâင်äသာ ကâိယ်ပâိင် 

လâပ်ငန်းဌာနများ၊ 

  (၇) စီးပွားäရး လâပ်ငန်းအတွက် မဟâတ်äသာ အိမ်တွင်းဝန်äဆာင်မĂ 

လâပ်ငန်းများ၊ 

  (၈) ပâဒ်မ ၉၉ အရ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုထားသည့် လâပ်ငန်းဌာနများ၊ 

 (ခ) လâပ်ငန်းဌာနတစ်ခâခâတွင် အလâပ်လâပ်ကိâင်äစကာမူ äအာက်ပါ အလâပ်သမား 

များသည် ဤဥပäဒပါ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အကျို းခæစားခွင့်များအတွက် 

မှတ်ပâæမတင်မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ- 

  (၁) တညဆဲ်ဥပäဒအရ အလâပ်လâပ်ကိâင်ခွင့်ရှိäသာ အသက်မြပည့်äသး 

သည့် အလâပ်သမားများနှင့် ပâဒ်မ ၃၄ အရ သက်ြပည့် အðငိမ်းစား 

ယူခွင့်ရှိသည့် အသက်ြပည့်သည့် အလâပ်သမားများ၊ 

  (၂) ပျæကျ လမ်းäဘးäစျးသည်နှင့် စက်ဘီး၊ တွန်းလှည်း စသည်များြဖင့် 



လှည့်လည်äရာင်းချသူများ၊ 

  (၃) ရæဖန်ရæခါ အလâပ်လâပ်ခိâင်းသည့် äနစ့ား၊ အချိန်ပိâင်း၊ ပâတ်ြပတ် 

သိâမ့ဟâတ် ြပင်ပအလâပသ်မားများ၊ 

  (၄) ဤဥပäဒပါ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အကျို းခæစားခွင့်များအတွက် မှတ်ပâæ 

မတင်မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်း မရှိဟâ အလâပ်သမား 

ဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ န့ှင့် ညāိနĐင်း၍ ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်သည့် 

အြခားအလâပ်သမားများ။ 

 (ဂ) ဤဥပäဒပါ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင် ့ အကျိုးခæစားခွင့်များအတွက် မှတ်ပâæမတင် 

မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်းမရှိäသာ လâပ်ငန်းဌာနများမှ 

အလâပ်သမားများသည ်မိမိတâိ၏့ ဆန္ဒအäလျာက် မှတ်ပâæတင်ðပီး ထည့်ဝင်äïကး 

äပးသင်ွး၍ အာမခæထားလøင် ဤဥပäဒပါ လူမĂဖူလâæäရး အကျို းခæစားခွင့်များ 

ရရှိäစရမည်။ 

လမူĂဖလူâæäရးစနစ် 

၁၃။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် အာမခæထားသမူျားက လူမĂဖလူâæäရး အကျို းခæစားခွင့်များ 

ရရှိခæစားနိâင်äရးအတွက် äအာက်ပါ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်များကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

စီမæထားရှိရမည်- 

 (က) ကျန်းမာäရးနှင့် လမူĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂ အာမခæစနစ ်

  (၁) မကျန်းမာမĂအတွက် äဆးကâသမĂခæယူခွင့်နှင့် äငွäïကးအကျိုး ခæစားခွင့်၊ 

  (၂) ကâိယ်ဝန်äဆာင်မĂနှင့် မီးဖွားမĂအတွက် äဆးကâသမĂခæယူခငွ့်နှင့် äငွäïကး 

အကျိုးခæစားခွင့်၊ 

  (၃) အာမခæထားသူများ အðငမ်ိးစားယူðပီးäနာက် äဆးဝါးကâသမĂ ဆက်လက် 

ခæယူခွင့်၊ 

  (၄) မည်သည့် အäïကာင်းäïကာင့်မဆိâ äသဆâæးမĂအတွက ် နာäရးစရိတ် 

ခæစားခွင့်။ 

 (ခ) မိသားစâ äထာက်ပæ့မĂအာမခæစနစ်- 



  (၁) သတ်မှတ်ထားäသာ ဝင်äငွပမာဏäအာက်နည်းသည့် အာမခæ ထားသူ၏ 

ပညာသင်ïကားäနäသာ သားသမီးများအတွက် ပညာသင်စရတ်ိ ခæစားခွင့်၊ 

  (၂) သဘာဝäဘးအန္တရာယ် ïကæု äတွရ့သည့်အခါ ကျန်းမာäရး äစာင့်äရာှက်မĂ 

နှင့် äထာက်ပæ့ကူညီမĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ 

  (၃) မှီခိâသူ မိသားစâအတွက် သင့်äလျာ်äသာ အကျို းခæစားခွင့်။ 

 (ဂ) အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စမွ်း မရှိမĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့်အðငိမ်းစား 

အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခæစားခွင် ့အာမခæစနစ်- 

  (၁) အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှမိĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ 

  (၂) သက်ြပည့်အðငိမ်းစား အကျိုးခæစားခွင့်၊ 

  (၃) အလâပ်ကိâ အäïကာင်းြပု၍ မဟâတ်ဘဲ äသဆâæးမĂအတွက် ကျန်ရစ်သူ 

အကျို းခæစားခွင့်။ 

 (ဃ) အလâပ်လက်မဲ့အကျို းခæစားခွင့် အာမခæစနစ-် 

  (၁) အလâပ်လက်မဲ့ အကျို းခæစားခွင့် ရှိသူများအား ကျနး်မာäရး 

äစာင့်äရှာက်ခင်ွ၊့ 

  (၂) လâပ်ငန်းခွင်မှ အလâပ်လက်မဲ့ြဖစ်မĂအတွက် äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့်။ 

 (င ) အြခားလူမĂဖူလâæäရးစနစ ်

  (၁) အိမ်ရာစီမæကိန်းများြဖင့် ထူäထာင်ထားသည့် လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာများတွင ်

အာမခæထားသူများအား သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äနထâိင်ခွင့်၊ ငှားရမ်း 

äနထâိင်ခွင့်၊ ဝယ်ယူခွင့်၊ ပိâင်ဆိâင်ခွင့် သိâမ့ဟâတ် အသâæးြပုခွင့်၊ 

  (၂) အလâပသ်မားဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ နှ့င့် ညāိနĐင်း၍ ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရအဖဲွ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ 

သတ်မှတ်äသာ မှတ်ပâæမတင်မäနရ မှတ်ပâæတင်ðပီး ထည်ဝ့င်äïကးäငွ 

äပးသွင်းရမည့် လူမĂဖူလâæäရးစနစ် သိâမ့ဟâတ် မိမိတိâ၏့ ဆန္ဒအäလျာက် 

ထည့်ဝင်နိâင်သည့် အြခား လူမĂဖူလâæäရး စနစ်များ။ 

၁၄။ အစိâးရဝန်ထမး်များသည် ပâဒ်မ ၁၃၊ ပâဒ်မခွဲ (ဂ) နှင့် (ဃ)တိâပ့ါ အာမခæစနစ်များနင့်ှ 

သက်ဆâိင်ြခင်းမရှိäစရ။ သိâရ့ာတွင် အစိâးရဝန်ထမ်းများသည် ပâဒ်မ ၁၃၊ ပâဒ်မခွဲ (ဂ)ပါ  



အာမခæစနစ်သိâ ့မိမိတိâ၏့ ဆန္ဒအäလျာက် မှတ်ပâæတင်ðပီး ထည့်ဝင်äïကးäငွ äပးသွင်း၍ အာမခæ 

ထားလøင် သက်ဆိâင်ရာ အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ရထိâက်ခွင့် 

ရှိäစရမည်။ 

 

လမူĂဖလူâæäရးရန်ပâæäင ွ

၁၅။ (က) လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွတွင် äအာက်ပါရန်ပâæäငွများ ပါဝင်သည်- 

  (၁) ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂ ရန်ပâæäငွ၊ 

  (၂) မိသားစâäထာက်ပæ့မĂ ရန်ပâæäငွ၊ 

  (၃) အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့် အðငိမး်စား 

အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျနရ်စ်သူအကျို းခæစားခငွ့် ရန်ပâæäငွ၊ 

  (၄) အလâပ်လက်မဲ့ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွ၊ 

  (၅) ပâဒ်မ ၁၃၊ ပâဒ်မခွဲ (င)၊ ပâဒ်မခွဲငယ် (၂)အရ အလâပ်သမားဝန်ñကီး ဌာနက 

လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ နှ့င့် ညāိနĐင်း၍ မှတ်ပâæမတင်မäနရ မှတ်ပâæတင်ðပီး 

ထည့်ဝင်äïကးäငွ äပးသွင်းရမည်ဟâ သတ်မှတ်äသာ လူမĂဖူလâæäရးစနစ် 

အတွက် အြခားလူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွများ၊ 

  (၆) ပâဒ်မ ၁၃၊ ပâဒ်မခွဲ (င)၊ ပâဒ်မခွဲငယ် (၂)အရ မိမိတâိ၏့ ဆန္ဒအäလျာက် 

မှတ်ပâæတင်ðပီး  ထည့်ဝင်äïကးäငွ äပးသွင်းနိâင်သည်ဟâ သတ်မှတ်äသာ 

အြခားလူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွများ၊ 

  (၇) လူမĂဖူလâæäရး အိမ်ရာစီမæကိန်း ရန်ပâæäငွ၊ 

 (ခ) လâပ်ငန်းဌာနများ၏ အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမားများတâိသ့ည် ပâဒ်မခဲွ (က)၊ 

ပâဒ်မခွဲငယ် (၁)၊ (၃)၊ (၄) နှင့် (၅) တိâပ့ါ ရန်ပâæäငွများသိâ ့မှတ်ပâæမတင် မäနရ 

မှတ်ပâæတင်ðပီး ထည့်ဝင်äïကးäငွများ äပးသွင်းရမည်။ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က)၊ ပâဒ်မခွဲငယ် (၂)ပါ  မိသားစâ äထာက်ပæ့မĂ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွ 

အတွက် ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ သီးြခား သတ်မှတ်ြခင်းမြပုဘဲ ကျန်းမာäရးနှင့် 

လူမĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂ ရန်ပâæäငွမှ သတ်မှတ်ထားäသာ အချိုးအစားြဖင့် 

လôဲäြပာင်း သâæးစွဲရမည်။ 



 (ဃ) လâပ်ငန်းဌာနများ၏ အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမားများတâိသ့ည် ပâဒ်မခဲွ (က)၊ 

ပâဒ်မခွဲငယ် (၆) နှင့် (၇) ပါ  ရန်ပâæäငွများသâိ ့မိမိတâိ ့ဆန္ဒအäလျာက် ထည့်ဝင် 

äïကးäငွများ äပးသွင်းနိâင်သည်။ 

 

လမူĂဖလူâæäရးအတွက် မှတ်ပâæတင်ðပီး အာမခæထားရှိြခင်းနှင့် ထည့်ဝငä်ïကးများ 

၁၆။ (က) äအာက်äဖာ်ြပပါ အလâပ်ရှင်များသည် မိမိတိâ၏့ လâပ်ငန်းဌာနများရှ ိ

အလâပ်သမားများအတွက် လူမĂဖူလâæäရး အကျိုးခæစားခွင့်များ ရရှိခæစား နိâင်äစ 

ရန် သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးတွင် မှတ်ပâæမတင်မäနရ မှတပ်âæတင်ðပီး 

ထည့်ဝင်äïကးကိâ ပâဒ်မ ၁၅၊ ပâဒ်မခွဲ (က)၊ ပâဒ်မခွဲငယ် (၁)၊ (၃)၊ (၄) နှင့် (၅) 

တိâပ့ါ လူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွသâိ ့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ äပးသွင်း၍ 

အာမခæထားရှိရမည-် 

  (၁) လâပ်ငန်းဌာနများ၏ အလâပ်ရှင်များ၊ 

  (၂) အလâပ်သမား အနည်းဆâæးတစ်ဦးနှင့် အလâပ်ရှင်ကိâ မှီခâိäနသည့် ဇနီး၊ 

ခင်ပွန်း၊ သားသမီးနှင့် မိဘတိâမ့ှအပ အလâပ်ရှင်၏ äဆွမျိုးများ 

အပါအဝင် ပâဒ်မ ၁၁၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ သတ်မှတ်ထားäသာ 

အလâပ်သမားဦးäရနှင့် အထက် အလâပ်လâပ်ကိâင်äသာ လâပ်ငန်းဌာန 

များ၏ အလâပ်ရှင်များ၊ 

  (၃) လâပ်ခ မရရှိäသာ အလâပသ်င်နင့်ှ ပညာသင်တâိ၏့ အလâပ်ရှင်များ။ 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးစနစနှ်င့် သက်ဆိâင်ြခင်းမရှိäသာ လâပ်ငန်းဌာနများ၏ အလâပ်ရှင ်

နှင့် အလâပ်သမားများသည်လည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မ ၂ဝ ပါ ပâဂ္ဂိုလ်များသည် 

လည်းäကာင်း ဤဥပäဒအရ လူမĂဖူလâæäရး အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ ရရှိခæစား 

လိâပါက အာမခæစနစ် တစခ်âချင်းစီအလâိက် သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရး 

ရâæးတွင် မိမိတိâ၏့ ဆန္ဒအäလျာက် မှတ်ပâæတင်ðပးီ ပâဒ်မ ၁၅ ပါ  ရန်ပâæäငွများသâိ ့

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ထည့်ဝင်äïကးများကိâ äပးသွင်းရမည်။ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က)နှင့် (ခ)တâိအ့ရ မှတ်ပâæတင်ðပီး အာမခæထားရှိြခင်း မြပုမီ 

အာမခæထားမည့်သူသည် ကျန်းမာäရးစစ်äဆးမĂကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 



အညီ ခæယူðပီး အာမခæထားသအူြဖစ် မှတ်ပâæတင်သည့်အခါ äဆးသကä်သခæ 

လက်မှတ်ကâိ တင်ြပရမည်။ 

၁၇။ အာမခæထားသူများနှင့် ထိâသူတိâä့သဆâæးðပီးäနာက် ကျနရ်စ်äသာ မှီခâိသူများအား 

ဤဥပäဒအရäပးသည့် အကျိုးခæစားခွင့်များအတွက်လည်းäကာငး်၊ စီမæခန်ခ့ွဲမĂအတွက် 

လည်းäကာင်း ကâန်ကျသည့် စရိတ်များကâိ ကျခæရန်အလâိင့ှာ ပâဒ်မ ၁၅ ပါ  လူမĂဖူလâæäရး 

ရန်ပâæäငွ အသီးသီးသိâ ့ အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမားတိâက့ အလâပ်သမား၏ တစ်လအတွက် 

လâပ်ခအäပíမူတည်၍ äပးသွင်းရမည့် ထည့်ဝင်äïကးနĂန်းထားများကိâ အလâပ်သမားဝန်ñကီး 

ဌာနက လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ န့ှင့် ညāိနĐင်း၍ ြပညä်ထာင်စâအစိâးရအဖွဲ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်ðပီး သတ်မှတ်ထားရမည်။ 

၁၈။ (က) လူမĂဖူလâæäရးစနစနှ်င့် သက်ဆိâင်သည့် လâပ်ငန်းဌာနအသီးသီးရှိ အလâပ် 

သမားများနှင့် ပတ်သက်၍ သက်ဆိâင်ရာ အလâပ်သမား၏ လâပ်ခ အလိâက် 

အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမားတိâက့ ထည့်ဝင်ရမည့် ပâဒ်မ ၁၇ အရ သတ်မှတ် 

ထားäသာ နĂန်းထားများနင့်ှအညီ ထည့်ဝင်äïကးကâိ ပâဒ်မ ၃၄ အရ အðငမ်ိးစား 

ယူရမည့် အသက်ြပည့်သည်အထိ သိâမ့ဟâတ် ထâိအðငိမ်းစား ယူရမည့် 

အသက်ြပည့်äသာ်လည်း ဆက်လက်၍ အလâပ်လâပ်ကိâင်äနလøင် ထိâသိâ ့

လâပ်ကိâင်äနသည့် ကာလအထိ သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွသâိ ့

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äပးသွင်းïကရမည်။ 

 (ခ) အလâပ်ရှင်သည် ဤဥပäဒအရ မိမိ၏ အလâပ်သမားက äပးသွင်းရမည့် 

ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ ယင်း၏လâပ်ခထမှဲ နĂတ်ယူðပီး မိမိက äပးသွင်းရမည့် 

ထည့်ဝင်äïကးäငွနင့်ှအတူ သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွသိâ ့ äပးသွင်း 

ရမည။် ထိâသိâ ့ äပးသွင်းရသည့် ကâန်ကျစရိတ်ကိâလည်း အလâပ်ရှင်က 

ကျခæရမည်။ 

 (ဂ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည် ထည့်ဝင်äïကးäငွäပးသွင်းရန ် ပျက်ကွက်äသာ 

အလâပ်ရှင်အား ထည့်ဝငä်ïကးäငွအြပင် ပâဒ်မ ၈၈ အရ သတ်မှတ်ထားäသာ 

ပျက်ကွက်äïကးကိâ ထပ်äဆာင်း၍ äပးသွင်းရန် ဆâæးြဖတ်နâိင်သည်။ 

 



äဆးရâæ၊ äဆးခန်းများ တည်äထာငဖ်ွင့်လှစ်ြခင်းနှင့် ကျခæသâæးစွဲြခင်း 

၁၉။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် အာမခæထားသူများကိâ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနှင့် 

äဆးကâသäပးမĂအတွက် မိမိအဖွဲ ၏့ ရန်ပâæäငွြဖင့် လâæäလာက်မĂမရှိပါက မိမိအဖွဲ ပ့ိâင် äဆးရâæ၊ 

äဆးခန်းများ၊ äဆးဝါးနှင့် ပစ္စည်းကိရိယာများအတွက် ြပည်äထာင်စâ ဘČာရန်ပâæäငွမှ 

ခွင့်ြပုäသာ မတည်äငွြဖင့် ြဖစ်äစ၊ äထာက်ပæ့äငွြဖင့် ြဖစ်äစ၊ äချးäငွြဖင့် ြဖစ်äစ äဆးရâæ၊ 

äဆးခန်းများ တည်äထာင်ဖွင့်လှစ်äပးြခင်း၊ ငှားရမ်းအသâæးြပုြခင်းနငှ့် ကျခæသâæးစဲွြခင်းတိâ ့

ြပုနိâင်သည်။ 

 

လမူĂဖလူâæäရးအတွက် မမိတိိâ၏့ဆန္ဒအäလျာက် အာမခæထားရှိြခင်း 

၂ဝ။ဤဥပäဒအရ လူမĂဖူလâæäရး အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ ခæစားနâိင်ရန် အလိâင့ှာ 

äအာက်äဖာ်ြပပါပâဂ္ဂိုလ်များသည် မိမိတိâနှ့စ်သက်သည့် သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွသâိ ့

သတ်မှတ်ထားသည် ့ထည့်ဝင်äïကးäငွကိâ မိမိတâိ၏့ဆန္ဒအäလျာက် ထည့်ဝင် စâäဆာင်းနိâင်ðပီး 

သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရး အကျို းခæစားခွင့်များကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခæစား  

နâိင်သည်- 

 (က) ဤဥပäဒပါ မှတ်ပâæမတင်မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်း မရှိသည့် 

လâပ်ငန်းဌာနများရိှ အလâပ်ရှင်များနှင့် အလâပ်သမားများ၊ 

 (ခ) လâပ်ငန်းဌာနများတွင် အလâပ်လâပ်ကိâင်ြခင်းမရှိäသာ အများြပည်သူများ၊  

 (ဂ) äကျာင်းသား äကျာင်းသူများ၊ လâပ်ငန်းခွင်နှင့် ကင်းကွာäနသူများ၊ 

အိမ်äဖာ်များနင့်ှ နâိင်ငæြခားသâိ ့သွားäရာက်၍ အလâပ်လâပ်ကâိင်äနသူများ၊ 

 (ဃ) ကâိယ်ပâိင်လâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်သူများ၊ စâäပါင်းလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်သူများ၊ 

အသက်äမွးဝမ်းäကျာင်းပညာရပ်ဆိâင်ရာ လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သူများနှင့် äတာင်သ ူ

လယ်သမားများ၊ 

 (င) အလâပသ်မားဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ နှ့င့် ညāိနĐင်း၍ ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရအဖဲွ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် မိမိတိâ၏့ ဆန္ဒအäလျာက် မှတ်ပâæတင်၍ 

အာမခæထားနိâင်သည်ဟâ အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်ထားသည် ့ လâပ်ငန်းဌာန 

များမှ ပâဂ္ဂိုလ်များ။ 



 

ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂအာမခæစနစ် အကျို းခæစားခွင့်များ 

၂၁။ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂအာမခæစနစ် အကျိုးခæစားခွင့်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) အာမခæထားသူသည် äအာက်ပါအကျို းခæစားခွင့်များကိâ သတ်မှတ်ချက်များ 

နှင့်အညီ ခæစားခွင့်ရှိသည်- 

  (၁) ကိâယ်တိâင် မည်သည့်အäïကာင်းäïကာင့်မဆိâ မကျန်းမာမĂအတွက် äရာဂါ 

အမျိုးအစားကိâ အäြခြပု၍ ကျန်းမာäရး äစာင့်äရှာက်မĂ ခæယူခွင့်၊ 

äဆးကâသမĂ ခæယူခွင့်နှင့် äငွäïကးအကျိုးခæစားခငွ့်၊ 

  (၂) အမျိုးသမီးြဖစ်ပါက ကိâယ်ဝန်äဆာင်ြခင်းနှင့် မီးဖွားြခင်းတိâ ့ အတွက် 

ကျန်းမာäရး äစာင့်äရှာက်မĂ ခæယူခွင့်၊ äဆးကâသမĂ ခæယူခွင့်နှင့် äငွäïကး 

အကျိုးခæစားခွင့်၊  

  (၃) ဇနီးြဖစ်သူ မီးဖွားသည့်အခါ  äမွးကင်းစကäလးအား ြပုစâခွင့်နှင့် 

äငွäïကး အကျို းခæစားခွင့်၊ 

  (၄) အðငိမး်စားယူðပီးäနာက် äဆးဝါးကâသမĂ ဆက်လက်ခæယူခွင့်။ 

 (ခ) အာမခæထားသူ äသဆâæးသည့်အခါ ထိâသူက အမည်စာရင်းäပးသွင်း ထားြခင်း 

ခæရသကူြဖစä်စ၊ ထâိသâိ ့အမည်စာရင်းäပးသွင်းခဲ့ြခင်း မရှိလøင် ထိâသအူား မှီခိâသ ူ

သိâမ့ဟâတ် နာäရးစရိတ်ကိâ စိâက်ထâတ်äပးသူက ြဖစä်စ၊ äတာင်းခæလာလøင ်

ထိâသိâ ့ äတာင်းခæလာသူသည ် ပâဒ်မ ၃၀ ပါ  ြပċာန်းချက် နှင့်အညီ နာäရး 

စရတ်ိကိâ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

 

မကျန်းမာမĂအတွက် äဆးကâသမĂခæယူခငွ့်နှင့် ကâနက်ျစရိတ်ကျခæြခင်း 

၂၂။ ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂ ရန်ပâæäငွသိâ ့ထည့်ဝင်äïကး äပးသင်ွးထားäသာ 

အာမခæထားသူ မကျန်းမာသည့်အခါ အာမခæထားသူသည်- 

 (က) ခွင့်ြပုထားသည့် äဆးရâæ၊ äဆးခန်း၌ äဆးစတင်ကâသသည့်äနမ့ှ ရက်သတ္တ ပတ် 

၂၆ ပတ်အထိ äဆးကâသမĂခæယခူွင့်ရှိသည်။ သိâရ့ာတွင် ထပ်တလဲလဲ မကျန်းမာမĂ၊ 

နာတာရှည်äရာဂါနှင့် äရာဂါတစ်မျိုးထက် ပိâ၍ ြဖစ်ပွားမĂ သိâမ့ဟâတ် အထူး 



အäရးñကီးäသာ မကျနး်မာမĂအတွက် ရက်သတ္တ ပတ် ၅၂ ပတ် သိâမ့ဟâတ် 

လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲက့ သးီြခားသတ်မှတ် äပးသည့်ကာလအထိ äဆးကâသမĂ 

ခæယူခွင့်ရှိသည်။ 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ပ့âိင် äဆးရâæ၊ äဆးခန်းများတွင်လည်းäကာင်း၊ ယင်းအဖွဲ န့ှင့် 

သäဘာတူစာချုပ်ချုပ်ဆâိထားသည့် နိâင်ငæäတာ်ပိâင် သိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂလိကပိâင် 

äဆးရâæ၊ äဆးခန်းများတွင်လည်းäကာင်း၊ အလâပ်ရှင်က စီမæထားရှိäသာ äဆးရâæ၊ 

äဆးခန်းများတွင ် လည်းäကာင်း ကျန်းမာäရး äစာင့်äရှာက်မĂ ခæယူခွင့်နှင့် 

äဆးကâသမĂ ခæယူခွင့်ရှိသည။် 

 (ဂ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ပ့âိင် သâိမ့ဟâတ် ယင်းအဖွဲ န့ှင့် သäဘာတူစာချုပ ် ချုပ်ဆိâ 

ထားသည့် äဆးရâæ၊ äဆးခန်းများသâိ ့မလာäရာက်နိâင်ပါက လူမĂဖူလâæäရး အဖွဲ၏့ 

စီစဉ်äပးချက်အရ အာမခæထားသူ၏ အလâပ်လâပ်ကâိင်ရာ လâပ်ငန်းဌာနသိâ ့

လာäရာက်၍ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနှင့် äဆးကâသမĂ äပးြခင်းကိâ ခæယူခွင့် 

ရှိသည်။ 

 (ဃ) ပâဒ်မ ၂၁ နှင့် ဤပâဒ်မတိâအ့ရ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနှင့် äဆးကâသမĂ 

ခæယူရာတွင် ကâန်ကျစရိတ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂ ရန်ပâæäငွမ ှသတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခæစားပိâင်ခွင့်ရှိသည်။ 

 

မကျန်းမာမĂနငှ့်ဆိâင်သည့် äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့် 

၂၃။ အာမခæထားသူသည်- 

 (က) မကျန်းမာမĂနှင့်ဆိâင်သည့် äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့်ကိâ မကျန်းမာမĂ စတင် 

ြဖစ်သည်ä့န ့ မတိâင်မီ အနည်းဆâæး äြခာက်လမှစတင်၍ လâပ်ငန်းဌာနတင်ွ 

လâပ်ကိâင်ခဲ့ðပီး အဆိâပါ äြခာက်လအတွင်း အနညး်ဆâæး äလးလအတွက် ထည့်ဝင် 

äïကးäငွ äပးသွင်းðပီးမှသာ မကျန်းမာမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့် ရှိသည်။ 

 (ခ) မကျန်းမာäïကာင်း äဆးသက်äသခæလက်မှတ ် တင်ြပနိâင်ðပီး အလâပ်မလâပ်နâိင် 

သြဖင့် ဝင်äငွäလøာ့နည်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ဝင်äငွရပ်စဲြခင်းြဖစလ်øင် အလâပ်မလâပ် 

နâိင်သည့် ကာလအတွက် ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ  သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ လွန်ခဲ့äသာ 



äလးလအတွငး် ပျမ်းမøလâပ်ခ၏ ၆၀ ရာခိâင်နĂန်းကိâ မကျန်းမာမĂနှင့် ဆâိင်သည့် 

äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့်အြဖစ် ရက်သတ္တ ပတ် ၂၆ ပတ်အထ ိခæစားခွင့်ရှိသည။် 

၂၄။ မကျနး်မာမĂနှင့်ဆိâင်သည့် äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့်ကိâ ခæစားäနäသာ အာမခæထားသူက 

äအာက်ပါအäïကာင်း တစ်ရပ်ရပ်äပíäပါက်သည့်အခါ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည် အဆိâပါ 

အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ လâæးဝြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်äဒသြဖစ်äစ မäပးဘဲ ရပ်ဆိâင်းထားနိâင်သည-် 

 (က) မိမိကိâယ်ကိâမိမိ တမင ်မကျန်းမာမĂြဖစä်အာငြ်ပုြခင်း၊ 

 (ခ) ြပစ်ဒဏ်ထâိက်သင့်သည့် မိမိ၏ ြပုလâပ်မĂäïကာင့် မကျန်းမာြခင်း၊ 

 (ဂ) äဆးကâသမĂခæယရူန် သိâမ့ဟâတ် äဆးကâသäပးäသာ ဆရာဝန်၏ ညôန်ïကားချက် 

ကိâ လိâက်နာရန် ခိâင်လâæäသာ အäïကာင်းမရှိဘဲ တမင် ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) မကျန်းမာမĂနှင့်ဆိâင်သည့် äငွäïကးအကျို းခæစားခွင့်ရရှိရန် လိမ်လည်၍ 

äတာင်းဆိâခဲ့ြခင်း၊ 

 (င) ြပန်လည်ထäူထာင်äရးကိစ္စများ äဆာင်ရွက်ရန် ခိâင်လâæäသာ အäïကာင်းမရှိဘဲ 

တမင်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 (စ) ြပညပ်သâိ ့အðပီးအပိâင် ထွက်ခွာသွားြခင်း၊ 

 (ဆ) အလâပသ်မားဝန်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်ထားäသာ အြခား စည်းကမ်းချက် 

များကိâ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်ြခင်း။ 

 

အာမခæထားသူ အမျိုးသမီး၏ ကိâယ်ဝနä်ဆာင်မĂနှင့် မီးဖွားမĂအတွက် äဆးကâသမĂ ခæယူခွင့် 

၂၅။အစိâးရဝန်ထမ်းများနှင့် သက်ဆâိင်သည့် ဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ 

စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျားနှင့် ညôန်ïကားချက်များတွင် မည်သိâပ့င် ပါရိှäစကာမူ အာမခæ 

ထားသူ အမျိုးသမီး အလâပ်သမားသည် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ äအာက်ပါအကျိုး 

ခæစားခွင့်များကိâ ခæစားခွင့်ရှိသည်- 

 (က) ကâိယ်ဝန်äဆာင်äနစဉ်နှင့် မီးဖွားသည့်အခါ ခွင့်ြပုထားသည့် äဆးရâæ၊ äဆးခန်း၌ 

အခမဲ့ äဆးကâသမĂခæယူခွင့်၊ 

 (ခ) မီးဖွားðပီး တစ်နှစ်အထိ မိမိ၏ ကäလးကိâ äဆးကâသမĂခæယူခွင့်၊ 

 (ဂ) မီးမဖွားမီ ရက်သတ္တ ပတ် äြခာက်ပတ်နှင့် မီးဖွားðပီးäနာက် အနည်းဆâæး 



ရက်သတ္တ ပတ် ရှစ်ပတ် စâစâäပါငး် အနည်းဆâæး ရက်သတ္တ ပတ် ၁၄ ပတ်အထိ 

မီးဖွားခွင့်ကâိ ခæစားခွင့်ရှိသည။် ထိâြ့ပင် အြမôာကäလးäမွးပါက မီးဖွားခွင့် 

ခæစားðပီးäနာက် ကäလးäစာင့်äရာှက်ရန် ရက်သတ္တ ပတ် äလးပတ်ကâိ 

ဆက်လက်ခæစားခွင့်၊ 

 (ဃ) ြပစ်ဒဏ်ထâိက်သင့်သည့် ကိâယ်ဝန်ပျက်äစြခင်း မဟâတ်ဘဲ ကâိယ်ဝန်ပျက်သည့် 

ကိစ္စတွင် အများဆâæး ရက်သတ္တ ပတ်äြခာက်ပတ်အထိ မီးဖွားခွင့် အြဖစ် ခæစားခွင့်၊ 

 (င) ကိâယ်ဝန်äဆာင်စဉ် ခွင့်ြပုထားသည် ့ äဆးရâæ၊ äဆးခန်း၌ စမ်းသပ်စစ်äဆး 

ြပသနိâင်ရန်အတွက် တစ်ñကိမလ်øင် တစ်ရက်နĂန်းြဖင့် အများဆâæး ခâနစ်ñကိမ် အထိ 

လâပ်ခအြပည့်ခæစားခွင့်၊ 

 (စ) တစ်နှစ်äအာက်ကäလးကိâ တည်ဆဲဥပäဒနှင့်အညီ မှတ်ပâæတင်၍ äမွးစားပါက 

ထိâကäလးတစ်နှစ်ြပည့်သည်အထိ ြပုစâäစာင့်äရာှက်äရး အတွက် ရက်သတ္တ ပတ် 

ရှစ်ပတ်ထက် မäကျာ်äသာခွင့်ကိâ äမွးစားကäလး တစ်ဦးအတွက်သာ ခæစားခွင့် 

ရှိသည်။ အဆိâပါ ခæစားခွင့် ကာလအတွင်း ပâဒ်မ ၂၆ ပါ  ြပċာနး်ချက်ကိâ 

အäထာက်အထားြပုလျက် ပâဒ်မ ၂၇၊ ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  äငွäïကးအကျိုး 

ခæစားခွင့်ကâိ ခæစားခွင့်။ 

 

မးီဖွားမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်များ 

၂၆။အာမခæထားသူ အမျိုးသမီးနှင့် အမျိုးသားတိâသ့ည ် ပâဒ်မ ၂၇ နှင့် ၂၈ တိâအ့ရ မီးဖာွးမĂ 

နှင့်ဆိâင်သည့် äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့်ကိâ ခွင့်စတင် ခæစားသည့်äနမ့တိâင်မီ သက်ဆိâင်ရာ 

လâပ်ငန်းဌာနတင်ွ အနညး်ဆâæး တစ်နှစ်လâပ်ကိâင်ခဲ့သူ ြဖစ်ရမည့်အြပင် အဆိâပါ တစ်နစ်ှ 

အတွင်း အနည်းဆâæး äြခာက်လအတွက် ထည့်ဝင်äïကးäပးသွင်းðပီးသူ ြဖစ်မသှာ ခæစားခင့်ွ 

ရှိäစရမည်။ 

၂၇။  အာမခæထားသူ အမျိုးသမီး အလâပ်သမားသည ် äအာက်ပါတိâကိ့â äဆးသကä်သခæ 

လက်မှတ်အရ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီခæစားခွင့်ရှိသည်- 

 (က) ပâဒ်မ ၂၅၊ ပâဒ်မခွဲ (ဂ)အရ ခæစားခွင့်ရှိäသာ မီးဖွားခွင့် ကာလအတွက် မီးဖွားမĂနှင့် 

ဆâိင်သည့် အကျို းခæစားခွင့် အြဖစ် တစ်နှစ်အတွင်း ပျမ်းမø လâပ်ခ၏ ၇၀ 



ရာခâိင်နĂန်း၊ 

 (ခ) ကäလးတစ်ဦး äမွးဖွားပါက မီးဖွားစရိတ်အြဖစ် ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ၏ ၅၀ 

ရာခâိင်နĂန်း၊ အြမôာကäလးနှစ်ဦးäမွးပါက မီးဖာွးစရိတ်အြဖစ် ပျမ်းမø လâပခ် 

တစ်လစာ၏ ၇၅ ရာခâိင်နĂန်း၊ အြမôာကäလးသâæးဦးနှင့်အထက် äမွးပါက 

မီးဖာွးစရိတ်အြဖစ် ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ၏ ၁၀၀ ရာခâိင်နĂန်း၊ 

 (ဂ) ပâဒ်မ ၂၅၊ ပâဒ်မခွဲ (ဃ)ပါ  ကိâယ်ဝန်ပျက်မĂäïကာင့် ခæစားခွင့်ရှိäသာ မီးဖွားခွင့် 

ကာလအတွင်း ပျမ်းမøလâပ်ခ၏ ၇၀ ရာခိâင်နĂန်း။ 

၂၈။ အာမခæထားသူ အမျိုးသားသည် ဇနီးမီးဖွားမĂအတွက် äဆးသက်äသခæ လက်မှတ်အရ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äအာက်ပါ ဖခင်ဘဝ အကျိုးခæစားခွင့်ရှိသည်- 

 (က) အာမခæထားသူြဖစ်äသာ ဇနီး မီးဖွားသည့်အခါ äမွးကင်းစ ကäလးအား ြပုစâခွင့် 

၁၅ ရက် ခæစားခွင့်၊ 

 (ခ) အာမခæထားသူြဖစ်äသာ ဇနီး မီးဖွားသည့်အခါ ပâဒ်မခွဲ (က)ပါ  ခွင့်ကာလ 

အတွက် မီးဖွားမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်အြဖစ် လွန်ခဲ့äသာ တစ်နှစ် 

အတွင်း ပျမ်းမøလâပ်ခ၏ ၇၀ ရာခâိင်နĂန်းကâိ ခæစားခွင့်၊ 

 (ဂ) အာမခæထားသူ မဟâတ်äသာ ဇနီးြဖစ်သူ မီးဖွားသည့်အခါ ပâဒ်မခွဲ(က)နှင့် (ခ) 

တိâပ့ါ အကျိုးခæစားခွင့်များအြပင် ပâဒ်မ ၂၇၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ) ပါ  မီးဖွားစရိတ် 

ခæစားခင့်ွ၏ ထက်ဝက် ခæစားခွင့်။ 

 

အðငမိး်စားယသူမူျား äဆးဝါးကâသခွင့် 

၂၉။ အာမခæထားäသာ အစâိးရဝနထ်မး်များသည် အðငိမ်းစားယူðပီးäနာက်တွင်äသာ် 

လည်းäကာင်း၊ အာမခæထားသူသည် ပâဒ်မ ၃၃ နှင့် ၃၅ တိâအ့ရ အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှမိĂ 

အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် သက်ြပည့်အðငိမ်းစား အကျို းခæစားခွင့်ရရှိðပီး äနာက်တွင်äသာ် 

လည်းäကာင်း äအာက်ပါအချက်များနှင့် အကျæု းဝင်လøင် äဆးဝါးကâသမĂကိâ သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အညီ ခæစားခွင့်ရှိသည်- 

 (က) ထည့်ဝင်äïကးကိâ လäပါင်း ၁၈၀ နှင့်အထက် äပးသွင်းခဲ့သူ ြဖစ်ြခင်း၊ 

 (ခ) အðငိမ်းစားယူðပီးäနာက် ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးက ထâတ်äပးထားäသာ 



အðငိမ်းစား စိစစ်äရး သက်äသခæလက်မှတ် ကိâင်äဆာင်ထားသူြဖစ်ြခင်း၊ 

 

နာäရးစရိတ်ခæစားခွင့် 

၃ဝ။ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ သိâမ့ဟâတ် အြခားအäïကာင်းတစ်ခâခâäïကာင် ့ အာမခæထားသူ 

äသဆâæးလøင် နာäရးစရိတ်ကိâ အာမခæထားသူက အမည်စာရင်းäပးသွင်းခဲ့ြခင်း ခæရသကူ 

ြဖစ်äစ၊ ထိâသိâ ့အမည်စာရင်းäပးသွင်းခဲ့ြခင်း မရှိလøင် ထâိသူအား မှီခိâသူ သိâမ့ဟâတ်၊ နာäရး 

စရိတ်စိâက် ထâတ်äပးထားသူက äတာင်းခæလာလøင်ြဖစ်äစ ထိâäသဆâæးသူ၏ äနာက်ဆâæး 

äလးလအတွင်း ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ၏ အများဆâæး ငါးဆအထိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အညီ ခæစားခွင့်ရှိသည။် 

 

မသိားစâäထာက်ပæ့မĂ အာမခæစနစ် အကျို းခæစားခွင့်များ 

၃၁။ (က) ပညာသင်ïကားäနäသာ သားသမီးများအတွက် ပညာသင်စရိတ် ခæစားခွင့် 

နှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

  (၁) ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ အနည်းဆâæး ၃၆ လ äပးသွင်းထားðပီး သတ်မှတ် 

ထားäသာ ဝင်äငွပမာဏäအာက် နည်းသည့် အာမခæထားသူသည ်

အချိန်ြပည့် ပညာသင်ïကားäနäသာ သားသမီးများရှိပါက ပညာသင် 

စရိတ်ကိâ မိသားစâäထာက်ပæ့မĂရန်ပâæäငွမှ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

  (၂) သတ်မှတ်ထားäသာ ဝင်äငွပမာဏäအာက် နည်းသည့် အာမခæထားသူ 

ဇနီးäမာင်နæှတâိက့ äမွးဖွားäသာ သားသမီးအတွက် ပâဒ်မခွဲငယ်(၁)ပါ  

ပညာသင်စရိတ်ကိâ အာမခæထားသူတစ်ဦးကသာ ခæစားခွင့်ရှိäစရမည်။ 

 (ခ ) အာမခæထားသူနှင့် မိသားစâတိâသ့ည ် သဘာဝäဘးအန္တရာယ် ïကæု äတွရ့သည့် 

အခါäအာက်ပါကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ၊ ကယ်ဆယ်äရးပစ္စည်းနှင့်äငွäïကး 

äထာက်ပæ့ကူညမီĂများကâိ မိသားစâäထာက်ပæ့မĂ ရန်ပâæäငွမှ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အညီ ခæစားခွင့်ရှိသည်- 

  (၁) သဘာဝäဘးအန္တရာယ် ïကæု äတွခ့æစားရသည့်အတွက် ကိâယ်နှင် ့ စိတ်ကိâ 



ထိခိâက်ဒဏ်ရာရရှိလøင်ြဖစ်äစ၊ äရာဂါရရှိလøင်ြဖစ်äစ äဆးကâသမĂ 

ခæယူခွင့်၊ 

  (၂) သဘာဝäဘးအန္တရာယ် မïကæု äတွ မီ့ ထည့်ဝင်äïကးäငွကိâ အနည်းဆâæး ၃၆ 

လ äပးသင်ွးðပးီäနာက် သဘာဝäဘးအန္တရာယ် ïကæု äတွရ့သည့် အတွက် 

မိမိပိâင်ပစ္စည်းဥစ္စာများ ဆâæးရĂæးလøင် ထိâသိâ ့ ïကæု äတွရ့äသာ äနမ့တိâင်မီ 

တစ်နှစ်အတွင်း ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ၏ ၄၀ ရာခိâင်နĂန်း äငွäïကး 

äထာကပ်æ့မĂ ခæစားခွင့်နှင့် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲက့ äထာက်ပæ့သည့် 

ကယ်ဆယ်äရး ပစ္စည်းများ ခæစားခွင့်။ 

 (ဂ) အာမခæထားသူသည် မိမိအား မှီခိâသူမိသားစâအတွက် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲက့ 

ခွင့်ြပုသည့် သင့်äလျာ်äသာ အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ မိသားစâ äထာက်ပæ့မĂ 

ရန်ပâæäငွမှ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီခæစားခွင့်ရှိသည။် 

 

အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâငစ်ွမ်း မရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့် 

၃၂။ အာမခæထားသူသည ် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂäïကာင့်မဟâတ်ဘဲ မကျန်းမာမĂနှင့် မီးဖွားမĂ 

အပါအဝင် အäïကာင်းတစ်ခâခâäïကာင့် အလâပ်ကâိ လâæးဝ လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိäတာ့လøင် 

äဆးသက်äသခæ လက်မှတ်အရ အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့်ကâိ ပâဒ်မ ၃၃ 

နှင့်အညီ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

 

အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâငစ်ွမ်းမရှိမĂအတွက် äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့် 

၃၃။ (က) အာမခæထားသူသည် ပâဒ်မ ၃၂ နှင့်အညီ အðမဲတမ်း အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း 

မရှိသည့်အခါ အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိမĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့် 

အðငိမး်စား အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျနရ်စသ်ူ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွမှ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äအာက်ပါအကျို းခæစားခွင့်များကိâ ခæစားခွင့် 

ရှိသည-် 

  (၁) အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိäïကာင်း äဆးသက်äသခæလက်မှတ်ြဖင့် 

ခွင့်ြပုသည့်äနမ့တိâင်မီ ထည့်ဝင်äïကးäငွကိâ လäပါင်း၁၈၀ äပးသွင်းðပီး 



ြဖစ်လøင် ထိâအာမခæထားသူ ထည့်ဝင်äïကးäငွäပးသွင်းခဲ့äသာ ကာလ 

တွင ်ရရှိခဲ့သည့် ပျမ်းမøလâပ်ခ တစလ်စာ၏ ၁၅ ဆကိâ ထâိသူ၏ဆန္ဒအရ 

အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ တစ်လâæးတစ်ခဲတညး်ြဖစ်äစ ခæစားခွင့်၊ 

  (၂) ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ လäပါင်း ၁၈၀ ထက်ပိâ၍ äပးသွင်းထားပါက 

ထိâသိâ ့ ပâိ၍ äပးသွင်းထားသည့်ကာလနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ ပâဒ်မခွဲငယ် (၁) 

ပါ  ခæစားခွင့်တွင် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ထပ်äပါင်း၍ ခæစားခွင့်၊ 

  (၃) ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ ၁၂ လနင့်ှအထက်မှ လäပါင်း ၁၈၀ äအာက် 

ထည့်ဝင်ထားသည့် ကိစ္စတွင်မူ အလâပ်ရှင်က äပးသွင်းထားသည့် 

ထည့်ဝင်äïကးäငွ၏ ၄၀ ရာခိâင်နĂန်းနှင့် ထိâအာမခæထားသူက äပးသွင်း 

ထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွတâိက့âိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

အတိâးနှင့်တကွ ခæစားခွင့်၊ 

  (၄) ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ ၁၂ လäအာက်နညး်၍ äပးသွင်းထားသည့် 

ကိစ္စတွင် ထâိအာမခæထားသူ äပးသွင်းထားðပီးäသာ äငွများကိâ တစ်လâæး 

တစ်ခဲတည်း ြပန်လည်ထâတ်ယူခွင့်။ 

 (ခ) အလâပ်ရှင်သည် အာမခæထားသူက အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိမĂ အကျိုး 

ခæစားခွင့်ရရှိသည့်အခါ ပâဒ်မ ၁၅၊ ပâဒ်မခွဲ (က)၊ ပâဒ်မခွဲငယ် (၃)ပါ  ရန်ပâæäငွသâိ ့

မိမိက ၁၂ လနှင့်အထက် äပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွ၏ ၂၅ 

ရာခâိင်နĂန်းကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိâးနှင့်တကွ ရထâိက်ခင်ွ့ ရှိသည်။ 

 

သက်ြပည့်အðငိမ်းစားယူရမည့် အသက်နှင့်äငွäïကး အကျိုးခæစားခွင် ့

၃၄။ အာမခæထားသူ၏ သက်ြပည့်အðငိမ်းစား အကျို းခæစားခွင့်ရရှိမည့် အသက်သည် 

အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ နှ့င့် ညāိနĐင်း၍ ြပညä်ထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ 

အတည်ြပုချက်ြဖင့် သတ်မှတ်သည့်အတိâင်း ြဖစ်äစရမည။် 

၃၅။ (က) အာမခæထားသူ သက်ြပည့်အðငိမ်းစားယူသည့်အခါ အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း 

မရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့်အðငိမ်းစား အကျို းခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သ ူ

အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွမှ äအာက်ပါ အကျို းခæစားခွင့်များကâိ သတ်မှတ်ချက် 



များနှင့် အညီ ခæစားခွင့်ရှိသည်- 

  (၁) သက်ြပည့်အðငိမ်းစား ခæစားခွင့်ရသည့်äန ့မတိâင်မီ ထည့်ဝငä်ïကးäငွကâိ 

လäပါင်း ၁၈၀ äပးသွင်းðပီးြဖစ်လøင် ထိâအာမခæထားသူ ထည့်ဝင်äïကး 

äငွäပးသွင်းခဲ့äသာ ကာလများတွင် ရရှိခဲ့သည့် ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ 

၏ ၁၅ ဆကိâ ထâိသူ၏ဆန္ဒအရ အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ တစ်လâæးတစ်ခဲတညး် 

ြဖစ်äစ ခæစားခွင့်၊ 

  (၂) ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ လäပါင်း ၁၈၀ ထက်ပိâ၍ äပးသွင်းထားပါက 

ထိâသိâပ့ိâ၍ äပးသွင်းထားသည့်ကာလနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ပâဒ်မခွငဲယ် (၁)ပါ  

ခæစားခွင့်တွင် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီထပä်ပါငး်၍ ခæစားခွင့်၊ 

  (၃) ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ ၁၂ လနှင့်အထက်မှ လäပါင်း ၁၈ဝäအာက် 

äပးသွင်းထားသည့်ကိစ္စတွင် အလâပ်ရှင်က äပးသွင်းထားသည့် 

ထည့်ဝင်äïကးäငွ၏ ၄၀ ရာခိâင်နĂန်းနှင့် ထိâအာမခæထားသူက äပးသွင်း 

ထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွတâိကိ့â သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီအတိâး 

နှင့်တကွ ခæစားခွင့်၊ 

  (၄) ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ ၁၂ လäအာက်နညး်၍ äပးသွင်းထားသည့် 

ကိစ္စတွင် ထâိအာမခæထားသူ äပးသွင်းထားðပီးäသာ äငွများကâိ 

တစ်လâæးတစ်ခဲတညး် ြပန်လည်ထâတ်ယူခွင့်။ 

 (ခ) အလâပ်ရှင်သည် အာမခæထားသူက သက်ြပည့်အðငိမ်းစား အကျိုးခæစားခွင့် 

ရရိှသည့်အခါ ပâဒ်မ ၁၅၊ ပâဒ်မခွဲ(က)၊ ပâဒမ်ခဲွငယ် (၃)ပါ  ရန်ပâæäငွသâိ ့မိမိက ၁၂ 

လနှင့် အထက် äပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝငä်ïကးäငွ၏ ၂၅ ရာခိâင်နĂန်းကိâ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိâးနှင့်တကွ ရထိâက်ခွင့်ရှိသည။် 

 

အလâပ်တွင် ထခိâိက်မĂäïကာင့်မဟâတ်ဘဲ äသဆâæးမĂအတွက် ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခæစားခွင့်  

၃၆။ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂäïကာင့်မဟâတ်ဘဲ အြခားအäïကာငး်တစ်ခâခâäïကာင့် သက်ြပည့် 

အðငိမး်စားယူရမည့် အသက်မြပည့်မီ အာမခæထားသူäသဆâæးသည့်အခါ- 

 (က) အာမခæထားသူက အမည်စာရင်း äပးသွင်းထားြခင်းခæရသူသည ် ကျန်ရစ်သ ူ



အကျို းခæစားခွင့်ကâိ ပâဒ်မ၃၃ပါ အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ အကျိုးခæစားခွင့် 

များအတိâင်း ထိâသူ၏ ဆန္ဒအရ အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ တစ်လâæးတစ်ခဲတညး် ြဖစ်äစ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီခæစားခွင့်ရှိသည။် 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ(က)ပါ  အမညစ်ာရင်း äပးသွင်းထားြခင်းခæရသ ူ မရှိလøင် ထိâအာမခæ 

ထားသ၏ူ လâပ်ခကိâ မှီခâိäနထâိင်သူများသည် äအာက်ပါ အစီအစဉ်အလိâက် 

ကျနရ်စ်သူ အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ ပâဒ်မ ၃၃ ပါ  အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိမĂ 

အကျို းခæစားခွင့်အတိâင်း ထိâသူ၏ဆန္ဒအရ အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ တစ်လâæးတစ်ခဲ 

တညး် ြဖစ်äစ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီခæစားခွင့်ရှိသည-် 

  (၁) äသဆâæးသူ၏ ဇနီး သိâမ့ဟâတ် ခင်ပွန်း၊ 

  (၂) äသဆâæးသူ၏ ဇနီး သိâမ့ဟâတ် ခငပ်နွး်မရှိလøင် ထိâသူ၏ သားသမီးများ၊ 

  (၃) äသဆâæးသူ၏ ဇနီး၊ ခင်ပွန်းနှင့် သားသမီးများ မရှိလøင် ထâိသူ၏ မိခင်နှင့် 

ဖခင်။ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ(က)နှင့် (ခ)တိâပ့ါ အကျို းခæစားခွင့်များကâိ ရထိâက်သူရှိလøင် အလâပ်ရှင် 

သည ် အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိမĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့် အðငိမ်းစား 

အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသâိ ့ မိမိက ၁၂ လနှင့် 

အထက် äပးသင်ွးထားသည့် ထည့်ဝငä်ïကးäငွ၏ ၂၅ ရာခâိင်နĂန်းကâိ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီအတိâးနှင့်တကွ ရထိâက်ခွင့် ရှိသည်။ 

 (ဃ) ပâဒ်မခွဲ(က)နှင့် (ခ)တိâပ့ါ အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ ရထâိက်သူမရှိလøင် အလâပ်ရှင် 

သည ် အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့် အðငိမ်းစား 

အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သူ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသâိ ့ မိမိက äပးသွင်း 

ထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် အညီ အတိâးနှင့်တကွ 

ြပန်လည်ထâတ်ယူခွင့်ရှိသည။် 

 

အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်အတွက် လိâအပ်ချက်များ 

၃၇။ အာမခæထားသူသည ် ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ အနည်းဆâæး ၃၆ လ äပးသွင်းðပီးသူ 

ြဖစ်သည့်အြပင် äအာက်ပါအချက်များနှင့် အကျæု းဝင်လøင် အလâပ်လက်မ့ဲ အကျိုးခæစားခွင့် 



ရထိâက်äစရမည-် 

 (က) မိမိသäဘာအäလျာက် နâတ်ထွက်ြခင်း မဟâတ်ဘဲ အလâပ်ထâတ်ခæရြခင်းäïကာင့် 

ြဖစ်äစ၊ အလâပ်အðမဲပိတ်သိမ်း၍ အလâပ်ရပ်စဲခæရြခင်းäïကာင့် ြဖစ်äစ အလâပ် 

လက်မဲ့ ြဖစ်ြခင်း၊ 

 (ခ) အလâပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ြပစ်မĂြပစ်ဒဏ်ထâိက်သင့်သြဖင့် အလâပ်ထâတ်ခæရသူäသာ် 

လည်းäကာင်း၊ အလွဲသâæးစားြပုမĂäïကာင့်ြဖစ်äစ၊ ဝန်ထမ်းစညး်ကမ်း 

äဖာက်ဖျက်မĂäïကာင့်ြဖစ်äစ၊ အလâပ်ခွင် စည်းကမ်းများကâိ လိâက်နာရန် တမင် 

ပျက်ကွက်မĂäïကာင့်ြဖစ်äစ အလâပ်မှ ထâတ်ပစ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အလâပ်မှ 

ထâတ်ပယ်ြခင်း ခæရသူäသာ်လည်းäကာင်း မဟâတ်ြခင်း၊ 

  (ဂ) ကျနး်မာäရးäကာင်းမွန်၍ အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်သူြဖစ်ရမည့်အြပင် အလâပ်လâပ် 

ကိâင်လိâစိတ်ရှိသူ ြဖစ်ြခင်း၊ 

 (ဃ) သက်ဆိâင်ရာðမို န့ယ် အလâပ်အကâိင်နှင့် အလâပ်သမားရှာäဖွäရးရâæးတွင် 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ မှတ်ပâæတင်ထားသူြဖစ်ðပီး အလâပ်လက်မ့ဲ 

ြဖစ်äïကာင်း ထိâရâæးနင့်ှ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့ တစ်လတစ်ñကိမ် သတင်း 

ပိâထ့ားသူ ြဖစ်ြခင်း။ 

အလâပ်လက်မဲ့အကျိုးခæစားခွင့်ကာလနငှ့် အကျို းခæစားခွင့်များ 

၃၈။    အာမခæထားသူသည ်ပâဒ်မ ၃၇ နငှ့်အညီ အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်ရသည့်အခါ- 

 (က) ထည့်ဝင်äïကးäငွကိâ ၃၆ လထိ ထည့်ဝင်ðပီးသူြဖစ်ပါက äနာက်ဆâæး တစ်နှစ် 

အတွင်း ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ၏ ၅၀ ရာခိâင်နĂန်းကိâ အလâပ်လက်မ့ဲ 

အကျို းခæစားခွင့်အြဖစ် နှစ်လအထိ လစဉ်ခæစားခွင့်ရှိသည်။ ထည့်ဝင် äïကးäငွကိâ 

၃၆ လအထက် ထည့်ဝငထ်ားသြူဖစ်ပါက ထည့်ဝင်äïကးäငွ ၁၂ လတိâးတိâင်း 

အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ တစ်လစီတိâး၍ ခæစားခွင့် ရှိသည်။ သိâရ့ာတွင် 

အလâပ်လက်မဲ့ အကျို းခæစားခွင့်ကာလ စâစâäပါင်းသည် äြခာက်လအထိသာ 

ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

 (ခ) အလâပ်လက်မဲ့ြဖစ်ချိန်တွင် အိမ်äထာင်ရှိသူြဖစ်ပါက ထိâသူအား မှီခိâသူများ၏ 

အäြခအäနကိâ မူတည၍် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ က့ ထပ်äဆာင်း၍ ချီးြမāင့်äသာ 



ပâဒ်မခွဲ(က)ပါ  အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခင့်ွ၏ ၁၀ ရာခိâင်နĂန်းထက် မပိâသည့် 

äငွäïကးကâိ အထက်äဖာ်ြပပါ သက်ဆိâင်ရာ ကာလအတွင်း လစဉ်ခæစားခွင့် 

ရှိသည်။ 

 (ဂ) မကျနး်မာမĂြဖစလ်øင ် ပâဒ်မ ၂၁၊ ပâဒ်မခွဲ (က)၊ ပâဒ်မခဲွငယ်(၁)နှင့် ပâဒ်မ ၂၃၊ 

ပâဒ်မခွဲ(က)နှင့် (ခ)တိâပ့ါ ခæစားခွင့်များကâိ ဤပâဒ်မ၏ ပâဒ်မခွဲ(က) နှင့်အည ီ

ကျနး်မာäရးäစာင့်äရှာက်မĂခæယူခွင့်၊ äဆးကâသမĂခæယူခွင့်နှင့် äငွäïကးအကျိုး 

ခæစားခွင့်တâိ ့ရှိသည်။ 

 (ဃ) ကâိယ်ဝန်äဆာင်မĂနှင့် မီးဖွားမĂအတွက် ပâဒ်မ ၂၁၊ ပâဒ်မခွဲ(က)၊ ပâဒ်မခွဲငယ် (၂)၊ 

ပâဒ်မ ၂၆၊ ပâဒ်မ ၂၇ နှင့် ပâဒ်မ ၂၈ တိâပ့ါ ခæစားခွင့်များကâိ ဤပâဒမ်၏ ပâဒ်မခဲွ 

(က)နှင့်အည ီ အနည်းဆâæး နှစ်လမှ အများဆâæး äြခာက်လအထိ ကျနး်မာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂ ခæယူခွင့်၊ äဆးကâသမĂခæယူခွင့်နှင့် äငွäïကး အကျိုးခæစားခွင့်တိâ ့

ရှိသည်။ 

 (င) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲက့ ခွင့်ြပုသည့် ကõမ်းကျင်မĂသင်တန်းများသိâ ့ တက်äရာက် 

သင်ïကားခွင့်ရှိသည်။ 

 (စ) ပâဒ်မခွဲ(က)ပါ  အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ ခæစားäနစဉ်ကာလအတွင်း 

အာမခæထားသူ äသဆâæးပါက နာäရးစရိတ်ကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်ကန်သ့တ်ချက ်

၃၉။ (က) အာမခæထားသူသည်-  

  (၁) ပâဒ်မ ၃၈၊ ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တိâပ့ါ အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ 

လâပ်ငန်းဌာနတစ်ခâတွင် တစ်ñကိမ်သာ ခæစားခွင့်ရှိသည။် 

  (၂) အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ ပâဒ်မခွဲငယ် (၁) အရ တစ်ñကိမခ်æစား 

ðပီးäနာက် ထိâလâပ်ငန်းဌာနတွင်ပင် အလâပ်ြပန်လည် ဝင်äရာက် 

လâပ်ကိâင်ðပီး တစ်ဖန် အလâပ်လက်မဲ့ြဖစ်ပါက ထည့်ဝင်äïကးကâိ ၃၆ လ 

ထပ်မæäပးသွင်းðပီးမှသာ အလâပ်လက်မဲ့အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ သတ်မှတ်ချက် 

နှင့်အညီ  ခæစားခွင့် ရှိသည်။ 



 (ခ) အလâပ်ရှင်သည် အလâပ်လက်မဲ့ြဖစ်äသာ  အာမခæထားသူအတွက ် တညဆဲ် 

အလâပ်သမားဆိâင်ရာ ဥပäဒများအရြဖစ်äစ၊ အလâပ်ခန်ထ့ားမĂ သäဘာ 

တူညီချက်အရြဖစ်äစ ထâိအာမခæထားသူသâိ ့ äပးရန်ရှိသည့် နစ်နာäïကးäငွများ 

ထဲမှ ဤဥပäဒအရ ထâိအာမခæထားသူသâိ ့ ရထâိက်ခွင့်ရှိäသာ အလâပ်လက်မဲ့ 

အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ နâတ်ယူနိâင်သည်။ 

အလâပ်လက်မဲ့အကျိုးခæစားခွင့် ရပ်စဲြခင်း 

၄၀။ အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်ရရိှäနသူသည် äအာက်ပါ အäြခအäနတစ်ရပ်ရပ် 

äပíäပါက်လøင် ထâိခæစားခွင့် ရပ်စဲäစရမည်- 

 (က) သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်အလâပ်အကâိင်နှင့် အလâပ်သမားရှာäဖွäရးရâæးက ြဖစä်စ၊ 

သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးကြဖစ်äစ အလâပ်လâပ်ရန် အäïကာင်း 

ïကားäသာ အလâပ်ကိâ ခâိင်လâæäသာ အäïကာင်းမရှိဘဲ ြငင်းဆိâြခင်း၊ 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ က့ ညôန်ïကားäသာ အသက်äမွးဝမ်းäïကာင်းပညာ သင်တန်း 

ကိâ တကä်ရာက်ရန် ခိâင်လâæäသာအäïကာင်းမရှိဘဲ ြငင်းဆိâြခင်း၊ 

 (ဂ) အလâပ်အကိâင် အသစ်ြပနလ်ည်ရရှိြခင်း၊ 

 (ဃ) ြပစ်မĂဆိâင်ရာ ဥပäဒတစ်ရပ်ရပ်အရ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ ကျူးလွန်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှားသြဖင့် äထာင်ဒဏ်ချမှတ်ခæရြခင်း၊ 

 (င) နိâင်ငæြခားသိâ ့အðပးီအပâိင် ထွက်ခွာသွားြခင်း သိâမ့ဟâတ် နိâင်ငæြခားသိâ ့သွားäရာက် 

အလâပ်လâပ်ကိâင်ြခင်း၊ 

 

အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့် ရရှိðပီးäနာက် လမူĂဖလူâæäရးရန်ပâæäငွမ ှြပန်လည်ထâတ်ယူခွင့် 

၄၁။ အလâပ်လက်မဲ့ အကျို းခæစားခွင့်ရရှိသည့် အာမခæထားသူက အလâပ်လက်မဲ့အကျိုး 

ခæစားခွင့်ကာလ ကâန်ဆâæးäသာ်လည်း မိမိ၏ မလူအလâပ်ကိâြဖစ်äစ၊ ဤဥပäဒအရ 

လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် သက်ဆိâင်သည့် အြခားအလâပ်တစ်ခâခâကâိြဖစ်äစ ဝင်äရာက် 

လâပ်ကိâင်နိâင်ြခင်း မရှိပါက- 

 (က) အာမခæထားသူသည် အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့် 

အðငိမး်စား အကျို းခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သူအကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသâိ ့



ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ ၃၆ လနှင့်အထက် မိမိအတွက် အလâပ်ရှင်က äပးသွင်း 

ထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွ၏ ၄၀ ရာခိâင်နĂန်းနှင့် မိမိက äပးသွင်းထားသည့် 

ထည့်ဝင်äïကးäငွတâိကိ့â သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိâးနှင့်တကွ ြပန်လည် 

ထâတ်ယူပâိင်ခွင့် ရှိသည်။ 

 (ခ) အလâပ်ရှင်သည် ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  ရန်ပâæäငွသိâ ့ ၃၆ လ နှင့်အထက် äပးသွင်း 

ထားäသာ မိမိထည့်ဝငä်ïကးäငွ၏ ၂၅ ရာခိâင်နĂန်းကိâ သတ်မှတ်ချက်များ 

နှင့်အညီ အတိâးနှင့်တကွ ြပန်လည်ထâတ်ယူပိâင်ခငွ့်ရှိသည်။ 

အြခားလူမĂဖူလâæäရးစနစမ်ျားအတွက် အကျိုးခæစားခွင့်များနှင့်တာဝန် 

၄၂။ (က) ပâဒ်မ ၁၅၊ ပâဒ်မခွဲ (က)၊ပâဒ်မခွဲငယ် (၇) ပါ  လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာ စီမæကိန်း 

ရန်ပâæäငွသိâ ့ မိမိ၏ ဆန္ဒအäလျာက် ထည့်ဝင်äïကးäငွ äပးသွင်းထားသူသည် 

လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်äသာ စည်းကမ်းချက်များနှင့် 

အညီ äနထိâင်ခွင့်၊ ငှားရမ်းäနထိâင်ခွင့်၊ အသâæးြပုခွင့်၊ ပâိင်ဆâိင်ခွင့်၊ ဝယ်ယူခွင့်၊ 

äရာင်းချခင့်ွ သိâမ့ဟâတ် အြခားတစ်နည်းနည်းြဖင့် လôဲäြပာင်းခွင့်နှင့် ယင်းအိမ်ရာ 

ဝယ်ယူ နိâင်äရးအတွက် äငွäချးခွင့်တိâက့ိâ ဦးစားäပး ရထâိက်ခွင့်ရှိသည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မ ၁၅၊ ပâဒ်မခွဲ (က)၊ ပâဒမ်ခဲွငယ် (၇) ပါ  လူမĂဖူလâæäရး အိမ်ရာစီမæကိန်း 

ရန်ပâæäငွသိâ ့ ထည့်ဝငä်ïကးäငွ äပးသွင်းထားြခင်းမရှိäသာ အာမခæထားသူသည ်

သတ်မှတ်ချက်များနှင် ့ ကâိက်ညီလøင် လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

äနထိâင်ခွင့်၊ ငှားရမ်းäနထâိင်ခွင့်၊ အသâæးြပုခွင့်၊ ပိâင်ဆိâင်ခွင့်၊ ဝယ်ယူခွင့်၊ 

äရာင်းချခင့်ွ  သိâမ့ဟâတ် အြခားတစ်နည်းနည်းြဖင့် လôဲäြပာင်းခွင့်နှင့် ယင်း 

အိမ်ရာ ဝယ်ယူနိâင်äရးအတွက် äငွäချးခွင့်တိâက့ိâ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

၄၃။ လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာများတွင် ပâဒ်မ ၄၂ ပါ  ခæစားခွင့်ရှိသူသည-် 

 (က) သတ်မှတ်ထားäသာ စည်းကမ်းချက်များကိâ လိâက်နာရမည်။ 

 (ခ) အဆိâပါ စည်းကမ်းချက်များကိâ äဖာက်ဖျက်ပါက သတ်မှတ်ချက်များနှင် ့အညီ 

အäရးယူäဆာင်ရွက်ြခင်းခæရမည့်အြပင် လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာမှ ဖယ်ရှားြခင်း 

ခæရမည်။ 

၄၄။ ပâဒ်မ ၁၅၊ ပâဒ်မခဲွ (က)၊ ပâဒ်မခွဲငယ် (၅) နှင့် (၆) တိâပ့ါ လူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွ 



အသီးသီးသိâ ့ ထည့်ဝင်äïကးäငွ äပးသွင်းထားသူများသည် အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာန 

က လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ န့ှင့်ညāိနĐင်း၍ ြပညä်ထာင်စâအစိâးရအဖွဲ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် 

သတ်မှတ်ထားäသာ အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ ရရှိäစရမည်။ 

 

အခန်း (၆) 

အလâပ်တွင် ထခိိâက်မĂအကျိုးခæစားခငွ့် အာမခæစနစ်နှင့်သက်ဆိâင်ြခင်း၊ 

အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခငွ့် ရန်ပâæäငနွငှ့်အကျိုးခæစားခွင့်များ သက်ဆâိင်ြခင်း 

၄၅။ ဤဥပäဒပါ အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့် အာမခæစနစ်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 

ြပċာနး်ချကမ်ျားသည ်äအာက်ပါအလâပ်သမားများနှင့် သက်ဆိâင်äစရမည်- 

 (က) ပâဒ်မ ၁၆၊ ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့်အညီ မှတ်ပâæမတင်မäနရ မှတ်ပâæတင်ðပီး ပâဒ်မ ၁၅၊ 

ပâဒ်မခွဲ (က)၊ ပâဒမ်ခွငဲယ် (၁)၊(၃)၊(၄) နှင့် (၅) တိâပ့ါ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွ 

များသိâ ့ ထည့်ဝင်äïကးäင ွ äပးသွင်းထားသည့် လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် 

သက်ဆိâင်äသာ လâပ်ငန်းဌာနများရှိ အလâပ်သမားများ၊ 

 (ခ) အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနက လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ န့ှင့် ညāိနĐင်း၍ ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရအဖွဲ ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ 

အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် အာမခæစနစ်ဆိâင်ရာ မှတ်ပâæမတင် 

မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိâင်သည်ဟâသတ်မှတ်ထားäသာ အလâပ် 

သမားများ။ 

၄၆။ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အကျိုးခæစားခွင့်များအတွက် မှတ်ပâæမတင်မäနရ ြပċာန်းချက် 

များနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်းမရှိäသာ ပâဒ်မ ၁၂၊ ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  လâပ်ငန်းဌာနများမှ 

အလâပ်ရှင်များသည် ယင်းတိâ၏့ အလâပ်သမားများအတွက် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ 

အကျို းခæစားခွင့် ခæစားနိâင်ရန် မိမိတâိ၏့ဆန္ဒအäလျာက် မှတ်ပâæတင်ðပီး ထည့်ဝင် 

äïကးäငွ äပးသင်ွးထားြခငး်မရိှလøင် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့် 

အာမခæစနစ်နှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ြပċာနး်ချက်များနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်းမရှိäစရ။ 

 



အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် အာမခæစနစ်နှင့် မှတ်ပâæတင်ြခင်း 

၄၇။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် အလâပ်တွင်ထိခâိက်မĂ အကျို းခæစားခွင့်ကâိ အလâပ်ရှင်က 

တစ်ñကိမ်တညး်၊ တစ်လâæးတစ်ခဲတညး်äပးရြခင်းမှ äရှာင်ရှားနိâင်äစရန်နှင့် äအာက် 

äဖာ်ြပပါ အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ အလâပ်သမားက ရရိှခæစားနâိင်äစရန် အလိâင့ှာ 

အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် အာမခæစနစ်ကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

စီမæထားရှိရမည်- 

 (က) äဆးကâသမĂခæယူခွင့်၊ 

 (ခ) ယာယီ မသန်စွမ်းမĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ 

 (ဂ) အðမဲတမ်း မသန်စမ်ွးမĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ 

 (ဃ) အလâပ်ကိâ အäïကာင်းြပု၍ äသဆâæးမĂäïကာင့် ကျန်ရစ်သူအကျို းခæစားခွင့်။ 

၄၈။ (က) အလâပ်ရှင်သည် ပâဒ်မ ၄၅ ပါ  အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂအကျို းခæစားခငွ့် 

အာမခæနစ်အတွက် မှတ်ပâæမတင်မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိâင်äသာ 

အလâပ်သမားများက အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့်များ ရရိှäစရန် 

သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးတွင် မှတပ်âæတင်ðပီး အလâပ်တွင် 

ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့်ရန်ပâæäငွသိâ ့ ထည့်ဝင်äïကးäငွကိâ သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အညီ ထည့်ဝင်၍ အာမခæထားရှိရမည်။ 

 (ခ) အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂအကျို းခæစားခွင့် အာမခæစနစ်အတွက် မှတ်ပâæမတင် 

မäနရ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်းမရှိäသာ အလâပ်သမားများ 

အတွက် အလâပ်ရှင်များသည ် မိမိတိâ၏့ဆန္ဒအäလျာက် မှတပ်âæတင်ðပီး 

အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသâိ ့ သတ်မှတ်ထားäသာ 

ထည့်ဝင် äïကးäငွကိâ äပးသွင်းðပီး အာမခæထားရှိနိâင်သည်။ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တိâအ့ရ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် အာမခæ 

ထားရှိäရးအတွက် မှတ်ပâæတင်သည့်အခါ အလâပ်သမားသည် äဆးသကä်သခæ 

လက်မှတ်ကâိ တင်ြပရမည်။ 

အလâပ်သမားäလျာ်äïကး အကဥ်ပäဒနင့်ှ မသက်ဆâိင်ြခင်း 

၄၉။ (က) ပâဒ်မ ၄၈၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွ 



သိâ ့အလâပ်ရှင်က မှတ်ပâæမတင်မäနရ မှတ်ပâæတင်၍ြဖစ်äစ၊ ပâဒ်မ ၄၈၊ ပâဒ်မခွဲ 

(ခ) အရ အလâပ်ရှင်၏ ဆန္ဒအရ မှတ်ပâæတင်၍ြဖစ်äစ ထည့်ဝငä်ïကးäငွ 

äပးသွင်းထားäသာ လâပ်ငန်းဌာနများ၏ အလâပ်ရှင်နှင့် အာမခæထားသူ 

များသည ် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့်နှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ အလâပ် 

သမားäလျာ်äïကး အက်ဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်း 

မရှိäစရ။ 

 (ခ) ပâဒ်မ ၄၈၊ ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့် (၁) တိâအ့ရ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျိုး 

ခæစားခွင့်အတွက် အာမခæထားသူတိâသ့ည် ဤဥပäဒပါ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ 

အကျိုးခæစားခွင့်များကိâသာ ခæစားခွင့်ရှိäစရမည်။ 

အလâပ်တွင် ထခိâိက်မĂ အာမခæစနစ်အတွက် ထည့်ဝငä်ïကးäငွများ 

၅၀။ အလâပ်သမားက အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂအတွက် ပâဒ်မ ၄၇ ပါ  အကျို းခæစားခွင့်များကâိ 

ခæစားနâိင်ရန် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသâိ ့ အလâပ်ရှင်က 

äပးသွင်းရမည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွနှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ အလâပ်သမား၏ လâပ်ခအလိâက် 

လâပ်ငန်းဌာနများ၏ äဘးအန္တရာယ်ရှိနိâင်မĂ အနည်းအများအäပíမူတည်ðပီးထည့်ဝင် 

ရမည် ့နĂန်းထားများကိâ အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနသည် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ န့ှင့် ညāိနĐင်း 

၍ ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲ၏့ အတည်ြပုချက်ြဖင့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာထâတ်ြပန်၍ 

သတ်မှတ်ထားရမည်။ 

၅၁။ အလâပ်ရှင်သည်- 

 (က) ပâဒ်မ ၅၀ အရ သတ်မှတ်ထားäသာ နĂန်းထားြဖင့် ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ 

အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသိâ ့ လစဉ်äပးသွင်းရမည်။ 

ထâိြ့ပင ်ထိâသိâä့ပးသွင်းသည့်အတွက် ကâန်ကျစရိတ်များကိâလည်း ကျခæရမည်။ 

 (ခ) အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် အာမခæထားðပီးäနာက် ထည့်ဝင်äïကး 

äငွäပးသွင်းရန ် ပျက်ကွက်ပါက ထည့်ဝင်äïကးäငွအြပင် ပâဒ်မ ၈၈ အရ 

သတ်မှတ်သည့် ပျက်ကွက်äïကးကိâ ထပ်äဆာင်း၍ äပးသွင်းရမည်။ 

အလâပ်တွင် ထခိိâက်မĂအတွက် äဆးကâသမĂခæယခူွင့်နှင့် အြခားအကျိုးခæစားခွင့်များ 

၅၂။ (က) အာမခæထားသူသည် အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂြဖစ်äပíလøင ်သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 



အညီ äဆးကâသခæယူခွင့်ရှိသည့်အြပင် ဤအခန်းပါ အြခားအကျိုး ခæစားခင့်ွ 

လည်းရှိသည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  အလâပ်ကိâ အäïကာင်းြပု၍ြဖစ်äသာ äရာဂါအမျိုးအစား 

သည ် နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများြဖင့် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိâင်း 

ြဖစ်äစရမည်။ 

လâပင်နး်ခငွ် äဘးအန္တရာယ ်ကင်းရငှး်äရး 

၅၃။ (က) အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမားတိâသ့ည် လâပ်ငန်းဌာနများ၌ အလâပ်သမားများ 

äဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းäရးနှင့် ပညာäပးလâပ်ငန်းများအြပင် အလâပ်တွင် 

မäတာ်တဆ ြဖစ်ပွားမĂများကိâလည်းäကာင်း၊ အလâပ်တွင်ထိခâိက်မĂäïကာင့် 

ဒဏ်ရာရရှိမĂ၊ äရာဂါရရှိမĂနှင့် äသဆâæးမĂ ြဖစ်ပွားြခင်းတိâကိ့âလည်းäကာင်း 

ကာကွယ်ရန်အလိâင့ှာ äဘးအန္တရာယ် ကင်းရှင်းäရးäရးနှင့် ကျနး်မာäရး 

ဆâိင်ရာ စီမæချကမ်ျား ထားရှိြခင်းတိâန့ှင့် စပ်လျဉ်း၍ လူမĂဖူလâæäရး အဖွဲ န့ှင့် 

ြဖစ်äစ၊ အာမခæကိâယစ်ားလှယ်ဌာနများနှင့်ြဖစ်äစ ညāိနĐင်းပူးäပါင်းäဆာင်ရွက် 

ရမည။် 

 (ခ) အလâပ်ရှင်၏ ြပစ်မĂြပစ်ဒဏသ်င့်äသာ ြပုလâပ်မĂ သိâမ့ဟâတ် ပျက်ကွက်မĂ 

äïကာင့်ြဖစ်äစ၊ အလâပ်ရှင်က လâပ်ငန်းခွင် äဘးအန္တရာယ်ကင်းရှင်းäရး 

အစီအမæများနှင့် အကာအကွယ်များ ြပုလâပ်မထားြခင်းäïကာင့် ြဖစ်äစ 

ြဖစ်äပíလာäသာ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအတွက် äဆးကâသမĂ ကâန်ကျစရိတ် 

များနှင့် ဤဥပäဒအရ ခæစားခင့်ွရှိသည့် အြခားအကျိုးခæစားခွင့်များကိâ 

အလâပ်ရှင်က သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ကျခæရမည်ြဖစ်ðပးီ ပျက်ကွက်ြခင်း 

မရှိäစရ။ 

၅၄။ (က) အလâပ်ရှင်သည် မိမိ၏ အာမခæထားသူ အလâပ်သမား ြပငး်ထန်သည့် မäတာ် 

တဆ ထခိိâကဒ်ဏရ်ာရမĂ ြဖစ်ပာွးပါက သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ် လူမĂဖူလâæäရးရâæး 

သိâ ့ ချက်ချင်း အစီအရင်ခæရမည်။ ထိâသိâ ့ အစီအရင်ခæရန် ခိâင်လâæäသာ 

အäïကာင်း မရှိဘဲ äနှာင့်äနှးïကန်ï့ကာြခင်း မရှိäစရ။ 

 (ခ) လâပ်ငန်းဌာနများအား ïကည့်ရĂစစ်äဆးäသာ အရာထမး်၊ အမĂထမ်း အဖွဲ သ့ည် 



အလâပ်နှင့်သက်ဆိâင်äသာ မäတာ်တဆ ထိခိâက်ဒဏ်ရာရမĂ၊ äသဆâæးမĂနှင့် 

äရာဂါရမĂများ ြဖစ်ပွားäïကာင်းäတွရ့ှိပါက သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရး 

ရâæးသâိ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီအစီရင်ခæရမည်။ 

ယာယမီသနစ်ွမး်မĂနှင့်ဆâိင်သည့် အကျိုးခæစားခွင် ့

၅၅။ အာမခæထားသူသည် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂäïကာင့် အလâပ်မလâပ်နိâင်၍ ဝင်äငွäလျာ့ 

နညး်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ဝင်äငွရပ်စဲြခင်းြဖစ်လøင် အခမဲ့äဆးကâသမĂ ခæယူခွင့်ရရှိသည့် 

အြပင ် äဆးသက်äသခæလက်မှတ်အရ ယာယမီသနစ်ွမ်းမĂနှင့် ဆâိင်သည့် အကျိုး 

ခæစားခွင့်အြဖစ် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂမြဖစ်မီ äလးလအတွင်း ပျမ်းမøလâပ်ခ၏ ၇၀ 

ရာခိâင်နĂန်းကိâ အလâပ်စတင်မလâပ်နâိင်သည့်äနမ့ှ အများဆâæး ၁၂ လထိ ခæစားခွင့် 

ရှိသည်။ 

၅၆။ (က) ပâဒ်မ ၅၅ အရ ယာယီမသန်စွမ်းမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်သည် ၁၂ လ 

အတွင်း ထိâအာမခæထားသူ ြပန်လည်အလâပ်လâပ်နိâငသ်ည့် äနရ့က်မှစ၍ 

ရပ်စဲရမည်။ 

 (ခ) အာမခæထားသူသည် ယာယီမသန်စွမ်းမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျို းခæစားခွင့် ၁၂ လ 

ကâန်ဆâæးäသာ်လည်း ဆက်လက်၍ အလâပ်မလâပ်နိâင်လøင် အðမဲတမ်း 

မသန်စွမ်းမĂနှင့် ဆâိင်သည့် အကျို းခæစားခွင့်ကâိ äြပာင်းလဲðပီး ခæစားခွင့် ရှိသည်။ 

 (ဂ) အာမခæထားသူသည် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂäïကာင့် ယာယီမသန်စွမ်းမĂနှင့် 

ဆâိင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်ခæစားäနစဉ် ၁၂ လအတွင်းမှာပင် äဆး သက်äသခæ 

လကမှ်တ်အရ အðမဲတမ်း မသန်စွမ်းမĂြဖစ်မည်ဟâ ñကိုတင ်မှန်းဆ၍ ရပါ က 

ယာယီမသန်စွမ်းမĂနှင့်ဆâိင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ ရပ်စဲðပီး အðမဲတမ်း 

မသန်စွမ်းမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျို းခæစားခွင့်ကâိ äြပာင်းလဲ၍ ခæစားခွင့်ရှိသည။် 

အðမတဲမး် မသန်စမွး်မĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျို းခæစားခွင့် 

၅၇။ အာမခæထားသူသည ် အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂäïကာင် ့ အလâပ်လâပ်နိâင်သည့် အင်အား 

တစ်စိတ်တစ်äဒသ အðမဲတမ်းဆâæးရĂæးနိâင်ဖွယ်ရာ အäïကာင်းရှိလøင် အðမဲတမ်း 

တစ်စိတ်တစ်äဒသ မသန်စွမ်းမĂနှင့်ဆိâင်သည့် äငွäïကးအကျိုး ခæစားခွင့်ကိâ 

လည်းäကာင်း၊ အလâပ်လâပ်နိâင်သည့်အင်အား လâæးဝ အðမတဲမ်းဆâæးရĂæးဖွယ်ရာ 



အäïကာင်းရှိလøင ် အðမဲတမ်း လâæးဝ မသန်စမွ်းမĂနှင့်ဆိâင်သည့် äငွäïကးအကျိုး 

ခæစားခွင့်ကâိ လည်းäကာင်း ခæစားခွင့်ရှိသည်။ ထိâခæစားခွင့်အတွက် အလâပ်တွင် 

ထိခိâက်မĂမြဖစ်မ ီ äလးလအတွင်း ပျမ်းမøလâပ်ခတစ်လစာ၏ ၇၀ ရာခâိင်နĂန်းကâိ 

äဆးဘက်ဆâိင်ရာအဖွဲ၏့ အðမဲတမ်း လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂ ရာခâိင်နĂန်းဆâæးြဖတ်ချက် 

အäပí အäြခြပု၍ တွက်ချက်ရရိှမည့် äငွäïကးအကျို းခæစားခွင့်ကâိ တစ်လအတွက် 

ခæစားခွင့်ဟâ သတ်မှတ်၍ ပâဒ်မ ၅၈ နှင့်အညီ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

၅၈။ လâပ်အားဆâæးရĂæးသူသည် ပâဒ်မ ၅၇ ပါ  ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ၏ ၇၀ ရာခိâင်နĂန်း 

အäပíလâပ်အားဆâæးရĂæးမĂ ရာခိâင်နĂန်းကိâ အäြခြပု၍ တွက်ချက်ရရှိäသာ အðမဲတမ်း 

မသန်စွမ်းမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျို းခæစားခွင့်ကâိ äအာက်ပါအတိâင်း သတ်မှတ်ချက်များ 

နှင့်အည ီခæစားခွင့်ရှိသည်- 

 (က) လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂမှာ ၂၀ ရာခâိင်နĂန်းနှင့် äအာက်ြဖစ်ပါက ထâိသူခæစားခွင့် 

ရှိäသာ လစဉ်အကျို းခæစားခွင့်၏ ငါးနှစ်အတွက် ရထိâက်ခွင့်ရှိäသာ äငွäïကး 

ကိâ တစ်လâæးတစ်ခဲတည်း ခæစားခွင့်၊ 

 (ခ) လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂမှာ ၂၀ ရာခâိင်နĂန်းအထက် ၇၅ ရာခâိင်နĂန်းအထိြဖစ်ပါက 

ထâိသူခæစားခွင့်ရှိäသာ လစဉ် အကျို းခæစားခွင့်၏ ခâနှစ်နှစ်အတွက် ရထိâက်ခွင့် 

ရှိäသာ äငွäïကးကိâ ထိâသူ၏ဆန္ဒအရ အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ တစ်လâæးတစ်ခဲတည်း 

ြဖစ်äစ ခæစားခွင့်၊ 

 (ဂ) လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂမှာ ၇၅ ရာခâိင်နĂန်းအထက်ြဖစ်ပါက ထိâသူခæစားခွင့်ရှိäသာ 

လစဉ်အကျိုးခæစားခွင့်၏ ကိâးနှစ်အတွက် ရထâိက်ခွင့်ရှိäသာ äငွäïကးကâိ 

ထâိသူ၏ ဆန္ဒအရ အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ တစ်လâæးတစ်ခဲတည်း သိâမ့ဟâတ် လစဉ် 

အသက်ထက်ဆâæးအထိြဖစ်äစ ခæစားခွင့်၊ 

 (ဃ) ပâဒ်မခဲွ (ဂ) ပါ  အðမဲတမ်းလâæးဝ မသန်စွမ်းသူကိâ အြခားသတူစ်ဦး 

တစ်äယာက်က အðမဲမြပတ် ြပုစâရန်လိâအပ်äïကာင်း äဆးသက်äသခæ 

လက်မှတ်တင်ြပလøင ် ပâဒ်မခွဲ (ဂ) ပါ  ခæစားခွင့်အြပင် ထိâသူခæစားခွင့်ရှိäသာ 

အကျို းခæစားခွင့်၏ ၁၀ ရာခâိင်နĂန်းနှင့် ညီမøäသာäငွကိâ ထâိသူ၏ဆန္ဒအရ 

အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ တစ်လâæးတစ်ခဲတညး် သိâမ့ဟâတ် လစဉ် အသက်ထက်ဆâæး 



အထ ိြဖစ်äစ ထပä်ဆာင်း၍ ခæစားခွင့်။ 

၅၉။ (က) အðမဲတမ်း တစ်စိတ်တစ်äဒသ မသန်စွမ်းမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျို းခæစားခွင့်နှင့် 

အðမဲတမ်း လâæးဝမသန်စွမ်းမĂနှင့်ဆâိင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်တိâ၏့ အချိုး 

အစားသည် အလâပ်တွင် ထိခâိက်ဒဏ်ရာရမĂäïကာင့် အလâပ်လâပ်နိâင်äသာ 

အင်အားဆâæးရĂæးမĂ၏ အချို းအစားနှင့် ညီမøရမည်။ 

 (ခ) အðမဲတမ်း တစ်စိတ်တစ်äဒသ မသန်စွမ်းမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့် 

ရရှိခဲ့äသာ အာမခæထားသူသည် အလâပ်တွင် အြခားဒဏ်ရာရမĂ တစ်ရပ်ရပ် 

ြဖစ်ပာွးလøင် ယခင်သတ်မှတ်ထားသည့် လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂ ရာခိâင်နĂန်းကိâ 

ထည့်သွင်းစဉ်းစားðပီး ထâိသူ၏ လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂ ရာခိâင်နĂန်းကိâ အသစ် ထပ်မæ 

သတ်မှတ်ရမည်။ ထိâသိâ ့နှစ်ñကိမ် သတ်မှတ်ထားäသာ လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂ နှစ်ရပ် 

äပါင်းသည် ထâိသူဆâæးရĂæးခဲ့äသာ စâစâäပါင်း လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂ တန်ဖိâးြဖတ် 

ရာခိâင်နĂန်းထက် မäကျာä်စရ။ ထိâသိâ ့ အသစ်ထပ်မæ သတ်မှတ်ြခင်းäïကာင့် 

တိâးလာäသာ လâပ်အားဆâæးရĂæးမĂ ရာခိâင်နĂန်းအတွက် ထိâက်သင့်äသာ äငွäïကး 

အကျို းခæစားခွင့်ကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ရထိâက်ခွင့်ရှိသည။် 

ြပနလ်ည်ထူäထာင်äပးြခင်းနှင့် အလâပä်နရာများ စစီဉ်ထားရှိြခင်း 

၆၀။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂäïကာင့် ကိâယအ်ဂüါ ဆâæးရĂæးသူများအား 

ြပန်လည်ထူäထာင်äပးရန ်သိâမ့ဟâတ ်ထိâသူတိâအ့လâပ်လâပ်ရန် မစွမ်းäဆာင်နိâင်သည် 

ကိâ စွမး်äဆာင်လာနိâငä်စäရးအတွက် ြပုလâပ်äပးရန် လâိအပ်သည့်အခါ- 

 (က) äဆးသက်äသခæလက်မှတ်အရ ခွဲစိတ်ကâသရန် ကိရိယာတန်ဆာပလာများ၊ 

ြဖည့်စွက်ကâသရန်နှင့် တပ်ဆင်ရန် ကိရိယာတန်ဆာပလာများကိâ 

ြပုလâပ်ြခင်း၊ တပ်ဆင်ြခင်းနှင့် äထာက်ပæ့ြခင်းများ ြပုလâပ်äပးရမည်။ 

 (ခ) လâပ်ငန်းနှင့်ဆိâင်äသာ äလ့ကျင့်မĂသင်တန်းများäပးြခင်းနှင့် လူမĂအသâိက် 

အဝန်းတွင် ြပန်လည်ဝင်ဆæ့လာäစäရးအတွက် ြပုစâပျိုးäထာင်äပးြခင်းများ 

ြပုလâပ်äပးရမည်။ 

၆၁။ သတ်မှတ်äသာ အလâပ်သမားအäရအတွက်ထက် ပâိမâိသည့်အြပင် ဤဥပäဒနှင့် 

သက်ဆိâင်äသာ လâပ်ငန်းဌာနများအား အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂäïကာင့် ကိâယ်အဂüါ 



ပျက်ယွငး်၍ မသန်စွမ်းြဖစ်ðပီး လâပ်အားဆâæးရĂæး ယâတ်äလျာ့သွားäသာ အလâပ် 

သမားများအတွက် ခန်ä့ပးရမည့် လâပ်ငန်းဌာနအမျိုးအစားအလိâက် အနညး်ဆâæး 

ထားရှိရမည့် အချိုးအစားကိâ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ က့ အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနနှင့် 

ညāိနĐင်း၍ သတ်မှတ်နိâင်သည်။ 

အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂäïကာင့် äသဆâæးမĂအတွက် ကျန်ရစ်သူအကျိုးခæစားခငွ့် 

၆၂။ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂäïကာင့် အာမခæထားသူ äသဆâæးသည့်အခါ- 

 (က) အာမခæထားသူက အမည်စာရင်း äပးသွင်းထားြခင်းခæရသူသည် ထိâအာမခæ 

ထားသူ မäသဆâæးမီ äလးလအတွင်းရရှိäသာ ပျမ်းမø လâပ်ခအရ ထည့်ဝင် 

äïကးäငွ äပးသွင်းထားသည့် ကာလကိâ အäြခြပု၍ äအာက်ပါအတိâင်း 

ကျန်ရစ်သူ အကျို းခæစားခွင့်များကâိ ထိâသူ၏ဆန္ဒအရ အရစ်ကျ ြဖစä်စ၊ 

တစ်လâæးတစ်ခဲတညး်ြဖစ်äစ ရထိâက်ခွင့်ရှိသည-်  

  (၁) ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ လäပါင်း ၆၀ နှင့်äအာက်äပးသွင်းðပီးြဖစ်ပါက 

ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ၏ ၃၀ ဆ၊ 

  (၂) ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ လäပါင်း ၆၀ အထက်မှ လäပါင်း ၁၂၀ နငှ့် 

äအာက်äပးသငွ်းðပီးြဖစ်ပါက ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ၏ ၅၀ ဆ၊ 

  (၃)   ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ လäပါင်း ၁၂၀ အထက်မှ လäပါင်း ၂၄၀ နှင့် 

äအာက်äပးသငွ်းðပီးြဖစ်ပါက ပျမ်းမøလâပ်ခ တစ်လစာ၏ ၆၀ ဆ၊ 

  (၄)   ထည့်ဝင်äïကးကိâ လäပါင်း ၂၄၀ အထက် äပးသွင်းðပီးြဖစ်ပါက ပျမ်းမø 

လâပ်ခ တစ်လစာ၏ ၈၀ဆ။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  အမည်စာရင်း äပးသွင်းထားြခင်းခæရသ ူ မရှိလøင် ထိâ 

အာမခæထားသူ၏ လâပ်ခကâိ မှီခိâäနထိâင်သူများသည် äအာက်ပါအစီအစဉ် 

အလိâက် ပâဒ်မခွဲ (က) ပါကျန်ရစ်သူ အကျို းခæစားခွင့်ကâိ ထိâသူ၏ ဆန္ဒအရ 

အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ တစ်လâæးတစ်ခဲတညး်ြဖစ်äစ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

ခæစားခွင့်ရှိသည်- 

  (၁)  äသဆâæးသူ၏ ဇနီး သိâမ့ဟâတ် ခင်ပွန်း၊ 

  (၂)  äသဆâæးသူ၏ ဇနီး သိâမ့ဟâတ် ခငပ်နွး်မရှိလøင် ထâိသူ၏ သားသမီးများ၊ 



  (၃)  äသဆâæးသူ၏ ဇနီး၊ ခင်ပွန်းနှင့် သားသမီးများမရှိလøင ် ထâိသူ၏ မိခင် 

နှင့် ဖခင်။ 

အခန်း (၇) 

လမူĂဖလူâæäရးရန်ပâæäငနွှင့် အလâပ်တွင်ထိခâိက်မĂ အကျို းခæစားခွင့်ရန်ပâæäငွ နစှ်ရပ်လâæးနငှ့် 

သက်ဆိâင်သည့် ြပċာနး်ချကမ်ျား 

တစ်ðပိုင်တညး်မäပးရäသာ အကျိုးခæစားခွင့်များ 

၆၃။ (က) äအာက်ပါäငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့်များကိâ အာမခæထားသူအား တစ်ðပိုင်တည်း 

မäပးရ-   

  (၁) မကျန်းမာမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် မီးဖွားမĂနှင့်ဆိâင်သည့် 

အကျို းခæစားခွင့်၊ 

  (၂) မကျန်းမာမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ယာယီမသန်စွမ်းမĂနှင့် 

ဆâိင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်၊ 

  (၃)   မီးဖွားမĂနှင့်ဆိâင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်နှင် ့ ယာယီမသန်စွမ်းမĂနှင့် 

ဆâိင်သည့် အကျိုးခæစားခွင့်၊ 

  (၄) မကျနး်မာမĂ၊ မီးဖွားမĂ၊ ယာယီမသန်စွမ်းမĂ အကျိုးခæစားခွင့်များနှင့် 

အလâပ်လက်မဲ့ အကျိုးခæစားခွင့်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  အကျိုးခæစားခွင့်များအနက် အကျို းခæစားခွင့် နှစ်မျိုးကိâ 

äပးရမည့်ကိစ္စများတွင် ထိâနှစ်မျိုးမှာ äငွပမာဏ မတူလøင် အကျိုးခæစားခွင့် 

ရသအူား ထိâအကျိုးခæစားခွင့်များ၏ äငွပမာဏ နှစ်ရပ်အနက် များရာ äငွ 

ပမာဏကâိ äပးရမည။် 

အကျိုးခæစားခွင့်များ ရပ်ဆိâင်းြခငး် 

၆၄။ မကျန်းမာမĂ၊ မီးဖွားမĂနှင့် ယာယီမသန်စွမ်းမĂ အကျို းခæစားခွင့် တစ်ခâခâခæစားäနäသာ 

အာမခæထားသူ တစ်ဦးဦးသည် အလâပ်မလâပ်နâိင်äïကာင်း äဆးသက်äသခæလက်မှတ် 

ထâတ်äပးထားသည့် လâပ်ငန်းဌာနတွင်ြဖစ်äစ၊ အြခားလâပ်ငန်းဌာန တစ်ခâခâတွင်ြဖစ်äစ 

လâပ်ခြဖင့် ဝင်äရာက်လâပ်ကိâင်äနလøင် ထâိသူအား အဆိâပါအကျိုးခæစားခွင့်များကိâ 



ရပ်ဆâိင်းရမည်။ 

စိâက်ထâတ်ကâန်ကျစရိတ်များ ြပန်လည်ရထိâက်ခွင့် 

၆၅။ အလâပ်ရှင်သည်- 

 (က) အာမခæထားသူအား ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ၊ äဆးကâသ မĂနှင့် အြခား 

အကျိုးခæစားခွင့်ရှိäသာ ကိစ္စများအတွက် လူမĂäရးအရ စိâက်ထâတ်ကâန်ကျ 

ထားသည့် စရိတ်များကâိ ဤဥပäဒအရ ခွင့်ြပုäသာ အကျို းခæစားခွင့် äငွများ 

အနက်မှ ြပန်လည်ရထâိက်ခွင့်ရှိသည်။ 

 (ခ) အာမခæထားသူအား ဤဥပäဒအရ မကျန်းမာမĂ၊ မီးဖွားမĂနှင့် ယာယီ မသန်စွမ်းမĂ 

အကျိုးခæစားခွင့်တစ်ခâခâ äပးäနသည့်ကာလအတွင်း ယင်းအား ထâတ်äပး 

ထားäသာ လâပ်ခနှင့် äငွလက်ငင်း အကျိုးခæစားခွင့်တိâ၏့ စâစâäပါင်းမာှ 

ထိâအာမခæထားသူ သာမန်အားြဖင် ့ ရရှိသည့်လâပ်ခထက်ပိâလøင ် ထိâပိâäငွကိâ 

ဤဥပäဒအရ ခွင့်ြပုသည့်äငွလက်ငင်း အကျို းခæစားခွင့်များ အနက်မှ နâတ်ယူ 

နâိင်သည။် ထိâသိâ ့ပâိ၍ ထâတ်äပးထားäïကာင်း သက်ဆိâင်ရာðမို န့ယ ်လူမĂဖူလâæäရး 

ရâæးသâိ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

အလâပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ တားြမစ်ချက် 

၆၆။ (က) အလâပ်ရှင်သည် ပâဒ်မ ၆၇ နှင့် ၆၈ တိâအ့ရ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနှင့် 

äဆးကâသမĂများကိâ အäထာက်အကူြပုလျက်-    

  (၁)  ဤဥပäဒအရ မကျနး်မာမĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊ မီးဖာွးခွင့် အကျိုး ခæစားခွင့်၊ 

အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂäïကာင့် ယာယမီသနမ်စွမ်းမĂနှင့်ဆâိင်သည့် အကျိုး 

ခæစားခင့်ွ တစ်ခâခâခæစားäနäသာ အာမခæထားသူအား ထိâသိâခ့æစားäနသည့် 

ကာလအပိâင်းအြခားအတွင်း အလâပ်မှထâတ်ပယ်ြခင်း၊ ရပ်စဲြခင်းကိâäသာ် 

လည်းäကာင်း၊ ထိâသူ၏ လâပ်ခထက် äလျာ့နညး်သည့်အဆင့်သိâ ့

äလøာ့ချြခင်းကိâ äသာ်လညး်äကာင်း မြပုရ။ 

  (၂) ဤဥပäဒအရ ထည့်ဝင်äïကးäငွများ äပးသွင်းရမည့် တာဝန်äïကာင့် 

မိမိအလâပ်သမား၏ လâပ်ခနှင့် အခäïကးäငွများကိâ äလøာ့ချြခင်း၊ 

ြဖတ်äတာက်ြခင်းမြပုရ။ 



 (ခ) အာမခæထားသူသည် ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  တားြမစ်ချက်များကိâ အလâပ်ရှင်က 

äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်သည့်အတွက် ထိခိâက်နစ်နာမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äြဖရှင်းäဆာင်ရွက်äပးရန် သက်ဆိâင်ရာ 

ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့တင်ြပနိâင်သည။် 

ကျန်းမာäရးäစာင့်äရာှက်မĂနှင့် äဆးကâသမĂäပးြခင်း 

၆၇။ (က) အလâပ်ရှင်သည် အာမခæထားသူ မိမိ၏ အလâပ်သမားများအား äဆးကâသ 

äပးနိâင်äရးအတွက် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ၏့ ခွင့်ြပုချက်နှင့် စည်းကမ်းချက်များ 

ရယူðပးီäနာက် တည်ဆဲဥပäဒနှင့်အညီ ပâဂ္ဂလိကäဆးရâæäဆးခန်း တည်äထာင် 

ဖွင့်လှစ်၍ မိမိခန်ထ့ားäသာ ဆရာဝနမ်ျား၊ သူနာြပုများြဖင့် သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အညီ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနှင့် äဆးကâသမĂ äပးနိâင်သည်။ 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည် အာမခæထားသူ အများအြပားရှိðပီး သတ်မှတ်ထားသည့် 

ဦးäရနှင့်အထက်ရှိäသာ လâပင်နး်ဌာနများတွင် လâပ်သားအင်အား အချိုးအစား 

အလိâက် äဆးခန်းများ ဖွင့်လှစ်နိâင်äရးအတွက် äဆာင်ရွက် äပးရမည်။ 

 (ဂ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည် ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တâိအ့ရ ဖွင့်လှစ်äသာ äဆးရâæ 

äဆးခန်းများတွင်လိâအပ်äသာ äဆးဝါးပစ္စည်းများနှင့် ဆရာဝန်များ၊ သူနာြပု 

များအတွက် ကâန်ကျစရိတ်များကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äထာက်ပæ့ 

ရမည။် 

၆၈။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနှင့် äဆးကâသမĂတိâနှ့င့်စပ်လျဉ်း၍ 

äအာင်ြမင်စွာ äဆာင်ရွက်နိâင်ရန်အလိâငှ့ာ- 

 (က) äဆးဘက်ဆâိင်ရာ အïကæäပးအဖွဲ န့ှင့်ညāိနĐငး်ðပီး လူမĂဖူလâæäရး äဆးဘက် ဆâိင်ရာ 

ဝန်ထမ်းများအား ကျနး်မာäရးäစာင့်äရှာက်မĂနှင့် äဆးကâသမĂ ဆိâင်ရာ လâပ်ငန်း 

တာဝန်များ သတ်မှတ်äပးရမည်။ 

 (ခ) ဤဥပäဒနှင့်သက်ဆိâင်äသာ လâပ်ငန်းဌာနများရှ ိ လâပ်ငန်းခွင် äဘးအန္တရာယ် 

ကင်းရှင်းäရးနှင့်ကျန်းမာäရးဆိâင်ရာကိစ္စရပ်များကိâလည်းäကာင်း၊ကျနး်မာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂနှင့် äဆးကâသမĂဆâိင်ရာ လâပ်ငနး်များကိâ လည်းäကာင်း၊ 

သက်ဆိâင်ရာ ဌာနများနင့်ှ ညāိနĐင်း၍ ပညာäပးြခင်း၊ စစ်äဆးြခင်းနှင့် ñကီးïကပ် 



ကွပ်ကဲြခင်းများ ြပုရမည်။ 

 (ဂ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ပ့ိâင် äဆးရâæ၊ äဆးခန်းများသိâ ့äဆးကâသမĂခæယူရန် လာäရာက် 

äသာ အာမခæထားသူများအား လâိအပ်သည့် ကျနး်မာäရး äစာင့်äရာှက်မĂနှင့် 

äဆးကâသမĂများäပးရန် ïကပ်မတ်စီစဉ် äဆာင်ရွက်äပးရမည်။ 

 (ဃ) လိâအပ်ပါက ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနနှင့် ညāိနĐင်းðပီး သäဘာတူစာချုပ်များ 

ချုပ်ဆိâ၍ နိâင်ငæပိâင်äဆးရâæ၊ äဆးခန်းများတွင် äဆးကâသäပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

ကျန်းမာäရးäစာင်ä့ရှာက်မĂနှင့် äဆးကâသမĂအတွက် ကâန်ကျစရိတ်ကိâ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ကျခæြခင်းြပုနိâင်သည်။ 

 (င) ဌာနဆိâင်ရာ äဆးရâæ၊ äဆးခန်းများ၏ တာဝန်ရှိသူများနှင့်လည်းäကာင်း၊ 

ပâဂ္ဂလိကပိâင်äဆးရâæ၊ äဆးခန်းများ၏ လâပ်ငနး်ရှင်များနှင့်လည်းäကာင်း 

သäဘာတူစာချုပ်များ ချုပ်ဆိâ၍ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ ကျနး်မာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂနှင့် äဆးကâသမĂäပးြခင်းကိâ ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

 (စ) ကျန်းမာäရးအဆင့်ြမāင့်တင်äရး၊ äရာဂါကာကွယ်äရးနှင့် ကျနး်မာäရး 

ပညာäပး လâပ်ငန်းများကိâ စီမæချက်များချမှတ်၍ äဆာင်ရက်ွရမည။် 

ထည့်ဝငä်ïကးäငäွပးသငွး်ရန ်ပျက်ကွက်äသာ်လည်း အကျိုးခæစားခွင့်ဆâæးရĂæးမĂ မရှိြခင်း 

၆၉။ (က) ပâဒ်မ ၁၆ နှင့် ပâဒ်မ ၄၈ တိâအ့ရ မှတ်ပâæတင်ခဲ့äသာ အလâပ်ရှင်ကäသာ် 

လည်းäကာင်း၊ မှတ်ပâæတင်ရန်တာဝန်ရှိäသာ အလâပ်ရှင်က äသာ်လညး်äကာင်း 

ထည့်ဝင်äïကးများ äပးသွင်းြခင်း မြပုäစကာမူ သိâမ့ဟâတ် အလâပ်သမား၏ 

လâပ်ခထဲမှ ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ နâတ်ယူäပးသွင်းြခင်း မြပုäစကာမူ 

အာမခæထားသူသည်လည်းäကာင်း၊ အာမခæထားသူ äသဆâæးðပီးäနာက် ထိâသူက 

အမည်စာရင်း äပးသွင်းြခင်းခæရသ ူ သâိမ့ဟâတ် ထိâသိâ ့ အမည်စာရင်း 

äပးသွင်းြခင်း မရှိခ့ဲလøင် ထိâသအူား မှီခိâသူသည်လည်းäကာင်း ဤဥပäဒပါ 

အကျို းခæစားခွင့်များကâိ ရထâိက်ခွင့်ရှိäစရမည်။ 

 (ခ) ထည့်ဝင်äïကးäငွ äပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်သည့် အလâပ်ရှငသ်ည် ပâဒ်မ ၁၇ နှင့် 

ပâဒ်မ ၅၀ တâိအ့ရ äပးသင်ွးရမည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွများနှင့် ပâဒ်မ ၈၈ အရ 

သတ်မှတ်ထားäသာ ပျက်ကွက်äïကးကိâပါ äပးသွင်းရမည့်အြပင် အာမခæ 



ထားသူအားäပးရမည့် အကျိုးခæစားခွင့်များနှင့် ကâန်ကျစရိတ် အားလâæးကâိလည်း 

ကျခæရမည်။ 

သကဆိ်âငရ်ာ လမူĂဖလူâæäရးရန်ပâæäငွမ ှြပန်လည်ထâတ်ယူခွင့် 

၇၀။ (က) ပâဒ်မ ၃၄ အရ သတ်မှတ်äသာ သက်ြပည့်အðငိမး်စား အကျို းခæစားခွင့် ရရှိမည့် 

အသက်မြပည့်မီ အာမခæထားသူက မိမိဆန္ဒအäလျာက် အလâပ်မှ နâတ်ထွက်ြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် ဤဥပäဒနှင့် မသက်ဆိâင်သည့် အြခားလâပ်ငန်း ဌာနတစ်ခâခâသိâ ့

äြပာင်းäရô ့ြခင်းြပုäသာအခါ- 

  (၁)  အာမခæထားသူသည် အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့်၊ 

သက်ြပည့်အðငိမ်းစား အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သူအကျိုး ခæစားခွင့် 

ရန်ပâæäငွသâိ ့ ထည့်ဝင်äïကးäငွကိâ လäပါင်း ၁၈၀ အထိ äပးသွင်းðပီး 

ြဖစ်လøင် ထâိအာမခæထားသူ ထည့်ဝင်äïကးäပးသွင်းခဲ့äသာ ကာလတွင် 

ရရှိခဲ့သည့် ပျမ်းမøလâပ်ခတစ်လစာ၏ ၁၂ ဆကိâ ထâိသူ၏ ဆန္ဒအရ 

အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ တစ်လâæးတစ်ခဲတညး်ြဖစ်äစ ခæစားခွင့်ရှိသည်။ 

  (၂)  အာမခæထားသူသည် ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ လäပါင်း ၁၈၀ ထက်ပိâ၍ 

äပးသင်ွးထားလøင် ပâဒ်မခွဲငယ် (၁) ပါ  ခæစားခွင့်များအြပင ် ထိâကာလ 

အတွင်း အလâပ်ရှင်ကထည့်ဝင်ခဲ့သည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွ၏ ၄၀ ရာခိâင်နĂန်း 

နှင့် ထိâသိâမိ့မိက ပိâ၍ äပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝငä်ïကးäငွတâိကိ့â 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ အတိâးနှင့်တကွ ထိâရန်ပâæäငွထဲမှ ြပနလ်ည် 

ထâတ်ယူခငွ့် ရှိသည်။ 

  (၃)  အာမခæထားသူသည် ပâဒ်မခွဲငယ် (၁) ပါ  ရန်ပâæäငွသိâ ့ထည့်ဝင် äïကးäငွကိâ 

၃၆ လ အထက်မှ လäပါင်း ၁၈၀ äအာက် äပးသွင်းထားပါက 

အလâပ်ရှင်က မိမိအတွက် အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့်၊ 

သက်ြပည့်အðငိမ်းစား အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သ ူ အကျိုးခæစားခွင့် 

ရန်ပâæäငွသâိ ့ äပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝင်äïကး äင၏ွ ၄၀ ရာခိâင်နĂန်းနှင့် 

ထိâကာလအတွင်း မိမိက ထည့်ဝင်ခ့ဲသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွတိâကိ့â 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ အတိâးနှင့်တကွ ထိâရန်ပâæäငွမှ ြပန်လည် 



ထâတ်ယူခငွ့် ရှိသည်။ 

  (၄) အလâပ်ရှင်သည် အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ၊ အကျိုးခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့် 

အðငိမ်းစား အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သူ အကျိုး ခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသâိ ့

အာမခæထားသူအတွက် မိမိက ၃၆ လ နှင့် အထက် äပးသင်ွးထားသည့် 

ထည့်ဝင်äïကးäငွများ၏ ၂၅ ရာခိâင်နĂန်းကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

အတိâးနှင့်တကွ ထိâရန်ပâæäငွမှ ြပန်လည်ထâတ်ယူခွင့်ရှိသည်။ 

 (ခ) အလâပ်တွင် ထိခိâက်ဒဏ်ရာရမĂäïကာင် ့ အာမခæထားသ ူ အðမဲတမ်းလâæးဝ 

မသန်စွမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် äသဆâæးြခင်းြဖစ်သည့်အခါ- 

  (၁) အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ အကျို းခæစားခွင့်၊ သက်ြပည့်အðငိမ်းစား 

အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျန်ရစ်သူအကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသိâ ့ ၃၆ လနှင့် 

အထက် အာမခæထားသူက äပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွကိâ 

လည်းäကာင်း၊ အလâပ်ရှင်က äပးသင်ွးထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွ၏ 

၄၀ ရာခâိင်နĂန်းကâိလည်းäကာင်း၊ အာမခæထားသူက ြဖစ်äစ၊ ထိâသူ 

မäသဆâæးမီ အမည်စာရင်း äပးသွင်းြခင်းခæရသူက ြဖစ်äစ၊ ထâိသâိ ့အမည် 

စာရင်းäပးသွင်းြခင်းမရှိခဲ့လøင် အာမခæထားသူအား မှီခိâသူကြဖစ်äစ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီအတိâးနှင့် တကွ ြပန်လည်ထâတ်ယူခွင့်ရှိသည်။ 

  (၂) အလâပ်ရှင်သည် အာမခæထားသူအတွက် ပâဒ်မခွဲငယ် (၁) ပါရန်ပâæäငွသâိ ့

မိမိက ၃၆ လနှင့်အထက် äပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝငä်ïကး äငွ၏၂၅ 

ရာခâိင်နĂန်းကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ အတိâးနှင့်တကွ ထိâရန်ပâæäငွမှ 

ြပန်လည်ထâတ်ယူခွင့်ရှိသည်။  

 (ဂ) အာမခæထားသူက မိမိဆန္ဒအäလျာက် အလâပ်မှနâတ်ထွက်ြခင်း၊ ဤဥပäဒနှင့် 

မသက်ဆိâင်သည့် အြခားလâပ်ငန်းဌာန တစ်ခâခâသိâ ့ äြပာင်းäရô ့ြခင်း၊ သက်ြပည့် 

အðငိမး်စားယူြခင်း၊အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရိှြခင်း၊ အလâပ်တွင်ထိခâိက်မĂäïကာင့် 

အðမဲတမ်း လâæးဝမသန်စွမ်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် မည်သည့်အäïကာင်းäïကာင့် မဆိâ 

äသဆâæးြခင်းြဖစ်သည့်အခါ- 

  (၁) ထâိအာမခæထားသူသည်လည်းäကာင်း၊ အာမခæထားသ ူ äသဆâæးðပီးäနာက် 



ထိâသူက အမည်စာရင်းäပးသွင်းြခင်းခæရသူ သိâမ့ဟâတ် ထိâသိâ ့ အမည် 

စာရင်းäပးသွင်းြခင်း မရှိခဲ့လøင် ထိâသူအား မှီခိâသူသည်လည်းäကာင်း 

အလâပ်လက်မဲ့ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသိâ ့အာမခæ ထားသူက ၃၆ လနင်ှ့ 

အထက် äပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့် 

အညီ အတိâးနှင့်တကွ ြပန်လည် ထâတ်ယူခငွ့်ရှိသည်။ 

  (၂) အလâပ်ရှင်သည် ထâိအာမခæထားသူအတွက် အလâပ်လက်မဲ့အကျို း ခæစားခွင့် 

ရန်ပâæäငွသâိ ့မိမိက ၃၆ လနှင့်အထက် äပးသွင်းထားသည့် ထည့်ဝင်äïကး 

äငွကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အတိâးနှင့်တကွ ြပန်လည် ထâတ်ယူခငွ့် 

ရှိသည်။ 

 (ဃ) လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာ စီမæကိန်းရန်ပâæäငွသိâ ့ ထည့်ဝင်äïကးäပးသွင်းထားသူသည် 

အိမ်ရာနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် အကျို းခæစားခွင့် တစ်စâæတစ်ရာမရရှိမီ äအာက်ပါ 

အäြခအäန တစ်ရပ်ရပ်äပíäပါက်ပါက အာမခæထားသူက ြဖစ်äစ၊ ထိâအာမခæ 

ထားသူ äသဆâæးပါက ထိâသူမäသဆâæးမီ အမည်စာရင်း äပးသွင်းြခင်း ခæရသကူ 

ြဖစ်äစ၊ ထိâသိâ ့ အမည်စာရင်းäပးသွင်းခဲ့ြခင်း မရှိလøင် အာမခæထားသူအား 

မှီခိâသူကြဖစ်äစ ထâိအာမခæထားသူက လူမĂဖူလâæäရး အိမ်ရာစီမæကိနး် ရန်ပâæäငွသâိ ့

äပးသွင်းခဲ့äသာ ထည့်ဝင်äïကးäငွအားလâæးကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ 

အတိâးနှင့်တကွ ြပန်လည်ထâတ်ယူခွင့်ရှိသည-် 

  (၁) သက်ြပည့်အðငိမ်းစားယူြခင်း၊ 

  (၂) အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိမĂြဖစ်ြခင်း၊ 

  (၃) အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂäïကာင့် အðမဲတမး်လâæးဝ မသန်စွမ်းြခင်း၊ 

  (၄) အလâပ်မှ နâတ်ထွက်ြခင်း၊ အလâပ်မှ ထâတ်ပယ်ခæရြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

äသဆâæးြခင်း။ 

အကျို းခæစားခွင့်များနှင့် စပလ်ျဉး်၍ တားြမစ်ချက ်

၇၁။ မည်သူမø- 

 (က) ဤဥပäဒနှင့်အညီ äပးသည့် အကျို းခæစားခွင့်များကâိ ဝရမ်းကပ်ြခင်းäသာ် 

လည်းäကာင်း၊ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ၏့ ခွင့်ြပုချက်မရှိဘဲ လôဲäြပာင်းြခင်း 



သိâမ့ဟâတ် လက်ခæြခင်းäသာ်လည်းäကာင်း မြပုရ။ 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးနှင့်အလâပ်တငွ် ထိခိâက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ မရâိး 

မäြဖာင့်äသာ သäဘာြဖင့် äတာင်းဆိâြခင်းမြပုရ။ 

ကျန်ရစ်သူ အကျိုးခæစားခွင် ့

၇၂။ အကျို းခæစားခွင့် ရထိâက်ခွင့်ရှိäသာ အာမခæထားသူ äသဆâæးလøင် ထâိäသဆâæးသည့် 

äနရ့က်အထိ မäပးရäသးäသာ အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ အာမခæထားသူက အမည်စာရင်း 

äပးသွင်းြခင်းခæရသသူည်လည်းäကာင်း၊ ထိâသိâ ့ အမည်စာရင်းäပးသွင်းြခင်းမရှိခဲ့လøင် 

ထိâသူအား မှီခိâသူသည်လည်းäကာင်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခæစားခွင့် ရှိသည်။ 

အကျိုးခæစားခွင့်များ äတာင်းဆိâရမည့် ကာလကန်သ့တ်ချက ်

၇၃။ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနင့်ှ အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့်ရန်ပâæäငွတâိမ့ှ ခæစားခွင့် 

ရှိသူအား äပးသည့် အကျို းခæစားခွင့် တစ်ရပ်ရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) äတာင်းဆâိပâိင်ခွင့်ရှိသူသည် အကျိုးခæစားခွင့်အတွက် အရစ်ကျြဖစ်äစ၊ လစဉ် 

ြဖစ်äစ äပးရန်ခွင့်ြပုပါက ထâတ်ယူခွင့်ရှိသည့် äနမှ့စ၍ äအာက်ပါ ကာလ 

အတွင်း သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖလူâæäရးရâæးသိâ ့အäထာက်အထားများ ပူးတဲွ၍ 

äတာင်းဆိâရမည်- 

  (၁) သက်ြပည့်အðငိမ်းစား အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ အာမခæထားသူ ပâဒ်မ ၃၄ အရ 

သတ်မှတ်äသာ အðငိမ်းစားယူရန် အသက်ြပည့်သည့်äနမ့ှစ၍ တစ်နှစ်၊ 

  (၂) အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်းမရှိမĂ အကျိုးခæစားခွင့်ကိâ äဆးသကä်သခæ 

လက်မှတ် ထâတ်äပးသည့်äနမ့ှစ၍ တစ်နှစ်၊ 

  (၃) အလâပ်ကိâ အäïကာင်းြပု၍ မဟâတ်ဘ ဲ äသဆâæးမĂအတွက်ကျန်ရစ်သူ 

အကျို းခæစားခွင့်ကâိ အာမခæထားသူ äသဆâæးသည့်äနမ့ှစ၍ တစ်နှစ်၊ 

  (၄) အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂäïကာင့် အðမဲတမ်းမသန်စွမ်းမĂ အကျိုးခæစား ခွင့်ကိâ 

အာမခæထားသူ ထိခâိက်သည့်äန ့ သိâမ့ဟâတ် ယာယီမသန်စွမ်းမĂ အကျိုး 

ခæစားခင့်ွ ကာလကâန်ဆâæးသည့်äနမ့ှစ၍ တစ်နှစ်၊ 

  (၅) အလâပ်ကိâ အäïကာင်းြပု၍ äသဆâæးမĂအတွက် ကျန်ရစ်သူ အကျိုး 

ခæစားခွင့်ကâိ အာမခæထားသူ äသဆâæးသည့်äနမှ့စ၍ တစ်နှစ်၊ 



 (ခ) ပâဒ်မခွဲ(က)ပါ  အကျိုးခæစားခွင့်များမအှပ ဤဥပäဒပါ ကျနအ်ကျိုး ခæစားခွင့် 

များအတွက် äတာင်းဆိâသင့်သည့်äနမ့ှစ၍ သâæးလအတွင်း သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ် 

လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့အäထာက်အထားများပူးတဲွ၍ äတာင်းဆâိရမည်။ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့် (ခ) တိâအ့ရ သတ်မှတ်ထားသည် ့ကာလäကျာ်လွန် äသာ်လည်း 

ခâိင်လâæäသာ အäïကာင်းြပချက်ြဖင့် တင်ြပäတာငး်ဆိâနိâင်သည။် ခိâင်လâæäသာ 

အäïကာင်းြပချက်မရှိပါက äတာင်းဆိâခွင့် မရှိäစရ။ 

ထည့်ဝငä်ïကးäငွနှင့် အကျိုးခæစားခွင့်မှတ်တမး်များထားရှိြခင်းနှင့် တင်ြပြခင်း 

၇၄။ ဤဥပäဒနှင့်သက်ဆိâင်သည့် လâပ်ငန်းဌာနအသီးသီး၏ အလâပ်ရှင်သည် မိမိနှင့် မိမိ၏ 

အာမခæထားသူ အလâပ်သမားများအတွက ် လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင် 

ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွများသâိ ့ ထည့်ဝင်äïကးäငွများ äပးသွင်းäသာ 

မှတ်တမ်းထားရှိြခင်း၊ အာမခæထားသူ တစ်ဦးချင်းစီအလိâက် ရရိှäသာ အကျိုးခæစား 

ခွင့်များကိâ မှတ်တမ်းထားရှိြခင်းနှင့် အာမခæထားသူတစ်ဦးချင်းစီအတွက် äငွစာရင်း 

ဖွင့်လှစ်ထားရှိြခင်း တိâကိ့â ြပုလâပ်ရမည်။ ထိâမှတ်တမ်းနှင့် စာရင်းများကိâ သက်ဆိâင်ရာ 

ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ တင်ြပရမည်။ 

အလâပ်မှတ်တမ်းနှင့်စာရင်းများထားရှိြခင်း 

၇၅။ ဤဥပäဒနှင့် သက်ဆိâင်သည့် လâပ်ငန်းဌာနများ၏ အလâပ်ရှင်သည်- 

 (က) äအာက်ပါမှတ်တမ်းနှင့် စာရင်းများကိâ မှန်ကန်စွာ ြပုစâထားရှိðပီး သက်ဆိâင်ရာ 

လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီတင်ြပရမည-် 

  (၁) အလâပ်သမားများ äနစ့ဉ်အလâပ်တက်ဆင်း မှတ်တမ်းနှင့်စာရင်းများ၊  

  (၂) အလâပ်သမား အသစ်ခန်ထ့ားြခင်း၊ အလâပ်သမားအား အလâပ် äြပာင်းလဲ 

၍ အလâပ်လâပ်äစြခင်း၊ အလâပ်ရပ်စဲြခင်း၊ အလâပ်မှ ထâတ်ပယ်ြခင်းနှင့် 

အလâပ်မှ နâတ်ထွက်ြခင်း မှတ်တမ်းများ၊ 

  (၃) အလâပ်သမားအား ရာထူးတိâးြမāင့်äပးြခင်းနှင့် လâပ်ခäပးြခင်းမှတ်တမ်းများ၊ 

  (၄) အလâပ်ရှင်၊ မန်äနဂျာနှင် ့ အâပ်ချုပ်သူတâိ၏့ မှတ်တမ်းနှင့်စာရင်းများ၊ 

ယင်းတိâ ့အäြပာငး်အလဲ မှတ်တမ်းများ။ 

 (ခ) äအာက်ပါကိစ္စများ äပíäပါက်လာပါက သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့



အäïကာင်းïကားရမည-် 

  (၁) အလâပ်သမားဦးäရ äြပာင်းလဲြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းဌာန äနရပ်လိပ်စာ 

äြပာင်းလဲြခင်းများ၊ 

  (၂) အလâပ်ရှင်äြပာင်းလဲြခင်း၊ လâပ်ငန်းäြပာင်းလဲြခင်း၊ အလâပ်ရပ်ဆိâင်းြခင်း 

နှင့် အလâပ်ပိတ်သိမ်းြခင်းများ၊ 

  (၃) အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂäïကာင့် ဒဏ်ရာရရှိြခင်း၊ äသဆâæးြခင်းနှင့် äရာဂါ 

ရြခင်းများ။ 

 (ဂ) အလâပ်မှတ်တမ်းနှင် ့ စာရင်းများကိâ ဤဥပäဒအရ လူမĂဖူလâæäရးရâæးချုပ်နှင် ့

äဒသဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးရâæး အဆင့်ဆင့်တိâက့ တာဝန်äပးအပ်äသာ 

စစ်äဆးäရး အဖဲွ  ့သိâမ့ဟâတ် အရာရှိက äတာင်းဆိâသည့်အခါ တင်ြပရမည်။ 

စâæစမး်စစä်ဆးြခင်း 

၇၆။ လူမĂဖူလâæäရးနှင့် အလâပ်တွင်ထိခâိက်မĂ အာမခæအကျိုးခæစားခင့်ွနှင့် စပ်လျဉ်း၍- 

 (က) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည် အလâပ်ရှင်များက ဤဥပäဒအရ ထားရှိရမည့် အလâပ် 

မှတ်တမ်းနှင့် စာရင်းများကိâ စနစ်တကျထားရှိြခင်း ရှိ၊ မရှ၊ိ လူမĂဖူလâæäရး 

ရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂအကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွများသâိ ့ထည့်ဝင်äïကး 

äပးသင်ွးäသာ မှတ်တမ်းများထားရိှြခင်း ရှ ိ မရှ၊ိ မှန်ကန်စွာ äပးသွင်းြခင်း ရှိ 

မရှိ၊ အာမခæထားသူ တစ်ဦးချင်းအလိâက်äငွစာရင်းများ ဖွင့်လှစ်ထားြခင်း ရှ ိမရှ၊ိ 

အာမခæထားသူ အလâပသ်မားများက လူမĂဖူလâæäရးနှင့် အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂ 

အကျို းခæစားခွင့်များကâိ မှန်ကန်စွာ ထâတ်ယူ ရရှိြခင်း ရှိမရှိနှင့် သတ်မှတ် 

ထားäသာ အစီရင်ခæစာများ တင်ြပြခင်း ရှိ မရှ ိ တိâက့âိ သိရှိနâိင်ရန်နှင့် äြဖရှင်း 

ဆâæးြဖတ်နိâင်ရန် အလâိင့ှာ သက်ဆိâင်ရာလâပ်ငန်း ဌာနသိâ ့ စâæစမ်းစစ်äဆးြခင်း 

သိâမ့ဟâတ် သင့်äလျာ်äသာ ပâဂ္ိဂုလ်ကိâြဖစ်äစ၊ စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့ ဖွဲ စ့ည်း၍ 

ြဖစ်äစ စâæစမ်းစစ်äဆးäစြခင်းြပုနိâင်သည။် 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ က့ြဖစ်äစ၊ ယင်းအဖွဲ က့ တာဝန်äပးြခင်းခæရသည့် ပâဂ္ဂိုလ် 

သိâမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖွဲ က့ြဖစ်äစ လိâအပ်ပါက သက်ဆိâင်ရာ 

အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမားများကိâလည်းäကာင်း၊ စâæစမ်းစစ်äဆးရာတွင် 



လâိအပ်äသာ အြခားပâဂ္ဂိုလ်များကိâလည်းäကာင်း ဆင့်ဆâိ စစ်äမးြခင်းနှင့် 

သက်äသခæ စာတမ်းအမှတ်အသားများကိâ တင်ြပäစြခင်းတိâက့ိâ ြပုနâိင်သည်။ 

 (ဂ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ က့ြဖစ်äစ၊ ယင်းအဖွဲ က့ တာဝန်äပးြခင်းခæရသည့် ပâဂ္ဂိုလ် 

သိâမ့ဟâတ် စâæစမ်းစစ်äဆးäရးအဖဲွက့ြဖစ်äစ လိâအပ်ပါက လâပ်ငန်းဌာန အတွင်း 

ဝင်äရာက်စစ်äဆးြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

အလâပ်ရှင်များ၏ တာဝနန်ငှ့် စပ်လျဉ်း၍ တားြမစ်ချက်များ 

၇၇။ လူမĂဖူလâæäရးနှင့် အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့်နှင့် သက်ဆâိင်äသာလâပ်ငန်း 

ဌာန၏ မည်သည့်အလâပ်ရှငမ်ø- 

 (က) ပâဒ်မ ၇၄ နှင့် ပâဒ်မ ၇၅ ပâဒ်မခွဲ (က) တိâပ့ါ မှတ်တမ်းများကိâ မမှန်မကန် 

ြပုစâထားရှိြခင်း၊ ြပင်ဆင်äြပာင်းလဲြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်းမြပုရ။ 

 (ခ) သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသိâ ့ အလâပ်သမားဦးäရနှင့် ထည့်ဝင် 

äïကးäငွတâိန့ှင့် စပ်လျဉ်း၍ မမှန်မကန် တင်ြပအစီရင်ခæြခင်းမြပုရ။ 

 (ဂ) ဤဥပäဒအရြဖစ်äစ၊ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ၏့ တာဝန်äပးအပ်ချက်အရြဖစ်äစ 

စစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့သိâမ့ဟâတ် အရာရှကိ ထိâမှတ်တမ်းများ၊ အစီရင်ခæစာ များနှင့် 

အြခားလိâအပ်äသာ စာရွက်စာတမ်းများကâိ တင်ြပရန်äတာင်းဆိâသည့်အခါ 

ြငင်းဆိâြခင်း မြပုရ။ 

 (ဃ) ဤဥပäဒအရ ြဖစ်äစ၊ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ၏့ တာဝန်äပးအပ်ချက်အရြဖစ်äစ၊ 

äဒသဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးရâæးအဆင့်ဆင့်၏ တာဝန်äပးအပ်ချက်အရြဖစ်äစ 

စစ်äဆးäရးအဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် အရာရှိက ဆင့်äခíသည့်အခါ  လာäရာက်ရန် 

ပျက်ကွက်ြခင်းမရှိäစရ။ 

ထည့်ဝငä်ïကးäငွနှင့် ပျက်ကွက်äïကးများကိâ အရäကာက်ခæြခင်း 

၇၈။ (က) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ က့ တာဝန်äပးအပ်äသာ အရာရှိသည ်ပâဒ်မ ၁၇၊ ၅၀ နှင့် ၈၈ 

တိâအ့ရ äပးသင်ွးရန် ပျက်ကွက်သည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွနငှ့် ပျက်ကွက်äïကး 

များကိâ äပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်လøင်ြဖစ်äစ၊ ပâဒ်မ ၆၉၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ 

ကျခæရမည် ့ အကျိုးခæစားခွင့်များနငှ့် ကâနက်ျစရိတ်များကိâ äပးသင်ွးရန် 

ပျက်ကွက်လøင်ြဖစ်äစ äြမခွန်မäြပ ကျနä်ငွြဖစ်ဘိသကဲ့သâိ ့ လည်းäကာင်း၊ 



တရားမမĂတွင် ဒီကရကိီâ အတည်ြပုသကဲ့သိâ ့ လည်းäကာင်း၊ သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အည ီလိâအပ်äသာ လâပ်ပâိင်ခွင့်များကâိ ကျင့်သâæး၍ အရäကာက်ခæရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ äကာက်ခæရရှိမĂကâိ စီမæခန်ခ့ွဲရာတွင် လူမွဲအြဖစ် ခæယူြခင်း 

အက်ဥပäဒအရြဖစ်äစ၊ ြမန်မာကâမ္ပဏီများ အက်ဥပäဒအရ ကâမ္ပဏီကိâ 

လည်းäကာင်း၊ အစâစပ်လâပ်ငန်း အက်ဥပäဒအရ အစâစပ်လâပ်ငန်းကိâ 

လည်းäကာင်း ဖျက်သိမ်းသည့်အခါတွင်ြဖစ်äစ၊ အြခားတည်ဆဲ ဥပäဒ 

တစ်ရပ်ရပ် အရြဖစ်äစ ရရန်ရှိသည့် ä÷ကးðမီများထက် လူမĂဖူလâæäရးနှင့် 

အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွအတွက် ဦးစားäပး၍ ရထâိက်ခွင့် 

ရှိäစရမည်။ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့်အည ီ äကာက်ခæြခင်းခæရသည့် äငွäပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်သူ 

သည ် ထâိသâိအ့ရäကာက်ခæäနသည့် ကာလအတွင်း မိမိပိâင် äရô ä့ြပာင်းနိâင်äသာ 

ပစ္စည်းနှင့် မäရô ä့ြပာင်းနိâင်äသာ ပစ္စညး်တိâကိ့â äဖျာက်ဖျက်ြခင်းကိâäသာ် 

လည်းäကာင်း၊ လူမĂဖူလâæäရး အဖဲွ  ့သိâမ့ဟâတ် ယင်းအဖွဲက့ တာဝန်äပးအပ်äသာ 

အရာရှ၏ိ ခွင့်ြပုချက်မရှိဘဲ တစ်နည်းနည်းြဖင့် လôဲäြပာင်းäပးြခင်းကâိäသာ် 

လည်းäကာင်း မြပုရ။ 

 

အခနး်(၈) 

လမူĂဖလူâæäရးရန်ပâæäငွနငှ့် အလâပတွ်င် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွတâိက့âိ ထäူထာင ်

ထိန်းသိမ်းြခင်း 

၇၉။ (က) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည် ဤဥပäဒပါ ရည်ရွယ်ချက်များကâိ အäကာငအ်ထည် 

äဖာ်äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် အလâိင့ှာ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနင့်ှ အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂ 

အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွတိâက့ိâ ထူäထာင်၍ ထိန်းသိမ်းထားရှိရမည်။ 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ သ့ည် မိမိ၏ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနငှ့် အလâပ်တွင်ထိခâိက်မĂ 

အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွတိâြ့ဖင့် ရပ်တည်ရမည်။ 

 (ဂ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ  ့ ရန်ပâæäငွကâိ အလâပ်ရှင်နှင့်အလâပ်သမားတိâ၏့ ထည်ဝ့င်äïကး  



äငွများြဖင့်လည်းäကာင်း၊ ြပညä်ထာင်စâ အစိâးရအဖဲွက့ ခွင့်ြပုသည့် 

ြပညä်ထာင်စâဘČာ ရန်ပâæäငွမှ äထာက်ပæ့äငွများြဖင့် လညး်äကာင်း ထူäထာင် 

ရမည။် 

 (ဃ) အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွကိâ အလâပ်ရှင်များ၏ 

ထည့်ဝင်äïကးäငွများြဖင့် လည်းäကာင်း၊ ြပညä်ထာင်စâဘČာ ရန်ပâæäငွမှ 

äထာက်ပæ့äငွများြဖင့် လည်းäကာင်းထူäထာင်ရမည်။ 

 (င) ထäူထာငထ်ားသည့် လူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျိုး 

ခæစားခင့်ွ ရန်ပâæäငွတâိက့âိ နိâင်ငæäတာ်ဘဏ်တစ်ခâခâတွင်ြဖစ်äစ၊ လူမĂဖူလâæäရး 

အဖွဲက့ ညôန်ïကားသည့် အြခားဘဏ်တစ်ခâခâတွင်ြဖစ်äစ သတ်မှတ်ချက်များ 

နှင့်အညီ ဘဏ်စာရင်းဖွင့်၍ အပ်နæှထားရမည်။ 

 (စ) လူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွ တâိတ့ွင် 

ပâဒ်မခွဲ (ဂ) နှင့် (ဃ) တိâပ့ါ ထည့်ဝင်äïကးäငွနှင့် äထာက်ပæ့äငွများ အြပင် 

äအာက်ပါတိâလ့ည်းပါဝင်သည်- 

  (၁) ရန်ပâæäငွမှ äငွစâäဆာင်းမĂ၊ အပ်နှæမĂနှင့် äချးငှားမĂများမှ ရရှိäသာ အတိâး 

äငွများ၊ 

  (၂) ဤဥပäဒအရ ချမှတ်သည့် ပျက်ကွက်äïကးများ၊ 

  (၃) ရင်းနှီးြမāုပ်နှæမĂ လâပ်ငန်းများမှ တိâးပွားäငွများ၊ 

  (၄) ြပည်တွင်းြပညပ်မှ äစတနာရှင်များ၏ ထည့်ဝင်လှူဒါန်းသည့်äငမွျား။ 

၈၀။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ၏့ äငွစာရင်းတွင် äအာက်äဖာြ်ပပါ အဓိကရန်ပâæäငွ နှစ်ရပ ် ပါဝင် 

ရမည် - 

 (က) လမူĂဖလူâæäရး ရန်ပâæäငွ- 

  (၁) ကျနး်မာäရးနှင့် လူမĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂ ရန်ပâæäငွ၊ 

  (၂) မိသားစâ äထာက်ပæ့မĂ ရန်ပâæäငွ၊ 

  (၃) အလâပ်လâပ်ကိâင်နိâင်စွမ်း မရှိမĂ အကျိုးခæစားခွင့်၊သက်ြပည့်အðငိမ်းစား 

အကျိုးခæစားခွင့်နှင့် ကျနရ်စ်သူ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွ၊ 

  (၄) အလâပ်လက်မဲ့ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွ၊ 



  (၅) လူမĂဖူလâæäရး အိမ်ရာစီမæကိနး် ရန်ပâæäငွ၊ 

  (၆) ပâဒ်မ ၁၅ ၊ ပâဒ်မခွဲ(က)၊ ပâဒမ်ခွဲငယ်(၅) နှင့် (၆) တိâအ့ရ သတ်မှတ်äသာ 

အြခားလူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွ။ 

 (ခ) အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခငွ့် ရန်ပâæäင။ွ 

၈၁။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် ပâဒ်မ ၈၀ အရ ဘဏ်äငွစာရင်းဖွင့်လှစ် ထိန်းသိမ်းထားäသာ 

ရန်ပâæäငွများကိâ အာမခæထားသူများ အကျို းအတွက် လိâအပ်ပါက ရန်ပâæäငွäခါင်းစဉ် 

လôဲäြပာင်း သâæးစွဲြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

၈၂။ (က) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် သတ်မှတ်ထားသည့် äငွစာရင်း လâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

များနှင်အ့ညီ- 

  (၁) မိမိ၏ ရန်ပâæäငွကိâ ဤဥပäဒပါ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အလâပ်တွင် 

ထိခâိက်မĂ အာမခæစနစ်တိâန့ှင့် သက်ဆိâင်ရာ အကျိုးခæစားခွင့်များနှင့် စမီæ 

ခန်ခဲွ့äရးကိစ္စများ အတွက်သာ သâæးစွဲခွင့်ရှိသည်။ 

  (၂) နိâင်ငæြခားသâæးစွဲäငွ ရရှိပါက ထိâနိâင်ငæြခားသâæးäငွကိâ သီးြခားဘဏ်စာရင်း 

ဖွင့်လှစ်ထားရှိ၍ ဤဥပäဒပါ လူမĂဖူလâæäရးစနစ်နှင့် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ 

အာမခæစနစ်တိâနှ့င့် သက်ဆိâင်ရာ အကျို းခæစားခွင့်များနငှ့် စီမæခန်ခ့ွဲäရး 

ကိစ္စများအတွက်သာ သâæးစွဲခွင့်ရှိသည်။ 

 (ခ) လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွ 

တိâသ့ည ် အာမခæထားသူ အလâပ်သမားများ၏ လူမĂဖူလâæäရးနှင့် အလâပ်တွင် 

ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့်အတွက် ထည့်ဝင် စâäဆာင်းထားäသာäငွ ြဖစ်သြဖင့် 

ြပညä်ထာင်စâဘČာရန်ပâæäငွသိâ ့ရäငွအြဖစ် လôဲäြပာင်း äပးသင်ွးြခင်း မြပုရ။ 

၈၃။  လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် လူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂအကျို း 

ခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွတâိက့âိ နည်းလမ်းတကျ ထိန်းသိမ်းထားရှိနâိင်ရန်နှင့် စစ်äဆးြခင်း 

ြပုနိâငရ်န် အလိâင့ှာ äငွစာရင်းလâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ် 

ရâæးနှင့် ညāိနĐင်း၍ äရးဆွဲðပီး ယင်းလâပ်ထâæးလâပ်နည်းများနှင့်အညီ äငွစာရင်းများကâိ 

ြပုစâထိန်းသိမ်းထားရှိရမည်။ 

၈၄။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် ပâဒ်မ ၇၉ နှင့် ပâဒ်မ ၈၀ တိâအ့ရ ထူäထာငထ်ားသည့် လူမĂ 



ဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွတိâက့ိâ တâိးပွား 

äစäရးအတွက် လတ်တäလာ အသâæးြပုရန် မလâိäသးသည့် ရန်ပâæäငွတိâက့ိâ တည်ဆဲ 

ဥပäဒနှင့် ညီညွတ်ðပီး အကျို းအြမတ်ရရှိနâိင်မည့် äအာက်ပါ လâပ်ငန်းကိစ္စတိâကိ့â 

äဆာင်ရွက်နိâင်သည်- 

 (က) နိâင်ငæäတာ်ဘဏ် တစ်ခâခâတွင်ြဖစ်äစ၊ အြခားဘဏ် တစ်ခâခâတွင်ြဖစ်äစ၊ äငွ 

အပ်နှæြခင်း၊ စâäဆာင်းြခင်း၊ äငွစâလက်မှတ် ဝယ်ယူြခင်းနှင့် äငွäချး သက်äသခæ 

လကမှ်တ် ဝယ်ယူြခင်း၊ 

 (ခ) ရင်းနှီးြမုပ်နှæမĂလâပ်ငန်းတစ်ခâခâကိâ လâပ်ကိâင်ြခင်းနှင့် အရင်းအနှီး ထည့်ဝင်ြခင်း၊ 

 (ဂ) ထည့်ဝင်äïကးäငွ äပးသွင်းထားသူများအား သင့်äလျာ်äသာ စညး်ကမ်းချက် 

များြဖင့် အတိâးသတ်မှတ်၍ äချးäငွများ ထâတ်äချးြခင်း၊ 

 (ဃ) စီမæကိန်းများချမှတ်၍ လူမĂဖူလâæäရးအိမ်ရာများ တည်äထာင်ðပီး ရင်းနှီး 

ြမုပ်နှæြခင်း၊ 

 (င) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ပ့ိâင် äရွ ä့ြပာင်းနâိင်äသာပစ္စည်းနှင့် မäရွ ä့ြပာင်းနိâင်äသာ 

ပစ္စညး်များကိâ ငှားရမ်းြခင်း၊ အသâæးမလိâသည့် ထိâပစ္စည်း တစ်ခâခâကိâ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äရာင်းချြခင်း သိâမ့ဟâတ် အြခားတစ်နညး်နည်း 

ြဖင့် လôဲäြပာင်းြခင်း၊ 

 (စ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ၏့ အကျိုးအတွက် အြခားလâပ်ငန်းတစ်ခâခâကိâ လâပ်ကိâင်ြခင်း။ 

၈၅။ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် လူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင်ထခိိâက်မĂ အကျို း 

ခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွတိâန့ှင် ့ စပ်လျဉ်း၍ လာမည့် ဘČာäရးနှစ်အတွက် ခန်မ့ှန်းäြခ 

ရäငွနှင့် သâæးäငွများကိâ äဖာ်ြပသည့် ရသâæးမှနး်äြခ äငွစာရင်းကိâြပုစâðပီး အလâပ်သမား 

ဝန်ñကီးဌာနမှတစ်ဆင့် ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပရမည်။ 

 

အခန်း (၉) 

ြပည်äထာင်စâ ဘČာရနပ်âæäငွမ ှထည့်ဝငä်ထာက်ပæ့ြခင်း 

၈၆။ အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနသည် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ န့ှင့် ညāိနĐင်း၍ ြပည်äထာင်စâအစâိးရ 



အဖဲွ၏့ ခွင့်ြပုချက်ြဖင့် ဝန်ထမ်းဖွဲ စ့ည်းပâæနှင့်အညီ လူမĂဖူလâæäရးရâæးများ၊ äဆးရâæများနှင့် 

äဆးခန်းများတွင် ဝန်ထမ်းများကိâ ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးðပီး ၎င်းတâိ၏့ လစာ၊ စရိတ်၊ 

ပင်စင်လစာနှင့် အြခားခæစားခွင့်များကâိ အစိâးရဝန်ထမ်းများနှင့် သက်ဆâိင်သည့် 

ဥပäဒများ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းများ၊ စည်းကမ်းများ၊ အမိန်မ့ျား၊ 

ညôန်ïကားချက်များနှင့် အညီ ြပည်äထာင်စâ ဘČာရန်ပâæäငွမှ ကျခæ သâæးစွဲခွင့်ြပုရမည်။ 

၈၇။ (က) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျိုး 

ခæစားခင့်ွ ရန်ပâæäငွတâိြ့ဖင့် ရပ်တည်၍ ထâိရန်ပâæäငွတâိမ့ှ အကျိုးခæစားခွင့်များ 

äပးရာတွင် လâæäလာက်မĂ မရှိပါက အကျို းအäïကာင်းäဖာ်ြပ၍ ြပည်äထာင်စâ 

ဘČာရန်ပâæäငွမှ ထည့်ဝင်ြခင်း၊ äထာက်ပæ့ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äချးäငွများ 

ထâတ်äချးြခင်း ြပုနိâငရ်န် အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနမှတစ်ဆင့် ြပည်äထာင်စâ 

အစိâးရအဖဲွသ့âိ ့တင်ြပäတာင်းခæနâိင်သည်။ 

 (ခ) ြပညä်ထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့ည် ပâဒ်မခွဲ (က) အရ တင်ြပäတာင်းခæချက်နှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ စိစစ်ðပးီ သင့်äလျာ်äသာ äငွပမာဏကâိ ြပည်äထာင်စâဘČာ 

ရန်ပâæäငွမှ ထည့်ဝင်ြခင်း၊ äထာက်ပæ့ြခင်း သိâမ့ဟâတ် သင့်äလျာ်သည့် 

စည်းကမး်ချက်များြဖင့်  äချးäငွများ ထâတ်äချးြခငး် ြပုနိâင်သည်။ 

 (ဂ) အလâပသ်မားဝန်ñကီးဌာနသည် ြပည်äထာင်စâဘČာရန်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲ 

သည့်äငွ၊ ထည့်ဝင်äငွ၊ äထာက်ပæ့äငွတိâန့ှင့် စပ်လျဉ်း၍ နှစ်စဉ် ရသâæးမှန်းäြခ 

äငွစာရင်းကâိ ြပညä်ထာင်စâအစိâးရအဖွဲ သ့ိâ ့ တင်ြပ၍ အတည်ြပုချက်ရယူðပီး 

လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲအ့ား စီမæခန်ခ့ွဲäစရမည်။ 

 (ဃ) လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲသ့ည် ြပညä်ထာင်စâဘČာရန်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲသည့်äငွ၊ 

ထည့်ဝင်äငွ၊ äထာက်ပæ့äငွတိâနှ့င့် စပ်လျဉ်း၍ ပâæမှန်စာရင်း စစ်äဆးမĂ ြပုလâပ် 

ရမည့်အြပင် ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်၏ စာရင်းစစ်äဆးမĂကိâလည်း 

ခæယူရမည်။ ထိâြ့ပင် နှစ်စဉ်စာရင်း စစ်äဆးချက်အစီရင်ခæစာကိâ အလâပ်သမား 

ဝန်ñကီးဌာနသâိ ့တင်ြပရမည်။ 

 (င) ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွသ့ည် ပâဒ်မ ၁၃၊ ပâဒ်မခွဲငယ် (င)၊ ပâဒမ်ခဲွငယ် (၁) နှင့် 

ပâဒ်မ ၈၄၊ ပâဒ်မခွဲ (ဃ) တိâအ့ရ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်မည့် 



လူမĂဖူလâæäရး အိမ်ရာစီမæကိန်းများအတွက် äြမäနရာနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လူမĂဖူလâæäရး 

အဖဲွ၏့ တင်ြပäတာင်းခæချက်အäပí အစိâးရက စီမæခန်ခ့ွဲäသာ äြမများမှ 

သင့်äလျာသ်ည့် äြမကွက်များကိâ စည်းကမ်းချက်များ သတ်မှတ်၍ သâæးစွဲခွင့် 

ြပုနိâငသ်ည်။ ထိâြ့ပင ် ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖွဲသ့ည် လူမĂဖလူâæäရး အိမ်ရာ 

စီမæကိန်းအတွက် ြပည်äထာင်စâဘČာရန်ပâæäငွမှ လိâအပ်သလâိ äထာက်ပæ့ 

äပးနိâင်သည။် 

 

အခန်း (၁၀) 

စမီæခန်ခ့ွဲäရးဆâိင်ရာ အäရးယူြခင်း၊ အြငင်းပွားမĂများကိâ äြဖရှင်းဆâæးြဖတ်ြခင်းနှင့် 

အယူခæြခင်း ထည့်ဝငä်ïကးäငွ äပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်မĂအတွက် ပျက်ကွက်äïကး 

၈၈။ (က) ဤဥပäဒအရ ထည့်ဝင်äïကးäပးရန် တာဝန်ရှိäသာ အလâပ်ရှင်သည်- 

  (၁) သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျိုး 

ခæစားခင့်ွ ရန်ပâæäငွသိâ ့ ထည့်ဝင်äïကးäငွ äပးသင်ွးရန် ပျက်ကွက်လøင် 

ပျက်ကွက်သည့်လအတွက် ထည့်ဝငä်ïကးäငွ အြပင် ထည့်ဝင်äïကးäငွ၏ 

၁၀ ရာခိâင်နĂန်းကိâ ပျက်ကွက်äïကးအြဖစ် ထပ်äဆာင်း၍ သတ်မှတ်ချက် 

များနှင့်အည ီ äပးသင်ွးရမည်။ ထိâြ့ပင ် ထည့်ဝင်äïကးäငွ äပးသင်ွးရန် 

ဆက်လက်၍ ပျက်ကွက်äနလøင် ပျက်ကွက်သည့် လ အသီးသီးအတွက် 

äဖာ်ြပပါ ပျက်ကွက်äïကးကိâ ထပ်äဆာင်း၍ äပးသွင်းရမည်။ 

  (၂) သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂ အကျိုး 

ခæစားခင့်ွ ရန်ပâæäငွသâိ ့အာမခæထားသူ အလâပ်သမား၏ လâပ်ခကိâ äလøာ့ြပðပီး 

äပးသွင်းရမည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ äလøာ့၍ äပးသွင်းလøင်äသာ် 

လည်းäကာင်း၊ အလâပ်သမားဦးäရကိâ ထိမ်ချန်၍ ထည့်ဝငä်ïကးäငွ 

äပးသွင်းလøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ အလâပ်သမား၏ လâပ်ခထဲမှ နâတ်ယူ 

ထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွကâိ äပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်လøင်äသာ် 

လည်းäကာင်း ပâဒ်မခွဲငယ် (၁) တွင် ြပċာန်းထားသည့်အတိâင်း ပျက်ကွက် 

သည့်လအတွက် äလျာ့နညး်သည့် ထည့်ဝငä်ïကးäငွ သိâမ့ဟâတ် နâတ်ယူ 



ထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွ၏ ၁၀ ရာခိâင်နĂန်းကိâ ပျက်ကွက်äïကးအြဖစ် 

သက်ဆိâင်ရာ ရန်ပâæäငွသိâ ့ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ äပးသွင်းရမည်။ 

ထိâသိâä့ပးသွင်းရန် ဆက်လက်၍ ပျက်ကွက်äနလøင် ပျက်ကွက်သည့် လ 

အသီးသီးအတွက် äဖာ်ြပပါ ပျက်ကွက်äïကးကိâ ထပ်äဆာင်း၍ äပးသင်ွး 

ရမည်။ 

 (ခ) သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသည် ပâဒ်မခွဲ (က) အရ äပးသွင်းရန ်

ရှိäသာ ထည့်ဝင်äïကးäငွနငှ့် ပျက်ကွက်äïကးတâိက့âိ တွက်ချက်ðပီးသတ်မှတ် 

သည့် äနရ့က်အတွင်း äပးသွင်းရန် သက်ဆိâင်ရာ အလâပ်ရှင်ထæသâိ ့ အäïကာင်း 

ïကားရမည်။ ထâိြ့ပင် äပးသွင်းသည့် äငွäïကးများကâိ သက်ဆိâင်ရာ ရန်ပâæäငွသâိ ့

äပးသွင်းäစရမည်။ 

 အြငငး်ပွားမĂများကိâ äြဖရှင်းဆâæးြဖတ်ြခင်း 

၈၉။ (က) äအာက်äဖာ်ြပပါ ကိစ္စတစ်ရပရ်ပ်နှင့် စပ်လျဉ်း၍ äပíäပါက်äသာ အြငင်းပွားမĂ 

များကိâ äြဖရှင်းဆâæးြဖတ်äပးရန ်သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရး ရâæးသâိ ့တင်ြပ 

နâိင်သည်- 

  (၁) လâပ်ငန်းဌာနတစ်ခâခâသည ်ဤဥပäဒနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်း ရှ ိမရှိ ကိစ္စ၊ 

  (၂) အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမားတâိသ့ည် ဤဥပäဒနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်း ရှ ိ မရှိ 

ကိစ္စ၊ 

  (၃) ဤဥပäဒအရ ထည့်ဝင်äïကးäပးရန် တာဝန်နှင့် ထည့်ဝင်äïကးäငွ၊ 

ပျက်ကွက်äïကးäငွ ပမာဏနှင့် စပ်လျဉ်းသည့်ကိစ္စ၊ 

  (၄) အကျို းခæစားခွင့်များ ရထိâက်ခွင့် ရှိ မရှိ ကိစ္စ၊ 

  (၅) အကျို းခæစားခွင့် အြပည့်အဝ ရ မရနှင့် äငွäïကးအကျိုးခæစားခွင့် ပမာဏ 

သိâမ့ဟâတ်ယင်းအကျိုးခæစားခွင့်äပးသည့် နည်းလမ်းတိâန့ှင့် စပ်လျဉ်းသည့် 

ကိစ္စ၊  

  (၆) အလâပ်ရှင်က ပâဒမ် ၆၆၊ ပâဒ်မခဲွ (က) ပါ  တားြမစ်ချက်ကိâ äဖာက်ဖျက် 

ကျူးလွန်သည့် အတွက် ထိခိâက်နစ်နာမĂနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အာမခæထားသူက 

တင်ြပသည့် ကိစ္စ။ 



 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  အြငင်းပွားမĂများအနက် လူမĂဖူလâæäရးနှင့် အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂ 

အကျို းခæစားခွင့် တစ်ရပ်ရပ်နှင့် သက်ဆိâင်äသာ အြငင်းပွားမĂကိâ လည်းäကာင်း၊ 

အလâပ်ရှင်က ပâဒ်မ ၆၆၊ ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  တားြမစ်ချက်ကိâ äဖာက်ဖျက် 

ကျူးလွန်သည့်အတွက် ထိခâိက်နစ်နာမĂနှင့် သက်ဆိâင်äသာ အြငင်းပွားမĂကိâ 

လည်းäကာင်း ðမို န့ယ်လူမĂဖလူâæäရးရâæးမှ တာဝနခ်æ အရာရှိသည် အြငင်းပွားသူ 

များကိâ ဆင့်äခí၍ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ဦးစွာ äစ့စပည်āိနĐင်းðပီး နှစ်ဖက် 

သäဘာတူ äြဖရှင်းäပးရမည်။ 

 (ဂ) ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးမှ တာဝန်ခæအရာရှိသည ် ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ äစ့စပ် 

ညāိနĐင်းðပီး နှစ်ဖက်သäဘာတူ äြဖရှင်းäပးäသာ်လည်း äြပလညမ်Ăမရရှိသည့် 

ကိစ္စကိâလည်းäကာင်း၊ ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ  အြငင်းပွားမĂကိစ္စ တစ်ရပ်ရပ်ကâိ 

လည်းäကာင်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စâæစမ်းစစ်äဆးမĂြပုလâပð်ပီး 

သင့်äလျာ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်နိâင်ရန် ထိâစâæစမ်းစစ်äဆး 

ချက်များကိâ သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ တိâင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် 

ြပညန်ယ် လူမĂဖူလâæäရးရâæးသâိ ့တင်ြပရမည။် 

 (ဃ) ပâဒ်မခွဲ (က) ပါ အြငင်းပွားသည့် ကိစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ မညသ်ည့်တရား 

ရâæးတွင်မø တရားမäïကာင်းအရ တရားစွဲဆိâခွင့် မရှိäစရ။ သိâရ့ာတွင် 

ကျန်ရစ်äသာ မှီခိâသူများမှာ တရားဝင် အäမွဆက်ခæသူများ ဟâတ် မဟâတ်ကိâ 

လည်းäကာင်း၊ ထိâသူတိâက့ တရားဝင်အကျိုးဆက်ခæခွင့် ရိှ မရှိကိâ လည်းäကာင်း 

အြငင်းပွားမĂနှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိâင်ရာ တရားရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်အတိâင်း 

ြဖစ်äစရမည်။ 

၉၀။ တိâင်းäဒသñကီး သâိမ့ဟâတ် ြပညန်ယ်လမူĂဖလူâæäရးရâæးသည်- 

 (က) ပâဒ်မ ၈၉၊ ပâဒ်မခွဲ (ဂ) အရ တင်ြပချက်ကိâ စိစစ်ðပီး လâိအပ်ပါက စâæစမ်း 

စစ်äဆးမĂများ ထပ်မæြပုလâပ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ထပ်မæြပုလâပ်äစြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ äဆာင်ရွက်ðပီးäနာက် သက်ဆိâင်ရာ အြငင်းပာွးသူများအား 

ထâäချäြဖရှင်းခွင့်äပးြခင်းနှင့် နှစ်ဖက်ïကားနာြခင်းများြပုðပီး အြငင်းပွားမĂနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ သင့်äလျာ်သည့် ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ချမှတ်နိâငသ်ည်။ 



လမူĂဖလူâæäရး အယူခæခâæအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ညး်ြခငး်နှင့် အယူခæြခင်း 

၉၁။ (က) လူမĂဖူလâæäရး အဖွဲ သ့ည် တâိင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ် လူမĂဖူလâæäရး 

ရâæး၏ဆâæးြဖတ်ချက်အäပí အယူခæမĂကâိ ïကားနာနိâင်ရန ် သင့်äလျာ်äသာ 

ပâဂ္ဂိုလ်များ ပါဝင်သည့် လူမĂဖူလâæäရး အယူခæခâæအဖွဲ က့ိâ ဖဲွ စ့ည်းရမည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မ ၉၀၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ်လမူĂ 

ဖူလâæäရးရâæး၏ ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ မäကျနပ်သူသည် လူမĂဖူလâæäရး အယခူæ 

ခâæအဖွဲ သ့ိâ ့ ထိâဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်သည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၆၀ အတွင်း 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အယူခæနိâင်သည်။ 

 (ဂ) လူမĂဖူလâæäရးအယူခæခâæအဖွဲ သ့ည် ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ အယူခæမĂကိâ စိစစ် 

ïကားနာðပီး တိâင်းäဒသñကီး သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ် လူမĂဖူလâæäရးရâæး၏ 

ဆâæးြဖတ်ချက်ကိâ အတည်ြပုြခငး်၊ ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

လိâအပ်äသာ စâæစမ်းစစ်äဆးမĂများ ထပ်မæြပုလâပ်äစðပီး ြပန်လည်တင်ြပäစကာ 

ဆâæးြဖတ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

ထည့်ဝငä်ïကးäငွနှင့် ပျက်ကွက်äïကးäပးသွင်းရန် တမင်ပျက်ကွက်မĂအတွက် တရား 

စွဲဆိâြခငး်၊ 

၉၂။ သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသည ် အလâပ်ရှင်က ထည့်ဝင်äïကးäငွနှင် ့

ပျက်ကွက်äïကးများကိâ äပးသွင်းရန် တမင်ပျက်ကွက်äïကာင်း äတွရ့ှိရသည့်အခါ 

äအာက်ပါ အချက်တစ်ရပ်ရပ် äပíäပါက်ပါက ထိâပျက်ကွက်သည့် အလâပ်ရှင်အား 

သက်ဆိâင်ရာ တရားရâæးတွင် တရားစွဲဆိâနိâင်သည်- 

 (က) ထည့်ဝင်äïကးäငွနင့်ှ ပျက်ကွက်äïကးများ äပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်သည့် 

အတွက် ðမို န့ယလ်ူမĂဖူလâæäရးရâæးက äနာက်ဆâæးထား၍ äပးသွင်းရန် သတ်မှတ် 

သည့်äနမ့ှ ရက်äပါင်း ၃၀ အတွင်း အလâပ်ရှင်က äပးသွင်းမĂ မရှိြခင်း၊  

 (ခ) ပâဒ်မ ၉၁၊ ပâဒ်မခွဲ(ခ) အရ အလâပ်ရှင်က အယူခæနâိင်သည့်ကာလ ကâန်ဆâæးြခင်း၊ 

 (ဂ) ပâဒ်မ ၉၁၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ အလâပ်ရှင်က အယူခæမĂတွင် လူမĂဖလူâæäရး အယူခæခâæ 

အဖွဲက့ ïကားနာðပီး ထည့်ဝင်äïကးäငွနှင့် ပျက်ကွက်äïကးများ äပးသွင်းရန ်

ဆâæးြဖတ်ချက်ချမှတ်äသာ်လည်း အလâပ်ရှင်က äပးသွင်းရန် ပျက်ကွက်ြခင်း။ 

 



အခန်း (၁၁) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစဒ်ဏမ်ျား 

၉၃။ ပâဒ်မ ၉၂ အရ တရားစွဲဆိâြခင်းခæရäသာ မည်သည့်အလâပ်ရငှ်မဆိâ ထည့်ဝင်äïကးäငွနှင် ့

ပျက်ကွက်äïကးများကိâ äပးသွင်းရန် တမင်ပျက်ကွက်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်း ခæရလøင ် ထိâသူကိâ တစ်နှစ်ထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ ်

ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

၉၄။ (က) မည်သည့် အလâပ်ရှင်မဆိâ ပâဒ်မ ၁၆၊ ပâဒ်မခွဲ (က)နှင့် ပâဒ်မ ၄၈၊ ပâဒ်မခွဲ (က) 

တိâပ့ါ မှတ်ပâæတင်၍ အာမခæထားရန် တာဝန်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ လိâက်နာ 

äဆာင်ရွက်ရန ် ပျက်ကွက်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ 

တစ်နှစ်ထက ် မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæး 

ြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

 (ခ) မည်သည့် အလâပ်ရှင်မဆိâ ပâဒမ် ၅၃၊ ပâဒ်မခွဲ (ခ)၊ ပâဒ်မ ၇၇ နှင့် ပâဒ်မ ၇၈၊ ပâဒ်မခွဲ 

(ဂ) တိâပ့ါ တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပက်ိâ äဖာက်ဖျက်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ äြခာက်လထက် မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ 

äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

 (ဂ) မည်သူမဆိâ ပâဒ်မ ၇၁ ပါ  တားြမစ်ချက်တစ်ရပရ်ပကိ်â äဖာက်ဖျက်äïကာင်း 

ြပစမ်Ăထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ äြခာက်လထက် မပâိäသာ äထာင်ဒဏ ်

ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

 (ဃ) မည်သည့်အလâပ်ရှင်မဆိâ ပâဒ်မ ၅၄၊ ပâဒ်မခွဲ (က)၊ ပâဒ်မ ၇၄ နှင် ့ပâဒ်မ ၇၅ တိâပ့ါ 

လိâက်နာရမည့် တာဝန်တစရ်ပရ်ပ်ကိâ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်äïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ သâæးလထက် မပိâäသာ äထာင်ဒဏ် 

ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ်ရမည်။ 

 (င) မည်သူမဆိâ ဤဥပäဒအရ ထâတ်ြပန်သည် ့ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်း၊ 

စည်းကမ်းနှင့် အမိန်တိ့âပ့ါ တားြမစ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ äဖာက်ဖျက် ကျူးလွန် 

äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူကိâ သâæးလထက် မပိâäသာ 

äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမှတ် ရမည်။ 



အခန်း (၁၂) 

အäထွäထ ွ

၉၅။ (က) သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်လူမĂဖူလâæäရးရâæးသည် ပâဒ်မ ၉၃ နှင့် ပâဒ်မ ၉၄ တိâအ့ရ 

ြပစ်မĂများကိâ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ၏့ တရားစွဲဆâိရန် ñကိုတင်ခွင့်ြပုချက် ရရှိ 

မှသာ တရားစွဲဆâိရမည်။ 

 (ခ) äပးရန်ရှိသည့် ထည့်ဝင်äïကးäငွနှင် ့ ပျက်ကွက်äïကးများအားလâæးကâိ ပâဒ်မခဲွ 

(က) အရ တရားစွဲဆိâြခင်းခæရသူက တရားစွဲဆိâခæရðပီးäနာက် အðပီးသတ် 

အမိန် ့ ချမှတ်ြခင်း မြပုမီ သက်ဆိâင်ရာ ရန်ပâæäငွသိâ ့ äပးသွင်းသည့်အခါ 

သက်ဆိâင်ရာ လူမĂဖူလâæäရးရâæးက လူမĂဖူလâæäရးအဖဲွ၏့ ခွင့်ြပုချက်ရယူðပီး 

ထâိအမĂကâိ ရâပ်သိမ်းäပးရန် သက်ဆိâင်ရာ တရားရâæးသိâ ့äလøာက်ထားရမည်။ 

၉၆။ ဤဥပäဒအရ äပးအပ်äသာ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ သäဘာရâိးြဖင့် äဆာင်ရွက် 

äသာ မည်သည့်ပâဂ္ဂ လ် သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ အ့စည်းကိâမဆိâ ြပစ်မĂäïကာင်းအရäသာ် 

လည်းäကာင်း၊ တရားမäïကာင်းအရ äသာ်လည်းäကာင်း တရားစဲွဆိâခွင့် မရှိäစရ။ 

၉၇။ အစိâးရဝန်ထမ်း မဟâတ်äသာ လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ ၏့ အဖဲွဝ့င်၊ အလâပ်အမĂäဆာင် 

äကာ်မတီဝင်၊ လူမĂဖူလâæäရး အယူခæခâæအဖွဲ ၏့ အဖွဲ ဝ့င်၊ äဆးဘက်ဆိâငရ်ာ အïကæäပး 

အဖဲွ၏့ အဖွဲ ဝ့င်နှင့် ဤဥပäဒအရ တာဝန်äပးအပ်သည့် အြခားအဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးဦး 

သိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦးသည ် ဤဥပäဒအရ äပးအပ်äသာ လâပင်န်းတာဝန် 

များကိâ ထမ်းäဆာင်äနချိန်တွင် ြပည်သူဝ့န်ထမ်းြဖစ်သည်ဟâ မှတ်ယူရမည်။ 

၉၈။ ဤဥပäဒအရ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂအကျို းခæစားခငွ့် 

ရန်ပâæäငွသိâ ့ထည့်ဝင်äïကးäငွနင့်ှ ပျက်ကွက်äïကးများ äပးသွင်းြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

လည်းäကာင်း၊ ဤဥပäဒအရ ထâတ်äပးäသာ အကျိုးခæစားခွင့်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

လည်းäကာင်း တæဆိပ်äခါင်းခွန်နှင့် ဝင်äငွခွန်äပးäဆာင်ြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့် 

ရှိäစရမည်။ 

၉၉။ နိâင်ငæäတာ်သမ္မတသည် နိâင်ငæäတာ်၏ အကျိုးငှာ ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်အားလâæး 

ကိâြဖစä်စ၊ တစ်စိတ်တစ်äဒသကိâြဖစ်äစ အäကာင်အထညä်ဖာ် äဆာင်ရွက်မည့် 

လâပ်ငန်းစီမæချက်အရ လတ်တäလာ äဆာင်ရက်ွရန် မလိâအပ်äသးäသာ äဒသများကိâ 



äသာ်လည်းäကာင်း၊ ဤဥပäဒနှင့် သက်ဆိâင်သည့် လâပ်ငန်းဌာန တစ်ခâခâကိâ 

äသာ်လည်းäကာင်း၊ အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမားအမျိုးအစားကိâ äသာ်လည်းäကာင်း 

အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ ကင်းလွတ်ခွင့်ြပုနိâင်သည်။ 

၁၀၀။ အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနသည် နâိင်ငæäတာ်၏ စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂ၊ ဘČာ 

ရန်ပâæäငွ ဖူလâæမĂနှင့် လâပင်န်းဌာနများ၏ စီးပွားäရးဖွæ ့ðဖိုး တိâးတက်မĂတိâကိ့â 

လည်းäကာင်း၊ äြပာင်းလဲလာသည့် လူမĂäရးလိâအပ်ချက်များကိâ လည်းäကာင်း၊ 

နယ်äြမäဒသအလိâက် ဇâန်အလိâက် ဖွæ ့ðဖိုးတိâးတက်မĂ အäြခအäနများကိâ 

လည်းäကာင်း အäြခြပု၍ လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျိုး 

ခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွအတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် ထည့်ဝင်äïကးနĂန်းထားများနှင့် 

အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ ြပင်ဆင်ြခင်းနှင့် အာမခæစနစ်များ အဆင့်ဆင့် အäကာင် 

အထည်äဖာ်ြခင်းကိâ လူမĂဖူလâæäရး အဖွဲ နှ့င့် ညāိနĐင်း၍ ြပညä်ထာင်စâအစိâးရ အဖွဲ၏့ 

အတည်ြပုချက်ြဖင့် အမိန်ä့ïကာ်ြငာစာ ထâတ်ြပန်၍ äဆာင်ရွက်နိâင်သည်။ 

၁၀၁။ (က) ၁၉၅၄ ခâနှစ် လူမĂဖူလâæäရးအက်ဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထားäသာ အာမခæစနစ် 

အတွက် ထည့်ဝင်äïကးäငွäပးသွင်းခဲ့သည့် အလâပ်ရှင်နှင့် အလâပ်သမား 

တိâသ့ည် ဤဥပäဒနှင့်အညီ တည်äထာင်ထားäသာ လူမĂဖူလâæäရး ရန်ပâæäငွနှင့် 

အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွသိâ ့ ထည့်ဝင်äïကး äငွများကိâ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ဆက်လက်äပးသွင်းရမည်။ 

 (ခ) ဤဥပäဒအာဏာတညð်ပးီäနာက် äတာင်းဆâိခွင့်ရှိäသာ အကျိုးခæစားခွင့် 

အားလâæးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဤဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထားသည် ့ ထည့်ဝင်äïကး 

ကာလ ြပည့်မီမှသာလøင် ဤဥပäဒအရ ခငွ့်ြပုထားäသာ အကျို းခæစားခွင့် 

များကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခæစားခွင့်ရှိäစရမည်။ 

 (ဂ) ၁၉၅၄ ခâနှစ်၊ လူမĂဖူလâæäရးအက်ဥပäဒအရ äပးရန်ရှိသည့် အäထွäထွ 

အရပ်ရပ် အာမခæစနစ်အတွက် အကျို းခæစားခွင့်များကâိ ဤဥပäဒပါ 

ကျန်းမာäရးနှင့် လူမĂäရးäစာင့်äရှာက်မĂရန်ပâæäငွမှ ကျခæသâæးစွဲရမည်။ 

 (ဃ)  ၁၉၅၄ ခâနှစ်၊ လူမĂဖူလâæäရးအက်ဥပäဒအရ äပးရန်ရှိသည့် အလâပ်တွင် 

ထိခိâက်မĂ အာမခæစနစ်အတွက် အကျိုးခæစားခွင့်များကိâ ဤဥပäဒပါ 



အလâပ်တွင် ထိခâိက်မĂ အကျို းခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွမ ှကျခæသâæးစွဲရမည်။ 

၁၀၂။ အာမခæထားသူသည် လâပ်ခကâိ နိâင်ငæြခားသâæးäငွြဖင့်ရရှိပါက လူမĂဖူလâæäရးရန်ပâæäငွနှင့် 

အလâပ်တွင်ထိခိâက်မĂ အကျိုးခæစားခွင့် ရန်ပâæäငွတိâသ့ိâ ့ ထည့်ဝငä်ïကးäငွများကိâ 

သတ်မှတ်ထားäသာနĂန်းထားများအတိâင်း နိâင်ငæြခားသâæးäငွ äပးသွင်းရမည် ြဖစ်ðပီး 

လူမĂဖူလâæäရးနှင့် အလâပ်တွင် ထိခိâက်မĂအကျိုးခæစားခွင့် အသီးသီးကိâလည်း 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီနâိင်ငæြခားသâæးäငွြဖင့် ခæစားခွင့်ရှိäစရမည်။ 

၁၀၃။ ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချကမ်ျားကâိ အäကာင်အထည်äဖာ်äဆာင်ရွက်ရာတွင်-  

 (က) အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနသည် လူမĂဖူလâæäရးအဖွဲ နှ့င့် ညāိနĐင်း၍ လâိအပ်äသာ 

နည်းဥပäဒများ၊ စညး်မျဉး်နင့်ှ စည်းကမ်းများကâိ ြပည်äထာင်စâအစâိးရ 

အဖွဲ၏့အတညြ်ပုချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နိâင်သည်။ 

 (ခ) အလâပ်သမားဝန်ñကီးဌာနနှင့် လူမĂဖူလâæäရးဖွဲ တိ့âသ့ည် လâိအပ်äသာ အမိန် ့

äïကာ်ြငာစာ၊ အမိန်၊့ ညôန်ïကားချက်နင့်ှ လâပ်ထâæးလâပ်နည်းများကိâ ထâတ်ြပန် 

နိâင်သည။် 

၁၀၄။ ဤဥပäဒ စတင်အာဏာတည်သည့်äနမ့ှစ၍ ၁၉၅၄ ခâနှစ်၊ လူမĂဖူလâæäရးအက်ဥပäဒ 

သည ်အာဏာတည်ြခင်းမှ ရပ်စäဲစရမည်။ 

ြပညä်ထာင်စâသမ္မတ ြမနမ်ာနိâငင်æäတာ် ဖဲွ စ့ညး်ပâæအäြခခæဥပäဒအရ ကõန်âပ် လက်မှတ် 

äရးထâိးသည်။ 

    (ပâæ) သိန်းစိန် 

  နâိင်ငæäတာ်သမ္မတ 

ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ ်


