
အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဥပေဒျပဌာန္း 

အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဥပေဒ 

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္ ၂၉ ။) 

၁၃၇၅ ခုႏွစ္၊ ဝါေခါင္လျပည့္ေက်ာ္ ၉ ရက္ 

(၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ၃၀ ရက္ 

  

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ဤဥပေဒကို ျပဌာန္းလုိက္သည္။ 

အခန္း(၁) 

အမည္၊ အာဏာတည္သည့္ေန႔ရက္ႏွင့္ အဓိပၸါယ္ေဖာ္ျပခ်က္ 
၁။ (က) ဤဥပေဒကို အလုပ္အကုိင္နွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဥပေဒဟု 

ေခၚတြင္ေစရမည္။ 
  (ခ) ဤဥပေဒသည္ ထုတ္ျပန္ေၾကညာၿပီး (၃) လ ျပည့္ေျမာက္သည့္ ေန႔ရက္မွ စတင္၍ 

အာဏာတည္ေစရမည္။ 
၂။ ဤဥပေဒတြင္ပါရိွေသာ ေအာက္ပါစကားရပ္မ်ားသည္ ေဖာ္ျပပါအတုိင္း အဓိပၸါယ္ 

သက္ေရာက္ေစရမည္- 
  (က) အလုပ္ရွင္ ဆုိသည္မွာ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖဲြ႔အစည္းတြင္ လည္းေကာင္း၊ အျမဲတမ္း

သုိ႔မဟုတ္ ယာယီလုပ္ကုိင္ေသာ အလုပ္သမား သတ္မွတ္ ဦးေရနွင့္အထက္ လုပ္ကိုင္
လ်က္ရိွသည့္ သမဝါယမပိုင္၊ ပုဂၢလိကပိုင္ သုိ႔မဟုတ္ ဖက္စပ္ပိုင္ လုပ္ငန္းတြင္
လည္းေကာင္း၊ အဖဲြ႔အစည္းတစ္ခုခု တြင္လည္းေကာင္း၊ ကုမၸဏီတြင္လည္းေကာင္း
အလုပ္သမားခန္႔ထား ပိုင္ခြင့္ရိွသူ သုိ႔မဟုတ္ ယင္းအလုပ္သမား ခန္႔ထားပိုင္ခြင့္
လႊဲအပ္ျခင္း ခံရသူ ကုိဆိုသည္။ 

  

(ခ) အလုပ္သမား ဆုိသည္မွာ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္းတြင္ လည္းေကာင္း၊
သမဝါယမပိုင္၊ ပုဂၢလိကပုိင္ သုိ႔မဟုတ္ ဖက္စပ္ပုိင္ လုပ္ငန္းတြင္ လည္းေကာင္း၊
အဖဲြ႔အစည္းတစ္ခုခုတြင္ လည္းေကာင္း၊ ကုမၸဏီတြင္လည္းေကာင္း ကြ်မ္းက်င္မႈလုိေသာ
အလုပ္ကုိျဖစ္ေစ၊ အသင့္အတင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈလုိေသာ အလုပ္ကိုျဖစ္ေစ၊ ကြ် မ္းက်င္မႈ
မလုိေသာ အလုပ္ကုိျဖစ္ေစ အခေၾကးေငြျဖင့္ လုပ္ကိုင္သူကုိဆိုသည္။ ယင္းစကားရပ္
တြင္ အလုပ္သင္ အျဖစ္ လုပ္ကိုင္သူလည္း ပါဝင္သည္။ 

  
(ဂ) စက္မႈလက္မႈႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း ဆုိသည္မွာ အလုပ္သမား၊ အလုပ္ အကုိင္ႏွင့္

လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာနက ဤဥပေဒပါ ကိစၥမ်ားအလို႔ငွာ ျပ႒ာန္းသတ္မွတ္သည့္



မည္သည့္အရပ္ေဒသ၌မဆို တည္ရွိေသာ စက္ရံု၊ အလုပ္ရံု အမ်ိဳးအစားတစ္ခု သုိ႔မဟုတ္
အမ်ားကိုလည္းေကာင္း၊ လုပ္ငန္း အမ်ိဳးအစားတစ္ခု သုိ႔မဟုတ္ အမ်ားကိုလည္းေကာင္း၊
စက္ရံု၊ အလုပ္ရံုခဲြ၊ လုပ္ငန္းခဲြ၊ အလုပ္ရံုဌာနခဲြနွင့္ လုပ္ငန္းဌာနခဲြ တစ္ခုခု၏ အမ်ိဳးအစား
တစ္ခု သုိ႔မဟုတ္ အမ်ားကိုလည္းေကာင္း ဆုိသည္။ 

  

(ဃ) လုပ္ခ၊ လစာ ဆုိသည္မွာ အလုပ္လုပ္၍ရေသာ သာမန္လုပ္ခ၊ လစာအျပင္ အခိ်န္ပို
လုပ္ခႏွင့္ ရွားပါးစရိတ္ရေနလွ်င္ အခိ်န္ပိုလုပ္ခနွင့္ ရွားပါးစရိတ္ မ်ားလည္း  ပါဝင္သည္။
ယင္းစကားရပ္တြင္ အလုပ္သမားအား အလုပ္သေဘာ အေလ်ာက္ ကုန္က်သည့္
အထူးစရိတ္မ်ား ကာမိေစရန္ ခံစားခြင့္ျပဳသည့္ ေငြ မပါဝင္။ 

  

(င) သင္တန္း ဆုိသည္မွာ အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြသူမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ား အား
အသိပညာ၊ အတတ္ပညာဆိုင္ရာ အရည္အခ်င္းနွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈ တုိးတက္ေစရန္
ဖြင့္လွစ္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္အၾကိဳသင္တန္း၊ လုပ္ငန္းတြင္း သင္တန္း၊ ကြ်မ္းက်င္မႈ
သင္တန္း၊ ကြ်မ္းက်င္မႈ အဆင့္ျမင့္သင္တန္းႏွင့္ အလုပ္ ေျပာင္းလဲမႈဆုိင္ရာ သင္တန္း
မ်ားကို ဆုိသည္။ 

  
(စ) သင္တန္းေက်ာင္း ဆုိသည္မွာ အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြသူမ်ားႏွင့္ အလုပ္ သမားမ်ားအား

အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ စံမ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီမႈ ရွိေစေရးအတြက္ ေလ့က်င့္
သင္ၾကားေပးရန္ တည္ေထာင္ဖြင့္လွစ္ေသာ ေက်ာင္းကုိ ဆုိသည္။ 

  
(ဆ) ကြ်မ္းက်င္မႈ ဆုိသည္မွာ အလုပ္အကုိင္တစ္ခုခုကုိ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီ

လုပ္ကိုင္ႏုိင္ရန္ လုိအပ္ေသာ လုပ္ကုိင္မႈစြမ္းရည္ကုိ ဆုိသည္။ 

  

(ဇ) ကြ်မ္းက်င္မႈစံ ဆုိသည္မွာ အလုပ္အကုိင္အမ်ိဳးမ်ိဳးအတြက္ ကြ်မ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္
ေရးအဖဲြ႔က ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ေသာ သုိ႔မဟုတ္ အသိအမွတ္ျပဳေသာ အလုပ္
အကုိင္ဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းကြ်မ္းက်င္မႈအဆင့္ႏွင့္အညီ လုပ္ကိုင္ရန္ လုိအပ္သည့္ လုပ္ရည္
ကုိင္ရည္ စံသတ္မွတ္ခ်က္ကို ဆုိသည္။ 

  
(ဈ) ဗဟုိအဖဲြ႔ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ဖဲြ႔စည္းေသာ အလုပ္အကုိင္နွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈ

ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဗဟုိအဖဲြ႔ကုိ ဆုိသည္။ 

  
(ည) မွတ္ပုံတင္လက္မွတ္ ဆုိသည္မွာ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔က

သင္တန္းေက်ာင္းနွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာနမ်ားသို႔ ဤ ဥပေဒအရ
ထုတ္ေပးေသာ လက္မွတ္ကို ဆုိသည္။ 

  
(ဋ) ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆး အကဲျဖတ္ေရးဌာန ဆုိသည္မွာ သတ္မွတ္ထားေသာ စံခိ်န္

စံညႊန္းမ်ားနွင့္ ကုိက္ညီသျဖင့္ ကြ် မ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖဲြ႔က အသိအမွတ္ျပဳၿပီး
လုပ္ပိုင္ခြင့္အပ္ႏွင္းထားေသာ ဌာနကို ဆုိသည္။ 

  
(ဌ) ကြ်မ္းက်င္မႈအသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ ဆုိသည္မွာ ကြ်မ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ ေရးအဖဲြ႔၏

အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာနက ထုတ္ေပးေသာ
လက္မွတ္ကို ဆုိသည္။ 

  
(ဍ) ကြ်မ္းက်င္လုပ္သား ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ကြ်မ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳး တုိးတက္ေရးအဖဲြ႔၏

အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရး ဌာနက အလုပ္အကိုင္



အမ်ိဳးအစားအလုိက္ ကၽြမ္းက်င္မႈ အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ ထုတ္ေပးျခင္း ခံရသူကို
ဆုိသည္။ 

  
(ဎ) ရန္ပုံေငြ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒအရ တည္ေထာင္ေသာ ကြ်မ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳး တုိးတက္ေရး

ရန္ပုံေငြကို ဆုိသည္။ 

  
(ဏ) ထည့္ဝင္ေၾကး ဆုိသည္မွာ ကြ်မ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးရန္ပံုေငြသို႔ သက္ဆုိင္ရာ

အလုပ္ရွင္က ဤဥပေဒႏွင့္အညီ ေပးသြင္းေသာ ေငြကို ဆုိသည္။ 

  
(တ) ဝန္ႀကီးဌာန ဆုိသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖဲြ႔ အလုပ္သမား၊ အလုပ္ အကုိင္နွင့္

လူမႈဖူလံုေရးဝန္ႀကီးဌာနကို ဆုိသည္။ 
အခန္း(၂) 

အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ အလုပ္သမားရွာေဖြျခင္း 
၃။ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြသူ၏ အသက္အရြယ္၊ စြမ္းအားနွင့္သင့္ေလ်ာ္ သည့္

အလုပ္အကုိင္ေရြးခ်ယ္ေရး၊ အလုပ္အကုိင္ရရိွေရး၊ အလုပ္ခြင္တည္ျမဲေရးႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ
တုိးတက္ေရးတို႔တြင္ ကူညီရန္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ ကုိက္ညီသင့္ေလ်ာ္ေသာ 
အလုပ္သမားရရိွေရးအတြက္ အလုပ္ရွင္မ်ားအား ကူညီ ရန္ေသာ္လည္းေကာင္း လြယ္ကူ
ေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ားနွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားကို စီမံ ထားရွိရမည္။ 

၄။ (က) ပုဒ္မ ၃ ပါ ကိစၥတစ္ရပ္ရပ္ အလုိ႔ငွာ ဝန္ႀကီးဌာနသည္- 

    
(၁) အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုးမ်ားကို လိုအပ္သလုိ တည္ေထာင္

ထားရွိနိုင္သည္။ 

    

(၂) အလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ရွာေဖြ ေဖာ္ထုတ္ရန္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊
အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြသူအား ကူညီရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ ႏွင့္ ကိုက္ညီသင့္ေလ်ာ္ေသာ
အလုပ္သမား ရရွိေရးအတြက္ အလုပ္ရွင္အား ကူညီေပးရန္ေသာ္လည္းေကာင္း၊
အစိုးရ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုးမ်ား ဖြင့္လွစ္ျခင္းျဖင့္ ျဖစ္ေစ၊
အလုပ္အကုိင္ ရွာေဖြေနသူမ်ားအား အခမ့ဲ ဝန္ေဆာင္မႈ ေပးေသာ ပုဂၢလိက
ျပည္တြင္း အလုပ္အကုိင္ စုေဆာင္းေရး အက်ိဳးေဆာင္ ကုမၸဏီမ်ားအား ခြင့္ျပဳခ်က္
ေပးျခင္းျဖင့္ ျဖစ္ေစ၊ အျခားနည္းျဖင့္ျဖစ္ေစ လုိအပ္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားကို
ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ 

  

(ခ) အလုပ္အကုိင္ရွာေဖြသူသည္ မိမိလုပ္ကုိင္လိုေသာ အလုပ္အကုိင္တြင္ အလုပ္ရွင္၊
အလုပ္သမားအျငင္းပြားမႈ ျဖစ္ပြားေနသည္ဟု အေၾကာင္းျပ၍ ေသာ္လည္းေကာင္း၊
ရွာေဖြေပးသည့္ အလုပ္အကုိင္မွ ရရွိမည့္ အခေၾကး ေငြသည္ ထုိအလုပ္မ်ိဳးတြင္
အျခားသူမ်ားရရိွေနေသာ အခေၾကးေငြေအာက္ေလ်ာ့နည္းေနသည္ဟု အေၾကာင္းျပ၍
ေသာ္လည္းေကာင္း အလုပ္အကုိင္နွင့္ အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုးတစ္ခုခုက ရွာေဖြေပး
သည့္ အလုပ္အကုိင္ကုိ လက္မခံဘဲ ျငင္းပယ္ခဲ့လွ်င္ ထုိသို႔ျငင္းပယ္မႈအတြက္ အဆိုပါရုံး
က ေပးသည့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားကို မဆုံးရံႈးေစရ။ 

  (ဂ) ဝန္ႀကီးဌာနသည္ အလုပ္ရွင္က မိမိ၏ လုပ္ငန္းတြင္ လစ္လပ္သည့္ သုိ႔မဟုတ္



လစ္လပ္မည့္ အလုပ္အကုိင္ေနရာမ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ သက္ဆုိင္ရာ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္
အလုပ္သမား ရွာေဖြေရးရံုးသို႔ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ အေၾကာင္းၾကားေစေရး
အတြက္ အစီအစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ႏုိင္သည္။ 

အခန္း(၃) 

အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိျခင္း 
၅။ (က) (၁) အလုပ္ရွင္သည္ အလုပ္သမားအား အလုပ္တစ္ခုခုကုိ လုပ္ကုိင္ရန္ ခန္႔အပ္ၿပီးပါက

ရက္ေပါင္း ၃ဝ အတြင္း အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိ
ရမည္။ သို႔ရာတြင္ အစိုးရဌာန၊ အစုိးရ အဖဲြ႔အစည္းတြင္ အျမဲတမ္း ဝန္ထမ္း
ခန္႔အပ္ျခင္းနွင့္ သက္ဆိုင္ျခင္း မရွိေစရ။ 

  
  (၂) အလုပ္ခန္႔ထားျခင္းမျပဳမီ အၾကိဳသင္တန္းကာလႏွင့္ အစမ္း ခန္႔ကာလ

သတ္မွတ္ပါက ယင္းသင္တန္းသားသည္ ပုဒ္မခဲြငယ္ (၁) ပါ သတ္မွတ္ခ်က္နွင့္
သက္ဆုိင္ျခင္း မရွိေစရ။ 

  
(ခ) အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္တြင္ ေအာက္ပါအခ်က္ မ်ား

ပါဝင္ရမည္- 
    (၁) အလုပ္အကုိင္အမ်ိဳးအစား၊ 
    (၂) အစမ္းခန္႔ကာလ၊ 
    (၃) လုပ္ခ၊ လစာ၊ 
    (၄) အလုပ္အကုိင္တည္ေနရာ၊ 
    (၅) စာခ်ဳပ္သက္တမ္း၊ 
    (၆) အလုပ္ခိ်န္၊ 
    (၇) နားရက္၊ အလုပ္ပိတ္ရက္နွင့္ ခြင့္ရက္၊ 
    (၈) အခ်ိန္ပိုလုပ္ကုိင္ျခင္း၊ 
    (၉) အလုပ္ခ်ိန္အတြင္း အစားအေသာက္အစီအစဥ္၊ 
    (၁၀) ေနရာထိုင္ခင္း၊ 
    (၁၁) ေဆးဝါးကုသျခင္း၊ 
    (၁၂) အလုပ္ခြင္သို႔ ၾကိဳ၊ ပုိ႔ယာဥ္ စီစဥ္ေပးျခင္းႏွင့္ ခရီးသြားလာျခင္း၊ 
    (၁၃) အလုပ္သမားမ်ား လုိက္နာရမည့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား၊ 

    
(၁၄) အလုပ္ရွင္ေစလႊတ္သည့္ သင္တန္းသုိ႔ တက္ေရာက္ရပါက ယင္းသင္တန္း

တက္ေရာက္ၿပီးေနာက္ ဆက္လက္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ အလုပ္သမားက
သေဘာတူညီသည့္ ကာလသတ္မွတ္ခ်က္၊ 

    (၁၅) အလုပ္မွႏုတ္ထြက္ျခင္းႏွင့္ အလုပ္မွရပ္စဲျခင္း၊ 
    (၁၆) စာခ်ဳပ္ရပ္စဲျခင္း၊ 
    (၁၇) စာခ်ဳပ္ပါ စည္းကမ္းခ်က္အတိုင္း တာဝန္ရိွမႈမ်ား၊ 
    (၁၈) အလုပ္ခန္႔ထားမႈ သေဘာတူညီခ်က္စာခ်ဳပ္အား အလုပ္ရွင္၊ အလုပ္သမား နွစ္ဦး



သေဘာတူဖ်က္သိမ္းျခင္း၊ 
    (၁၉) အျခားကိစၥရပ္မ်ား၊ 
    (၂၀) စာခ်ဳပ္စည္းကမ္းမ်ားကို သတ္မွတ္ျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ျဖည့္စြက္ျခင္း၊ 
    (၂၁) အေထြေထြ။ 

  

(ဂ) အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္စာခ်ဳပ္တြင္ ထည့္သြင္းခ်ဳပ္ဆိုေသာ လုပ္ငန္း
ခြင္စည္းကမ္းမ်ားသည္ တည္ဆဲဥပေဒ တစ္ရပ္ရပ္ႏွင့္ ညီညြတ္ရမည့္ျပင္ အလုပ္သမား
၏ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားသည္လည္း တည္ဆဲ ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္ပါ ခံစားခြင့္မ်ားေအာက္
ေလ်ာ့နည္းျခင္း မရွိေစရ။ 

  

(ဃ) အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္စာခ်ဳပ္အရ သတ္မွတ္ကာလ ထက္ ေစာ၍
လုပ္ငန္းၿပီးဆုံး သြားလ်ွင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မေမ်ွာ္လင့္ေသာ အေၾကာင္းေၾကာင့္
လုပ္ငန္းတစ္ခုလုံးကိုျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္း တစ္စိတ္တစ္ ေဒသကိုျဖစ္ေစ ရပ္စဲလိုက္ရလ်ွင္
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အေၾကာင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္ အလုပ္ရပ္စဲရန္ ကိစၥ ေပၚေပါက္လာ
လ်ွင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္ရွင္က အလုပ္သမားအား သတ္မွတ္ထားေသာ
နစ္နာေၾကးေပးရန္ ဝန္ႀကီးဌာနသည္ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာထုတ္ျပန္ရမည္။ 

  
(င) ပုဒ္မခဲြ(က)အရ ခ်ဳပ္ဆိုေသာ အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္သည္

အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖဲြ႔အစည္း၌ ယာယီခန္႔ထားသည့္ ေန႔စား အလုပ္သမား၊ ပုတ္ျပတ္
အလုပ္သမားမ်ားနွင့္လည္း သက္ဆုိင္ေစရမည္။ 

  
(စ) အလုပ္ရွင္နွင့္ အလုပ္သမား သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမားမ်ားသည္ ႏွစ္ဖက္ သေဘာတူညီ

မႈျဖင့္ အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္စာခ်ဳပ္ပါ လုပ္ငန္းခြင္စည္းကမ္းႏွင့္
အကိ်ဳးခံစားခြင့္မ်ားကို တည္ဆဲဥပေဒႏွင့္အညီ လုိအပ္သလုိ ျပင္ဆင္ႏိုင္သည္။ 

  
(ဆ) အလုပ္ရွင္ႏွင့္အလုပ္သမား ခ်ဳပ္ဆုိၿပီးေသာ အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္

စာခ်ဳပ္မိတၱဴကုိ သက္ဆုိင္ရာ အလုပ္အကုိင္နွင့္ အလုပ္သမား ရွာေဖြေရးရံုးသို႔
သတ္မွတ္ကာလအတြင္း အလုပ္ရွင္က ေပးပုိ႔ၿပီး အတည္ျပဳခ်က္ ရယူထားရမည္။ 

  
(ဇ) ဤဥပေဒ အတည္မျဖစ္မီ ခ်ဳပ္ဆုိခဲ့ေသာ အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆုိင္ရာ သေဘာ တူညီခ်က္

စာခ်ဳပ္မ်ားသည္ မူလစာခ်ဳပ္သက္တမ္း ကုန္ဆုံးသည္အထိ အတည္ျဖစ္ေစရမည္။ 
အခန္း(၄) 

အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးဆုိင္ရာ အဖြဲ႔မ်ား ဖြ႔ဲစည္းျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္း 
တာဝန္မ်ား 

၆။ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔သည္- 

  
(က) အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ဗဟုိအဖြဲ႔ကို ေအာက္ပါ ပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္

ဖြ႔ဲစည္းရမည္။ 

  

  (၁) ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး 

ျပည္ေထာင္စုအလုပ္သမား၊ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ လူမႈဖူ
လုံေရးဝန္ႀကီးဌာန 

ဥကၠ႒ 



    
(၂) ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီး 

သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာနမ်ား 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    

(၃) ျမိဳ႕ေတာ္ဝန္ 

ေနျပည္ေတာ္၊ ရန္ကုန္ႏွင့္မႏၲေလးျမိဳ႕ေတာ္ 
စည္ပင္သာယာေရး ေကာ္မတီမ်ား 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    
(၄) သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီး 

တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႔ 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    

(၅) ဥကၠ႒ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံ 

ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းရွင္မ်ား
အသင္းခ်ဳပ္ 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    
(၆) ဥကၠ႒ 

ျမန္မာႏုိင္ငံလုံးဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႔မ်ား 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    
(၇) ဥကၠ႒ 

ျမန္မာႏုိင္ငံလုံးဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ေရးရာအဖြဲ႔မ်ား 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    

(၈) ဒုတိယဝန္ႀကီး 

ျပည္ေထာင္စုအလုပ္သမား၊ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ လူမႈ
ဖူလုံေရးဝန္ႀကီးဌာန 

အတြင္းေရးမွဴး 

  
(ခ) ပုဒ္မခြဲ(က) အရ ဖြ႔ဲစည္းရာတြင္ ဒုတိယဥကၠ႒ႏွင့္ တြဖဲက္အတြင္းေရးမွဴးတုိ႔ကို

ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးႏုိင္သည္။ 
၇။ ဗဟုိအဖြ႔ဲသည္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ေပးရမည္- 
  (က) အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္း၊ 
  (ခ) အလုပ္လက္မဲ့မ်ား နည္းပါးေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
  (ဂ) အလုပ္သမားမ်ား၏ စည္းကမ္းႏွင့္စြမ္းေဆာင္ရည္ ျမႇင့္တင္ေပးရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
  (ဃ) အလုပ္သမားမ်ား၏ ကြ်မ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
  (င) အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔တို႔ကို ဖဲြ႔စည္းျခင္းႏွင့္ လမ္းညႊန္ျခင္း။
၈။ ဗဟုိအဖြ႔ဲသည္ ျပည္ေထာင္စုအစိုးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ေအာက္ပါ ပုဂၢိဳလ္မ်ား

ပါဝင္ေသာ အလုပ္အကုိင္ ဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႕ကို ဖြ႔ဲစည္းရမည္- 

  (က) ဒုတိယဝန္ႀကီး ဥကၠ႒ 



ျပည္ေထာင္စုအလုပ္သမား၊ အလုပ္အကုိင္ႏွင့္
လူမႈဖူလံုေရး ဝန္ႀကီးဌာန 

  
(ခ) ဒုတိယဝန္ႀကီး 

သက္ဆုိင္ရာ ျပည္ေထာင္စုဝန္ႀကီးဌာနမ်ား 

အဖြ႔ဲဝင္ 

  

(ဂ) ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ 

ဦးေဆာင္ညႊန္ၾကားေရးမွဴး 
သက္ဆုိင္ရာဦးစီးဌာန သုိ႔မဟုတ္ လုပ္ငန္း 

အဖြ႔ဲဝင္ 

  

(ဃ) ကုိယ္စားလွယ္ 

ျပည္ေထာင္စသုမၼတျမန္မာႏုိင္ငံ 

ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းရွငမ္်ား
အသင္းခ်ဳပ္ 

အဖြ႔ဲဝင္ 

  

(င) ကုိယ္စားလွယ္ 

ျမန္မာႏုိင္ငံလုံးဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာ
အဖြ႔ဲမ်ား 

အဖြ႔ဲဝင္ 

  

(စ) ကုိယ္စားလွယ္ 

ျမန္မာႏုိင္ငံလုံးဆိုင္ရာ 
အလုပ္ရွင္ေရးရာအဖြဲ႔မ်ား 

အဖြ႔ဲဝင္ 

  
(ဆ) ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ 

အလုပ္သမားညႊန္ၾကားေရးဦးစီးဌာန 

အတြင္းေရးမွဴး 

၉။ အလုပ္အကုိင္ ဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္သည္- 
  (က) ျပည္တြင္းအလုပ္အကုိင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္း၊ 
  (ခ) အလုပ္လုပ္ကုိင္လိုသူမ်ားအား အလုပ္အကုိင္ ရရွိေစျခင္း၊ 
  (ဂ) အလုပ္လက္မဲ့မ်ား နည္းပါးေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
  (ဃ) အလုပ္လုပ္ကုိင္ေနသူမ်ား၏ စည္းကမ္းႏွင့္ စြမ္းေဆာင္ရည္ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း။ 

၁၀။ (က) 
ဗဟုိအဖဲြ႔သည္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ေအာက္ပါ ပုဂၢိဳလ္မ်ား
ပါဝင္ေသာ ကြ်မ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးကို ဖဲြ႔စည္းရမည္- 

  

 (၁) ဒုတိယဝန္ႀကီး 

ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖဲြ႔က တာဝန္ေပး
အပ္ျခင္းခံရသည့္ ျပည္ေထာင္ စုဝနႀ္ကီး

ဥကၠ႒ 



ဌာန 

    

(၂) ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ သုိ႔မဟုတ္ 

ဦးေဆာင္ညႊန္ၾကားေရးမွဴး 
သက္ဆုိင္သည့္ ဦးစီးဌာန သုိ႔မဟုတ္
လုပ္ငန္း 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    

(၃) ကုိယ္စားလွယ္ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနုိင္ငံ 
ကုန္သည္မ်ားနွင့္ စက္မႈလက္မႈ လုပ္ငန္း
ရွင္မ်ား အသင္းခ်ဳပ္ 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    
(၄) ဥကၠ႒ 

ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာ အသင္းအဖြဲ႔မ်ား 
အဖြ႔ဲဝင္ 

    

(၅) ကိုယ္စားလွယ္ 

ျမန္မာႏုိင္ငံလုံးဆိုင္ရာ အလုပ္သမား
ေရးရာအဖြဲ႔မ်ား 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    

(၆) ကုိယ္စားလွယ္ 

ျမန္မာႏုိင္ငံလုံးဆိုင္ရာ အလုပ္ရွင္ေရးရာ
အဖြ႔ဲမ်ား 

အဖြ႔ဲဝင္ 

    
(၇) ဒုတိယညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ 

အလုပ္သမားညႊန္ၾကားေရးဦးစီးဌာန 
အတြင္းေရးမွဴး 

  (ခ) 
ပုဒ္မခြဲ (က) အရ ဖြဲ႔စည္းရာတြင္ အလုပ္သမားမ်ား ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳး တုိးတက္ေရးႏွင့္
စပ္လ်ဥ္းသည့္ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားအား အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ခန္႔အပ္ တာဝန္ေပးႏုိင္သည္။ 

၁၁။ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္း ျဖစ္သည္- 
  (က) အလုပ္အကုိင္မ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈစံမ်ား ခြဲျခားသတ္မွတ္ျခင္း၊ ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္ ျပ႒ာန္းျခင္း၊

  
(ခ) အလုပ္သမားမ်ား၏  ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ဦးစားေပးမႈမ်ား ခဲြျခား

သတ္မွတ္၍ ကြ်မ္းက်င္မႈ ေလ့က်င့္ေရးဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ား ခ်မွတ္ ျခင္း၊ 
  (ဂ) ကြ်မ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဆုိင္ရာ အစီအစဥ္မ်ားကို သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

  
(ဃ) သင္တန္းေက်ာင္း သုိ႔မဟုတ္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာနမ်ားအား

မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ ထုတ္ေပးျခင္း၊ 
  (င) ကြ်မ္းက်င္မႈအသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္မ်ား ထုတေ္ပးေရးအစီအစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ျခင္း၊ 

  
(စ) အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ရန္ပံုေငြ ထူေထာင္၍

စီမံခန္႔ခဲြျခင္း၊ 



  (ဆ) မိမိဖြဲ႔စည္းေသာ ေကာ္မတီမ်ားႏွင့္ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားကို ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲ ျခင္း။ 

၁၂။ 
(က) ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔သည္ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္

ေအာက္ပါေကာ္မတီ မ်ားကို ဖြ႔ဲစည္းထားရိွရမည္- 
    (၁) ကၽြမ္းက်င္မႈစံ သတ္မွတ္ေရးႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရးေကာ္မတီ၊ 
    (၂) ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳေရး ေကာ္မတီ။ 

  
(ခ) ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔သည္ ပုဒ္မ ၁၂၊ ပုဒ္မခြဲ(က) ပါ

ေကာ္မတီမ်ားေအာက္တြင္ ဆပ္ေကာ္မတီမ်ားကို လုိအပ္သလုိ ဖြဲ႔စည္း ႏိုင္သည္။ 

၁၃။ 
ပုဒ္မ ၁၂၊ ပုဒ္မခြဲ (က) အရ ဖြ႔ဲစည္းေသာ ေကာ္မတီအသီးသီး၏ တာဝန္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားႏွင့္
စပ္လ်ဥ္း၍- 

  
(က) ကြ်မ္းက်င္မႈစံ သတ္မွတ္ေရးနွင့္ ေလ့က်င့္ေရးေကာ္မတီနွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈ စစ္ေဆး အကဲ

ျဖတ္ေရးႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳေရး ေကာ္မတီမ်ားသည္ သက္ဆုိင္ရာ ေကာ္မတီအလုိက္
ဖဲြ႔စည္းမႈနွင့္ ေဆာင္ရြက္မည့္လုပ္ငန္းစဥ္ မ်ားကို ညွိနိႈင္းေရးဆဲြ သတ္မွတ္ရမည္။ 

  
(ခ) ကြ်မ္းက်င္မႈ စံ သတ္မွတ္ေရးႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရး ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါ တို႔ကုိ

ေဆာင္ရြက္ရမည္- 

  
  (၁) အလုပ္အကုိင္အမ်ိဳးအစားႏွင့္ အဆင့္အလုိက္ မွန္ကန္တိက်ေသာ ကြ်မ္းက်င္မႈ

စံမ်ားကို နုိင္ငံတကာစံမ်ားအား မွီျငမ္း၍ ေရးဆဲြ သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

    
(၂) ကြ်မ္းက်င္မႈစံမ်ားနွင့္အညီ သင္ရိုးညႊန္းတမ္းမ်ား ေရးဆြဲျခင္း၊ ေလ့က်င့္ေရး စံမ်ား

သတ္မွတ္ျခင္း၊ 
    (၃) ေလ့က်င့္ေရးနည္းျပ အရည္အေသြး သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

    
(၄) သင္တန္းေက်ာင္းမ်ား၏ စက္ပစၥည္း၊ ကိရိယာႏွင့္ သင္ၾကားေရး အေထာက္

အကူျပဳပစၥည္း စံခိ်န္စံညႊန္းမ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

    
(၅) သင္တန္းေက်ာင္းမ်ား မွတ္ပံုတင္ျခင္းႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရး အမ်ိဳးအစားမ်ား

မွတ္ပံုတင္ျခင္း၊ 

    
(၆) နည္းပညာပုိင္းဆုိင္ရာ ကြ်မ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ညွိနိႈင္း ေဆာင္ရြက

ျခင္း၊ 

    
(၇) မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ ေလွ်ာက္ထားခ်က္နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ စိစစ္ၿပီး ကြ်မ္းက်င္မႈ

ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔သုိ႔ တင္ျပျခင္း။ 

  
(ဂ) ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးႏွင့္ အသိအမွတ္ျပဳေရး ေကာ္မတီသည္ ေအာက္ပါ

တုိ႔ကို ေဆာင္ရြက္ရမည္- 

    
(၁) အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ စံသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ အညီ စစ္ေဆးႏုိင္ေရး

အတြက္ စစ္ေဆးမည့္ စံသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

    
(၂) ကြ်မ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာနမ်ား မွတ္ပုံတင္ျခင္းနွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ

စစ္ေဆး အကဲျဖတ္ေရး အစီအစဥ္မ်ား မွတ္ပုံတင္ျခင္း၊ 

    
(၃) မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ ေလွ်ာက္ထားခ်က္နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ စိစစ္ၿပီး ကြ်မ္းက်င္မႈ

ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔သုိ႔ တင္ျပျခင္း၊ 



    
(၄) အကဲျဖတ္ပံုစံ သတ္မွတ္ျခင္း၊ စစ္ေဆး အကဲျဖတ္သူမ်ားႏွင့္ ကြ်မ္းက်င္မႈ စစ္ေဆး

အကဲျဖတ္ေရးဌာနမ်ား၏ အရည္အေသြး အာမခံခ်က္ရိွေရးအတြက္ အရည္အေသြး
ထိန္းသိမ္းေရးစနစ္နွင့္ တာဝန္ ဝတၲရားမ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

    
(၅) ကြ်မ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ နည္းပညာပုိင္းဆုိင္ရာ ညိႇနိႈင္း ေဆာင္ရြက

ျခင္း၊ 
  

  
(၆) အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ကြ်မ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ အဆင့္အလုိက္

သတ္မွတ္၍ ယွဥ္ျပိဳင္ပဲြမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္း၊ 

    
(၇) ျပိဳင္ပြဲတြင္ ထူးခြ်န္ပါက ထူးခြ်န္သူျဖစ္ေၾကာင္း အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ ထုတ္

ေပးျခင္း။ 
အခန္း(၅) 

အလုပ္သမားမ်ား ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးနွင့္ ေလ့က်င့္ေရး အစီအစဥ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္း 
၁၄။အလုပ္ရွင္သည္ မိမိ၏လုပ္ငန္းတြင္ ခန္႔အပ္ရန္ လ်ာထားေသာ အလုပ္သမားမ်ားနွင့္ 

လုပ္ငန္း၌ လက္ရွိလုပ္ကုိင္လ်က္ရွိေသာ အလုပ္သမားမ်ား၏ အလုပ္အကုိင္ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္
မႈ အဆင့္ျမင့္မားေစရန္ ေလ့က်င့္ေရး အစီအစဥ္မ်ားကို လုပ္ငန္း လုိအပ္ခ်က္အရ ကၽြမ္းက်င္မႈ
ဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔၏ မူဝါဒနွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၁၅။အလုပ္ရွင္သည္- 

  

(က) အလုပ္သမားမ်ား၏ အလုပ္အကုိင္ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ အဆင့္ျမင့္မားေစရန္ 
ေလ့က်င့္ေရး အစီအစဥ္မ်ားကို စီမံေဆာင္ရြက္ရာ၌ လုပ္ငန္းတြင္း သင္တန္းမ်ား ဖြင့္လွစ္
သင္ၾကားျခင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္၌ စနစ္တက် ေလ့က်င့္ သင္ၾကားျခင္း၊ လုပ္ငန္းျပင္ပ 
သင္တန္းမ်ားသို႔ု ေစလႊတ္ျခင္းနွင့္ သတင္း အခ်က္အလက္ နည္းပညာ အသုံးျပဳေသာ 
စနစ္ျဖင့္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားျခင္း တို႔ျပဳလုပ္ရာတြင္ လုပ္ငန္းတစ္ခုျခင္း ျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္း
မ်ား ေပါင္းစပ္၍ျဖစ္ေစ အလုပ္သမား တစ္ဦးခ်င္း သုိ႔မဟုတ္ အုပ္စုအလုိက္ ေလ့က်င့္
သင္ၾကားေစရန္ ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ 

  

(ခ) အသက္ ၁၆ နွစ္ ျပည္ၿပီးေသာ လူငယ္မ်ားအား အလုပ္သင္အျဖစ္ ခန္႔ထား၍ ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔က သတ္မွတ္ထားေသာ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားနွင့္အညီ အလုပ္
အကုိင္နွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ အတတ္ပညာရပ္မ်ားကို စနစ္တက် ေလ့က်င့္သင္ၾကားေစရန္ 
ေဆာင္ရြက္နိုင္သည္။ 

အခန္း (၆) 

သင္တန္းေက်ာင္းနွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာနမ်ား မွတ္ပုံတင္ျခင္းနွင့္ 
တည္ေထာင္ဖြင့္လွစ္ျခင္း 

၁၆။(က) သင္တန္းေက်ာင္း သုိ႔မဟုတ္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာန တည္ေထာင္
ဖြင့္လွစ္ လုိေသာ အလုပ္ရွင္ သုိ႔မဟုတ္ ဝန္ေဆာင္မႈေပးလိုသူ သည္ သက္ဆိုင္ရာ
ေကာ္မတီမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရး အဖြဲ႔သို႔ သတ္မွတ္ခ်က္
မ်ားနွင့္အညီ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ရရိွရန္ ေလ်ွာက္ထားရမည္။ 



  (ခ) တည္ဆဲဥပေဒမ်ားနွင့္အညီ ျပည္ပနုိင္ငံမွ လာေရာက္၍ သင္တန္းေက်ာင္း သုိ႔မဟုတ္ 
ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာန တစ္ခုခု တည္ေထာင္ ဖြင့္လွစ္လုိသူသည္
သက္ဆိုင္ရာ ေကာ္မတီမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္ေရးအဖြဲ႔သုိ႔ သတ္မွတ္
ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ ရရွိရန္ ေလ်ွာက္ထားရမည္။ 

၁၇။ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြံံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔သည္- 
  (က) ပုဒ္မ ၁၆ အရ ေလ်ွာက္ထားခ်က္နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ပုဒ္မ ၁၂ အရဖြ႔ဲစည္းေသာ သက္ဆုိင္ရာ 

ေကာ္မတီမ်ားကို သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ ညီညြတ္ျခင္း ရွိ မရိွ စိစစ္တင္ျပေစၿပီး
မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ထုတ္ေပးရန္ခြင့္ျပဳျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ျငင္းပယ္ျခင္း ျပဳနိုင္သည္။ 

  (ခ) မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ထုတ္ေပးရန္ ခြင့္ျပဳပါက သတ္မွတ္ထားေသာ စည္းကမ္းမ်ားနွင့္အညီ 
မွတ္ပံုတင္ေၾကး ေပးသြင္းေစၿပီး ေလ်ွာက္ထားသူအား မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ ထုတ္ေပးရ
မည္။ 

  (ဂ) မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ထုတ္ေပးရန္ ျငင္းပယ္ပါက ရက္ေပါင္း ၃၀ အတြင္း ျပန္လည္
ေလ်ွာက္ထားခြင့္ ျပဳနိုင္သည္။ 

၁၈။မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ ရရိွေသာ သင္တန္းေက်ာင္းနွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆး အကဲျဖတ္ေရး
ဌာနမ်ားသည္ မွတ္ပံုတင္ သင္တန္းကုန္ဆံုးၿပီးေနာက္ သက္ဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းကုိ ဆက္လက္
လုပ္ကိုင္လု္ိပါက သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ သက္ဆုိင္ရာ ေကာ္မတီမွတစ္ဆင့္ ကၽြမ္းက်င္မ
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔သုိ႔  မွတ္ပံုတင္ သက္တမ္း တုိးျမႇင့္ေပးရန္ ေလ်ွာက္ထားရမည္။ 

၁၉။ကၽြမ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတုိ္းတက္ေရးအဖြဲ႔သည္ မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ပါ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားနွင့္ 
ညီညြတ္ျခင္းမရွိေၾကာင္း စစ္ေဆးေတြ႔ရွိရပါက ယင္းသင္တန္းေက်ာင္း သုိ႔မဟုတ္ ကၽြမ္းက်င္မႈ
စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာန၏  မွတ္ပံုတင္လက္မွတ္ကို ပယ္ဖ်က္နုိင္သည္။ 

၂၀။မွတ္ပံုတင္ထားေသာ သင္တန္းေက်ာင္း၏ တာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္း ျဖစ္သည္- 
  (က) ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရး အစီအစဥ္မ်ားကို ျပဳစုၿပီး ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳး

တုိးတက္ေရးအဖြဲ႔ထံ တင္ျပ၍ သေဘာတူညီခ်က္ရယူျခင္း- 
    (၁) ကၽြမ္းက်င္မႈ စံ၊ 
    (၂) သင္ရိုးညႊန္းတမ္း၊ 
    (၃) သင္တန္းေက်ာင္း တည္ေနရာ၊ အေဆာက္အအုံနွင့္ အသုံးအေဆာင္ ေဖာ္ျပခ်က္၊ 
    (၄) သင္တန္းဆရာမ်ား၏ အမည္နွင့္ အရည္အခ်င္း၊ 
    (၅) ေလ့က်င့္သင္ၾကားမည့္ ကာလ၊ 
  

  
(၆) သင္တန္းတြင္ အသုံးျပဳမည့္  ေလ့က်င့္သင္ၾကားေရးစနစ္၊  ေလ့က်င့္ သင္ၾကားေရး 

အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ား၊ 
    (၇) သင္တန္းဆင္း လက္မွတ္၊ 
    (၈) သင္တန္းေၾကး၊ 
  

  
(၉) ကၽြမ္းက်င္မႈစံ သတ္မွတ္ေရးနွင့္ ေလ့က်င့္ေရးေကာ္မတီက သတ္မွတ္ေသာ အျခား

အခ်က္အလက္မ်ား၊ 
  (ခ) သင္တန္းသားနွင့္ သင္တန္းဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆုိထားျခင္း၊ 



  (ဂ) သင္တန္းသားမ်ား၏ ကုိယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကို ထိန္းသိမ္းထားရွိျခင္း၊ 
  (ဃ) သင္တန္းတစ္ခု ၿပီးေျမာက္သည့္ ၁၅ ရက္အတြင္း သင္တန္းနွင့္ ပတ္သက္ေသာ အစီရင္ခံ

စာကုိ  ကၽြမ္းက်င္မႈဆုိင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အဖြဲ႔သုိ႔ တင္ျပျခင္း၊ 
  (င) သင္တန္းေက်ာင္းအား အျခားသင္တန္းေက်ာင္း တည္ေထာင္လုိသူထံ လႊဲေျပာင္းလိုပါက 

လႊဲေျပာင္းျခင္းမျပဳမီ အနည္းဆံုး ရက္ေပါငး္ ၃၀ ၾကိဳတင္၍ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳး တုိးတက္
ေရးအဖြဲ႔သို႔ တင္ျပျခင္း၊ 

  (စ) သင္တန္ေက်ာင္းကို ရပ္ဆုိင္းလိုပါက သင္တန္းသားမ်ားအား လုပ္ငန္းအမ်ိဳး အစားတူညီ
ေသာ အျခားသင္တန္းေက်ာင္းတစ္ခုခုသို႔  က်န္ရွိေသာ သင္တန္းကုန္က်စရိတ္
မ်ားနွင့္အတူ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း၊ 

၂၁။မွတ္ပံုတင္ထားေသာ သင္တန္းေက်ာင္း တည္ေထာင္သူသည္- 
  (က) သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနက ထုတ္ေပးေသာ အလုပ္လုပ္ခြင့္ လက္မွတ္ ရရိွသည့္

နုိင္ငံျခားသား ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားနွင့္ နုိင္ငံျခားသားနည္းျပမ်ားအား ေခၚယူခန္႔ထားခြင့္ 
ရွိသည္။ ယင္းတုိ႔၏ ေနထိုင္ခြင့္ကာလသည္ တည္ဆဲ ဥပေဒနွင့္အညီ ျဖစ္ေစရမည္။ 

  (ခ) သင္ၾကားေရး အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ားကို တည္ဆဲဥပေဒမ်ားနွင့္အညီ ျပည္ပမွ 
တင္သြင္းနုိင္သည္။ 

၂၂။မွတ္ပံုတင္ထားေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာန၏ တာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါ
အတိုင္းျဖစ္သည္- 

  (က) ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရး အစီအစဥ္မ်ားကို ကၽြမ္းက်င္မႈ 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔ထံ တင္ျပ၍ သေဘာတူညီခ်က္ ရယူျခင္း- 

  
  

(၁) အသိအမွတ္ျပဳထားေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈစံမ်ားကို အေျချပဳထားသည့္ စစ္ေဆးေရး 
အစီအစဥ္၊ 

    (၂) ဌာနတည္ေနရာ၊ အေဆာက္အအံုနွင့္ အသုံးအေဆာင္ေဖာ္ျပခ်က္၊ 
    (၃) စစ္ေဆးအကဲျဖတ္သူမ်ား၏ အမည္နွင့္ အရည္အခ်င္း၊ 
    (၄) စစ္ေဆးမည့္ကာလ၊ 
    (၅) စစ္ေဆးေရးဌာနတြင္ အသုံးျပဳမည့္ စစ္ေဆးေရး အေထာက္အကူျပဳ ပစၥည္းမ်ား၊ 
    (၆) စစ္ေဆးမည့္ ေမခြန္းမ်ား အေနအထား၊ 
    (၇) အကဲျဖတ္ရာတြင္ အသုံးျပဳမည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈစံနွင့္ နည္းစနစ္၊ 
    (၈) ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးခံသူထံမွ  ေကာက္ခံရမည့္ အခေၾကးေငြႏႈန္းထား၊ 
  

  
(၉) ကၽြမ္းက်င္မႈုစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးေကာ္မတီက သတ္မွတ္ထားေသာ အျခား အခ်က္

အလက္မ်ား၊ 
  (ခ) ကၽြမ္းက်င္မႈအသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ရရွိရန္ ေလ်ွာက္ထားေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈ 

စစ္ေဆးခံသူမ်ား အတြက္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ား သတ္မွတ္ထားရိွျခင္းနွင့္ စစ္ေဆးမႈဆုိင္ရာ 
အစီအစဥ္မ်ား သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

  (ဂ) ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆးခံသူမ်ား၏ ကုိယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကို ထိန္းသိမ္္း ထားရိွျခင္း၊ 
  (ဃ) ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ၿပီးေနာက္ ၁၅ ရက္အတြင္း အစီရင္ခံစာကုိ ကၽြမ္းက်င္



မႈဖြံံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔သို႔ တင္ျပျခငး္၊ 
  (င) ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးခံ၍  ေအာင္ျမင္သူမ်ားအား ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံံ႔ၿဖိဳး တိုးတက္ ေရးအဖြဲ႔၏ 

အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈအသိအမွတ္ျပဳလက္မွတ္ထုတ္ ေပးျခင္း၊ 
  (စ) ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆး အကဲျဖတ္ေရးဌာနကို ရပ္ဆိုင္းလိုပါက ကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးခံသူ

မ်ားအား လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား တူညီေသာ အျခားကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆး အကဲျဖတ္ေရး
ဌာနတစ္ခုခုသုိ႔ က်န္ရွိေသာ ကုန္က်စရိတ္နွင့္အတူ လႊဲေျပာင္းေပးျခင္း၊ 

  (ဆ) ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆးခံသူမ်ားကို အျခားကၽြမ္းက်င္မႈ စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရး ဌာနသုိ႔ 
လႊဲေျပာင္းျခင္းမျပဳမီ အနည္းဆံုး ရက္ေပါင္း ၃၀ ၾကိဳတင္၍ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳး တုိးတက္
ေရးအဖြ႔ဲသုိ႔ တင္ျပျခင္း၊ 

၂၃။မွတ္ပံုတင္ထားေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးဌာနသည္- 
  (က) သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီးဌာနက ထုတ္ေပးေသာ အလုပ္လုပ္ခြင့္ လက္မွတ္ရရွိ သည့္ 

နုိင္ငံျခားသားကၽြမ္းက်င္သူမ်ား၊ နိုင္ငံျခားသားအကဲျဖတ္သူမ်ားအား ေခၚယူခန္႔ထားခြင့္ရိွ
သည္။ ယင္းတုိ႔၏ ေနထိုင္ခြင့္ကာလသည္ တည္ဆဲဥေဒ နွင့္အညီ ျဖစ္ေစရမည္။ 

  
(ခ) စစ္ေဆးေရးအကဲျဖတ္ေရး အေထာက္အကူျပဳပစၥည္းမ်ားကို တည္ဆဲဥပေဒ မ်ားနွင့္အညီ 

ျပည္ပမွ တင္သြင္းနိုင္သည္။ သက္ဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆး အကဲျဖတ္ေရးဌာနသို႔ 
စစ္ေဆးမႈခံယူရန္ ေလ်ွာက္ထားနိုင္သည္။ 

အခန္း (၇) 

ကၽြမ္းက်င္မႈယွဥ္ျပိဳင္ပြမဲ်ား က်င္းပျခင္း 
၂၄။ကၽြမ္းက်င္မႈစစ္ေဆးအကဲျဖတ္ေရးနွင့္ အသိအမွတ္ျပဳေရး ေကာ္မတီသည္ လုပ္ငန္း 

အမ်ိဳးအစားအလုိက္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ ကၽြမ္က်င္မႈ ယွဥ္ျပိဳင္ပဲြ အဆင့္ဆင့္
ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ အေကာင္ အထည္ ေဖာ္ရမည္။ ယွဥ္ျပိဳင္ပြဲ၏ 
ကၽြမ္းက်င္မႈရလဒ္မ်ားမွတစ္ဆင့္ သုေတသနလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၂၅။ကၽြမ္းက်င္မႈ အသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ရွိေသာ အလုပ္သမားသည္ ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပ တြင္ 
က်င္းပေသာ သက္ဆိုင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ ယွဥ္ျပိဳင္ပြဲမ်ား၌ ပါဝင္ယွဥ္ျပိဳင္ခြင့္ ရွိသည္။ 

အခန္း(၈) 

အလုပ္သမ်ားမ်ား ကၽြမ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ရန္ပုံေငြထူေထာင္ျခင္းနွင့္ သုံးစြျဲခင္း 
၂၆။ကၽြမ္းက်င္မႈဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔သည္ စက္မႈလက္မႈနွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားမွ အလုပ္

သမားမ်ား အတြက္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ရန္ပံုေငြတစ္ရပ္ ထူေထာင္ ထားရိွၿပီး
ေအာက္ပါကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ သုံးစြဲနိုင္သည္- 

  (က) အလုပ္သမားမ်ား၏ ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖ႔ြံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးနွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈအဆင့္ ျမႇင့္တင္
ေရးတို႔အတြက္ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း၊ 

  (ခ) အေၾကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ေၾကာင့္ အလုပ္ရပ္စဲျခင္းခံရၿပီး အျခားလုပ္ငန္း တစ္ခုခုသုိ႔ 
ေျပာင္းလဲလုပ္က္ုိင္လိုေသာ အလုပ္သမားမ်ားအား လိုအပ္သည့္ ကၽြမ္းက်င္မႈ ျပန္လည္
ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးျခင္း၊ 



  (ဂ) ပုဒ္မခြြဲ(က)နွင့္ (ခ)ပါ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္  ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ေငြေခ်း
ျခင္း၊ 

၂၇။ကၽြမ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြ႔ဲသည္ အစုိးရ၊ အလုပ္ရွင္နွင့္ အလုပ္သမား ကိုယ္စား
လွယ္မ်ား ပါဝင္ေသာ ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲေရး ေကာ္မတီကို ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

၂၈။ရန္ပုံေငြစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ သည္- 
  (က) ရန္ပုံေငြအတြက္ ထည့္ဝင္ေၾကးမ်ား မွန္မွန္ေပးသြင္းေရးကို ၾကပ္မတ္ျခင္း၊ 
  (ခ) ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ရန္ပုံေငြအား စီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ 
  (ဂ) ရန္ပုံေငြမွ ရင္းနီွးျမႇဳပ္နွံနိုင္ေသာ ေငြမ်ားကို ဘ႑ာေရးစည္းမ်ဥ္းမ်ားနွင့္အညီ ဘဏ္တစ္

ခုခုတြင္ အပ္နွံထားျခင္း သုိ႔မဟုတ္  အစုိးရေငြစ ု လက္မွတ္မ်ား ဝယ္ယူ စုေဆာင္း
ထားျခင္း၊ 

  (ဃ) ရန္ပုံေငြသို႔ အလွဴေငြေပးအပ္သူရိွပါက ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ေကာ္မတီ၏ 
အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ လက္ခံရယူျခင္း၊ 

  (င) ရန္ပုံေငြထည့္ဝင္ျခင္း၊ သုံးစြဲျခင္းတို႔နွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စာရင္းစစ္ေဆးမႈခံယူျခင္း၊ 
၂၉။ရန္ပုံေငြစီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီသည္ ကၽြမ္းက်င္မႈဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔က သတ္မွတ္ေသာ 

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းနွင့္ အညီ ေအာက္ပါ ကိစၥရပ္ တစ္ခုခုအတြက္ ရန္ပံုေငြကို သုံးစြဲခြင့္ျပဳနိုင္
သည္- 

  (က) အလုပ္သမားမ်ား၏ ကၽြမ္က်င္မႈဖြ႔ံံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအတြက္ အခ်ိန္ျပည့္ သုိ႔မဟုတ္ 
အခ်ိန္ပိုင္း သင္တန္းတစ္ခုခုသို႔ ေစလႊတ္ျခင္း၊ သင္တန္းဖြင့့္ လွစ္ျခင္းနွင့္ သင္တန္း
အစီအစဥ္ တုိးခ်ဲ႕ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္မည့္ အလုပ္ရွင္မ်ား အား ေငြေၾကးေထာက္ပ့ံျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ ေငြေခ်းျခင္း၊ 

  (ခ) အလုပ္ရွင္က ယင္း၏ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ သင္တန္းနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ကုန္က်ခဲ့သည့္
စရိတ္မ်ားကို တင္ျပေတာင္းခံလာလွ်င္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္ အညီ စိစစ္၍ ျပန္လည္
ထုတ္ေပးျခင္း၊ 

  (ဂ) ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔က သတ္မွတ္ေသာ အျခားကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ရြက္
ျခင္း။ 

၃၀။(က) စက္မႈလက္မႈနွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း၏ အလုပ္ရွင္သည္ ယင္း၏ လုပ္ငန္း၌
အလုပ္သမား ႀကီးၾကပ္သူအဆင့္နွင့္ ယင္းအဆင့္ေအာက္ရွိ အလုပ္သမားမ်ား အား
ေပးေခ်ရသည့္ စုစုေပါင္း လုပ္ခ၊  လစာ၏ သုည ဒသမ ငါးရာခိုင္ႏႈန္း ေအာက္ 
မနည္းေသာေငြကို ရန္ပုံေငြသို႔ ထည့္ဝင္ေၾကးအျဖစ္ လစဥ္ မပ်က္မကြက္ ေပးသြင္းရမည္။

  (ခ) ပုဒ္မခြဲ (က) အရ ေပးသြင္းသည့္ ထည့္ဝင္ေၾကးကုိ အလုပ္သမားမ်ား၏ လုပ္ခ၊ လစာမွ 
ျဖတ္ေတာက္ျခင္းမျပဳရ။ 

၃၁။ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔သည္- 
  (က) ပုဒ္မ ၃၀၊ ပုဒ္မခဲြ(က)အရ အလုပ္ရွင္က ရန္ပံုေငြသို႔ ေပးသြင္းရမည့္ ထည့္ဝင္ ေၾကးနွင့္ 

စပ္လ်ဥ္း၍ လုပ္ငန္းက႑၊ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား၊ လုပ္ငန္းအရြယ္ အစားနွင့္ အလုပ္သမား
ဦးေရအေပၚ မူတည္ၿပီး သတ္မွတ္နုိင္သည္၊ 



  (ခ) ခိုင္လုံေသာ အေၾကာင္းတင္ျပနုိင္ပါက အလုပ္ရွင္ တစ္ဦးဦးအား ရန္ပံုေငြသို႔ ထည့္ဝင
ေၾကး ေပးသြင္းျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ျပဳနုိင္သည္။ 

၃၂။ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအဖြဲ႔သည္ ျပည္ပမွ လာေရာက္ဖြင့္လွစ္ေသာ သင္တန္းမ်ား၏ 
ေငြေၾကးဆုိင္္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားကို တည္ဆဲဥပေဒမ်ားနွင့္အညီ ႀကီးၾကပ္ရမည္။ 

၃၃။ကၽြမ္းက်င္မႈ ဖြ႔ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအဖြဲ႔သည္ ရန္ပံုေငြစီမံခန္႔ခြဲနွင့္ အသုံးျပဳျခင္းဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားနွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ အၾကံဉာဏ္မ်ားရယူနိုင္ရန္ အၾကံေပးေကာ္မတီတစ္ရပ္ကို ဖြဲ႔စည္းနိုင္သည္။ 

အခန္း(၉) 

ျပစ္မႈနွင့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား 
၃၄။မည္သူမဆုိ ကၽြမ္းက်င္မႈအသိအမွတ္ျပဳ လက္မွတ္ကို အတုျပဳလုပ္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား 

စီရင္ျခင္းခံရလ်ွင္ ထုိသူကုိ (၇) နွစ္ထက္ မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္ ျပင္ ေငြဒဏ္
လည္း ခ်မွတ္နုိင္သည္။ 

၃၅။မည္သူမဆုိ ဝန္ႀကီးဌာန၏ ခြင့္ျပဳမိန္႔မရွိဘဲ အလုပ္အက္ုိင္ စုေဆာင္းေရးလုပ္ငန္းကို လုပ္ကုိင္
ေၾကာင္း သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမားထံမွ အခေၾကးေငြ ရယူေဆာင္ရြက္ ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား
စီရင္ျခင္းခံရလ်ွင္ ထုိသူကုိ သံုးနွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ 
ျပစ္ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

၃၆။မည္သူမဆုိ ဤဥပေဒအရ ထုတ္ျပန္ေသာ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊ အမိန္႔
ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔နွင့္ညႊန္ၾကားခ်က္ပါ တားျမစ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကို ေဖာက္ဖ်က္ ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလ်ွင္ ထိုသူကုိ တစ္နွစ္ထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္
ျဖစ္ေစ၊ ျပစ္ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

၃၇။မည္သူမဆုိ အလုပ္အကုိင္ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္သမားရရွိရန္ အလုိ႔ငွာ အလုပ္ အကုိင္နွင့္
အလုပ္သမားရွာေဖြေရးရံုး တစ္ခုခု သုိ႔မဟုတ္ အဆုိပါ ရုံးဆုိင္ရာကိစၥရပ္ မ်ားအတြက္
ကုိယ္စား ေဆာင္ရြက္ေနသူ တစ္ဦးဦးထံ မမွန္ေၾကာင္း သိလ်က္္နွင့္ မမွန္ေသာ ေဖာ္ျပခ်က္
ကုိျဖစ္ေစ၊ မမွန္ေသာ ေျပာဆိုခ်က္ကိုျဖစ္ေစ တင္ျပေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလ်ွင္ 
ထိုသူကုိ တစ္နွစ္ထက္ မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ျပစ္ဒဏ္နွစ္ရပ္
လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 

၃၈။မည္သည့္အလုပ္ရွင္မဆုိ ေအာက္ပါျပဳလုပ္မႈ တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ျပဳလုပ္ေၾကာင္း ျပစ္မႈ ထင္ရွား
စီ္ရင္ျခင္း ခံရလ်ွင္ ထုိသူကို ေျခာက္လထက္မပိုေသာ ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ 
ျပစ္ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္- 

  (က) ပုဒ္မ ၅၊ ပုဒ္မခြဲ(က)အရ အလုပ္ခန္႔ထားမွႈဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္စာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆုိရန္
ပ်က္ကြက္ျခင္း၊ 

  (ခ) ပုဒ္မ ၃၀၊ ပုဒ္မခြဲ (က) အရ ေပးသြင္းရမည့္ ထည့္ဝင္ေၾကးေပးသြင္းရန္ ပ်က္ကြက္ျခင္း၊ 
၃၉။မည္သူမဆုိ အလုပ္ခန္႔ထားမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္ စာခ်ဳပ္ပါ အခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္ကို

ေဖာက္ဖ်က္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္း ခံရလ်ွင္ ထုိသူကို သုံးလထက္ မပိုေသာ 
ေထာင္ဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ ျပစ္ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္။ 



အခန္း(၁၀) 

အေထြေထြ 
၄၀။ရန္ပုံေငြမွ ေခ်းယူထားေသာေငြကို သတ္မွတ္ေသာ အခ်ိန္ကာလအတြင္း အလုပ္ရွင္က 

ျပန္လည္ေပးဆပ္ရန္ ပ်က္ကြက္လ်ွင္ အဆိုပါေခ်းေငြကို ေျမခြန္မေျပ က်န္ေငြ ျဖစ္ဘိသက႔ဲသုိ႔ 
ေကာက္ခံရမည္။ 

၄၁။ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္- 
  (က) ဝန္ႀကီးဌာနသည္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ လိုအပ္ေသာ 

နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းနွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ရမည္။ 
  (ခ) ဝန္ႀကီးဌာနနွင့္ အလုပ္သမားညႊန္ၾကားေရးဦးစီးဌာနတို႔သည္ လိုအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာ္ျငာ

စာ၊ အမိန႔္၊ ညႊန္ၾကားခ်က္နွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္နိုင္သည္။ 
၄၂။၁၉၅၀ ခုနွစ္၊ အလုပ္အကုိင္နွင့္ သင္ၾကားေလ့က်င့္ေရးအက္ဥပေဒကို ဤဥပေဒျဖင့္ 

ရုပ္သိမ္းလိုက္သည္။ 
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္ ဖြ႔ဲစည္းပုံအေျခခံဥပေဒအရ ကၽြႏ္ုပ္လက္မွတ္ ေရးထုိးသည္။

 (ပုံ) သိန္းစိန္  

 နိုင္ငံေတာ္သမၼတ  

 ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံေတာ္ 


