
အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးဥပေဒ 

(၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ ဥပေဒအမွတ္ ၂၃ ။) 

၁၃၇၅ ခုနွစ္၊ ဝါေခါင္လဆန္း ၁ ရက္ 

(၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ ၾသဂုတ္လ ၇ ရက္) 

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ဤဥပေဒကို ျပ႒ာန္း လိုက္သည္။ 

အခန္း (၁) 
အမည္၊ စတင္အာဏာတည္ျခင္း၊ သက္ဆုိင္ျခင္းနွင့္ အဓိပၸာယ္ ေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 

၁။ (က) ဤဥပေဒကို အဂတိလုိက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရးဥပေဒ ဟု ေခၚတြင္ေစရမည္။ 
  (ခ) ဤဥပေဒသည္ နုိင္ငံေတာ္သမၼတက အမိန္႔ ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္ သတ္မွတ္သည့္ 

ေန႔ရက္မွစတင္၍ အာဏာ တည္ေစ ရမည္။  
၂။ ဤဥပေဒအရ အေရးယူနုိင္ေသာ ျပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ကို ျပည္တြင္းတြင္ မည္သူမဆို က်ဴးလြန္လွ်င

ျဖစ္ေစ၊ ျပည္ပတြင္ ျမန္မာနုိင္ငံသား သို႔မဟုတ္ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္ အျမဲတမ္း အေျခစိုက္
ေနထိုင္သူက က်ဴးလြန္လွ်င္ျဖစ္ေစ ဤဥပေဒနွင့္ သက္ဆိုင္ ေစ ရမည္။ 

၃။ ဤဥပေဒတြင္ပါရိွေသာ ေအာက္ပါ စကားရပ္မ်ားသည္ ေဖာ္ျပပါ အတိုင္း အဓိပၸာယ္ 
သက္ေရာက္ေစရမည္ - 

  (က) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈဆိုသည္မွာ လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာ ရွိသူက ရာထူး တာဝန္ကို
အလဲြသံုးစားျပဳ၍ တစ္စုံ တစ္ရာကို ျပဳလုပ္ရန္၊ ဥပေဒနွင့္အညီ ျပဳလုပ္ျခင္းမွ
ေရွာင္ၾကဥ္ရန္၊ တစ္ဦးတစ္ေယာက္အား ဥပေဒနွင့္အညီ ရထိုက္ေသာ အခြင့္
အေရးေပးရန္ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒနွင့္အညီ ရထိုက္ေသာ အခြင့္အေရးကို
မမွန္မကန္ ပိတ္ပင္ရန္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သက္ဆိုင္သူထံမွ
တံစုိးလက္ေဆာင္ကို မိမိအတြက ္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားသူ တစ္ဦးဦး
အတြက္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ အဖြဲ႔အစည္း အတြက္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊
ေပးျခင္း၊ လက္ခံျခင္း၊ ရယူျခင္း၊ ရယူရန္ အားထုတ္ျခင္း၊ ကမ္းလွမ္းျခင္း၊
ကတိျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ တစ္နည္း နည္းျဖင့္ ေဆြးေႏြး ျခင္းအား တိုကရုိ္က္ျဖစ္ေစ၊
သြယ္ဝုိက္၍ျဖစ္ေစ ျပဳလုပ္ျခင္းကို ဆိုသည္။  

  

(ခ) တံစုိးလက္ေဆာင္ဆိုရာတြင္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ အလို႔ငွာ အဖုိးစားနား
သို႔မဟုတ္ ထိုက္သင့္သည့္ တန္ဖုိး မေပးဘဲ လက္ခံျခင္း သို႔မဟုတ္
ေပးျခင္းျပဳေသာ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ လက္ေဆာင္၊ ဝန္ေဆာင္ခ၊ ဧည့္ခံ ျပဳစုျခင္းနွင့္
တရား မဝင္ေသာ အျခားအက်ိဳး ခံစားခြင့္မ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 

  

(ဂ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝ ခ်မ္းသာလာျခင္း ဆိုသည္မွာ ရာထူးဆိုင္ရာ
လုပ္ပုိင္ခြင့္နွင့္ တာဝန္မ်ား က်င့္သံုးေဆာင္ရြက္ရာမွ လာဘ္ေပး လာဘ္ယူမႈျဖင့္
ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ား တိုးပြားရရိွလာျခင္းေၾကာင့္ ေသာလ္ည္းေကာင္း၊ ေပးရန္
တာဝန္မ်ား ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းေၾကာင့္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို
မတရားရယူ ျခင္းေၾကာင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း ႂကြယ္ဝ ခ်မ္းသာ



လာျခင္းကိုဆိုသည္။ 

  

(ဃ) အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာအဖြဲ႔အစည္း ဆိုသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုအဆင့္ သို႔မဟုတ္
တိုင္းေဒသၾကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ အဆင့္ ဥပေဒျပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊
တရားစီရင္ေရး အာဏာပိုင္ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေသာ္လည္းေကာင္း၊
တည္ဆဲ ဥပေဒ တစ္ရပ္ ရပ္အရ အမ်ားျပည္သူ ပါဝင္ဖြဲ႔စည္းထားေသာ
အဖြဲ႔အစည္း တစ္ရပ္ရပ္ကို ေသာ္လည္း ေကာင္း၊ ျမန္မာနုိင္ငံ ကုမၸဏီမ်ား
အက္ဥပေဒအရဖြဲ႔စည္းသည့္ အမ်ားျပည္သူနွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ
ကုမၸဏီတစ္ခုခုကိုေသာ္လည္းေကာင္း ဆိုသည္။ 

  

(င) ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းဆိုသည္မွာ ခန္႔အပ္ခံရသည္ျဖစ္ေစ၊ ေရြးခ်ယ္ခံရ သည္ျဖစ္ေစ၊
လစာ၊ စရိတ္နွင့္ ခီ်းျမႇင့္ေငြ ရသည္ျဖစ္ေစ၊ မရသည္ျဖစ္ေစ၊ ဥပေဒျပဳေရး၊
အုပ္ခ်ဳပ္ေရးနွင့္ တရားစီရင္ေရးဆိုင္ရာ ရာထူးတစ္ခုခုတြင္
တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေသာ အျမဲတမ္း သို႔မဟုတ္ ယာယီ ဝန္ထမ္းကို
လည္းေကာင္း၊ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ ဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္း၊ လုပ္ငန္း အပါအဝင္
အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းတြင္ ပါဝင္လုပ္ကိုင္ေနသူကို လည္းေကာင္း၊
တည္ဆဲဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရ ျပည္သူ႔ ဝန္ထမ္းဟု သတ္မွတ္ထား သူကို
လည္းေကာင္း ဆိုသည္။ 

  

(စ) ျပည္ပျပည္သူ႔ ဝန္ထမ္းဆိုသည္မွာ ျပည္ပနုိင္ငံတစ္ခုခု၏ ခန္႔အပ္ျခင္း ခံရေသာ
သို႔မဟုတ္ ေရြးခ်ယ္ျခင္းခံရေသာ ဥပေဒျပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး သို႔မဟုတ္
တရားစီရင္ ေရးအရာရိွ၊ ျပည္ပနုိင္ငံတစ္ခု၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ တစ္ခု ကို
ေဆာင္ရြက္ရန္ ဖြဲ႔စည္းထား ေသာ ဘုတ္အဖြဲ႔၊ ေကာ္မရွင္၊ ေကာ္ပုိေရးရွင္း
သို႔မဟုတ္ အျခား အဖြဲ႔အစည္း သို႔မဟုတ္ အာဏာပိုင္ ထံတြင္
အလုပ္လုပ္ကိုင္သူနွင့္ အမ်ားျပည္သူနွင့္ဆိုင္ေသာ အျပည္ျပည္ ဆိုင္ရာ
အဖြဲ႔အစည္းက ယင္း၏ ကိုယ္စားလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ရန္ အခြင့္အာဏာ
ေပးအပ္ထားသူကို ဆိုသည္။ 

  

(ဆ) နုိင္ငံေရးရာထူးလက္ရွိျဖစ္သူ ဆိုသည္မွာ ေကာ္မရွင္က ျပည္ေထာင္စု
လႊတ္ေတာ္၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ နုိင္ငံေရး ရာထူးလက္ရွိျဖစ္သူဟု
အခါအားေလ်ာ္စြာ အမိန္႔ ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္၍ ေၾကညာျခင္းခံရသူကို
ဆိုသည္။ 

  

(ဇ) အဆင့္ျမင့္အရာရိွ ဆိုသည္မွာ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔ အစည္း၏
ဝန္ထမ္းအၾကီးအမွဴး အျဖစ္ တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ေသာ ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္နွင့္
ဦးေဆာင္ညႊန္ၾကားေရးမွဴး သို႔မဟုတ္ ယင္းနွင့္အလားတူ ရာထူး အဆင့္
ရွိသူကိုေသာ္ လည္းေကာင္း၊ နုိင္ငံေတာ္ ပုိင္ သို႔မဟုတ္ နုိင္ငံေတာ္နွင့္
ပုဂၢလိကဖက္စပ္ပုိင္ကုမၸဏီ၊ ဘုတ္ အဖြဲ႔၊ ေကာ္ပုိေရးရွင္း သို႔မဟုတ္
အျခားအဖြဲ႔အစည္း တစ္ခုခု၏ ဒါရိုက္တာ အဖြဲ႔ဝင္၊ ဘုတ္အဖြဲ႔ဝင္၊ ေကာ္မတီဝင္
သို႔မဟုတ္ ယင္းနွင့္ အလားတူ ရာထူး အဆင့္ရွိသူကို ေသာ္လည္း ေကာင္း
ဆိုသည္။ ယင္းစကားရပ္တြင္ အဆိုပါ ရာထူး တစ္ခုခု၌ ေခတၲတာဝန္
ထမ္းေဆာင္ သူလည္း ပါဝင္သည္။ 

  (ဈ) လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာရိွသူ ဆိုသည္မွာ ရာထူးတာဝန္အရ ျဖစ္ေစ၊ စီရင္ပုိင္ခြင့္



သို႔မဟုတ္ စီမံခန္႔ခဲြပိုင္ခြင့္ အရျဖစ္ေစ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွေသာ ျပည္သူ႔
ဝန္ထမ္း၊ ျပည္ပ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္း၊ နုိင္ငံေရးရာထူးလက္ရွိျဖစ္သူ၊ အဆင့္ျမင့္
အရာရိွ သို႔မဟုတ္ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္း တစ္ခုခု၏ စီမံခန္႔ခဲြ
ပုိင္ခြင့္ရွိသူ သို႔မဟုတ္ ကိုယ္စားလွယ္ ကို ဆိုသည္။ 

  

(ည) ဘဏ္နွင့္ ေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ဆိုသည္မွာ ေငြေခ်းလုပ္ငန္းမ်ား၊
ေခ်းေငြနွင့္ ျပည္သူ႔ေႂကြးျမီဆိုင္ရာ စာခ်ဳပ္ စာတမ္းမ်ား၊ ေငြေခ်းသက္ေသခံ
လက္မွတ္မ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားခြင့္ျပဳထားသည့္ ေငြေရးေၾကးေရး ဆိုင္ရာ
ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားတြင္ ယင္းအဖြဲ႔အစည္းက ရင္းနွီး ျမွဳပ္နွံမႈျပဳရန္ ေငြေရး
ေၾကးေရး အရင္း အျမစ္မ်ားကိုအျခား ပုဂၢိဳလ္္မ်ားထံမွ စုစည္းလ်က္ ေငြေၾကး
သို႔မဟုတ္ အရင္းအနွီး ေဈးကြက္မ်ားတြင္ ၾကားဝင္ေပါင္းစပ္ ေဆာင္ရြက္ေပးရန္
ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ျမန္မာနိုင္ငံေတာ္ ေငြေရး ေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္းမ်ား
ဥပေဒအရျဖစ္ေစ၊ အျခားတည္ဆဲ ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္ အရ ျဖစ္ေစ
နုိင္ငံေတာ္အတြင္း တည္ေထာင္ထားသည့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို ဆိုသည္။ 

  

(ဋ) ဘဏ္လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ စာအုပ္စာတမ္းဆိုရာတြင္ ဘဏ္နွင့္ ေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔
အစည္းမ်ားတြင္ အသံုးျပဳေသာ လယ္ဂ်ာ၊ ဘဏ္ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းစာအုပ္၊
ရေငြစာအုပ္၊ စာရင္းစာအုပ္နွင့္ဘဏ္လုပ္ငန္းတြင္ အသံုးျပဳေသာ အျခား
စာအုပ္နွင့္ စာတမ္း အမွတ္အသားမ်ား၊ ကြန္ပ်ဴတာ စာရင္းအင္း မွတ္တမ္း မ်ား
ပါဝင္သည္။ 

  

(ဌ) ေငြေၾကးဆိုသည္မွာ ျမန္မာနိုင္ငံေတာ္ဗဟိုဘဏ္က ထုတ္ေဝထားသည့္
တရားဝင္ေငြဒဂၤါး၊ ေငြအေႂကြ နွင့္ ေငြစကၠဴမ်ား၊ လဲႊေျပာင္းနုိင္ေသာ
စာခ်ဳပ္စာတမ္းမ်ား ျဖစ္သည့္ ေငြေပးကတိစာခ်ဳပ္မ်ား၊ ေငြလဲႊလက္မွတ္မ်ား၊
ခ်က္လက္မွတ္ မ်ား၊ ေငြေခ်း စာခ်ဳပ္မ်ား၊ ေငြတိုက္ စာခ်ဳပ္မ်ား၊
ေႂကြးျမီအာမခံစာခ်ဳပ္မ်ားနွင့္ နုိင္ငံျခားသံုး ေငြမ်ား၊ နုိင္ငံျခားသံုးေငြမ်ားနွင့္
ဆက္စပ္ေနေသာ စာခ်ဳပ္ စာတမ္းတစ္မ်ိဳးမ်ိဳး သို႔မဟုတ္ လက္မွတ္မ်ားကို
ဆိုသည္။  

  

(ဍ) ပစၥည္းဆိုသည္မွာ မည္သည့္ပုံစံျဖင့္မဆို ျဒပ္ရွိသည္ ျဖစ္ေစ၊ မရွိသည္ ျဖစ္ေစ၊
ထိေတြ႔၍ ရနုိင္သည္ျဖစ္ေစ၊ မရနိုင္သည္ ျဖစ္ေစ ေရြ႕ေျပာင္း
နုိင္သည့္ပစၥည္းကိုေသာ္ လည္းေကာင္း၊ မေရြ႕မေျပာင္းနုိင္သည့္ ပစၥည္း ကို
ေသာ္လည္းေကာင္း ဆိုသည္။ ယင္းစကားရပ္တြင္ ပစၥည္းနွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္
အက်ိဳးအျမတ္၊ အခြင့္အေရး နွင့္ ပုိင္ဆိုင္ခြင့္မ်ားလည္း ပါဝင္ သည္။ 

  
(ဎ) ကိုယ္စားလွယ္ဆိုသည္မွာ အျခားသူ တစ္ဦးဦးအတြက္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ ေပးသူ

သို႔မဟုတ္ ေဆာင္ရြက္ေပးသူကို ဆိုသည္။ 

  
(ဏ) နစ္နာသူဆိုသည္မွာ သူတစ္ဦးဦးက လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ က်ဴးလြန္ျခင္း

ေၾကာင့္ ထိခုိက္နစ္နာသူကို ဆိုသည္။ 

  
(တ) ေကာ္မရွင္ဆိုသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ဖြဲ႔စည္းေသာ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ

ပေပ်ာက္ေရး ေကာ္မရွင္ကိုဆိုသည္။ 

  
(ထ) ေကာ္မရွင္ရုံးဆိုသည္မွာ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ ပေပ်ာက္ေရးအတြက္

ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႔က ဤဥပေဒအရ သတ္မွတ္ ဖြဲ႔စည္းေသာရုံးကို



ဆိုသည္။ 

  

(ဒ) ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔ ဆိုသည္မွာ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝ ခ်မ္းသာလာ
မႈေၾကာင့္ တိုးပြားလာ သည့္ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍
အေရးယူရာတြင္ လည္းေကာင္း၊ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို ျပည္သူ႔ဘ႑ာအျဖစ္
သိမ္းဆည္း နုိင္ေရးအတြက္သာ ပဏာမစစ္ေဆးျပီး တင္ျပေစရန္ ေကာ္မရွင္က
ဖြဲ႔စည္းေပးသည့္ အဖြဲ႔ကို ဆိုသည္။ 

  
(ဓ) စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ဆိုသည္မွာေကာ္မရွင္က ဤဥပေဒ အရ ဖြဲ႔စည္းေသာ

သက္ဆိုင္ ရာ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ စုံစမ္း စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔တို႔ကို ဆိုသည္။ 
  (န) စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္ဆိုသည္မွာ ေကာ္မရွင္ရုံး၏ ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ကို ဆိုသည္။

  
(ပ) စစ္ေဆးေရးမွဴး ဆိုသည္မွာ ေကာ္မရွင္ရုံး၊ စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္၏ လက္ေအာကရ္ိွ

တာဝန္ခံျပည္သူ႔ဝန္ထမ္း အဆင့္ဆင့္ကို ဆိုသည္။ 
  (ဖ) ဤဥပေဒအရ ျပစ္မႈဆိုသည္မွာ ဤဥပေဒအရ ျပစ္မႈ တစ္ခုခုကို က်ဴးလြန္၍

တစ္စုံတစ္ရာ ပူးေပါင္းၾကံစည္မႈ သို႔တည္း မဟုတ္ အားထုတ္မႈ သို႔တည္း မဟုတ္
အားေပးကူညီမႈမ်ား ပါဝင္သည။္ 

အခန္း (၂) 
ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား 

၄။ ဤဥပေဒ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္- 

  
(က) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈပေပ်ာက္ေရးကို အမ်ိဳးသားေရး

တာဝန္တစ္ရပ္အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ရန္၊ 

  
(ခ) သန္႔ရွင္းေသာအစိုးရနွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးစနစ္

ျဖစ္ထြန္းေစရန္၊ 

  
(ဂ) အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးတြင္ ဂုဏ္သိကၡာနွင့္

တာဝန္ယူနုိင္မႈ ျမင့္မား တိုးတက္လာေစရန္၊ 

  
(ဃ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈမ်ားေၾကာင့္ နုိင္ငံေတာ္ပုိင္ ပစၥည္းမ်ား၊ လူ့အဖြဲ႔ 

အစည္းနွင့္ နုိင္ငံသားမ်ား၏ အခြင့္အေရးနွင့္ အက်ိဳးစီးပြားမ်ားကို 
ထိခုိက္မႈ မရွိေစေရးအတြက္ အကာအကြယ္ေပးရန္၊ 

  
(င) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ က်ဴးလြန္သူမ်ားအား ထိေရာက္စြာ

အေရးယူရန္၊ 

  
(စ) တရားဥပေဒစိုးမုိးေရးနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑မ်ား၌ ပုိမို

ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိျပီး ျပည္တြင္း ျပည္ပရင္းနွီး ျမွဳပ္နွံမႈ မ်ားျဖင့္ 
စီးပြားေရး ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ လာေစရန္။ 

အခန္း (၃) 
ေကာ္မရွင္ဖြ႔ဲစည္းျခင္း၊ တာဝန္နွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား 

ေကာ္မရွင္ဖြ႔ဲစည္းျခင္း 
၅။ နုိင္ငံေတာ္သမၼတ၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒နွင့္ အမ်ိဳးသား လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒တို႔သည္ 

သတ္မွတ္ထားေသာ အရည္အခ်င္းမ်ားနွင့္ ျပည့္စုံ သည့္ အဖြဲ႔ဝင္ ၅ ဦးစီကို ေရြးခ်ယ္ရမည္။ 
၆။ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒နွင့္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒တို႔သည္ ပုဒ္မ ၅ ပါ ျပ႒ာန္းခ်က္

နွင့္အညီ မိမိတို႔ေရြးခ်ယ္ထားသည့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၏ အမည္စာရင္းကို နုိင္ငံေတာ္သမၼတထံ ေပးပို႔



ရမည္။ 
၇။ (က) နုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ပုဒ္မ ၅ ပါ ျပ႒ာန္းခ်က္နွင့္အညီ ေရြးခ်ယ္ထားသည့္

အဖြဲ႔ဝင္ စုစုေပါင္း ၁၅ဦး၏ အမည္စာရင္းကိုလည္းေကာင္း၊ ထိုအဖြဲ႔ဝင္ မ်ားထဲမွ
ဥကၠ႒နွင့္ အတြင္းေရးမွဴးအျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ရန္ အဖြဲ႔ဝင္ နွစ္ဦး၏ အမည္မ်ား
ကိုလည္း ေကာင္း၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ သို႔တင္သြင္းျပီး သေဘာတူညီခ်က္
ရယူ ၍ ေကာ္မရွင္ကို ဖြဲ႔စည္းရမည္။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္၏ အရည္အခ်င္းမ်ားနွင့္
မျပည့္စုံ ေၾကာင္း အထင္အရွား မျပနိုင္ပါက ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္
နုိင္ငံေတာ္ သမၼတ က အမည္စာရင္း တင္သြင္းသည့္ ပုဂၢိဳလ္္အား ေကာ္မရွင္
အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ခန္႔အပ္ တာဝန္ေပးရန္ ျငင္းပယ္ခြင့္မရွိေစရ။ 

  (ခ) ေကာ္မရွင္သည္ နုိင္ငံေတာ္သမၼတကို တာဝန္ခံရမည္။ 
၈။ (က) ေကာ္မရွင္နွင့္ ေကာ္မရွင္၏ သက္တမ္းသည္ သာမန္အားျဖင့္ နုိင္ငံေတာ္

သမၼတ၏ သက္တမ္းအတိုင္း ျဖစ္ သည္။ 
  (ခ) ေကာ္မရွင္သည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔အသစ္ကို ဖြဲ႔စည္းခန္႔အပ္ တာဝန္ေပးျပီးသည့္

အခိ်န္အထိ မိမိ၏ လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ ရမည္။ 
  (ဂ) ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားသည္ သက္တမ္းနွစ္ခုထက္ ပုိမုိတာဝန္ထမ္းေဆာင္

ခြင့္မရွိေစရ။ 
၉။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္ အသီးသီးသည္ ေအာက္ပါအရည္အခ်င္းမ်ားနွင့္ ျပည့္စုံရမည္ - 
  (က) ျမန္မာနုိင္ငံသားျဖစ္သူ၊ 
  (ခ) အသက္ ၄၅ နွစ္ျပည့္ျပီး အသက္ ၇ဝ နွစ္ထက္မၾကီးသူ၊ 
  

(ဂ) 
နုိင္ငံေတာ္သမၼတ၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသား လႊတ္ေတာ္
ဥကၠ႒က မိမိေရြးခ်ယ္ေပးခြင့္ ရွိသူမ်ားသည္ တည္ၾကည္ ေျဖာင့္မတ္ျပီး
သမာသမတ္ ရွိသူ အျဖစ္ ယူဆျခင္းခံရသူ။ 

၁ဝ။ ေအာက္ပါအခ်က္ တစ္ရပ္ရပ္နွင့္ အက်ံဳးဝင္သူအား ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ 
တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း မျပဳရ- 

  
(က) 

ဥပေဒျပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ တရားစီရင္ေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ ထမ္းေဆာင္
ေနသူျဖစ္ျခင္း၊ 

  (ခ) တည္ဆဲဥပေဒတစ္ခုခုအရ စိတ္ေပါ့သြပ္သူဟု သတ္မွတ္ ခံရျခင္း၊ 
  (ဂ) သာသနာ့ဝန္ထမ္းျဖစ္ျခင္း၊ 
  (ဃ) တရားရံုးတစ္ရုံးရုံး၏ အမိန္႔အရ ေထာင္ဒဏ္က်ခံေနရသူ ျဖစ္ျခင္း၊ 
  

(င) 
ျပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္ပဲြ ေကာ္မရွင္က ဆႏၵမဲေပးခြင့္နွင့္ ေရြးခ်ယ္ ခံပုိင္ခြင့္
မရွိသူဟု သတ္မွတ္ခံထားရသူ ျဖစ္ျခင္း၊ 

  (စ) လူမဲြအျဖစ္ ဆံုးျဖတ္ေၾကညာျခင္းခံထားရသူ ျဖစ္ျခင္း၊ 
  

(ဆ) 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ အေရးယူခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ ရာထူးတစ္ခုခုမွ
ထုတ္ပယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ရာထူး တစ္ခု ခုမွ ထုတ္ပစ္ျခင္းခံထားရသူ ျဖစ္ျခင္း။ 

၁၁။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရသူသည္ - 
  

(က) 
အစုိးရလစာ၊ စရိတ္နွင့္ ခီ်းျမွင့္ေငြတစ္မ်ိဳးမ်ိဳးရရိွသည့္ ရာထူး သို႔မဟုတ္ တာဝန္
တစ္ခုခုတြင္ တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ ေနသူ မျဖစ္ေစရ၊ 

  (ခ) အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္း၊ အစုိးရ၏စီးပြားေရး လုပ္ငန္း၊ ဘုတ္၊



ေကာ္ပုိေရးရွင္း၊ ေဒသဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖြဲ႔၏ အရာထမ္း၊ အမႈထမ္း
မျဖစ္ေစရ၊ 

  
(ဂ) 

အစုစပ္လုပ္ငန္း၊ ကုမၸဏီ သို႔မဟုတ္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း လုပ္ကိုင္သည့္
အဖြဲ႔အစည္းတြင္ အက်ိဳးအျမတ္ သို႔မဟုတ္ ဝင္ေငြခဲြေဝ ရယူရန္ လုပ္ကိုင္ျခင္း
မျပဳရ သို႔မဟုတ္ တစ္စုံ တစ္ဦး၏ဝန္ထမ္း မျဖစ္ေစရ။ 

၁၂။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္ တစ္ဦးဦးသည္ ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာ တစ္ခုခု ျဖစ္ေပၚသည့္အခါ 
ေကာ္မရွင္ အဖြဲ႔ဝင္အျဖစ္မွ ရပ္စဲေစ ရမည္ - 

  (က) ကြယ္လြန္ျခင္း၊ 
  (ခ) ေကာ္မရွင္၏ သက္တမ္းကုန္ဆံုးျခင္း၊ 
  (ဂ) မိမိ၏ ဆႏၵအေလ်ာက္ နုတ္ထြက္ျခင္း၊ 
  (ဃ) ပုဒ္မ ၁ဝ နွင့္ ပုဒ္မ ၁၁ ပါ အခ်က္တစ္ရပ္ရပ္နွင့္ အက်ံဳးဝင္ေၾကာင္း

ေပၚေပါက္ျခင္း၊ 
  (င) ဥပေဒအရ သတ္မွတ္ေသာ ေဆးအဖြဲ႔၏ စစ္ေဆးခ်က္အရ ကိုယ္စိတ္နွစ္ပါး

အနက္ တစ္ပါးပါးသည္ ထာဝစဥ္ ခိ်ဳ႕ယြင္းသြားျခင္းေၾကာင့္ တာဝန္ကို
ဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္ရန္ သင့္ေလ်ာ္မႈမရွိေၾကာင္း ေတြ႔ရျခင္း၊ 

  (စ) တရားရံုး တစ္ရုံးရုံး၏ အမိန္႔အရ ေထာင္ဒဏ္က်ခံရျခင္း။ 
၁၃။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္မ်ားသည္ ေကာ္မရွင္တြင္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္းခံရ သည့္အခါတြင္ မိမိတို႔ဦးစီး

သည့္ တစ္စီးပြားတည္းျဖစ္ေသာ မိသားစုပုိင္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ေပးရန္တာဝန္နွင့္ ရရန္ပုိင္ခြင့္
မ်ားကို တန္ဖုိးနွင့္တကြ စာရင္းျပဳစုျပီး နုိင္ငံေတာ္ သမၼတ ထံ ေပးပို႔ရမည္။ 

၁၄။ နုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဥကၠ႒နွင့္ အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ ပဏာမစိစစ္ေရး အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊
စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ဝင္မ်ား၏ ခီ်းျမွင့္ေငြ၊ စရိတ္နွင့္ ခံစားခြင့္မ်ားကို သတ္မွတ္ေပးျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲျခင္း ျပဳနုိင္သည္။ 

တာဝန္မွရပ္စဲျခင္း 
၁၅။ နုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္ တစ္ဦးဦးက တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရာတြင္ ဥပေဒနွင့္

မညီဘဲ ေဆာင္ရြက္ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိလွ်င္ ျဖစ္ေစ၊ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာနုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႔စည္းပုံ
အေျခခံဥပေဒ သို႔မဟုတ္ တည္ဆဲ ဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္ကို ခိ်ဳးေဖာက္ေၾကာင္းေတြ႔ရွိ လွ် င္ျဖစ္ေစ၊ 
ေကာ္မရွင္၏ ဂုဏ္သိကၡာကို ထိခုိက္ေစေသာ အေျခအေန တစ္ရပ္ ရပ္ရွိလွ်င္ ျဖစ္ေစ 
ယင္းေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္ကို ေရြး ခ်ယ္ေပးေသာ ပုဂၢိဳလ္္၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ တာဝန္မွ 
ရပ္စဲနိုင္သည္။ 

ေကာ္မရွင္၏တာဝန္နွင့္လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား 
၁၆။ ေကာ္မရွင္၏လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္- 

  
(က) ပဏာမ စိစစ္ေရးအဖြဲ႔နွင့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔မ်ားကို လိုအပ္သလို ဖြဲ႔စည္း

တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ ယင္းအဖြဲ႔မ်ား အား လမ္းညႊန္ျခင္းနွင့္ ၾကီးၾကပ္ ကြပ္ကဲျခင္း၊

  

(ခ) ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ လုပ္ငန္း
ေကာ္မတီမ်ား၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ားကို လိုအပ္ သလို ဖြဲ႔စည္းျခင္း၊ ျပင္ဆင္
ဖြဲ႔စည္းျခင္းနွင့္ ယင္းတို႔၏ လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ားသတ္မွတ္ျခင္း၊ လိုအပ္ပါက
အဆိုပါ လုပ္ငန္း ေကာ္မတီနွင့္ အဖြဲ႔တစ္ခုခုကို ေကာ္မရွင္၏ လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ား
လဲႊအပ္တာဝန္ေပးျခင္း၊ ယင္း လုပ္ငန္းေကာ္မတီ နွင့္ လုပ္ငန္း အဖြဲ႔မ်ားအား



လမ္းညႊန္ျခင္းနွင့္ၾကီးၾကပ္ ကြပ္ကဲျခင္း၊ 
  (ဂ) စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္ ခန္႔အပ္ရန္ နုိင္ငံေတာ္သမၼတထံ အၾကံျပဳတင္ျပျခင္း၊ 

  
(ဃ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈမ်ားကို စုံစမ္းစစ္ေဆးေဖာ္ထုတ္ရန္ ကိစၥနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍

ပဏာမ စိစစ္ေရးအဖြဲ႔နွင့္ စုံစမ္း စစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔တို႔အား စုံစမ္းစစ္ေဆးေစျပီး
ေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာကို တင္ျပေစျခင္း၊ 

  
(င) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စုံစမ္းစစ္ေဆးေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာကို

နုိင္ငံေတာ္ သမၼတ၊ ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္ နာယက၊ ျပည္သူ႔
လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒နွင့္ အမ်ိဳးသား လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒တို႔ထံ တင္ျပျခင္း၊ 

  
(စ) ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ေပးရန္တာဝန္နွင့္ ရရန္ပုိင္ခြင့္မ်ား စာရင္းျပဳစုတင္ျပရမည့္

လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာရိွသူ အမ်ိဳး အစားနွင့္ ရာထူး၊ တာဝန္အဆင့္ သတ္မွတ္ျခင္း၊ 

  
(ဆ) လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွသူက တင္ျပေသာ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ေပးရန္တာဝန္နွင့္

ရပုိင္ခြင့္ မ်ား မွန္ကန္မႈ ရွိ/မရွိ စုံစမ္း စစ္ေဆးျခင္း သို႔မဟုတ္ စုံစမ္း
စစ္ေဆးေစျခင္း၊ 

  
(ဇ) နွစ္ပတ္လည္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အစီရင္ခံစာကို နုိင္ငံေတာ္သမၼတ၊

ျပည္ေထာင္စု လႊတ္ေတာ္နာယက၊ ျပည္သူ႔ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒နွင့္ အမ်ိဳးသား
လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒တို႔ထံ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ တင္ျပျခင္း၊ 

  
(ဈ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရ အဖြဲ႔အစည္းနွင့္

အစုိးရစီးပြားေရးလုပ္ငန္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ားက လုပ္ငန္းအစီ အစဥ္မ်ား၊
စီမံခ်က္မ်ား ေရးဆဲြရာတြင္ အၾကံဥာဏ္ေပးျခင္း၊ 

  

(ည) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ တားဆီးကာကြယ္ေရး၊ လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာရိွသူမ်ား၏
ရုိးသားေျဖာင့္မတ္သည့္ စိတ္ဓာတ္ကို ပုိမုိျမွင့္တင္ေရးနွင့္ လာဘ္ေပး လာဘ္ယူမႈ
ပေပ်ာက္ေရးတို႔တြင္ ျပည္သူအမ်ား ပါဝင္နုိင္ေရး အတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ
အစီအမံ မ်ားခ်မွတ္၍ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 

  

(ဋ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူ မႈပေပ်ာက္ေရးနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဌာန၊
အစုိးရ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ အစုိးရ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္
ေဒသဆိုင္ရာ အုပ္ခ်ဳပ္ ေရးဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ အရာထမ္း၊
အမႈထမ္းမ်ားအား ေကာ္မရွင္၏ လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ားကို လိုအပ္ပါက
သက္ဆိုင္ရာ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ တာဝန္ေပး ေဆာင္ရြက္ ေစျခင္း၊ 

  
(ဌ) တိုင္ၾကားစာမ်ားကို စိစစ္၍လက္ခံျခင္း၊ မမွန္မကန္ တိုင္ၾကားေၾကာင္း

စိစစ္ေတြ႔ရွိသည့္ တိုင္ၾကားစာမ်ားကို ပယ္ခ်ျခင္းနွင့္ မမွန္မကန္ တိုင္ၾကားသူကို
ဥပေဒအရ အေရး ယူျခင္း၊ 

  

(ဍ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အေဆာက္အအုံ ေနရာတစ္ခုခု အတြင္းသို႔
ဝင္ေရာက္ ၾကည့္ရႈ စစ္ေဆးျခင္း၊ ရွာေဖြျခင္း၊ သက္ေသခံ ပစၥည္းအျဖစ္
သိမ္းဆည္း ျခင္းတို႔ကို သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား နွင့္အညီ ေဆာင္ ရြက္ရန္ စုံစမ္း
စစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔နွင့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးမွဴးမ်ားအား တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ 

  
(ဎ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ ပေပ်ာက္ေရးတြင္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊

ေဒသ ဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ျပည္ပ နုိင္ငံမ်ားနွင့္ ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ 
  (ဏ) နုိင္ငံေတာ္သမၼတ၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ နာယက၊ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒



သို႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသား လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒ တို႔ကေပးအပ္သည့္ အျခား တာဝန္မ်ား
ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 

၁၇။ ေကာ္မရွင္၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္ - 

  

(က) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာလာမႈ သို႔မဟုတ္ လာဘ္ေပး
လာဘ္ယူမႈ နွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းတစ္စုံတစ္ရာကို
သက္ေသခံပစၥည္းအျဖစ္ သိမ္းဆည္းရန္ ညႊန္ၾကားျခင္း၊ သိမ္းဆည္းထားေသာ
သက္ေသခံ ပစၥည္းကို ခံဝန္ခ်ဳပ္ျဖင့္ ျပန္လည္ေပးအပ္ထားရန္ ခြင့္ျပဳသည့္
အမိန္႔ခ်မွတ္ျခင္း၊ ခြင့္ျပဳခ်က္ကို ျပန္လည္ ရုပ္သိမ္းျခင္း၊ 

  

(ခ) စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔က သက္ဆိုင္ရာဘဏ္နွင့္ ေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔
အစည္းမ်ားရိွ စုံစမ္းစစ္ေဆးေသာကိစၥနွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ေငြေၾကးနွင့္
ပစၥည္းမ်ားကို သက္ေသခံ ပစၥည္းအျဖစ္ ရွာေဖြသိမ္းဆည္းခြင့္၊ ေငြေရး
ေၾကးေရးဆိုင္ရာ မွတ္တမ္းမ်ား စစ္ေဆးၾကည့္ရႈခြင့္၊ မိတၱဴကူးယူခြင့္၊ လိုအပ္ပါက
သက္ေသခံပစၥည္းအျဖစ္ ရွာေဖြ သိမ္းဆည္း ခြင့္ျပဳရန္ ဘဏ္နွင့္ ေငြေရးေၾကးေရး
အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ တာဝန္ရွိသူ မ်ားအား အမိန္႔ထုတ္ ဆင့္ျခင္း၊ 

  

(ဂ) ဤဥပေဒအရ စုံစမ္းစစ္ေဆးေနသည့္ ကာလအတြင္း သက္ေသခံအျဖစ္
အသံုးျပဳနိုင သည့္ ေငြေၾကးနွင့္ပစၥည္း မ်ားကိုေျပာင္းလဲျခင္း၊ လဲႊေျပာင္းျခင္း၊
ဖုံးကြယ္ျခင္း၊ ေဖ်ာက္ဖ်က္ျခင္း၊ အသြင္ေျပာင္းလဲျခင္းမျပဳရန္ သက္ဆိုင္ရာ ဌာန၊
အဖြဲ႔အစည္းမ်ား နွင့္ ပုဂၢိဳလ္္မ်ားအား တားျမစ္ မိန္႔ထုတ္ဆင့္ျခင္း၊ ခိ်ပ္ပိတ္ထားရန္
ညႊန္ၾကားျခင္း၊ 

  
(ဃ) ပုဒ္မခဲြ(ခ)အရ ထုတ္ဆင့္သည့္ အမိန္႔ကိုလည္းေကာင္း၊ ပုဒ္မခြဲ(ဂ)အရ ထုတ္ဆင့္

သည့္ တားျမစ္မိန္႔နွင့္ ခိ်ပ္ပိတ္ထားရန္ ညႊန္ၾကားခ်က္တို႔ကို လည္းေကာင္း
ရုပ္သိမ္းျခင္း၊ 

  

(င) ဤဥပေဒကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ လိုအပ္သည့္
အကူအညီမ်ား ကို သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ အစုိးရ
မဟုတ္ေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ ပုဂၢိဳလ္္မ်ားထံမွ ရယူ ေဆာင္
ရြက္ျခင္း၊ 

  

(စ) ဤဥပေဒအရဖြဲ႔စည္းသည့္ ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔၊ လုပ္ငန္း ေကာ္မတီ၊
လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ နွင့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ မ်ားက ဆင့္ဆို၍ လာေရာက္သည့္
သက္ေသမ်ားအတြက္ သက္ေသစရိတ္နွင့္ ခရီးစရိတ္တို႔ကို တည္ဆဲဥပေဒ
နွင့္အညီ ထုတ္ေပးျခင္း၊ 

  (ဆ) စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ သို႔မဟုတ္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးမွဴးအား - 

  

  (၁) ဤဥပေဒအရ ျပစ္မႈတစ္ခုခုကို
လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာ ရွိသူက က်ဴးလြန္ျခင္း
ျဖစ္ပါက ထိုသူအား သက္ဆိုင္ရာ
တိုင္းေဒသၾကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္တရား
လႊတ္ေတာ္တြင္ တရားစဲြဆိုေစျခင္း၊ 

  
  (၂) ဤဥပေဒအရ ျပစ္မႈတစ္ခုခုကို

လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာ ရွိသူမွအပ အျခားသူ



တစ္ဦးဦးက က်ဴးလြန္ျခင္း ျဖစ္ပါက
ထုိသူအား သက္ဆိုင္ရာ စီရင္ပုိင္ခြင့္
ရွိသည့္ တရားရံုးတြင္ တရားစဲြဆိုေစျခင္း။ 

  

(ဇ) ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔၏ တင္ျပခ်က္ကို ထပ္မံစိစစ္ျပီးေနာက္ လုပ္ပုိင္ခြင့္
အာဏာရိွသူ တစ္ဦးဦး၏ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားမွာ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူ မႈျဖင့္
ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာ လာမႈ ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိပါက ထိုသူပုိင္ ဆိုင္ေသာ ေငြေၾကးနွင့္
ပစၥည္းမ်ားကို ျပည္သူ႔ ဘ႑ာအျဖစ္ သိမ္းဆည္းသည့္ အမိန္႔ ခ်မွတ္ျခင္း၊ 

  

(ဈ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ျဖစ္ေစ၊ လာဘ္ေပး လာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝ
ခ်မ္းသာလာမႈနွင့္ စပ္လ်ဥ္း ၍ျဖစ္ေစ၊ ခုိင္လံုေသာ အေထာက္အထားျဖင့္
သတင္းေပး သည့္ အတြက္ ေဖာ္ထုတ္အေရးယူနုိင္သည့္ ကိစၥတြင္
သတင္းေပးသူအား လိုအပ္ ေသာ အကာအကြယ္ေပးျခင္းနွင့္ သတ္မွတ္ေသာ
ဆုေငြခီ်းျမွင့္ျခင္း။ 

တရားစဲြဆုိျခင္း 
၁၈။ 

  

ေကာ္မရွင္သည္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာအရျဖစ္ေစ၊ ရရွိေသာ အျခားခိုင္လံုသည့္ 
သတင္းအခ်က္ အလက္အရ ျဖစ္ေစ - 

  

(က) လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာရိွသူတစ္ဦးဦးက လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ က်ဴးလြန္ ေၾကာင္း
ေတြ႔ရွိသည့္အခါ ထိုသူအား တိုင္းေဒသၾကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္
တရားလႊတ္ေတာ္သို႔ တရားစဲြဆိုနုိင္ေရးအတြက္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရး
အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္ သို႔မဟုတ္ စစ္ေဆး ေရးမွဴးခ်ဳပ္အား ညႊန္ၾကားရမည္။ 

  

(ခ) လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာရိွသူတစ္ဦးဦးမွအပ အျခားသူ တစ္ဦးဦးက
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိသည့္အခါ ထိုသူအား
သက္ဆိုင္ရာ စီရင္ပုိင္ခြင့္ရွိေသာ တရားရံုးသို႔ တရားစဲြဆိုနုိင္ေရးအတြက္ စုံစမ္း
စစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔ေခါင္းေဆာင္ သို႔မဟုတ္ စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္အား
ညႊန္ၾကားရမည္။ 

အခန္း (၄) 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာလာမႈေၾကာင့္ ပုိင္ဆုိင္သည့္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္းမ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 

ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔ ဖြ႔ဲစည္းျခင္းနွင့္ ယင္း၏လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား 
၁၉။ ေကာ္မရွင္သည္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔၏ စုံစမ္းစစ္ေဆးေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာ အရျဖစ္ေစ၊ 

အျခား သတင္းအခ်က္အလက္ အရျဖစ္ေစ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာ
လာမႈေၾကာင့္ ပုိင္ဆိုင္သည့္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္းမ်ား မွန္ကန္ေၾကာင္း ခုိင္လံုသည့္ အေထာက္
အထား ရရွိပါက သိမ္းဆည္းျခင္းနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ စိစစ္တင္ျပနုိင္ေရးအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
ပုဂၢိဳလ္္မ်ားပါဝင္သည့္ ပဏာမ စိစစ္ေရး အဖြဲ႔ကို ကိစၥရပ္အလိုက္ ဖြဲ႔စည္းရမည္။ 

၂ဝ။ ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔သည္- 

  
(က) ေကာ္မရွင္၏ တာဝန္ေပးအပ္ခ်က္အရ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း ခံရသူအား အေၾကာင္း ၾကားျပီး 

ကိုယ္တိုင္ျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္စားလွယ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ ခုခံေခ်ပခြင့္ ေပးရမည္။ 

  
(ခ) ေငြေၾကး၊ ပစၥည္းမ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ လိုအပ္သည့္ ပုဂၢိဳလ္္မ်ားကို ဆင့္ဆိုစစ္ေဆး၍

လိုအပ္သည့္ ထြက္ဆိုခ်က္နွင့္ သက္ေသခံခ်က္မ်ား ရယူနုိင္သည္။ 



  (ဂ) စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔၏ စုံစမ္းစစ္ေဆးေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာ သို႔မဟုတ္ ေကာ္မရွင္က
ရရွိေသာ သတင္း အခ်က္အလက္နွင့္ ခုခံ ေခ်ပခ်က္တို႔ကို သံုးသပ္ျပီး မိမိ၏ေတြ႔ရွိခ်က္၊ 
သံုးသပ္ခ်က္၊ သေဘာထား မွတ္ခ်က္ မ်ားနွင့္ အတူ စိစစ္ေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာကို
ေကာ္မရွင္သို႔ တင္ျပရမည္။ 

  (ဃ) စိစစ္ခ်က္နွင့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးသည့္ ကိစၥရပ္အသီးသီးကို လိွ်ဳ႔ဝွက္ထား ရွိရမည္။ 
အခန္း (၅) 

စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ ဖြ႔ဲစည္းျခင္းနွင့္ ယင္း၏လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ား 
၂၁။ ေကာ္မရွင္သည္ ေအာက္ပါကိစၥမ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ တရားဥပေဒအရ အေရးယူနုိင္ရန္ 

စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း သို႔မဟုတ္ စုံစမ္း စစ္ေဆးေစျခင္း ျပဳနိုင္သည္ - 
  (က) နုိင္ငံေတာ္သမၼတက စုံစမ္းစစ္ေဆးတင္ျပရန္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ 
  (ခ) ပုဒ္မ ၄၃၊ ပုဒ္မခြဲ(ခ)အရ နုိင္ငံေရးရာထူး လက္ရွိျဖစ္သူ တစ္ဦးကို အေရးယူေပး ရန္ 

လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ မ်ားက ဥပေဒနွင့္အညီ အဆိုတင္သြင္းျခင္းနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
သက္ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒က စုံစမ္း စစ္ေဆး တင္ျပရန္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း၊ 

  (ဂ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ က်ဴးလြန္သူအေပၚ ဥပေဒအရ အေရးယူ ေပးပါရန္ နစ္နာ သူက - 
    (၁) ေကာ္မရွင္သို႔ တိုင္ၾကားျခင္း၊ 
    (၂) ဤဥပေဒအရ ဖြဲ႔စည္းေသာ လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔၊ ပဏာမ

စိစစ္ေရးအဖြဲ႔နွင့္ စုံစမ္း စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ တစ္ခုခုသို႔ တိုင္ၾကားျခင္း၊ 
    (၃) သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္း တစ္ခုခုသို႔ တိုင္ၾကားျခင္းနွင့္

စပ္လ်ဥ္း၍ အဆိုပါ တိုင္ၾကားခ်က္ကို ေကာ္မရွင္သို႔ လဲႊေျပာင္း ေပးပို႔ျခင္း။ 
၂၂။ ေကာ္မရွင္သည္ ေအာက္ပါကိစၥမ်ားကို စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္းမျပဳရ- 
  (က) တိုင္ၾကားသည့္ ကိစၥသည္ ေကာ္မရွင္က စုံစမ္းစစ္ေဆးျပီးေသာ ကိစၥ ျဖစ္ျခင္း၊ 
  (ခ) တိုင္ၾကားမႈတြင္ အေရးၾကီးသည့္ သက္ေသခံခ်က္မ်ား မပါရိွျခင္း၊ 
  (ဂ) ထပ္မံတိုင္ၾကားမႈတြင္ အေရးၾကီးသည့္ သက္ေသခံခ်က္အသစ္ မပါရိွျခင္း။ 
၂၃။ ေကာ္မရွင္သည္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးဦးက ေခါင္းေဆာင္၍ သင့္ေလ်ာ္ေသာ နုိင္ငံသားမ်ား

ပါဝင္သည့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔မ်ားကို ဖြဲ႔စည္းကာ လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ား သတ္မွတ္ေပးနိုင္
သည္။ 

၂၄။ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔တြင္ ေအာကပ္ါပုဂၢိဳလ္္မ်ား မပါဝင္ေစရ- 
  (က) စြပ္စဲြတိုင္တန္းသည့္ အေၾကာင္းအရာတြင္ အက်ိဳးသက္ဆိုင္သူ၊ 
  (ခ) စြပ္စဲြတိုင္ၾကားသူ သို႔မဟုတ္ စြပ္စဲြတိုင္ၾကားခံရသူအေပၚ မလိုမုန္းတီးသူ၊ 
  (ဂ) စြပ္စဲြတိုင္ၾကားသူ သို႔မဟုတ္ စြပ္စဲြတိုင္ၾကားခံရသူနွင့္ ေဆြမ်ိဳးေတာ္စပ္သူ၊ 
  (ဃ) စြပ္စဲြတိုင္ၾကားသူ သို႔မဟုတ္ စြပ္စဲြတိုင္ၾကားခံရသူနွင့္ လုပ္ငန္းဆက္စပ္ လုပ္ကိုင္ ေနသူ။ 
၂၅။ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔က စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ရာတြင္ စြပ္စဲြ တိုင္တန္းခံရသူအား စြပ္စဲြခ်က္နွင့္ 

စပ္လ်ဥ္း၍ ရွင္းလင္း တင္ျပရန္၊ သက္ေသခံခ်က္တင္ျပရန္ သို႔မဟုတ္ သက္ေသတင္ျပရန္ ကာလ
သတ္မွတ္၍ အေၾကာင္း ၾကားရမည္။ 

၂၆။ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ကျပဳလုပ္သည့္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈတြင္ စြပ္စဲြခံရသူသည္ စြပ္စဲြခ်က္နွင့္
စပ္လ်ဥ္း၍ ကိုယ္တိုင္ျဖစ္ေစ၊ ကိုယ္စားလွယ္ျဖင့္ ျဖစ္ေစ ထုေခ် ရွင္းလင္းနုိင္သည္။ 

၂၇။ (က) စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔သည္ စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈ ျပီးစီးသည့္အခါ ေကာ္မရွင္ ဥကၠ႒ထံ စုံစမ္း
စစ္ေဆးေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာ တင္ျပရမည္။ 



  (ခ) ေကာ္မရွင္ဥကၠ႒သည္ ပုဒ္မခြဲ (က)အရ တင္ျပေသာ အစီရင္ခံစာ ရရွိျပီးေနာက္ ရက္ေပါင္း 
၃ဝ အတြင္း ယင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္ရန္ ေကာ္မရွင္ အစည္း
အေဝး ေခၚယူက်င္းပရမည္။ 

၂၈။ ေကာ္မရွင္သည္- 
  (က) စုံစမ္းစစ္ေဆးေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာအရ - 
  

  
(၁) စြပ္စဲြခ်က္နွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ခုိင္လံုေသာ အေထာက္အထား မေပၚေပါက္ဟု ယူဆပါက

စြပ္စဲြတိုင္တန္း ခ်က္ကို ပယ္နုိင္သည္။ 
  

  

(၂) စြပ္စဲြခံရသူသည္ ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈတစ္ခုခုကို က်ဴးလြန္သည္ဟု ယူဆပါက 
တရားစဲြဆိုရန္ ၾကိဳတင္ ခြင့္ျပဳမိန္႔ထုတ္ေပးျပီး ထိုသူအား သက္ဆိုင္ရာ တရားရံုး
တြင္ တရားစဲြဆိုရန္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔ကိုျဖစ္ေစ၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးမွဴးက
ျဖစ္ေစ တာဝန္ေပးအပ္ နုိင္သည္။ 

  
  

(၃) ပုဒ္မခဲြငယ္(၂)အရ တရားစဲြဆိုရန္ၾကိဳတင္ခြင့္ျပဳ မိန္႔ထုတ္ေပးျခင္းနွင့္ စပ္လ်ဥ္း
သည့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အား နုိင္ငံေတာ္သမၼတ၊ ျပည္သူ႔ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒နွင့္ 
အမ်ိဳးသား လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒ထံသို႔ ေဆာလ်င္ စြာ အသိေပး တင္ျပရမည္။ 

  (ခ) စုံစမ္းစစ္ေဆးေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာကို စိစစ္ျပီး ပုဂၢိဳလ္္တစ္ဦးဦးသည္ လာဘ္ေပး
လာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာလာမႈ ျဖစ္ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိပါက ဤဥပေဒအခန္း(၄) ပါ 
ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႔စည္း၍ တာဝန္ေပးျပီး စိစစ္ေတြ႔ရွိခ်က္ 
အစီရင္ခံစာ တင္ျပေစရမည္။ 

  (ဂ) ေနာက္ထပ္သက္ေသခံခ်က္မ်ား စုံစမ္းရယူသင့္သည္ဟု ယူဆပါက ယင္းအစီရင္ခံစာ 
တင္ျပေသာ စုံစမ္း စစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔ကိုျဖစ္ေစ၊ အျခားစံုစမ္း စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ကို ျဖစ္ေစ 
တာဝန္ေပးအပ္နုိင္သည္။ 

၂၉။ ေကာ္မရွင္က စြပ္စဲြခံရသူအေပၚ တရားစဲြဆိုအေရးယူရန္ အေၾကာင္းေပၚေပါက္သည့္ ကိစၥ၌
လည္းေကာင္း၊ ပဏာမစိစစ္ေရး အဖြဲ႔ျဖင့္ စိစစ္ရန္ ဆံုးျဖတ္သည့္ကိစၥ ၌လည္းေကာင္း၊ စြပ္စဲြခံရ
သူမွာ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာ ရွိသူျဖစ္လွ်င္ ေကာမ္ရွင္က ထိုသို႔ဆံုးျဖတ္သည့္ေန႔ရက္ မွစ၍ ထိုစြပ္စဲြခံ
ရသူအား ယင္း၏ လုပ္ငန္းတာဝန္ မ်ားကို ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ေစျခင္း မျပဳရ။ 

၃ဝ။ ေကာ္မရွင္သည္ - 
  (က) လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွသူအေပၚ တရားစဲြဆိုအေရးယူရန္ အေၾကာင္းေပၚ ေပါက္ေၾကာင္း 

ဆံုးျဖတ္သည့္ ကိစၥတြင္ ယင္းကိစၥ အတြက္ မိမိ၏ အစီရင္ ခံစာကို ပုဒ္မ ၂၁ ပုဒ္မ ခဲြ (က) 
အရ တာဝန္ေပးသည့္ နုိင္ငံေတာ္ သမၼတထံသို႔ လည္းေကာင္း၊ ပုဒ္မ ၂၁ ပုဒ္မခြဲ(ခ) အရ 
တာဝန္ေပးသည့္ သက္ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒နွင့္ တိုင္ၾကားေသာ နစ္နာသူထံသို႔ 
လည္းေကာင္း၊ ထိုသူအား ျပည္ေထာင္စု ေရွ႕ေနခ်ဳပ္ရုံး၏ အစီအစဥ္အရ ဆက္လက္
အေရးယူ နုိင္ရန္ ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႔ရုံးသို႔ လည္းေကာင္း ေပးပို႔ရမည္။ 

  (ခ) စုံစမ္းစစ္ေဆးခ်က္အရ စြပ္စဲြခံရသူအေပၚ ဝန္ထမ္း စည္းကမ္းအရသာ အေရးယူသင့္
သည္ဟု ယူဆပါက ယင္း၏ ဝန္ထမ္း အၾကီးအကဲထံ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ 

၃၁။ ေကာ္မရွင္က စြပ္စဲြခ်က္အေပၚ စုံစမ္းစစ္ေဆးေနစဥ္အတြင္း စြပ္စဲြခံရသူသည္ ရာထူးစြန္႔
လႊတ္သြားျပီး ျဖစ္ေသာ္လည္း ဥပေဒေၾကာင္းအရ ဆက္လက္အေရးယူရန္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ဝန္ထမ္းစည္းကမ္းနွင့္အညီ အေရးယူရန္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ နုိင္ငံေတာ္က သက္ဆိုင္ရာ 
ေငြေၾကး၊ ပစၥည္းမ်ားကို သိမ္းယူနုိင္ရန္ေသာ္ လည္းေကာင္း စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈကို အျပီးသတ္ 



ျပဳလုပ္နုိင္သည္။ 
၃၂။ တည္ဆဲဥပေဒျပ႒ာန္းခ်က္တစ္ခုခုတြင္ မည္သို႔ပင္ ပါရိွေစကာမူ ေကာ္မရွင္က ဤဥပေဒပါ

ျပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္နွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စုံစမ္းေထာက္ လွမ္းရန္ လိုအပ္သည္ဟု ယူဆလွ်င္
စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ သို႔မဟုတ္ စစ္ေဆးေရးမွဴး တစ္ဦးဦးအား ဘဏ္တစ္ခုခုရွိ စြပ္စဲြခံရသူနွင့္
သက္ဆိုင္ေသာ ဘဏ္စာရင္းမ်ားကို စုံစမ္း စစ္ေဆးရန္ ေအာက္ပါလုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား အပ္နွင္း
နုိင္သည္- 

  (က) ဘဏ္နွင့္ ေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္း တစ္ခုခု၏ လက္ဝယ္တြင္ျဖစ္ေစ၊ ယင္း၏
ထိန္းသိမ္းမႈ ေအာက္တြင္ ျဖစ္ေစ ရွိေသာ ဘဏ္လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ စာအုပ္စာတမ္း၊
ဘဏ္စာရင္း သို႔မဟုတ္ စာတမ္းအမွတ္အသား တစ္ခုခု ကို စစ္ေဆးျခင္း၊ မိတၲဳကူးယူျခင္း၊

  (ခ) အစုရွယ္ယာစာရင္း၊ အဝယ္စာရင္း၊ အသံုးစရိတ္စာရင္း သို႔မဟုတ္ သူတစ္ဦးဦးက
ဘဏ္တြင္ဖြင့္လွစ္ ထားေသာ ေငြထုတ္ စာရင္း တစ္ခုခုကို စစ္ေဆးျခင္း၊ မိတၲဳကူးယူျခင္း၊ 

  (ဂ) ဘဏ္နွင့္ေငြေရးေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုခုတြင္ ရွိေသာ အာမခံေသတၲာ တစ္ခုခုတြင္
ထည့္သြင္းထားရိွ သည္မ်ားကို စစ္ေဆးျခင္း၊ 

  (ဃ) ပုဒ္မခဲြ (က) (ခ) နွင့္ (ဂ) တုိ႔နွင့္သက္ဆိုင္ေသာ စာတမ္း အမွတ္အသား၊ စာရင္းနွင့္
ပစၥည္းတစ္ခုခုနွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ အျခားသတင္းအခ်က္ အလက္မ်ားအား 
ေမးျမန္းစစ္ေဆးျခင္း။ 

၃၃။ ပုဒ္မ ၃၂ အရ လုပ္ပုိင္ခြင့္အပ္နွင္းျခင္းခံရေသာ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ သို႔မဟုတ္ စစ္ေဆး
ေရးမွဴးသည္ ေအာက္ပါ အေျခအေနမ်ားတြင္ မိမိစုံစမ္းစစ္ေဆးရေသာ စာအုပ္၊ စာတမ္း
အမွတ္အသား၊ စာရင္း၊ ေငြ စသည္တို႔ကို သိမ္းဆည္းနုိင္သည္ - 

  (က) ယင္းတို႔ကို မသိမ္းဆည္းဘဲ စစ္ေဆးမႈ၊ မိတၱဴကူးယူမႈ သို႔မဟုတ္ အနွစ္ခ်ဳပ္ထုတ္ယူမႈ
မျပဳနိုင္ျခင္း၊ 

  (ခ) ယင္းတို႔ကို မသိမ္းဆည္းပါက သက္ေသခံေဖ်ာက္ဖ်က္မႈ ျပဳနိုင္ျခင္း၊ 
  (ဂ) ဤဥပေဒအရျဖစ္ေစ၊ အျခားတည္ဆဲတရားဥပေဒ တစ္ရပ္ရပ္အရျဖစ္ေစ တရားစဲြဆို

ရာတြင္ ယင္းတို႔ကို သက္ေသခံ အျဖစ္တင္ျပရန္ လိုအပ္ျခင္း။ 
၃၄။ (က) ေကာ္မရွင္သည္ ဤဥပေဒပါ အေရးယူမည့္ ျပစ္မႈတစ္ခုခုနွင့္ အက်ံဳးဝင္ သည့္ သို႔မဟုတ္ 

ယင္းအမႈတြင္ သက္ေသခံ အျဖစ္တင္ျပမည့္ ေငြေၾကး ဆိုင္ရာ စာခ်ဳပ္စာတမ္းတစ္ခုခု 
အပါအဝင္ ေရြ႕ေျပာင္းနုိင္ေသာ ပစၥည္း တစ္ခုခုသည္ ဘဏ္နွင့္ ေငြေရးေၾကးေရး 
အဖြဲ႔အစည္း တစ္ခုခု၏ လက္ဝယ္တြင္ရွိေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ ယင္း၏ ထိန္းကြပ္မႈ 
ေအာက္တြင္ ရွိေၾကာင္း သတင္းရရိွျပီး၊ ယင္းသတင္း အေပၚ ယံုၾကည္သည့္အခါ တည္ဆဲ 
ဥပေဒ ျပ႒ာန္းခ်က္ တစ္ခုခုတြင္ မည္သို႔ပင္ပါရိွေစကာမူ ေကာ္မရွင္၏အမိန္႔ ကို ရုပ္သိမ္း
ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေျပာင္းလဲျခင္း ျပဳသည့္အခိ်န္အထိ ယင္း ပစၥည္းကိုျဖစ္ေစ၊ ယင္းပစၥည္း၏ 
အစိတ္အပုိင္း တစ္ရပ္ရပ္ကိုျဖစ္ေစ ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ အျခားတစ္နည္းနည္းျဖင့္ 
ထုခဲြျခင္း၊ လဲႊေျပာင္းျခင္း မျပဳရန္ အမိန္႔ထုတ္နုိင္သည္။ 

  (ခ) ပုဒ္မခဲြ(က)ပါ အမိန္႔ကိုလိုက္နာေဆာင္ရြက္သည့္ ဘဏ္နွင့္ေငြေရး ေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္း 
သို႔မဟုတ္ ကိုယ္စားလွယ္ သို႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းအား ျပစ္မႈေၾကာင္း အရျဖစ္ေစ၊ 
တရားမေၾကာင္းအရ ျဖစ္ေစ အေရးယူခြင့္ မရွိေစရ။ 

၃၅။ ေကာ္မရွင္သည္ ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ကို က်ဴးလြန္ျခင္းနွင့္ အက်ံဳး ဝင္သည့္ ေငြေၾကး၊ 
ပစၥည္းတစ္ခုခုကို ျပည္ပဘဏ္ သို႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္္တစ္ဦးဦးထံတြင္ ထားရိွေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ 



အပ္နွံထားေၾကာင္း ယံုၾကည္သည့္အခါ ထိုပစၥည္းကို တစ္နည္းနည္းျဖင့္ လဲႊေျပာင္းျခင္း မျပဳေစေရး
အတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္နုိင္သည္။ 

အခန္း (၆) 
ေကာ္မရွင္ရုံးဖြဲ႔စည္းျခင္း 

၃၆။ နုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္ရုံးကို လိုအပ္သလို ဖြဲ႔စည္းနုိင္သည္။ 
၃၇။ နုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ေကာ္မရွင္၏အၾကံျပဳခ်က္အရ စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္ကို ဝန္ထမ္း စည္းမ်ဥ္း

မ်ားနွင့္ အညီ ခန္႔အပ္ရမည္။ 
စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္၏တာဝန္နွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား 
၃၈။ စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္သည္ ေကာ္မရွင္ကိုတာဝန္ခံျပီး ေကာ္မရွင္၏ လမ္းညႊန္ခ်က္နွွင့္အညီ လုပ္ငန္း

တာဝန္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္ ရမည္။ 
၃၉။ စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္သည္ ေကာ္မရွင္၏လမ္းညႊန္ခ်က္နွင့္အညီ ေကာ္မရွင္ရုံးကို ညႊန္ၾကားျခင္း၊ 

ထိန္းကြပ္ျခင္းနွင့္ ၾကီးၾကပ္ျခင္း ျပဳရမည္။ 
၄ဝ။ စစ္ေဆးေရးမွဴးခ်ဳပ္သည္ မိမိ၏လုပ္ငန္းတာဝန္ေဆာင္ရြက္ခ်က္နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အစီရင္ခံစာကို

ေကာ္မရွင္သို႔ သတ္မွတ္ခ်က္ မ်ားနွင့္အညီ တင္ျပရမည္။ 
စစ္ေဆးေရးမွဴး၏လုပ္ငန္းတာဝန္၊ လုပ္ပုိင္ခြင့္နွင့္ ကင္းလြတ္ခြင့္မ်ား 

၄၁။ 
စစ္ေဆးေရးမွဴးသည္ ေကာ္မရွင္၏ တာဝန္ေပးအပ္ခ်က္အရ ေအာက္ပါ လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ားကို
ေဆာင္ရြက္ရမည္ - 

  (က) သတင္းေပးခ်က္နွင့္ တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားကို လက္ခံျခင္း၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္း၊ 

  
(ခ) ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈတစ္ခုခုကို က်ဴးလြန္ျခင္း၊ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္ရန္ အားထုတ္ျခင္း၊ ျပစ္မႈ

က်ဴးလြန္ရာတြင ္အားေပး ကူညီျခင္းတို႔နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ စုံစမ္းေထာက္လွမ္းျခင္း၊ 

  

(ဂ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ ေပၚေပါက္ေစသည့္ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရ အဖြဲ႔အစည္း၊ အမ်ား
ျပည္သူနွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ အဖဲြအစည္းမ်ား၏ သေဘာသဘာဝ၊ စနစ္မ်ားနွင့္ လုပ္ထံုး
လုပ္နည္းမ်ားကို စစ္ေဆးျခင္း၊ ယင္းစနစ္မ်ားနွင့္ လုပ္ထံုး လုပ္နည္းမ်ားကို လိုအပ္သလို
ျပဳျပင္နုိင္ရန္ ေကာ္မရွင္သို႔ ေထာက္ခံ တင္ျပျခင္း၊ 

  
(ဃ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈပေပ်ာက္ေရးေဆာင္ရြက္ေနသည့္ အစုိးရဌာန၊ အစုိးရအဖြဲ႔အစည္း၊

ပုဂၢလိကအဖြဲ႔အစည္း က ေမတၲာရပ္ခံလွ်င္ အၾကံဥာဏ္ ေပးျခင္း၊ အကူအညီေပးျခင္း၊ 

  
(င) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈပေပ်ာက္ေရးကို ထိေရာက္စြာ ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္ အစုိးရဌာန၊ 

အစုိးရအဖြဲ႔အစည္း၊ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား၏ အၾကီးအမွဴးမ်ားအား 
ေကာ္မရွင္၏ လမ္းညႊန္ခ်က္နွင့္အညီ အၾကံျပဳျခင္း၊ 

  (စ) မိမိ၏စုံစမ္းေထာက္လွမ္းေတြ႔ရွိခ်က္မ်ားကို စုံစမ္းစစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔သို႔ တင္ျပျခင္း၊ 
  (ဆ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ အမ်ားျပည္သူကို အသိပညာ ေပးျခင္း၊ 
  (ဇ) ေကာ္မရွင္က ေပးအပ္သည့္ အျခားလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ျခင္း။ 
၄၂။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္၊ ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔ဝင္၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ဝင္နွင့္ စစ္ေဆးေရးမွဴးမ်ား

သည္ ဤဥပေဒပါ လုပ္ငန္း တာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ရာတြင္ တည္ဆဲဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္ပါ
ရဲအရာရိွတစ္ဦး၏ လုပ္ပုိင္ခြင့္နွင့္ ကင္းလြတ္ခြင့္မ်ား ရရွိေစ ရမည္။ 

 

 



အခန္း (၇) 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ သတင္းေပးေဆာင္ရြက္ျခင္း နုိင္ငံေတာ္သမၼတ၊ 

ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒၊ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္္ဥကၠ႒နွင့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားက ေဆာင္ရြက္ျခင္း
၄၃။ (က) နုိင္ငံေတာ္သမၼတ သို႔မဟုတ္ ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္္ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္

ဥကၠ႒သည္ လာဘ္ေပး လာဘ္ယူမႈနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ စုံစမ္းစစ္ေဆးတင္ျပရန္ ေကာ္မရွင္ကို 
တာဝန္ ေပးအပ္နုိင္သည္။ 

  (ခ) ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ သို႔မဟုတ္ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္ ကိုယ္စားလွယ္ မ်ားသည္
နုိင္ငံေရးရာထူးလက္ရွိျဖစ္သူ တစ္ဦးဦးအေပၚ လာဘ္ေပး လာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာ
လာျခင္း၊ ရာထူးဆိုင္ရာ လုပ္ပုိင္ခြင့္ အလဲြ သံုးစားမႈ ျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ လာဘ္ေပး 
လာဘ္ယူမႈ က်ဴးလြန္ျခင္းနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဥပေဒနွင့္အညီ သက္ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာသ္ို႔
အဆိုတင္ျပခြင့္ ရွိသည္။ 

  (ဂ) သက္ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒သည္ - 

  
  (၁) ပုဒ္မခဲြ (ခ)ပါ တင္ျပခ်က္ကို လက္ခံရရွိသည့္အခါ လိုအပ္သလို စုံစမ္းစစ္ေဆးျပီး

တင္ျပရန္ ေကာ္မရွင္ ကို တာဝန္ ေပးအပ္ရမည္။ 

  

  (၂) ေကာ္မရွင္၏ တင္ျပခ်က္အရ နုိင္ငံေရးရာထူး လက္ရွိျဖစ္သူ တစ္ဦးဦးမွာ
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝ ခ်မ္းသာလာေၾကာင္း၊ ရာထူးဆိုင္ရာ လုပ္ပုိင္
ခြင့္ကို အလဲြသံုးစားျပဳေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ က်ဴးလြန္
ေၾကာင္း ေတြ႔ရွိပါက ထိုသူအား သက္ဆိုင္ရာက ဥပေဒနွင့္အညီ အေရးယူနုိင္
ေရးအတြက္ အေၾကာင္း ၾကားရမည္။ 

နစ္နာသူက သတင္းေပးျခင္းနွင့္ တုိင္ၾကားျခင္း 
၄၄။ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ျဖစ္ေစ၊ လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာရိွသူ တစ္ဦးဦးက လာဘ္ေပး

လာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာ လာမႈနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ျဖစ္ေစ၊ လာဘ္ေပး လာဘ္ယူမႈေၾကာင့္ 
နစ္နာသူက သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား နွင့္အညီ ေကာ္မရွင္ သို႔ျဖစ္ေစ၊ ေကာ္မရွင္ရုံးသို႔ျဖစ္ေစ၊ ဤဥပေဒ
အရ ဖြဲ႔စည္းေသာ လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ လုပ္ငန္း အဖြဲ႔၊ ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔နွင့္ စုံစမ္းစစ္ေဆး
ေရးအဖြဲ႔ တစ္ခုခုသို႔ျဖစ္ေစ၊ သက္ဆိုင္ရာ အစုိးရဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္း တစ္ခုခုသို႔ျဖစ္ေစ သတင္း
ေပးပို႔ခ်က္နွင့္ တိုင္တန္းခ်က္မ်ားကို ေပးပို႔နုိင္သည္။ 

၄၅။ ပုဒ္မ ၄၄ အရ သတင္းေပးပို႔ခ်က္ သို႔မဟုတ္ တိုင္တန္းခ်က္တို႔ကို ရရွိေသာ ေကာ္မရွင္ရုံး၊
လုပ္ငန္းေကာ္မတီ၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔၊ ပဏာမ စိစစ္ေရးအဖြဲ႔နွင့္ စုံစမ္း စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ သို႔မဟုတ္
သက္ဆိုင္ရာအစိုးရဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုခုသည္ ထို သတင္းေပးပို႔ခ်က္ သို႔မဟုတ္
တုိင္တန္းခ်က္နွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ထိေရာက္စြာ ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္နုိင္ေရးအတြက္ လိုအပ္ေသာ
လမ္းညႊန္မႈျပဳနိုင္ရန္ သတ္မွတ္ခ်က္ မ်ားနွင့္ အညီ ေကာ္မရွင္သို႔ ေဆာလ်င္စြာ တင္ျပရမည္။ 

၄၆။ ပုဒ္မ ၄၄ အရ သတင္းေပးပို႔ခ်က္ သို႔မဟုတ္ တိုင္တန္းခ်က္ေပးပို႔သူသည္ ခုိင္လံုေသာ အေၾကာင္း
မရွိဘဲ ပုဂၢိဳလ္္ တစ္ဦး တစ္ေယာက္အား နစ္နာေစရန္ သို႔မဟုတ္ ဂုဏ္သေရပ်က္ေစရန္ ရည္ရြယ္၍
သတင္းေပးပို႔ခ်က္ကိုျဖစ္ေစ၊ တိုင္တန္းခ်က္ ကိုျဖစ္ေစ တမင္ျပဳ လုပ္ေၾကာင္း ေပၚေပါက္ပါက 
ဤဥပေဒအရ အေရးယူျခင္းခံရမည္။ 

 

 



အခန္း (၈) 
လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာရွိသူက ပုိင္ဆုိင္သည့္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ေပးရန္တာဝန္နွင့္ 

ရရန္ပုိင္ခြင့္မ်ားနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေၾကညာျခင္း 
၄၇။ ေကာ္မရွင္သည္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ေပးရန္တာဝန္နွင့္ ရရန္ပုိင္ခြင့္မ်ား ပုိင္ဆိုင္မႈ နွင့္စပ္လ်ဥ္း၍

ေၾကညာခ်က္ေပးပို႔ရန္ တာဝန္ ရွိသည့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွ သူမ်ား၏ အမည္စာရင္းကို 
သက္ဆိုင္ရာဌာန၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားမွ ေတာင္းခံ၍ စိစစ္ျပီး အမိန္႔ေၾကာ္ျငာစာ ထုတ္ျပန္ေၾကညာ
ရမည္။ 

၄၈။ ပုဒ္မ ၄၇ အရ ေၾကညာခ်က္ေပးပို႔ရန္ တာဝန္ရွိေသာလုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာ ရွိသူမ်ားသည္ မိမိတို႔
ဦးစီးသည့္ တစ္စီးပြားတည္း ျဖစ္ေသာ မိသားစုပုိင္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ေပးရန္တာဝန္နွင့္ ရရန္ပုိင္
ခြင့္မ်ား စာရင္းကို သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားနွင့္အညီ ေကာ္မရွင္သို႔ တစ္နွစ္လွ်င္ တစ္ၾကိမ္ ေၾကညာ
ခ်က္မ်ား ေပးပို႔တင္ျပရမည္။ 

၄၉။ လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာရိွသူမ်ားသည္ ေၾကညာလႊာေပးပို႔ရာတြင္ - 
  (က) မိမိ၏ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို မည္သို႔မည္ပုံ ပုိင္ဆိုင္ေၾကာင္း အေထာက္အထား 

မိတၲဳပူးတဲြတင္ျပရမည္။ 
  (ခ) ပစၥည္းမ်ား လဲႊေျပာင္းေရာင္းခ်ျခင္းရွိပါက ေရာင္းခ်ရေငြမွ ဝင္ေငြခြန္ ထမ္းေဆာင္ထားလွ်င္

ထိုသို႔ ထမ္းေဆာင္ ထားသည့္ အေထာက္အထား စာရြက္စာတမ္း မိတၱဴ ပူးတဲြတင္ျပ
ရမည္။ 

  (ဂ) ပုဒ္မခဲြ(က)နွင့္(ခ)ပါ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို ပုိင္ဆိုင္ေၾကာင္း အေထာက္ အထားအျပင္ 
ျပည္တြင္း၊ ျပည္ပမွ ရရွိေသာ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ေပးရန္ တာဝန္နွင့္ ရရန္ပုိင္ခြင့္မ်ား 
စာရင္းကို ပူးတဲြတင္ျပရမည္။ 

၅ဝ။ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ေပးရန္တာဝန္နွင့္ ရရန္ပုိင္ခြင့္မ်ား စာရင္းေၾကညာလႊာေပးပို႔ရန္ တာဝန္ရွိသည့္ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွသူ ကြယ္လြန္သည့္ အခါ ထိုသူ၏အေမြ ဆက္ခံသူ၊ တရားဝင္ကိုယ္စားလွယ္
သို႔မဟုတ္ ပစၥည္းထိန္းက ထိုကြယ္လြန္သူ ပုိင္ဆိုင္ သည့္ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ား၏ စာရင္းကို 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား နွင့္အညီ ေကာ္မရွင္သို႔ ေၾကညာလႊာတင္ျပရမည္။ 

အခန္း (၉) 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာလာမႈေၾကာင့္ ရရွိသည့္ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားကုိ 

ျပည္သူ႔ဘ႑ာအျဖစ္ သိမ္းဆည္းျခင္း 
၅၁။ ေကာ္မရွင္သည္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔၏ စုံစမ္းစစ္ေဆးေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာအရ လာဘ္ေပး

လာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာလာျခင္းေၾကာင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္ အာဏာရိွသူ တစ္ဦးဦးက ပုိင္ဆိုင္
သည့္ ေငြေၾကး၊ ပစၥည္းမ်ားနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ စိစစ္ တင္ျပ ရန္ ပဏာမ စိစစ္ေရးအဖြဲ႔ကို တာဝန္ေပး
အပ္ရမည္။ 

၅၂။ ေကာ္မရွင္၏ တာဝန္ေပးခ်က္အရ ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔သည္ ဤဥပေဒနွင့္ အညီ လိုအပ္ေသာ
သက္ေသခံခ်က္မ်ားရယူျပီး အဆို ပါေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို ျပည္သူ႔ဘ႑ာအျဖစ္ သိမ္းဆည္း
ရန္ သင့္/မသင့္ သေဘာထားမွတ္ခ်က္ျဖင့္ စိစစ္ ေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာကို ေကာ္မရွင္သို႔ 
တင္ျပရမည္။ 

၅၃။ ေကာ္မရွင္သည္ ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔၏ တင္ျပသည့္ စိစစ္ေတြ႔ရွိခ်က္ အစီရင္ ခံစာကိုစိစစ္ျပီး 
အဆိုပါ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ား သည္ - 

  (က) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ရရွိေသာ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္း သက္ေသ



ထင္ရွားေပၚေပါက္လွ်င္ အဆိုပါ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို ျပည္သူ႔ဘ႑ာအျဖစ္ 
သိမ္းဆည္းသည့္ အမိန္႔ခ်မွတ္ ရမည္။ 

  (ခ) ဥပေဒနွင့္ညီညြတ္ေသာ နည္းလမ္းျဖင့္ ရရွိေသာေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ား ျဖစ္ေၾကာင္း 
လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွသူက သက္ေသ ထင္ရွား ျပနိုင္လွ်င္ အဆိုပါေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ား
ကို ယင္းအား ျပန္လည္ေပးအပ္ရမည္။ 

၅၄။ ေကာ္မရွင္သည္ သက္ေသခံအျဖစ္ သိမ္းဆည္းထားေသာ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္း မ်ားကို 
စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္းခံရသူ မဟုတ္ေသာ အျခားသူ တစ္ဦးဦးက သေဘာရိုးျဖင့္ တရားဝင္လဲႊေျပာင္း 
ရယူထားျပီးျဖစ္ေၾကာင္း သက္ေသထင္ရွား ေပၚေပါက္ပါက ထိုအျခားသူအား ျပန္လည္ ထုတ္ေပး
ရမည္။ 

အခန္း (၁ဝ) 
ျပစ္မႈနွင့္ ျပစ္ဒဏ္မ်ား 

၅၅။ နုိင္ငံေရးရာထူး လက္ရွိျဖစ္သူ မည္သူမဆို လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈ က်ဴးလြန္ ေၾကာင္း 
ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကို ၁၅ နွစ္ထက္ မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ 
ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္နုိင္သည္။ 

၅၆။ နုိင္ငံေရးရာထူး လက္ရွိျဖစ္သူမွအပ အျခားလုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွသူ မည္သူမဆို လာဘ္ေပး
လာဘ္ယူမႈ က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကို တစ္ဆယ္နွစ္ထက္ 
မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္နုိင္ သည္။ 

၅၇။ နုိင္ငံေရးရာထူးလက္ရွိ ျဖစ္သူနွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွသူမွအပ အျခား မည္သူမဆို 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈက်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈ ထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကို ခုနစ္နွစ္ထက္ 
မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ နုိင္သည္။ 

၅၈။ မည္သူမဆို ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္နွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားအေပၚ 
အေရးယူေဆာင္ရြက္ျခင္း မျပဳနိုင္ရန္ ဖုံးကြယ္ျခင္း၊ ေဖ်ာက္ဖ်က္ ျခင္း၊ ေျပာင္းလဲျခင္း သို႔မဟုတ္ 
လဲႊေျပာင္းျခင္းျပဳေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူအား ငါးနွစ္ထက္မပုိေသာ 
ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္နုိင္သည္။ 

၅၉။ မည္သူမဆို ခုိင္လံုေသာအေၾကာင္းမရွိဘဲ ပုဂၢိဳလ္္တစ္ဦးတစ္ေယာက္အား နစ္နာေစရန္ သို႔မဟုတ္
ဂုဏ္သေရပ်က္ေစရန္ ရည္ရြယ္၍ ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈတစ္ခုခုကို က်ဴးလြန္သည္ဟုေသာ္
လည္းေကာင္း၊ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝခ်မ္းသာ လာသည္ဟုေသာ္ လည္းေကာင္း၊ 
မမွန္မကန္သတင္းပုိ႔ျခင္း၊ တိုင္တန္းျခင္း သို႔မဟုတ္ မမွန္မကန္ သက္ေသခံျခင္း၊ မမွန္မကန္ 
သက္ေသခံ ဖန္တီးျခင္း ျပဳေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ အျခားသူတစ္ဦးဦးအား ထိုသို႔ တစ္ခုခု ျပဳလုပ္ေစ
ရန္ ခုိင္းေစျခင္းျပဳေၾကာင္း ျပစ္မႈ ထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကို ငါးနွစ္ထက္မပုိေသာ 
ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္နုိင္သည္။ 

၆ဝ။ မည္သူမဆို ေကာ္မရွင္ သို႔မဟုတ္ ေကာ္မရွင္က လဲႊအပ္တာဝန္ေပးအပ္သည့္ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု
ခုက ထုတ္ဆင့္သည့္ အမိန္႔ တစ္ရပ္ရပ္ကို လိုက္နာရန္ပ်က္ကြက္ ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား 
စီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ ထိုသူကို ေျခာက္လထက္ မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ ျဖစ္ေစ၊ ေငြဒဏ္ျဖစ္ေစ၊ 
ဒဏ္နွစ္ရပ္လံုးျဖစ္ေစ ခ်မွတ္နုိင္သည္။ 

၆၁။ မည္သည့္လုပ္ပုိင္ခြင့္အာဏာရိွသူမဆို ဤဥပေဒအရ ေကာ္မရွင္က သတ္မွတ္သည့္ အခိ်န္ကာလ
အတြင္း ေငြေၾကး၊ ပစၥည္း၊ ေပးရန္ တာဝန္နွင့္ ရရန္ပုိင္ခြင့္ဆိုင္ရာ အေထာက္အထားမ်ားကို
တင္ျပရန ္ တမင္ပ်က္ကြက္ေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ ယင္းအေထာက္အထားမ်ားကို မမွန္မကန္



တင္ျပေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ အခ်က္အလက္မ်ားကို ထိန္ခ်န္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွား စီရင္ျခင္းခံရ လွ်င္ 
ထိုသူကို ငါးနွစ္ထက္ မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္နုိင္သည္။ 

၆၂။ ဘဏ္နွင့္ ေငြေရးေၾကးေရးအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုခုမွ တာဝန္ရွိသူ မည္သူမဆို ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈနွင့္စပ
လ်ဥ္း၍ ေအာက္ပါ ျပဳလုပ္မႈ တစ္ရပ္ရပ္ကို က်ဴးလြန္ေၾကာင္း ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရလွ်င္ 
ယင္းျပဳလုပ္မႈ တစ္ရပ္ရပ္အတြက္ ထိုသူကို ငါးနွစ္ထက္ မပုိေသာ ေထာင္ ဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္ျပင္ 
ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္နုိင္သည္- 

  (က) ေကာ္မရွင္၏ တာဝန္ေပးအပ္ခ်က္အရ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔က တရားဝင္ တာဝန္
ထမ္းေဆာင္ျခင္းကို ခြင့္ျပဳရန္ ျငင္းပယ္ျခင္း၊ 

  (ခ) ေကာ္မရွင္က တားျမစ္မိန္႔ ထုတ္ဆင့္ထားေသာ ဘဏ္နွင့္ ေငြေရး ေၾကးေရး အဖြဲ႔အစည္း
တစ္ခုခုရွိ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို ေကာ္မရွင္၏ ခြင့္ျပဳမိန္႔ မရွိဘဲ ထုတ္ေပးျခင္း၊ 
လဲႊေျပာင္းျခင္း၊ 

  (ဂ) စုံစမ္းစစ္ေဆးမႈနွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းဆိုင္ရာ မွတ္တမ္းမ်ားကို 
ေဖ်ာက္ဖ်က္ျခင္း၊ ေျပာင္းလဲျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ေကာ္မရွင္၏ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ 
လဲႊေျပာင္းျခင္း။ 

၆၃။ မည္သူမဆို ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ကို က်ဴးလြန္ရန္ လံႈ႔ေဆာ္ျခင္း၊ အားထုတ္ျခင္း၊ 
ပူးေပါင္းၾကံစည္ျခင္း သို႔မဟုတ္ စီမံခန္႔ခဲြျခင္း ျပဳလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ ျပစ္မႈ က်ဴးလြန္ရာတြင္ အားေပး
ကူညီလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ ယင္းျပစ္မႈအတြက္ ျပ႒ာနး္ထားသည့္ ျပစ္ဒဏ္ကို ခ်မွတ္ျခင္းခံရမည္။ 

အခန္း (၁၁) 
အေထြေထြ 

၆၄။ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္းခံရသူသည္ မိမိပုိင္ဆိုင္သည့္ ေငြေၾကးနွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို တရားဝင္ မည္သို႔ရရွိ
ေၾကာင္း သို႔မဟုတ္ မည္သည့္ ဝင္ေငြျဖင့္ ရရွိေၾကာင္းကို ခုိင္လံုေသာ အေထာက္အထားမ်ားျဖင့္ 
သက္ေသ ထင္ရွားျပသရန္ တာဝန္ရွိသည္။ 

၆၅။ ဤဥပေဒပါ ျပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ တရားစဲြဆိုရာတြင္ တာဝန္ေပးအပ္ျခင္း ခံရသည့္ စုံစမ္း
စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ သို႔မဟုတ္ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရး မွဴးသည္- 

  (က) နုိင္ငံေရး ရာထူးလက္ရွိျဖစ္သူကို တရားစဲြဆိုရန္ျဖစ္ပါက ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႔၏ 
သေဘာတူညီခ်က္ ျဖင့္ ေကာ္မရွင္က ထုတ္ေပးေသာ ၾကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူရမည္။ 

  (ခ) လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ကို တရားစဲြဆိုရန္ျဖစ္ပါက တည္ဆဲ ဥပေဒနွင့္ အညီ ၾကိဳတင္
ခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူရမည္။ 

  (ဂ) နုိင္ငံေရးရာထူး လက္ရွိျဖစ္သူနွင့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မွအပ အျခားသူ တစ္ဦးဦးကို 
တရားစဲြဆိုရန္ ျဖစ္ပါက ေကာ္မရွင္က ထုတ္ေပးေသာ ၾကိဳတင္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရယူရမည္။ 

၆၆။ ဤဥပေဒအရ တရားစဲြဆို တင္ပုိ႔ထားေသာ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈနွင့္ သက္ဆိုင္သည့္
သက္ေသခံပစၥည္းသည္ တရားရံုးေရွ႕သို႔တင္ပုိ႔ရန္ မလြယ္ကူေသာ ပစၥည္းျဖစ္ပါက ယင္း
သက္ေသခံပစၥည္းကို တရားရံုးေရွ႕သို႔ တင္ပုိ႔ရန္မလိုဘဲ မည္ကဲ့သို႔ ထိန္းသိမ္းထားေၾကာင္း 
အစီရင္ခံစာ သို႔မဟုတ္ သက္ဆိုင္ရာ စာရြက္စာတမ္း အေထာက္အထားမ်ားျဖင့္ တင္ျပ နုိင္သည္။ 
ယင္းသို႔ တင္ျပျခင္းကို တရားရံုးေရွ႕သို႔ သက္ေသခံပစၥည္း တင္ျပဘိသကဲ့သို႔ မွတ္ယူကာ 
သက္ဆိုင္ရာ တရားရံုးက ဥပေဒနွင့္အညီ စီမံခန္႔ခဲြသည့္ အမိန္႔ခ်မွတ္ရမည္။ 

၆၇။ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ သေဘာရိုးျဖင့္
ေဆာင္ရြက္ေသာ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္၊ ပဏာမ စိစစ္ေရးအဖြဲ႔ဝင္၊ စုံစမ္း စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ဝင္၊



စစ္ေဆးေရးမွဴး၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ဝင္နွင့္ ေကာ္မရွင္ရုံးဝန္ထမ္း မ်ားကို လည္းေကာင္း၊ ေကာ္မရွင္၊
ပဏာမစိစစ္ေရးအဖြဲ႔၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔၊ ေကာ္မရွင္ရုံး ဝန္ထမ္းတစ္ဦးဦး၏ ကိုယ္စား
ေဆာင္ရြက္သူမ်ားကိုလည္းေကာင္း တရားမေၾကာင္း အရျဖစ္ေစ၊ ျပစ္မႈေၾကာင္းအရျဖစ္ေစ၊ 
အျခားအမႈအခင္း တစ္စုံ တစ္ရာ ျဖင့္ျဖစ္ေစ အေရးယူျခင္း မရွိေစရ။ 

၆၈။ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ျဖစ္ေစ၊ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈျဖင့္ ႂကြယ္ဝ ခ်မ္းသာလာမႈနွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ျ ဖစ္ေစ၊ ေငြေၾကး နွင့္ ပစၥည္းမ်ားကို စုံစမ္းစစ္ေဆး အေရးယူျခင္းနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ျဖစ္ေစ 
အျခားတည္ဆဲ ဥပေဒ တစ္ရပ္ရပ္တြင္ မည္သို႔ပင္ ပါရွိေစကာမူ ဤဥပေဒအရ သာလွ်င္ 
အေရးယူရမည္။ 

၆၉။ ဤဥပေဒအရ အေရးယူပုိင္ခြင့္ရွိသည့္ ျပစ္မႈမ်ားအား ရဲအေရးယူပုိင္ခြင့္ရွိေသာ ျပစ္မႈမ်ားအျဖစ္ 
သတ္မွတ္သည္။ 

၇ဝ။ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ ဤဥပေဒအရ ဖြဲ႔စည္းသည့္ လုပ္ငန္းေကာ္မတီဝင္မ်ား၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔ဝင္
မ်ား၊ ပဏာမစိစစ္ေရး အဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔ဝင္မ်ား၊ စစ္ေဆးေရးမွဴးနွင့္ ေကာ္မရွင္ရုံး
၏ အရာထမ္း၊ အမႈထမ္းမ်ားသည္ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းမ်ား ျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 

၇၁။ ေကာ္မရွင္နွင့္ ဤဥပေဒအရဖြဲ႔စည္းသည့္ လုပ္ငန္းေကာ္မတီမ်ား၊ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔မ်ား၊ ပဏာမစိစစ္
ေရးအဖြဲ႔မ်ား၊ စုံစမ္းစစ္ေဆးေရး အဖြဲ႔မ်ား၏ အသံုးစရိတ္မ်ား၊ ေကာ္မရွင္ရုံး၏ အသံုးစရိတ္မ်ား
အတြက္ ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႔က ဘ႑ာေငြ ခဲြေဝ လ်ာထားေပးရမည္။ 

၇၂။ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္နုိင္ရန္- 
  (က) ေကာ္မရွင္သည္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ နည္းဥပေဒ၊ 

စည္းမ်ဥ္းနွင့္ စည္းကမ္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္နုိင္သည္။ 
  (ခ) ေကာ္မရွင္သည္ လိုအပ္ေသာ အမိန္႔ေၾကာျ္ငာစာ၊ အမိန္႔ညႊန္ၾကားခ်က္နွင့္ လုပ္ထံုး

လုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္နုိင္သည္။ 
၇၃။ ၁၉၄၈ ခုနွစ္၊ အဂတိလိုက္စားမႈ တားျမစ္ေရးအက္ဥပေဒ (ဥပေဒအမွတ္ ၆၇/၄၈)ကို ဤဥပေဒျဖင့္ 

ရုပ္သိမ္းလိုက္သည္။ 
ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႔စည္းပုံအေျခခံဥပေဒအရ ကြ်နု္ပ္ လက္မွတ္ ေရးထိုးသည္။ 

 (ပုံ) သိန္းစိန္ 

  နုိင္ငံေတာ္သမၼတ 

 ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနုိင္ငံေတာ္ 

 


