
၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဆုိင္ရာဥပေဒ 

(၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ ၿပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္ ၂၂။) 

၁၃၇၅ ခုနွစ္၊ ဝါဆုိလၿပည့္ေက်ာ္ ၁၅ ရက္ 

(၂ဝ၁၃ ခုနွစ္၊ ႀသဂုတ္လ ၆ ရက္) 

ၿပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ၿပည္ေထာင္စုသမၼတၿမန္မာနုိင္ငံေတာ္ ဖြ႔ဲစည္းပုံအေၿခခံ ဥပေဒ 
ပုဒ္မ ၉၈ အရ ဤဥပေဒကို ၿပ႒ာန္းလုိက္သည္။ 

အခန္း(၁) 
အမည္၊ အာဏာတည္ၿခင္းနွင့္ အဓိပၸာယ္ေဖာ္ၿပခ်က္ 

၁။ (က)  ဤဥပေဒကို ၂ဝ၁၃  ခုနွစ္၊  တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္  ၿပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ 
ဆုိင္ရာ ဥပေဒ ဟု ေခၚတြင္ေစရမည္။ 

  (ခ)  ဤဥပေဒသည္ ၿပ႒ာန္းသည့္ေန႔မွစ၍ နုိင္ငံေတာ္တစ္ဝန္းလုံး၌ အာဏာတည္ 
ရမည္။ 

၂။ ဤဥပေဒတြင္ ပါရွိေသာ ေအာက္ပါစကားရပ္မ်ားသည္ ေဖာ္ၿပပါအတိုင္း အဓိပၸာယ္
သက္ေရာက္ေစရမည္ -  

  (က)  ဖြ႔ဲစည္းပုံအေၿခခံဥပေဒ ဆုိသည္မွာ ၿပည္ေထာင္စုသမၼတၿမန္မာနုိင္ငံေတာ္ ဖြ႔ဲစည္းပံု
အေၿခခံ ဥပေဒကို ဆုိသည္။ 

  (ခ)   လႊတ္ေတာ္ ဆုိသည္မွာ  ဤဥပေဒပါကိစၥအလုိ႔ငွာ  ဖြ႔ဲစည္းပုံအေၿခခံ ဥပေဒအရ 
ဖြ႔ဲစည္းေသာ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ကုိ ဆုိသည္။ 

  (ဂ)   သဘာပတိ ဆုိသည္မွာ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတစ္ရပ္၏ ပထမအစည္းအေဝး
စတင္က်င္းပသည့္အခါ လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒နွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒ ေရြးေကာက္
တင္ေၿမွာက္ ၿပီးသည္အထိ လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးအား ႀကီးႀကပ္ကြပ္ကဲရန္
တင္ေၿမွာက္ၿခင္းခံရေသာ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္ကို ဆုိသည္။ 

  (ဃ)  ဥကၠ႒ ဆုိသည္မွာ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း တစ္ရပ္အတြက္ လႊတ္ေတာ္ ဥကၠ႒အျဖစ္
ေရြးေကာက္တင္ေၿမွာက္ၿခင္း ခံရေသာ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ကုိ ဆုိသည္။ 

  (င)   ဒုတိယဥကၠ႒ ဆုိသည္မွာ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း တစ္ရပ္အတြက္ လႊတ္ေတာ္
ဒုတိယ ဥကၠ႒အျဖစ္ ေရြးေကာက္တင္ေၿမွာက္ၿခင္း ခံရေသာ လႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္ကို ဆုိသည္။ 

  (စ)   လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ဆုိသည္မွာ ဤဥပေဒပါ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္
ၿပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပဲြ ဥပေဒအရ ေရြးေကာက္ တင္ေၿမွာက္ၿခင္း
ခံရေသာ  လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္နွင့္ တပ္မေတာ္ ကာကြယ္ေရး ဦးစီးခ်ဳပ္က 
တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ ဥပေဒနွင့္
အညီ အမည္စာရင္းတင္သြင္းသည့္ တပ္မေတာ္သား လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္



တုိ႔ကိုဆုိသည္။ 
   (ဆ)  လႊတ္ေတာ္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား  ဆုိသည္မွာ  ဤဥပေဒပုဒ္မ  ၂၃  အရ လႊတ္ေတာ္ က 

ဖြ႔ဲစည္းေသာ ေကာ္မတီမ်ားနွင့္ အဖြ႔ဲမ်ားကို ဆုိသည္။ 
    

(ဇ)   
တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္အဖြဲ႔အစည္း ဆုိသည္မွာ ဖြ႔ဲစည္းပံု 
အေၿခခံ ဥပေဒအရ  တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္  ၿပည္နယ္ အစုိးရအဖြဲ႔၊ တုိင္း 
ေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္နွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္
ၿပည္နယ္စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္တုိ႔ကို လည္းေကာင္း၊ တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္   
ၿပည္နယ္လႊတ္ေတာ္က ဖြဲ႔စည္းသည့္ ေကာ္မတီနွင့္ အဖြဲ႔တုိ႔ကို လည္းေကာင္း 
ဆုိသည္။  

  (ဈ)  ေရြးေကာက္ပဲြဥပေဒ ဆုိသည္မွာ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ လႊတ္ေတာ္
ေရြးေကာက္ပဲြ ဥပေဒကို ဆုိသည္။ 

  (ည)  လႊတ္ေတာ္ရုံး ဆုိသည္မွာ  တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္လႊတ္ေတာ္၏ 
ရံုးလုပ္ငန္းနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈကိစၥအဝဝတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ရန္ဖြ႔ဲစည္းထားေသာရံုးကို 
ဆုိသည္။ 

  (ဋ)   လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ရုံး ဆုိသည္မွာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏ 
လုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို  ထမ္းေဆာင္နိုင္ရန္  သက္ဆုိင္ရာမဲဆႏၵနယ္မ်ားတြင္ 
ဖြင့္လွစ္ထားေသာ ရုံးကိုဆုိသည္။ 

အခန္း(၂) 
လႊတ္ေတာ္ဖြ႔ဲစည္းၿခင္း 

၃။ လႊတ္ေတာ္ကုိ  လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္  ေအာက္ပါအတုိင္း ဖြဲ႔စည္းရမည္-  

  
(က) တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္မ်ားတြင္ ၿမိဳ႕နယ္တစ္ၿမိဳ႕နယ္လွ်င္ ၂ ဦး က်စီ 

ေရြးေကာက္ တင္ေၿမွာက္သည့္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ 

  

(ခ)   တုိင္းေဒသႀကီးတြင္ ထုိတိုင္းေဒသႀကီး ရရိွၿပီးေသာ သုိ႔မဟုတ္ ထိုတုိင္း 
ေဒသႀကီးအတြင္း ကုိယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ စီရင္စုရရိွၿပီးေသာ တုိင္းရင္းသား
လူမ်ိဳးမ်ားမွအပ က်န္တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးမ်ားအနက္ ေလ်ာ္ကန္ သင့္ၿမတ္ေသာ
လူဦးေရ ျဖစ္သည့္ နုိင္ငံေတာ္ရိွ လူဦးေရစုစုေပါင္း၏ သုည ဒသမ တစ္ရာခိုင္နႈန္း
နွင့္ အထက္ရိွေႀကာင္း သက္ဆုိင္ရာက  သတ္မွတ္ေသာ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳး 
အသီးသီးက လူမ်ိဳးတစ္မ်ိဳးလွ်င္ တစ္ဦးက်စီ ေရြးေကာက္တင္ေၿမွာက္သည့္ တုိင္း
ေဒသႀကီးလႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ 

  

(ဂ)   ၿပည္နယ္မ်ားတြင္ ထုိၿပည္နယ္ရရွိၿပီးေသာ သုိ႔မဟုတ္ ထုိၿပည္နယ္အတြင္း
ကုိယ္ပိုင္အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ရ စီရင္စုရရိွၿပီးေသာ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးမ်ားမွအပ က်န္
တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးမ်ားအနက္ ေလ်ာ္ကန္သင့္ၿမတ္ေသာ လူဦးေရျဖစ္သည့္
နိုင္ငံေတာ္ရိွ လူဦးေရစုစုေပါင္း၏ သုညဒသမ တစ္ရာခုိင္နႈန္းနွင့္ အထက္ 
ရိွေႀကာင္း သက္ဆုိင္ရာက သတ္မွတ္ေသာ တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳး အသီးသီးက
လူမ်ိဳး တစ္မ်ိဳးလွ်င္ တစ္ဦးက်စီ ေရြးေကာက္တင္ေၿမွာက္သည့္ ၿပည္နယ္



လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ 

  

(ဃ)   ပုဒ္မခဲြ(က)နွင့္ ပုဒ္မခဲြ(ခ) သုိ႔မဟုတ္ ပုဒ္မခဲြ(က) နွင့္ ပုဒ္မခဲြ(ဂ)တုိ႔အရ
ေရြးေကာက္တင္ေၿမွာက္သည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ စုစုေပါင္း၏ သုံးပံု
တစ္ပံုနွင့္ ညီမွ်ေသာ တပ္မေတာ္ ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္က ဥပေဒနွင့္အညီ
အမည္စာရင္းတင္သြင္းသည့္ တပ္မေတာ္သား လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား။ 

သက္တမ္း 
၄။ လႊတ္ေတာ္၏သက္တမ္းသည္  ၿပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၏  သက္တမ္းနွင့္ အညီျဖစ္သည္။ 

ၿပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၏ သက္တမ္းကုန္ဆုံးေသာေန႔တြင္ လႊတ္ေတာ္၏ သက္တမ္းသည္
လည္း ကုန္ဆုံးသည္။ 

အခန္း(၃) 
သဘာပတိ 

၅။ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတစ္ရပ္၏ ပထမပုံမွန္အစည္းအေဝး စတင္က်င္းပသည့္အခါ   
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ တစ္ဦးအား ဤဥပေဒ 
အရ ထုတ္ၿပန္ေသာ နည္းဥပေဒမ်ားတြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္အတုိင္း သဘာပတိ အျဖစ္
တင္ေၿမွာက္္ရမည္။ 

၆။ သဘာပတိသည္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ လည္းေကာင္း၊ သဘာပတိအျဖစ္
လည္းေကာင္း  လႊတ္ေတာ္ေရွ႕ေမွာက္တြင္  သတ္မွတ္ထားသည့္အတုိင္း ကတိသစၥာ 
ၿပဳၿပီး လက္မွတ္ေရးထိုးရမည္။ 

၇။ သဘာပတိသည္ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားထဲမွ ဥကၠ႒နွင့္ ဒုတိယ ဥကၠ႒
ေရြးေကာက္ တင္ေၿမွာက္ၿပီးသည္အထိ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးကို  ႀကီးႀကပ္ကြပ္ကဲ 
ရမည္။ 

အခန္း(၄) 
လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား ကတိသစၥာၿပဳၿခင္းနွင့္ လက္မွတ္ေရးထုိးၿခင္း 

၈။ (က)   လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတုိင္း၏ ပထမပံုမွန္အစည္းအေဝးတြင္ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စား
လွယ္မ်ားသည္ သဘာပတိေရွ႕ေမွာက္၌ ဖြ႔ဲစည္းပံုအေၿခခံ ဥပေဒ ဇယား ၄ တြင္ 
ေဖာ္ၿပထားသည့္အတုိင္း ကတိသစၥာၿပဳၿပီး လက္မွတ္ေရးထိုး ရမည္။ 

  
(ခ)   ကတိသစၥာ မၿပဳရေသးေသာ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ စတင္

တက္ေရာက္ေသာ လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးတြြင္ ဥကၠ႒ ေရွ႕ေမွာက္၌ ကတိ 
သစၥာၿပဳၿပီး လက္မွတ္ေရးထိုးရမည္။ 

တာဝန္မ်ား 
၉။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ တာဝန္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္-  
  (က)   ဖြ႔ဲစည္းပံုအေၿခခံဥပေဒနွင့္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ၿခင္း၊ 
  (ခ)   နိုင္ငံေတာ္နွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္မ်ားကို  ထိန္းသိမ္း ေစာင့္ေရွာက္ၿခင္း၊ 

  
(ဂ)   လႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္သြင္းေသာ ဥပေဒႀကမ္းမ်ား၊ အဆုိမ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍

ေဆြးေႏြးရာတြင္  နိုင္ငံေတာ္နွင့္ နုိင္ငံသားမ်ား၏ အကိ်ဳးစီးပြားကိုသာ အဓိက



ထားၿခင္း၊ 
  (ဃ)  နိုင္ငံသားမ်ား၏ မူလအခြင့္အေရးမ်ား ရရိွခံစားနုိင္ေရးကို ေရွးရႈေဆာင္ရြက္ ၿခင္း၊ 

  
(င) မဲဆႏၵနယ္ေၿမနွင့္ နုိင္ငံေတာ္ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ဖြ႔ဲစည္းပံုအေၿခခံ ဥပေဒနွင့္

မဆန္႔က်င္ေစဘဲ သက္ဆုိင္ရာ အာဏာပုိင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ ျဖစ္ေစ၊ အာဏာ
ပိုင္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားနွင့္ျဖစ္ေစ ေပါင္းစပ္ညွိနိႈင္း ေဆာင္ရြက္ ေပးၿခင္း၊ 

  (စ)   မဲဆႏၵရွင္မ်ားအား လႊတ္ေတာ္အေတြ႔အႀကံဳ ၿပန္လည္ရွင္းလင္းတင္ၿပၿခင္း၊ 
  (ဆ) မဲဆႏၵရွင္မ်ား၏ တင္ၿပခ်က္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ လႊတ္ေတာ္သို႔တင္ၿပၿခင္း၊ 
  (ဇ)   လႊတ္ေတာ္ကေပးအပ္သည့္ အၿခားတာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ၿခင္း။ 
လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား 
၁ဝ။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ လုပ္ပိုင္ခြင့္မ်ားမွာ ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္သည္- 
  (က)  ဖြ႔ဲစည္းပံုအေၿခခံဥပေဒနွင့္အညီ ဥပေဒႀကမ္းမ်ားတင္သြင္းၿခင္း၊ 
  (ခ)   ဥကၠ႒၏ ခြင့္ၿပဳခ်က္ျဖင့္ အဆုိမ်ားတင္သြင္းၿခင္းနွင့္ ေမးခြန္းမ်ားေမးၿမန္းၿခင္း၊ 

  

(ဂ)   လႊတ္ေတာ္တြင္ တင္ၿပေဆြးေႏြးသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ျဖစ္ေစ၊
တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ ယင္းတုိ႔ကို
ကုိယ္စားၿပဳေသာ အဖြဲ႔အစည္းဝင္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ပုဂိၢဳလ္မ်ား၏ ေဆာင္ရြက္ခ်က္
မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ျဖစ္ေစ ေမးၿမန္းၿခင္း၊  ေဆြးေႏြးၿခင္းနွင့္ အခ်က္အလက္ 
ရယူၿခင္း၊ 

  
(ဃ) ဖြ႔ဲစည္းပံုအေၿခခံဥပေဒနွင့္ ဤဥပေဒပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို မဆန္႔က်င္လွ်င္ 

လႊတ္ေတာ္နွင့္ လႊတ္ေတာ္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ လြတ္လပ္စြာ ေၿပာဆိုေဆြးေႏြး
ခြင့္နွင့္ ဆႏၵမဲေပးခြင့္ရွိၿခင္း၊ 

  

(င)   လႊတ္ေတာ္က တင္ေၿမွာက္သည့္ သဘာပတိ အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ လႊတ္ေတာ္က 
ေရြးေကာက္တင္ေၿမွာက္သည့္ ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒ အျဖစ္
လည္းေကာင္း ေရြးေကာက္တင္ေၿမွာက္ခံခြင့္ သုိ႔မဟုတ္ ယင္းသုိ႔ ေရြးေကာက္
တင္ေၿမွာက္ခံရသူ အျဖစ္မွ နုတ္ထြက္ခြင့္ရိွၿခင္း၊ 

  
(စ)   လႊတ္ေတာ္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ အဖြ႔ဲဝင္အျဖစ္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ သုိ႔မဟုတ္

ယင္းအဖြဲ႔ဝင္ အျဖစ္မွ နုတ္ထြက္ခြင့္ရိွၿခင္း၊ 
  (ဆ)  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္မွ နုတ္ထြက္ခြင့္ရိွၿခင္း၊ 

  
(ဇ)   လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး က်င္းပသည့္ေနရာသုိ႔ တက္ေရာက္ေလ့လာရန္

ေလ့လာသူအျဖစ္ ၿပည္သူမ်ားကို လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္
ဖိတ္ႀကားၿခင္း။ 

က်င့္ဝတ္နွင့္ စည္းကမ္းမ်ား 
၁၁။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ ေအာက္ပါ က်င့္ဝတ္နွင့္စည္းကမ္းမ်ားကို လုိက္နာ

ရမည္-  

  
(က)  ၿပည္ေထာင္စု မၿပိဳကဲြေရး၊ တုိင္းရင္းသား စည္းလံုးညီညြတ္မႈ မၿပိဳကဲြေရး၊ 

အခ်ဳပ္အၿခာအာဏာ တည္တ့ံခိုင္ၿမဲေရးတို႔ကို လုိက္နာေစာင့္ထိန္းၿခင္း၊ 



  
(ခ)   ဖြ႔ဲစည္းပံုအေၿခခံဥပေဒ၊ ဤဥပေဒနွင့္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို

လုိက္နာ ေစာင့္ထိန္းၿခင္း၊ 

  
(ဂ) လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ ေပးအပ္ထားသည့္ တာဝန္နွင့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ မ်ားကို

အလဲြသံုးစားၿပဳ၍ ကုိယ္က်ိဳးရွာမႈ၊ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမႈနွင့္ ၿခိမ္းေၿခာက္မႈတို႔ကို
ေရွာင္ႀကဥ္ၿခင္း၊ 

  
(ဃ)  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ ဂုဏ္သိကၡာနွင့္ ေလ်ာ္ညီစြာ ၿပဳမူေၿပာဆို

ဆက္ဆံေနထုိင္ၿခင္း၊ 
  (င)   လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ တာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာ ထမ္းေဆာင္ၿခင္း။ 
ရပုိင္ခြင့္နွင့္အခြင့္အေရးမ်ား 
၁၂။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ ရပိုင္ခြင့္နွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားမွာ ေအာက္ပါအတိုင္း

ျဖစ္သည္ -  

  (က)  
လႊတ္ေတာ္နွင့္ လႊတ္ေတာ္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားတြင္ တင္ၿပေဆြးေႏြး ေဆာင္ရြက္
ခ်က္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ဤဥပေဒမွအပ အၿခားဥပေဒအရ အေရးယူခံရၿခင္းမွ
ကင္းလြတ္ခြင့္ရိွၿခင္း၊ 

  (ခ)   
သတ္မွတ္ထားေသာ  ခီ်းၿမႇင့္ေငြ၊  ခရီးစရိတ္၊  ေန႔တြက္စရိတ္နွင့္ အၿခားစရိတ္ 
မ်ားကို ခံစားခြင့္ရိွၿခင္း၊ 

  (ဂ)   
လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး တက္ေရာက္ေနစဥ္အတြင္း ဥကၠ႒၏ ႀကိဳတင္ခြင့္ၿပဳခ်က္
မရရွိပါက-   

    (၁)   ဖမ္းဆီးခံရၿခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရွိၿခင္း၊ 
    (၂)   တရားရုံးတစ္ခုခုက သက္ေသအျဖစ္ ဆင့္ေခၚခံရၿခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ ရွိၿခင္း၊

  (ဃ)  
လႊတ္ေတာ္ အဖြ႔ဲအစည္းတစ္ရပ္ရပ္၏ အစည္းအေဝး တက္ေရာက္ ေနစဥ္ အတြင္း
သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႔အစည္း၏ အႀကီးအမွဴးမွတစ္ဆင့္ ဥကၠ႒၏ ႀကိဳတင္
ခြင့္ၿပဳခ်က္မရိွဘဲ  ဖမ္းဆီးခံရၿခင္းမွ  ကင္းလြတ္ခြင့္ရိွၿခင္း၊ 

  (င)   
ၿပစ္မႈတစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ ဖမ္းဆီးၿခင္းခံရပါက ၿပစ္ဒဏ္စီရင္ၿခင္းမခံရမီ ဥကၠ႒၏
ခြင့္ၿပဳခ်က္ျဖင့္ လႊတ္ေတာ္နွင့္ လႊတ္ေတာ္အဖြ႔ဲအစည္းမ်ား၏ အစည္းအေဝး မ်ားသို႔
တက္ေရာက္ခြင့္ရိွၿခင္း၊ 

  (စ)   

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ တစ္ဦးသည္ မိမိမဲဆႏၵနယ္ေၿမရိွ မဲဆႏၵရွင္မ်ားနွင့္
ေတြ႔ဆုံရာတြင္ ေနရာထိုင္ခင္းနွင့္ လုိအပ္ခ်က္မ်ားကို မိမိအစီအစဥ္ျဖင့္ ေဆာင္ရြက္
ရာ၌ လုိအပ္ပါက သက္ဆိုင္ရာ အာဏာပုိင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားနွင့္ ျဖစ္ေစ၊ 
အာဏာပုိင္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားနွင့္ျဖစ္ေစ  ညိွနိႈင္းေဆာင္ရြက္နုိင္ၿခင္း၊  လုံၿခံဳေရး ဆုိင္ရာ 
ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ သက္ဆိုင္ရာ အာဏာပုိင္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားထံ ျဖစ္ေစ၊ 
အာဏာပုိင္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားထံ ျဖစ္ေစ ေတာင္းခံရယူခြင့္ရိွၿခင္း။ 

ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးရန္ပုံေငြသုံးစဲြၿခင္း 
၁၃။ သက္ဆုိင္ရာလႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္သည္ နွစ္စဥ္ ၿပည္ေထာင္စု၏ အရအသံုး ခန္႔မွန္း

ေၿခ ေငြစာရင္းတြင္ လႊတ္ေတာ္မဲဆႏၵနယ္ေၿမအလိုက္ ခဲြေဝသတ္မွတ္သည့္ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရး



ရန္ပုံေငြကို  နယ္ေၿမေဒသခံၿပည္သူမ်ားနွင့္  ညိွနိႈင္းၿပီး  သတ္မွတ္ခ်က္ မ်ားနွင့္အညီ 
သုံးစဲြခြင့္ ရိွသည္။ 

အခန္း(၅) 
လႊတ္ေတာ္ဥကၠ႒နွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒ ေရြးေကာက္တင္ေၿမႇာက္ၿခင္း 

၁၄။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ ဥကၠ႒တစ္ဦးနွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒တစ္ဦးကုိ လႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားထဲမွ ေရြးေကာက္ တင္ေၿမွာက္ရမည္။ 

၁၅။ ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒ေနရာ လစ္လပ္လွ်င္ အနီးကပ္ဆုံးက်င္းပေသာ
လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးတြင္ အစားထုိး ေရြးေကာက္ တင္ေၿမွာက္ရမည္။ 

တာဝန္ထမ္းေဆာင္ၿခင္း 
၁၆။ ဥကၠ႒နွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒တုိ႔သည္ ေနာက္တစ္ႀကိမ္ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း ပထမ ပံုမွန္

အစည္းအေဝး  စတင္မက်င္းပမီ အခိ်န္အထိ  ဥကၠ႒နွင့္  ဒုတိယဥကၠ႒ တာဝန္ကို 
ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

၁၇။ ဥကၠ႒သည္  ယင္း၏တာဝန္ကို  ထမ္းေဆာင္နိုင္စြမ္း မရွိလွ်င္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ဥကၠ႒အား ဥပေဒနွင့္အညီ တာဝန္မွ ရုပ္သိမ္းရန္ကိစၥ ျဖစ္ေပၚလာလွ်င္ ေသာ္ 
လည္းေကာင္း ဒုတိယဥကၠ႒ က ဥကၠ႒တာဝန္ကို ယာယီထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

၁၈။ ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒သည္ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ အဖဲြ႔
အစည္းတစ္ရပ္ရပ္တြင္ တာဝန္ေပးအပ္ၿခင္းခံရပါက ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒
အျဖစ္မွ နုတ္ထြက္ၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 

တာဝန္မွရပ္စဲၿခင္း 
၁၉။ ဥကၠ႒ သို႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒သည္ နုတ္ထြက္လွ်င္ျဖစ္ေစ၊ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္

အျဖစ္မွ  ရပ္စဲၿခင္းခံရလွ်င္ျဖစ္ေစ၊  လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္ ဆက္လက္ 
ရပ္တည္ပုိင္ခြင့္ မရွိလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒တာဝန္မွ လႊတ္ေတာ္၏ 
ရုပ္သိမ္းၿခင္းကုိ ခံရလွ်င္ ျဖစ္ေစ၊ ကြယ္လြန္လွ်င္ျဖစ္ေစ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒
အျဖစ္မွ ရပ္စဲၿပီး ျဖစ္ေစရမည္။ 

၂ဝ။ ဥကၠ႒ကို ၿဖစ္ေစ၊ ဒုတိယဥကၠ႒ကို ၿဖစ္ေစ၊ ဥကၠ႒နွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒ နွစ္ဦးလုံးကုိျဖစ္ေစ
လႊတ္ေတာ္က  ေအာက္ပါအေႀကာင္း တစ္ရပ္ရပ္ျဖင့္ သတ္မွတ္သည့္ နည္းလမ္းနွင့္ အညီ 
တာဝန္မွ ရုပ္သိမ္းနိုင္သည္-  

  (က)  နိုင္ငံေတာ္၏ ေက်းဇူးသစၥာေတာ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ၿခင္း၊ 

  
  
(ခ)   

ဖြ႔ဲစည္းပံုအေၿခခံဥပေဒပါ  ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္ၿခင္း၊ 

  
  
(ဂ)   

အက်င့္သိကၡာပ်က္ၿပားၿခင္း၊ 

  (ဃ)  ဥပေဒအရ ေပးအပ္ေသာတာဝန္မ်ားကို ေက်ပြန္စြာ မေဆာင္ရြက္ၿခင္း။ 
၂၁။ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒သည္ ပုဒ္မ ၂ဝ ပါ အေႀကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ေႀကာင့္ ဥကၠ႒ 

သုိ႔မဟုတ္ ဒုတိယဥကၠ႒  တာဝန္မွရုပ္သိမ္း ခံရလွ်င္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္မွ



ရပ္စဲၿပီး ျဖစ္ေစရမည္။ 
အခန္း(၆) 

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္မွ ရပ္စဲၿခင္း 
၂၂။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးသည္  ေအာက္ပါအေႀကာင္းတစ္ရပ္ရပ္ ၿဖစ္ေပၚလွ်င္ 

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္မွ ရပ္စဲၿပီးျဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္-  
  (က)  ဥပေဒနွင့္အညီ နုတ္ထြက္ၿခင္း၊ 

  
(ခ)   တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ေရြးေကာက္ပဲြ ဥပေဒအရ

လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္အျဖစ္ ဆက္လက္ရပ္တည္ပိုင္ခြင့္ကုိ ဆုံးရံႈးၿခင္း၊ 
  (ဂ)   တပ္မေတာ္သား လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္အျဖစ္မွ ၿပန္လည္ ရုပ္သိမ္းခံရၿခင္း၊ 

  
(ဃ)   ဖြ႔ဲစည္းပံုအေၿခခံဥပေဒပုဒ္မ ၃၉၆၊ ပုဒ္မခဲြ(က)တြင္ ၿပ႒ာန္းထားေသာ အေႀကာင္း 

တစ္ရပ္ရပ္ေႀကာင့္ ဥပေဒနွင့္အညီ တာဝန္မွ ၿပန္လည္ ရုပ္သိမ္း ခံရၿခင္း၊ 

  
  (င)   တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္  ၿပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဆိုင္ရာ  ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ 

မ်ားအရ  လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ အျဖစ္မွ ရပ္စဲခံရၿခင္း၊ 
  (စ)   ကြယ္လြန္ၿခင္း။ 

အခန္း(၇) 
လႊတ္ေတာ္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား ဖြ႔ဲစည္းၿခင္း 

၂၃။ လႊတ္ေတာ္သည္ ဖြဲ႔စည္းပံုအေၿခခံဥပေဒအရ အပ္နွင္းထားသည့္ ဥပေဒၿပဳေရး၊
တုိင္းရင္းသား လူမ်ိဳးမ်ားအေရး တုိ႔အၿပင္ လုိအပ္ပါက အၿခားေရးရာ ကိစၥမ်ားကို 
ေလ့လာတင္ၿပ နုိင္ေစေရးအတြက္ လႊတ္ေတာ္ ေကာ္မတီမ်ားကို သက္ဆုိင္ရာ
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္  ကာလသတ္မွတ္၍ ဖြ႔ဲစည္းနိုင္သည္။ လႊတ္ေတာ္
အစည္းအေဝးတစ္ရပ္နွင့္ တစ္ရပ္အႀကား ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္လာသည့္အခါ ဥကၠ႒
သည္ ေကာ္မတီတြင္ ပါဝင္ရမည့္ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကို ေရြးခ်ယ္တာဝန္
ေပးအပ္ၿပီး အနီးကပ္ဆုံးက်င္းပသည့္  လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝး၌ တင္ၿပအတည္ 
ၿပဳခ်က္ ရယူရမည္။ 

၂၄။ လႊတ္ေတာ္သည္ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမ်ားကသာ ေလ့လာရန္ျဖစ္ေသာ အေႀကာင္း
ကိစၥရပ္မ်ားမွအပ က်န္အေႀကာင္း ကိစၥမ်ားကို ေလ့လာရန္လုိအပ္ပါက  အဖြဲ႔မ်ားကို 
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ သင့္ေလ်ာ္သည့္ နုိင္ငံသားမ်ား
ထည့္သြင္း၍ လည္းေကာင္း ဖြ႔ဲစည္းနိုင္သည္။ လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးတစ္ရပ္နွင့္
တစ္ရပ္အႀကား ေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္လာသည့္အခါ ဥကၠ႒သည္ အဖြ႔ဲမ်ားကို လႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္ မ်ားျဖင့္လည္းေကာင္း၊  သင့္ေလ်ာ္သည့္ နိုင္ငံသားမ်ားကို ထည့္သြင္း၍ 
လည္းေကာင္း  ဖြ႔ဲစည္းနိုင္သည္။  ယင္းသုိ႔ ဖြ႔ဲစည္းၿခင္းကုိ အနီးကပ္ဆံုး က်င္းပသည့္   
လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝး၌    တင္ၿပအတည္ၿပဳခ်က္ရယူရမည္။ 

အဖြဲ႔ဝင္ဦးေရ၊ တာဝန္၊ လုပ္ပုိင္ခြင့္၊ ရပုိင္ခြင့္နွင့္ သက္တမ္း သတ္မွတ္ၿခင္း 
၂၅။ လႊတ္ေတာ္သည္ ေကာ္မတီနွင့္အဖြဲ႔မ်ားကို ဖြ႔ဲစည္းသည့္အခါ ယင္းေကာ္မတီ သုိ႔မဟုတ္

အဖြ႔ဲမ်ား၏ အဖြ႔ဲဝင္ဦးေရ၊ တာဝန္၊ လုပ္ပိုင္ခြင့္၊ ရပိုင္ခြင့္နွင့္ သက္တမ္းကုိပါ သတ္မွတ္



ေပးရမည္။ 
၂၆။ လႊတ္ေတာ္ အဖြ႔ဲအစည္းမ်ားသည္  လႊတ္ေတာ္ကုိ  တာဝန္ခံရမည္။ လႊတ္ေတာ္ အစည္း

အေဝး က်င္းပခိ်န္မဟုတ္လွ်င္ ဥကၠ႒ကုိ တာဝန္ခံရမည္။ 
အခန္း(၈) 

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ား ပုံမွန္အစည္းအေဝးမ်ား 
၂၇။ (က)   လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း စတင္သည့္ေန႔ရက္သည္ ၿပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း

စတင္သည့္ ေန႔ရက္ျဖစ္သည္။ 
  (ခ)   လႊတ္ေတာ္၏ ပထမပံုမွန္အစည္းအေဝးကို ယင္းလႊတ္ေတာ္၏ သက္တမ္းစတင္

သည့္ ေန႔မွ ၁၅ ရက္အတြင္း က်င္းပရမည္။ 
၂၈။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ားကို ဥကၠ႒က ေခၚယူက်င္းပရမည္။  လႊတ္ေတာ္ အစည္း 

အေဝးမ်ား က်င္းပရန္ လုိအပ္သည့္ အစီအစဥ္မ်ားကို ဥကၠ႒က စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
၂၉။ လႊတ္ေတာ္၏ ေနာင္သက္တမ္းမ်ားအတြက္ ပထမပုံမွန္ အစည္းအေဝးမ်ားကို  ဖြ႔ဲစည္းပံု 

အေၿခခံ ဥပေဒပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္နွင့္အညီ တာဝန္ ဆက္လက္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရိွေသာ
ဥကၠ႒က ေခၚယူက်င္းပရမည္။ 

၃ဝ။ လႊတ္ေတာ္ပံုမွန္အစည္းအေဝးကို ဥကၠ႒က တစ္နွစ္လွ်င္ အနည္းဆုံးတစ္ႀကိမ္  ေခၚယူ 
က်င္းပ ရမည္။ ပုံမွန္အစည္းအေဝး တစ္ႀကိမ္နွင့္ တစ္ႀကိမ္အႀကား အရွည္ႀကာဆံုး
ကာလသည္ ၁၂ လ ထက္မပိုေစရ။ 

၃၁။ (က)  ဥကၠ႒သည္ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းတစ္ရပ္၏ ပထမ ပုံမွန္အစည္းအေဝးသို႔
တက္ေရာက္လာေသာ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားအား စိစစ္ရန္ သင့္ေလ်ာ္
ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား စိစစ္ေရး ေကာ္မတီကို
ဖြ႔ဲစည္းတာဝန္ေပးအပ္ရမည္။ 

  (ခ)   လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား စိစစ္ေရးေကာ္မတီသည္ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း
တစ္ရပ္၏  ပထမပုံမွန္ အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္လာေသာ လႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကို ၿပည္ေထာင္စုေရြးေကာက္္ပဲြ ေကာ္မရွင္က ထုတ္ေပး သည့္ 
အသိအမွတ္ၿပဳလႊာျဖင့္ စိစစ္ အတည္ၿပဳရမည္။ သက္တမ္းအတြင္း ဆက္လက္
က်င္းပသည့္ လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးမ်ားသို႔ တက္ေရာက္ လာေသာ လႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားကို လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ စိစစ္ေရး လက္မွတ္ျဖင့္ စိစစ္
အတည္ၿပဳရမည္။ 

  (ဂ)   လႊတ္ေတာ္သည္ ဒုတိယပုံမွန္အစည္းအေဝးမွစ၍ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္
မ်ားအား စိစစ္ရန္သင့္ေလ်ာ္ေသာ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္မ်ားျဖင့္ လႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္မ်ား စိစစ္ေရးေကာ္မတီကို ဖြဲ႔စည္းတာဝန္ေပးအပ္ ရမည္။ 

အထူးအစည္းအေဝးနွင့္ အေရးေပၚအစည္းအေဝးမ်ား 
၃၂။ လႊတ္ေတာ္ အထူးအစည္းအေဝးကိုျဖစ္ေစ၊ အေရးေပၚ အစည္းအေဝးကိုျဖစ္ေစ က်င္းပရန္ 

လုိအပ္လွ်င္ ဥကၠ႒က ေခၚယူက်င္းပနုိင္သည္။ 
၃၃။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးကို ေခၚယူက်င္းပေပးရန္ တိုင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္



ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္က အေႀကာင္းႀကားလွ်င္ ဥကၠ႒သည္ လႊတ္ေတာ္ အထူးအစည္းအေဝး
ကုိျဖစ္ေစ၊ အေရးေပၚ အစည္းအေဝးကိုျဖစ္ေစ အၿမန္ဆံုး ေခၚယူက်င္းပရမည္။ 

၃၄။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးကို ေခၚယူက်င္းပေပးရန္ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ စုစုေပါင္း
ဦးေရ အနက္ အနည္းဆုံး ေလးပုံတစ္ပံုက ေတာင္းဆုိလွ်င္ ဥကၠ႒က အထူးအစည္း
အေဝးကို အၿမန္ဆုံးေခၚယူက်င္းပရမည္။ 

အစည္းအေဝးေန႔ရက္၊ အခိ်န္သတ္မွတ္ၿခင္းနွင့္ အထေၿမာက္ၿခင္း 
၃၅။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ားကို ဥကၠ႒က သတ္မွတ္သည့္ ေန႔ရက္နွင့္ အခိ်န္တို႔တြင္

က်င္းပရမည္။ 
၃၆။ လႊတ္ေတာ္သက္တမ္း တစ္ခုအတြင္း က်င္းပေသာ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး တစ္ရပ္ရပ္၏ 

ပထမေန႔တုိင္း၌  လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ခြင့္ရွိသည့္    လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္ စုစုေပါင္းဦးေရ၏ ထက္ဝက္ေက်ာ္ဦးေရ  တက္ေရာက္လွ်င္  ယင္းအစည္း
အေဝး အထေၿမာက္သည္။ အကယ္၍ အထမေၿမာက္ပါက အစည္း အေဝးကို ေရႊ႕ဆုိင္း
က်င္းပရမည္။ 

၃၇။ ပုဒ္မ ၃၆ အရ အစည္းအေဝး  အထမေၿမာက္သည့္အတြက္ ေရႊ႕ဆုိင္းက်င္းပေသာ အစည္း
အေဝးမ်ားနွင့္ အစည္းအေဝး အထေၿမာက္ၿပီးေနာက္ ဆက္လက္က်င္းပေသာ အစည္း
အေဝးမ်ားတြင္ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ခြင့္ရိွသည့္ လႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္ စုစုေပါင္းဦးေရအနက္ အနည္းဆုံး သုံးပံုတစ္ပံု တက္ေရာက္လွ်င္ 
ယင္းအစည္းအေဝးမ်ား အထေၿမာက္သည္။ 

အစည္းအေဝး၌ ေဆာင္ရြက္ရမည့္ကိစၥရပ္မ်ား 
၃၈။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး၌ ေအာက္ပါကိစၥရပ္မ်ားကို ေဆာင္ရြက္သည္- 

  
(က)
  

  နိုင္ငံေတာ္သမၼတေၿပာႀကားသည့္ မိန္႔ခြန္းကုိ မွတ္တမ္းတင္ၿခင္း၊ 

  
(ခ) 
  

နိုင္ငံေတာ္သမၼတက ေပးပို႔ေသာ သဝဏ္လႊာနွင့္ ဥကၠ႒က ခြင့္ၿပဳေသာ အၿခား
သဝဏ္လႊာမ်ားကို ဖတ္ႀကားၿခင္းနွင့္ မွတ္တမ္းတင္ၿခင္း၊ 

  
(ဂ) 
  

တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ေၿပာႀကားသည့္ မိန္႔ခြန္းကုိ 
မွတ္တမ္းတင္ၿခင္း၊ 

  
(ဃ)
   

ဥပေဒႀကမ္းတင္သြင္းၿခင္း၊ ေဆြးေႏြးၿခင္းနွင့္ ဆုံးျဖတ္ၿခင္း၊ 

  
(င) ဖြ႔ဲစည္းပံုအေၿခခံဥပေဒပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအရ လည္းေကာင္း၊ တည္ဆဲဥပေဒ

တစ္ရပ္ရပ္ပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအရ လည္းေကာင္း လႊတ္ေတာ္က ေဆာင္ရြက္ ရမည့္ 
ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေဆြးေႏြးၿခင္းနွင့္ ဆုံးျဖတ္ၿခင္း၊ 

  
(စ) 
  

လႊတ္ေတာ္သုိ႔တင္သြင္းမည့္ အစီရင္ခံစာမ်ားကို ေဆြးေႏြးၿခင္း၊ ဆုံးျဖတ္ၿခင္းနွင့္ 
မွတ္တမ္းတင္ၿခင္း၊ 

  
(ဆ)
  

အဆုိတင္သြငး္ၿခင္း၊ ေဆြးေႏြးၿခင္းနွင့္ဆုံးျဖတ္ၿခင္း၊ 



  
(ဇ) 
  

ေမးခြန္းေမးၿမန္းၿခင္းနွင့္ ေျဖႀကားၿခင္း၊ 

  (ဈ)  ဥကၠ႒ကခြင့္ၿပဳသည့္ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ေဆာင္ရြက္ၿခင္း။ 
၃၉။ လႊတ္ေတာ္၏ အဆုံးအျဖတ္ရယူမည့္ကိစၥရပ္မ်ား၊ သေဘာတူညီခ်က္ ရယူမည့္ ကိစၥရပ္

မ်ားနွင့္ အတည္ၿပဳခ်က္ရယူမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကို ေအာက္ပါအတိုင္း ေဆာင္ရြက္ရမည္-  

  
(က) 
  

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး က်င္းပဆဲ ကာလျဖစ္လွ်င္ ယင္းအစည္းအေဝး၌
ေဆြးေႏြးဆံုးျဖတ္ရမည္။ 

  
(ခ)    လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး က်င္းပဆကဲာလ မဟုတ္လွ်င္ အနီးကပ္ဆံုး လႊတ္ေတာ္

အစည္းအေဝး၌ ေဆြးေႏြး ဆုံးျဖတ္ရမည္။ 

  
(ဂ)   အမ်ားၿပည္သူအက်ိဳးငွာ အလ်င္အၿမန္ေဆာင္ရြက္ရမည့္ ကိစၥရပ္မ်ားကို 

အထူးအစည္းအေဝး သုိ႔မဟုတ္ အေရးေပၚ အစည္းအေဝး ေခၚယူက်င္းပ၍
ေဆြးေႏြး ဆုံးျဖတ္ရမည္။ 

မဲခဲြဆုံးၿဖတ္ၿခင္း 
၄ဝ။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ အဆုံးအၿဖတ္ၿပဳရမည့္ အေၾကာင္းအရာ တစ္ရပ္နွင့္

စပ္လ်ဥ္း၍ မဲခဲြဆံုးၿဖတ္ရာ၌ ဖဲြ႕စည္းပံုအေၿခခံဥပေဒတြင္ အၿခားနည္း ၿပ႒ာန္းထားၿခင္း 
မရိွလွ်င္ အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္၍ ဆႏၵမဲေပးသည့္ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၏
မ်ားရာ ဆႏၵမဲၿဖင့္ ဆုံးၿဖတ္ရမည္။ 

၄၁။ ပုဒ္မ ၄ဝ အရ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ဥကၠ႒ သုိ႔မဟုတ္ ဥကၠ႒တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ ေနသည့္
ဒုတိယဥကၠ႒သည္ ဆႏၵမဲမေပးရ။ ေထာက္ခံဆႏၵမဲနွင့္ ကန္႔ကြက္ ဆႏၵမဲ အေရအတြက္ခ်င္း 
တူညီေနသည့္ ကိစၥရပ္တြင္သာ အနိုင္မဲ ေပးရမည္။ 

၄၂။ ဥကၠ႒ႏွင့္ ဒုတိယဥကၠ႒ ေရြးခ်ယ္တင္ေၿမႇာက္ရာတြင္ သတ္မွတ္ထားသည့္
နည္းလမ္းမ်ားနွင့္အညီ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးတြင္ သဘာပတိ အပါအဝင္ လႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္အားလံုးက မဲခြဲဆံုးၿဖတ္ရမည္။ သဘာပတိသည္ အနုိင္မဲေပးၿပီး
ဆုံးၿဖတ္ပိုင္ခြင့္ မရွိေစရ။ 

လြတ္လပ္စြာ ေၿပာဆုိခြင့္နွင့္ ဆႏၵမဲေပးပုိင္ခြင့္ 
၄၃။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ လႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ လႊတ္ေတာ္က ဖဲြ႕စည္းသည့္

ေကာ္မတီနွင့္ အဖြဲ႕မ်ားတြင္ ေဆြးေႏြးေၿပာဆိုရာ၌ ၿပည္ေထာင္စု မၿပိဳကဲြေရး၊ တုိင္းရင္းသား
စည္းလံုးညီညြတ္မႈ မၿပိဳကဲြေရးနွင့္ အခ်ဳပ္အၿခာအာဏာ တည္တ့ံခိုင္ၿမဲေရး တို႔ကို
ထိခိုက္ၿခင္း၊ အၿခားဘာသာ သာသနာကုိ ပုတ္ခတ္ ေၿပာဆိုၿခင္း၊ အၿခားပါတီ တစ္ခုခုကို
ထိခိုက္ပုတ္ခတ္ ေၿပာဆိုၿခင္း၊ ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားကို
ထိခို္က္ေစၿခင္း၊ နုိင္ငံေတာ္၏ ေက်းဇူးသစၥာကုိ ေဖာက္ဖ်က္ၿခင္း၊ နုိင္ငံေတာ္၏ လံုၿခံဳေရးနွင့္ 
လွ်ိဳ႕ဝွက္ခ်က္ကို တုိက္ရိုက္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ သြယ္ဝိုက္၍ ေသာ္လည္းေကာင္း
ေပါက္ၾကားေစၿခင္း၊ ပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦးဦး၏ အက်င့္စာရိတၲ သုိ႔မဟုတ္ အၿပဳအမူႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ ေၿပာဆိုၿခင္း၊ ဖြဲ႕စည္းပံု အေၿခခံဥပေဒပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ
ေဖာက္ဖ်က္ၿခင္းစသည့္ ေဆြးေႏြး ေၿပာဆိုၿခင္းမွအပ လြတ္လပ္စြာ ေၿပာဆိုခြင့္ႏွင့္



ဆႏၵမဲေပးခြင့္ရိွသည္။ ထုိသို႔ လႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ လႊတ္ေတာ္က ဖြဲ႕စည္းသည့္
ေကာ္မတီနွင့္ အဖြဲ႕တို႔တြင္ တင္ၿပ ေဆြးေႏြးၿခင္း၊ ေမးခြန္းမ်ား ေမးၿမန္းၿခင္းတုိ႔နွင့္
စပ္လ်ဥ္း၍ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ တစ္ဦးအား ဤဥပေဒမွအပ အၿခား ဥပေဒအရ
အေရးယူၿခင္း မၿပဳရ။ 

၄၄။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ရန္ ဖိတ္ၾကားၿခင္းခံရေသာ ဖြဲ႕စည္းပံု အေၿခခံ
ဥပေဒအရ ဖြဲ႕စည္းသည့္ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ အဖြဲ႕အစည္း
တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ကိုယ္စားၿပဳေသာ အဖြဲ႕အစည္းဝင္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္ မ်ားသည္ 
လႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ လႊတ္ေတာ္က ဖြဲ႕စည္းသည့္ေကာ္မတီႏွင့္ အဖြဲ႕မ်ား တြင္
ေဆြးေႏြးေၿပာဆိုရာ၌  ၿပည္ေထာင္စုမၿပိဳကဲြေရး၊ တုိင္းရင္းသား စည္းလုံး ညီညြတ္မႈ
မၿပိဳကဲြေရးနွင့္ အခ်ဳပ္အၿခာအာဏာ တည္တံ့ခုိင္ၿမဲေရးတို႔ကို ထိခိုက္ၿခင္း၊ အၿခား ဘာသာ
သာသနာကို ပုတ္ခတ္ေၿပာဆုိၿခင္း၊ ႏုိင္ငံေတာ္ႏွင့္ ႏုိင္ငံသားမ်ား၏ အက်ိဳးစီးပြားကို
ထိခိုက္ေစၿခင္း၊ နုိင္ငံေတာ္၏ေက်းဇူးသစၥာကုိ ေဖာက္ဖ်က္ၿခင္း၊ နုိင္ငံေတာ္၏ လုံၿခံဳေရးနွင့္
လွိ်ဳ႕ဝွက္ခ်က္ကို တုိက္ရိုက္ေသာ္ လည္းေကာင္း၊ သြယ္ဝိုက္၍ ေသာ္လည္း ေကာင္း 
ေပါက္ၾကားေစၿခင္း၊  ပုဂၢိဳလ္ တစ္ဦးဦး၏  အက်င့္ စာရိတၲ သုိ႔မဟုတ္ အၿပဳအမူနွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ ေၿပာဆိုၿခင္း၊ ဖြဲ႕စည္းပံု အေၿခခံဥပေဒပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကုိ
ေဖာက္ဖ်က္ၿခင္းစသည့္ ေဆြးေႏြး ေၿပာဆိုၿခင္းမွအပ လြတ္လပ္ စြာ ေၿပာဆိုခြင့္ရိွသည္။
ထုိသို႔ လႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ လႊတ္ေတာ္ေကာ္မတီမ်ားတြင္ တင္ၿပေၿပာဆိမုႈမ်ားနွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ ယင္းအဖြဲ႕အစည္းဝင္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား ဤဥပေဒမွအပ အၿခား
ဥပေဒအရ အေရးယူၿခင္း မၿပဳရ။ 

၄၅။   ပုဒ္မ ၄၃ နွင့္ ၄၄ တုိ႔တြင္ ပါရွိေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ားသည္ အထက္ပါ အခြင့္အေရးမ်ားကို
က်င့္သံုးၾကရာတြင္ ကုိယ္ထိလက္ေရာက္  က်ဴးလြန္မႈမ်ား ရွိခဲ့ပါက ယင္းတို႔သည္ 
လႊတ္ေတာ္၏ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအရ လည္းေကာင္း၊ တည္ဆဲ
ဥပေဒမ်ားအရလည္းေကာင္း အေရးယူၿခင္း ခံရမည္။ 

တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ အဖြဲ႕အစည္းဝင္မ်ား၏ တင္ၿပခြင့္ 
၄၆။ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ရပ္ကို ကုိယ္စား ၿပဳေသာ 

အဖြဲ႕အစည္းဝင္မ်ားအနက္ လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္ၿဖစ္ေသာ အဖြဲ႕ အစည္းဝင္မ်ား
သည္ လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးမ်ားတြင္ မိမိ အဖြဲ႕အစည္းနွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ဥပေဒ
ၾကမ္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ရွင္းလင္း ေၿပာဆို ေဆြးေႏြးခြင့္နွင့္ ဆႏၵမ
ေပးပုိင္ခြင့္ရွိသည္။ 

၄၇။ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ အဖြဲ႕အစည္း တစ္ရပ္ရပ္ကုိ  ကုိယ္စားၿပဳ
ေသာ  အဖြဲ႕အစည္းဝင္မ်ားအနက္  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ မဟုတ္ေသာ  အဖြဲ႕
အစည္းဝင္မ်ားသည္    ဥကၠ႒၏    ခြင့္ၿပဳခ်က္ၿဖင့္ လႊတ္ေတာ္ အစည္းအေဝးသို႔ 
တက္ေရာက္သည့္အခါ  မိမိအဖြဲ႕အစည္းနွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ ဥပေဒ ၾကမ္းမ်ား သုိ႔မဟုတ္ 
ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ရွင္းလင္းေၿပာဆို ေဆြးေႏြးခြင့္ ရွိသည္။ 



အခန္း(၉) 

တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္အဖြဲ႕အစည္းဝင္မ်ား 

တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ ဝန္ႀကီးဌာန အေရအတြက္နွင့္အဖြဲ႕အစည္းဝင္ 

ဦးေရကုိ အဆုံးအၿဖတ္ေပးၿခင္း 
၄၈။ လႊတ္ေတာ္သည္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေၿခခံဥပေဒပုဒ္မ ၂၄၈ ပုဒ္မခဲြ (ဂ) ပုဒ္မခဲြငယ္(၁) နွင့္အညီ 

တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အစိုးရဝန္ႀကီးဌာန အေရအတြက္ကုိ လည္းေကာင္း၊
ပုဒ္မ ၂၄၈ ပုဒ္မခဲြ (ဂ) ပုဒ္မခဲြငယ္(၂) နွင့္အညီ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ 
အစုိးရဝန္ႀကီးဦးေရကို လည္းေကာင္း၊ ပုဒ္မ ၃ဝ၈ ပုဒ္မခဲြ (က) ပုဒ္မခဲြငယ္(၂)ပါ 
သတ္မွတ္ခ်က္အတြင္း ခန္႔ထားရမည့္ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ တရားလႊတ္
ေတာ္ တရားသူႀကီးဦးေရကို လည္းေကာင္း  သတ္မွတ္ေရး အတြက္  နုိင္ငံေတာ္သမၼတ၏ 
အဆုိၿပဳခ်က္နွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အဆုံးအၿဖတ္ေပးရမည္။ 

၄၉။ လႊတ္ေတာ္သည္  တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္  ၿပည္နယ္အစုိးရဝန္ႀကီးဌာန အေရ အတြက္
နွင့္  တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္  ၿပည္နယ္ဝန္ႀကီးဦးေရကို လည္းေကာင္း၊ တုိင္းေဒသႀကီး
သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္ တရားသူႀကီးဦးေရကို လည္းေကာင္း အခါအား
ေလ်ာ္စြာ ၿပင္ဆင္ၿခင္း၊ ၿဖည့္စြက္ၿခင္း၊  ဦးေရကိုတုိးၿခင္း၊  ေလ်ာ့ၿခင္း ၿပဳလုပ္လိုေၾကာင္း 
နိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ အဆုိၿပဳခ်က္နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အဆုံးအၿဖတ္ ေပးရမည္။ 

တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ အဖြဲ႕အစည္းဝင္ ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးရန္
သေဘာတူညီခ်က္ ရယူၿခင္း 
၅ဝ။ ဥကၠ႒သည္  နုိင္ငံေတာ္သမၼတက    တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္

အၿဖစ္  ခန္႔အပ္တာဝန္ ေပးနုိင္ေရးအတြက္  ဖြဲ႕စည္းပံု အေၿခခံ ဥပေဒပုဒ္မ ၂၆၁ ပုဒ္မခဲြ
(ခ)နွင့္အညီ အမည္စာရင္း အဆုိၿပဳခ်က္နွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ လႊတ္ေတာ္၏ သေဘာ တူညီခ်က္
ရယူရမည္။ 

၅၁။ ဥကၠ႒သည္  နိုင္ငံေတာ္သမၼတက  တုိင္းေဒသႀကီး  သို႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ တရား
လႊတ္ေတာ္ တရားသူႀကီးခ်ဳပ္အၿဖစ္ ခန္႔အပ္ တာဝန္ေပးနိုင္ေရးအတြက္ ဖြဲ႕စည္းပံု
အေၿခခံဥပေဒပုဒ္မ ၃ဝ၈ ပုဒ္မခဲြ(ခ) ပုဒ္မခဲြငယ္ (၁) နွင့္အညီ အမည္စာရင္း
အဆုိၿပဳခ်က္နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍  လႊတ္ေတာ္၏  သေဘာတူညီခ်က္ ရယူရမည္။ 

၅၂။ ဥကၠ႒သည္  တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္  ၿပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္က ေအာက္ပါ တုိင္း
ေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားကို ခန္႔အပ္ တာဝန္ေပးနုိင္ေရး အတြက္
ဖြဲ႕စည္းပံုအေၿခခံ ဥပေဒပုဒ္မ ၂၆၂ ပုဒ္မခဲြ (ခ)၊ ပုဒ္မ ၂၆၆ ပုဒ္မခဲြ (က)၊ ပုဒ္မ ၂၇၁ ပုဒ္မခဲြ
(က)၊ ပုဒ္မ ၃ဝ၈ ပုဒ္မခဲြ(ခ) ပုဒ္မခြဲငယ္ (၁) တုိ႔နွင့္အညီ အမည္စာရင္း
အဆုိၿပဳခ်က္နွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ လႊတ္ေတာ္၏ သေဘာ တူညီခ်က္ ရယူရမည္-  

  (က)  တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ဝန္ႀကီးမ်ား၊ 
  (ခ)   တုိင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္  ၿပည္နယ္တရားလႊတ္ေတာ္ တရားသူႀကီးမ်ား၊ 



  (ဂ)   တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ဥပေဒခ်ဳပ္၊ 
  (ဃ)  တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္။ 
၅၃။ လႊတ္ေတာ္သည္ နုိင္ငံေတာ္သမၼတက ပုဒ္မ ၅ဝ နွင့္ ၅၁ တုိ႔အရ အဆုိၿပဳေသာ

အမည္စာရင္းပါ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား လည္းေကာင္း၊  တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္
ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္က ပုဒ္မ ၅၂ အရ အဆုိၿပဳေသာ အမည္စာရင္းပါ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအား
လည္းေကာင္း  ဖြဲ႕စည္းပံုအေၿခခံဥပေဒပါ သတ္မွတ္ထားေသာ  အရည္အခ်င္းမ်ားနွင့္
မၿပည့္စံုေၾကာင္း  အထင္အရွားမၿပနုိင္ပါက သက္ဆိုင္ရာ ပုဂၢိဳလ္အား ခန္႔အပ္တာဝန္
ေပးရန္  ၿငင္းပယ္ခြင့္ မရွိေစရ။ 

၅၄။ ပုဒ္မ ၅ဝ၊ ၅၁ နွင့္ ၅၂ တုိ႔အရ အဆုိၿပဳေသာ အမည္စာရင္းပါ ပုဂၢိဳလ္မ်ားအနက္
လႊတ္ေတာ္၏ သေဘာတူညီခ်က္ မရရွိသည့္ ပုဂၢိဳလ္အစား အမည္စာရင္းသစ္ကုိ
နိုင္ငံေတာ္သမၼတနွင့္  တိုင္းေဒသႀကီး  သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္တုိ႔က လႊတ္ေတာ္
သုိ႔ ထပ္မံ တင္ၿပခြင့္ရိွသည္။ 

ကတိသစၥာၿပဳၿခင္း 
၅၅။ လႊတ္ေတာ္သည္ ပုဒ္မ ၅ဝ၊ ပုဒ္မ ၅၁ နွင့္ ပုဒ္မ ၅၂ တုိ႔အရ လႊတ္ေတာ္၏

သေဘာတူညီခ်က္ၿဖင့္ ခန္႔အပ္တာဝန္ေပးၿခင္းခံရေသာ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္
ၿပည္နယ္ ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္နွင့္ ဝန္ႀကီးမ်ား၊ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္
တရားလႊတ္ေတာ္ တရားသူႀကီးခ်ဳပ္နွင့္ တရားသူႀကီးမ်ား၊ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္
ၿပည္နယ္ဥပေဒခ်ဳပ္နွင့္ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္ တုိ႔အား   
လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးတြင္ ဥကၠ႒၏ ေရွ႕ေမွာက္၌ ကတိသစၥာၿပဳေစရမည္။ 

အခန္း (၁ဝ) 

ဥပေဒၿပဳၿခင္း 
ဥပေဒၿပဳခြင့္ 
၅၆။  လႊတ္ေတာ္သည္ ဖြဲ႕စည္းပံုအေၿခခံဥပေဒ ဇယား ၂ တြင္ ေဖာ္ၿပထားေသာ တုိင္းေဒသႀကီး 

သုိ႔မဟုတ္  ၿပည္နယ္ ဥပေဒၿပဳစာရင္းပါ ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ တုိင္းေဒသႀကီး
သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္တစ္ဝန္းလုံးအတြက္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ 
ၿပည္နယ္ တစ္စိတ္တစ္ေဒသ အတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း အာဏာသက္ေရာက္ေစရန္
ဥပေဒၿပဳခြင့္ရိွသည္။ 

၅၇။ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ဖြဲ႕စည္းပံု အေၿခခံ 
ဥပေဒဇယား  ၂  တြင္  ေဖာ္ၿပထားေသာ  တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ ဥပေဒၿပဳ
စာရင္းပါ ကိစၥရပ္မ်ားအနက္ မိမိတုိ႔ စီမံခန္႔ခဲြသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ ဥပေဒ
ၾကမ္းမ်ားကို သတ္မွတ္ထားသည့္ နည္းလမ္းမ်ားနွင့္အညီ လႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္သြင္း
ခြင့္ရိွသည္။ 

၅၈။ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အစိုးရအဖြဲ႕သည္ ယင္းကသာ တင္သြင္းခြင့္ ရွိေသာ
တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ေဒသနၲရ  စီမံကိန္း၊ နွစ္စဥ္ အရအသံုး ခန္႔မွန္းေၿခ 



ေငြစာရင္းနွင့္ အခြန္အေကာက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို သတ္မွတ္ ထားသည့္္
နည္းလမ္းမ်ားနွင့္အညီ လႊတ္ေတာ္သုိ႔ တင္္သြင္းရမည္။ 

၅၉။  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ ဖြဲ႕စည္းပံု အေၿခခံဥပေဒ ဇယား ၂ တြင္ ေဖာ္ၿပ 
ထားေသာ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ဥပေဒၿပဳစာရင္းပါ ကိစၥရပ္မ်ားအနက္ တုိင္း
ေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အစုိးရအဖြဲ႕ကသာ ဥပေဒၾကမ္း တင္သြင္း ရမည္ဟု ဖြဲ႕စည္း
ပံု အေၿခခံဥပေဒ၌ သတ္မွတ္ထားေသာ ကိစၥရပ္မ်ားမွအပ  က်န္ ကိစၥရပ္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း
ေသာ  ဥပေဒၾကမ္းမ်ားကို သတ္မွတ္ထားသည့္ နည္းလမ္း မ်ားနွင့္အညီ  လႊတ္ေတာ္သုိ႔ 
တင္သြင္းခြင့္ရိွသည္။ 

နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊ အမိန္႔ေၾကာ္ၿငာစာ၊ အမိန္႔၊ ညႊန္ၾကားခ်က္နွင့္ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား ထုတ္ၿပန္ခြင့္ 
၆ဝ။ လႊတ္ေတာ္သည္ ဥပေဒတစ္ရပ္ၿပ႒ာန္းသည့္အခါ -  

  
(က)  တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္အဆင့္အဖြဲ႕အစည္း တစ္ရပ္ရပ္အား 

ယင္းဥပေဒနွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ နည္းဥပေဒ၊  စည္းမ်ဥ္းနွင့္  စည္းကမ္းမ်ား 
ထုတ္ၿပန္ခြင့္ကုိ အပ္နွင္းနိုင္သည္။ 

  
  
(ခ)   

သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္း  သုိ႔မဟုတ္  အာဏာပုိင္အား ယင္းဥပေဒနွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ အမိန္႔ေၾကာ္ၿငာစာ၊ အမိန္႔၊ ညႊန္ၾကားခ်က္နွင့္ လုပ္ထုံး လုပ္နည္းမ်ား
ထုတ္ၿပန္ခြင့္ကုိ အပ္နွင္းနိုင္သည္။ 

  

(ဂ)   အထက္အပုိဒ္ခဲြ (က) နွင့္ (ခ) အရ  ထုတ္ၿပန္ခြင့္ရိွသည့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ 
စည္းကမ္းမ်ား၊ အမိန္႔ေၾကာ္ၿငာစာမ်ား၊ အမိန္႔၊ ညႊန္ၾကားခ်က္နွင့္ လုပ္ထုံး လုပ္နည္း
မ်ားကို ထုတ္ၿပန္ရာတြင္ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ အဆင့္  အဖြဲ႕အစည္း
မ်ား  သုိ႔မဟုတ္  အာဏာပိုင္မ်ားသည္  နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္းမ်ား၊ အမိန္႔
ေၾကာ္ၿငာစာ၊ ညႊန္ၾကားခ်က္နွင့္ လုပ္ထုံး လုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ၿပန္သည့္ေန႔မွစ၍ 
သတ္မွတ္ရက္အတြင္း လႊတ္ေတာ္သို႔ ေပးပုိ႔နိုင္ေရး အတြက္ ဆက္သြယ္ 
ညိွနိႈင္းေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၆၁။  ဥပေဒတစ္ရပ္က  အပ္နွင္းသည့္  လုပ္ပိုင္ခြင့္အရ  ၿပဳလုပ္ေသာ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ 
စည္းကမ္း၊ အမိန္႔ေၾကာ္ၿငာစာ၊ အမိန္႔၊ ညႊန္ၾကားခ်က္နွင့္ လုပ္ထံုး လုပ္နည္း မ်ားသည္
ဖြဲ႕စည္းပံု အေၿခခံဥပေဒပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားနွင့္ လည္းေကာင္း၊  သက္ဆုိင္ရာ  ဥပေဒပါ
ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားနွင္ ့  လည္းေကာင္း ညီညြတ္မႈရိွရမည္။ 

၆၂။ လႊတ္ေတာ္က  ၿပ႒ာန္းသည့္  ဥပေဒအရၿပဳသည့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း သုိ႔မဟုတ္ 
စည္းကမ္း တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ထုတ္ၿပန္ၿပီးသည့္အခါ သက္ဆုိင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းသည္ မိမိ
ထုတ္ၿပန္သည့္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း သုိ႔မဟုတ္ စည္းကမ္းကုိ အနီးကပ္ဆံုး က်င္းပေသာ
လႊတ္ေတာ္ပံုမွန္ အစည္းအေဝးကာလတြင္ ဥကၠ႒က ခြင့္ၿပဳသည့္ အစီအစဥ္ၿဖင့္ လႊတ္ေတာ္
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားထံ ၿဖန္႔ေဝတင္ၿပရမည္။ 

၆၃။ နည္းဥပေဒ၊  စည္းမ်ဥ္း  သုိ႔မဟုတ္  စည္းကမ္းတစ္ရပ္ရပ္သည္ သက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒပါ 
ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားနွင့္ ညီညြတ္မႈမရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရွိပါက ယင္းနည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း



သုိ႔မဟုတ္ စည္းကမ္းကုိ ပယ္ဖ်က္ရန္ သုိ႔မဟုတ္ ၿပင္ဆင္ေစရန္ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း
သုိ႔မဟုတ္ စည္းကမ္းၿဖန္႔ေဝ တင္ၿပေသာ ေန႔ရက္မွ ရက္ေပါင္း ၉ဝ အတြင္း လႊတ္ေတာ္ 
ကုိယ္စားလွယ္မ်ားက လႊတ္ေတာ္တြင္ အဆုိတင္သြင္းနိုင္သည္။ 

၆၄။ နည္းဥပေဒ၊  စည္းမ်ဥ္း  သုိ႔မဟုတ္  စည္းကမ္းတစ္ရပ္ရပ္ကုိ ပယ္ဖ်က္ရန္  သုိ႔မဟုတ္ 
ၿပင္ဆင္ေစရန္ လႊတ္ေတာ္က ဆုံးၿဖတ္ပါက ထုိသို႔ ပယ္ဖ်က္ၿခင္း  သုိ႔မဟုတ္  ၿပင္ဆင္ 
ေစၿခင္း မၿပဳမီ  နည္းဥပေဒ၊  စည္းမ်ဥ္း သုိ႔မဟုတ္ စည္းကမ္းအရ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ ၿပီးေသာ
အမႈကိစၥမ်ားကို ထိခိုက္ၿခင္း မရွိေစရ။ 

အခန္း(၁၁) 

နယ္နိမိတ္ၿပင္ဆင္သတ္မွတ္ၿခင္း 
၆၅။ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္တစ္နယ္၏ နယ္နိမိတ္ကို ၿပင္ဆင္သတ္မွတ္ရန္

အေၾကာင္းေပၚေပါက္သၿဖင့္ ဖြဲ႕စည္းပံုအေၿခခံဥပေဒ ပုဒ္မ ၅၃ ပုဒ္မခဲြ (က) နွင့္ (ဂ)
တုိ႔အရ ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ ယင္းနယ္နိမိတ္နွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္ ၿမိဳ႕နယ္မ်ား အတြင္း
ေနထုိင္ၾကေသာ ဆႏၵမဲေပးပိုင္ခြင့္ရိွသူ ဦးေရစုစုေပါင္း၏ ထက္ဝက္ေက်ာ္ က နယ္နိမိတ္
ၿပင္ဆင္သင့္ေၾကာင္း ေထာက္ခံဆႏၵမဲေပးလွ်င္ ယင္းနယ္နိမိတ္နွင့္ အက်ံဳးဝင္သည့္
သက္ဆုိင္ရာ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၏ ဆႏၵရယူရမည္။  

၆၆။ သက္ဆုိငရ္ာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္ စုစုေပါင္း၏ ေလးပုံသုံးပံုနွင့္အထက္
ေထာက္ခံဆႏၵမဲ ရရွိလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သက္ဆိုင္ရာ လႊတ္ေတာ္ တစ္ရပ္ရပ္ က
နယ္နိမိတ္ၿပင္ဆင္ရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ဆုံးၿဖတ္လွ်င္ေသာ္ လည္းေကာင္း
ၿပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္၏ အဆုံးအၿဖတ္ကို ရယူနိုင္ရန္ ၿပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သို႔
တင္ၿပရမည္။  

အခန္း(၁၂) 

နုိင္ငံေတာ္သမၼတ၊ တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္နွင့္ လႊတ္ေတာ္ ဆက္သြယ္ေရး
၆၇။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္၍ မိန္႔ခြန္းေၿပာၾကားလိုေၾကာင္း နိုင္ငံေတာ္

သမၼတက  အေၾကာင္းၾကားလွ်င္ ဥကၠ႒သည္ နုိင္ငံေတာ္သမၼတအား  ဖိတ္ၾကား၍
လုိအပ္သည္မ်ားကို  စီစဥ္ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 

၆၈။ လႊတ္ေတာ္သည္ နုိင္ငံေတာ္သမၼတအား အေၾကာင္းၾကားရန္ရိွေသာအခါ  ေအာက္
ေဖာ္ၿပပါ  နည္းလမ္းတစ္ရပ္ရပ္ၿဖင့္  အေၾကာင္းၾကားနုိင္သည္-  

  (က)
  

လႊတ္ေတာ္သည္ အဆုိတစ္ရပ္ တင္သြင္းအတည္ၿပဳၿပီးေနာက္    သဝဏ္လႊာ အၿဖစ
ၿဖင့္ ဥကၠ႒ထံမွတစ္ဆင့္ နိုင္ငံေတာ္သမၼတထံ ေပးပုိ႔ၿခင္း၊ 

  (ခ)   လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စား ဥကၠ႒က နိုင္ငံေတာ္သမၼတထံ သဝဏ္လႊာေပးပုိ႔ၿခင္း။ 
၆၉။ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးတြင္ မိန္႔ခြန္းေၿပာၾကားလိုေၾကာင္း တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္

ၿပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္က အဆုိၿပဳလွ်င္ ဥကၠ႒က လုိအပ္သည္မ်ားကိို စီစဥ္ ေဆာင္ရြက္
ေပးရမည္။ 



အခန္း(၁၃) 

အေရးေပၚကာလဆုိင္ရာၿပ႒ာန္းခ်က္နွင့္ လႊတ္ေတာ္ 
၇ဝ။ ဖြဲ႕စည္းပံုအေၿခခံ ဥပေဒပုဒ္မ ၄၁၈ အရ နိုင္ငံေတာ္သမၼတသည္ တပ္မေတာ္

ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္အား နိုင္ငံေတာ္၏ ဥပေဒၿပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးနွင့္ တရား စီရင္ေရး
အာဏာမ်ားကို လႊဲအပ္ေၾကာင္း ေၾကညာသည့္ေန႔မွစ၍ လႊတ္ေတာ္၏ ဥပေဒၿပဳေရး
ဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ားကို ရပ္ဆုိင္းထားသည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ လႊတ္ေတာ္ သက္တမ္း
ကုန္ဆံုးသည့္အခါ လႊတ္ေတာ္သည္ အလုိအေလ်ာက္ ဖ်က္သိမ္းၿပီး ၿဖစ္သည္ဟု
မွတ္ယူရမည္။ 

၇၁။  မိမိအားေပးအပ္ထားေသာ တာဝန္ကုိ ၿပီးေၿမာက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးေၾကာင္း
တပ္မေတာ္ ကာကြယ္ေရးဦးစီးခ်ဳပ္ထံမွ  အစီရင္ခံစာရရိွသည့္အခါ  လႊတ္ေတာ္
သက္တမ္း ကုန္ဆံုးၿခင္း  မရွိေသးသၿဖင့္  နုိင္ငံေတာ္သမၼတက ၿပည္ေထာင္စလုႊတ္
ေတာ္၊ ၿပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္၊ အမ်ိဳးသားလႊတ္ေတာ္၊ လႊတ္ေတာ္အားလံုးနွင့္  သက္ဆုိင္ရာ
ဦးစီးအဖြဲ႕မ်ား၏  ဥပေဒၿပဳေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ား ယာယီ ရပ္ဆုိင္းထားၿခင္းကုိ  ဖြဲ႕စည္း
ပံု အေၿခခံဥပေဒပုဒ္မ ၄၂၃ အရ ပယ္ဖ်က္လွ်င္ လႊတ္ေတာ္သည္ က်န္ရိွေသာ
လႊတ္ေတာ္သက္တမ္းအတြက္ ဆက္လက္ တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ရမည္။ 

အခန္း(၁၄) 

တားၿမစ္ခ်က္နွင့္ ၿပစ္ဒဏ္မ်ား 
၇၂။  မည္သူမဆုိ ေအာက္ေဖာ္ၿပပါ တားၿမစ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ က်ဴးလြန္ ေၾကာင္း

ၿပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ၿခင္းခံရလွ်င္ ထုိသူကုိ တစ္နွစ္ထက္ မပုိေသာ ေထာင္ဒဏ္ ၿဖစ္ေစ၊
က်ပ္တစ္သိန္းထက္ မပုိေသာ ေငြဒဏ္ၿဖစ္ေစ၊ ဒဏ္နွစ္ရပ္လုံး ၿဖစ္ေစ ခ်မွတ္ရမည္-  

  
(က)  

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး က်င္းပေနစဥ္ အစည္းအေဝးသို႔ တက္ေရာက္ခြင့္
ရိွေသာ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားမွအပ  အၿခား မည္သူမွ်    ဥကၠ႒၏   
ခြင့္ၿပဳခ်က္ မရရိွဘဲ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး ခန္းမအတြင္းသို႔ မဝင္ရ။ 

  
  
(ခ)   

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး က်င္းပေနစဥ္ လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး ခန္းမ
အတြင္းသုိ႔ လိမ္လည္ေၿပာဆို၍  သုိ႔မဟုတ္ သူတစ္ပါး အေယာင္ေဆာင္၍ 
ဝင္ေရာက္ၿခင္း မၿပဳရ။ 

  
  
(ဂ)   

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး က်င္းပခိ်န္၌ၿဖစ္ေစ၊ အစည္းအေဝး က်င္းပခိ်န္ အပ၌
ၿဖစ္ေစ ဥကၠ႒၏ ခြင့္ၿပဳခ်က္မရွိဘဲ သတ္မွတ္ထားေသာ လႊတ္ေတာ္ ပရဝဏ္
အတြင္း ညဥ့္အိပ္ ညဥ့္ေနမၿပဳရ။ 

၇၃။  မည္သူမဆုိ ေအာက္ေဖာ္ၿပပါ တားၿမစ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္ က်ဴးလြန္ ေၾကာင္း
ၿပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ၿခင္းခံရလွ်င္ ထုိသူကုိ နွစ္နွစ္ထက္မပိုေသာ    ေထာင္ဒဏ္ ၿဖစ္ေစ၊
က်ပ္နွစ္သိန္းထက္ မပုိေသာေငြဒဏ္ၿဖစ္ေစ၊ ဒဏ္နွစ္ရပ္လံုး ၿဖစ္ေစ ခ်မွတ္ ရမည္-  

  (က)
  

သတ္မွတ္ထားေသာ လႊတ္ေတာ္ပရဝဏ္အတြင္း ဆႏၵၿပၿခင္း သုိ႔မဟုတ္ တစ္နည္း
နည္းၿဖင့္ ဆူပူေနွာင့္ယွက္ၿခင္း မၿပဳရ။ 



    
(ခ)   

လႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ လႊတ္ေတာ္အဖြဲ႕အစည္း တစ္ရပ္မွ ေဆြးေႏြး ေမးၿမန္းရန္
ဖိတ္ေခၚၿခင္းခံရသူတစ္ဦးအား မတရားၾသဇာလႊမ္းမိုးၿခင္း၊ ေသြးေဆာင္ၿခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ ၿခိမ္းေၿခာက္ၿခင္း မၿပဳရ။ 

    
(ဂ)   

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး ခန္းမ၌ၿဖစ္ေစ၊   လႊတ္ေတာ္ ပရဝဏ္အတြင္း၌ ၿဖစ္ေစ 
လႊတ္ေတာ္ ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးအား  ကုိယ္ထိ လက္ေရာက္ ၿပဳၿခင္း  သုိ႔မဟုတ္ 
အေနွာင့္အယွက္ေပးၿခင္း မၿပဳရ။ 

    
(ဃ)
  

လႊတ္ေတာ္ကိစၥရပ္မ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္ တာဝန္ေပးထားေသာ  ဝန္ထမ္းတစ္ဦး 
သုိ႔မဟုတ္  လႊတ္ေတာ္လုံၿခံဳေရး တာဝန္ရိွသူတစ္ဦးအား   ယင္း၏ တာဝန္ဝတၲရား
မ်ား ေဆာင္ရြက္ရာ၌ ေနွာင့္ယွက္ၿခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဟန္႔တားၿခင္း မၿပဳရ။ 

    
(င)   

လႊတ္ေတာ္ သုိ႔မဟုတ္ လႊတ္ေတာ္အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ကုိ လိမ္လည္ လွည့္ၿဖားရန္ 
အႀကံၿဖင့္ အတုၿပဳလုပ္ထားသည့္ စာရြက္စာတမ္း၊  အေထာက္ အထားမ်ားကို 
တင္ၿပၿခင္း မၿပဳရ။ 

    
(စ)   

လွိ်ဳ႕ဝွက္စြာ ထိန္းသိမ္းထားရွိရမည့္  လႊတ္ေတာ္ဆုိင္ရာ စာရြက္ စာတမ္း မ်ား၊ 
အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ အခ်က္အလက္မ်ား၊  ကိန္းဂဏန္းမ်ား၊  ရုပ္ပံု ကားခ်ပ္မ်ားနွင့္ 
အၿခား အေထာက္အထားမ်ားကို  ၿပင္ပသုိ႔ ေပါက္ၾကား ေစရန္ ေၿပာဆိုၿခင္း၊ 
ေရးသားၿခင္း၊  ပုံနိွပ္ၿခင္း၊  ၿဖန္႔ခ်ိၿခင္း သုိ႔မဟုတ္ တစ္နည္းနည္းၿဖင့္ ဆက္သြယ္
ေပးပုိ႔ၿခင္း မၿပဳရ။ 

    
(ဆ)
  

လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝး ခန္းမ၌ၿဖစ္ေစ၊ လႊတ္ေတာ္ ပရဝဏ္အတြင္း၌ ၿဖစ္ေစ
ခြင့္ၿပဳထားသူမွအပ လက္နက္ယူေဆာင္လာၿခင္း မၿပဳရ။ 

၇၄။   
(က)
  

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးသည္ ပုဒ္မ ၇၂ နွင့္ ပုဒ္မ ၇၃ တုိ႔ပါ တားၿမစ္ခ်က္ 
တစ္ရပ္ရပ္ကုိ ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္လွ်င္ လႊတ္ေတာ္ရံုးက ဥကၠ႒၏ ခြင့္ၿပဳခ်က္ရ
ယူၿပီး သက္ဆုိင္ရာ တရားရုံးတြင္    တရားစဲြဆို နိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

    
(ခ)   

လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ မဟုတ္ေသာ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးသည္ ပုဒ္မ ၇၂ နွင့္ ပုဒ္မ ၇၃ 
တုိ႔ပါ တားၿမစ္ခ်က္တစ္ရပ္ရပ္ကို  ေဖာက္ဖ်က္က်ဴးလြန္လွ်င္    လႊတ္ေတာ္ရံုးက 
သက္ဆုိင္ရာ တရားရုံးတြင္ တရားစြဲဆိုနိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ ရမည္။ 

၇၅။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးသည္   ဤဥပေဒပုဒ္မ  ၁၁ ပုဒ္မခဲြ (က)၊ ပုဒ္မခဲြ (ခ) နွင့္
ပုဒ္မခဲြ(ဂ)တုိ႔မွအပ ပုဒ္မ ၁၁ ပါ က်င့္ဝတ္နွင့္ စည္းကမ္းမ်ားဆိုင္ရာ အခ်က္ တစ္ခုခုကုိ
မလုိက္နာေၾကာင္း ေတြ႔ရိွပါက ဥကၠ႒သည္ ေအာက္ပါ နည္းလမ္းမ်ားၿဖင့္ အေရးယူ
နိုင္သည္ -  

  (က)  သတိေပးၿခင္း၊ 
   (ခ)   လႊတ္ေတာ္အစည္းအေဝးသို႔    တက္ေရာက္ခြင့္အား ယာယီရပ္စဲၿခင္း။ 
၇၆။ ဤအခန္းပါ   ပုဒ္မ ၇၂ နွင့္   ပုဒ္မ ၇၃ တုိ႔ပါ  ၿပစ္မႈမ်ားကို ရဲအေရးယူပိုင္ခြင့္ ရိွေသာ

ၿပစ္မႈမ်ားအၿဖစ္ သတ္မွတ္သည္။ 



အခန္း(၁၅) 

အေထြေထြ 
၇၇။ ဤဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒမ်ားအရ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားနွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ မည္သည့္

တရားရုံးတြင္မွ် တရားစြဲဆိုပိုင္ခြင့္မရိွေစရ။ 
၇၈။ လႊတ္ေတာ္သည္ ဖြဲ႕စည္းပုံ အေၿခခံဥပေဒဇယား ၂ ဥပေဒၿပဳ စာရင္းပါ ဥပေဒၿပဳေရး ကို

အေထာက္အကူၿပဳရန္နွင့္ လႊတ္ေတာ္လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ား ေအာင္ၿမင္စြာ
အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ရန္ လုိအပ္ေသာ ဖြဲ႕စည္းမႈမ်ားကို ေရးဆဲြ ဖြဲ႕စည္း တည္ေထာင္
နိုင္သည္။ 

၇၉။ လႊတ္ေတာ္သည္ လႊတ္ေတာ္၏ ဥပေဒၿပဳေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးနွင့္ တရားစီရင္ေရး ဆုိင္ရာ
ကိစၥရပ္မ်ားကို  အခ်င္းခ်င္း အၿပန္အလွန္ထိန္းေက်ာင္း ကူညီေဆာင္ရြက္ေရးနွင့္
လုိက္ေလ်ာ ညီေထြမႈရိွေသာ လႊတ္ေတာ္ရံုးကုိ ဖြဲ႕စည္း ထူေထာင္ရမည္။ 

၈ဝ။ လႊတ္ေတာ္သည္  လႊတ္ေတာ္ရံုး၊  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ရံုးမ်ားနွင့္ လႊတ္ေတာ္
လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ သုံးစဲြရန္ ကုန္က်မည့္ နွစ္စဥ္ဘ႑ာေငြ အရအသံုး
ခန္႔မွန္းေၿခေငြစာရင္း လ်ာထားခ်က္ကုိ ေရးဆဲြၿပဳစုၿပီး    တုိင္းေဒသႀကီး      သုိ႔မဟုတ္   
ၿပည္နယ္ အစိုးရအဖြဲ႕မွတစ္ဆင့္ သက္ဆုိင္ရာသုိ႔ ေပးပုိ႔ရမည္။ 

၈၁။ လႊတ္ေတာ္သည္  လုိအပ္ေသာ  ၿမိဳ႕နယ္မ်ားတြင္  လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ ရံုးမ်ား ကို
ဖြင့္လွစ္တည္ေထာင္ခြင့္ေပးနုိင္သည္။ 

၈၂။ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္ရံုးမ်ားကို လႊတ္ေတာ္က တာဝန္ယူ ဖြင့္လွစ္ေပးနုိင္ၿခင္း
မရိွေသးမီ လႊတ္ေတာ္ကိုယ္စားလွယ္မ်ားသည္ မိမိအစီအစဥ္ၿဖင့္ ဖြင့္လွစ္လုိပါက
ေနရာထိုင္ခင္း၊ ရုံးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကုန္က်စရိတ္မ်ား က်ခံ၍ ဖြင့္လွစ္နိုင္သည္။ 

၈၃။ လႊတ္ေတာ္၏ ရံုးလုပ္ငန္းနွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈကိစၥအဝဝကို လႊတ္ေတာ္ရံုးက တာဝန္ယူ
ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၈၄။ ၿပည္သူကေရြးခ်ယ္ေပးေသာ လႊတ္ေတာ္ကုိယ္စားလွယ္မ်ားသည္ မိမိအား ေရြးခ်ယ္
ေပးသည့္ မဲဆႏၵနယ္ကုိ ကုိယ္စားၿပဳၿပီး ဂုဏ္ထူးဝိေသသနွင့္ ၿပည့္စံုေသာ အမ်ားက
ေလးစားထိုက္သည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားၿဖစ္သည့္အေလ်ာက္ သက္ဆုိင္ရာ မဲဆႏၵနယ္၌ ေဒသ
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ား ေရးဆဲြရာတြင္ လည္းေကာင္း၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး၊ လူမႈစီးပြားေရး
က႑တုိ႔နွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ၿပည္သူမ်ား၏ သေဘာထားဆႏၵ ေဖာ္ေဆာင္ရာတြင္
လည္းေကာင္း သက္ဆိုင္ရာ အာဏာပုိင္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားက ၿဖစ္ေစ၊ အာဏာပိုင္
ပုဂၢိဳလ္ကၿဖစ္ေစ အေလးထား တုိင္ပင္အပ္ေသာ ပုဂၢိဳလ္မ်ား ၿဖစ္သည္ဟု မွတ္ယူရမည္။ 

၈၅။ လႊတ္ေတာ္က ေသာ္လည္းေကာင္း၊ လႊတ္ေတာ္၏ အခြင့္အာဏာအရေသာ္
လည္းေကာင္း  ၿဖန္႔ခိ်ထုတ္ေဝသည့္  အစီရင္ခံစာမ်ား၊  စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊  လႊတ္ေတာ္
မွတ္တမ္းမ်ားနွင့္  စပ္လ်ဥ္း၍  တရားစဲြဆိုပိုင္ခြင့္ မရိွေစရ။ 

၈၆။  ဤဥပေဒပါ ၿပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္
လႊတ္ေတာ္သည္ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း၊ အမိန္႔ေၾကာ္ၿငာစာ၊ အမိန္႔၊



ညႊန္ၾကားခ်က္နွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ၿပန္နုိင္သည္။ 
၈၇။  တုိင္းေဒသႀကီး သုိ႔မဟုတ္ ၿပည္နယ္လႊတ္ေတာ္ဆုိင္ရာ ဥပေဒ (နုိင္ငံေတာ္ ေအးခ်မ္း

သာယာေရးနွင့္  ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးေကာင္စီ  ဥပေဒအမွတ္ ၁၄/၂ဝ၁ဝ) ကုိ ဤဥပေဒၿဖင့္
ရုပ္သိမ္းလုိက္သည္။ 

 


