
ႏိုင္င့ံဝန္ထမ္းဥပေဒ 

(၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္ဥပေဒအမွတ္ ၅။) 

၁၃၇၄ ခုႏွစ္၊ တပုိ႔တြဲလျပည့္ေက်ာ္ ၁၁ ရက္ 

(၂ဝ၁၃ ခုႏွစ္၊ မတ္လ ၈ ရက္) 

ျပည္ေထာင္စုလႊတ္ေတာ္သည္ ဤဥပေဒကိုျပ႒ာန္းလုိက္သည္။ 

အခန္း(၁) 

အမည္ႏွင့္အဓိပၸာယ္ေဖာ္ျပခ်က္ 

 ၁။ ဤဥပေဒကို ႏိုင္င့ံဝန္ထမ္းဥပေဒဟုေခၚတြင္ေစရမည္။ 

 ၂။ ဤဥပေဒတြင္ပါရွိေသာ ေအာက္ပါစကားရပ္မ်ားသည္ ေဖာ္ျပပါ  

အတုိင္း အဓိပၸာယ္သက္ေရာက္ေစရမည္- 

 (က) ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ ဆုိသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုသမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပံု အေျခခံ 

ဥပေဒကိုဆုိသည္။ 

 (ခ) ဝန္ထမ္းဖြဲ႕စည္းပံု ဆုိသည္မွာ ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒႏွင့္ ဤဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီ 

ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႕က အတည္ျပဳထားေသာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕ အစည္း၏ ဖြဲ႕စည္းပံုကို 

လည္းေကာင္း၊ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိးရက ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႕ႏွင့္ 

ႀကိဳတင္ညိႇႏႈိင္း၍ ဖြဲ႕စည္းေသာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕ အစည္း၏ ဖြဲ႕စည္းပံုကို လည္းေကာင္း ဆုိသည္။ 

 (ဂ) ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း ဆုိသည္မွာ ဖြဲ႕စည္းပံုျဖင့္ ဖြဲ႕စည္း ထားေသာ ႏိုင္င့ံဝန္ထမ္း အဖြဲ႕အစည္းကို 

ဆုိသည္။ 

 (ဃ) ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း အႀကီးအမွဴး ဆိုသည္မွာ ႏိုင္ငံေတာ္ သမၼတက ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕ အစည္း 

တစ္ခုခုတြင္ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း အႀကီးအမွဴးအျဖစ္ တာဝန္ေပး ခန္႔အပ္ျခင္း ခံရသူကိုဆိုသည္။ 

 (င) ဝန္ထမ္းဆိုသည္မွာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း တစ္ရပ္ရပ္၏ ဖြဲ႕စည္းပံုပါ ရာထူးတစ္ခုခုတြင္ 

ခန္႔အပ္ျခင္းခံရသည့္ ႏိုင္င့ံ ဝန္ထမ္းကိုဆိုသည္။ ယင္းစကားရပ္တြင္ ဤဥပေဒ ပါ ကိစၥ အလို႔ငွာ 

တပ္မေတာ္သားမ်ားႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ ရဲတပ္ဖြဲ႕ဝင္မ်ား မပါဝင္။ 

 (စ) ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္အဖြဲ႕အစည္း ဆိုသည္မွာ ျပည္ေထာင္စု အစုိးရ အဖြဲ႔ ဝန္ႀကီးဌာနအသီးသီး၊ 

တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိးရအဖြဲ႔ ဝန္ႀကီးဌာနအသီးသီးႏွင့္ ကိုယ္ပုိင္ အုပ္ခ်ဳပ္ခြင့္ 

ရစီရင္စုမ်ားကို ဆိုသည္။ ယင္း စကားရပ္တြင္ ဤဥပေဒပါ ကိစၥအလို႔ငွာ ႏိုင္ငံေတာ္ သမၼတ႐ံုး၊ 

ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႕႐ုံး၊ လႊတ္ေတာ္႐ံုး၊ ျပည္ေထာင္စု တရားလႊတ္ေတာ္ခ်ဳပ္႐ံုး၊ ႏုိင္ငံေတာ္ 

ဖြဲ႕စည္းပုံ အေျခခံဥပေဒဆုိင္ရာခံု႐ံုး၊ ျပည္ေထာင္စု ေရြးေကာက္ပြဲေကာ္မရွင္႐ံုး၊ ျပည္ေထာင္စု 



ေရွ႕ေနခ်ဳပ္႐ံုး၊ ျပည္ေထာင္စုစာရင္းစစ္ခ်ဳပ္႐ုံး၊ ျပည္ေထာင္စုရာထူးဝန္ အဖြဲ႔႐ံုး၊ ေနျပည္ေတာ္ 

ေကာင္စီ႐ံုးႏွင့္ စည္ပင္သာယာေရး ေကာ္မတီ႐ံုးမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ 

 (ဆ) ရာထူးအႏြယ္ပုိင္ဆုိင္ခြင့္ ဆိုသည္မွာ ဖြဲ႕စည္းပုံပါ လစ္လပ္ေသာ အၿမဲတမ္းရာထူး၌ အတည္ျပဳ 

ခန္႔အပ္ ပုိင္ဆိုင္ခြင့္ရရိွ ျခင္းကို ဆိုသည္။ 

 (ဇ) စတင္ခန္႔ရာထူး ဆုိသည္မွာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း အသီးသီးရိွ ဝန္ထမ္းအမ်ဳိးအစား အလိုက္ စတင္ 

ဝင္ေရာက္ရမည့္ ရာထူး အဆင့္ကို ဆိုသည္။ 

  (စ်) ရာထူးဝန္အဖြဲ႔ဆိုသည္မွာ ျပည္ေထာင္စုရာထူးဝန္အဖြဲ႔ကို ဆိုသည္။ 

အခန္း(၂) 

ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ား 

၃။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕သည္ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို လိုအပ္သလို ဖြဲ႕စည္းႏုိင္သည္။ ယင္းသို႔ 

ဖြဲ႕စည္းရာတြင္လုပ္ငန္း တာဝန္ႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ားကို သတ္မွတ္ေပးရမည္။ လိုအပ္ေသာဝန္ထမ္း မ်ားကိုလည္း 

ခန္႔အပ္ႏုိင္သည္။ 

၄။ တုိင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္အစုိးရသည္ မိမိတာဝန္ယူ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရသည့္ 

လုပ္ငန္းမ်ားကိုေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္ ဖြဲ႕စည္းပုံ အေျခခံဥပေဒႏွင့္ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ လည္းေကာင္း၊ 

ျပည္ေထာင္စုအစုိးရႏွင့္ ႀကိဳတင္ညႇိႏိႈင္း၍ လည္းေကာင္း၊ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဆိုင္ရာ 

ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို လိုအပ္သလို ဖြဲ႕စည္း ႏုိင္သည္။ လိုအပ္ေသာဝန္ထမ္းမ်ားကို ခန္႔အပ္ႏုိင္သည္။ 

၅။ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႔သည္ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ား ဖြ႔ဲစည္း ေရးႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ လိုအပ္ေသာမူဝါဒမ်ား 

ခ်မွတ္ျခင္း၊ ဖြဲ႕စည္းပုံ အတည္ျပဳျခင္း၊ ရာထူးဝန္အဖြဲ႕၏ ေထာက္ခံအၾကံျပဳခ်က္ကိုရယူၿပီး ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ရာထူး 

အဆင့္မ်ားႏွင့္ ခ်ိန္ႏႈန္းလစာမ်ားကို သတ္မွတ္ျခင္း၊ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ကြၽမ္းက်င္မႈ၊ အတတ္ပညာႏွင့္ လပ္ုငန္းသဘာဝ 

တို႔အရ ဝန္ထမ္းအမ်ဳိးအစား စုစည္းဖြဲ႕စည္းျခင္းႏွင့္ ယင္းလုပ္ငန္းမ်ားကို အခါအား ေလ်ာ္စြာ ျပန္လည္စိစစ္ 

သံုးသပ္၍ ျပင္ဆင္ျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ 

အခန္း(၃) 

ေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားျခင္း 

၆။ ႏုိင္ငံေတာ္သမၼတသည္ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႔အစည္း အႀကးီအမွဴးမ်ားကို ခန္႔အပ္ျခင္း၊ အတည္ျပဳျခင္း၊ ေျပာင္းေရႊ႕ျခင္း၊ 

အၿငိမ္းစားေပးျခင္း၊ ထုတ္ပယ္ျခင္းႏွင့္ ထုတ္ပစ္ျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ 

၇။ ဝန္ထမ္းေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားေရးကိစၥမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႕၏ အခါအားေလ်ာ္စြာ 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ- 



 (က) သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ အဖြဲ႕အစည္းအႀကီး အမွဴးသည္ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း အသီးသီးရိွ 

ဝန္ထမ္း အမ်ဳိးအစားအလိုက္ သတ္မွတ္သည့္ စတင္ခန္႔ရာထူး အဆင့္အတြက္ ရာထူးဝန္ အဖြဲ႔က 

ေရြးခ်ယ္ေပးေသာ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ခန္႔ထားရမည္။ 

 (ခ) သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း အႀကီးအမွဴးသည္ ပုဒ္မခြဲ (က)အရ ခန္႔ထားေသာ ရာထူး 

အဆင့္မွတစ္ပါး အျခား စတင္ခန္႔ရာထူးအဆင့္အတြက္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ေရြးခ်ယ္ခန္႔ ထားရမည္။ 

၈။  (က) ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခုမွ ျပန္တမ္း ဝင္ အရာရွိတစ္ဦးဦးကို အျခား ဝန္ႀကီး 

ဌာနႏွင့္ ဝန္ထမ္း အဖြဲ႕ အစည္းတစ္ခုသို႔ ေျပာင္းေရႊ႕ခန္႔ထားလိုပါက သတ္မွတ္ထားသည့္ 

အရည္အခ်င္းႏွင့္ျပည့္စုံလွ်င္ သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္း အဖဲြ႕အစည္းသည္ ရာထူးဝန္အဖြဲ႕ ႏွင့္ 

ညႇိႏႈိင္းရမည္။ 

  (ခ) ရာထူးဝန္အဖြဲ႔သည္ ပုဒ္မခြဲ(က)အရ ညႇိႏႈိင္းလာသည့္ အေပၚ စိစစ္ၿပီး ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႕သို႔ 

တင္ျပရ မည္။ 

၉။ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ ဝန္ထမ္းအမ်ဳိးအစားအလိုက္ အစမ္း ခန္႔ကာလႏွင့္ စည္းကမ္းခ်က္မ်ားကို 

ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕၏ သေဘာ တူ ညီခ်က္ျဖင့္ လိုအပ္သလို သတ္မွတ္ႏုိင္သည္။ 

 

အခန္း(၄) 

တာဝန္ႏွင့္အခြင့္အေရးမ်ား 

တာဝန္မ်ား 

၁ဝ။ ဝန္ထမ္းသည္ ေအာက္ပါတို႔ကို လိုက္နာရန္ တာဝန္ရိွသည္- 

 (က) ႏုိင္ငံေတာ္၏ ေက်းဇူးသစၥာကို ေစာင့္သိ႐ုိေသျခင္း၊  

  (ခ) ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒႏွင့္ တည္ဆဲဥပေဒမ်ားပါ ျပ႒ာန္း ခ်က္မ်ားကို လိုက္နာျခင္း၊ 

  (ဂ) ႏုိင္ငံေတာ္ႏွင့္ ႏုိင္ငံသားတို႔၏အက်ဳိးစီးပြားကို အေလး ထား၍ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊  

  (ဃ) ႏိုင္ငံေတာ္ပုိင္ပစၥည္း၊ ႏုိင္ငံေတာ္ဘ႑ာမ်ား ေလလြင့္ ဆုံး႐ႈံးမႈ မရိွေစေရးႏွင့္ အလြဲသုံးစားမႈမျပဳေရး 

တို႔အတြက္ ထိန္းသိမ္း ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ 

 (င) မိမိအား ေပးအပ္ထားေသာ တာဝန္ႏွင့္ဝတၱရားမ်ားကို ေက်ပြန္ စြာထမ္းေဆာင္ျခင္း၊ 

  (စ) ဤဥပေဒအရျပဳလုပ္ေသာ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္းမ်ား၊ အမိန္႔၊ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား၊ 

ဝန္ထမ္း အဖြဲ႕အစည္းအလိုက္ သီးျခားသတ္မွတ္ထားေသာ လုပ္ငန္းခြင္ စည္းကမ္းမ်ား၊ အမိန္႔ႏွင့္ 

ညႊန္ၾကားခ်က္ မ်ားကို လုိက္နာျခင္း၊ 



  (ဆ) ပါတီႏိုင္ငံေရးကင္းရွင္းျခင္း၊ 

  (ဇ) ရာထူးဝန္အဖြဲ႕က သတ္မွတ္ထားေသာ သင္တန္းမ်ားကို တက္ေရာက္ျခင္း၊ 

 (စ်) အက်င့္စာရိတၱပ်က္ျပားျခင္းႏွင့္ သိကၡာမဲ့စြာျပဳမူေနထိုင္ ျခင္း တုိ႔မွ ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း၊ 

 (ည) တာဝန္အရအပ္ႏွင္းထားသည့္ လုပ္ပိုင္ခြင့္ကို အလြဲသုံး စားျပဳ ျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း၊ 

 (ဋ) လာဘ္ေပးလာဘ္ယူျပဳလုပ္ျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ျခင္း၊ 

 (ဌ) ျပည္သူကို ႐ိုေသေလးစားျခင္း။ 

အခြင့္အေရးမ်ား 

၁၁။ ဝန္ထမ္းသည္ ေအာက္ပါအေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားကို သတ္မွတ္ ခ်က္ မ်ားႏွင့္အညီ ခံစားခြင့္ရိွသည္- 

 (က) အလုပ္တည္ၿမဲခြင့္၊ 

 (ခ) လုပ္ငန္းခြင္ အာမခံခ်က္ရခြင့္၊ 

 (ဂ) လုပ္အား၊ အတတ္ပညာ၊ တာဝန္ထမ္းေဆာင္မႈႏွင့္ ေလ်ာ္ညီသည့္လစာ၊ ေထာက္ပ့ံေၾကး၊ 

ခရီးစရိတ္ႏွင့္ အျခားစရိတ္ ခံစားခြင့္၊ 

  (ဃ) ရာထူးတိုးျမႇင့္ခြင့္၊ 

  (င) ပညာေလ့လာဆည္းပူးခြင့္၊ 

 (စ) ခြင့္ခံစားခြင့္၊ 

  (ဆ) ထူးခြၽန္မႈ၊ စြမ္းစြမ္းတမံႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္မႈတုိ႔အတြက္ ခ်ီးျမႇင့္ ျခင္းကို ခံစားခြင့္၊ 

  (ဇ) ေဆးစစ္ခံယူမႈႏွင့္ ေဆးကုသမႈခံယူခြင့္၊ 

  (စ်) အၿငိမ္းစားယူခြင့္၊ 

  (ည) တာဝန္ထမ္းေဆာင္မႈကို အေၾကာင္းျပဳ၍ ထိခုိက္ဒဏ္ရာ ရျခင္း၊ မသန္မစြမ္းျဖစ္ျခင္းႏွင့္ 

ေသဆံုးျခင္းတု႔ိအတြက္ အထူး ပင္စင္ခံစားခြင့္၊  

 (ဋ) အမ်ိဳးသမီးဝန္ထမ္းျဖစ္ပါက တူညီေသာ အလုပ္အတြက္ အမ်ိဳးသားဝန္ထမ္းမ်ားနည္းတူ အက်ိဳး 

ခံစားခြင့္အျပင္ မီးဖြား ျခင္းဆိုင္ရာ အက်ိဳးခံစားခြင့္၊ 

  (ဌ) ပါတီႏုိင္ငံေရးႏွင့္ ကင္းရွင္းေသာ အသင္းအဖြဲ႕မ်ားတြင္ ပါဝင္ခြင့္၊ 

  (ဍ) ဝန္ထမ္းေရးရာခံစားခြင့္၊ ဆံုး႐ႈံးနစ္နာမႈမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ တင္ျပခြင့္၊ ရွင္းလင္းထုေခ်ခြင့္ႏွင့္ 

အယူခံခြင့္၊ 



 (ဎ) ရာထူးအႏြယ္ပုိင္ဆိုင္ခြင့္၊ 

  (ဏ) ကူးေျပာင္းခ်ိန္ခံစားခြင့္၊ 

  (တ) ျပင္ပဝန္ထမ္း စည္းကမ္းခ်က္ျဖင့္ လႊဲေျပာင္းတာဝန္ထမ္း ေဆာင္ခြင့္၊ 

  (ထ) လုပ္သက္ဆုေငြႏွင့္ အၿငိမ္းစားလစာ ခံစားခြင့္၊ 

  (ဒ) ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႕က အခါအားေလ်ာ္စြာ သတ္မွတ္ေသာ အျခားခံစားခြင့္။ 

အခန္း (၅) 

လစာ၊ ေထာက္ပ့ံေၾကး၊ ခရီးစရိတ္ႏွင့္အျခားစရိတ္မ်ား 

၁၂။ ဝန္ထမ္းသည္တူညီေသာအလုပ္အတြက္ တူညီသည့္ လစာ၊ ေထာက္ ပ့ံေၾကး၊ ခရီးစရိတ္ႏွင့္ အျခားစရိတ္ 

မ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

၁၃။ ဝန္ထမ္းသည္ သီးျခားတာဝန္ေပးခ်က္အရ ေဆာင္ရြက္ရသည့္ လုပ္ငန္းတစ္ရပ္ရပ္အတြက္ ခ်ီးျမႇင့္ေငြ 

သို႔မဟုတ္ အခေၾကးေငြကို သက္ဆိုင္ ရာ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

အခန္း (၆) 

ခြင့္ခံစားျခင္း 

ခြင့္အမ်ိဳးအစားမ်ား 

၁၄။ ဝန္ထမ္းသည္တည္ဆဲနည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ အညီ ေအာက္ပါခြင့္မ်ားကို ခံစားခြင့္ 

ရိွသည္- 

 (က)  ေရွာင္တခင္ခြင့္၊ 

 (ခ) ကူးစက္ေရာဂါကာကြယ္ခြင့္၊ 

 (ဂ) လုပ္သက္ခြင့္၊ 

 (ဃ) ေဆးလက္မွတ္ခြင့္၊  

 (င) လစာမဲ့ခြင့္၊  

 (စ) မီးဖြားခြင့္၊ 

 (ဆ) အထူးမသန္စြမ္းခြင့္၊ 

 (ဇ) ေဆး႐ံုခြင့္၊  

 (စ်) သေဘၤာသားနာမက်န္းခြင့္၊  



 (ည) ပညာေလ့လာဆည္းပူးခြင့္။ 

ခြင့္ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 

၁၅။ ဝန္ထမ္းသည္ ခြင့္အမ်ဳိးအစားအလိုက္ သတ္မွတ္ထားေသာ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္း မ်ားႏွင့္ 

အညီ ဝန္ႀကီးဌာနက လုပ္ပုိင္ခြင့္ အပ္ႏွင္း ျခင္းခံရသူ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ခြင့္ခံစားႏိုင္သည္။ 

၁၆။ အစမ္းခန္႔ ဝန္ထမ္းသည္ ရာထူးတြင္ အတည္ျပဳခန္႔ထားၿပီးျဖစ္သည့္ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးကဲ့သို႔ ခြင့္ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

၁၇။ ဝန္ထမ္းသည္ ခြင့္ကို အခြင့္အေရးတစ္ရပ္အျဖစ္ ေတာင္းခံပုိင္ခြင့္ မရိွေစရ။ 

၁၈။ ခြင့္ေပးပိုင္ခြင့္ရိွသူသည္ အမ်ားျပည္သူအက်ဳိးငွာ လိုအပ္ပါက ဝန္ထမ္းတစ္ဦး ေတာင္းခံသည့္ခြင့္ကို 

ျငင္းပယ္ျခင္း၊ ခြင့္ျပဳၿပီးေသာခြင့္ကို ပယ္ဖ်က္ျခင္းႏွင့္ ခြင့္ခံစားေနေသာ ဝန္ထမ္းအား ျပန္လည္ေခၚယူျခင္း 

ျပဳႏုိင္သည္။ ယင္းသို႔ျပန္လည္ေခၚယူျခင္းခံရေသာ ဝန္ထမ္းအား တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရန္ စတင္ခရီး ထြက္ခြာသည့္ 

ေန႔မွစ၍ တာဝန္ခ်ိန္ အျဖစ္ သတ္မွတ္ ေပးရမည့္အျပင္ ခြင့္ခံစားသည့္ေဒသမွ ႐ုံးစုိက္ရာ ဌာနသို႔လာျခင္း အတြက္ 

ခရီးစရိတ္ ခံစားခြင့္ျပဳရမည္။ 

၁၉။ ခြင့္ခံစားေနသည့္ ဝန္ထမ္းသည္ ခြင့္ကာလအတြင္း၌ ဝင္ေငြရရွိသည့္ အလုပ္တစ္ခုခုတြင္ ဝင္ေရာက္ 

တာဝန္ထမ္းေဆာင္ျခင္းမျပဳရ။ အၿငိမ္းစား ယူရန္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ခြင့္ ခံစားေနသည့္ဝန္ထမ္းသည္ ဝင္ေငြရရွိသည့္ 

လုပ္ငန္းတစ္ခုခုတြင္ ဝင္ေရာက္လုပ္ကိုင္ခြင့္ ရရိွခဲ့ေစကာမူ ယင္း၏ အၿငိမ္းစား ယူခြင့္ ေလွ်ာက္ထားျခင္းကို 

ျပန္လည္႐ုပ္သိမ္းခြင့္ မရိွေစရ။ 

၂ဝ။ ခြင့္ခံစားေနသည့္ ဝန္ထမ္းသည္ မိမိကိုခြင့္ျပဳထားသည့္ ခြင့္ကာလ မကုန္ဆံုးမီ အလုပ္ခြင္သို႔ ျပန္လည္ 

ဝင္ေရာက္လိုပါက သက္ဆိုင္ရာ ခြင့္ေပးပိုင္ ခြင့္ရိွသူ၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ ျပန္လည္ဝင္ ေရာက္ႏုိင္သည္။ 

၂၁။ ဝန္ထမ္းသည္ ခြင့္ကာလ ကုန္ဆံုးေသာ္လည္း အလုပ္ခြင္သို႔ ျပန္လည္ ဝင္ေရာက္လုုပ္ကိုင္ျခင္းမရိွပါက 

ေက်ာ္လြန္သည့္ကာလအတြက္ ခြင့္လစာ ခံစားခြင့္မရိွ၊ ခုိင္လံုေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္မရိွဘဲ ခြင့္ရက္ ေက်ာ္လြန္ျခင္း 

ျဖစ္ပါက ယင္းဝန္ထမ္းအား စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္မႈျဖင့္ အေရးယူႏုိင္သည္။ 

၂၂။ ဝန္ထမ္းသည္ တရားဝင္ခံစားပိုင္ခြင့္ရိွေသာ လုပ္သက္ခြင့္ကို အၿငိမ္း စားယူရမည့္ အသက္ျပည့္ 

သည့္ေန႔ရက္မတုိင္မီ အၿငိမ္းစားယူရန္ ႀကိဳတင္ ျပင္ဆင္ခြင့္အျဖစ္ ခံစားႏုိင္သည္။ အၿငိမ္းစားယူရန္ ႀကိဳတင္ျပင္ 

ဆင္ခြင့္ကို အခ်ိန္မီေတာင္းခံခဲ့ရာတြင္ ခြင့္ေပးပိုင္ခြင့္ရိွသူက ေတာင္းခံ သည့္ ခြင့္ကာလ တစ္ခုလံုးကိုျဖစ္ေစ၊ 

တစ္စိတ္တစ္ေဒသကိုျဖစ္ေစ အမ်ား ျပည္သူ အက်ဳိးငွာ ျငင္းပယ္ခဲ့လွ်င္ ထိုျငင္းပယ္သည့္ခြင့္ကာလကို 

အၿငိမ္းစားယူရမည့္ေန႔ရက္မွ စ၍ စတင္ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

 

 

 

 



အခန္း(၇) 

ရာထူးတုိးျမႇင့္ျခင္း 

အရည္အခ်င္းသတ္မွတ္ျခင္း 

၂၃။ ဝန္ထမ္းကို ရာထူးတိုးျမႇင့္ခန္႔ထားေရးအတြက္ အနည္းဆံုး လိုအပ္ေသာ ပညာအရည္အခ်င္း၊ ကြၽမ္းက်င္မႈ 

အရည္အခ်င္း၊ ရာထူးသက္ႏွင့္ လုပ္သက္တို႔သည္ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းအလိုက္ ရာထူးအမ်ဳိးအစားကို မူတည္၍ 

ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕၏ အတည္ျပဳခ်က္ျဖင့္ သတ္မွတ္ထား သည့္အတုိင္းျဖစ္သည္။ 

၂၄။ ဝန္ထမ္းသည္ ရာထူးအဆင့္အလိုက္ သတ္မွတ္ထားသည့္ ပညာ အရည္အခ်င္း၊ ကြၽမ္းက်င္မႈအရည္အခ်င္း၊ 

ရာထူးသက္၊ လုပ္သက္တို႔ႏွင့္ ျပည့္စုံ၍ တာဝန္ကို ႏုိင္နင္းစြာထမ္းေဆာင္ႏိုင္သည္ဟု ယံုၾကည္ေက်နပ္ မႈရိွလွ်င္ 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ရာထူးတိုးျမႇင့္ျခင္း ခံစားပိုင္ခြင့္ ရိွသည္။ 

အရည္အခ်င္းအကဲျဖတ္ျခင္း 

၂၅။ ဝန္ထမ္းသည္ ရာထူးတိုးျမႇင့္ခန္႔ထားခံရႏုိင္ေရးအတြက္ သတ္မွတ္ ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ သက္ဆိုင္ရာအရည္ 

အခ်င္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႕၏ စစ္ေဆး အကဲျဖတ္မႈကို ခံယူရမည္။ 

၂၆။ အရည္အခ်င္းစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႕က စစ္ေဆးအကဲျဖတ္ခ်က္အရ သက္ဆိုင္ရာဝန္ထမ္းအဖြဲ႔အစည္းက ေရးဆြဲ 

အတည္ျပဳထားသည့္ တန္းစီ ဇယားတြင္ ပါဝင္ေသာဝန္ထမ္းမ်ားသည္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ညီၫြတ္ ပါက ရာထူး 

တိုးျမႇင့္ျခင္း ခံစားပိုင္ခြင့္ရိွသည္။ 

၂၇။ ျပန္တမ္းဝင္အရာရိွိအဆင့္ စတင္ခန္႔ရာထူးေနရာလစ္လပ္သျဖင့္ ဌာနတြင္းမွ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ရာထူးတိုးျမႇင့္ 

ခန္႔ထားရန္ လိုအပ္သည့္အခါ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ားသည္ သတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္အညီ မိမိတို႔အတည္ျပဳ ေရးဆြဲထား 

ေသာ တန္းစီဇယားအတြင္းမွ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ရာထူးဝန္ အဖြဲ႕သို႔ အဆုိျပဳညႇိႏိႈင္း၍ သေဘာတူညီခ်က္ရယူရမည္။ 

၂၈။ ဌာနျပင္ပသို႔ တာဝန္ျဖင့္ ေရာက္ရိွေနေသာ္လည္း ဝန္ထမ္းဖဲြ႕စည္းပုံ အင္အားတြင္ ရိွေနေသာ ဝန္ထမ္းမ်ား 

အား ရာထူးတိုးျမႇင့္ခန္႔ထားေရး အတြက္ အရည္အခ်င္းစိစစ္အကဲျဖတ္ရာတြင္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည္။ 

၂၉။ ရာထူးဝန္အဖြဲ႕က သတ္မွတ္ထားေသာ သင္တန္းတက္ေရာက္ၿပီး သူမ်ားကို ရာထူးတိုးျမႇင့္ေပးရာတြင္ 

ဦးစားေပးစဥ္းစားရမည္။ 

ရာထူးတုိးျမႇင့္ခံစားခြင့္မရိွျခင္း 

၃ဝ။ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးသည္ ရာထူးတိုးျမႇင့္ေပးရန္ သတ္မွတ္ထားေသာ အရည္အခ်င္းမ်ား ျပည့္စုံေစကာမူ- 

 (က) စာျဖင့္သတိေပးျခင္းျပစ္ဒဏ္ခံရလွ်င္ ယင္းသို႔ သတိေပး ျခင္း ခံရသည့္ေန႔မွ ေျခာက္လအတြင္း 

ရာထူးတိုးျမႇင့္ မေပးရ။ 

 (ခ) ႏွစ္တိုးလစာရပ္ဆုိင္းျခင္း ျပစ္ဒဏ္ခံရလွ်င္ ယင္းသို႔ ႏွစ္တိုး လစာရပ္ဆုိင္းသည့္ ကာလအတြင္း 

ရာထူးတိုးျမႇင့္ မေပးရ။ 



 (ဂ) တာဝန္ထမ္းေဆာင္ရာတြင္ ေပါ့ေလ်ာ့မႈေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊ ကြၽမ္း က်င္မႈမရိွ၍ျဖစ္ေစ ပ်က္စီးဆံုး႐ႈံးမႈ 

အတြက္ ဆံုး႐ႈံးမႈ တန္ဖုိး အျပည့္အဝကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ တစ္စိတ္ တစ္ေဒသကိုေသာ္ 

လည္းေကာင္း ေပးေလ်ာ္ရေသာ ကိစၥမ်ိဳးတြင္ ဆံုး႐ႈံးမႈတန္ဖုိးကို ျပန္လည္ေပးေလ်ာ္ေစရန္ 

အမိန္႔ခ်မွတ္သည့္ေန႔မွစ၍ တစ္ႏွစ္ သို႔မဟုတ္ အေက် ေပးေလ်ာ္ၿပီးသည့္ေန႔၊ ထိုေန႔ႏွစ္ခုတို႔အနက္ 

ေစာရာေန႔ အထိ ရာထူးတိုးျမႇင့္မေပးရ။ 

 (ဃ) ကိုယ္က်င့္တရားပ်က္ျပားမႈႏွင့္ အက်ံဳးဝင္ေသာ ျပစ္မႈျဖင့္ တရား႐ုံး၏ ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္း 

ခံရေသာ္လည္း လက္ရိွ ရာထူးတြင္ ဆက္လက္တည္ရိွေနသည့္အခါ ယင္းသို႔ ျပစ္ဒဏ္ 

စီရင္ျခင္းခံရသည့္ေန႔မွ တစ္ႏွစ္အတြင္း ရာထူးတိုးျမႇင့္မေပးရ။ 

 (င) ခ်ိန္ႏႈန္းလစာတစ္ခုအတြင္း လစာအဆင့္ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းခံရလွ်င္ မူလလစာအဆင့္သို႔ ျပန္လည္ 

မေရာက္မခ်င္း ရာထူး တိုးျမႇင့္မေပးရ။ 

 (စ) ဌာနဆိုင္ရာ စစ္ေဆးျခင္းခံေနရစဥ္အတြင္း ရာထူးတိုးျမႇင့္ မေပးရ။ 

  (ဆ) အျပစ္ေၾကာင့္ ရာထူးေလွ်ာ့ခ်ျခင္းခံရပါက ယင္းရာထူး ေလွ်ာ့ခ်သည့္ အမိန္႔ပါသတ္မွတ္က 

ာလအတြင္း ရာထူး တိုးျမႇင့္မေပးရ။ 

  (ဇ) ရာထူးတစ္ခုတြင္ အစမ္းခန္႔ထားျခင္းခံရစဥ္ ကာလ အတြင္း ရာထူးတိုးျမႇင့္မေပးရ။ 

  (စ်) တာဝန္မွ ယာယီရပ္ဆိုင္းထားျခင္း ခံရစဥ္ကာလအတြင္း ရာထူးတိုးျမႇင့္မေပးရ။  

အခန္း(၈) 

ခ်ီးျမႇင့္ျခင္း 

၃၁။ သက္ဆုိင္ရာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းသည္ တာဝန္ထမ္း ေဆာင္ရာတြင္ ထူးခြၽန္မႈႏွင့္စြမ္းစြမ္းတမံ ႀကိဳးပမ္း 

ေဆာင္ရြက္ေသာ ဝန္ထမ္း အားသတ္မွတ္ထားသည့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္အညီ ရာထူးတိုးျမႇင့္ ေပးျခင္း၊ ႀကိဳတင္ 

ႏွစ္တုိးလစာခ်ီးျမႇင့္ျခင္း၊ ဂုဏ္ျပဳလႊာေပးအပ္ျခင္း၊ ဆုခ်ီးျမႇင့္ျခင္းႏွင့္ အျခား နည္းျဖင့္ ခ်ီးျမႇင့္ျခင္းတုိ႔ကို ေဆာင္ရြက္ 

ႏိုင္သည္။ 

၃၂။ သက္ဆုိင္ရာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းသည္ ပုဒ္မ ၃၁ ပါအေၾကာင္းမ်ားအရ ဝန္ထမ္းအား ႏိုင္ငံေတာ္က 

ဂုဏ္ထူးေဆာင္ဘြဲ႕၊ ဂုဏ္ထူးေဆာင္ တံဆိပ္ခ်ီးျမႇင့္ႏိုင္ေရးအတြက္ ေထာက္ခံတင္ျပႏုိင္သည္။ 

၃၃။ သက္ဆုိင္ရာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းသည္ ခ်ိန္ႏႈန္းလစာရာထူးတစ္ခု တြင္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနသည့္ 

ဝန္ထမ္းအားခ်ီးျမႇင့္သည့္အေနျဖင့္ အခ်ိန္ မေစ့မီႀကိဳတင္ႏွစ္တိုးကို တစ္ဆင့္ျဖစ္ေစ၊ တစ္ဆင့္ထက္ပုိ၍ျဖစ္ေစ ရာထူး 

ဝန္အဖြဲ႕၏ သေဘာတူညီခ်က္ျဖင့္ ခြင့္ျပဳႏိုင္သည္။ 

၃၄။ သက္ဆုိင္ရာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းသည္ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကို အေျခခံၿပီး ကိစၥတစ္ခုခ်င္းအလိုက္စိစစ္၍ 

ျပန္တမ္းဝင္အရာရွိမ်ားအား ႀကိဳတင္ႏွစ္တုိးခြင့္ျပဳရန္ ကိစၥႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ရာထူးဝန္အဖြဲ႕သို႔လည္း ေကာင္း၊ 



ျပန္တမ္းဝင္ အရာရွိေအာက္အဆင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားအား သက္ဆုိင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ဝန္ထမ္း အဖြဲ႕အစည္း 

အႀကီးအမွဴး ထံသို႔ လည္းေကာင္း အဆုိျပဳ တင္ျပ၍ သေဘာတူခြင့္ျပဳခ်က္ ရယူေဆာင္ရြက္ရမည္- 

 (က) ရာထူးအတြက္ သာမန္အားျဖင့္ လုိအပ္ေသာအရည္အခ်င္းထက္ ထူးကဲသာလြန္ေသာ အရည္အခ်င္း 

ႏွင့္ အေတြ႕အၾကံဳမ်ား ဆည္းပူးရရိွထားသည့္ပုဂၢဳိလ္ကို ဝန္ထမ္းအျဖစ္ စတင္ ခန္႔အပ္သည့္အခါ 

ကနဦး လစာတု ိးျမႇင့ ္သတ္မွတ္ေပးသင့္ သည့္ကိစၥျဖစ္ျခင္း၊ 

  (ခ) လက္ရိွရာထူး၌ ထူးျခားေျပာင္ေျမာက္စြာ တာဝန္ထမ္း ေဆာင္မႈအတြက္ ဝန္ထမ္းကိုခ်ီးျမႇင့္ 

ထိုက္သည့္ ကိစၥျဖစ္ ျခင္း၊ 

 (ဂ) အျခားလုံေလာက္ေသာ အေၾကာင္းထူးတစ္ခုခုေၾကာင့္ ဝန္ထမ္းကို ႀကိဳတင္ႏွစ္တိုး ေပးသင့္သည့္ 

ကိစၥျဖစ္ျခင္း။ 

အခန္း(၉) 

ေလ့က်င့္ပညာေပးျခင္း 

၃၅။ ရာထူးဝန္အဖြဲ႕က သတ္မွတ္တာဝန္ေပးထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ဗဟိုဝန္ထမ္းတကၠသိုလ္မ်ားသည္ 

ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ဝန္ထမ္းေလာင္းမ်ား အား အေျခခံသင္တန္းမ်ားေပးျခင္း၊ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ ရာထူးဝန္ အဖြဲ႕က 

သတ္မွတ္ထားသည့္ မြမ္းမံသင္တန္းမ်ားေပးျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား က်င္းပ ျခင္းတို႔ကိုလည္းေကာင္း၊ ဝန္ထမ္း 

ေလ့က်င့္ေရးဆိုင္ရာ ပညာရပ္မ်ား သုေတသန ျပဳျခင္းကိုလည္းေကာင္း ရာထူးဝန္အဖြဲ႕၏ ႀကီးၾကပ္မႈျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၃၆။ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အရည္အေသြး တိုးတက္ေစရန္ အေထာက္အကူ ျပဳမည့္စီမံခန္႔ခဲြမႈ၊ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ကြၽမ္းက်င္မႈ 

ႏွင့္ အေထြေထြ ပညာျမင့္မားမႈ တို႔အတြက္ ေလ့က်င့္ပညာေပးမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ျပည္ေထာင္စု အစုိးရအဖြဲ႕ 

၏ လမ္းညႊန္ႀကီးၾကပ္မႈျဖင့္ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕ အစည္းအလိုက္ အစီ အစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

 

အခန္း(၁ဝ) 

စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး ဝန္ထမ္းက်င့္ဝတ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္စည္းကမ္းမ်ားကုိ လုိက္နာရျခင္း 

၃၇။ ဝန္ထမ္းသည္ ဤဥပေဒအရ ျပဳလုပ္ေသာ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားကို ေစာင့္ထိန္းလိုက္နာရမည့္ 

အျပင္ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း၏ လုပ္ငန္းသဘာဝႏွင့္ ဝန္ထမ္းအမ်ဳိးအစားအလိုက္ သီးျခားသတ္မွတ္ထား သည့္ 

က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္စည္းကမ္းမ်ားကိုလည္း ေစာင့္ထိန္း လိုက္နာရမည္။ 

ဌာနဆုိင္ရာအေရးယူျခင္း 

၃၈။ ဝန္းထမ္းက်င့္ဝတ္ပ်က္ယြင္းမႈ၊ စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္မႈႏွင့္ တာဝန္ပ်က္ကြက္မႈတို႔အတြက္ ဝန္ထမ္းစည္းကမ္း 

ထိန္းသ္ိမ္းေရးဆိုင္ရာဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ ဌာနဆိုင္ရာနည္းလမ္းအရ အေရးယူ 



ႏုိင္သည္။ ဝန္ထမ္း၏ျပဳလုပ္မႈ သို႔မဟုတ္ ပ်က္ကြက္မႈသည္ ျပစ္မႈေျမာက္ႏုိင္ သည့္ကိစၥျဖစ္ပါက ဥပေဒေၾကာင္းအရ 

အေရးယူရန္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၃၉။ ဝန္ထမ္းသည္တရား႐ံုး၏ ျပစ္မႈထင္ရွားစီရင္ျခင္းခံရပါက ယင္းက်ဴးလြန္သည့္ျပစ္မႈႏွင့္ ခ်မွတ္သည့္ျပစ္ဒဏ္ 

တို႔အား ေထာက္႐ႈ၍ ထိုဝန္ထမ္းကို စီမံခန္႔ခဲြမႈဆိုင္ရာ လိုအပ္ခ်က္အရ ဝန္ထမ္းဆိုင္ရာ ျပစ္ဒဏ္ တစ္ရပ္ရပ္ 

ခ်မွတ္ရန္ သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း အႀကီးအမွဴးက ဌာနဆိုင္ရာ နည္းလမ္းအရ အေရးယူႏုိင္သည္။ 

၄ဝ။ ဝန္ထမ္းအား တရားစြဲဆိုေသာ အမႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ တရား႐ံုးက စြဲခ်က္မတင္မီလႊတ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 

အၿပီးျပတ္လႊတ္ျခင္း အမိန္႔တစ္စုံ တစ္ရာ ခ်မွတ္ေစကာမူ ယင္းတရားစဲြဆိုေသာအမႈသည္ ဝန္ထမ္းက်င့္ ဝတ္ပ်က္ 

ယြင္းျခင္း သို႔မဟုတ္ စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္ျခင္း သို႔မဟုတ္ တာဝန္ပ်က္ကြက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ကိုယ္က်င့္တရား 

ပ်က္ျပားျခင္းႏွင့္ အက်ဳံးဝင္သည့္ကိစၥျဖစ္ပါက သက္ဆိုင္ရာဝန္ထမ္းအဖြဲ႔ အစည္းအႀကီး အမွဴးသည္ 

ယင္းဝန္ထမ္းကို ဌာန ဆိုင္ရာနည္းလမ္းအရ အေရးယူႏုိင္ သည္။ 

၄၁။ ဝန္ထမ္း၌ အျပစ္ရိွေၾကာင္း ေပၚလြင္ထင္ရွားေနသည့္ကိစၥတြင္ ဌာနဆိုင္ရာ စုံစမ္းစစ္ေဆးျခင္းမျပဳဘဲ 

ထိုက္သင့္သည့္ဝန္ထမ္းဆိုင္ရာ ျပစ္ဒဏ္ ကို ခ်မွတ္ႏုိင္သည္။ 

တာဝန္မွ ယာယီရပ္ဆုိင္းျခင္း 

၄၂။ ဝန္ထမ္းကို ဌာနဆိုင္ရာအေရးယူရာတြင္ ေရွးဦးစုံစမ္းမႈျပဳလုပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ဌာနဆိုင္ရာစစ္ေဆးမႈဖြင့္၍ 

စစ္ေဆးၾကားနာျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ေနစဥ္ ယင္းဝန္ထမ္းအား တာဝန္မွ ယာယီရပ္ဆိုင္း ထားႏုိင္သည္။ တာဝန္မွ 

ယာယီရပ္ဆိုင္းထားသည့္ ဝန္ထမ္းအား သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီ စားစရိတ္ ေထာက္ပ့ံျခင္းႏွင့္ အျခား 

ရခြင့္ရိွသည့္ စရိတ္ေၾကးေငြမ်ားကို ခံစားခြင့္ျပဳရမည္။ 

ေရွးဦးစုံစမ္းမႈျပဳလုပ္ျခင္း 

၄၃။ ဝန္ထမ္းအားလုိအပ္ခ်က္အရ ေရွးဦးစုံစမ္းမႈျပဳလုပ္ရာတြင္- 

 (က) ေရွးဦးစုံစမ္းမႈခံရသည့္ ဝန္ထမ္း၏အဆင့္ကို မူတည္၍ ဝန္ထမ္း အဖြဲ႔အစည္း အႀကီးအမွဴးက 

ေရွးဦးစုံစမ္းေရးအဖြဲ႔ ဖြဲ႕စည္းသည့္ အမိန္႔ကို ထုတ္ျပန္ၿပီး ယင္းအမိန္႔တြင္ ေရွးဦး စုံစမ္းေရး 

အဖြဲ႕၏တာဝန္၊ လုပ္ပိုင္ခြင့္ႏွင့္ ကာလတို႔ကို သတ္မွတ္ရမည္။ 

 (ခ) ေရွးဦးစုံစမ္းေရးအဖြဲ႕သည္ ေရွးဦးစုံစမ္းမႈ အမႈတြဲဖြင့္လွစ္ ၍ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ဆိ ုင္ရာ 

စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ သကေ္သထြက္ဆိုခ်က္မ်ားႏွင့္ အျခားအေထာက္အထား မ်ားကို စနစ္တက် 

မွတ္တမ္းတင္ထားရွိရမည္။  

 (ဂ) ေရွးဦးစုံစမ္းေရးအဖြဲ႕သည္ စုံစမ္းေတြ႕ရိွခ်က္၊ သံုးသပ္ ခ်က္ႏွင့္ သေဘာထားေဖာ္ျပခ်က္မ်ား 

ပါရွိသည့္ အစီရင္ခံ စာကို ယင္းအဖြဲ႕အား ဖြဲ႕စည္းေပးေသာ သက္္ဆိုင္ရာ အႀကီးအမွဴး ထံ 

တင္ျပရမည္။ 

၄၄။ စုံစမ္းျခင္းခံရသည့္ဝန္ထမ္းကို ရွင္းလင္းေခ်ပခြင့္ေပး၍ ယင္း၏ ေရွ႕၌ သက္ေသမ်ားကို စစ္ေဆးရမည့္အျပင္ 

ျပန္လွန္ေမးခြန္းမ်ား ကိုလည္း ေမးျမန္းခြင့္ျပဳရမည္။ 



ဌာနဆုိင္ရာစစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ျခင္း 

၄၅။ ေရွးဦးစုံစမ္းမႈေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားအရ ဌာနဆိုင္ရာစစ္ေဆးမႈျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ပါက ေဆာလ်င္စြာ စစ္ေဆး 

ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ေရးအတြက္ သက္ဆိုင္ ရာ တာဝန္ရိွသူထံ ေထာက္ခံတင္ျပရမည္။ 

၄၆။ ဝန္ထမ္းအား ဌာနဆိုင္ရာစစ္ေဆးမႈ ျပဳလုပ္ရာတြင္ ဌာနဆိုင္ရာ စစ္ေဆးမႈခံရသည့္ ဝန္ထမ္း၏ 

အဆင့္ကိုမူတည္၍ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕ အစည္းအႀကီး အမွဴးက ဌာနဆုိင္ရာစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႕ဖြဲ႕စည္းသည့္ အမိန္႔ကို 

ထုတ္ျပန္ၿပီး ယင္းအမိန္႔တြင္ ဌာနဆိုင္ရာစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔၏ တာဝန္၊ လုပ္ပုိင္ခြင့္ႏွင့္ ကာလတို႔ကို သတ္မွတ္ရမည္။ 

၄၇။ ဝန္ထမ္းက ဌာနဆိုင္ရာစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႕ဥကၠ႒ကိုလည္းေကာင္း၊ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးဦးကိုလည္းေကာင္း 

ကန္႔ကြက္ႏုိင္သည္။ 

၄၈။ ဌာနဆိုင္ရာစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႕သည္- 

 (က) ဌာနဆုိင္ရာစစ္ေဆးမႈ အမႈတြဲဖြင့္လွစ္၍ လုပ္ငန္းေဆာင္ ရြက္ခ်က္ဆုိင္ရာ စာရြက္စာတမ္းမ်ား၊ 

သက္ေသထြက္ဆို ခ်က္မ်ား၊ အျခား အေထာက္အထားမ်ားႏွင့္ စစ္ေဆး ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကို 

စနစ္တက် မွတ္တမ္းတင္ ထားရွိရ မည္။ 

(ခ) ဌာနဆိုင္ရာ စစ္ေဆးျခင္းခံရသည့္ဝန္ထမ္းကို ေရွးဦးစြာ စြဲခ်က္တင္၍ စြဲခ်က္လႊာကို 

ဝန္ထမ္းထံေပးပို႔ၿပီး အခ်ိန္ လံုေလာက္စြာေပး၍ ေခ်ပလႊာတင္ျပခြင့္ေပးရမည္။ 

(ဂ) ဝန္ထမ္း၏ ေခ်ပလႊာကိုလက္ခံရရိွသည့္အခါ သက္ေသမ်ားကို စစ္ေဆး၍ သက္ေသထြက္ဆို 

ခ်က္မ်ားအား စနစ္တက် မွတ္တမ္းတင္ရမည္။ ဌာနဆိုင္ရာ စစ္ေဆး ျခင္းခံရသည့္ ဝန္ထမ္း 

ကိုယ္တုိင္လာေရာက္၍ ထုေခ် ေျဖရွင္းထြက္ဆိုလိုပါက ခြင့္ျပဳရမည္။ ယင္းသို႔ ဝန္ထမ္းကိုယ္တိုင္ 

လာေရာက္၍ ထုေခ် ေျဖရွင္းသည့္ အခါ ဝန္ထမ္းက ေတာင္းဆုိလွ်င္ ယင္းကိုကူညီရန္ ေရွ႕ေန 

သို႔မဟုတ္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးအား ခြင့္ျပဳႏိုင္သည္။ 

 (ဃ) စစ္ေဆးေတြ႕ရွိခ်က္ အစီရင္ခံစာကို ဝန္ထမ္းအဖြဲ႔အစည္း အႀကီးအမွဴးထံ တင္ျပရမည္။ 

 (င) ဌာနဆိုင္ရာစစ္ေဆးေရးအဖြဲ႔၏ အစီရင္ခံစာတြင္ အမႈ အေၾကာင္းအရာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္၊ စြဲခ်က္၊ 

စစ္ေဆးေတြ႕ ရိွခ်က္၊ ဌာနဆိုင္ရာ စစ္ေဆးေရးအဖြဲ႕၏ သံုးသပ္ခ်က္ႏွင့္ သေဘာ ထားေဖာ္ျပ 

ခ်က္တို႔ကို ေဖာ္ျပရမည္။ 

၄၉။ သက္ဆိုင္ရာဝန္ထမ္း အဖြဲ႕အစည္း အႀကီးအမွဴးသည္ ဌာနဆိုင္ ရာစစ္ ေဆးမႈႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အမိန္႔ခ်မွတ္ၿပီး 

အမိန္႔စာထုတ္ျပန္၍ သက္ဆုိင္ရာ ဝန္ထမ္းထံသို႔ ေပးပို႔ရမည္။ ထိုအမိန္႔ကို မေက်နပ္ပါက အမိန္႔စာကို 

လက္ခံရရိွသည့္ေန႔ရက္မွစ၍ ေျခာက္လအတြင္း သက္ဆုိင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာန အႀကီးအမွဴးထံ အယူခံလႊာ 

တင္သြင္းႏုိင္ေၾကာင္း အမိန္႔စာ တြင္ ေဖာ္ျပရမည္။ 

၅ဝ။ ပုဒ္မ ၄ အရ တိုင္းေဒသႀကီး သို႔မဟုတ္ ျပည္နယ္ဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္း အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ ခန္႔ထားျခင္းခံရေသာ 

ဝန္ထမ္းမ်ားအား ဌာနဆိုင္ရာ စစ္ေဆးမႈႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ခ်မွတ္သည့္အမိန္႔ကို သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္း 

အႀကီးအမွဴးက အမိန္႔စာထုတ္ျပန္၍ သက္ဆုိင္ရာဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ ဝန္ထမ္းထံသို႔ေပးပို႔ရမည္။ ထိုအမိန္႔ကို 



မေက်နပ္ပါက အမိန္႔စာကို လက္ခံရရိွသည့္ ေန႔ရက္မွစ၍ ေျခာက္လအတြင္း သက္ဆိုင္ရာဝန္ႀကီး ဌာနအႀကီး 

အမွဴးထံ အယူခံလႊာတင္သြင္းႏုိင္ေၾကာင္း အမိန္႔စာတြင္ ေဖာ္ျပရမည္။ 

၅၁။ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး ထိေရာက္လ်င္ျမန္ေစရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္း တာဝန္ လစ္ဟင္းမႈမရိွေစရန္ အလို႔ငွာ 

ဌာနဆိုင္ရာစစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ ၾကန္႔ၾကာျခင္း မရိွေစဘဲ ၿပီးျပတ္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရမည္။ 

၅၂။ ဌာနဆိုင္ရာစစ္ေဆးမႈ ၿပီးဆံုးသည့္အခါ ဝန္ထမ္းတြင္အျပစ္မရိွ ေၾကာင္း ေတြ႕ရွိပါက စစ္ေဆးမႈခံခဲ့ရျခင္းေၾကာင့္ 

ယင္းဝန္ထမ္း၏ ဝန္ထမ္း ေရးရာ အခြင့္အေရးမ်ား ဆံုး႐ႈံးနစ္နာမႈမရိွေစရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးရမည္။ 

အခန္း(၁၁) 

ဝန္ထမ္းစည္းကမ္းဆုိင္ရာျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ အယူခံျခင္း 

ျပစ္ဒဏ္မ်ား 

၅၃။ ဌာနဆိုင္ရာ အေရးယူမႈမ်ားတြင္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ျပစ္ဒဏ္တစ္ရပ္ ကုိျဖစ္ေစ၊ ျပစ္ဒဏ္တစ္ရပ္ထက္ပုိ၍ျဖစ္ေစ၊ 

နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္း မ်ားႏွင့္အညီ ခ်မွတ္ႏိုင္သည္- 

 (က)  စာျဖင့္သတိေပးျခင္း၊ 

  (ခ)  ႏွစ္တိုးလစာရပ္ဆိုင္းျခင္း၊ 

  (ဂ)  ရာထူးတိုးျမႇင့္ျခင္းကို ရပ္ဆိုင္းျခင္း၊ 

  (ဃ)  လစာႏႈန္းအတြင္း လစာေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ 

  (င)  ရာထူးအဆင့္ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ 

  (စ)  ေပါ့ေလ်ာ့မႈေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊ အမိန္႔ႏွင့္ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို မလိုက္နာမႈေၾကာင့္ျဖစ္ေစ ေပၚေပါက္ 

သည့္ ဆံုး႐ႈံးမႈ တန္ဖုိး အျပည့္အဝ သို႔မဟုတ္ တစ္စိတ္ တစ္ေဒသကို ေပးေလ်ာ္ ေစျခင္း၊ 

  (ဆ) တာဝန္မွ ယာယီရပ္ဆိုင္းခဲ့သည့္ ကာလအတြက္ လစာ အျပည့္ ခံစားခြင့္မျပဳျခင္း သို႔မဟုတ္ 

ထုိကာလကို တာဝန္ခ်ိန္အျဖစ္ မသတ္မွတ္ျခင္း၊ 

  (ဇ)  ရာထူးမွ ထုတ္ပယ္ျခင္း၊ 

 (စ်)  ဝန္ထမ္းအျဖစ္မွ ထုတ္ပစ္ျခင္း။ 

၅၄။ ဝန္ထမ္္းအား ျပစ္ဒဏ္ခ်မွတ္သည့္အခါ- 

  (က) ပညာေပးျပဳျပင္ေရးႏွင့္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းမႈ ထိေရာက္ေရး တို႔ကို ဦးတည္ခ်က္ထားရမည္။ 

  (ခ) ျပစ္မႈႏွင့္ျပစ္ဒဏ္ လိုက္ေလ်ာညီေထြ ရိွေစရမည္။ 

၅၅။ ဝန္ထမ္းသည္ဌာနဆိုင္ရာ အေရးယူမႈတြင္ ခ်မွတ္သည့္ ျပစ္ဒဏ္ ႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အယူခံခြင့္ရိွေစရမည္။ 



အခန္း(၁၂) 

အၿငိမ္းစားယူျခင္း 

ပင္စင္အမ်ဳိးအစားမ်ား 

၅၆။ ဝန္ထမ္းသည္ ေအာက္ပါပင္စင္အမ်ဳိးအစားမ်ားအနက္မွ တစ္မ်ဳိးမ်ဳိး ကို ခံစားခြင့္ရိွသည္- 

  (က) သက္ျပည့္ပင္စင္၊  

  (ခ) ႏွစ္ျပည့္ပင္စင္၊  

  (ဂ) နာမက်န္းပင္စင္၊ 

  (ဃ)  ေလ်ာ္ေၾကးပင္စင္၊ 

  (င) အထူးပင္စင္၊  

  (စ) မိသားစုပင္စင္၊ 

  (ဆ) ေလွ်ာ့ေပါ့ပင္စင္။ 

၅၇။ တည္ဆဲဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္ပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအရ သီးျခား သတ္မွတ္သည့္ ကိစၥမွတစ္ပါး ဝန္ထမ္းသည္ 

အၿငိမ္းစားယူရမည့္ အသက္ျပည့္ေသာ အခါ အၿငိမ္းစားယူရမည္။ ထိုသို႔အၿငိမ္းစား ယူရသည အခါ ဝန္ထမ္းသည္ 

သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ သက္ျပည့္ပင္စင္ ခံစားခြင့္ရိွေစရမည္။ 

၅၈။ ဝန္ထမ္းသည္ အၿငိမ္းစားယူရမည့္ အသက္မျပည့္ေသးေသာ္လည္း အၿငိမ္းစားယူႏုိင္ခြင့္ရိွသည့္ 

လုပ္သက္ျပည့္ေသာအခါ ႏွစ္ျပည့္ပင္စင္ ခံစားခြင့္ရိွသည္။ သတ္မွတ္လုပ္သက္ မျပည့္ေသးသည့္ဝန္ထမ္းကို 

အၿငိမ္းစား ယူရန္လိုအပ္သည့္ ကိစၥရပ္တြင္ ျပည္ေထာင္စုအစုိးရအဖြဲ႕က ဤကိစၥအလို႔ငွာ 

တာဝန္လႊဲအပ္ထားသည့္အဖြဲ႕အစည္း၏ သေဘာတူညီ ခ်က္ျဖင့္ ပင္စင္ခံစား ခြင့္ျပဳႏုိင္သည္။ 

၅၉။ ဝန္ထမ္းသည္ မက်န္းမာ၍ တာဝန္ကုိ ဆက္လက္ မထမ္းေဆာင္ႏိုင္သည့္ အခါတြင္ သတ္မွတ္ထားေသာ 

ေဆးအဖြဲ႕၏ ေထာက္ခံခ်က္ျဖင့္ နာမက်န္းပင္စင္ ခံစားခြင့္ရိွေစရမည္။ 

၆ဝ။ ရာထူးတစ္ခုကို ဖ်က္သိမ္းလိုက္သည့္အခါ ထုိရာထူး၌ ခန္႔ထားသည့္ ဝန္ထမ္းကို အျခားရာထူးတစ္ခုသို႔ 

ေျပာင္းေရႊ႕ေနရာခ်ထားျခင္း မျပဳႏိုင္ပါ က ေလ်ာ္ေၾကးပင္စင္ ခံစားခြင့္ျပဳရမည္။ 

၆၁။ ဝန္ထမ္းသည္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္မႈကို အေၾကာင္းျပဳ၍ ေရာဂါရရွိ သည့္အခါတြင္ျဖစ္ေစ၊ ထိခုိက္အနာတရ 

ျဖစ္သည့္အခါတြင္ျဖစ္ေစ၊ မသန္ စြမ္းျဖစ္သည့္အခါတြင္ျဖစ္ေစ အထူးပင္စင္ခံစားခြင့္ရိွေစရမည္။ 

၆၂။ အသက္ ၅၅ ႏွစ္ျပည့္ၿပီးျဖစ္ေသာဝန္ထမ္းသည္ အၿငိမ္းစားယူႏုိင္ခြင့္ ရိွသည့္ လုပ္သက္ႏွစ္ ၃ဝ ျပည့္ေသာအခါ 

ႏွစ္ျပည့္ပင္စင္ခံစားခြင့္ေတာင္း ခံလာပါက ခုိင္လံုေသာအေၾကာင္းျပခ်က္မရိွဘဲ ျငင္းပယ္ျခင္းမျပဳရ။ 



၆၃။ အသက္ ၅၅ ႏွစ္ျပည့္ၿပီးျဖစ္ေသာဝန္ထမ္းသည္ လုပ္သက္ႏွစ္ ၂ဝ ေက်ာ္လြန္လွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အသက္ 

၅ဝ ႏွစ္ျပည့္ၿပီးေသာ ဝန္ထမ္းသည္ လုပ္သက္ ၂၅ ႏွစ္ေက်ာ္လြန္လွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း ေလွ်ာ့ေပါ့ပင္စင္ 

ခံစားခြင့္ေတာင္းခံႏုိင္သည္။ 

၆၄။ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးသည္ အသက္ျပည့္၍ အၿငိမ္းစားယူျခင္း သတ္မွတ္ထားေသာ လုပ္သက္ႏွစ္ျပည့္၍ အၿငိမ္းစား 

ယူျခင္း၊ နာမက်န္းပင္စင္ ယူျခင္း၊ ေလ်ာ္ေၾကးပင္စင္ခံစားျခင္း၊ ကြယ္လြန္အနိစၥေရာက္ျခင္း တစ္ခုခု ျဖစ္ပါက 

လုပ္သက္ဆုေငြႏွင့္ ပင္စင္ခံစားခြင့္တို႔ကို ရခြင့္ရိွသည္။ 

အၿငိမ္းစားယူျခင္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 

၆၅။ ေလ်ာ္ေၾကးပင္စင္ သို႔မဟုတ္ နာမက်န္းပင္စင္ယူၿပီးေနာက္ ဝန္ထမ္း အျဖစ္ ျပန္လည္ခန္႔ထားျခင္းခံရသူသည္ 

လုပ္သက္ဆုေငြကို ျပန္လည္ အမ္းလွ်င္သို႔မဟုတ္ ပင္စင္လစာကို ျပန္ခန္႔ခ်ိန္၌ ရပ္ဆုိင္းထားလွ်င္ ထိုဝန္ထမ္း 

ယခင္ထမ္းေဆာင္ခဲ့သည့္ လုပ္သက္ကာလကိုလည္းေကာင္း၊ ရာထူးမွထုတ္ပယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ဝန္ထမ္းအျဖစ္မွ 

ထုတ္ပစ္ျခင္း ခံရၿပီးေနာက္ ျပစ္ဒဏ္ျပန္ လည္သုံးသပ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ေစ၊ ဝန္ထမ္းက အယူခံ၍ျဖစ္ေစ ျပန္လည္ 

ခန္႔ထားျခင္းခံရပါက ထုိဝန္ထမ္း၏ ယခင္ထမ္း ေဆာင္ခဲ့သည့္ လုပ္သက္ကာလကို လည္းေကာင္း ပင္စင္ကိစၥ 

အလို႔ငွာ ထည့္သြင္းေရတြက္ ခြင့္ျပဳႏိုင္သည္။ 

၆၆။ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးသည္ တာဝန္မွယာယီရပ္ဆုိင္းထားစဥ္ အၿငိမ္းစားယူရမည့္ အသက္ျပည့္ေစကာမူ စံုစမ္း 

စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ အၿပီးသတ္ အမိန္႔မခ်မွတ္ရေသးမီ ယင္းဝန္ထမ္းအား အၿငိမ္းစားယူခြင့္မျပဳရ။ 

၆၇။ လုပ္သက္ဆုေငြကို လုပ္သက္ႏွစ္အလုိက္ ျပ႒ာန္းထားေသာ ခံစားခြင့္ ျပဳရမည့္ ရာခုိင္ႏႈန္းအရ လုပ္သက္ႏွစ္ 

အေပၚ ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

၆၈။ ပင္စင္ခံစားခြင့္ကို လုပ္သက္ႏွစ္အလိုက္ ျပ႒ာန္းထားေသာ ခံစားခြင့္ ျပဳရမည့္ ရာခုိင္ႏႈန္းအရ ခံစားခြင့္ရိွသည္။ 

၆၉။ ဝန္ထမ္းက ဆႏၵျပဳပါက နည္းဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္း သို႔မဟုတ္ စည္း ကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ တစ္လုံးတည္းပင္စင္ 

လဲလွယ္ခြင့္ရိွသည္။ 

၇ဝ။ ဝန္ထမ္းတစ္ဦး အမႈထမ္းေနစဥ္ျဖစ္ေစ၊ အၿငိမ္းစားယူၿပီးေနာက္ ျဖစ္ေစ ကြယ္လြန္လွ်င္ က်န္ရစ္သူ 

မိသားစုသည္ မိသားစုပင္စင္ခံစား ခြင့္ရိွေစရမည္။ 

အခန္း(၁၃) 

ဝန္ထမ္းမွတ္တမ္း 

၇၁။ ဝန္ထမ္းအျဖစ္ ခန္႔အပ္ျခင္းခံရသည္မွအစျပဳ၍ အၿငိမ္းစားယူသည္ အထိ ဝန္ထမ္းျဖစ္စဥ္ ေဖာ္ျပသည့္ 

ဝန္ထမ္းမွတ္တမ္းစာအုပ္ကို သတ္မွတ္ ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ သက္ဆုိင္ရာဝန္ထမ္းအဖြဲ႕အစည္းက ထိန္းသိမ္းထားရိွ 

ရမည္။ 

၇၂။ ဝန္ထမ္းသည္ ဌာနကူးေျပာင္းတာဝန္ထမ္းေဆာင္လွ်င္ ယင္း၏ ဝန္ထမ္းမွတ္တမ္းစာအုပ္ကို သက္ဆုိင္ရာ 

ဌာနက ယင္းကူးေျပာင္းတာဝန္ ထမ္းေဆာင္သည့္ဌာနသုိ႔ ေပးပို႔ရမည္။ 



အခန္း(၁၄) 

အေထြေထြ 

၇၃။ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္၏ ႏုိင္ငံသားမ်ားအား ဝန္ထမ္း အျဖစ္ ေရြးခ်ယ္ခန္႔ထားရာ တြင္ျဖစ္ေစ၊ 

တာဝန္ေပးအပ္ရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ အခြင့္အေရး ခံစားခြင့္ျပဳရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ ရာထူးတိုးျမႇင့္ရာ တြင္ျဖစ္ေစ သတ္မွတ္ေသာ 

အရည္အခ်င္းႏွင့္ျပည့္စုံပါက လူမ်ဳိး၊ ဇာတိ၊ ကိုးကြယ္ရာ ဘာသာ သာသနာ၊ အမ်ဳိးသား၊ အမ်ဳိးသမီးကို အေၾကာင္း 

ျပဳလ်က္ ခြဲျခားမႈ မျပဳရ။ သို႔ရာတြင္ အမ်ဳိးသားမ်ားႏွင့္သာ ေလ်ာ္ကန္ သင့္ျမတ္သည့္ ရာထူး တာဝန္မ်ားအတြက္ 

အမ်ဳိးသားမ်ားအား ေရြးခ်ယ္ ခန္႔ထားျခင္းကို အဟန္႔ အတား မျဖစ္ေစရ။ 

၇၄။ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးျဖစ္ရန္ ျပည့္စုံရမည့္အခ်က္မ်ားကို သကဆ္ိုင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနက လုပ္ငန္း လိုအပ္ခ်က္အရ 

သတ္္မွတ္ႏုိင္သည္။ 

၇၅။ တည္ဆဲဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ စည္းကမ္းမ်ား၊ အမိန္႔ ေၾကာ္ ျငာစာ၊ အမိန္႔ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ 

လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားတြင္ ပါရွိသည့္ ဝန္ထမ္း ေရးရာႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားသည္ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္း 

ခ်က္မ်ားႏွင့္ မဆန္႔က်င္သေရြ႕ အတည္ျဖစ္သည္။ 

၇၆။ ဤဥပေဒပါ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကိ ု အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္- 

 (က) ရာထူးဝန္အဖြဲ႕သည္ လိုအပ္ေသာ နည္းဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ားကို ျပည္ေထာင္စု 

အစုိးရအဖြဲ႔၏ သေဘာတူ ညီခ်က္ျဖင့္ ထုတ္ျပန္ႏုိင္သည္။ 

 (ခ) ရာထူးဝန္အဖြဲ႕၊ သက္ဆိုင္ရာ ဝန္ႀကီးဌာနႏွင့္ အဖြဲ႕ အစည္းတို႔သည္ လိုအပ္ေသာ အမိန္႔ 

ေၾကာ္ျငာစာ၊ အမိန္႔ ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ထုတ္ျပန္ ႏုိင္သည္။ 

ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္ ဖြဲ႕စည္းပုံအေျခခံဥပေဒအရ ကြၽႏ္ုပ္ လက္မွတ္ေရးထိုးသည္။ 


