
ြပညတ်ငွ်းäရäïကာင်းပâိä့ဆာင်äရးအဖွဲ ဥ့ပäဒ 

(၂ဝ၁၄ ခâနှစ၊် ြပည်äထာင်စâလôတ်äတာ်ဥပäဒအမှတ ်၅၁ ။) 

၁၃၇၆ ခâနှစ်၊ နတ်äတာ်လဆန်း ၁၄ ရက ်

(၂ဝ၁၄ ခâနှစ၊် ဒီဇင်ဘာလ ၅ ရက်) 

ြပညä်ထာင်စâလôတ်äတာ်သည ်ဤဥပäဒကိâ ြပċာန်းလိâက်သည။် 

အခန်း(၁) 

အမညန်ှင့်အဓပိ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ြပညတ်ွင်းäရäïကာင်းပâိä့ဆာင်äရးအဖွဲ ဥ့ပäဒဟâ äခíတွင်äစရမည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင ်ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတိâင်း အဓိပ္ပာယ် သက်äရာက ်

äစရမည်- 

 (က) ဝန်ñကီးဌာနဆâိသည်မှာ ြပည်äထာင်စâအစâိးရ ပိâä့ဆာင်äရးဝန်ñကီးဌာနကိâ ဆိâသည်။ 

 (ခ) အဖွဲ ဆ့âိသည်မှာ ြပညတ်ွင်းäရäïကာင်း ပâိä့ဆာင်äရးအဖွဲက့âိဆâိသည။် 

 (ဂ) စမီæခန်ခ့ွဲäရးအဖဲွ  ့ ဆâိသည်မှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းသည့်ြပည်တွင်းäရäïကာင်း 

ပိâä့ဆာင်äရး စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲက့âိဆâိသည။် 

 (ဃ) ဆိပက်မ်းများ ဆိâရာတင်ွ အဖဲွပ့âိင်äရယာဉ်များ သွားလာနိâင်äသာ ြမစ်များ၊ äချာင်းများ၊ 

တူးäြမာင်းများနှင် ့ ကမ်းရိâးတန်းတစ်äလøာက် ðမို ၊့ ရွာများရိှ äရယာဉ်ဆâိက်ကပ် 

နâိင်äသာ ဆိပ်ကမ်းများပါဝင်သည်။ ထိâအ့ြပင် ဆိပ်ကမ်းလâပ်ငန်းများနှင့် ဆက်စပ်äသာ 

နယ်äြမများလည်း ပါဝင်သည်။ 

 (င) äရယာဉ ်ဆိâရာတွင် äရäïကာငး်သာွးလာရာ၌ အသâæးြပုäသာစက်တပ ်သိâမ့ဟâတ ်စက်မဲ့ 

äရယာဉ် အားလâæးပါဝင်သည်။ ယင်းစကားရပ်တွင် သစ်äဖာင်၊ ဝါးäဖာင်စသည် 

တိâလ့ည်း ပါဝင်သည်။ 

 (စ) စက်ရâæ၊ အလâပ်ရâæ ဆâိသည်မှာ အဖွဲ ပ့âိင် äရယာဉ်ကျင်းများရှိ စက်ရâæ၊ အလâပ်ရâæ၊ 

အလâပ်ဌာနနှင့် အလâပ်ဌာနခွဲများကိâ ဆâိသည်။ 



 (ဆ) ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်း ဆိâသည်မှာ အခäïကးäငွ၊ အဖိâးအခအဖိâးစားနား သâိမ့ဟâတ် 

ကတနှိင့် ညီညတွ်ချက်ြဖင့် äဆာင်ရွက်äပးသည့်လâပ်ငန်းကâိ ဆိâသည်။ ယင်းစကားရပ် 

တွင ် äရယာဉ်ြဖင့် ခရီးသည်နှင့် ကâန်စည်ပâိä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်း၊ ကâန်သယွ်မĂလâပ်ငန်း၊ 

äဖျာ်äြဖမĂလâပ်ငန်း၊ ဟိâတယ်လâပ်ငန်း၊ ခရီးသွားလာäရးလâပ်ငန်း၊ တည်းခâိခန်းနှင့် 

စားäသာက်ဆိâင်လâပ်ငန်း၊ ြပညä်ထာင်စâအစâိးရအဖွဲက့ ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းြဖစ်သည်ဟâ 

အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်သည့်လâပ်ငန်းများလညး် ပါဝင်သည်။ 

 (ဇ) အမĂäဆာင်အရာရိှချုပ် ဆိâသည်မှာ ြပညတ်ွင်းäရäïကာင်း ပိâä့ဆာင်äရး အဖွဲ ၏့ 

အñကီးအမှူ းကâိ ဆâိသည်။ 

အခန်း(၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတိâင်းြဖစ်သည် - 

 (က) ြမန်မာနâိင်ငæအတွင်း äရယာဉ်များ သွားလာနâိင်သည့် ြမစ်များ၊ äချာင်းများနှင် ့ ကမ်းရâိး 

တန်းတစ်äလøာက်တွင ်ခရီးသည်နှင့် ကâန်စည်ပâိä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်းများကâိ ထိäရာက်စွာ 

အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်နâိင်ရန်နှင့် äဘးအန္တရာယ ် ကင်းရှင်းðပီး လâæြခæု မĂရိှ 

äစရန်၊ 

 (ခ) ြမန်မာနâိင်ငæ၏ ြပည်တွင်းäရäïကာင်း ပိâä့ဆာင်äရးလâပ်ငန်းကိâ äစျးကွက်စီးပွားäရး 

စနစ်နှင့်အည ီäရရှညရ်ပ်တည်နâိင်သည့် အဖွဲအ့စည်းအြဖစ် äဆာင်ရွက်နâိင်ရန်၊ 

 (ဂ) ြပည်သူလူထâ၏ စားဝတ်äနäရး၊ လူမĂäရး၊ စီးပွားäရးတိâတ့ွင် အဓိကကျသည့် 

ကâန်äစျးနĂန်း တည်ðငိမ်ကျဆင်းäရးကâိ ထိäရာက်စွာ အäထာက်အကူြပုနâိင်သည့် 

သယ်ယူပâိä့ဆာင်äရး စနစ်အြဖစ် äဆာင်ရွက်နâိင်ရန၊် 

 (ဃ) အဖဲွ၏့စီမæခန်ခ့ွဲäရးနှင့် äငွäïကးသâæးစဲွမĂစနစတိ်âက့âိ äစျးကွက် စီးပွားäရးစနစ်နှင့်အညီ 

စီးပွားäရးဆန်ဆန ်လွတ်လပ်စွာäဆာင်ရွက်နâိင်ရန်၊ 

 (င) äရäïကာင်းပိâä့ဆာင်äရး လâပ်ငန်းကိâ နည်းလမ်းတကျ အäကာင်အထည်äဖာ ်

äဆာငရွ်က်äရး အတက်ွ အဖွဲ န့ှင့် စီမæခန်ခဲွ့äရးအဖွဲအ့ား လâပ်ပိâင်ခွင့်များ အပ်နှင်းနâိင်ရန်။ 

အခန်း(၃) 



ြပညတ်ွင်းäရäïကာင်းပိâä့ဆာင်äရးအဖွဲ  ့ဖွဲ စ့ည်းြခင်း 

၄ ။ (က) အဖဲွက့âိြပညä်ထာင်စâအစိâးရအဖဲွက့ အတည်ြပုသည့် ဖွဲ စ့ည်းပâæ အတိâင်း တည်äထာင် 

ထားရိှရမည်။ 

 (ခ) အဖွဲသ့ည် ဤဥပäဒအရ သတ်မှတ်äပးသည့် လâပ်ငန်းတာဝန်၊ ဖဲွ စ့ညး်ပâæနင့်ှ လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများကိâ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရမည။် 

၅။ အဖွဲ သ့ည်- 

 (က) äစျးကွက်စီးပွားäရးစနစ်နှင့်အညီ တည်ဆဲဥပäဒအရ စီးပွားäရးဆန်ဆန် äအာင်ြမင်စွာ 

äဆာင်ရွက်ရန ်တရားဝင်လâပ်ပိâင်ခွင့်များ အပ်နှင်းြခင်းခæရäသာ အဖွဲအ့စည်းြဖစ်သည်။ 

 (ခ) äဆာင်ရွက်ရမည့် လâပ်ငန်းအမျိုးအစား၊ မိမိဝန်ထမ်းများ၏ အရည်အချင်း သတ်မှတ် 

ချက်၊ ဝနထ်မး်တစ်ဦးချင်း ရာထူးအဆင့်အလâိက် တာဝန်ခွဲäဝပâæနှင့် တာဝနခ်æမĂ တိâက့âိ 

ဖဲွ စ့ညး်ပâæအရ လိâအပ်သလိâ သတ်မှတ်ထားရှိရမည်။ 

 (ဂ) နိâင်ငæäတာ်က မတည်ထâတ်äပးထားäသာ ရင်းနှီးäငွများကိâ လည်းäကာင်း၊ ဌာနက 

ပâိင်ဆâိင်äသာäငွäïကးနှင့် äရô ä့ြပာင်း နâိင်äသာပစ္စည်းများ၊ မäရô မ့äြပာင်းနâိင်äသာ 

ပစ္စည်းများကâိလည်းäကာင်း၊ ရရန်ပâိင်ခွင့်နှင့် äပးရန်တာဝန်များကိâလည်းäကာင်း 

ဆက်ခæရမည်။ 

 (ဃ) အဖဲွက့ ပâိင်ဆâိင်သည့် သိâမ့ဟâတ် ဆက်ခæရရှိသည့် äငွäïကးနှင့် äရô ä့ြပာင်းနâိင်äသာ 

ပစ္စညး်များ၊ မäရô မ့äြပာင်းနâိင်äသာပစ္စည်းများ၊ နâိင်ငæäတာ်က လôဲအပ်äပးäသာ 

သိâမ့ဟâတ် လâပ်ကâိင်ခွင့်äပးäပးäသာ äရô ä့ြပာင်းနိâင်äသာ ပစ္စည်းများနှင့ ်မäရô  ့မäြပာင်း 

နâိင်äသာ ပစ္စညး်များကိâ ရယူခွင့်၊ လက်ဝယ်ထားပâိင်ခွင့်နှင့် အသâæးြပုပâိင်ခွင်ရ့ှိသည်။ 

 (င) ကâိယ်ပâိင်အမည်၊ ကâိယ်ပâိင်တæဆိပ်တâိြ့ဖင့် äဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင်၊့ စဉ်ဆက်မြပတ် ဆက်ခæ 

äဆာငရွ်က်ခွင့်၊ တရားစွဲဆâိခွင့်နှင့် စွဲဆâိခæပâိင်ခွင့် ၊ နâိင်ငæäတာ်က သတ်မှတ်äပးထားäသာ 

ပိâင်ဆâိင်မĂ ပစ္စည်းများအားလâæးတိâက့ိâ ရယခွူင့်၊ လက်ဝယ်ထားရှိခွင့်နှင့် ပâိင်ဆâိင်ခွင့်များ 

ရှိသည။် 

၆။ ဝန်ñကီးဌာနသည် ဤဥပäဒအာဏာမတည်မီက ဖဲွ စ့ညး်ခ့ဲသည့် ြပညတ်ွင်းäရäïကာင်း ပိâä့ဆာင ်

äရးတွင ်တာဝန်ထမ်းäဆာင်ခ့ဲäသာ ဝန်ထမ်းများ ဤဥပäဒအရဖွဲ စ့ည်းသည့်အဖွဲသ့âိ ့ äြပာင်းäရôတ့ာဝန် 



ထမ်းäဆာင်သည့်အခါ ယင်းတိâတ့ာဝန်ထမ်းäဆာင်စဉ်က ရရှိခဲ့သည့်ရာထူးနှင့် ရပâိင်ခွင့်äအာက် 

äလျာ့နည်းြခင်းမရှိäစရန် ညāိနĐင်းäဆာင်ရွက်äပးရမည။် 

အခန်း(၄) 

ြပညတ်ငွ်းäရäïကာင်းပâိä့ဆာင်äရးအဖွဲ၏့ တာဝန်နှင့်လâပ်ပâိင်ခွင့်များ 

၇ ။ အဖွဲ၏့ တာဝနမ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည-် 

 (က) နိâင်ငæäတာ်အတွင်း äရäïကာင်းသယ်ယူပိâä့ဆာင်äရး လâပ်ငန်း အားလâæးကိâ äဆာင်ရွက် 

ြခင်းနှင့် ဤဥပäဒအရ အြခားဆက်စပ်သည့် ဝန်äဆာင်မĂလâပ်ငန်းများကိâ äဆာင်ရွက် 

ြခင်း၊ 

 (ခ) အဖွဲ အ့တွက် ယာဉ်၊ äဗာတæတား၊ ကâန်äလှာင်ရâæ၊ ကမ်းတက်ဆိပ်နှင့် အြခားလâိအပ်သည့် 

ပစ္စညး်များကိâ ဝယ်ယူြခင်း၊ တည်äဆာက်ြခင်းနှင့် အဖဲွပ့âိင်ပစ္စည်းများကိâ အငှားချ 

ထားြခင်း၊ ထâခွဲäရာင်းချြခင်း၊ အာမခæထားရိှြခင်း၊ 

 (ဂ) ဝန်ñကီးဌာနက သတ်မှတ်ထားäသာ ြမစ်äïကာင်းများနှင့် ြမန်မာ့ကမ်းရâိးတန်း 

တစ်äလøာက်တွင ် äရယာဉ်များြဖင့် ပိâä့ဆာင်äရး ဝန်äဆာင်မĂကâိ ကိâယ်တိâင်ြဖစ်äစ၊ 

ဖက်စပ်စနစ်ြဖင့်ြဖစ်äစ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဃ) äရယာဉ်များကိâ တစ်စီးချင်းြဖစ်äစ၊ အâပ်စâလâိက်ြဖစ်äစ၊ အစိâးရဌာန၊ အစâိးရ 

အဖွဲ အ့စည်းများ၊ ြပည်တွင်း ြပညပ် ပâဂ္ဂလိကနှင့် အဖွဲအ့စည်းများအား ငှားရမ်းြခင်း၊ 

 (င) ကူးတâိä့ရယာဉ်များ äြပးဆွဲြခင်း၊ 

 (စ) äရယာဉ်ကျင်းများနှင့် äရယာဉ်တည်äဆာက်ြပင်ဆင်ြခင်းဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများ အတွက် 

လိâအပ်äသာ ကâန်ïကမ်းပစ္စည်းများ၊ စက်ပစ္စည်းကိရိယာများနှင့် စက်သâæးဆီများ 

ဝယ်ယူြဖည့်တင်းြခင်း၊ 

 (င) ကူးတâိä့ရယာဉ်များ äြပးဆွဲြခင်း၊ 

 (စ) äရယာဉ်ကျင်းများနှင့် äရယာဉ်တည်äဆာက်ြပင်ဆင်ြခင်း ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများအတွက် 

လိâအပ်äသာ ကâန်ïကမ်းပစ္စည်းများ၊ စက်ပစ္စညး်ကိရိယာများနှင့် စက်သâæးဆီများ ဝယ်ယူ 

ြဖည့်တင်းြခင်း၊ 



 (ဆ) အစိâးရဌာန၊ အစိâးရအဖဲွအ့စည်း၊ ြပညတွ်င်း ြပညပ် ပâဂ္ဂလိကနှင့် အဖွဲအ့စည်းပâိင် 

äရယာဉ်များကိâ မွမး်မæြပင်ဆငြ်ခင်း၊ äရယာဉ်အသစ် တည်äဆာက်äရာင်းချြခင်းနှင့် 

အြခားလâပ်ငန်းများကိâ လက်ခæäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဇ) အဖွဲ ပ့âိင်äြမနှင့် အäဆာက်အအâæများကိâ အသâæးြပု၍ စီးပွားäရး လâပ်ငန်းများကိâ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (စျ) တည်ဆဲဥပäဒ တစ်ရပရ်ပ်အရ äပးအပ်äသာ လâပ်ငနး်တာဝနမ်ျားကိâ äဆာင်ရွက်ြခင်း။ 

၈။ အဖွဲ၏့ လâပ်ပâိင်ခွင့်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည် - 

 (က) မိမိပâိင်ဆâိင်သည့် äရô ä့ြပာင်းနâိင်äသာပစ္စည်းများနှင့် မäရô မ့äြပာင်းနိâငä်သာပစ္စညး်များ 

သိâမ့ဟâတ် ဆက်ခæရရိှသည့်äငွäïကးနှင့် နâိင်ငæäတာ်က လôဲအပ်äပးäသာ သိâမ့ဟâတ် 

လâပ်ကိâင်ခင့်ွ äပးäသာ äရô ä့ြပာင်းနâိင်äသာ ပစ္စညး်များနှင့် မäရô မ့äြပာင်းနိâင်äသာ 

ပစ္စညး်များကိâ ရယခွူင့်၊ လက်ဝယထ်ားပâိင်ခွင့်နှင့် အသâæးြပုပâိင်ခွင့်၊ 

 (ခ) äရäïကာင်းလမ်းများ တစ်äလøာက်ရှိ ðမို ၊့ ရွာများတွင ် ကâန်စည်များ လက်ခæတင ်

äဆာငြ်ခင်းနင့်ှ သိâäလှာင်ြဖန်ြ့ဖူးြခင်းတိâက့ိâ ကâိယ်စားလှယ ် လâပ်ငန်း အသွင်ြဖင် ့

äဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင့်၊ 

 (ဂ) အဖွဲ ပ့âိင်äြမ၊ အäဆာက်အအâæ၊ ယာဉ်၊ ယန္တရားနှင့်အြခားဆက်စပ်äသာ ပစ္စည်းများကိâ 

စီမæခန်ခ့ွဲပâိင်ခွင့်၊ 

 (ဃ) လâပ်ငန်းဆâိင်ရာ ဝန်äဆာင်ခနĂန်းများ၊ လâပ်ခနĂန်းများ၊ ထâတ်လâပ်မĂ စæနĂန်းများ၊ 

ခရီးသည်နှင့် ကâန်စညပိ်âä့ဆာင်သည့် ဝန်äဆာင်ခ နĂန်းထားများ၊ အလâပ်ချိန်များ၊ 

အလâပ်ခွင် စည်းမျဉ်း စည်းကမ်းများကိâ တည်ဆဲဥပäဒ၊ နညး်ဥပäဒများနှင့်အညီ 

သတ်မှတ်ပိâင်ခွင့်၊ ြပင်ဆင်ပâိင်ခွင့်၊ 

 (င) ကâန်ထâတ်လâပ်မĂ၊ ဝန်äဆာင်မĂ၊ ကâန်သွယ်မĂလâပ်ငန်းများနှင့်äရယာဉ်တည်äဆာက်မĂကâိ 

စီမæခန်ခ့ွဲမĂ ကန်ထရိâက်စနစ်ြဖင့်äသာ်လညး်äကာင်း၊ ငှားရမ်းလâပ်ကâိင်ြခင်း စနစ်ြဖင့် 

äသာ်လညး်äကာငး်၊ အကျို းတူစနစ်ြဖင့် äသာ်လညး်äကာင်း၊ တညä်ဆာက်လâပ်ကိâင် 

လôဲäြပာင်းစနစ်ြဖင့် äသာ်လညး်äကာငး် äဆာင်ရွက်ရာတွင် ြပည်တင်ွးြပည်ပလâပ်ငန်းရှင် 

များနှင့် ပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင်၊့ 



 (စ)  မိမိပâိင်ဆâိင်သည့် သိâမ့ဟâတ ် ခွင့်ြပုချက်ရရှိထားသည့် အသိÓဏ် ပစ္စည်းဆâိင်ရာ 

မူပâိင်ခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ မည်သူက့âိမဆâိ မိမခိင့်ွြပုချက်မရရိှဘဲ ထâတလ်âပ်ြခင်း၊ 

äရာငး်ချြခင်း၊အသâæးြပုြခငး် သâိမ့ဟâတ် တစ်နည်းနည်းြဖင့် လôဲäြပာင်းြခင်းြပုလâပ်လøင ်

တရားစွဲဆâိပâိင်ခွင့်၊ 

 (ဆ) မိမိလâပ်ငန်းအတကွ် လိâအပ်သည် ့ äြမ၊ ဆပ်ိကမ်း၊ အäဆာက်အအâæတိâန့ှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

သက်ဆိâင်ရာ တည်ဆဲဥပäဒပါြပċာန်းချက်များနှင့်အည ီသâæးစွဲပâိင်ခွင့်၊ 

 (ဇ) အဖွဲ ပ့âိင် စက်ပစ္စည်းနှင့် စက်ကိရိယာများ၊ äြမ၊ အäဆာက်အအâæများနှင့် äရယာဉ်များ၊ 

အြခားပâိင်ဆâိင်ခွင့်များကâိ သက်ဆâိင်ရာ လâပ်ငန်းများ အတွက် ြပည်တွင်း ြပညပ်လâပ်ငန်း 

ရှင်များကိâ ငှားရမ်းခွင့်၊ အကျိုးတ ူပူးäပါင်းäဆာင်ရွက်ပိâင်ခွင်၊့ 

 (စျ) ငှားရမ်းခ၊ အခနĂန်းထားများ သတ်မှတ်ြခင်း၊ ြပငဆ်ငြ်ခငး်၊ြပနအ်မ်းြခငး်၊ 

äလøာ့äပါ့ြခင်းနှင့်အရ äကာက်ခæြခင်းတâိä့ဆာင်ရွက်ပâိင်ခွင့်၊ 

 (ည) အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ်၊ ယာဉ်နှင် ့ အသâæးမလâိသည့် ပစ္စညး်များ၊äရယာဉ်ြပင်ဆင်ရာမှရရိှသည့် 

အသâæးမလâိသည့် ပâိလøæပစ္စည်းများကိâ ထâခဲွäရာင်းချြခင်းနှင့် လဲလှယ်ြခင်းတိâ ့ äဆာင်ရွက် 

ပâိင်ခွင့်၊ 

 (ဋ) ဝန်ထမ်းများနှင့် ြပင်ပပâဂ္ဂိုလ်များကိâ ပâိä့ဆာင်äရးဆâိင်ရာ၊ äရäïကာငး်ဆâိင်ရာ သâိမ့ဟâတ် 

äရယာဉ်တည်äဆာက်äရးလâပ်ငန်းဆâိင်ရာ ကõမ်းကျငသူ်များအြဖစ် äလ့ကျင့်äမွးထâတ ်

နâိင်äရးအတွက် ြပည်တင်ွးြပည်ပမ ှ ပညာရှင်များ၊ အဖွဲအ့စည်းများနှင့် ပူးäပါင်း၍ 

သင်တန်းäကျာင်းများ ဖွင့်လှစ်ခွင့်နှင့်သâäတသနြပုပâိင်ခွင်၊့ 

 (ဌ) ဝန်ထမ်းများကâိ ြပည်တငွ်း၊ ြပည်ပသင်တန်းများသâိ ့äစလôတန်âိင်ခွင့်။ 

အခန်း (၅) 

စမီæခန်ခ့ွဲäရးအဖဲွ  ့ဖွဲ စ့ည်းြခငး် 

၉။ ဝန်ñကီးဌာနသည် ဥက္က ċ အပါအဝင် အဖဲွဝ့င်ဦးäရ အများဆâæး ကိâးဦးအထိပါဝင်äသာ 

စီမæခန်ခ့ွဲäရး အဖဲွက့âိ ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင် ့ äအာက်ပါအတâိင်း ဖဲွ စ့ညး်ရ 

မည-် 

 (က)  ဝန်ñကီးဌာနက ခန်အ့ပ်တာဝန်äပးအပ်သ ူ ဥက္က ċ 



 (ခ)  အမĂäဆာင်အရာရိှချုပ်  အဖွဲ ဝ့င် 

 (ဂ)  äရäïကာင်းသွားလာäရးဆိâင်ရာ  အဖွဲ ဝ့င် 

  ကõမ်းကျင်ပညာရှင်တစ်ဦး 

 (ဃ)  äရယာဉ်တည်äဆာက်äရးဆâိင်ရာ  အဖွဲ ဝ့င် 

  ကõမ်းကျင်ပညာရှင်တစ်ဦး 

 (င)  စီးပွားäရးလâပ်ငန်း ကõမ်းကျငပ်ညာရှင်တစ်ဦး  အဖွဲ ဝ့င် 

 (စ)  ဝန်ñကီးဌာနက äရွးချယ်တာဝန်äပးသည့် အဖဲွဝ့င် 

  ကိâယစ်ားလှယ်များ 

 (ဆ)  ဥက္က ċ တာဝန်äပးအပ်äသာ  အတွင်းäရးမှူး 

  အဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦး 

၁ဝ။ စီမæခန ့ခ်ွဲäရးအဖွဲ  ့ အစည်းအäဝး ကျင်းပြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ်ထားသည့် လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်း များနှင့်အညီ äဆာင်ရွက်ရမည။် 

၁၁ ။ (က) စီမæခန ့ခ်ွဲäရးအဖွဲ  ့ ဥက္က ဋ္ဌ  သိâမ့ဟâတ ် အဖွဲ ဝ့င်အြဖစ် ခန ့်ထားြခင်း ခæရäသာ ပâဂ္ဂိုလ ်

တစ်ဦးဦးသည် ယင်းသိâ ့ မခန်ထ့ားမီကာလက စီမæခန်ခဲွ့äရးအဖွဲ  ့ ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ ်

အဖဲွဝ့င် လâပ်ငန်းတာဝန်äဆာင်ရွက်ြခငး်ကိâ ထိခâိက်ဖွယ်ရှိသည့် äငäွရးäïကးäရး အကျိုး 

ခæစား ခွင့် သိâမ့ဟâတ ်အြခားအကျိုး သက်ဆâိင်ခွင့်များနှင့် ကင်းရှင်းသူြဖစ်ရမည်။ 

 (ခ) စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ  ့ ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖဲွဝ့င်တစ်ဦးဦးသညစီ်မæခန်ခ့ွဲäရးအဖဲွက့ 

ြပုလâပ်သည့် သိâမ့ဟâတ ် ြပုလâပ်ရန်ïကæရွယ်သည့် ပဋိညာဉ်တွင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ 

äရာင်းမĂ၊ ဝယ်မĂ သိâမ့ဟâတ် ငှားရမ်းမĂ တစ်ခâခâတွင်äသာ်လညး်äကာင်း တâိက်ရâိက်ြဖစ်äစ၊ 

သွယဝိ်âက်၍ ြဖစ်äစ တစ်နည်းနည်းြဖင့် အကျို းသက်ဆâိင်äနပါက မိမိမည်သိâ ့

အကျိုးသက်ဆိâင်äïကာင်းကိâ အဖဲွ၏့ အစည်းအäဝးတွင် ထâတ်äဖာ်äြပာဆိâမည်။ 

 (ဂ) ပâဒ်မခွဲ (ခ) အရ ထâတ်äဖာ်äြပာဆâိချက်ကâိ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲအ့စည်းအäဝး မှတ်တမ်းများ 

တွင ် äရးမှတ်ထားရမည်ြဖစ်ðပီး သက်ဆâိင်သည့် အဖွဲ ဝ့ငသ်ည် ယင်းပဋညိာဉ်နငှ့် 



äသာ်လညး်äကာငး်၊ äရာင်းမĂ၊ ဝယ်မĂ သိâမ့ဟâတ် ငှားရမ်းမĂနှင့်äသာ်လည်းäကာင်း 

စပ်လျဉ်း၍ စီမæခန ့ခ်ွဲäရး အဖွဲက့ äဆွးäနွးြခင်း၊ ဆâæးြဖတ်ြခင်းြပုရာတွင် မပါဝင်ရ။ 

 (ဃ) စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖဲွဥ့က္က ċနှင့် အဖဲွဝ့င် တစ်ဦးဦးမှာ äငွäရးäïကးäရး အကျို းသက်ဆâိင်ခွင့် 

သိâမ့ဟâတ် အြခားအကျို းသက်ဆâိင်ခွင့် ရှိ မရှိ ဆâæးြဖတ်ရန် အäïကာင်းäပíäပါက်လøင် 

အဖဲွ၏့ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီးအြပတ်အတည်ြဖစ်သည်။ 

၁၂။ (က) စီမæခန ့ခ်ွဲäရးအဖွဲ  ့ ဥက္က ċ နှင့် အဖဲွဝ့င်တိâ၏့ ရာထူးသက်တမ်းသည် စတင်တာဝန်ထမ်း 

äဆာငသ်ည့်äနရ့က်မှ ငါးနှစ်ြဖစ်သည်။ 

 (ခ) စီမæခန ့ခ်ွဲäရးအဖွဲ  ့ ဥက္က ċ နှင့် အဖွဲ ဝ့င်များသည ် ရာထူးသက်တမး် ကâန်ဆâæးသည့်အခါ 

ဝန်ñကီးဌာနက အသစ်ဖွဲ စ့ည်းတာဝန်äပးအပ်ðပီးသည့် အချိန်အထိ မိမိတိâ၏့ လâပ်ငန်း 

တာဝန်များကâိ ဆက်လက်ထမ်းäဆာင်ရမည်။ 

 (ဂ) စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖဲွဥ့က္က ċနှင့် အဖဲွဝ့င်များသည် ရာထူးသက်တမ်း နှစ်ñကိမ်ထက်ပိâ၍ 

ထမ်းäဆာင်ြခင်းမြပုရ။ 

 (ဃ) အäïကာင်းတစ်ရပ်ရပ်äïကာင့် စီမæခန်ခဲွ့äရးအဖွဲ  ့ ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ ဝ့င်ရာထူးäနရာ 

လစ်လပ်သည့်အတွက် အစားထိâးခန်ထ့ားပါက စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ  ့ ဥက္က ċ သâိမ့ဟâတ် 

အဖဲွဝ့င်များ၏ ရာထူးသက်တမ်းသည် မူလရာထူး၏ ကျန်ရိှ သည့် သက်တမ်းကâန်ဆâæး 

သည ်အထိသာြဖစ်ရမည်။ 

 (င) စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ  ့ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖဲွဝ့င်အြဖစ် ïကားြဖတတ်ာဝန်ယူရသည့်ကာလကâိ 

ရာထူးသက်တမ်း တစ်ခâဟâမသတ်မှတ်ရ။ 

၁၃ ။ (က) စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲတ့ွင် အäïကာင်းတစ်ခâခâäïကာင့် အဖွဲ ဝ့င်ရာထူးäနရာ လစ်လပ်ပါက 

လစ်လပ်သည့် äနရ့က်မှ ရက်äပါင်း ၃ဝ အတွင်း ဝန်ñကီးဌာနသည် အဖွဲ ဝ့င်သစ်ကâိ 

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီြဖည့်စွက်ခန်ထ့ားရမည။် 

 (ခ) စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲက့ äဆာင်ရွက်သည့် ကိစ္စရပ်များသည် အဖွဲ ဝ့င် ရာထူး လစ်လပ်သည့ ်

အäïကာင်းäïကာင့ ်äသာ်လညး်äကာင်း၊ အဖွဲ ဝ့င်တစ်ဦးဦး ခန်ထ့ားရာတွင ်ချို ယ့ွင်းချက် 

တစ်ခâခâရှိသည့် အäïကာင်းäïကာင့်äသာ်လညး်äကာင်းပျက်ြပယ်ြခင်းမရှိäစရ။ 



၁၄ ။ ဝန်ñကီးဌာနသည် သတ်မှတ်ထားသည့် အäïကာင်းတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ðငိစွန်းäသာ စီမæခန ့ခ်ွဲäရးအဖွဲ  ့

ဥက္က ċ သိâမ့ဟâတ် အဖွဲ ဝ့င် တစ်ဦးဦးကâိ ရာထူးမ ှ နâတ်ထွက်ရန ် ညôန်ïကားနâိင်သည။် ညôန်ïကားသည့် 

အတâိင်း လâိက်နာြခင်း မြပုလøင ်ထိâအဖဲွ ဝ့ငအ်ား တာဝန်မှ ရပ်စဲရမည်။ 

၁၅ ။ စီမæခန ့ခ်ွဲäရးအဖွဲ  ့ ဥက္က ċနှင့် အဖဲွဝ့င်များသည် ဝန်ñကီးဌာန၏ သäဘာ တူညီချက်ြဖင့် 

စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲက့ သတ်မှတ်ထားသည့် ချီးြမāင့်äငွနှင့်စရိတ ်တိâက့âိ ခæစားခွင့်ရိှသည။် 

အခန်း(၆) 

စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖဲွ၏့ တာဝန်နငှ့်လâပ်ပိâင်ခွင့်များ 

၁၆။ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ၏့ တာဝနမ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည်- 

 (က) အဖဲွပ့âိင်ပစ္စည်းများနှင့် ဘČာäငမွျားကိâ äလလွင့်၊ ဆâæးရĂæး၊ပျက်စီး၊ äပျာက်ဆâæးမĂ 

မရိှäစရန် ñကီးïကပ်ထိန်းသိမ်းြခင်း၊ 

 (ခ) ဝင်äငွနှင့် အကျိုးအြမတ်တိâးပွားäစäရးအတွက ် သင့်äလျာä်သာ နည်းလမ်းများြဖင့် 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

 (ဂ) ဝန်ထမ်းများ၏ ရပိâင်ခွင့်များရရှိäစြခင်း၊ 

 (ဃ) မိမိလâပ်ငန်းတစ်ခâလâæး၏ äအာင်ြမင်မĂ သိâမ့ဟâတ် ဆâæးရĂæးမĂကâိတာဝန်ခæြခင်း၊ 

 (င) အဖွဲ ပ့âိင်လâပ်ငန်း အသီးသီး၏ တာဝန်ခæ ဝန်ထမ်းများက ယင်းတâိ ့ တာဝန်ယူသည့် 

လâပ်ငန်း၏ äအာင်ြမင်မĂ သိâမ့ဟâတ် ဆâæးရĂæးမĂကâိ တာဝန်ခæäစရန် စီမæñကီးïကပ်ြခင်း။ 

၁၇။ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ၏့ လâပ်ပိâင်ခွင့်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်းြဖစ်သည်- 

 (က) ဤဥပäဒပါ လâပ်ငန်းတာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်နâိင်äရးအတွက် လâိအပ်äသာ äငွäïကး 

အရင်းအနှီးများကိâ ဝန်ñကီးဌာနမှ တစ်ဆင့် ြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ အတည်ြပုချက ်

ရယူ၍ ြပညတ်ွင်း၊ ြပည်ပဘဏ်များနှင် ့ äငွäရးäïကးäရး အဖွဲအ့စည်းများထæမှ 

ဥပäဒနှင့်အည ီ äငွäချးယူြခင်း၊ ြပန်လည်äပးဆပ်ြခင်း၊ äငွထâတ်äချးြခင်း၊ ြပန်လည ်

ရယူြခင်းနှင့်အäထာက်အပæ့များရယူြခင်း၊ 

 (ခ) အဖွဲ၏့ရန်ပâæäငွကâိ ဘČာäရး စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းနှင့်အညီ စီမæခန်ခွ့ဲြခင်း၊ 

 (ဂ)  လâပ်ငန်းအဖွဲ မ့ျားကâိ ဖွဲ စ့ည်းတာဝန်äပးအပ်ြခင်း၊ 



 (ဃ) လâိအပ်ပါက အïကæäပးပâဂ္ဂိုလ်များကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ခန်အ့ပ်နâိင်ြခင်း၊ 

ချီးြမāင့်äငွနှင့် စရတ်ိများကိâ သတ်မှတ်äပးြခင်း၊ 

 (င) တည်ဆဲဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်းများ နှင့်အညီ ဝန်ထမ်းများကိâ 

ခန်ထ့ားြခင်း၊ တာဝန်äပးြခင်း၊ ရာထူးတိâးြမāင့်äပးြခင်း၊ အäရးယအူြပစä်ပးြခင်း၊ 

ထâတပ်ယ်ြခင်းနှင့် အðငိမ်းစားäပးြခင်း၊ 

 (စ) အစâိးရအဖွဲအ့စည်းများ၊ ပâဂ္ဂလိက အဖွဲအ့စည်းများနှင့် လâပ်ငန်း သäဘာတ ူစာချုပ်များ 

ချုပ်ဆâိြခင်း။ 

အခန်း(၇) 

ဘČာäရး၊ äငွäရးäïကးäရးနှင့်စာရင်းများ 

၁၈။ အဖွဲ သ့ည် ြပညä်ထာင်စâအစâိးရအဖွဲက့ နှစ်စဉ် သတ်မှတ်äပးသည့်နâိင်ငæäတာ်သâိ ့ထည့်ဝင်äငွနှင့် 

တည်ဆဲဥပäဒအရ ကျသင့်သည့် အခွန်အခများကိâ äပးသွင်းရမည်။ 

၁၉။ အဖွဲက့ လôဲäြပာင်းရယူသည့် နâိင်ငæäတာ်ပâိင် ပâæäသပိâင်ပစ္စညး်များကိâြပည်äထာင်စâအစိâးရအဖဲွ၏့ 

သäဘာတူခွင့်ြပုချက်အရ ကာလäပါက်äစျးြဖင့် တန်ဖိâးတွက်ချက်သတ်မှတ်၍ နâိင်ငæäတာ်၏ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂတန်ဖâိးအြဖစ်äဖာ်ြပထားရမည်။ 

၂ဝ။ ပâဒမ် ၁၉ အရ အဖွဲက့ လôဲäြပာင်းရယူခဲ့äသာ အရပ်ရပ်တန်ဖိâးများကိâ အဖွဲတ့ွင် နိâင်ငæäတာ်၏ 

ရင်းနှီးြမāု ပ်နæှမĂ တန်ဖိâးအြဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။ နâိင်ငæäတာ်၏ ရင်းနှီးြမāုပ်နæှမĂတန်ဖâိးအäပí ကျသင့် 

အြမတ်äဝစâကâိ နိâင်ငæäတာ်သိâ ့ခွဲäဝäပးရမည်။ 

၂၁။ အဖွဲ သ့ည် ဘČာäရးနှစ်အလိâက် စâစâäပါင်း အရအသâæးäငွများကâိြပည်äထာင်စâ၏ အရအသâæး 

ခန်မ့ှန်းäြခ äငွစာရင်းတွင ် ဘČာäငွအရအသâæးဆိâင်ရာဥပäဒနှင့်အည ီ သီးြခားäဖာ်ြပ၍ ထည့်သွင်း 

äရးဆဲွရမည်။ 

၂၂။ အဖွဲ သ့ည် သင့်äလျာ်äသာဘဏ်တွင ် ြမန်မာကျပ်äငွနှင့် နâိင်ငæြခားသâæးäငွများကâိ သီးြခားစီ 

စာရင်းဖွင့်လှစ်ထားရှိ သâæးစွဲခွင့်ရိှသည်။ 

၂၃။ အဖွဲ ပ့âိင် ရန်ပâæäငွများကိâ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲက့ သတ်မှတ်ထားသည့် ဘČာäရးဆâိင်ရာ စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်းများနှင့်အညီ လâိက်နာäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၄။ ဝန်ñကီးဌာနသည်- 



 (က) အဖဲွသ့âိ ့ äြပာင်းäရôတ့ာဝန်ထမ်းäဆာငရ်န် ဆန္ဒမြပုäသာဝန်ထမ်းများကိâ မိမလိက် 

äအာက်ရိှ သင့်äလျာ်သည် ့ဌာန၊အဖွဲအ့စည်းတစ်ခâခâသâိ ့လôဲäြပာင်းäပးရမည်။ 

 (ခ) အဖဲွသ့âိ ့ äြပာင်းäရôတ့ာဝန်ထမ်းäဆာင်äသာ ဝန်ထမ်းများအတွက် ကရâဏာäïကး၊ 

ချီးြမāင့်äငွ၊ ပင်စင်၊ အðငိမ်းစားယူမĂဆိâင်ရာ ကိစ္စရပ်များကâိ ယင်းတိâ ့တာဝန်ထမး်äဆာင 

်ခ့ဲäသာအချိန်ကာလအတâိင်း တွက်ချက်၍ ခွင့်ြပုäပးရမည။် 

၂၅။ စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲသ့ည်- 

 (က) အဖဲွသ့âိ ့ äြပာင်းäရôတ့ာဝန်ထမ်းäဆာင်äသာ ဝန်ထမ်းများအတွက ် ယင်းတိâခ့æစားခွင့်ရှိ 

äသာ လစာ၊ စရိတ်၊ ကရâဏာäïကး၊ နစ်နာäïကး၊ ချီးြမāင့်äငွ၊ ပငစ်င်နငှ့် 

အðငိမ်းစားယမူĂဆâိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကိâ ယင်းတâိ ့ စတင်äြပာင်းäရôသ့ည့်äနရ့က်မှစ၍ 

အချန်ိကာလတက်ွချက်ðပီး ခæစားခွင့်ြပုရမည်။ 

 (ခ) ဝန်ထမ်းများအတွက် ပင်စင်ရန်ပâæäငွကိâ သးီြခားထားရိှရမည်။ 

၂၆ ။ အဖွဲ သ့ည် စီမæခန်ခဲွ့äရးအဖဲွ၏့ သäဘာတညီူချက်ြဖင့် äအာက်ပါ ရန်ပâæäငွများကိâထားရှိရမည-် 

 (က)  ဆâäïကးရန်ပâæäငွ၊ 

 (ခ)  သကသ်ာäချာင်ချäိရး ရန်ပâæäငွ၊ 

 (ဂ)  ဖæွ ့ðဖို းမĂရန်ပâæäငွ၊ 

 (ဃ)  တန်ဖâိးäလျာ့ရန်ပâæäငွ၊ 

 (င)  လှည့်ပတရ်န်ပâæäငွ၊ 

 (စ)  အြခားလိâအပ်äသာရန်ပâæäငွ။ 

၂၇ ။ အဖွဲ သ့ည် သင့်äလျာ်သည် ့ အခွန်ကင်းလွတ်ခွင့်၊ သက်သာခွင့်ရရိှäရးအတွက ် သက်ဆိâင်ရာ 

ဝန်ñကီးဌာနမှတစ်ဆင် ့ြပည်äထာင်စâအစâိးရအဖွဲသ့âိ ့တည်ဆဲဥပäဒများနှင့်အည ီäလøာက်ထားနâိင်သည်။ 

၂၈။ အဖွဲ သ့ည် äအာက်ပါစာရင်းများကိâ စီမæခန်ခဲွ့äရးအဖွဲ သိ့â ့သတ်မှတ ်ချကန်ှင့်အညီ တင်ြပရမည-် 

 (က)  ဝန်ထမ်းအင်အားစာရင်း၊ 

 (ခ)  äငွသားအäြခအäန၊ 



 (ဂ)  ကâန်ပစ္စည်းထâတ်လâပ်သည့်၊ äရာင်းဝယ်သည် ့သâိမ့ဟâတ်ဝန်äဆာင်သည့်စာရင်း၊ 

 (ဃ)  အရĂæး၊ အြမတစ်ာရငး်၊ 

 (င)  လက်ကျန်ရှင်းတမ်း။ 

၂၉ ။ အဖွဲ သ့ည် ဝန်ñကီးဌာနäအာက်ရှိ စီးပွားäရး အဖွဲအ့စည်းများအïကား äငွäïကးဆâိင်ရာ 

အကူအညီäပးြခင်းနှင့ ်စပ်လျဉ်း၍ ဝန်ñကီးဌာန၏သäဘာတူညီချက်ြဖင့် äဆာင်ရွက်နâိင်သည။် 

၃ဝ။ အဖွဲတ့င်ွ ထိäရာက်သည် ့ စစ်äဆးïကပ်မတ်မĂရိှäစရန် ဌာနတင်ွး စာရငး်စစ်အဖဲွ  ့ ဖွဲ စ့ည်း 

äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃၁ ။ အဖွဲ သ့ည် လâပ်ငန်းနှင့်စာရင်းများကိâ ြပည်äထာင်စâစာရင်းစစ်ချုပ်ရâæးသိâမ့ဟâတ ် ြမန်မာနိâင်ငæ 

စာရင်းäကာင်စီတွင် မှတ်ပâæတင်ထားäသာ စာရင်းစစ်အဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် နိâင်ငæတကာအသိအမှတ်ြပု 

စာရင်းစစ်အဖွဲ၏့ စစ်äဆးမĂခæယူရမည်။ 

အခန်း(၈) 

ဆâäïကးäငွချီးြမāင့်ြခင်း 

၃၂ ။ အဖွဲသ့ည် မိမိ၏ စီမæကိန်း လျာထားချက်အတâိင်း အäကာင်အထည်äဖာ်ရာ၌ သတ်မှတ်ထားäသာ 

လâပင်နး်ကâန်ကျစရတ်ိနှင့် ဝင်äငွအချို းအတâိင်းäသာ်လည်းäကာင်း၊ ယင်းအချို းထက် ပâိမâိäကာင်းမွန် 

äသာ အချိုးအတိâင်းäသာလ်ည်းäကာင်း ဆâäïကးäငွချီးြမāင့်ပâိင်ခွင့်ရိှသည်။ 

၃၃ ။ ပâဒ်မ ၃၂ အရ ဆâäïကးäငွ ချီးြမ§င့်ရာတင်ွ ဆâäïကးရန်ပâæäငွထဲမှသတ်မှတ်ထားäသာ 

ရာခိâင်နĂန်းအချိုးအရ ဝန်ထမ်းများကိâ ဆâäïကးများခဲွäဝသတ်မှတä်ပးðပီးäနာက ် ကျန်ရိှäသာ ဆâäïကး 

ရန်ပâæäငွထဲမှ တစ်ဦးချင်းäသာ်လည်းäကာင်း၊ အဖွဲအ့လâိက်äသာ်လညး်äကာင်း äအာက်ပါ အäြခခæမူများ 

အäပíမူတည်၍ စွမး်äဆာင်ရညြ်မင်မ့ားမĂဆâäïကးများ ထပ်မæချီးြမāင့်နâိင်သည်- 

 (က) သတ်မှတ်ထားäသာ စæနĂန်းထက်တိâး၍ ထâတ်လâပ်äဆာင်ရွက်နိâင်ြခင်း၊ ဝန်äဆာင်မĂ 

äပးနိâင်ြခင်း၊ 

 (ခ)  ထâတလ်âပ်မĂ၊ ဝန်äဆာင်မĂ နည်းစနစ်သစ်များတီထွင်နိâင်ြခင်း၊ 

 (ဂ)  တီထွင်ထâတ်လâပ်နâိင်မĂရိှြခင်း၊ ထâတ်လâပ်သည့် ကâန်ပစ္စည်းအရည်အäသွး စæချိန်မီြခင်း၊ 

 (ဃ) ကâန်ïကမ်းသâæးစွဲမĂ စæသတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စနစ်တကျသâæးစွဲနâိင်ြခင်း၊ 



 (င) äလလွင့်၊ ပျက်စီး၊ ဆâæးရĂæးမĂäလျာ့နည်းြခင်း။ 

၃၄ ။ ဝန်ထမ်းများသည ် သီးြခားတာဝန်äပးြခင်းအရ äဆာင်ရွက်ရမည့်လâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်အတွက ်

ချီးြမāင့်äင ွသâိမ့ဟâတ် အခäïကးäငွကိâ သက်ဆâိင်ရာ စည်းကမ်းများနှင့်အညီ ခæစားခွင့်ရှသိည်။ 

အခန်း(၉) 

တားြမစ်ချက်များ 

၃၅ ။ မည်သူမø äအာက်ပါြပုလâပ်မĂတစ်ခâခâကâိမြပုရ - 

 (က) äရယာဉ်ခäပးäဆာင်ြခင်းမ ှ ကင်းလွတ်ရန် ရည်ရွယ်ချက် ြဖင့် အသâæးြပုðပီး 

လက်မှတ်äဟာင်းကâိ သâæးစွဲ၍ြဖစ်äစ၊ äရယာဉ်ခ ñကို တင်äပးäဆာင်ြခင်းမြပုဘဲ ြဖစ်äစ 

အဖွဲ ပ့âိင် äရယာဉ်တွင ်စီးနင်းလâိက်ပါြခင်း သိâမ့ဟâတ ်စီနင်းလိâက်ပါရန် အားထâတ်ြခင်း၊ 

 (ခ) အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ်တွင် ခရီးတစ်ခâအတွက် လက်မှတ်ဝယ်ယူစီးနင်း လâိက်ပါðပီးäနာက် 

အဆâိပါခရီးကâိ äကျာ်လွန်äïကာင်း သိလျက်နှင့် äနာက်ထပ ် äရယာဉ်ခñကိုတင် 

äပးäဆာင်ြခင်းမြပုဘ ဲ တမင်ဆက်လက် စီးနင်းလိâက်ပါြခင်း သိâမ့ဟâတစီ်းနင်း 

လိâက်ပါရန် အားထâတ်ြခင်း၊ 

 (ဂ) အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ်တွင် ခရီးတစ်ခâအတကွ် လက်မှတ်ဝယ်ယူစီးနင်းလိâက်ပါðပီးäနာက် 

အဆâိပါခရီးသâိ ့ äရာက်ရိှäïကာင်းသိလျက်နှင့် äရယာဉ်မှထွက်ခွာရန် တမင်ပျက်ကွက် 

ြခင်း သိâမ့ဟâတ ်ြငင်းဆန်ြခငး်၊ 

 (ဃ) မိမိနှင့်အတူ ယူäဆာင်လာäသာ ပစ္စည်းများအတွက် တန်ဆာခäပးäဆာင်ြခင်းမ ှ

ကင်းလွတ်ရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် ကျသင့်äသာ တန်ဆာခကိâ လâæးဝäပးäဆာင်ြခင်း 

မြပုဘ ဲ သâိမ့ဟâတ်အြပည့်အဝ äပးäဆာင်ြခင်းမြပုဘ ဲ အဖဲွပ့ိâင်äရယာဉ်တွင်မိမိနှင့်အတူ 

ပစ္စညး်များသယ်äဆာင်ြခင်း သâိမ့ဟâတ် တင်äဆာင်ရန် အားထâတ်ြခင်း၊ 

 (င) အမှန်တကယ် ကျသင့်äသာäရယာဉ်ခကိâ äပးäဆာင်ြခင်းမှကင်းလွတ်ရန ်ရည်ရွယ်ချက် 

ြဖင့် အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ်တွင်äရယာဉ်äနရာအဆင့်အတန်း တစ်ခâအတကွ် äရယာဉ်ခäပး 

äဆာင် လျက ် ထâိäနရာ အဆင့်အတန်းထက်ြမင့်äသာ သးီသန ့်äနရာတွင ် သâိမ့ဟâတ် 

အခန်းတွင် စီးနင်း လိâက်ပါြခင်း၊ 



 (စ) အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ်တွင် စီးနင်းလိâက်ပါလျက် äရယာဉ်လက်မှတ ်မဝယ်ယူြခင်း သိâမ့ဟâတ် 

äရယာဉ်၏ အရာထမ်း၊ အမĂထမ်းများက äရယာဉ်လက်မှတ်ထâတ်ြပရန ်

äတာင်းဆိâသည့် အခါäရယာဉ်လက်မှတ် ထâတ်ြပရန်ပျက်ကွက်ြခင်း၊ 

 (ဆ) အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ်တွင် စီးနင်းလိâက်ပါäသာသူတစ်ဦးအတွက်ကျသင့်äသာäရယာဉ်ခကိâ 

äပးäဆာင်ြခင်းမှ ကင်းလွတ်äစရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့် လက်မှတ်စစ်ကâိ 

လိမ်လညြ်ပသနိâင် äစြခင်းအလိâငှ့ာ မိမိ၏လက်မှတ်ကိâ ထâိသူအား လôဲäြပာင်းäပးြခင်း၊ 

 (ဇ) ကâန်တင်ခäပးäဆာင်ြခင်းမှ လâæးဝကင်းလွတ်ရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့်ြဖစ်äစ၊ ကâန်တင်ခ 

အြပည့်äပးäဆာင်ြခင်းမှကင်းလွတ်ရန် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့်ြဖစ်äစ အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ် 

äပíတွင် တရားမဝင်äသာနည်းလမ်းြဖင် ့ ကâန်ပစ္စည်းများတင်äဆာင ် ြခင်း သိâမ့ဟâတ ်

တင်äဆာင်ရန ်အားထâတ်ြခင်း၊ 

 (စျ) အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ်äပíတွင ် ခရီးသည်အတွက် äနရာကိâတစ်နည်းနည်းြဖင့် ရယူလျက် 

ထâိäနရာကâိ အဖâိးအခြဖင့်äရာင်းချြခင်း သိâမ့ဟâတ ် äရာင်းရန်အားထâတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ ်

လူစီးလက်မှတ်ကိâ အကျိုးအြမတ်ရယူ၍ တစ်ဆင့်ြပန်လည်äရာင်းချြခင်း၊ 

 (ည) အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ်äပíရှိ äရယာဉ်သâæးပစ္စညး်ကိâြဖစ်äစ၊ äရယာဉ်အစိတ်အပâိင်းကâိြဖစ်äစ 

ဖျက်ဆီးြခင်း၊ မရိâးမäြဖာင့်äသာသäဘာြဖင် ့ရယူြခင်း သိâမ့ဟâတ် ယင်းသâိ ့ဖျက်ဆီးရန်၊ 

ရယူရန် အားထâတ်ြခင်း၊ 

 (ဋ) အဖွဲ ပ့âိင်äရယာဉ်တွင် အသâæးြပုäသာ ခရီးသည် လက်မှတ်များကိâြဖစ်äစ၊ တန်ဆာ 

လက်မှတ်များကိâြဖစ်äစ၊ အြခားäသာလက်မှတ် သိâမ့ဟâတ် ပâæစæများကâိြဖစ်äစ 

အတâြပုလâပ်ြခင်း၊ အတâြပုလâပ်ရန် အားထâတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ ် အဆိâပါလကမှ်တအ်တâ 

များကâိြဖစ်äစ၊ ပâæစæများကâိြဖစ်äစ ထိန်းသိမ်းထားြခင်း သိâမ့ဟâတ ်äရာင်းဝယ်ြခင်း။ 

အခန်း(၁ဝ) 

ြပစ်ဒဏ်များ 

၃၆ ။ မည်သူမဆâိ- 

 (က) ပâဒ်မ ၃၅၊ ပâဒ်မခွဲ (က)၊ (ခ)၊ (ဂ)၊ (ဃ)၊ (င)၊ (စ)၊ (ဆ)၊ (ဇ) နှင့် (စျ) တိâပ့ါ  

တားြမစ်ချက် တစ်ရပရ်ပ်ကိâ ကျူးလွန်äïကာင်းြပစ်မĂထင်ရှား စီရင်ြခင်းခæရလøင် ထâိသူကâိ 

အနည်းဆâæးကျပ်နှစ်äသာင်းမ ှအများဆâæး ကျပ်တစ်သန်ိးထိ äငွဒဏ်ချမှတ်ရမည်။ 



 (ခ) ပâဒ်မ ၃၅၊ ပâဒ်မခွဲ (ည) ပါ  တားြမစ်ချက်ကâိ ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင ် ထိâသကိူâ သâæးလထက ် မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ကျပ်ငါးäသာင်း 

ထက်မပိâäသာ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစä်စ ချမှတ်ရမည်။ 

 (ဂ) ပâဒ်မ ၃၅၊ ပâဒ်မခွဲ (ဋ) ပါ  တားြမစ်ချက်များကိâ ကျူးလွန်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှား 

စီရင်ြခင်းခæရလøင ် ထâိသူကâိ နှစ်နှစ်ထက်မပိâäသာ äထာင်ဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ကျပ်တစ်သိန်း 

ထက် မပိâäသာ äငွဒဏ်ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်လâæးြဖစ်äစ ချမတ်ှရမည။် 

အခန်း(၁၁) 

အäထွäထ ွ

၃၇ ။ အဖွဲ ပ့âိင် äရယာဉ်ကâိ တပ်မäတာက် ငှားရမ်းအသâæးြပုရာတွင် ၁၉၅၉ခâနှစ်၊ တပ်မäတာ ်အက်ဥပäဒ 

ပâဒ်မ ၃၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ တန်းြပည့် စစ်မĂထမ်းချိန်ဟူ၍ သတ်မှတ်ထားသည့်ကာလအတွင်း 

အသâæးြပုသည့်äရယာဉ်များ ပျက်စီးြခင်း သိâမ့ဟâတ် နစ်ြမုပ်ြခင်းသည် သဘာဝäဘးအန္တရာယ်äïကာင့် 

ြဖစ်äပíြခင်း မဟâတ်လøင ်စတင်ရယူအသâæးြပုစဉ်က အäြခအäနအတâိင်းြပန်လည်အပ်နæှရမည် သâိမ့ဟâတ် 

äရယာဉ်၏ ကာလတန်ဖိâးအတိâင်း äပးäလျာ်ရမည်။ 

၃၈ ။ ဤဥပäဒပဒâ မ ် ၃၅၊ ပâဒ်မခွဲ (ည) နှင့် (ဋ) တိâအ့ရ ကျူးလွန်äသာ ြပစ်မĂကâိ ရဲအäရးယ ူ

ပâိင်ခွင့်ရိှäသာ ြပစ်မĂအြဖစ် သတ်မှတသ်ည။် 

၃၉။ အဖွဲ န့ှင့်စီမæခန်ခ့ွဲäရးအဖွဲ ဝ့င်များ၏အရာထမ်း၊ အမĂထမ်းအားလâæး သည် ဤဥပäဒအရ 

äပးအပ်äသာ တာဝန်ကိâ ထမ်းäဆာင်ချိန်တွင် ရာဇသတ်ñကီး ပâဒ်မ ၂၁ အရ ြပညသ်ူဝ့န်ထမ်းြဖစ်သည်ဟâ 

မှတ်ယူရမည်။ 

၄ဝ။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာတငွ-် 

 (က) ဝန်ñကီးဌာနသည် နညး်ဥပäဒများ၊ စည်းမျဉ်းနှင့်စညး်ကမ်းများကâိ ြပည်äထာင်စâအစâိးရ 

အဖဲွ၏့ သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နâိင်သည်။ 

 (ခ) ဝန်ñကီးဌာနနှင့် အဖွဲတ့âိသ့ည် အမိန ့ä်ïကာြ်ငာစာ၊ အမနိ ့၊် ညôန်ïကားချက်နှင့် လâပ်ထâæး 

လâပ်နည်းများကိâ ထâတြ်ပန်နâိင်သည်။ 

၄၁ ။ ၁၉၅၂ ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâြမန်မာနိâင်ငæ ြပည်တွင်းäရäïကာင်းသယ်ယူပိâä့ဆာင်äရးအဖွဲ  ့အက်ဥပäဒ 

(၁၉၅၂ ခâနစ်ှ၊ အက်ဥပäဒအမှတ၃်၅) ကိâ ဤဥပäဒြဖင့် ရâပ်သမ်ိးလိâက်သည်။ 



ြပည်äထာင်စâသမ္မတ ြမန်မာနâိင်ငæäတာ် ဖဲွ စ့ညး်ပâæ အäြခခæဥပäဒအရ ကõန်âပ်လက်မှတ်äရးထိâးသည်။ 

   (ပâæ) သိန်းစိန် 

   နိâင်ငæäတာ်သမ္မတ 

   ြပညä်ထာင်စâသမ္မတြမန်မာနိâင်ငæäတာ ်

 


